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PREFEITURA DE ILHOTA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO 09/2024

O Prefeito Municipal Erico de Oliveira e a Secretaria Municipal de Educacéao
Dayana C.P. da Cunha, no uso de suas atribuicées que lhe sdo conferidas e
de acordo com a na Lei Ordindria Municipal 1025/2001, CONVOCA os
candidatos interessados, para o cargo de Servente com Ensino Fundamental
completo e de Zelador com Ensino Fundamental ou alfabetizagdo, a
comparecerem a partir do dia 10/05/2024, sexta-feira, até 24/05/2024 sexta-
feira, no periodo matutino entre 8:30h e 11:30h, ou vespertino entre
13:30h e 16:30h em dias uteis na Secretaria Municipal de Educacgéao, n® 30,
Centro, llhota/SC, (Telefone: 47 3343-1104 ou WhatsApp: 47 3343-7532),
para realizacdo da Inscricdo, entrega de documentos, para eventual
contratacao de excepcional interesse publico, por prazo
determinado.

1.  DAS INSCRICOES

1.1 As inscricOes serao gratuitas e deverao ser preenchidas pelo candidato;

1.2 As inscrigdes seréo feitas presencialmente;

1.3 O pedido de inscricdo do candidato importara no conhecimento do
presente Edital e valera como aceitacao tacita das normas para inscricao;

1.4 O candidato podera fazer inscricdo na area de atuacao de acordo com a
sua habilitacao;

1.5 Para inscrever-se, o candidato tera ficha (modelo préprio) a disposicao
no local de inscricdo na qual deverao ser anexadas cépias dos documentos
exigido (as copias sao de inteira responsabilidade do candidato)

2 PERIODO E HORARIO DAS INSCRICOES

As inscricoes do presente processo seletivo emergencial ocorrera a partir
do dia 10/05/2024, sexta-feira, até 24/05/2024 sexta-feira, no periodo
matutino entre 8:30h e 11:30h, ou vespertino entre 13:30h e 16:30h em dias



uteis na Secretaria Municipal de Educacao, localizado a Rua Frei Jacinto, 30,
Centro, llhota (SC). (Telefone: 47 3343-1104 ou WhatsApp: 47 3343-7532)

2.1 Requisitos Basicos Para Contratacao Na Funcao Publica:
2.1.1 Ter nacionalidade brasileira, ou equiparada, na forma da lei;

2.1.2 Contar com no minimo 18 (dezoito) anos completos até a data da
contratacao;

2.1.3 Estar em dia com as obrigacgdes eleitorais;

2.1.4 Estar em dia com as obrigagdes militares, para os candidatos do sexo
masculino (até 45 anos);

2.1.5 Ter aptidao fisica para o exercicio das atribui¢ées da fungao;

2.1.6 Nao serdao contratados aqueles que ja foram contratados
temporariamente e foram demitidos por justa causa nos ultimos 2 anos;

2.1.7 Nao serao contratados aqueles que pediram demissdo nos ultimos 2
anos de acordo com a Lei Complementar n® 1753/2013;

3 Das vagas

As vagas disponibilizadas no presente processo seletivo sdo as abaixo
enumeradas, com a habilitagao identificada:

FUNCAO HABILITACAO VAGAS | Carga
Horaria
Servente HABILITACAO MINIMA:Ensino Fundamenta] 05 + CR 40 h
(cozinheira) completo
Zelador HABILITACAO MINIMA: Ensino Fundamental 05+ CR 40h
ou alfabetizacao.

4. DA DOCUMENTACAO

No ato da inscricdo, no local e horario indicado o candidato devera
apresentar a ficha de inscricdo preenchida e assinada, bem como,
apresentar original e fotocépia dos documentos conforme indicados abaixo:

| LAUDO MEDICO:




] 01 FOTOGRAFIA % ;
] COMPROVANTE DE RESIDENCIA (XEROX);
] CARTEIRA DE IDENTIDADE (XEROX)

| CPF (XEROX) e COMPROVANTE DE SITUAQAO CADASTRAL
(https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/con
sultapublica.asp)

] TITULO DE ELEITOR (XEROX)

] QUITACAO ELEITORAL;
(https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral)

] QUITACAO COM AS OBRIGACOES MILITARES (HOMEM COM
MENOS DE 45 ANOS);

] CARTEIRA DE TRABALHO E PIS/PASEP (XEROX);

[] CARTEIRA DE REGISTRO da salde (SE HOUVER TRAZER A COPIA)
[] CERTIFICADO DE ESCOLARIDADE (XEROX);

[] CERTIDAO DE CASAMENTO (XEROX);

| ANTECEDENTES CRIMINAIS LOCAL;(
https://esaj.tisc.jus.br/sco/abrirCadastro.do)

| ANTECEDENTES CRIMINAIS FEDERAL;(
https://antecedentes.dpf.gov.br/antecedentes-criminais/certidao)

] CPF E RG DOS DEPENDENTES OBRIGATORIO

] QUALIFICAQAO CADASTRAL
(http://consultacadastral.inss.qgov.br/Esocial/pages/index.xhtml;jsessionid=
hm26hnTGcJ23JS7hbyJnvCB46nTvgWLg7VDIYHTCgF6jFnJChiwn!1122
091494)

] DECLARAGAO DE BENS COM INDICAGAO DE FONTE DE RENDA
(ANEXO) OU COPIA DA DECLARACAO IRRF

| DECLARAGOES DIVERSAS (EMITIDAS NO SETOR DE RH)

[ ] Carta para abertura conta banco do Brasil (EMITIDA NO SETOR DE
RH)

5. DA RESERVA DE VAGA

5.1 A pessoa com deficiéncia serd assegurado o direito de inscricdo no
Processo Seletivo de que trata este Edital,nos termos do Decreto Federal
n3.298/99 e desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuicoes
da funcéao a ser exercida;

5.2 O candidato com deficiéncia devera, obrigatoriamente, apresentar copia
do laudo de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificagcao Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel
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causa da deficiéncia, nos termos do Decreto Federal n23.298/99,no
momento da inscricao;

5.3 O laudo nao podera ter sido emitido em data superior a 01(um) ano,
contado da data do presente Edital;

6. DA CLASSIFICACAO E DESEMPATE

6.1 A classificagdo resultara do somatério do numero de pontos obtidos pelo
candidato na analise de escolaridade e tempo de servigo no cargo pretendido.

6.2 A pontuacdo sera a seguinte: Ensino Fundamental incompleto valera 2
(dois) pontos, Ensino Fundamental Completo 5 (cinco) pontos, Ensino médio 5
(cinco) pontos, Graduacgao na area valera 10 (dez) pontos.

6.3 O inscrito que estiver cursando Graduacao computara 01 ponto a cada
semestre concluido

6.4 Tempo de servigo na area pretendida, 01(um) ponto para cada ano completo
de trabalho.

6.5 Havendo empate entre os candidatos quanto a classificagdo, deveréo ser
aplicados os seguintes critérios, em ordem decrescente de valores:

| - Maior Idade;

[l - Maior nimero de filhos;

7. HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

No dia 27 de maio de 2024 sera divulgado na SEMED, e no site da
prefeitura www.ilhota.sc.gov.br a homologacéo do resultado final dos
classificados no processo seletivo emergencial.

8. DA CHAMADA DOS CANDIDATOS

8.1 A chamada dos candidatos selecionados sera feita obedecendo a ordem
de classificagdo de acordo com o cronograma abaixo:

DATA DA HORARIO CARGO VAGAS
CHAMADA
28/05 8:30 h Servente

28/05 10:00 h Zelador



http://www.ilhota.sc.gov.br/

8.2 Ao candidato que tiver afastamento do trabalho, havendo substituicao,
quando do seu retorno podera perder a vaga escolhida, sendo remanejado
para qualquer outra vaga disponivel que houver;

8.3 O candidato devera se apresentar na unidade de trabalho no dia
seguinte apds a contratagao;

8.4 O profissional contratado ficara vinculado a Secretaria Municipal de
Educacéao, podendo ocorrer mudanga de local de trabalho sempre que
necessario e de interesse da administragdo, ou no retorno do titular que
estiver sendo substituido;

8.5 O candidato devera estar habilitado e em condi¢cées de prestar efetivo
exercicio das respectivas atividades durante a validade deste edital, sob
pena de desclassificagdo ou exclusdo do certame, conforme caso, tendo
em vista que o presente processo seletivo visa a sele¢ao de pessoal para
preencher a necessidade temporaria de excepcional interesse publico do
municipio de llhota;

7.6 O candidato contratado ficara em permanente avaliacdo, caso seu
aproveitamento n&o seja satisfatorio, sera rescindido seu contrato antes ou
no término do prazo, obedecendo as normas do Estatuto dos Servidores
Pdblicos Municipais de Ilhota Lei Complementar n® 5/2002 e Lei n®
1025/2001 que dispbe sobre a contratacdao temporaria;

9. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

9.1 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento do Edital
€ seus anexos que serao publicados no site www.ilhota.sc.gov.br;

9.2 A inscricdo do candidato que n&o possua habilitacdo minima para area
pretendida sera indeferida;

9.3 O candidato que prestar declaracao falsa ou inexata, ou apresentar
documentos adulterados ou falsos, tera sua inscricdo cancelada e anulados
todos os atos dela decorrente no presente Processo Seletivo;

9.4 Nao serdo devolvidos documentos entregues na inscri¢cao;

9.5 No momento da chamada o candidato devera apresentar o documento
de identidade;

9.6 Os candidatos deverao executar todas as atividades indicadas para a sua
funcao;

9.7 O candidato classificado podera no decorrer do ano, ser chamado
mediante a existéncia da vaga e sera avisado via telefone, conforme ficha
de inscricdo, obedecendo a ordem de classificacao;



9.8 E de responsabilidade de o candidato manter os contatos telefénicos
atualizados junto a Secretaria Municipal de Educacgao, sito a rua Frei
Jacinto, 30, Centro, Ilhota/SC;

9.9 A lista de documentos necessarios para a contratacdo do candidato
deve ser entregue no ato da inscrigao;

9.10 O Processo Seletivo de que trata este Edital tera validade para o ano
de 2024.

9.11 Valera a inscricao para todo e qualquer efeito como forma expressa de
aceitacao, por parte do candidato, das normas constantes deste Edital.

Dayana C.P. da Cunha
Secretéria Municipal de Educagéao

Ilhota, 09 de maio de 2024.



