Parana, 12 de Dezembro de 2024 + Diario Oficial dos Municipios do Parand « ANO XIII | N° 3172

75° JULIANO PETERSON ALVES DA SILVA 2083 01/07/2024 19/02/1993

76° MARIA LUCIA MIRANDA DOS SANTOS 2077 01/07/2024 31/08/1993

77° STEPHANNY BITENCOURT BESTEL 2074 01/07/2024 10/04/1997

78° MIKELLY DOS SANTOS ALEXANDRE 2078 01/07/2024 10/09/2003
Publicado por:

Deborah Charello Dos Santos
Cédigo Identificador:C1DEBSE4

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA PRATA DO IGUACU

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 005/2024 - EDITAL N° 001/2024

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 005/2024
Edital n° 001/2024

ABRE INSCRICOES E INSTITUI NORMAS PARA SELECAO DE PROFISSIONAIS EM CARATER TEMPORARIO E
EXCEPCIONAL

O Prefeito do Municipio de Nova Prata do Iguagu, Estado do Parand, no uso das atribui¢des legais considerando o determinado no art. 37 da
Constitui¢do Federal, o disposto nas Leis Municipal n°® 1717/2022 e 1899/2024, AUTORIZA a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado-PSS,
destinado a contratagio TEMPORARIA de excepcional interesse publico nos 6rgdos da Administragao Direta do Poder Publico.

1 - DAS INSCRICOES

1.1 - DOS REQUISITOS INDISPENSAVEIS PARA A INSCRICAO

1.1.1 - As inscrigdes serdo realizadas gratuitamente pelo proprio candidato, entre os dias 12 de dezembro de 2024 a 13 de janeiro de 2025, nos
seguintes horarios:

Do dia 12/12/2024 4 31/12/2024 somente na parte da manha das 08:30h as 11:30h;
Do dia 02/01/2025 4 13/01/2025 das 08:30h as 11:30h e das 14:00h as 17:00h;

Local: No Departamento Municipal de Protocolo, prédio da Prefeitura Municipal, Rua Vereador Valmor Gomes, 11/59, Municipio de Nova
Prata do Iguacu/PR.

1.1.2 - No momento da inscri¢cdo o candidato deverd entregar duas vias da ficha de inscri¢do com todos os campos obrigatdrios preenchidos, copia
do CPF e RG e demais documentos para comprovar os titulos declarados, devidamente autenticados em cartério ou acompanhados do original
para autenticaciio por servidor responsavel pelo recebimento da inscricio.

1.1.3 - O correto preenchimento e entrega dos documentos ¢ de responsabilidade do candidato, sendo que a inexatiddo das informagdes acarretara a
ndo homologacdo da inscri¢ao.

1.1.4 - Antes de inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera observar, atentamente, as prescricdes deste Edital, assim como
os requisitos e condi¢des sobre os quais ndo podera alegar desconhecimento.

1.1.5 - Ficara reservado a pessoa com deficiéncia o percentual de 5% (cinco por cento) das convocagdes para contratagdo temporaria que venham a
surgir durante o ano, desde que as atribui¢des da func¢@o sejam compativeis com a sua deficiéncia e ficara reservado o percentual de 10% (dez por
cento) das contratagdes, que venham a surgir durante o periodo de vigéncia deste PSS, aos candidatos que se autodeclararem pessoa negra (preta ou
parda com caracteristicas fenotipicas negroides), na forma da Lei Estadual n.° 14.274, de 24 de dezembro de 2003. Quando o numero de vagas
reservadas aos candidatos autodeclarados como pessoa negra resultar em fragao, arredondar-se-4 para o niimero inteiro imediatamente superior, em
caso de fragdo igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco), ou para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (zero
virgula cinco).

1.1.6 - Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias discriminadas nas Leis Estaduais n.° 16.945/11 e n.° 18.419/15.
1.1.7 - Para fazer jus a reserva de vagas de que trata o item 1.1.5, o candidato devera escolher, no ato da inscrigdo, a fungdo com a opg¢do pessoa com
deficiéncia ou PcD. O candidato com deficiéncia participara do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢des com os demais

candidatos no que concerne as exigéncias estabelecidas neste Edital.

1.1.8 - Nao ser@o consideradas como deficiéncia as disfungdes visuais ¢ auditivas passiveis de correcdo mediante o uso de lentes ou aparelhos
especificos.

1.1.9 - Tipo de deficiéncia incompativel com a natureza das atribui¢des e exigéncias para o desempenho da fungao, caracterizada ou ndo dentro da
legislacdo vigente, eliminara o candidato do Processo Seletivo Simplificado.

1.1.10 - O candidato com deficiéncia que obtiver classificacdo dentro dos critérios estabelecidos neste Edital figurara em lista especifica e também
na listagem de ampla concorréncia.

1.1.11 - Para fazer jus a reserva de vagas de que trata o Item 1.1.5, o candidato devera escolher, no ato da inscrigdo, a opcao pessoa negra (PN).
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1.1.12 - O candidato inscrito como pessoa negra participara do processo seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que
concerne as exigéncias estabelecidas neste Edital.

1.1.13 - E de exclusiva responsabilidade do candidato a opcdo e o preenchimento da Ficha/Formulario de inscrigdo para concorrer as vagas
reservadas as pessoas negras.

1.1.14 - O candidato inscrito como pessoa negra devera apresentar autodeclaracdo de Pessoa Preta ou Parda (com caracteristicas fenotipicas
negroides) de proprio punho, e estara sujeito a afericdo da veracidade do documento, que sera realizada pela Comissdo do Processo Seletivo e
respondera por qualquer falsidade de autodeclarag@o.

1.1.15 - Para a validagdo da autodeclaragdo serd considerado Unico e exclusivamente o fenotipo negro como base para analise, excluidas as
consideragdes sobre a ascendéncia.

1.1.16 - Na hipotese de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do processo seletivo e, se houver sido contratado, ficara sujeito ao encerramento
do contrato, ap6s processo administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

1.1.17 - O candidato que no ato da inscri¢do ndo escolher a opgao de concorrer as vagas reservadas para pessoas negras, deixara de concorrer a essas
vagas e ndo podera fazé-lo posteriormente.

1.1.18 - O candidato inscrito como pessoa negra que obtiver classificacdo dentro dos critérios estabelecidos neste Edital figurara em lista especifica e
também na listagem de ampla concorréncia.

1.1.19 - A validagdo da inscrigdo sera realizada pela comissdo responsavel pelo Processo Seletivo Simplificado nomeada pela Portaria n® 5607/2024,
apos analise das fichas de inscri¢oes e dos documentos apresentados no momento da inscrigao.

1.1.20 - Ao realizar a inscricdo, o candidato manifestara sua concordancia com todos os termos deste Edital sobre o qual ndo podera alegar
desconhecimento.

1.1.21 - A participacdo dos candidatos no PSS ndo implica obrigatoriedade na sua contratagdo, ocorrendo apenas expectativa de convocacio e
contratacdo. Fica reservado ao Municipio de Nova Prata do Iguagu o direito de proceder as contratacdes em niimero que atenda ao interesse e as
necessidades do servigo.

2 - DO CARGOS, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS, REMUNERACAO E VAGAS

2.1 — Quadro de Cargos

- N° C/H . -
Cargo Salario (R$) Vagas Sem. Requisitos Bésicos
Agente de Apoio Administrativo Nivel GEM-B-1-01 R§ 1.755,70 # 03 40 Ensino Médio Completo
Aux. Transp.
Aucxiliar de Servigos Gerais Nivel GOO-B-I-01 R 1.457,70 4 15 40 Ensino Fundamental Incompleto
Aux. Transp.
. Nivel GSU-H-1-01 R$ 2.955,70* Curso Superior em Enfermagem e Registro no Conselho Regional de
Enfermeiro + Aux. Transp. 02 20 Enfermagem - COREN
i -H-I- +
Motorista Nivel GOO-H-1-01 R§ 2.347,67 03 40 Ensino Fundamental Completo e Carteira de Habilitagdao Categoria D
Aux. Transp.
Nivel MA-1 RS 1.659.49%% -+ Maglst?no. ou superior em Pe.dfigogla com habilitagdo para atuar na
Professor Aux. Trans 20 20 educagdo infantil e séries iniciais do ensino fundamental devidamente
) SP- reconhecido pelo MEC.
- Nivel GEM-SI-01 RS . o . P
Técnico em Enfermagem 2,124 42%%* + Aux. Transp. 07 40 Ensino médio mais curso de Técnico de Enfermagem
i -MI- +
Vigia Nivel GOO-MI-01 R$ 1.763,84 01 40 Ensino Fundamental Incompleto
Aux. Transp.

* - sera acrescentado a complementagio do piso nacional de Enfermagem;
** - sera acrescentado a complementagado do piso nacional do Magistério;
**% - sera acrescentado a complementagao do piso nacional de Técnico de Enfermagem.

2.2 - No decorrer da vigéncia do Processo Seletivo Simplificado, poderdo ser aproveitados os candidatos selecionados e aprovados no processo,
havendo abertura de vaga, aumento do repasse do programa e dotagdo orcamentaria disponivel.

2.3 - A distribui¢@o de vagas sera feita de acordo com a ordem de classificagdo dos candidatos no Processo Seletivo Simplificado e conforme a
necessidade de contratagdo da administragdo municipal.

2.4 - As vagas serdao preenchidas pelo nimero de candidatos necessarios, sendo estes responsaveis pelo deslocamento até os locais nos quais
prestardo servigo.

2.5 - Se o candidato convocado ndo aceitar a vaga a que tem direito passara para o fim de lista e sera chamado o proximo classificado.

2.6 - O profissional que desistir da vaga assumida, ndo sera mais chamado no decorrer da vigéncia do Processo Seletivo Simplificado.

3 - DAS ATRIBUICOES DO CARGO CONFORME O DECRETO MUNICIPAL N° 3217/2018

Agente de Apoio Administrativo: DESCRICAO SINTETICA: O agente de Apoio Administrativo tem como principal fungdo executar servicos de
suporte no setor em que estiver lotado, seja por meio de digitagdo de dados, atendimento ao publico interno e externo ou demais tarefas que lhe
forem atribuidas pelo superior imediato e executar os servigos administrativos e legislativos afetos ao setor em que estiver lotado; Coleta e digita

dados, organiza e controla a tramitagdo de documentos; Classificar e arquivar documentos, formularios, listagens, comunicados, relatorios, e papéis
da rotina administrativa, observando prazos de vigéncia e outras rotinas.
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Auxiliar de Servicos Gerais: DESCRICAO SINTETICA: Executar trabalhos rotineiros de limpezas em geral e ajudar na remogio ou arrumagio de
logradouros de dominio publicos, executar tarefa de limpeza em vias publicas, dependéncias de orgdos publicos; ajardinamento e manuten¢ao
predial, conservagao areas externas e executar reparos de manutengdo desenvolvendo atividades de apoio em diversas areas.

Enfermeiro: DESCRICAO SINTETICA: Realizar pesquisas ¢ montar programas visando a recuperagdo da saude, do enfermo, da educagdo
sanitaria, da prevencao contra doencas e conservagdo da satide, cumprindo o determinado pelo Conselho Nacional, Estadual e Regional de Medicina,
planejando, organizando, supervisionando e executando servicos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos, para possibilitar
a protecao e a recuperagao da satide individual ou coletiva.

Motorista: DESCRICAO SINTETICA: Executar trabalhos rotineiros na area de atuagdo, conduzindo e zelando pela conservagio dos veiculos
utilizados durante o expediente de trabalho junto a municipalidade.

Professor: Ministrar aulas de forma a cumprir com o programa de conteudo das disciplinas ou séries sob sua responsabilidade. Tanto para Educagao
Infantil, ou Ensino Fundamental I.

Técnico em Enfermagem: DESCRICAO SINTETICA: Planejar, coordenar, executar e supervisionar os trabalhos na area da saude, atuando no
controle técnico a saude publica municipal e cumprir as determina¢des no Conselho Nacional, Estadual e Regional de Enfermagem, desempenhando
atividades e técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas e outros estabelecimentos de assisténcia médica, atuando em cirurgia, terapia,
puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, saude ocupacional e prestar assisténcia aos pacientes, atuando sob supervisdo de enfermeiro;
comunicar-se com pacientes e familiares e com a equipe de saude, prestam assisténcia ao paciente zelando pelo seu conforto e bem estar,
administram medicamentos e desempenham tarefas de instrumentagdo cirtirgica, posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental.
Organizam ambiente de trabalho e ddo continuidade aos plantdes.

Vigia: DESCRICAO SINTETICA: Exercer a vigilancia de edificios publicos e outros estabelecimentos, percorrendo-os sistematicamente e
inspecionando suas dependéncias, para evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades exercendo a fiscalizagdo
através de servigos de seguranca a parte fisica e patrimonial, zelando pelo cumprimento das normas de seguranga e vigilancia em logradouros
publicos municipais.

4 - DA CLASSIFICACAO

4.1 - A classificagdo dar-se-4 em ordem decrescente, obedecidas as seguintes pontuagdes:

4.1.1 - Tabela de Pontuagao

Agente de Apoio Administrativo

TITULOS PONTUACAO PONTUACAO MAXIMA
I — Certificado ou Historico Escolar de Ensino Médio correspondente a formagao minima exigida para o cargo. 10 pontos 10 pontos

I - Certificado ou Historico Escolar de Ensino Superior na area de Administragdo, Ciéncias Contabeis ou Gestdo Publica. 10 pontos 10 pontos

IIT — Certificado ou Historico Escolar de Ensino Superior em outras areas. 6 pontos 6 pontos

IV — Diploma ou certificado com historico de conclusao de Pos graduagdo, com carga horaria minima de 360 h/a na area de Administragao

ou Gestdo Publica. S pontos 5 pontos

V — Diploma ou certificado com historico de conclusdo de Pos graduagdo, com carga horaria minima de 360 h/a em outras areas. 2 pontos 2 pontos

VI — Atestado de matricula e frequéncia em curso superior na area da Administragio ou Gestdo Publica desde que ndo utilizado na

pontuago no item I1. 0,5 pontos por semestre 5 pontos

VII - Atestado de matricula e frequéncia em curso superior desde que ndo utilizado na pontuagio do item ITI. 0,4 pontos por semestre 4 pontos
VIII — Certificado de conclusdo de Curso Técnico Profissional na drea de Administragdo ou Gestdo Publica. 2 pontos 2 pontos
IX — Atestado de matricula e frequéncia em curso técnico em outras dreas. 1 ponto 1 ponto

X — Certificado de cursos de capacitagio na area da Secretariado, carga horaria minima de 08 horas, Informatica, Gestao Publica e Digitagdo.| I ponto para cada curso completo | 5 pontos

XI - Tempo de servigo na fun¢do de Auxiliar Administrativo, Secretariado, comprovado em carteira de trabalho ou declaragao fornecida por
empregador se 6rgdo publico, sem concomitancia de tempo com outro vinculo empregaticio na fungdo, considerando tempo méaximo de 10|
anos, sendo o periodo entre 10/12/2014 a 10/12/2024, desde que ndo utilizado para aposentadoria, contabilizando 01 ponto por ano, ndo|
sendo considerado valores fracionados/inferiores a 01 ano. (anexo I).

TOTAL DE PONTUACAO 60 pontos

1 ponto 10 pontos

Auxiliar de Servigos Gerais

TITULOS PONTUACAO PONTUACAO MAXIMA
1 Certificado ou Historico Escolar de Ensino Fundamental. 10 pontos 10 pontos
1I - Certificado ou Historico Escolar de Ensino Médio. 10 pontos 10 pontos
III — Tempo de servico na fung¢do, comprovado em carteira de trabalho ou declaragido fornecida por empregador se orgdo publico, sem|
concomitancia de tempo com outro vinculo empregaticio na fungéo, considerando tempo maximo de 10 anos, sendo o periodo entre 10/12/2014 a} 1 ponto/ano 10 pontos
10/12/2024, desde que nao utilizado para aposentadoria, contabilizando 01 ponto por ano, nao sendo considerado valores fracionados/inferiores a p p
01 ano. (anexo I).
1V — Atestado de matricula ¢ frequéncia em Ensino Fundamental desde que ndo utilizado na pontuagio no item I. 2 pontos 2 pontos
V — Atestado de matricula e frequéncia em Ensino Médio desde que ndo utilizado na pontuagao do item II. 3 pontos 3 pontos
VI — Certificado de cursos de capacita¢do na area, carga horaria minima de 04 horas. 1 ponto para cada curso completo 5 pontos
VII — Certificado de conclusdo de Curso de Informatica ou gestéo publica em institui¢do regularizada. 1 ponto 5 pontos
TOTAL DE PONTUACAO 45 pontos
Enfermeiro 20 Horas
TITULOS PONTUACAO PONTUACAO MAXIMA
I - Certificado ou Atestado de Conclusdo e/ou Declaragdo de Conclusdo e historico escolar correspondente a formagéo minima exigida para o
cargo 10 Pontos 10 Pontos
1I - Diploma ou certificado com histérico de conclusdo de Pos graduagdo na area de saude, com carga horaria minima de 360 h/a na area em
o 5 pontos cada 10 pontos
que esta concorrendo.
III - Diploma ou certificado com historico de conclusao de Pos graduagdo, com carga horaria minima de 360 h/a em outras areas do
. 2 pontos 2 pontos
conhecimento.
IV - Diploma ou certificado com histérico de conclusdo de mestrado na area em que esta concorrendo. 10 pontos 10 pontos
V - Certificado de cursos de capacitagdo na area de enfermagem, carga horaria minima de 08 horas, concluido nos ultimos cinco anos. 1 ponto para cada curso completo 8 pontos
VI - Tempo de servigo na area de saude, na Fungdo de Enfermagem. Considerando no maximo dez anos, compreendido entre 10/12/2014 a
0,5 para cada 6 meses 10 pontos
10/12/2024. (Anexo I).
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| TOTAL DE PONTUACAO | | s0 PONTOS
Motorista
TITULOS PONTUACAO PONTUACAO MAXIMA
I — Diploma de conclusdo de Ensino fundamental e carteira de Habilitagdo Categoria D. 05 pontos 05 Pontos
1T — Diploma de conclusdo de ensino médio e carteira de Habilitagdo Categoria D. 10 pontos 10 Pontos
IIT — Diploma de conclusdo de Graduagdo em qualquer area (maximo de 01 diploma). 10 pontos 10 Pontos
IV — Diploma de conclusio de Pos-Graduagdo (maximo de 01 diploma). 15 pontos 15 Pontos
V — Certificado do Curso de Transporte Escolar (maximo 01 certificado). 10 pontos 10 Pontos
VI — Curso extracurricular de diregao de veiculo coletivo de transporte de passageiros (maximo 01 certificado). 10 pontos 10 Pontos
VII - Curso Extracurricular de Diregdo de veiculos de emergéncia (maximo 01 certificado). 10 pontos 10 Pontos
VIII - Curso Extracurricular em areas do transporte ou areas correlatas com carga horaria minima de 30 horas (maximo de 05 certificados, sendo 01
ponto por certificado apresentado). 01 pontos 05 Pontos
IX — Carteira nacional de habilitagdo categoria E. 05 pontos 05 Pontos
X — Tempo de servigo na fungao, comprovado em carteira de trabalho ou declaragao fornecida por empregador se 6rgio piiblico, sem concomitancial
de tempo com outro vinculo empregaticio na fungdo, considerando tempo maximo de 10 anos, sendo o periodo entre 10/12/2014 a 10/12/2024, desde| 02 pontos 20 Pontos
que ndo utilizado para aposentadoria, contabilizando 02 pontos por ano, ndo sendo considerado valores fracionados/ inferiores a 01 ano.
TOTAL 100 pontos 100 pontos

Professor 20 Horas

TITULOS PONTUACAO PONTUACAO MAXIMA
I - Diploma de conclusdo de Licenciatura em Pedagogia. 15 pontos 15 Pontos
II - Formagao em curso na modalidade de ensino médio (formagao de docentes). 10 pontos 10 Pontos
Iu'Il{i;nIziplkarﬁod: conclusdo de Pos-graduagio, com carga horaria minima de 360 horas. O diploma valera 10 pontos. Maximo de 3 diplomas nos| 30 pontos 30 Pontos
IV — Atestado de matricula e frequéncia em curso superior na area da satide desde que ndo utilizado na pontuagdo no item II. 0,5 pontos por semestre 5 pontos
V - Certificados de cursos relacionados a area de educag@o, com carga horaria igual ou superior a 40 horas, realizadas no maximo 05 anos,| 20 pontos 20 Pontos
contados da publica¢do deste Edital, 5 pontos cada certificado, no maximo 4 certificados.

VI — Tempo de servigo na fungdo, comprovado em carteira de trabalho ou declaragdo fornecida por empregador se 6rgido publico, sem

concomitancia de tempo com .o.ulro vinculo empregati?io na fun.g;e.io, considerando tempo mé)ﬁimo de 10 anos, sendo o periodo gntre 10/ 1.2/20.14 al 5 pontos 20 Pontos
10/12/2024, desde que ndo utilizado para aposentadoria, contabilizando 02 pontos por ano, ndo sendo considerado valores fracionados/ inferiores|

a0l ano.

TOTAL 100 pontos 100 Pontos
Técnico em enfermagem

TITULOS PONTUACAO PONTUACAO MAXIMA
I — Certificado ou Historico Escolar de Ensino Médio correspondente a formagdo minima exigida para o cargo. 10 pontos 10 pontos

1I - Certificado ou Historico Escolar de Ensino Superior na area da saude. 10 pontos 10 pontos
III - Certificado ou Historico Escolar de Ensino Superior em outras areas. 6 pontos 6 pontos

IV — Diploma ou certificado com historico de conclusdo de Pos graduagdo, com carga horaria minima de 360 h/a na 4rea da satde. 5 pontos 5 pontos

'V — Diploma ou certificado com histérico de conclusdo de Pos graduagio, com carga horaria minima de 360 h/a. 2 pontos 2 pontos

VI - Atestado de matricula e frequéncia em curso superior na area da satide desde que ndo utilizado na pontuagio no item II. 0,5 pontos por semestre 5 pontos
VII - Atestado de matricula e frequéncia em curso superior desde que ndo utilizado na pontuagdo do item III. 0,4 pontos por semestre 4 pontos
VIII — Certificado de conclusdo de Curso Técnico Profissional na drea da satde. 2 pontos 2 pontos

IX — Atestado de matricula e frequéncia em curso técnico na area da saude. 1 ponto 1 ponto

X — Certificado de cursos de capacitagdo na area da saude, carga horaria minima de 08 horas. 1 ponto para cada curso completo | 5 pontos

XTI - Certificado de conclusdo de Curso de Informatica ou gestdo publica em institui¢do regularizada. 1 ponto 5 pontos

XII - Tempo de servigo na fungdo, comprovado em carteira de trabalho ou declaragdo fornecida por empregador se 6rgao publico, sem

concomitancia de tempo com outlr(.) vinculo empregaticio na thncio,.c.onsiderandO tempo maximo de 10 anos, sendg o periodo entre ‘10/.1 2/2014] 20 Pontos 20 Pontos

a 10/12/2024, desde que ndo utilizado para aposentadoria, contabilizando 02 pontos por ano, nio sendo considerado valores fracionados/|

inferiores a 01 ano

TOTAL DE PONTUACAO 75 pontos
Vigia

TITULOS PONTUACAO PONTUACAO MAXIMA
I - Certificado ou Historico Escolar de Ensino Fundamental. 10 pontos 10 pontos
II - Certificado ou Historico Escolar de Ensino Médio. 15 pontos 15 pontos
III — Tempo de servico na fungdo, comprovado em carteira de trabalho ou declaragao fornecida por empregador se orgdo publico, sem|

concomitancia de tcmp0~c0m outro vinculo cmprcgati_cio na fun_(;éo, considerando tempo mé~xim0 de 10 anos, sendo o pcriodq entre 19/12/_2014 al ponto/ano 10 pontos
10/12/2024, desde que ndo utilizado para aposentadoria, contabilizando 01 ponto por ano, ndo sendo considerado valores fracionados/inferiores af

01 ano.

IV — Atestado de matricula e frequéncia em Ensino Fundamental desde que ndo utilizado na pontuagdo no item I. 0,5 ponto por ano 2 pontos
V — Atestado de matricula e frequéncia em Ensino Médio desde que ndo utilizado na pontuagdo do item II. 1 ponto por ano 3 pontos
VI - Certificado de cursos de capacitagdo na area, carga horaria minima de 04 horas. 1 ponto para cada curso completo 10 pontos
VII — Certificado de conclusdo de Curso de Informatica ou gestéo publica em institui¢do regularizada. 1 ponto para cada curso completo 10 pontos
TOTAL DE PONTUACAO 60 pontos
5-DO DESEMPATE

5.1 - Verificada a ocorréncia de empate apds a aplicacao dos critérios de classificagdo definidos no item 4, deste Edital, o desempate sera feito com a
ordem que segue:

5.1.1 - 1° - tiver idade mais elevada, dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece a Lei n° 10.741/2003 (Lei do
Idoso), completos até o ultimo dia de inscri¢ao, considerando-se o ano, 0 més ¢ o dia do nascimento.

5.1.2 - 2° - nimero de pontos por diplomas de pds graduagdo em nivel de especializacdo na area de inscrigdo.

5.1.3 - 3° - tempo de servigo na area devidamente comprovado.

5.1.4 - 4° - maior idade dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos.

5.1.5 - 5° - sorteio em ato publico.
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6 - DA PUBLICACAO E DIVULGACAO
6.1 - As listas classificatorias serdo divulgadas na Imprensa Oficial do Municipio “Diario da AMP”, endereco eletronico www.npi.pr.gov.br, .

6.2 — Calendario:

Publicagdo do Edital 11/12/2024
Prazo inscri¢des 12/12/2024 a 13/01/2025
Homologagdo inscrigdes e resultado preliminar 15/01/2025
Prazo para recurso, inscrigdes e resultado 16/01/2025 a 20/01/2025
Resultado Final 22/01/2025
Prazo recurso Resultado Final 27/01/2025
Homologagao Resultado Final 30/01/2025

7 - DO RECURSO

7.1 - O candidato para apresentar recurso, exclusivamente para sua classificag@o, direcionado a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, sito
junto ao Setor de Protocolos, nos dias uteis, das 08:30h as 11:30h, das 14:00h as 17:00h no Departamento Municipal de Protocolo, prédio da
Prefeitura Municipal, Rua Vereador Valmor Gomes, 11/59, Municipio de Nova Prata do Iguagu/PR, por meio de requerimento (modelo em anexo
D).

7.2 - A decisao dos recursos sera encaminhada ao candidato recorrente via e-mail informado pelo candidato com confirmagao de recebimento.

7.3 - Ap6s analisados eventuais recursos, o resultado final sera divulgado, no dia 30 de janeiro de 2025, por meio de Edital, a ser publicado Imprensa
Oficial do Municipio “Diario da AMP”, endereco eletrénico www.npi.pr.gov.br.

8 - DA ADMISSAO

8.1 - A partir da homologagdo do resultado, obedecida a ordem de classificagao e apds o candidato ter sido julgado apto fisica e mentalmente para o
cargo, mediante exame médico oficial, o Poder Publico preenchera as vagas conforme necessidade do Departamento Municipal.

8.2 - Para fins de admissdo, o profissional quando convocado para o preenchimento de vaga deverd, no prazo de 02 (dois) dias, apresentar- se ao
setor de Recursos Humanos, junto a prédio da Prefeitura Municipal, Rua Vereador Valmor Gomes, 11/59, Municipio de Nova Prata do Iguagu/PR,
munidos dos documentos descritos abaixo, sob pena de perder a vaga.

8.3 - O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocagdo, sera considerado como desistente e substituido, na sequéncia,
pelo imediatamente classificado.

8.4 - Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocagdo que serdo publicados na forma estabelecida neste
Edital.

8.5 - O candidato Portador de Necessidades Especiais que for convocado para assumir a vaga, devera apresentar exames médicos admissionais
comprovando a deficiéncia declarada e da compatibilidade para o exercicio do cargo.

8.6 - Para investidura do cargo o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera apresentar os seguintes documentos
originais e copias:

8.6.1 - copia da Carteira de Identidade;

8.6.2 - copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

8.6.3 - cartdo PIS/PASEP;

8.6.4 - copia do Titulo de Eleitor e comprovante de regularidade eleitoral;

8.6.5 - copia da Carteira e/ou Certificado de reservista ou dispensa (se do sexo masculino);

8.6.6 - uma foto 3x4 recente e tirada de frente;

8.6.7 - copia da certiddo de nascimento ou casamento;

8.6.8 - copia da certiddo de nascimento dos filhos de até 16 (dezesseis) anos;

8.6.9 - carteira de vacinag@o dos filhos até 05 (cinco) anos;

8.6.10 - ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, comprovadas por exame médico admissional;

8.6.11 - certidao negativa de antecedentes criminais Federal Estadual;

8.6.12 - comprovante de enderego;

8.6.13 - declaragdo de acimulo de cargos e/ou empregos publicos;

8.6.14 - ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos, na data da posse;

8.6.15 - ser brasileiro nato, naturalizado ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo de direitos politicos, nos termos do §1° do art. 12, da Constitui¢do Federal;

8.6.16 - declaracdo de que ndo recebe nenhum beneficio pelo Regime de Previdéncia Propria —RPPS, em quaisquer esferas, Federal, Estadual e
Municipal (modelo anexo II);

8.6.17 - copias dos documentos comprobatorios da escolaridade e pré-requisitos minimos constantes da tabela do item 2.1 deste Edital.

8.7 - O candidato podera ser reconduzido uma unica vez para final de lista, podendo o mesmo protocolar requerimento junto a Divisdo de Recursos
Humanos até a data estipulada no Edital.

8.8 - Ser@o contratados profissionais em carater excepcional e temporario de acordo com as Leis Municipais 1717/2022 e 1899/2024. As
contratacdes serdo feitas por tempo determinado, por 12 (doze) meses, podendo ser prorrogavel, pelo mesmo periodo, de acordo com as necessidades

de excepcional interesse publico, podendo ser demitido a qualquer tempo ou prorrogado a critério da municipalidade e a bem do interesse publico.

8.9 - O profissional admitido mediante o presente Processo Seletivo Simplificado sera submetido ao regime juridico estabelecido na Lei Municipal
n°® 1717/2022 e alteragdes posteriores.
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8.10 - Os profissionais admitidos por meio do presente Processo Seletivo Simplificado receberdo o vencimento constante da tabela do item 2.1.

9 - DISPOSICOES FINAIS

9.1 - E de exclusiva responsabilidade do candidato inscrito acompanhar a publicagio ou divulgagdo dos atos concernentes a este Processo Seletivo
Simplificado, divulgados na Imprensa Oficial do Municipio “Diario da AMP”, endereco eletronico www.npi.pr.gov.br, e atender aos prazos e

condigdes estipulados nas demais publicagdes durante o Processo Seletivo.

9.2 - O Processo Seletivo Simplificado, disciplinado por este Edital, tem validade de 1(um) ano a contar da data de sua homologacao, podendo ser
prorrogado uma Unica vez, por igual periodo.

9.3 - O profissional serd dispensado a qualquer tempo, quando ndo atender as exigéncias do cargo e deixar de cumprir os deveres dispostos na Lei
Municipal n® 1717/2022 e alteragdes posteriores mediante registro realizado pelo chefe imediato do Departamento Municipal ao qual o profissional
esta lotado.

9.4 - Os candidatos inscritos declaram que aceitam os termos deste Edital.

9.5 - Os casos omissos serdo resolvidos pela comissdo responsavel pelo Processo Seletivo Simplificado, de forma a ndo prejudicar o nivel de
habilitacdo, mantidas, em qualquer caso, as condigdes estabelecidas neste Edital.

9.6 - Sera admitida impugnagdo do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos a contar da data de sua publicagdo, a qual podera ser enviada
ao e-mail prefeitura@npi.pr.gov.br.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo, Nova Prata do Iguacu, 11 de dezembro de 2024.

SERGIO FAUST
Prefeito Municipal de Nova Prata do Iguacu - PR

CLEONICE GENUINO VISSOTO
Presidente Comissdo Organizadora

ANEXO I (modelo)
DECLARACAO DE TEMPO DE SERVICO
Declaramos para os devidos fins e efeitos legais que o(a) Sr(a)

portador do RG N° e do CPF N°
conta o tempo de servigo abaixo especificado:

Institui¢do/ Empresa Periodo (data de inicio e término) Total Geral (anos, meses ¢ dias)

De acordo com o acima descrito, o interessado conta com efetivo exercicio liquido com: anos,
meses ¢ dias.

E para que a presente Declaragdo, surta os efeitos legais, vai devidamente datada e assinada.

Nova Prata do Iguagu — PR, ...... de o de 2024.

Assinatura do Responsavel pelas Informagdes

ANEXO II (modelo)

DECLARACAO

Declaro para os devidos fins ¢ a quem de interesse for, qUE EU......cc.ccomvimvimimiimiinienienenieniennens portadora da Cédula de Identidade n.°
.............................................. e do CPF/MF n.° .................c........, nd0 recebo nenhum beneficio pelo Regime de Previdéncia Propria — RPPS ou RGPS
em quaisquer das esferas: Federal, Estadual e Municipal.

E, para que a presente Declaragdo surta os efeitos legais vai devidamente datada e assinada.

Nova Prata do Iguagu — PR, ...... [« [ de 2024.

Assinatura do Candidato

ANEXO III (modelo)

REQUERIMENTO DE RECURSO

Pelo  presente  instrumento  Nome  candidato RG RG:

CPF: venho solicitar a revisdo da Pontuagdo da classificagdo do PSS no item
no item
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E-mail de Contato

Telefone Contato

Justificativa

Nova Prata do Iguagu - PR, ...... de o de 2024.
Assinatura do Candidato

ANEXO IV (modelo)
FICHA DE INSCRICAO N° : (espago reservado a comissio responsavel)

PROCESSO SELETIVO N° 005/2024
EDITAL N° 001/2024
*CARGO: AGENTE DE APOIO ADMINISTRATIVO

*CANDIDATO:
*DATA NASC. *R.G. N°: * Orgdo Expedidor: *C.P.F. N°:

*TELEFONE: *E-MAIL:
Portador de Deficiéncia: () Juntar documentos Comprobatorios ( ) Vagas Afrodescendentes

TITULOS PONTUACAO PONTUACAO MAXIMA
I — Certificado ou Historico Escolar de Ensino Médio correspondente a formagdo minima exigida para o cargo. 10 pontos
1I - Certificado ou Historico Escolar de Ensino Superior na area de Administragao ou Gestao Publica. 10 pontos
IIT - Certificado ou Histérico Escolar de Ensino Superior em outras areas. 6 pontos
IV — Diploma ou certificado com historico de conclusdo de Pos graduagdo, com carga horaria minima de 360 h/a na drea de Administragdo ou Gestéo 5 pontos
Publica.
'V — Diploma ou certificado com histoérico de conclusao de Pos graduagdo, com carga horaria minima de 360 h/a em outras areas. 2 pontos
VI — Atestado de matricula e frequéncia em curso superior na drea da Administragdo ou Gestao Publica desde que ndo utilizado na pontuagdo no item
I 0,5 pontos por semestre
VII - Atestado de matricula e frequéncia em curso superior desde que ndo utilizado na pontuagio do item III. 0,4 pontos por semestre
VIII - Certificado de conclusdo de Curso Técnico Profissional na area de Administragdo ou Gestdo Publica. 2 pontos
IX — Atestado de matricula e frequéncia em curso técnico em outras areas. 1 ponto
X — Certificado de cursos de capacitagdo na area da Secretariado, carga horaria minima de 08 horas, Informatica, Gestdo Publica e Digitagdo. 1 ponto para cada curso completo
XI — Tempo de servigo na fungdo de Auxiliar Administrativo, Secretariado, comprovado em carteira de trabalho ou declaragdo fornecida por
empregador se 6rgdo publico, sem concomitancia de tempo com outro vinculo empregaticio na fungéo, considerando tempo maximo de 10 anos, sendo 1 ponto
o periodo entre 10/12/2014 a 10/12/2024, desde que ndo utilizado para aposentadoria, contabilizando 01 ponto por ano, ndo sendo considerado valores| p
fracionados/inferiores a 01 ano. (anexo I).
TOTAL DE PONTUACAO
*CAMPOS DE PREENCHIMENTO OBRIGATORIO
* OBS: Juntar copia de CPF e RG
* Assinatura do Candidato
ANEXO IV (modelo)
FICHA DE INSCRICAO N°: (espago reservado a comissao responsavel)
PROCESSO SELETIVO N° 005/2024
EDITAL N° 001/2024
*CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
*CANDIDATO:
*DATA NASC. *R.G. N° * Orgao Expedidor: *C.P.F. N
*TELEFONE: *E-MAIL:
*Portador de Deficiéncia: () () Vagas Afrodescendentes
TITULOS PONTUACAO PONTUACAO MAXIMA
I — Certificado ou Historico Escolar de Ensino Fundamental. 10 pontos
I - Certificado ou Historico Escolar de Ensino Médio. 10 pontos
III — Tempo de servigo na fungdo, comprovado em carteira de trabalho ou declaragio fornecida por empregador se orgdo publico, sem|
concomitancia de tempo com outro vinculo empregaticio na fungdo, considerando tempo maximo de 10 anos, sendo o periodo entre 10/12/2014 a} 1 ponto/ano
10/12/2024, desde que ndo utilizado para aposentadoria, contabilizando 01 ponto por ano, ndo sendo considerado valores fracionados/inferiores a 01 P
ano. (anexo I).
IV — Atestado de matricula e frequéncia em Ensino Fundamental desde que ndo utilizado na pontuagdo no item I. 2 pontos
V — Atestado de matricula e frequéncia em Ensino Médio desde que ndo utilizado na pontuagdo do item II. 3 pontos
VI - Certificado de cursos de capacitagdo na area, carga horaria minima de 04 horas. 1 ponto para cada curso completo
VII - Certificado de conclusdo de Curso de Informatica ou gestdo publica em instituigdo regularizada. 1 ponto
TOTAL DE PONTUAGCAO
*CAMPOS DE PREENCHIMENTO OBRIGATORIO
* OBS: Juntar copia de CPF e RG,
* Juntar documentos Comprobatorios
*Assinatura do Candidato
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ANEXO 1V (modelo)
FICHA DE INSCRICAO N°: (espaco reservado a comissdo responsavel)

PROCESSO SELETIVO N° 005/2024
EDITAL N° 001/2024
*CARGO: ENFERMEIRO 20 HORAS

*CANDIDATO:
*DATA NASC. *R.G. N°: * Orgdo Expedidor: *C.P.F. N°:

*TELEFONE: *E-MAIL:
*Portador de Deficiéncia: () () Vagas Afrodescendentes

TITULOS PONTUACAO PONTUACAO MAXIMA
I - Certificado ou Atestado de Conclusdo e/ou Declaragao de Conclusdo e historico escolar correspondente a formagdo minima exigida para o| 10 Pontos

cargo.

1I - Diploma ou certificado com histérico de conclusdo de Pos graduagdo na area de saude, com carga horaria minima de 360 h/a na area em 5 nontos cada

que esta concorrendo. pontos

IIT - Diploma ou certificado com historico de conclusdo de Pos graduagdo, com carga horaria minima de 360 h/a em outras areas do 2 pontos
conhecimento. pontos

IV - Diploma ou certificado com historico de conclusido de mestrado na area em que esta concorrendo. 10 pontos

V - Certificado de cursos de capacitagdo na area de enfermagem, carga horaria minima de 08 horas, concluido nos Gltimos cinco anos. 1 ponto para cada curso completo
VI - Tempo de servigo na area de satide, na Fungdo de Enfermagem. Considerando no maximo dez anos, compreendido entre 10/12/2014 & 0.5 para cada 6 meses
10/12/2024. (Anexo I). - P meses
TOTAL DE PONTUACAO

*CAMPOS DE PREENCHIMENTO OBRIGATORIO

* OBS: Juntar copia de CPF e RG,

* Juntar documentos Comprobatoérios

*Assinatura do Candidato
ANEXO IV (modelo)
FICHA DE INSCRICAO N°: (espago reservado a comissao responsavel)
PROCESSO SELETIVO N° 005/2024
EDITAL N° 001/2024

*CARGO: MOTORISTA

*CANDIDATO:

*DATA NASC. *R.G. N° * Orgao Expedidor: *C.P.F. N

*TELEFONE: *E-MAIL:
*Portador de Deficiéncia: () () Vagas Afrodescendentes

TITULOS PONTUACAO PONTUACAO MAXIMA
I - Diploma de conclusdo de Ensino fundamental e carteira de Habilitagdo Categoria D. 05 pontos

1T - Diploma de conclusdo de ensino médio e carteira de Habilitagdo Categoria D. 10 pontos

1IT - Diploma de conclusdo de Graduagdo em qualquer area (maximo de 01 diploma). 10 pontos

IV — Diploma de conclusdo de Pos-Graduagdo (maximo de 01 diploma). 15 pontos

V — Certificado do Curso de Transporte Escolar (maximo 01 certificado). 10 pontos

VI - Curso extracurricular de diregao de veiculo coletivo de transporte de passageiros (maximo 01 certificado). 10 pontos

VII - Curso Extracurricular de Diregdo de veiculos de emergéncia (maximo 01 certificado). 10 pontos

VIII - Curso Extracurricular em dreas do transporte ou areas correlatas com carga horaria minima de 30 horas (maximo de 05 certificados, sendo 01 01 pontos

ponto por certificado apresentado). P

IX — Carteira nacional de habilitagdo categoria E. 05 pontos

X — Tempo de servigo na fungdo, comprovado em carteira de trabalho ou declaragéo fornecida por empregador se 6rgdo publico, sem concomitancia
de tempo com outro vinculo empregaticio na fungao, considerando tempo maximo de 10 anos, sendo o periodo entre 10/12/2014 a 10/12/2024, desde| 02 pontos
que ndo utilizado para aposentadoria, contabilizando 02 pontos por ano, ndo sendo considerado valores fracionados/ inferiores a 01 ano, (anexo I).

TOTAL

*CAMPOS DE PREENCHIMENTO OBRIGATORIO
* OBS: Juntar copia de CPF e RG,
* Juntar documentos Comprobatorios

*Assinatura do Candidato

ANEXO 1V (modelo)
FICHA DE INSCRICAO N° : (espago reservado a comissao responsavel)

PROCESSO SELETIVO N° 005/2024
EDITAL N° 001/2024
*CARGO: PROFESSOR

*CANDIDATO:
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*DATA NASC. *R.G. N°: * Orgdo Expedidor: *C.P.F. N°:

*TELEFONE: *E-MAIL:
*Portador de Deficiéncia: () () Vagas Afrodescendentes

TITULOS PONTUACAO PONTUACAO MAXIMA
I — Diploma de conclusdo de Licenciatura em Pedagogia. 15 pontos
11 — Formagdo em curso na modalidade de ensino médio (formaga@o de docentes). 10 pontos
IIT - Diploma de conclusdo de Pos-graduagdo, com carga horaria minima de 360 horas. O diploma valera 10 pontos. Maximo de 3 diplomas nos 30 pontos
ultimos 10 anos. p

IV — Atestado de matricula e frequéncia em curso superior na area da satide desde que ndo utilizado na pontuagéio no item II. 0,5 pontos por semestre
V — Certificados de cursos relacionados a area de educagdo, com carga horaria igual ou superior a 40 horas, realizadas no maximo 05 anos,| 20 pontos
contados da publica¢do deste Edital, 5 pontos cada certificado, no maximo 4 certificados.

VI — Tempo de servigo na fung¢do, comprovado em carteira de trabalho ou declaragdo fornecida por empregador se orgdo publico, sem
concomitancia de tempo com outro vinculo empregaticio na fungdo, considerando tempo méaximo de 10 anos, sendo o periodo entre 10/12/2014 a 20 pontos
10/12/2024, desde que nao utilizado para aposentadoria, contabilizando 02 pontos por ano, nao sendo considerado valores fracionados/ inferiores p

a0l ano.

TOTAL 100 pontos
*CAMPOS DE PREENCHIMENTO OBRIGATORIO

* OBS: Juntar copia de CPF e RG,

* Juntar documentos Comprobatorios

* Assinatura do Candidato
ANEXO 1V (modelo)
FICHA DE INSCRICAO N°: (espago reservado a comissdo responsavel)
PROCESSO SELETIVO N° 005/2024
EDITAL N° 001/2024

*CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

*CANDIDATO:

*DATA NASC. *R.G. N * Orgdo Expedidor: *C.P.F. N

*TELEFONE: *E-MAIL:

*Portador de Deficiéncia: () () Vagas Afrodescendentes

TITULOS PONTUACAO PONTUACAO MAXIMA
I — Certificado ou Historico Escolar de Ensino Médio correspondente a formagao minima exigida para o cargo. 10 pontos
1T — Certificado ou Historico Escolar de Ensino Superior na area da satde. 10 pontos
11T — Certificado ou Historico Escolar de Ensino Superior em outras areas. 6 pontos

IV — Diploma ou certificado com historico de conclusdo de Pos graduagdo, com carga horaria minima de 360 h/a na area da satde. 5 pontos

V — Diploma ou certificado com historico de conclusdo de Pos graduagdo, com carga horaria minima de 360 h/a. 2 pontos

VI - Atestado de matricula e frequéncia em curso superior na area da satide desde que ndo utilizado na pontuagio no item II.

0,5 pontos por semestre

VII - Atestado de matricula e frequéncia em curso superior desde que néo utilizado na pontuagdo do item ITI.

0,4 pontos por semestre

VIII — Certificado de conclusio de Curso Técnico Profissional na drea da satde.

2 pontos

IX — Atestado de matricula e frequéncia em curso técnico na area da satde.

1 ponto

X — Certificado de cursos de capacitagdo na area da saude, carga horaria minima de 08 horas.

1 ponto para cada curso completo

XTI — Certificado de conclusdo de Curso de Informatica ou gestdo publica em institui¢do regularizada.

1 ponto

XII - Tempo de servico na fun¢do, comprovado em carteira de trabalho ou declaragdo fornecida por empregador se orgdo publico, sem
concomitancia de tempo com outro vinculo empregaticio na fungdo, considerando tempo maximo de 10 anos, sendo o periodo entre 10/12/2014
a 10/12/2024, desde que ndo utilizado para aposentadoria, contabilizando 02 pontoes por ano, ndo sendo considerado valores fracionados/|
inferiores a 01 ano (anexo I).

20 Pontos

TOTAL DE PONTUACAO

*CAMPOS DE PREENCHIMENTO OBRIGATORIO
* OBS: Juntar copia de CPF e RG,
* Juntar documentos Comprobatorios

*Assinatura do Candidato

ANEXO 1V (modelo)
FICHA DE INSCRICAO N° : (espago reservado a comissdo responsavel)

PROCESSO SELETIVO N° 005/2024

EDITAL N° 001/2024

*CARGO: VIGIA

*CANDIDATO:

*DATA NASC. *R.G. N°: * Orgdo Expedidor: *C.P.F. N°:

*TELEFONE: *E-MAIL:
*Portador de Deficiéncia: () () Vagas Afrodescendentes

TITULOS

PONTUACAO

PONTUACAO MAXIMA

I — Certificado ou Historico Escolar de Ensino Fundamental.

10 pontos

1T — Certificado ou Historico Escolar de Ensino Médio.

15 pontos

III — Tempo de servico na fun¢do, comprovado em carteira de trabalho ou declaragdo fornecida por empregador se 6rgdo publico, sem|

1 ponto/ano

concomitancia de tempo com outro vinculo empregaticio na funcéo, considerando tempo maximo de 10 anos, sendo o periodo entre 10/12/2014 a|
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10/12/2024, desde que néo utilizado para aposentadoria, contabilizando 01 ponto por ano, ndo sendo considerado valores fracionados/inferiores af
01 ano. (Anexo I).

IV — Atestado de matricula e frequéncia em Ensino Fundamental desde que néo utilizado na pontuagio no item I. 0,5 ponto por ano

V — Atestado de matricula e frequéncia em Ensino Médio desde que nao utilizado na pontuagdo do item II. 1 ponto por ano

VI — Certificado de cursos de capacita¢do na area, carga horaria minima de 04 horas. 1 ponto para cada curso completo
VII - Certificado de conclusdo de Curso de Informatica ou gestdo publica em institui¢do regularizada. 1 ponto para cada curso completo

TOTAL DE PONTUACAO

*CAMPOS DE PREENCHIMENTO OBRIGATORIO
* OBS: Juntar copia de CPF e RG,
* Juntar documentos Comprobatorios

* Assinatura do Candidato
Publicado por:
Silvana Aparecida Bertoglio Vedana
Cédigo Identificador:6FECS8FF6

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PAICANDU

PREFEITURA MUNICIPAL DE PAICANDU )
RESULTADO PRELIMINAR — FASE HABILITACAO - REFERENTE AO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 003/2024 -
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 86/2024 ARTIGO 8° - FOMENTO AS DEMAIS LINGUAGENS CULTURAIS

EDITAL DE SELECAO DE PROJETOS PARA FIRMAR TERMO DE EXECUCAO CULTURAL COM RECURSOS DA COMPLEMENTAR
N°195/2022 (LEI PAULO GUSTAVO) — DEMAIS LINGUAGENS CULTURAIS

SELECAO DE AGENTES DAS SEGUINTES LINGUAGENS: ARTESANATO, ARTES VISUAIS, ARTES PLASTICAS, LITERATURA
(LIVROS E LEITURAS), MANIFESTACAO, COMPOSICAO E APRESENTACAO MUSICAL, TEATRO, DANCA, ENTRE OUTROS,
QUE TENHAM PRESTADO RELEVANTE CONTRIBUICAO ARTISTICA OU CULTURAL, COM FOCO NO DESENVOLVIMENTO
CULTURAL DO MUNICIiPIO DE PAICANDU/PR.

Lei Paulo Gustavo - Art. 8°

DA CLASSIFICACAO

Para os segmentos: artesanato, artes visuais e artes plasticas.

Classificacio Proponente Projeto Nota Valor Anilise de Mérito Anilise de Habilitag¢io

10 IéléICJIZANO SQUISSATSN];‘? FEIRA DO ARTESANATO 39 RS 10.000,00 CLASSIFICADO E| HABILITADO SEM
| E PAICANDU 0% SELECIONADO RESTRICOES

35.562.419/0001-11

B) Representacao cultural afro-brasileira para o segmento: danca CAPOEIRA.

Classifica¢iio Proponente Projeto Nota Valor Anilise de Mérito Anilise de Habilita¢io
2 HABILITADO COM
PE CRUZADO - ~ P
o RAFAEL CABRAL MELO | S CLASSIFICADO E|[ RESTRICOES Obs: Auséncia
! CPF: 084 XXX.XX9.93 | VIVENCIA DE CAPOIERA| 90 R$ 10.000,00 SELECIONADO de  Certidio de Débitos|
E MANDINGA L
Municipais.
C) Representacado cultural para o segmento: danca HIP HOP.
Classificacio Proponente Projeto Nota Valor Anilise de Mérito Anilise de Habilitacdo
1o Iﬁl‘iClAé\IR%ZSCUISEQ};? 1° ENCONTRO DE HIP - HOP DE] 91 RS 10.000.00 CLASSIFICADO E| HABILITADO SEM|
35.562 419/0001-_11 | PAICANDU — BATALHA BREAKDANCE o SELECIONADO RESTRICOES

D) Para os segmentos: Apresentacdo musical individual, composi¢do ou manifestagdo musical em grupo/banda/dupla.

Classificagao

SEM INSCRICOES

E) Para os segmentos: artesanato, artes visuais e artes plasticas.

Classifica¢ao

SEM INSCRICOES

F) Criagao de obra de arte, ou conjunto de obra para compor o acervo da Casa da Cultura feito por artista da Regido Noroeste do Parana, com pintura
a Oleo, retratando cenas da historia de Paigandu.

Classificagao
SEM INSCRICOES
G) Representacdo cultural afro-brasileira para o segmento: danca CAPOEIRA.
Classificagio Proponente Projeto Nota Valor Analise de Habilitagio Anilise de Habilitagdo
HABILITACAO COM|
1o Wellington John Viana CPF: S[EPOEII{]E)‘:Esé-‘g]]{{]?gACQCA) ) RS 10.000,00 CLASSIFICADO E| (}}:?Tkﬁ(:tiiioélﬁégﬁﬁlzeni;:
120.XXX.XX9-04 ’ SELECIONADO Débitos Trabalhistas - CNDT))

REDE PUBLICA emitida no site do Tribunal

Superior do Trabalho;

H) Representacdo cultural para o segmento: danca HIP HOP.

Classificagido

SEM INSCRICOES

I) Para os segmentos: Apresentagdo musical individual, composi¢do ou manifestagdo musical em grupo/banda/dupla.

www.diariomunicipal.com.br/amp 789




