ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAVAI

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA
DECRETO MUNICIPAL N° 27.065, DE 06 DE JANEIRO DE 2025

Secretaria Municipal de Administragdo
Diretoria Especial de Recursos Humanos
DECRETO MUNICIPAL N° 27.065, DE 06 DE JANEIRO DE 2025

AUTORIZA A REALIZACAO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO VISANDO O PROVIMENTO DE DEMANDAS
DE CARGOS JA EXISTENTES, BEM COMO DE FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA, PARA A CONTRATACAO
TEMPORARIA DE AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL, AGENTE DE CONSERVACAO, CUIDADOR, COZINHEIRA,
MEDICO CLINICO GERAL, MEDICO PLANTONISTA 72H, MEDICO PEDIATRA 25H E MEDICO PSIQUIATRA, PARA
ATUAREM NO MUNICIPIO DE PARANAVAI.

O CHEFE DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE PARANAVAI no uso de atribuicées que lhe confere o inciso VI do artigo 8° da Lex
Federal n°12.608/12 c.c. artigos 183, 184, I, I1, 1V, VI e VII e 185, todos da Lei Municipal n°3.891/12;

Considerando o Memorando n° 1.545/2024, da Secretaria Municipal de Educacdo, que solicita a abertura de Processo Seletivo Simplificado (PSS)
para os cargos de Agente de Apoio Educacional, Agente de Conservagdo, Cuidador e Cozinheira, a fim de promover substituigdes tempordrias de
servidores efetivos afastados e que venham a se afastar do cargo em razdo de tratamento de saude e de familiar, readaptacoes temporarias, auxilio
doenga, licenca maternidade/paternidade, bem como de servidores exonerados até que o Concurso Publico seja homologado;

Considerando que todos os candidatos aprovados para o cargo de Agente de Conservagdo ja foram convocados e o municipio ainda necessita de
servidores para ocuparem o respectivo cargo;

Considerando que o Concurso Publico ja esta em andamento e que, assim que homologado os servidores temporarios serdo substituidos pelos
servidores efetivos;

Considerando o Memorando n° 1.314/2024, da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, que solicita a abertura de Processo Seletivo
Simplificado (PSS) para os cargos de Cuidador e Agente de Conservagdo, a fim de promover substitui¢des temporarias de servidores efetivos
afastados e que venham a se afastar do cargo em razdo de tratamento de saide e de familiar, readaptagdes temporarias, auxilio doenga, licenga
maternidade/paternidade, bem como de servidores exonerados até que o Concurso Publico seja homologado;

Considerando o Processo Digital n° 14.905/2024, da Secretaria Municipal de Satde, que solicita a abertura de Processo Seletivo Simplificado
(PSS) para os cargos de Agente de Conservagdo, Médico Clinico Geral, Médico Plantonista 72h, Médico Pediatra 25h e Médico Psiquiatra, a fim
de promover substituigées temporarias de servidores efetivos afastados e que venham a se afastar do cargo em razdo de tratamento de saude e de
familiar, readaptagoes temporarias, auxilio doenga, licengca maternidade/paternidade, bem como de servidores exonerados até que o Concurso
Publico seja homologado;

Considerando a previsdo no inciso 1V, artigo 184 da Lei Municipal n° 3.891/2012 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais) de contratagdo
tempordria para a manuten¢do de servigos essenciais, que compreendam as dreas da saude, educagdo, assisténcia social, infraestrutura urbana,
viaria e estradas rurais, quando houver a sua imediata interrup¢do por falta de servidores em decorréncia de exoneragdo, falecimento, licenga-
saude, licenca maternidade ou aposentadoria ou por outra causa devidamente justificada;

Considerando que a Administra¢do podera utilizar dos aprovados neste PSS para substituicdo tempordria nas vagas provenientes de falecimento,
exoneragdo, demissdo e aposentadoria, até a nomeagdo do candidato aprovado em concurso publico, rescindindo-se o contrato tempordrio;
Considerando o teor da decisdo do Processo 19092/17, junto ao Tribunal de Contas do Estado do Parand, que estabelece critérios a serem
observados em caso de admissdo de pessoal de forma temporaria;

Considerando e observando as condi¢des e prazos estabelecidos na Lei Municipal n° 3.891, de 3 de janeiro de 2012, que visam atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico,

DECRETA:

Art. 1° Fica autorizada, nos termos do artigo 183 e incisos IV, VI e VII do artigo 184, da Lei Municipal n® 3.891, de 3 de janeiro de 2012, e suas
alteragdes, a contratagdo por meio de Processo Seletivo Simplificado (PSS) de profissionais para os cargos de Agente de Apoio Educacional, Agente
de Conservagdo, Cuidador, Cozinheira, Médico Clinico Geral, Médico Plantonista 72h, Médico Pediatra 25h e Médico Psiquiatra, para execugdo de
servigo publico temporario de relevante interesse publico, nos termos do Anexo I deste Decreto.

Paragrafo unico. Os candidatos aprovados para os cargos citados no caput deste artigo serdo contratados nos termos deste Decreto, em conformidade
com o artigo 189 da Lei Municipal n°® 3.891/2012 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais) e segurados pelo Regime Geral de Previdéncia
Social (RGPS).

Art. 2° Fica constituida a Comiss@o Organizadora, abaixo nominada, competindo-lhe a divulgagdo de todos os atos deste processo de sele¢do de
pessoal, tais como: divulgagdo e homologagdo das inscri¢cdes, andlise e decisdo quanto as possiveis impugnagdes, recursos € homologagdo do
resultado final, sendo a Gnica instancia administrativa.

I — Presidente: JHENIFFER LAFAYETE DA SILVA, Diretora Especial de Recursos Humanos, da Secretaria Municipal de Administragdo;

II — Vice-presidente: WASHINGTON APARECIDO PINTO, Procurador do Municipio, da Procuradoria-Geral do Municipio;

- 1* Secretario: FABIANO RICARDO CRUZ MASTEGUIM, Gerente de Divisdo de Gestdo de Pessoal, da Secretaria Municipal de
Administragdo;

IV—2* Secretaria: MARIA GABRIELLA RODRIGUES, Agente Administrativo, da Secretaria Municipal de Administragao.

V — Membro: JOAO JOSE BAPTISTA, Assessor Administrativo, da Secretaria Municipal de Administragio;

VI - Membro: STEFANY COELHO VIRMOND, Agente Administrativo, da Secretaria Municipal de Administragao;

VII - Membro: RICARDO DOS SANTOS PADILHA, Agente Administrativo, da Secretaria Municipal de Administragao.

Art. 3° Fica constituida a Comissdo Examinadora abaixo nominada, para os cargos de Agente de Apoio Educacional e cozinheira, para, sob a
Presidéncia do primeiro membro, realizar a analise da Prova de Titulos (formagdo académica/titulagdo), competindo-lhe a respectiva analise e
atribui¢do de notas por candidato.

I - Membro: LUCIANO GONCALVES DE LIMA, Assessor da Secretaria Municipal de Educagéo;

II — Membro: SONIA COSTA BRUM, Assessora Pedagdgica da Secretaria Municipal de Educagao;

III - Membro: MARIA SELEIDE RIBEIRO CAMPOS CARDOSO, Supervisora Pedagogica da Secretaria Municipal de Educagio;

IV — Membro: GREYCE ADRIANO FERNANDES, Supervisora Pedagogica da Secretaria Municipal de Educagéo;

V — Membro: SUELI APARECIDA CAZULA CARVALHO, Supervisora Pedagogica da Secretaria Municipal de Educacao;



VI - Membro: GLAUCY RODRIGUES MANETTI MACEDO, Supervisora Pedagogica da Secretaria Municipal de Educagio;
VII - Membro: ADRIANA DA SILVA CONTRERA, Supervisora Pedagogica da Secretaria Municipal de Educacao;

VIII — Membro: ZULEIDE DEZANET, Supervisora Pedagdgica da Secretaria Municipal de Educagao;

IX — Membro: ROSANGELA GONCALVES VIANA, Supervisora Pedagégica da Secretaria Municipal de Educagao;

X — Membro: ELISANGELA FERREIRA CAVALCANTE, Gerente de Departamento de Educagéo Infantil;

XI - Membro: ROZEMARA CLARIANO SILVA, Supervisora Pedagogica da Secretaria Municipal de Educacao;

Art. 4° Fica constituida a Comissdo Examinadora para os cargos de Agente de Conservagdo e Cuidador, abaixo nominada, para, sob a Presidéncia do
primeiro membro, realizar a analise da Prova de Titulos (formagao académica/titulagdo), competindo-lhe a respectiva analise e atribui¢do de notas
por candidato.

I — Membro: LUCIANO APARECIDO RIBEIRO, Agente Administrativo, da Secretaria Municipal de Administragdo;

IT — Membro: DAIANE APARECIDA VIANA, Agente Administrativo, da Secretaria Municipal de Administracao;

III - Membro: VALQUIRIA PERES DE OLIVEIRA, Agente Administrativo, da Secretaria Municipal de Administragao;

IV — Membro: ROSELI DE ALMEIDA MORAES DA SILVA, Secretaria do Secretario, da Secretaria Municipal de Administragéo;

V — Membro: DEBORAH AVILA SAIZ, Analista Administrativo, da Secretaria Municipal de Administragao;

VI - Membro: JAMILSON GOMES MOREIRA JUNIOR, Agente Administrativo, da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

VII - Membro: MARCOS ANTONIO DE MATTOS, Agente de Administrativo, da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Art. 5° Fica constituida a Comissdo Examinadora para os cargos de Médico Clinico Geral, Médico Plantonista 72h, Médico Pediatra 25h ¢ Médico
Psiquiatra, abaixo nominada, para, sob a Presidéncia do primeiro membro, realizar a analise da Prova de Titulos (formagdo académica/titulagdo),
competindo-lhe a respectiva analise e atribui¢@o de notas por candidato.

[ — Membro: JOAO BRUNO NAVARRO FERNANDES JABUR, Diretor Especial de ;

IT — Membro: LUCIANE BRUNHOLI XAVIER DAL PONTE, Médico da Familia ESF;

III — Membro: EDMO DA SILVA BORDIN, Médico Psiquiatra;

IV—Membro: BRUNA CAROLINA BASSO, Médica Plantonista Clinico Geral;

V- Membro: JAQUELINE SOARES STUANI, Médica Pediatra.

Art. 6° A vigéncia do PSS sera de até 12 (doze) meses, a partir da data da publicacéo legal do Edital de Homologagado do Resultado Final, podendo
ser prorrogada por igual periodo, conforme legislagao vigente e suas alteragdes posteriores.

Art. 7° Os prazos das contrata¢des obedecerdo as disposi¢des contidas nos arts. 184, 185 e 186 da Lei Municipal n° 3.891/2012, observado o prazo de
vigéncia do PSS.

Paragrafo unico. A vigéncia do contrato de trabalho iniciard a partir da data de assinatura entre as partes, quando efetivamente serdo iniciadas as
atividades do (a) contratado (a) junto ao Municipio, de acordo com o interesse ¢ necessidade da Administragdo, vigorando enquanto perdurar a
seguintes hipdteses, relacionadas:

MOTIVO DA CONTRATACAO PRAZO DE VALIDADE DO CONTRATO

Tratando-se de exoneragdo, aposentadoria ou falecimento  [A contratagdo temporaria ndo excedera o prazo de seis meses, prorrogaveis por igual periodo.

Licenga-saude ¢ licenga maternidade/paternidade A contratagdo temporaria devera perdurar enquanto o servidor efetivo estiver licenciado, respeitado o prazo de doze meses, prorrogaveis por igual periodo.

Art. 8° As despesas ocorrerdo por conta de dotagdes orgamentarias proprias.
Art. 9° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando as disposi¢cdes em contrario.

PACO MUNICIPAL DE PARANAVAI, ESTADO DO PARANA, EM 06 DE JANEIRO DE 2025.

MAURICIO GEHLEN
Chefe Do Poder Executivo

ANEXO 1

EDITAL N° 01/2025 DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS)

O Prefeito do Municipio de Paranavai, no uso de suas atribui¢des legais, conforme os artigos 183 e 184, incisos IV, VI e VII da Lei Municipal n°
3.891/2012, e pelas normas estabelecidas neste Decreto, resolve TORNAR PUBLICO o presente Edital dispondo sobre as normas do Processo
Seletivo Simplificado (PSS) para contratagdo em carater excepcional e temporario, de profissionais de relevante interesse publico para o exercicio
dos cargos de Agente de Apoio Educacional, Agente de Conservagdo, Cuidador, Cozinheira, Médico Clinico Geral, Médico Plantonista 72h, Médico
Pediatra 25h e Médico Psiquiatra.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. DO OBJETIVO - Selecionar candidato, em Regime de Contrato por Prazo Determinado, sujeito a Lei Municipal n® 3.891/2012 (Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais), quando for cabivel, para atuar no Municipio de Paranavai, em cumprimento aos prazos dispostos no artigo 186 da
referida Lei, conforme legislagdo vigente, em virtude da excepcional necessidade de prestacdo de servigo continuo, conforme estabelecem os artigos
196 ¢ seguintes, observando-se as seguintes hipoteses:

1.1.1 Contratagdo para reposicao temporaria proveniente de licenca-saide, auxilio doenga, licenga maternidade/paternidade, por falta de servidores
em decorréncia de exoneracao, falecimento (nos casos em que nao ha Concurso Publico vigente), bem como eventos excepcionais e temporarios nao
planejaveis, que exijam a contratagdo de novos servidores.

1.1.2. Para as contratagdes temporarias previstas no subitem 1.1.1, as contratagdes perdurardo, conforme o caso, enquanto o servidor efetivo estiver
licenciado, ou até a vaga ser ocupada por servidor efetivo nomeado, aprovado em concurso publico, ou até reduzida a demanda temporaria da
prestacao do servigo ptblico que ocasionou a contratagdo, nos termos do art. 186, da Lei Municipal n® 3.891/2012.

1.2. A vigéncia do contrato de trabalho iniciard a partir da data de assinatura entre as partes, quando efetivamente devera iniciar as atividades do (a)
contratado (a) junto a0 Municipio, de acordo com o interesse e necessidade da Administragdo, vigorando enquanto perdurar a seguintes hipoteses:
1.2.1. Até o retorno do servidor efetivo licenciado das atividades laborais, quando de afastamentos para tratamento de saude, auxilio doenga, ou
licenga maternidade/paternidade, por falta de servidores em decorréncia de exoneracdo, falecimento (nos casos em que ndo ha Concurso Publico
vigente), sempre observado o prazo maximo do contrato administrativo previsto na legislagao local;

1.2.2. Até a vaga do cargo ser ocupada por servidor publico efetivo nomeado, aprovado em concurso publico;

1.2.3. Até a redugdo do aumento temporario da demanda da prestagdo do servigo publico que ocasionou a contratagao.

1.3. O PSS visa o provimento, valendo-se de demandas de vagas ja existentes, bem como de CADASTRO DE RESERVA, dos cargos publicos
abaixo relacionados, cujos contratos serdo regidos pela Lei Municipal n° 3.891/2012, e suas alteragdes, quando lhe for cabivel:



1.3.1. Agente de Apoio Educacional;

1.3.2 Agente de Conservagao;

1.3.3 Cuidador;

1.3.4. Cozinheira;

1.3.5. Médico Clinico Geral 40 horas;

1.3.6. Médico Plantonista 72 horas;

1.3.7. Médico Pediatra 25 horas;

1.3.8. Médico Psquiatra.

1.4. Durante o periodo de validade do PSS, o Municipio de Paranavai reserva-se ao direito de proceder a contratagdo em niimero que atenda aos
interesses ¢ necessidades dos servicos, de acordo com a sua disponibilidade or¢amentaria e financeira, podendo ocupar temporariamente as vagas
dos servidores efetivos que estejam licenciados para tratamento de satude, auxilio doenga e licengca maternidade/paternidade, bem como, para
substituicdo de servidores podendo, inclusive, mediante demanda justificada, contratar mais profissionais, atendendo aos critérios ¢ ordem de
classificag¢@o dos candidatos para a convocagao.

1.4.1. O cargo, o total de vagas, a carga horaria, o vencimento e os requisitos para provimento sdo estabelecidos a seguir:

Cargo Vagas de|Vagas 'Vagas PCD|Total de vagas (ampla|Carga horaria [Vencimento Requisito para provimento
ampla (afrode (pesso as com|concorr &ncia + Afrodes
concorré ncia [scende ntes) |deficié ncia) cenden tes +pcd)
Agente de Apoio|95 11 6 112 + CR* 40 horas semanais  |R$  2.048,12 +|Magistério na modalidade integrado ou subsequente, ou graduagdo em Pedagogia,
Educacional vale alimentagdo [ou Curso Normal Superior
Agente de|44 5 3 52 +CR* 44 horas semanais  |R$ 1.412,06+ vale|Ensino Fundamental Completo
Conservagao alimentagdo
Cuidador 10 1 1 12+ C.R* 12 horas de trabalho[R$  1.652,84 +|Ensino Médio Completo, idade minima de 25 anos no ato da posse, Laudo
por 36 horas defvale alimentagdo |Psiquiatrico atestando a sanidade mental de acordo com formulario disponibilizado
descanso pelo Municipio de Paranavai e Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais
Cozinheira 19 + CR* 2 1 22 + CR* 44 horas semanais  |R$ 1.412,06+ vale|Ensino Fundamental Completo
alimentagéo
Meédico  Clinico|4 1 - 5+ CR* 40 horas semanais  |R$ 19.694,92 +|Graduagdo (curso superior) em Medicina e registro no Conselho Regional de
Geral vale alimentagdo [Medicina - CRM
Meédico 4 1 - 5+ CR* 72 horas mensais R$ 9.321,06 +|Graduagdo (curso superior) em Medicina e registro no Conselho Regional de
Plantonista 72 vale alimentagdo |Medicina - CRM.
horas
Médico Pediatra|4 1 - 5+ CR* 25 horas semanais  [R$ 10.832,22 +|Graduagdo em Medicina — Especializagd o em Pediatria ¢ registro no Conselho
25 horas vale alimentagdo |Regional de Medicina - CRM.
Médico 3 - - 3+ CR* 25 horas semanais  [R$ 10.832,22 +|Graduagdo (curso superior) em Medicina, com Especializa¢d o em Psiquiatria, ¢
Psiquiatra vale alimentagdo [registro no Conselho Regional de Medicina - CRM.

* CR — Cadastro de Reserva.

1.4.2. Para as reposigdes oriundas de exoneragdo, demissdo, falecimento e aposentadoria serdo convocados os candidatos aprovados neste processo
de selegdo de pessoal, até a nomeagao dos candidatos aprovados em concurso publico, quando o contrato de trabalho do temporario sera rescindido.
2. ATRIBUICOES:

2.1. As atribuigdes do cargo de Agente de Conservagdo consistem em: Zelar e cuidar da conservagdo e da seguranga patrimonial de proprios
municipais, tais como: escolas, pragas, logradouros, prédios e instalagdes municipais; Percorrer a area sob sua responsabilidade e proceder a guarda
do patriménio municipal, inspecionando, no sentido de impedir depredagdes ou furtos; Comunicar a autoridade competente toda irregularidade
verificada; Efetuar pequenos consertos e reparos ou solicitar servigos de manutengao especializados, bem como realizar pequenas pinturas; Ter sob
sua guarda, materiais destinados as atividades do seu setor de trabalho; Efetuar a limpeza e a conservagdo de bens publicos; Prestar servigos de apoio
ao desenvolvimento de tarefas diversas, quando convocado por sua chefia; Transportar materiais, utilizando equipamentos simples ou manualmente,
para possibilitar a utilizagdo ou remogdo dos mesmos; Auxiliar o motorista nas atividades de carregamento, descarregamento e entrega de materiais e
mercadorias, valendo- se de esfor¢o fisico ou de outros meios para a execugdo dos trabalhos; Montagem e desmontagem de divisorias; Limpeza de
piscinas, veiculos e fachadas; Pinturas nos aparatos publicos; Pequenas reformas ou reparos; Manuseio e arquivamento de documentos;
Desempenhar outras tarefas correlatas.

2.2. As atribuigdes do cargo de Agente de Apoio Educacional consistem em:

Desenvolver atividades educacionais da esfera publica municipal, atuar de forma individual, com supervisdo permanente, em ambientes fechados e a
céu aberto, no periodo diurno e vespertino; Desenvolver atividades educacionais e socializadoras;

Planejar e executar atividades recreativas, culturais, esportivas e de laser; Promover o laser das criangas e/ou adolescentes dentro do Programa
educacional estabelecido no

Planejamento pedagogico da escola de atuagdo; Promover oficinas profissionalizantes ou de iniciagdo profissional para adolescentes; Participar de
eventos que proporcionem aperfeigoamento profissional; Realizar acompanhamento das criangas e adolescentes atendidos que frequentar a rede de
Ensino Regular Municipal; Orientar ¢ acompanhar a crianga na sua higienizagdo, alimentagdo ¢ repouso; Acompanhar alunos em atividades
extracurriculares; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade; Executar outras tarefas correlatas, proposta pela supervisdo ou diregdo da Instituigéo;

2.3 As atribuigdes do cargo de Cuidador consistem em:

a) desenvolver atividades de cuidados basicos essenciais para a vida diaria e instrumentais de autonomia e participagdo social dos usuarios, a partir
de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas; b) desenvolver atividades para o acolhimento, protegao
integral e promog¢do da autonomia e autoestima dos usudrios; c) atuar na recepgdo dos usudarios possibilitando uma ambiéncia acolhedora; d)
identificar as necessidades ¢ demandas dos usuarios; €) apoiar os usuarios no planejamento e organizagdo de sua rotina diaria; f) apoiar e monitorar
os cuidados com a moradia, como organizagdo e limpeza do ambiente e preparagdo dos alimentos; g) apoiar, atender e monitorar 0s usuarios nas
atividades de higiene, organizaggo, vestuario, alimentagdo e lazer, cultura e profissionalizagdo; h) apoiar e acompanhar os usuarios em atividades
externas; i) desenvolver atividades recreativas e ludicas; j) potencializar a convivéncia familiar e comunitaria; k) estabelecer e, ou, potencializar

vinculos entre os usudrios, profissionais e familiares; 1) apoiar na orientagdo, informagao, encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos,
beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras



politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais; m)contribuir para a melhoria da aten¢do prestada aos membros das familias em
situac@o de dependéncia; n) apoiar no fortalecimento da protecdo mutua entre os membros das familias; o) contribuir para o reconhecimento de
direitos e o desenvolvimento integral do grupo familiar; p) apoiar familias que possuem, dentre os seus membros, individuos que necessitam de
cuidados, por meio da promogao de espagos coletivos de escuta e troca de vivéncia familiar; q) participar das reunides de equipe para o planejamento
das atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultado. r) manter arquivo de anotagdes sobre os dados pessoais; desempenhar outras
atividades correlatas.

2.4 As atribui¢des do cargo de Médico Psiquiatra consistem em:

Tratar das afec¢des psicopatologicas, empregando técnicas especiais, individuais ou em grupo, para prevenir, recuperar ou reabilitar o paciente.
Descrigdo detalhada: Examinar o paciente, anotando em meio especificos a observagdo, o desenvolvimento da empatia e outros, para situar a sua
problematica conflitiva; Desenvolver a catarse do paciente, estabelecendo a intercomunicagdo e a transferéncia, para elaborar o diagnoéstico;
Encaminhar o paciente a sessdes de psicoterapia individual ou em grupo, baseando-se nas necessidades e nas indicagdes para o caso, para auxilia-lo a
ajustar-se ao meio; Proceder ao planejamento, orientagdo e/ou execugdo de programas de higiene mental, formando grupos de adolescentes, de pais,
de alcoodlatras e outros, para proporcionar orientagdo sexual, terapia ocupacional, preparagdo para o matriménio, psicoterapia de grupo e outras
atividades de apoio; Aconselhar familiares dos pacientes, entrevistando-os e orientando-os, para possibilitar a formagao de atitudes adequadas ao
trato com os mesmos; Prescrever e/ou aplicar tratamentos biologicos especificos, empregando medicamentos ou aparelhos especiais para promover
estimulos cerebrais ou diminuir excitagdes; realizar cirurgias especificas, utilizando instrumentos e aparelhos especiais, para eliminar focos cerebrais
determinantes de hiperexcitabilidade; Zelar pela conservagdo de boas condigdes de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza do local,
equipamentos e matérias que utiliza, visando proporcionar aos pacientes um melhor atendimento; Executar outras atribuigdes afins.

2.5 As atribuigdes do cargo de Cozinheira consistem em:

Executar cardapio de alimentag@o nas escolas, refeitorios e cantinas dos equipamentos do municipio; Auxiliar nas cozinhas do municipio; Lavar
pratos talheres e utensilios domésticos; Manter o local em Higiene adequada para bom andamento dos trabalhos; Executar outras tarefas correlatas.

2.6 As atribui¢des do cargo de Médico Clinico Geral consistem em:

Promover e prestar atendimento em satide de forma individual e coletiva, realizar exames médicos, emitir diagnodsticos, prescrever medicamentos e
outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva e terapéutica, participando do conjunto
de a¢bes de promogdo a saude, prevengdo e tratamento de doengas e reabilitagdo, com garantia da continuidade do cuidado e integrada as Redes de
Atencdo a Saude, promovendo a satide e o bem-estar do paciente. Descrigdo Detalhada do Cargo de Médico Clinico Geral: Prestar atendimento
basico de saude de forma integral identificando as condi¢des de risco para a saude do individuo; Atendimento integral e continuo em unidades de
atendimento em saude e quando necessario no domicilio; Desenvolver atividades de sua competéncia profissional em seu local de atuagdo quer seja
da atencdo basica ou de urgéncia e emergéncia, em escala normal de trabalho ou em turnos ininterruptos, escalas de plantdes aplicando a conduta a
ser adotada em cada situacdo especifica; Integrar com outros niveis de atenc¢do a saude do municipio, buscando maior resolutividade na atencéo a
satide; Realizar, as necessarias atividades vinculadas aos Programas da Atengao Basicas ja existentes, bem como, as atividades relativas aos servigos
das unidades de urgéncia e emergéncia e, os que sejam implantados posteriormente a criagdo deste cargo; Participar das atividades de educagdo
continuada e educagdo em servigo; Prestar supervisdo técnica; Desenvolver agdes programaticas definidas pela Secretaria Municipal da Saude e por
Coordenagdes de Programas em Saude; Desenvolver atividades de sua competéncia profissional em casos de urgéncia e emergéncia; Trabalhar em
conjunto a Equipe Multiprofissional e integrada a Rede de atengdo a Saude; Avaliar os pacientes em seu local de atuagdo classificando-os e/ou
direcionando-os para modalidade de Atendimento Domiciliar (AD), respeitando a Portaria N° 963 de 27 de Maio de 2013; Buscar garantir
assisténcia integral, resolutiva e livre de danos ao usuario em ambos os servi¢os ofertados pelo SUS; Garantir acompanhamento dos pacientes que
estejam sob sua responsabilidade quando no internamento domiciliar; Realizar prescri¢des médicas conforme quadro de satde do usuério, de forma a
garantir assisténcia necessaria as suas condicionalidades; Solicitar exames diagndsticos; Solicitar equipamentos junto as esferas municipal e/ou
estadual conforme necessidade do caso para otimizagdo dos cuidados; Realizar registros no prontuario do paciente, bem como nos formulérios
especificos para alimentagdo do Sistema de Informagao pertinentes; Realizar encaminhamento do paciente a Equipe de Estratégia Satide, Melhor em
Casa ¢ Pronto Atendimento quando necessario; Emitir atestado de 6bito aos pacientes que estejam sob seus cuidados Orientar os familiares e/ou
cuidador dos usuarios sob sua responsabilidade, envolvendo-os na realizagdo de cuidados, respeitando os seus limites e potencialidades, de forma a
inclui-los como sujeito participante do processo e executor das a¢des; Acolher demanda de dividas e queixas dos usuérios e familiares e/ou cuidador
como parte do processo fornecendo esclarecimentos e orientagdes; Elaborar reunides para cuidadores e familiares quando necessario; Utilizar
linguagem acessivel a cada instancia de relacionamento; Orientar a familia sobre sinais de gravidade e condutas a serem adotadas; Dar apoio a
familia tanto para o desligamento apds a alta, quanto para o caso de 6bito dos usudrios; Participar da educagdo permanente promovida pelos gestores;
Desempenhar outras tarefas correlatas. Iniciativa/ Complexidade: Executar tarefas variadas, de alta complexidade e rotineiras, que requerem
conhecimentos técnicos e praticos, constante atualizagdo e aperfeicoamento, bem como capacidade de discernimento para tomada de decisdes com
iniciativa propria; Recebe supervisdo do superior imediato. Responsabilidade/Dados confidenciais: Detém informagdes confidenciais relativas aos
pacientes, cuja divulgacdo pode causar danos morais. Responsabilidade/Patrimonio: Pelos equipamentos, materiais e instrumentos que utiliza.
Responsabilidade/Seguranga de terceiros: Primordial, com relagdo a vida dos pacientes. Responsabilidade/Supervisdo: Coordena e supervisiona
trabalhos auxiliares.

2.7 As atribuigdes do cargo de Médico Plantonista 72 horas consistem em:

DESCRICAO ANALITICA: Fazer exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento para diversos tipos
de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica para promover a saide e o bem-estar do paciente. DESCRICAQ
DETALHADA: Participar da formulagéo de diagndstico de satide publica, realizando levantamento da situag@o dos servigos de saude do Municipio e
identificando prioridades para definigdo dos programas a serem desenvolvidos; Participar de programas de saude publica, acompanhando a
implantagdo e avaliagdo dos resultados, assim como a realizagdo em conjunto com equipe da unidade de saude, a¢des educativas de prevencao as
doengas infecciosas, visando preservar a satide no municipio; participar da elaboragao de normas de organizagdo e de funcionamento dos servigos de
satide no Municipio; Participar das defini¢des dos programas de atualizagdo e aperfeicoamento das equipes que atuam na area, fornecendo subsidios
técnicos para a composi¢do dos contetidos programaticos; opinar, tecnicamente, nos processos de padronizagdo, aquisi¢do, distribui¢do, instalacdo e
manutencdo de equipamentos e materiais para a area de satde; Emitir atestados de satide, sanidade, aptiddo fisica, mental e de Obito, para atender as
determinagdes legais; Examinar o paciente, apalpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o diagnéstico ou, sendo necessario,
requisitar exames complementares encaminha-lo ao especialista; Registrar consulta médica, anotando em prontudrio proprio a queixa, os exames
fisicos e complementares para efetuar a orientagdo adequada; Analisar e interpretar resultados de exames de raio-X, bioquimicos, hematologicos ¢
outros, comparando-os com padrdes normais para confirmar ou informar o diagndstico; Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva
via de administragdo, assim como cuidados a serem observados para conservar ou restabelecer a saide do paciente; Prestar atendimento de urgéncia
em casos de acidentes de trabalho ou alteragdes agudas de satide, orientando e/ou executando a terapéutica adequada para prevenir consequéncias



mais graves ao trabalhado; Participar de reunides de &mbito local, distrital ou regional, mantendo constantemente informagdes sobre as necessidades
na unidade de satde para promover a satide ¢ o bem- estar da comunidade; Desempenhar outras tarefas correlatas.
2.8 As atribuigdes do cargo de Médico Pediatra 25 horas consistem em:

DESCRICAO ANALITICA: Tratar das afec¢des psicopatologicas, empregando técnicas especiais, individuais ou em grupo, para prevenir, recuperar
ou reabilitar o paciente. Descricdo detalhada: Examinar o paciente, anotando em meio especificos a observagdo, odesenvolvimento da empatia ¢
outros, para situar a sua problematica conflitiva; Desenvolver a catarse do paciente, estabelecendo a intercomunicagdo e a transferéncia, para
elaborar o diagnodstico; Encaminhar o paciente a sessdes de psicoterapia individual ou em grupo, baseando-se nas necessidades e nas indica¢des para
0 caso, para auxilia-lo a ajustar-se ao meio; Proceder ao planejamento, orientacdo e/ou execugdo de programas de higiene mental, formando grupos
de adolescentes, de pais, de alcodlatras e outros, para proporcionar orientagdo sexual, terapia ocupacional, preparagdo para o matrimonio,
psicoterapia de grupo e outras atividades de apoio; Aconselhar familiares dos pacientes, entrevistando-os e orientando-os, para possibilitar a
formagdo de atitudes adequadas ao trato com os mesmos; Prescrever e/ou aplicar tratamentos biologicos especificos, empregando medicamentos ou
aparelhos especiais para promover estimulos cerebrais ou diminuir excitagdes; realizar cirurgias especificas, utilizando instrumentos e aparelhos
especiais, para eliminar focos cerebrais determinantes de hiperexcitabilidade; Zelar pela conservagdo de boas condigdes de trabalho, quanto ao
ambiente fisico, limpeza do local, equipamentos ¢ matérias que utiliza, visando proporcionar aos pacientes um melhor atendimento; Executar outras
atribui¢des afins.

3. DAS INSCRICOES:

3.1. A inscri¢@o no PSS implicara na aceitagio tacita das normas estabelecidas neste Edital e em outros que forem publicados durante a realizagdo do
processo, bem como na legislagdo municipal pertinente, cujas regras, normas e critérios obrigam-se os candidatos a cumprir, bem como de que tém
ciéncia e aceitem que deverdo, caso convocados, entregar os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para o cargo durante o processo
admissional, prévio a assinatura do contrato de trabalho.

3.1.1. No caso de duas ou mais inscricdes de um mesmo candidato para o mesmo cargo, sera considerada a ultima inscrigdo realizada com data e
horario mais recente. As demais inscri¢des serdo canceladas automaticamente.

3.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos referentes a este processo por meio do site oficial do
Municipio: https://paranavai.atende.net/, além de manter atualizado o endereco e telefones de contato informados no ato de inscrigdo para fins de
contato com o candidato, caso a Comissao do PSS julgue necessario.

3.3. Sera admitida a impugnagdo deste Edital ou suas eventuais alteragdes, desde que por escrito ¢ devidamente fundamentada, no prazo de 02 (dois)
dias tteis a contar da data sequente da sua publicagdo no Diario Oficial dos Municipios do Parand, a qual deverd ser realizada no site
https://paranavai.atende.net/, clicando em “Portal da Transparéncia”. No campo “Pessoal” clique em “Processo Seletivo Simplificado — PSS
001/2025” e, apds, selecione o recurso.

3.3.1. A petigdo de impugnagdo devera ser enderegada ao Presidente da Comissdo Organizadora do PSS, devendo o impugnante, necessariamente,
indicar o (s) subitem (ns) que sera (30) objeto (s) de sua impugnagao.
3.3.2. Da decisdo sobre a impugnagdo ndo cabera recurso administrativo.

3.3.3. As respostas as impugnagdes serdo disponibilizadas no site oficial do Municipio https://paranavai.atende.net/, at¢ um dia util apds o
encerramento do prazo de impugnagao.

3.3.4. Todos os prazos fixados neste Edital correrdo a partir das datas de suas publicagdes no Diario Oficial dos Municipios do Parana.

3.4. Para se inscrever, o candidato devera atender as condi¢des estabelecidas neste Edital e entregar em data a ser fixada em publicagdo oficial,
quando da contratagdo, a comprovagao de:

I. Ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do art. 12 da Constitui¢ao Federal;

II. Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

I11. Estar quite com as obriga¢des militares (quando do sexo masculino);

IV. Gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, comprovada por avaliagdo médica oficial realizada por profissional
(is) designado (s) pelo Municipio de Paranavai;

V. Nao constar antecedentes civeis e criminais transitados em julgado, referente a improbidade administrativa e crimes dolosos, emitido no (s) Férum
(ns) da (s) Comarca (s) em que o candidato residiu nos ultimos 05 (cinco) anos, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

VI. Néo ter sido demitido ou exonerado de servigo publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de processo administrativo (por justa
causa ou a bem do servigo publico);

VII. Nao ocupar emprego ou fungdo publica, ressalvados os acumuldveis previstos no art. 37, inciso XVI da Constituigdo Federal,

VIII. Possuir os requisitos minimos exigidos para o cargo, constantes no item 1.4.1. do presente Edital.

3.4.1. Os candidatos aprovados neste PSS poderdo substituir temporariamente os servidores efetivos afastados e que venham a se afastar do cargo em
razdo de tratamento de saude e de familiar, auxilio doenga, licenga maternidade/paternidade, bem como em razdo de exoneragdo, aposentadoria ¢
falecimento.

3.42. As inscricdes serdo feitas exclusivamente via infernet, SEM QUALQUER ONUS AO CANDIDATO, no site
https://paranavai.atende.net/, no periodo das 08h00min do dia 11 de janeiro de 2025 as 23h59min do dia 20 de janeiro de 2025, devendo, para

tanto, o interessado proceder da seguinte forma:

3.4.2.1. Acesse o site https://paranavai.atende.net/ e clique em “Portal da Transparéncia”. No campo “Pessoal” clique em “Processo Seletivo
Simplificado — PSS n°® 001/2025” e, apos, selecione o cargo que pretende se inscrever. O candidato que ndo possuir acesso a internet ou tiver



dificuldades para realizar a inscri¢do, tera disponivel um computador com internet na Diretoria Especial de Recursos Humanos, na Secretaria
Municipal de Administragao.

3.4.2.2. O candidato preenchera o formulario eletronico, sendo obrigatorio o preenchimento de todos os campos disponiveis.

3.4.2.3. Aqueles que se declararem como Pessoa com Deficiéncia deverdo descrever no campo especifico qual a deficiéncia que possui e,
obrigatoriamente, devem anexar imagem legivel em formato PDF ou JPEG do laudo médico atestando a sua deficiéncia. Sera considerado o laudo
expedido até nos ultimos 6 (seis) meses, contendo o CID, assinatura e carimbo do médico que o expediu.

3.4.2.4. No formulario de inscri¢do, o candidato preencherd obrigatoriamente declaracdo de idade e declaragdo de saude, de acordo com o seu
historico de saude e sua real condi¢@o, no ato da inscrigéo.

3.4.2.5. No campo de FORMACAO ACADEMICA o candidato selecionard a opgdio que corresponde a sua atual formagio académica/titulagio,
devendo, portanto, estar concluida.

3.4.2.6. O candidato tera a sua disposi¢do no formulario eletronico, campos destinados a informar a (s) formagdo (des) académica (s)/titulagdo
concluida(s) que possuir, conforme previsto no subitem 6.2.1.

3.4.2.7. Por formagdo académica/titulagdo entende-se o (1) Ensino Fundamental completo; (2) Ensino Médio completo; (3) Curso na Educagdo
Profissional Técnica em Nivel Médio completo;

(4) Especializagdo Técnica de Nivel Médio completa; (5) Graduagdo — Ensino Superior completa; (6) Pos-graduagéo “Lafo Sensu”, em nivel de
Especializagdo, completa e (7) Pos- graduagdo “Stricto Sensu”, em nivel de Mestrado e Doutorado, completa.

3.4.2.8. Os titulos informados deverdo ter relagdo direta com a area de atuagdo do cargo pretendido pelo candidato, comprovado mediante
certificado, acompanhado de historico escolar, ou diploma de conclusdo de curso, expedido por institui¢do oficial e reconhecido pelo MEC,
Conselho Nacional de Educagdo — CNE ou Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacdo ou Conselho de Classe Profissional, devendo estat
devidamente concluidos nos termos da legislacdo brasileira vigente no periodo de realizag@o do curso.

3.4.2.8.1. O diploma e/ou certificado de conclusdo de curso devera estar formalmente autorizado e reconhecido perante o 6rgao oficial competente
no pais, na forma da Lei. A instituigdo de ensino expedidora da documentacdo deve estar devidamente credenciada para ofertar o nivel ¢ a
modalidade de ensino com o correspondente ao certificado.

3.4.2.9. Serdo consideradas exclusivamente as formagdes académicas/titulacdo que estiverem na area de conhecimento e do cargo em que o
candidato se inscrever, conforme previsto no subitem 6.2.1.

3.4.2.10. Para cada campo da formagdo académica preenchido, obrigatoriamente, o candidato deverd juntar em campo especifico no proprio
formulario de inscrigdo, o arquivo digitalizado do comprovante do titulo informado (diploma ou certificado de conclusdo de curso acompanhado do
historico escolar) nos formatos de PDF ou JPEG, constando a FRENTE e o VERSO do documento.

3.4.2.12. A fim de comprovacio da validade legal, todos os diplomas ¢ certificados informados ¢ juntados devero, obrigatoriamente, constar a
imagem nitida, nos formatos PDF ou JPEG, da FRENTE e do VERSO do documento, sob pena de desclassificacdo do candidato.

3.4.2.15. O Municipio de Paranavai ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscri¢do ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagdo, assim como outros fatores que impossibilitem o recebimento dos anexos dos documentos comprobatorios. O
descumprimento das instrugdes para inscri¢ao via internet implicara em sua ndo efetivagao.

3.4.2.16. Concluido o periodo de inscri¢do, ndo serfio aceitos pedidos para a alteragdo do cargo, ou das titulagdes informadas ou envio de
documentacdo complementar ou na integra, seja qual for o motivo alegado.

3.4.2.17. Sera eliminado do PSS o candidato que fraudar ou agir com ma-fé para a obtencéo de vantagem de que trata este Edital.

3.4.2.18. A declaragdo falsa sujeitard o candidato as sangdes previstas em Lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do artigo 10 do
Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

3.4.2.19. Nao serdo consideradas as copias de documentos encaminhados por outros meios e prazos que os estabelecidos neste Edital, sendo que,
caso ocorram, serdo considerados nulos.

3.4.2.20. Nao sera aceita a entrega condicional ou complementagdo de documentos ou a retirada de documentos apds o envio da devida
documentacao.

3.4.2.21. A relagdo preliminar de inscritos sera divulgada até o dia 20 de janeiro de 2025, no sife https://paranavai.atende.net/.

3.4.2.22. O resultado preliminar da analise das titulagdes sera divulgado até o dia 24 de janeiro de 2025, no site: https://paranavai.atende.net/.

4. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA:

4.1. Para a pessoa com deficiéncia ¢ assegurado o direito de se inscrever no PSS para provimento de cargo cujas atribuigdes sejam compativeis com
a deficiéncia de que ¢ portadora, para a qual sera reservada 5% (cinco por cento) das vagas que forem preenchidas por este PSS.



4.2. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadrar nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal 3.298/99, e demais
legislagdes vigentes e pertinentes.

4.3. Serdo indeferidas as inscri¢des, na condigdo especial de pessoa com deficiéncia, dos candidatos que ndo encaminharem dentro do prazo e forma
prevista no presente Edital o respectivo laudo médico. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo conforme instrugdes constantes neste
Edital, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagio.

4.4. Ao ser convocado para ocupar temporariamente a vaga do cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou credenciado
pelo Municipio, que tera decisdo conclusiva sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou ndo, o grau de deficiéncia incapacitante para o
exercicio do cargo, bem como se o tipo de deficiéncia impossibilita a efetiva execugdo do cargo, sendo que, nesse caso, o candidato sera considerado
inapto.

4.5. Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia assinalada no formulario de inscrigdo eletronica ndo se constatar,
devendo seu nome constar apenas na lista de classificacdo geral.

5. DOS CANDIDATOS AFRODESCENDENTES:

5.1 Ao candidato afro-brasileiro é reservado 10% (dez por cento) das vagas investidas/preenchidas, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado - PSS, para os cargos estabelecido neste Edital, devendo o candidato observar, no ato da inscri¢do, além das condigdes gerais
estabelecidas neste edital também as disciplinadas em lei.

5.2. Quando o niimero de vagas reservadas aos afro-brasileiros resultar em fragdo igual ou superior a 0,5 (zero virgula cinco), arredondar-se-a para o
numero inteiro imediatamente superior, ou para o nimero inteiro imediatamente inferior, quando resultar em fragdo menor que 0,5 (zero virgula
cinco). O percentual de vagas reservadas aos afro-brasileiros sera observado ao longo do periodo de validade do Processo Seletivo.

5.3. Considerar-se-a afro-brasileiro aquele que assim se autodeclarar expressamente, no ato da inscri¢do, identificando-se como de cor de pele preta
ou parda, de raga etnia negra, conforme classificagdo do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) e possuir fendtipos que o caracterizem
como pertencente ao grupo €tnico-racial negro.

5.4. O candidato afro-brasileiro participara do concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que concerne as exigéncias
estabelecidas neste Edital.

5.5. O candidato que se inscrever como afro-brasileiro concorrerd, além das vagas reservadas por forca de lei, também a totalidade das vagas de
ampla concorréncia.

5.6. Inexistindo candidatos inscritos a vaga reservada a afro-brasileiros, ou no caso de ndo haver candidatos aprovados, esta sera preenchida pelos
demais candidatos de ampla concorréncia, observada a ordem geral de classificagéo.

5.7. Para a inscri¢do como afro-brasileiro, o candidato devera observar os procedimentos previstos neste Edital, preenchendo o campo designado no
ato da inscri¢do, auto declarando ser afrodescendente; caso contrario, ndo concorrera as vagas desse grupo, mas automaticamente as vagas de ampla
concorréncia.

5.8. Caso haja duvidas quanto a auto declaracdo do candidato, havera a constituicdo de banca de heteroidentificacdo, a ser designada oportunamente.

5.9. Os candidatos inscritos como afro-brasileiros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se atenderem a
essa condicdo, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagao.

5.10. Os candidatos afro-brasileiros aprovados para as vagas a eles destinadas e as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, convocados
simultaneamente para o provimento do cargo, serdo nomeados dentro das vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.

6. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:
6.1. O presente PSS sera realizado em 02 (duas) fases:

6.1.1. A 1* (primeira) fase consistira da Prova de Titulos (formacdo académica/titulacdo), que devera ser na area do conhecimento e de acordo com as
atribui¢des do cargo, tendo carater eliminatdrio e classificatorio.

6.1.2. A 2* (segunda) fase consistird do Exame Médico Pericial, de carater eliminatorio, em que serdo avaliadas as condi¢des de satide dos candidatos
em relagdo as atividades inerentes ao cargo.

6.1.3. Podera haver alteracdo do cronograma para realizagdo das fases do PSS, a critério da Diretoria Especial de Recursos Humanos, sendo que
quando ndo houver recursos e/ou impugnagdes nas fases deste processo, a Administragdo Municipal podera antecipar as divulgagdes dos resultados.
7. ANALISE E AVALIACAO DA PROVA DE TiTULOS (FORMACAO ACADEMICA/TITULACAO) NA AREA DE CONHECIMENTO E
DE ATUACAO DO CARGO:

7.1. A 1* (primeira) fase, de carater eliminatorio e classificatorio, consistira na analise da Provade Titulos (formagdo académica e titulagdo) na area
de conhecimento do cargo publico ¢ de acordo com as suas atribuigdes.

7.2. A pontuagdo minima para aprovacdo no PSS para cada cargo sera de 50 (cinquenta) pontos, considerando a pontuagdo vinculada aos requisitos
minimos exigidos, conforme disposto no quadro do subitem 1.4.1.

7.2.1. A pontuag@o minima diz respeito aos requisitos minimos de provimento ao cargo que o candidato se inscreveu.
7.2.1.1. Para os cargos de Agente de Conservagdo e cozinheira, serdo consideradas as seguintes pontuagdes, de acordo com a formagdo
académica/titulagdo apresentada:

Formagio académica/titulagio Pontuagio para cada formacio académica /titulacio

Ensino Fundamental (completo) 50 (cinquenta) pontos — pontuagdo minima




Ensino Médio (completo) 04 (quatro) pontos

1 1 h

. Limitado em até|

Curso na Educacio Profissional Técnica de Nivel Médio ( ) em q area do 05 (cinco) pontos

02 (dois) cursos técnicos.

£ 1 h itad

( 1

P

Grad a) em area do Li em até 02 (duas) graduacdes. 08 (oito) pontos

1 h
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minima de 360 horas. Limitada em até 02 (duas) pés-graduacdes.

Pontuacio maxima 100 (cem) pontos

7.2.1.2. Para o cargo de Agente de Apoio Educacional serdo consideradas as seguintes pontuagdes, de acordo com a formagdo académica/titulagio

apresentada:

Formacio académica/titula¢io Pontuacio para cada formacio académica /titulacio

Curso na Educacido Profissional Técnica em Nivel Médio em Magistério ou Formacio de|50 (cinquenta) pontos — Pontuagdo minima

Docentes

Normal ( luidos), ou graduagio em Ped ia ou Curso Normal Superior* (ambas, ensino superior completo). Limitado em até 01 (um) titulo

Pos-Graduagio (lato sensu) luida nas areas de h to da ed Infantil, em nivel de especializa¢do, com carga horaria minima de 360 horas. Limitada em até 02|05 (cinco) pontos por titulagdo
(duas) pés- graduacdes

Mestrado (stricto sensu) nas areas de h daed a0 ( luido). Li do em até 01 (um) titulo de mestrado 15 (quinze) pontos
Doutorado (stricto sensu) nas dreas de h to da ed ao ( luido). Li do em até 01 (um) titulo de doutorado 25 (vinte e cinco) pontos

Pontuacio maxima

100 (cem) pontos

*Curso Normal Superior ¢ uma Graduagdo de Licenciatura Plena criada no Brasil pela Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB

9.394/96) para formar docentes para as séries iniciais do Ensino Fundamental (EF) e para a Educagdo Infantil (EI).

7.2.1.3. Para o cargo de Cuidador, serdo consideradas as seguintes pontuagdes, de acordo com a formagao académica/titulagdo apresentada:

Formacio académica/titulacio

Pontuagdo para cada formagio académica

[titulagiio

Ensino Médio completo

50 (cinquenta) pontos — Pontuagdo minima

Curso na Educagio Profissional Técnica de Nivel Médio (completo) nas dreas do conhecimento da satide ou psicologia ou pedagogia ou servico social. Limitado em|

até 02 (dois) cursos técnicos.

05 (cinco) pontos por titulagao

Graduagio (ensino superior completo) nas areas de satuide ou psicologia ou pedagogia ou servico social. Limitada em até 02 (duas) graduacdes.

08 (oito) pontos

Pés-Graduacio (lato sensu) concluida nas areas de conhecimento da saide ou psicologia ou pedagogia ou servico social, em nivel de especializa¢io, com carga

horiria minima de 360 horas. Limitada em até 02 (duas) pos-graduacdes.

12 (doze) pontos

Pontuagio maxima

100 (cem) pontos

7.2.1.4. Para os cargos de Médico Psiquiatra, Médico Clinico Geral 40 horas, Médico Plantonista 72 horas e Médico Pediatra 25 horas, serdo

consideradas as seguintes pontuagdes, de acordo com a formagao académica/titulacdo apresentada:

Formacio académica/titulacio

Pontuagdo por formacio académica

/titulagiio

Certificado de especializagio (concluida) na drea em que o candidato se inscrever, com carga horaria minima de 360 horas. Limitado em até 01 (um) titulo

50 (cinquenta) pontos — Pontuagdo minima

Cursos ACLS, ATLS e PALS (concluidos) dentro do prazo de validade. Limitado em até 02 (dois) cursos

01 (um) ponto

Certificado de Curso de Pés- Graduacio (lato sensu) em nivel de Especializa¢iio em outras areas da satide (concluido), com carga horaria minima de 360 horas.

Limitado em até 01 (uma) pés- graduacgio

03 (trés) pontos

Certificado de Curso de Pés- Graduacio (lato sensu) em Sauide Piblica em nivel de Especializa¢éo (concluido), com carga minima de 360 horas. Limitado em até 01

(uma) pos-graduacio

04 (quatro) pontos

Mestrado nas areas da saide. Limitado em até 01 (um) titulo de mestrado

08 (oito) pontos

Doutorado nas areas da saide (concluido). Limitado em até 01 (um) titulo de doutorado

10 (dez) pontos

Residéncia Médica em outras areas da Saude (concluida). Limitada em até 01 (uma) residéncia

10 (dez) pontos

Residéncia Médica na drea em que o candidato se inscrever (concluida). Limitada em até 01 (uma) residéncia

13 (treze) pontos

Pontuacio maxima

100 (cem) pontos

7.3. Para a analise e avaliagdo da Prova de Titulos (formacdo académica/titulagdo) a pontuacdo maxima sera de

100 (cem) pontos. O candidato

podera informar a quantidade maxima de titulagdo, de acordo com os quadros vinculados ao subitem 6.2.1., observando o cargo inscrito, desde que
na area do conhecimento e de acordo com a atuagdo do cargo em que se inscrever, respeitados os critérios estabelecidos neste Edital.

7.4. Nio serao aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos neste Edital, fora da area do conhecimento e de atuag@o dos cargos expressos,

nem aqueles apresentados fora do prazo estabelecido.

7.5. _Serd desconsiderado o titulo que ndo estiver sido informado devidamente (nitido ¢ FRENTE e VERSO)_no formuldrio de inscri¢do pelo

candidato.

7.6. Somente serdo aceitos os titulos das formagdes escolares e académicas informadas pelo candidato no formulério de inscri¢do on-line.

7.7. Os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados quando traduzidos para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

7.8. Os diplomas de conclusdo de cursos expedidos por institui¢des estrangeiras somente serdo considerados se devidamente revalidados por

institui¢do competente, na forma da legislagdo vigente.



7.9. Todos os diplomas das formagdes informadas pelos candidatos devem ser expedidos e registrados por institui¢do de ensino credenciada pelo
Ministério da Educacdo e/ou Conselho Nacional de Educagdo e/ou Ministério da Saude e/ou Sociedade Cientifica e/ou Secretarias ou Conselhos
Estaduais de Educacdo e/ou Conselhos de Classe Profissional, conforme base legal para area de conhecimento e/ou atuagao.

7.9.1. Nédo serdo aceitos declaragdes, certidoes e atestados de conclusdo de curso com data anterior a 12 (doze) meses da publicagdo deste Edital.
Anterior a este prazo, somente serdo aceitos diplomas e/ou certificados com os seus respectivos registros. Também ndo serdo consideradas para
efeitos de pontuagao as especializagdes em curso ou em fase de conclusdo.

7.9.2. A fim de comprovagao de pds-graduagdo (Stricto Sensu) ndo serdo aceitas as atas de defesa de Mestrado ou Doutorado, tendo em vista que elas
comprovam apenas a defesa da dissertagdo/tese e ndo a conclusio de todos os créditos necessarios para a obtengdo da respectiva titulagdo académica.

7.10. Os diplomas em nivel de especializagdo deverdo conter o resumo do registro do histérico escolar da pés-graduacio.
7.11. Nao sera considerado como pos-graduagdo em nivel de especializagdo curso com duragdo inferior a trezentos e sessenta (360) horas-aula.

7.12. Comprovada, a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos apresentados, o candidato tera anulada a respectiva
pontuacao do PSS, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.

7.13. Os comprovantes de escolaridade obrigatorios relacionados nos itens 1.4.1 serfo computados e considerados na fase de Analise de Prova de
Titulos, por se tratarem de requisito de ingresso.

7.14. Nao havera segunda chamada para a entrega da Prova de Titulos e demais documentos elencados no presente Edital e seus anexos, importando
na nao pontuagao.

7.15. Em caso de recurso quanto a pontuagdo aferida na fase de Analise da Prova de Titulos, ele devera ser interposto no prazo maximo de 02 (dois)
dias uteis a partir da data da divulgagdo do resultado final, ndo sendo aceito recurso intempestivo, o qual sera submetido a analise das Comissdes
Organizadora e Examinadora.

7.16. O candidato que zerar a pontuagao sera automaticamente desclassificado do PSS.
8. DA EXCLUSAO DO CANDIDATO:

8.1. Sera excluido do PSS o candidato que:
a) Fizer em quaisquer documentos apresentados declaragio falsa ou inexata;

b) Desrespeitar membros das Comissdes Organizadora e Examinadora do PSS;

¢) Descumprir quaisquer das instru¢des contidas neste Edital;

d) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.
9. DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS:

9.1. O candidato aprovado sera classificado por ordem decrescente da pontuagéo final.

9.2. Sera desclassificado o candidato que ndo obtiver pontuagdo minima na analise da 1* fase. Também sera desclassificado o candidato que ndo tiver
obtido o resultado apto no Exame Médico Admissional (2° fase).

9.3. Na hipotese de igualdade da pontuagdo final serfio adotados os critérios de desempate, conforme os subitens abaixo, respeitada a ordem
sucessiva a seguir:

9.3.1. Para os cargos de Agente de Conservagdo e Cozinheira:

I - Maior pontuacdo em: (1) Pds-graduagio “lato sensu” (concluida) em qualquer area do conhecimento — em nivel de especializagdo, com carga
horéaria minima de 360 horas; (2) Graduagdo (concluida) em qualquer area do conhecimento; (3) Curso na Educag@o Profissional Técnica de Nivel
Meédio (concluido) em qualquer area do conhecimento; (4) Ensino Médio (concluido); e (5) Ensino Fundamental (concluido). Neste critério de
desempate sera observada, obrigatoriamente, a ordem estabelecida de forma crescente deste inciso;

II — Candidato com maior idade, considerando dia, més e ano do seu nascimento;

III — Sorteio em sessdo publica a ser divulgada previamente.

9.3.2. Para o cargo de Agente de Apoio Educacional:

I - Maior pontuagdo em: (1) Doutorado (stricto sensu) nas areas de conhecimento da educagdo (concluido). Limitado a 01 (um) titulo de doutorado;
(2) Mestrado (stricto sensu) nas areas de conhecimento da educagdo (concluido). Limitado a 01 (um) titulo de mestrado; (3) Pos- Graduagao (lato
sensu) concluida nas areas de conhecimento da educagdo Infantil, em nivel de especializagdo, com carga minima de 360 horas. Limitada em até 02
(duas) pos- graduagdes. Neste critério de desempate sera observada, obrigatoriamente, a ordem estabelecida de forma crescente deste inciso;

II — Candidato com maior idade, considerando dia, més ¢ ano do seu nascimento;

III — Sorteio em sessdo publica a ser divulgada previamente.
9.3.3. Para o cargo de Cuidador:

I - Maior pontuagdo em: (1) Ensino Médio completo; (2) Curso na Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio (completo) nas areas do
conhecimento da satide ou psicologia ou pedagogia ou servigo social. Limitado em até 02 (dois) cursos técnicos; (3) Graduagdo (ensino superior
completo) nas areas de saude ou psicologia ou pedagogia ou servico social. Limitada em até 02 (duas) pés-graduagdes; (4) Pds-Graduagdo (lato



sensu) concluida nas areas de conhecimento da saude ou psicologia ou pedagogia ou servigo social, em nivel de especializagdo, com carga horaria
minima de 360 horas. Limitada em até 02 (duas) pos- graduagdes.

9.3.4. Para os cargos de Médico Psiquiatra, Médico Clinico Geral 40 horas, Médico Plantonista 72 horas e Médico Pediatra 25 horas:

I - Maior pontuagdo em: (1) Residéncia Médica na area em que o candidato se inscrever (concluida); (2) Residéncia Médica em outras areas da saude
(concluida); (3) Doutorado nas areas da satide (concluido); (4) Mestrado nas areas da satde (concluido); (5) Certificado de Curso de Pds-graduagao
(lato sensu) em Saude Publica em nivel de especializagdo (concluido), com carga minima de 360 horas; (6) Certificado de Curso de Pds-graduagio
(lato sensu) em nivel de especializagdo em outras areas da saide (concluida), com carga horaria minima de 360 horas; (7) Cursos ACLS, ATLS e
PALS (concluidos) dentro do prazo de validade; e (8) Certificado de especializagdo (concluida) na area em que o candidato se inscrever, com carga
horaria minima de 360 horas. Neste critério de desempate sera observada, obrigatoriamente, a ordem estabelecida de forma crescente;

II — candidato com maior idade, considerando dia, més e ano;

III — sorteio em sessdo publica a ser divulgada previamente.

10. DA PUBLICACAO DO RESULTADO CLASSIFICATORIO FINAL:

10.1. O resultado classificatorio final do PSS sera emitido e constara a classificagdo de todos os candidatos.

10.1.1. O resultado do PSS sera divulgado por meio de relagéo por ordem de classificagdo, acompanhada da pontuagio obtida pelo candidato.

10.1.2. A publicagdo do resultado final do PSS sera feita em duas listas: a primeira contendo a pontuagdo de todos os candidatos inclusive a das
pessoas com deficiéncia e Afrodescendentes, e a segunda contendo somente a pontuagéo dos dois tltimos.

10.1.3. Nao havendo candidatos aprovados como pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais aprovados, com estrita observancia
da ordem classificatoria.

11. DA HOMOLOGAGCAO E DO PRAZO DE VALIDADE:

11.1. A homologagdo do PSS de que trata este Edital serd publicada no Diario Oficial dos Municipios do Parana e tera validade de 12 (doze) meses,
podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com legisla¢@o vigente, a contar da data de sua publicacao.

12. DA CONVOCACAO:

12.1. A convocagdo do candidato aprovado obedecerd a ordem classificatoria de acordo com o interesse e necessidade da Administragdo, sendo
realizada por meio de edital, a ser publicado no Diario Oficial dos Municipios do Parand, que sera enviado por meio de Aviso de Recebimento (AR)
no endereco fornecido pelo candidato, no ato da sua inscrigéo.

12.1.1. A Administragdo podera valer-se, além da publicagdo legal e do envio de AR, de comunicagio via e-mail e/ou via telefone e/ou de aplicativo
multiplataforma de mensagens instantdneas e chamadas de voz para smartphones, conforme dados informados no formulario de inscri¢do ou
posteriormente atualizados.

12.2. Efetivada a publicagdo da convocagdo o candidato terd o prazo de até 48 (quarenta e oito) horas para se apresentar junto a Diretoria de
Recursos Humanos, portando os documentos previstos no edital de convocagao, sob pena de desclassificacdo.

12.3. Néo serdo aceitas documentagdes comprobatdrias e agendados exames admissionais, decorrido o prazo de convocagao estabelecido em edital

proprio.

12.4. O candidato devera comparecer pessoalmente para a realizagdo do exame admissional e entrega da documentacéo, ndo sendo possivel se fazer
substituir ou representar por outra pessoa.

12.5. A atualizag@o do endereco para correspondéncia ¢ de inteira responsabilidade do candidato e devera ser feita junto a Diretoria de Recursos
Humanos, por meio do e-mail: diretoriarh@paranavai.pr.gov.br.

12.6. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de convocagdo, a contratacdo somente sera deferida mediante a apresentagdo dos documentos
abaixo relacionados:

a) Uma foto 3x4 recente (dois anos);

b) Comprovante de escolaridade (conforme requisitos do Edital), (copia simples e original);

¢) Registro no Conselho de Classe (copia simples e original), aos cargos que exijam;

d) Carteira de Identidade (copia simples e original);

e) Certiddo de nascimento ou casamento (copia simples e original);

f) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, da Receita Federal (copia simples e original);

g) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, da Receita Federal, dos dependentes do candidato (cdpia simples e original);

h) Cartao do PIS/PASEP ou CTPS contendo o n°® do PIS, se possuir (copia simples e original);
i) Comprovante de enderego atual (copia simples e original);

j) Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagio, se candidato do sexo masculino (copia simples e original);

k) Titulo de Eleitor (copia simples e original);



1) Certidao de quitagao eleitoral, expedida pelo Tribunal Regional Eleitoral em que possui domicilio eleitoral, ou impressa no portal eletronico:
www.tse.jus.br, expedida nos tltimos 30 (trinta) dias;

m) Certiddo Negativa de Antecedentes Civeis e Criminais (separadamente), da Justica Estadual (Forum da Comarca), em que o candidato residiu nos
ultimos 05 (cinco) anos, expedida a partir da data do Edital de Convocaciio. Em caso de Certiddo positiva, o candidato devera apresentar
Certiddo explicativa expedida para analise da Administragdo (documento original);

n) Certiddes Negativas de Antecedentes Civeis e Criminais Justica Federal, 1%, 2* e 3% instancias, disponiveis no enderego eletronico:
https://www.cjf.jus.br/cjf/certidao-negativa (documento original);

0) Declaragdo de que ndo tenha sido demitido em consequéncia de aplicagdo de pena disciplinar do servigo publico Federal, Estadual, Distrital ou
Municipal, nos ultimos 05 (cinco) anos, nem perdeu o cargo em razdo de ordem judicial transitada em julgado a ser cumprida ou em cumprimento,
conforme Anexo III deste Edital;

p) Declaragao negativa de acumulag@o de cargo, emprego ou fungdo publica, conforme disciplina a Constituicdo Federal de 1988, em seu Art. 37,
XVI e suas emendas, conforme Anexo 1V deste Edital;

q) Declaragdo expressa do candidato relacionando todos os Municipios e os seus respectivos Estados que residiu nos ultimos 05 (cinco) anos,
conforme Anexo VI deste Edital;

r) Aos candidatos nomeados que tiverem vinculo de emprego ou cargo publico, para comprovacdo da acumulagao legal de acordo com o Art. 37 da
Constituicdo Federal, deverdo apresentar declaragdo do érgdo ou entidade em que acumule cargo ou emprego publico, em conjunto com o Anexo V
deste Edital, contendo as seguintes informagdes atualizadas:

rl. Regime do vinculo: Celetista, Estatutario, etc.;

r2. Identificagdo do 6rgdo ou entidade em que possui vinculo publico (cargo ou emprego);
r3. Carga horaria do outro vinculo;

r4. Horario de trabalho do outro vinculo;

r5. Remuneragdo do outro vinculo.

12.7. Os candidatos aprovados neste PSS fardo parte do cadastro de reserva e poderdo ser convocados mediante interesse e necessidade da
Administragdo, dentro do prazo de validade do processo, ou enquanto persistir a motivagéo deste, de acordo com a disponibilidade or¢gamentaria e

financeira do Municipio.

12.8. Considerando os motivos da contra¢do temporaria, fica vedado ao candidato requerer final de fila, podendo, caso ndo tenha interesse, requerer
desclassificagdo do PSS.

13. DO EXAME MEDICO ADMISSIONAL:

13.1. O Exame Médico Pericial ocorrera, mediante convocacdo do candidato aprovado, conforme interesse e necessidade do Municipio, em data a
ser estabelecida no edital de convocagéo.

13.2. O Exame Médico Pericial sera realizado pelo médico do trabalho, ou profissional médico designado pela Administragdo, na Divisdo de
Seguranga e Medicina do Trabalho, situada no Pago Municipal Prefeito “Antonio José Messias”, Rua Getulio Vargas, 900, Centro, Paranavai.

13.3. O exame médico admissional, de carater eliminatorio, consistird de exame médico clinico e, se necessario, exames complementares que serdo

realizados as custas do candidato.

13.4. O Exame Médico Pericial avaliara as condigdes fisicas ¢ mentais do candidato. O médico do trabalho expedird o Atestado de Satude
Ocupacional (ASO), declarando-o apto ou inapto ao trabalho.

13.5. Se apto, o candidato serd encaminhado a Diretoria Especial de Recursos Humanos para assinatura do Contrato de Trabalho com prazo
determinado, devendo iniciar suas atividades imediatamente.

13.6. Se inapto, o candidato sera desclassificado, facultada a administragdo a convocagdo do proximo candidato, respeitada a ordem classificatoria.
13.7. Quando for evidenciada alguma alteracdo clinica na avaliagdo de satide ou em exame complementar, o médico devera, tomando como
parametro as caracteristicas dos cargos que compdem este Edital, considerar o candidato apto ou inapto (aptiddo para o cargo no dia da Avaliagdo
Meédica), levando em consideragdo se a alteragdo é:

13.7.1. Compativel ou ndo com o cargo pretendido;

13.7.2. Potencializada com as atividades a serem desenvolvidas;

13. 7.3. Determinante de frequentes auséncias;

13.7.4. Capaz de gerar atos inseguros que venham colocar em risco a situagdo de outras pessoas;

13.7.5. Potencialmente incapacitante em curto prazo.
13.8. O resultado do Exame Médico Admissional sera emitido sob a forma de ASO, sendo entregue uma cépia ao candidato.

13.9. O néo comparecimento do candidato na data e local destinados a realizagdo do exame médico admissional implicara em sua desclassificagdo no
PSS.

14. DA CONTRATACAO:



14.1. Os servidores contratados nos termos deste Edital estardo sujeitos ao Regime Geral de Previdéncia, sendo-lhes aplicavel o Estatuto dos
Servidores Municipais (Lei Municipal n° 3.891/2012), bem como suas alteragdes posteriores, no que lhe for compativel.

14.1.1. O contrato de trabalho tera duragdo nos termos o art. 186 da Lei Municipal n°® 3.891/2012, que sera estabelecido expressamente no Contrato
assinado pelas partes.

14.2. A contratagdo sera feita rigorosamente pela ordem de classificagdo dos candidatos, ndo havendo qualquer obrigatoriedade de contratacdo dos
aprovados no PSS, cuja observancia sera feita unica e exclusivamente mediante a necessidade e interesse do Municipio.

14.3. A lotagdo ocorrerd conforme a necessidade das Secretarias Municipais, em qualquer um dos equipamentos publicos municipais de sua
competéncia.

13.4. A celebragdo do contrato de trabalho ocorrera ap6s cumpridas todas as fases do processo seletivo.

14.5. O candidato convocado para inicio das atividades que se recusar ou deixar de se apresentar para o exercicio da fungdo, na data estipulada no
contrato de trabalho, perdera o direito ao cargo e sera excluido do certame.

14.6. As licengas para tratamento de saude seguirdo os mesmos requisitos e normas para todos os servidores publicos do Municipio, conforme Lei
Municipal n° 3.891/2012 e suas regulamentagdes.

14.6.5. Se o atestado médico for superior a 15 (quinze) dias consecutivos ou ndo, quando se tratar do mesmo CID, apds ser submetido a pericia
oficial do Municipio, conforme subitens

13.6. ¢ 13.6.2., ficara sob responsabilidade exclusiva do contratado o trAmite necessario para a solicitagdo do Auxilio-doenga junto ao Instituto
Nacional de Seguro Social (INSS), por onde recebera quando excedidos os 15 (quinze) primeiros dias de afastamento até quando esse perdurar.

14.7. O contrato de trabalho firmado nos termos deste Edital extinguir-se-a:
14.7.1. Pelo término do prazo contratual;
14.7.2. Por iniciativa do contratado, comunicada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;

14.7.3. Pela nomeagéo de candidato efetivo.
14.7.2.1. Na hipdtese do item 14.7.2. o contratado deverd oficializar a comunicagdo, por meio de requerimento protocolado, cumprindo o aviso
prévio de 30 (trinta) dias a partir da data da comunicagao.

14.7.2.2. O ndo cumprimento do aviso prévio ensejard no seu desconto em rescisdo, seja integralmente, quando o desligamento for imediato, ou
proporcional, respeitados os dias efetivamente laborados a partir da comunicagio oficial (requerimento protocolado).

14.7.3. Antes do término do prazo contratual, por ato da Administragdo, mediante comprovado término do excepcional interesse publico que originou
a contratacdo, sendo: a posse e exercicio de servidor devidamente aprovado em concurso publico; ou quando do retorno do servidor efetivo
licenciado; ou caso o servidor contratado ndo demonstre adaptabilidade ao servigo ou infrinja em qualquer um dos deveres dos servidores publicos
municipais.

14.8. Na hipdtese do subitem 13.7.3, salvo as condi¢des de adaptabilidade ou de infragdo disciplinar, sera exonerado o candidato que tiver obtido a
pior colocagdo no certame.

14.9. O contrato de trabalho podera ser rescindido antecipadamente ainda quando houver consenso entre as partes, dispensando o contratado do
cumprimento do aviso prévio.

14.10. E licito ao Municipio aplicar as penalidades de adverténcia, suspensdo e demissdo ao contratado, nos casos e termos previstos na Lei
Municipal que disciplina o Regime Juridico dos Servidores Municipais.

14.11. Aos candidatos aprovados que vierem a se enquadrar no subitem 3.4.1., e incisos, apos terem sido contratados, terdo os seus contratos de
trabalho imediatamente rescindidos, a fim de se evitar qualquer tipo de exposi¢ao que comprometa a seguranga e gere risco a vida dos mesmos.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS:

15.1. A inscrig@o implicara conhecimento e tacita aceitacdo das condigdes estabelecidas no inteiro teor deste Edital e das demais normas do PSS, atos
dos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

15.2. A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados posteriormente,
eliminara o candidato do PSS anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢ao, sem prejuizo de responsabilizagdo nas esferas administrativa, civel
e penal.

15.3. Nao obstante as penalidades cabiveis, o Municipio podera, a qualquer tempo, anular a inscrigdo ou a analise de titulo do candidato, desde que
verificadas falsidades de declaracdo ou irregularidades.

15.4. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, enderecos eletronicos e telefones de contatos, junto ao 6rgdo
realizador, apos o resultado final.

15.5. O Edital podera ser impugnado, mediante justificativa legal e dentro do prazo estabelecido neste Edital, que decorrido implicara em aceitagio
integral dos seus termos.

15.6. Fica comprometida a participa¢do neste processo dos candidatos que possuam a relagdo de parentesco disciplinada nos artigos 1.591 a 1.595 do
Novo Cédigo Civil, com qualquer um dos membros das Comissdes Organizadora e Examinadora.

15.6.1. Constatado o parentesco entre o candidato e 0 membro das Comissdes Organizadora ou Examinadora, até a fase de divulgagdo dos inscritos,
o candidato tera sua inscri¢ao indeferida.



15.6.1.1. Na hipotese acima, caso o membro da comissdo que possua parentesco com o candidato ndo se manifestar oficialmente suspeito e
impedido, requerendo, inclusive, a sua imediata substitui¢do, ensejara na ado¢do das medidas administrativas e judiciais cabiveis.

15.6.1.2. Em caso da manifesta¢do de suspei¢do e impedimento do membro das Comissdes Organizadora ou Examinadora, até a fase de divulgagdo
dos inscritos neste PSS, a inscricdo do candidato, o qual possui parentesco, ndo sera indeferida, desde que devidamente observado o disposto do
subitem 14.6.1.1.

15.7. Os motivos de suspeicdo e de impedimento das Comissdes Organizadora e Examinadora deverdo ser comunicados ao Presidente do PSS, pot
escrito, até 02 (dois) dias corridos apds a publicagdo no Diario Oficial da relagdo dos candidatos inscritos.

15.8. Os servidores diretamente envolvidos na execu¢ao do PSS cujo conjuge ou parente consanguineo ou afim, até o terceiro grau, inscrever-se no
processo, deverdo ser oficialmente afastados de suas fungdes no processo, antes da analise das titulagdes dos candidatos inscritos.

15.9. Nao serdo fornecidas informagdes por telefone a respeito de quaisquer das fases do PSS.
15.10. As informagdes relativas ao PSS, até a publicagdo da lista classificatoria estarfio disponiveis no site oficial do Municipio.
15.11. Podera, a critério da Diretoria de Recursos Humanos, ocorrer alteracdo do cronograma para a realizagdo das fases do PSS.

15.12. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes de todos os comunicados e editais referentes ao PSS de que
trata este Edital.

15.13. Todos os recursos deverao ser interpostos até 2 (dois) dias tteis, a contar da data da publicagdo no Diario Oficial dos Municipios do Parana,
compreendendo a homologagdo preliminar das inscri¢des; a analise da Prova de Titulos (formagdo académica/titulacdo); o resultado do PSS em todas
as suas fases.

15.13.1. O candidato que desejar interpor recurso, dentro do prazo estabelecido no subitem acima, devera formaliza-lo por escrito e devidamente
fundamentado, o qual devera ser encaminhado por formuldrio que sera disponibilizado no: site https://paranavai.atende.net/ e clique em “Portal da
Transparéncia”. No campo “Pessoal” clique em “Processo Seletivo Simplificado — PSS 001/2025” e, ap0s, selecione o Recurso.

15.14. As datas previstas neste Edital poderdo ser alteradas pelo Municipio de Paranavai a qualquer momento, havendo justificadas razdes, sem que
caiba aos interessados qualquer direito de se opor, ou algo a reivindicar em razdo de alguma alteragdo. Sera dada publicidade de todos os atos no site
oficial do Municipio: https://paranavai.atende.net/, e no Diario Oficial dos Municipios do Parana.

15.15. A Homologag¢do Final do PSS podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de cargos constantes do presente Edital, a
critério da Administragdo.

15.16. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora designada nos termos deste Decreto, em Unica instancia.
15.17. As Comissdes Organizadora ¢ Examinadora permanecerdo constituidas até a homologagao final do PSS.

PACO MUNICIPAL DE PARANAVAI, ESTADO DO PARANA, EM 06 DE JANEIRO DE 2025.

MAURICIO GEHLEN
Chefe Do Poder Executivo

ANEXO IT

DECLARACAO DE QUE NAO SOFREU PENALIDADE DISCIPLINAR

Eu,_, estado civil , capaz, maior, filho (a) dee
residente ¢ domiciliado (a) na Rua , Municipio de , Estado , portador (a) da cédula de identidade n® SSP/___e
inscrito (a) no CPF n° , DECLARO, para todos os efeitos legais, ndo ter sofrido ou estar cumprindo, no exercicio profissional ou de

qualquer fungdo publica, penalidade disciplinar ou de suspensdo ou demissdo, aplicada por qualquer 6rgdo publico ou entidade da esfera federal,
estadual ou municipal, com base no que dispde o Edital de Abertura do Processo Seletivo Simplificado n® 001/2023, realizado pelo Municipio de
Paranavai — PR.

Declaro, ainda, que nio fui demitido em consequéncia de aplicag@o de pena disciplinar do servigo publico Federal, Estadual, Distrital ou Municipal,
nos ultimos 05 (cinco) anos, nem perdi o cargo em razdo de ordem judicial transitada em julgado a ser cumprida ou em cumprimento.

Declaro, por fim, que tomei conhecimento do inteiro teor das normas acima relacionadas e que estou ciente de que estarei sujeito a penalidades
previstas em Lei.

Paranavai — PR,_de de 202_.

(Nome por extenso e assinatura)

ANEXO IIT

DECLARACAO NEGATIVA DE ACUMULO DE CARGO OU EMPREGO PUBLICO

Eu,_ , estado civil_, capaz, maior, filho (a) de e , residente e domiciliado (a) na Rua , Municipio de , Estado .,
portador (a) da cédula de identidade n°® SSP/_e inscrito (a) no CPF n° , DECLARO, com base no que dispde os incisos XVI e XVII do
Artigo 37 da Constitui¢do Federal e no Caput do Art. 9° da Lei Federal n° 14.885, de 14/12/2012 que, presentemente:

Nao exergo acumulagdo remunerada de qualquer outro Cargo, Emprego ou Fungéo Publica, no ambito da Administragdo Publica Federal, Estadual e

Municipal, abrangendo autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedade de economia mista, suas subsididrias e sociedades controladas, direta ou
indiretamente pelo poder publico.



Declaro, ainda, que tomei conhecimento do inteiro teor das normas acima relacionadas e que estou ciente de que estarei sujeita a penalidades
previstas em Lei, caso venha a incorrer em acumulacio ilegal, durante o exercicio da funcdo para qual serei contratado (a).

Paranavai — PR, de de 202._.

(Nome por extenso e assinatura)
ANEXO IV
DECLARACAO DE ACUMULO LEGAL DE CARGO OU EMPREGO PUBLICO

Eu, , portador (a) do RG , CPF , DECLARO, para fins, conforme o contido nos incisos XVI ¢ XVII do art. 37 da Constitui¢éo
Federal de 1988, com redagdo determinada pelas Emendas Constitucionais n° 19 ¢ 20 de 1998, que:

() PERCEBO APOSENTADORIA relativa ao cargo de , pertencente a estrutura do 6rgio , com remuneracdo de RS .
() MANTENHO vinculo publico, exercendo o cargo de , pertencente a estrutura do drgdo/entidade

, com regime de trabalho , com remuneragdo de R$ sujeito(a) a carga hordria de horas semanais, que cumpro nos dias e horarios abaixo
descriminados e conforme declaracdo anexa expedida por

Dias Horarios

Paranavai — PR, _de de 202_.

(Nome por extenso e assinatura
ANEXO V
CERTIDAO DE RESIDENCIA NOS ULTIMOS 05 (CINCO) ANOS

CERTIFICO para os devidos fins e a quem possa interessar, que eu , CPF n°. , servidor(a) publico(a) desta
Municipalidade, nos tltimos 05 (cinco) anos, estabeleci residéncia no(s) municipio(s) e estado(s) abaixo relacionado(s):

CERTIFICO ainda que nao fui excluido do exercicio da profissdo, por decisdo sancionatoria do 6rgdo profissional competente, em decorréncia de
infracdo ético-profissional, pelo prazo de 05 (cinco) anos, salvo se o ato houver sido anulado ou suspenso pelo Poder Judiciario.

CERTIFICO por fim, que néo fui demitido do servigo publico em decorréncia de processo administrativo ou judicial, pelo prazo de 05 (cinco) anos,
contado da deciséo, salvo se o ato houver sido suspenso ou anulado pelo Poder Judiciario.

Por ser verdade, firmo a presente nesta data.

Paranavai — PR,_de de 202_.

(Nome por extenso e assinatura)

Cronograma — PSS 001/2025

Publicagdes Datas previstas
Abertura do Edital 07/01

Recursos - impugnagio do Edital Entre 08 ¢ 09/01
Resposta recurso de impugnacio 10/01

Prazo para inscrigdes 11 a 20/01
Homologacio preliminar das inscri¢des (declaragdo de ndo parentesco) Até 21/01
Recursos - homologagdo preliminar das inscrigdes Entre 22 e 23/01
Homologacdo das inscri¢des 24/01
Avaliacio dos titulos pela banca examinadora De 21 a 23/01
Classificagao final preliminar 27/01

Recursos - classificagdo preliminar Entre 28 e 29/01
Decisdes dos recursos interpostos Até 30/01
Homologacdo parcial do resultado final Até 31/01
Sorteio Pablico Até 03/02 (se houver)




Homologacio final Até 04/02 |

Publicado por:
Jheniffer Lafayete da Silva
Codigo Identificador:BA1049B1

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Parana no dia 07/01/2025. Edigao 3188
A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita informando o cédigo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/amp/



