ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE CAIBI

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N. 01/2025
EDITAL 01 - ABERTURA

O Municipio de Caibi, Estado de Santa Catarina, representado pelo Prefeito em
exercicio, Sr. LEONARDO GALLON, no uso de suas atribui¢cées legais, com fundamento na
Lei n. 2.403/2014, TORNA PUBLICO o presente PROCESSO SELETIVO, mediante
analise de titulos e tempo de servigo, para contratacdes temporarias, por prazo
determinado, destinadas ao preenchimento de vagas no Departamento de Educacdo, em
razdo de esgotada a listagem dos aprovados no Processo Seletivo Simplificado n.
01/2023, e por motivo de afastamento da nutricionista titular, sem certame vigente
para o cargo.

1. DO CARGO

1.1. As vagas disponiveis para inscri¢do, inclusive para cadastro reserva, Sdo as

seguintes:
CARGA
CARGO VAGAS HABILITACAO HORARIA | REMUNERACAO
SEMANAL
AGENTE Diploma/Certificado do
EDUCATIVO 06 Ensino Médio Completo 30N R$2.714,00
PROFESSOR Diploma de Licenciatura
DE ENSINO 03 P em Pedaqodia 20h R$ 2.503,29
FUNDAMENTAL 909
Diploma de Bacharel em
NUTRICIONISTA | 01 | NUIrigao, com registro no 20h R$ 2.543,66
orgao fiscalizador da
profisséo

1.2.  As atribuicbes dos cargos estdo previstas no anexo | deste Edital.
1.3. A sigla “CR” significa Cadastro Reserva, cuja contratacdo fica condicionada a
necessidade futura de novas vagas durante o prazo de validade deste Processo

Seletivo.

2. DAS INSCRICOES



2.2.

2.3.

2.4,
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As inscrigOes serdo realizadas de forma presencial no dia 31/01/2025, das
13h00min as 17h00min, no Centro Administrativo da Prefeitura Municipal de
Caibi — Rua dos Imigrantes, n. 499, Centro de Caibi/SC, em formulério proprio.

A inscricdo no presente Processo Seletivo implicara, desde logo, no
conhecimento e aceitacdo pelo candidato das condicbes estabelecidas neste
Edital.

A inscricdo podera ser realizada através de procuracao publica.

Fica vedada a inscricdo por meio de e-mail ou aplicativo WhatsApp.

3. DA DOCUMENTACAO

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

No ato da inscricdo, o candidato devera apresentar COPIA dos seguintes

documentos:

a) Documento de identificag&o oficial com foto;

b) Diploma da habilitacdo exigida para o cargo;

c) Diploma de pos graduacdo (especializacdo, mestrado e doutorado) em éarea
gue guarde relacdo com o cargo pretendido (OPCIONAL PARA FINS DE
CLASSIFICACAO NOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR);

d) Comprovante de tempo de servico em que tenha exercido fungcbes que
guardam relagdo com o cargo pretendido (OPCIONAL PARA FINS DE
CLASSIFICACAOQ).

Deverdo ser entregues no ato da inscricdo as copias dos documentos solicitados,
acompanhados dos originais para conferéncia e autenticacdo, com retencao das
copias.

A PROVIDENCIA DAS COPIAS DOS DOCUMENTOS E DE
RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO.

No documento comprobatério do tempo de servico deverd constar
EXPRESSAMENTE o periodo trabalhado. Documentos vagos e sem data de
inicio e fim NAO SERAO CONSIDERADOS.

Em caso de periodos concomitantes, valera apenas um deles.

Periodos de estagio ndo serdo considerados para fins de tempo de servico.

4. DOS CRITERIOS PARA CLASSIFICACAO

4.1.

PARA OS CARGOS DE PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL E
NUTRICIONISTA, serdo observados 0s seguintes critérios para classificacdo e
desempate:

a) Maior titulacdo na area de habilitacdo do cargo;



4.2.

4.3.

4.4.
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b) Maior tempo de servi¢o na area especifica do cargo;
c) Persistindo o empate, candidato com maior idade.

PARA O CARGO DE AGENTE EDUCATIVO, serdo observados os seguintes

critérios para classificacéo e desempate:

a) Maior tempo de servico em funcdes que guardem relacdo com as atribuicbes
do cargo;

b) Persistindo o empate, candidato com maior idade.

Para fins de pontuagé&o por titulacdo, nos termos do item 4.1. “a”, se considerara
apenas um certificado de pés graduacdo por nivel (especializacdo, mestrado e
doutorado).

Os titulos e tempo de servico serdo relacionados em formulario de inscricdo com
assinatura do candidato e do responsavel pela inscrigéo.

5. DO RESULTADO E RECURSOS

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

O resultado provisério sera publicado até o dia 02/02/2025, no site do Municipio
de Caibi, nas redes sociais oficiais do Municipio, e no Diario Oficial dos
Municipios de Santa Catarina.

O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado provisério ou o
indeferimento das inscricdes, devera apresenta-lo através de requerimento
escrito, no dia 03/02/2025, das 08h0OOmin as 11h00Omin, e das 13h30min as
15h30min, na sala do Setor de Recursos Humanos, localizado no Centro
Administrativo da Prefeitura Municipal de Caibi, com endereco a Rua dos
Imigrantes, n. 499, Centro de Caibi/SC, ou através do e-mail rh@caibi.sc.gov.br.

No periodo de interposi¢cdo de recurso, ndo havera a possibilidade de envio de
documentacdo pendente na inscrigdo, ou complementacéo desta.

O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo ndo sera reconhecido.

O recurso deve estar relacionado ao préprio impetrante. N&o sera reconhecido
recurso interposto de forma coletiva, sem a devida fundamentagéo, ou referente
a outros candidatos.

N&o serdo aceitos pedidos de recursos contra o resultado final deste Processo
Seletivo.

Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas do deferimento ou
indeferimento seréo publicados nos enderegos eletrdnicos dispostos no item 2.1
deste Edital.
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Nao seréo aceitos protocolos de recurso fora do prazo estipulado no item “5.2”.

ApOs o0 julgamento de eventuais recursos interpostos contra o resultado
provisorio deste certame, o resultado final sera homologado e publicado até o dia
04/02/2025, no site oficial do Municipio de Caibi, nas redes sociais oficiais do
Municipio, e no Diério Oficial dos Municipios de Santa Catarina.

6. DAS DISPOSICOES FINAIS

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

Todas as publicacdes oficiais referentes a este Processo Seletivo estardo
disponiveis no Site Oficial da Prefeitura Municipal de Caibi
(https://www.caibi.sc.gov.br/), na aba “Concursos Publicos”, no Diario Oficial dos
Municipios do Estado de Santa Catarina (https://www.diariomunicipal.sc.gov.br),
e nas redes sociais do Municipio.

A convocacdo se dara por Edital de Convocacao, a ser divulgado no site oficial
do Municipio de Caibi e no Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina,
sendo também enviado através de aplicativo WhatsApp ou e-mail, conforme
cadastro no ato da inscricdo pelo candidato

O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado sera considerado como
desistente e sera substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

O candidato que escolher vaga e desistir da mesma, serd excluido da
listagem de classificacdo deste Processo Seletivo, ficando impedido de
escolher outra vaga durante todo o periodo de vigéncia do certame,
EXCETO quando a desisténcia for para atender a convocacao de Concurso
Puablico neste Municipio.

O candidato, ao se inscrever, concorda que seu nome, os dados de identificacédo
e 0S pontos que tiver obtido na classificacdo sejam publicados nos meios de
comunicacdo oficial do Municipio de Caibi.

O profissional contratado ter4 avaliado o seu desempenho pela chefia imediata,
durante o periodo de vigéncia do contrato.

A classificacdo do candidato neste Processo Seletivo ndo assegura a sua
contratagdo, mas apenas a expectativa de ser convocado seguindo
rigorosamente a ordem de classificagdo e o0 preenchimento das vagas
disponiveis.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais e
comunicados referentes a este certame que sejam publicados nos enderecos
eletrénicos referidos no item 6.1. deste edital.



6.10.

6.11.

6.12.

6.13.
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Os documentos necessarios para admisséo serdo solicitados em pelo Setor de
Recursos Humanos, e deverao ser entregues no prazo de até 24 (vinte e quatros)
horas apos a solicitagéo.

O exame admissional serd agendado pelo Setor de Recursos Humanos e
comunicado ao candidato, sendo que a aptiddo fisica e mental € requisito para
ingresso no cargo.

A ndo observancia dos prazos, a inexatidao das informac¢des ou a constatacdo de
irregularidades na documentacdo, mesmo que posterior, eliminara o candidato.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, com suporte dos setores competentes.

O presente processo seletivo possui validade apenas para o ANO LETIVO
DE 2025.

Caibi/SC, 28 de janeiro de 2025.

Assinado de forma digital por

LEONARDO LEONARDO

GALLON:03911978944 GALLON03911978944
Dados: 2025.01.28 21:10:56 -03'00'

LEONARDO GALLON
Prefeito Municipal em exercicio

Publicado na data supra no Diario Oficial dos Municipios de SC

MIGUEL PICCOLI
Secretério Municipal de Administracédo e Planejamento
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ANEXO |

CARGO DE AGENTE EDUCATIVO

DESCRICAO: Profissional que auxilia os professores no atendimento das criancas, zela pela
boa conduta dos alunos, controla a entrada e a saida dos alunos.

ATRIBUICOES:

1. O Professor regente é o responsavel pela turma, sendo o Agente Educativo vinculado ao
mesmo no gue se refere ao planejamento e as pequenas questdes do dia a dia, que devem
ser resolvidas primeiro com o professor titular. Caso nao for solucionado conversar com a
direcao.

2. Acompanhar as atividades pedagdgicas desenvolvidas pelo professor de sala e demais
professores junto com as criangas.

3. Participar da construgédo do PPP da unidade, juntamente com os demais servidores, para
planejar e executar acdes pedagdgicas que estejam de acordo com 0 mesmo.

4. Respeitar as especificidades de cada crian¢a, idade, grupo social, histéria da crianca,
desenvolvendo acbes do cuidar/educar.

5. Participar e colaborar das reunifes, eventos, promocdes desenvolvidas pelo CEl que
atua.

6. Conhecer a legislacéo que rege a Educacéo Infantil e a vida funcional do servidor.

7. Executar todas as ac¢fes pertinentes ao cuidar/educar como algo indissociavel.

8. Colaborar com o professor na avaliagdo descritiva das criancas dando sugestoes.

9. Auxiliar o trabalho do professor em todos os aspectos.

10. Organizar os materiais e a sala de aula.

11. Responsabilizar-se pelo atendimento das criancas no intervalo de descanso do
professor titular e nas horas atividades.

12. Acolher com respeito as criangas quando estas chegarem ao CEIl com a familia.

13. Receber e transmitir os recados dos pais ao professor da turma.

14. Acompanhar as criancas na utilizacdo do banheiro e na higiene pessoal.

15. Zelar pela conservacgéo do patriménio publico e manter a sala organizada.

16. Desenvolver seu trabalho dentro dos principios éticos e morais, com comprometimento,
responsabilidade, assiduidade, iniciativa, produtividade, respeito.

17. Participar de cursos de formacdo continuada, congressos, palestras oferecidas pelos
6rgaos competentes, mantendo-se atualizado, inclusive nas atividades extraclasse.

18. Ter ética nas relacbes de trabalho, bem como nas relacdes interpessoais, respeitando
todos os colegas da escola.

19. Manter seu local de trabalho limpo e organizado.
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20. Cumprir com o horario e as regras definidas pela dire¢éo e coordenacéo da escola.

CARGO DE PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL

DESCRICAQ: Profissionais responsaveis por preparar e implementar um plano educacional
de ensino completo na sua area de atuagdo, de acordo com as exigéncias da escola,
fornecendo conhecimento e instrugcdo aos alunos, além de ajuda-los a desenvolverem suas
personalidades e habilidades.

ATRIBUICOES:

Os profissionais que exercem estes cargos deverdo ter habilitagdo especifica e
desempenhardo atividades que envolvam planejamento, execucdo e avaliagdo do processo
de ensino aprendizagem, de Pré-Escolar e do Ensino Fundamental, de acordo com a
legislacéo e:

1. Ministrar aulas, atividades pedagdgicas planejadas, propiciando aprendizagens
significativas para os alunos;

2. Elaborar programa e planos de trabalho no que for de sua competéncia;

3. Seguir a proposta Politico Pedagodgica da Rede Municipal de Ensino de Caibi SC,
respeitando as peculiaridades da Unidade Educativa, integrando-se a acdo pedagdgica,
como co-participe na elaboracdo e execucdo do mesmo;

4. Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do processo pedagdégico dos alunos, atribuindo-
lhes notas e/ou, conceitos e avaliagbes descritivas nos prazos fixados, bem como relatérios
de aproveitamento, quando solicitado;

5. Promover aulas e trabalhos de recuperacdo paralela com os alunos que apresentem
necessidade de atencao especifica;

6. Colaborar e comparecer pontualmente as aulas, participar ativamente das reunibes de
pais, reunides pedagogicas, conselhos de classe, cursos de capacitacdo, palestras e outras
promocdes convocadas pela escola e Secretaria de Educagéo;

7. Realizar os planejamentos, registros e relatorios solicitados;

8. Participar ativamente do processo de integracdo da escola - familia -comunidade;

9. Observar e registrar o processo de desenvolvimento das criancas, tanto individualmente
como em grupo com o objetivo de acompanhar o processo de aprendizagem, frequéncia e
aproveitamento dos alunos;

10. Cumprir e fazer cumprir facilmente os horéarios e calendério escolar;

11. Zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, monitorando o recreio de acordo com
as necessidades da escola e mediante escala, tratando os alunos com urbanidade;

12. Organizar eventos e atividades, culturais, pedagdgicas e civicas, ligados a educacéao e

de interesse do municipio.
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13. Participar da construgdo do PPP da unidade escolar juntamente com os demais
servidores, para planejar e executar acdes pedagdgicas que estejam de acordo com o
mesmo;

14. Realizar outras atividades correlatas com a funcéo.

CARGO DE NUTRICIONISTA

DESCRICAOQ: Profissional responsavel pela nutricdo dos alunos da rede municipal de
ensino, definindo cardapios a serem servidos, acompanhando e orientando o processo de
preparo das refeicdes, como a correta estocagem e manipulacdo dos alimentos.
ATRIBUICOES:

Nutricionista - Compete ao nutricionista responsavel técnico (RT) assumir as atividades de
planejamento, coordenacdo, dire¢cdo, supervisdo e avaliagdo de todas as acgbes de
alimentacéo e nutricdo no ambito da alimentagéo escolar.

1. Desempenhar as atribui¢cdes especificas no @mbito do PNAE:

2. Realizar o diagnéstico e 0 acompanhamento do estado nutricional dos escolares da
educacao publica,

3. Estimular a identificacdo de escolares com necessidades nutricionais especificas,

4. Planejar, elaborar, acompanhar e avaliar o cardapio da alimentacédo escolar;

5. Propor e realizar a¢des de educacao alimentar e nutricional para a comunidade escolar,

6. Elaborar fichas técnicas das preparacdes que compdem o cardapio,

7. Planejar, orientar e supervisionar as atividades de selecdo, compra, armazenamento,
producéo e distribuicdo dos alimentos,

8. Planejar, coordenar e supervisionar a aplicacao de teste de aceitabilidade quando se fizer
necessario,

9. Interagir com os agricultores familiares e empreendedores familiares rurais e suas
organizacdes,

10. Participar do processo de licitacdo e da compra direta da agricultura familiar para
aquisicéo e géneros alimenticios,

11. Elaborar e implementar o Manual de Boas Préaticas para servico de alimentacdo de
fabricac&o e controle para UAN,

12. Elaborar o plano anual de trabalho do PNAE,

13. Assessorar o CAE.
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