Processo Seletivo Simplificado — Edital n° 006/2025

O Secretario Municipal de Administracdo e Gestdo Estratégica da Prefeitura Municipal de
Brusque, Brusque, nomeado através da Portaria n.° 16.547/2025 , no uso de suas
atribui¢cdes legais e regulamentares, torna publico o Edital de abertura para realizagéo do
Processo Seletivo Simplificado n.° 006/2025, destinado ao preenchimento de vagas
temporarias para os cargos de PROFESSOR e COORDENADOR PEDAGOGICO, a fim
de atender necessidade de excepcional interesse publico, para atuacido na Secretaria
Municipal de Educacgao, da Prefeitura Municipal de Brusque, sob o Regime Administrativo
Especial — Lei Municipal 4.442/2021, e pelas normas estabelecidas neste Edital e faz
saber que as inscrigbes estarao abertas no periodo compreendido entre as 08h do dia 09
de Julho de 2025 as 17h do dia 18 de Julho de 2025.

EVENTO DATA

Publicagao do Edital 09/07/2025
Periodo de Inscricbes 10/07/2025 a 18/07/2025
Publicagao da Lista de Inscritos Preliminar 21/072025
Periodo de Recurso da Lista de Inscritos Preliminar 22/07/2025
IIZ;Jebl:lnc;?::ro do Julgamento dos Recursos da Lista de Inscritos 23/07/2025
Publicacao da Lista Final de Inscritos 23/07/2025
Publicacao do Resultado Preliminar 24/07/2025
Periodo de Recurso do Resultado Preliminar 25/07/2025
Pub!lcggao do Julgamento dos Recursos do Resultado 20/07/2025
Preliminar

Publicagdo do Resultado Final 29/07/2025

1- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O Edital do Processo Seletivo Simplificado, listas de inscri¢des, resultados, bem como

os julgamentos realizados aos recursos interpostos, as convocagbes e o0s demais
comunicados, serao publicados no site do Processo Seletivo
(https://brusque.atende.net/cidadao/pagina/processos-seletivos), sendo este meio a unica
fonte valida de informagdo a respeito das normas e dos procedimentos do presente
certame.

1.2 O Cronograma do Processo Seletivo podera ser alterado, por necessidade de ordem
técnica e/ou operacional, sem prévio aviso, bastando para todos os efeitos legais, a sua
publicacéo no site do Processo Seletivo.
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1.3 O Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratacdo de pessoal por tempo
determinado, pelo regime administrativo especial em razdo da necessidade de
contratagdo temporaria para assegurar a prestagdo de servigos essenciais, em razao de
afastamentos temporarios, dispensa, demissdo, exoneragdo, aposentadoria ou
falecimento, bem como da inexisténcia de pessoal concursado, cuja auséncia possa
prejudicar os servigos devidos a populagao e em caracter emergencial.

1.4 O candidato devera tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos no Edital que
rege o Processo Seletivo Simplificado, antes de realizar sua inscrigcao.

1.5 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a aceitagdo irrestrita das
instrucdes e das condigcbes do Processo Seletivo Simplificado, tais como se acham
estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos, comunicacdes,
instrucdes e convocacgbes relativas ao certame, que passardao a fazer parte do
instrumento convocatorio como se nele estivessem transcritos e acerca dos quais nao
podera o candidato alegar desconhecimento.

1.6 Ao realizar a sua inscricdo, o candidato aceita que os seus dados pessoais sejam
tratados e processados de forma a permitir a efetiva execugdo do Processo Seletivo,
autorizando expressamente a divulgacdo do seu nome, numero de inscricdo e
notas/pontos obtidos na fase classificatoria, em observancia da publicidade e da
transparéncia que regem a Administragdo Publica.

1.7 O prazo de validade do presente processo seletivo € de 01 (um) ano, contado a partir
da data de homologagao do resultado final, prorrogavel uma unica vez, por até igual
periodo, a critério do Poder Executivo.

1.8 O Processo Seletivo tera por critério de selecédo a apresentacao de titulos e tempo de
Servigo.

1.9 Considerando o disposto no art. 2°, |, da Lei Municipal 4.442/21, que autoriza a
contratacdo de profissionais em carater temporario para suprir necessidade de
excepcional interesse publico e considerando que a Constituigdo da Republica Federativa
do Brasil inscreve, em seu artigo 6°, a educagdo como um direito social pétreo e
inalienavel, e a necessidade da presenga de professores nas unidades escolares é
fundamental para o bom atendimento da populacéo, o presente Processo Seletivo da-se
em razao da impossibilidade de nomeagao de servidores efetivos, tendo em vista o
numero de cargos preenchidos e a necessidade de contratagdo temporaria para
substituicdo em caso de afastamentos temporarios de servidores.

1.10 O candidato podera inscrever-se em apenas 01 (uma) vaga.
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1.11 As vagas ofertadas no presente Edital, sdo obrigatoriamente para exercicio das
atribuicbes na modalidade presencial.

1.12 Os contratos serdo firmados por tempo determinado e serdo submetidos ao Regime
Administrativo Especial — Lei Municipal 4.442 de 15 de dezembro de 2021.

1.13 Em caso de comprovada desobediéncia a chefia imediata ou violagdo de obrigacdes
e proibicbes legais, o contrato podera ser rescindido nos termos dos art. 13 da Lei
4442/2021 e sera convocado o proximo classificado na lista deste processo seletivo.

1.14 Podera ocorrer o remanejamento da lotagdo do servidor a qualquer momento
durante o contrato, a critério e necessidade da administragéo.

1.15 Os cargos, numero de vagas, carga horaria, habilitacdo e remuneragdo estido
especificados no Anexo | deste Edital.

2- DOS REQUISITOS ESPECIFICOS PARA O DESEMPENHO DA FUNGCAO

2.1 Preencher com os requisitos de escolaridade para cada cargo, conforme estipulado;
2.2 Ter nacionalidade brasileira ou equiparada;

2.3 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, na data da contratagéo;

2.4 Estar em dia com as obrigacgdes eleitorais;

2.5 Estar em dia com as obriga¢des militares (para sexo masculino);

2.6 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes da funcdo, comprovado
por meio de Atestado Médico Admissional;

2.7 Nao acumular cargos, empregos e/ou fungdes publicas, salvo os casos previstos no
art. 37, XVI, “c”, da Constituicdo Federal.

2.8 Nao ter condenacgao criminal com sentenga transitada em julgado pelos casos
previstos na Lei n° 11.340 de 07 de agosto de 2006 (Lei Maria da Penha), ressalvada a
hipotese de cumprimento da pena, nos termos da Lei Municipal n® 4.566/2023;

2.9 Outros, estabelecidos nas Leis Municipais.
3. DAS INSCRIGCOES
3.1 As inscrigbes deverao ser realizadas exclusivamente pelo site do Processo Seletivo

(https://ps.brusque.sc.gov.br), no periodo compreendido entre 08h do dia 10 de Julho de
2025 as 17h do dia 18 de Julho de 2025.

3.2 Documentos obrigatérios:
a) Copia de Documento de Identificagcdo Oficial com foto - frente e verso (obrigatério);
b) Comprovagdo de tempo de servigo, nos termos do Item 6 do Edital (para fins de
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pontuacao);

c) Laudo médico, para candidatos enquadrados como pessoa com deficiéncia, nos termos
do Decreto Federal n® 9.508, de 24 de setembro de 2018. (emitido nos ultimos 12 meses)
3.21 A auséncia do documento descrito no ltem 3.2 letra “a@” acarretara no
indeferimento da inscri¢ao.

3.2.2 Em caso de auséncia do documento descrito no ltem 3.2 letra “a”, o candidato
podera interpor recurso nos termos do item 4.

3.2.3 A auséncia dos documentos descritos no Item 3.2 letra “b” e “c” ndo indeferem a
inscricdo, porém sera considerada como vaga de “ampla concorréncia” e a auséncia de
documentos comprobatorios do tempo de servico acarretam a nado pontuagdo do
candidato.

[{PRl)

3.2.4 Contra a auséncia dos os documentos descritos no Item 3.2 letra “b” e “c”, ndo

cabera recurso.

3.3 Documentos para fins de pontuacao:

a) Comprovacao de tempo de servigo, nos termos do Item 6 do Edital.

b) Diploma/Certificado da habilitagcdo para o cargo, e o da maior titulagdo (conforme
relacdo de cargos descritos no item 6.2 do presente edital);

3.3.1 A auséncia de documentos para fins de pontuagdo (tempo de servico) nao
indeferem a inscricado, acarretando somente a ndo pontuagéao do candidato.

3.3.2 O candidato que ndo comprovar a habilitagdo minima para o cargo, sera classificado
como “nao habilitado”, e se ndo houver a opg¢ao“nao habilitado”, sera desclassificado

3.4 Para efetuar a inscrigcao o candidato devera:

3.4.1. Acessar o site do Processo Seletivo (https://ps.brusque.sc.gov.br);

3.4.2. Cadastrar ou atualizar as informacdes pessoais;

3.4.3. Realizar a inscricao, preenchendo as informacdes solicitadas;

3.4.4. Anexar os documentos em Arquivo Unico, Formato PDF, tamanho maximo do
arquivo 8M, podendo serem assinados por ferramenta eletrbnica, desde que seja
possivel a verificacdo de autenticidade, preferencialmente pela plataforma Gov.br
(https://assinador.iti.br/assinatura/index.xhtml);

3.4.5. Salvar ou imprimir o comprovante de inscricio.
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3.5 O candidato devera guardar consigo o comprovante de inscricdo, que podera ser
solicitado, se necessario, a qualquer momento no decorrer do certame. Sendo este o
unico documento que comprova a inscrigao do candidato e as informagdes preenchidas.

3.6 E de inteira responsabilidade do candidato a verificacdo das informagdes preenchidas
e dos documentos contidos no arquivo anexado.

3.7 O correto preenchimento das informacgdes solicitadas no ato da inscricdo e o envio de
documentos sera de total responsabilidade do candidato.

3.8 O candidato podera alterar, se necessario, as informag¢des preenchidas e o arquivo
até o prazo final para realizagao das inscrigdes.

3.9 Nao serao aceitas inscricoes via postal, fax, e-mail ou presencial, tampouco serao
aceitas inscri¢cdes fora da data especificada no Item 3.1.

3.10 Nao serado aceitos documentos posteriores ao prazo para efetuar a inscricdo, em
hipétese alguma.

3.11 Nao serao aceitas copias ilegiveis ou rasuradas.

3.12 Sera indeferida a inscricdo incompleta, que contiver dados falsos ou incorretos, ou
que nao atender, de qualquer maneira, as regras deste Edital.

3.13 Sera indeferida, a qualquer momento, a inscricdo do candidato que tiver sido
dispensado por motivo de penalidade resultante de Processo Administrativo Disciplinar ou
ainda que tenha sido demitido por justa causa.

3.14 Sera indeferida, a qualquer momento, a inscricdo do candidato que tiver rescindido
contrato administrativo especial, nos termos da legislagcéo vigente.

3.15 A Administracao Publica ndo se responsabiliza por solicitacbes de inscricdo nao
efetivadas por falhas de comunicagao, congestionamento de linhas de comunicagédo ou
outros fatores de ordem técnica que possam provocar a “ndo inscricdo do candidato”,
sendo este o Unico responsavel por procurar meios para fazer a inscrigcao.

3.16 Nao sera exigido qualquer valor a titulo de condicdo para inscricdo no Processo
Seletivo Simplificado.
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3.17 A participacdo no Processo Seletivo Simplificado iniciar-se-a pela inscricdo do
candidato e implicara no conhecimento e tacita aceitacdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital e das decisbes que possam ser tomadas pela Prefeitura
Municipal de Brusque.

4. DA LISTA PRELIMINAR DE INSCRITOS E DO RECURSO
4.1 A lista preliminar de inscritos sera divulgada no dia 21 de Julho de 2025, em ordem

alfabética, sem classificagdo, no site da Prefeitura Municipal de Brusque
(https://brusque.atende.net/cidadao/pagina/processos-seletivos).

4.2 O candidato podera interpor recurso contra a lista preliminar de inscritos,
exclusivamente pelo site do Processo Seletivo (https://ps.brusque.sc.gov.br ), no dia 22
de Julho de 2025 das 08h as 17h, devidamente fundamentado, apontando com clareza
o(s) ponto(s) que deseja contestar sob pena de n&o ser admitido seu recurso.

4.3 Instrucoes para interposicao de recursos:

1. Preencher o formulario contido no Anexo Ill deste Edital, com argumentacéo clara,
consistente e objetiva;

2. Acessar o site do Processo Seletivo (https://ps.brusque.sc.gov.br );

3. Anexar o formulario preenchido e documentos comprobatorios, se for o caso.

4.4 Nao sera aceito recurso via postal, via fax ou e-mail, ou presencial, tampouco sera
aceito recurso fora da data especificada no Item 4.2.

4.5 Nao serao analisados os recursos que nao contiverem, em anexo, o Formulario
para Interposicao de Recurso, contido no Anexo lll, preenchido de forma clara com o(s)
ponto(s) que deseja contestar.

4.6 Nao serdo analisados os recursos interpostos em desacordo com as normas
estabelecidas no Edital, entregues por meios n&o descritos no presente Edital ou
entregues apos o prazo estabelecido.

5. DA LISTA FINAL DE INSCRITOS

5.1 A lista final de candidatos inscritos, pos recursos, sera divulgada no dia 23 de Julho
de 2025, em ordem alfabética sem classificacdo, no site da Prefeitura Municipal de
Brusque (https://brusque.atende.net/cidadao/pagina/processos-seletivos).

5.2. Contra a Lista Final ndo cabera mais recurso.
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6. DA CLASSIFICAGAO E DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS

6.1 O Processo Seletivo Simplificado tera como critérios de pontuagao:

a) Maior Titulagao;
b) Tempo de Servigo.

6.2 A pontuacao sera obtida através da somatéria entre a comprovacao de tempo de

servigo e a maior titulagao informada.

6.3 O preenchimento das vagas sera efetuado pela ordem decrescente de classificagéo,

levando-se em conta pontuacao final, caso haja vaga disponivel.

6.4 As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o percentual de 5% das vagas

oferecidas por cargo, na forma da legislagao propria e do presente Edital.

6.5 O primeiro candidato classificado como pessoa com deficiéncia sera convocado para

SECRETARIA DE

EDUCACAO

assumir a 202 (vigésima) vaga e assim sucessivamente, a cada 20 (vinte) vagas.

7. MAIOR TITULAGCAO

7.1 A Prova de Titulos tem carater classificatorio, para os cargos de Professor, sendo

pontuados os seguintes titulos:

Especificagao do Titulo Comprovantes Pontuacgao
Habilitac&do Licenciatura e Diploma ou Certificado de pos- 70
doutorado na disciplina na area graduagao/doutorado na area
da educacao e/ou disciplina da educacao e/ou disciplina
especifica especifica.

Habilitacdo Licenciatura e Diploma ou Certificado de pés- 60
mestrado na disciplina na area da |graduacdo/mestrado na area

educacéo e/ou disciplina da educagao e/ou disciplina

especifica especifica.

Habilitac&do Licenciatura e Diploma ou Certificado de pos- 50
especializagao na disciplina na graduagao/especializagao na

area da educacéao e/ou disciplina | area da educacéao e/ou

especifica (com carga horaria disciplina especifica.

minima de 360 horas)

Habilitac&do Licenciatura na area ou | Diploma ou Certificado de 40
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disciplina especifica graduagao.

N&o habilitado, Licenciado em Diploma ou Certificado de 40
outras disciplinas, ou bacharelado |graduacao.

Nao habilitado, cursando Declaracao do corrente ano,

graduagao na area da educacgéao relativa a frequéncia em curso 20
ou disciplina especifica a partir 52 | superior de licenciatura, cujo

fase, periodo ou UTA. CUrso seja na area e na

disciplina que pretende atuar.

Nao habilitado, cursando Declaragao do corrente ano, 10
graduagao area da educagao ou relativa a frequéncia em curso
disciplina especifica até 42 fase superior.

7.2 Sera considerado apenas um titulo por candidato, o de maior pontuacgao.

7.3 Para o cargo de Coordenador Pedagdgico, ndo sera permitida a inscricdo de “nao
habilitados”.

7.4 Os candidatos que se inscreverem em um dos cargos acima, € ndo comprovarem a
habilitagdo minima, serdo desclassificados.

7.5 Considera-se Habilitado para o cargo de Professor, o candidato licenciado na
disciplina para qual fez sua inscrigcao;

7.6 Para o cargo de Coordenador Pedagodgico, é obrigatério comprovar no momento
da inscrigao, a Licenciatura, a pés-graduagao e o tempo de servigo de 02 anos (24
meses) como docente na Educac¢ao Basica.

8. DO TEMPO DE SERVICO

8.1 A comprovacao do tempo de servigo tem carater classificatério, para todos os cargos,
sendo pontuado da seguinte forma:

ITENS DE AVALIACAO | PONTOS COMPROVACAO
Por més de servico
trabalhado na fungao, 1,0 por |Copia da Carteira de Trabalho (paginas com registro
compreendido no periodo més dos contratos), ou Certiddo/Atestado/Declaragdo de
entre 01/07/2015 até trabalhado [tempo de servigo, expresso em anos e meses.
30/06/2025.
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8.2 Serao contabilizados, no maximo, 120 meses, compreendidos entre 01/07/2015 a
30/06/2025.

8.3 Somente serdo aceitos documentos que expressem, com clareza, experiéncia
profissional na area da funcao pleiteada pelo candidato, comprovada por meio de registo
em carteira de trabalho (encaminhar pagina identificagdo do candidato e folhas de
contratos afetos ao cargo pretendido) ou em declaragao/certidao/atestado (caso em que
devera constar razdo social/CNPJ da empresa, nome completo do candidato, data de
admissao e de demissao do vinculo — contendo dia, més e ano).

8.4 Caso a declaracao/certidao/atestado informe o vinculo “até a presente data”, sera
considerada a data da declaragao/certidao/atestado como prazo final.

8.5 A pontuacgéo especificada no Item 8.1 é por més trabalhado na fungdo, ndo sendo
computado o tempo de servigo, de mesmo periodo, em entidades diferentes.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 Ocorrendo empate na pontuacado aplicar-se-a, para o desempate, o disposto no
paragrafo unico do artigo 27 da Lei Federal 10.741/03, para os candidatos que se
enquadrarem na condicdo de idoso nos termos do Artigo 1° da mencionada Lei

(possuirem 60 anos completos ou mais);

9.2 O candidato de maior idade.
10. DO RESULTADO PRELIMINAR E DO RECURSO
10.1 O resultado preliminar, na ordem decrescente de classificagcao, sera divulgado dia 24

de Julho de 2025, no site da Prefeitura Municipal de  Brusque
(https://brusque.atende.net/cidadao/pagina/processos-seletivos).

10.2 O candidato podera interpor recurso contra o resultado preliminar exclusivamente
pelo site do Processo Seletivo (https://ps.brusque.sc.gov.br), no dia 25 de Julho de 2025
das 08h as 17h, devidamente fundamentado, apontando com clareza o(s) ponto(s) que
deseja contestar sob pena de n&o ser admitido seu recurso.

10.3 Instrugdes para interposicao de recursos:

1. Preencher o formulario contido no Anexo Ill deste Edital, com argumentagéo clara,
consistente e objetiva.

2. Acessar o site do Processo Seletivo (https://ps.brusque.sc.gov.br )
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3. Anexar o formulario preenchido.

10.4 Nao sera aceito recurso via postal, via fax ou e-mail, ou presencial, tampouco sera
aceito recurso fora da data especificada no Item 10.2.

10.5 N&o serdo analisados os recursos que niao contiverem, em anexo, o Formulario para
Interposi¢cdo de Recurso, contido no Anexo lll, preenchido de forma clara com o(s)
ponto(s) que deseja contestar.

10.6 Nao serdo analisados os recursos interpostos em desacordo com as normas
estabelecidas no Edital, entregues por meios nao descritos no presente Edital ou
entregues apos o prazo estabelecido neste Edital.

11. DO RESULTADO FINAL

11.1 O resultado final, na ordem decrescente de classificagdo, sera divulgado no dia 29
de Julho de 2025, no site da Prefeitura Municipal de Brusque

(https://brusque.atende.net/cidadao/pagina/processos-seletivos), bem como no Diario
Oficial dos Municipios — DOM.

11.2 Contra o Resultado Final ndo cabera mais recurso.
12. DA CONVOCA(;AO E DA ADMISSAO

12.1 O candidato devera conhecer os termos deste Edital e certificar-se de preencher, até
a data da contratacao, todos os requisitos exigidos para o cargo.

10.2 Os candidatos aprovados serao convocados, via Edital de Convocacéo, publicado no
site (https://brusque.atende.net/cidadao/pagina/processos-seletivos).

12.3 Para a contratagdo, que ocorrera somente apds o encerramento dos tramites de
selecdo e aprovagao através deste processo seletivo, o candidato convocado devera
obrigatoriamente apresentar os documentos a seguir:

01) 1 Foto 3x4;

02) CTPS (folhas de identificagéo);

03) PIS/PASEP;

04) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

05) Carteira de Identidade (emitida nos ultimos 10 anos);

06) Carteira Nacional de Habilitagao;
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07) Titulo de Eleitor;

08) Comprovacéo relativa a quitagdo militar, para os homens (desobrigado acima de 46
anos);

09) Certidao de casamento (se casado) ou nascimento (se solteiro);

10) Comprovante de residéncia emitido nos ultimos 90 dias antes da admisséao;

11) Comprovante de escolaridade (conforme requisito de cada cargo);

12) Registro no Conselho Profissional da Categoria — Regional de SC (para os cargos que
o exigirem);

13)CPF dos dependentes (conjuge e filhos);

14) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 (vinte e um) anos;

15) Carteirinha de vacinagéo dos filhos menores de 14 (quatorze) anos;

16) Certidao de Quitacao Eleitoral, emitida nos ultimos 90 dias antes da admisséo;

17) Dados para Contato;

18) Certiddo de antecedentes criminais de 1° grau (Comarcas — Justica Estadual
Comum), emitida nos ultimos 90 dias antes da admissao;

19) Declaragdo de ndo acumulagao ilegal de cargo, fungéo, emprego ou percepgao de
proventos;

20) Declaragdao que nao sofreu penalidade disciplinar no exercicio do cargo ou fungéo
publica;

21) Declaragao de bens assinada, podendo ser substituido pelo Recibo e Declaragéao de
Imposto de Renda;

22) Declaragao de bens em nome do cdnjuge ou companheiro, dos filhos e de outras
pessoas que vivam sob a dependéncia econdmica do declarante;

23) Formulario de declaracédo de dependentes para fins de imposto de renda;

24) Declaragao de néao participagao em geréncia ou administragao de empresa;

N— N N N

12.4 A lista de documentos para a admissao podera sofrer modificagdes, face a eventuais
alteragdes legislativas pertinentes.

12.5 O candidato devera comprovar, por ocasido da contratacdo, o preenchimento de
todos o0s requisitos exigidos para investidura no cargo. A ndo apresentacdo dos
documentos exigidos desclassificara o candidato do certame.

12.6 O candidato que ndo comparecer no horario determinado para aceitagao da vaga e
para a realizacdo do exame médico admissional, perdera a vez para os subsequentes da
lista de classificacao.

12.7 O local de trabalho ficara a critério ou interesse da Administragao Direta ou Indireta,
Autarquias, Fundos ou Fundacdes da Prefeitura Municipal de Brusque.
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12.8 As responsabilidades e atribuicdes do cargo sao as constantes do Anexo Il deste
Edital.

13. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

13.1 O pedido de inscri¢do do candidato importara no conhecimento do presente Edital e
valera como aceitagao tacita das normas estabelecidas para o presente processo seletivo.

13.2 A aceitagcao dos termos deste edital visa também registrar a manifestacao livre e
inequivoca pela qual o candidato concorda com o tratamento dos seus dados pessoais
para finalidade especifica, em conformidade com a Lei n°® 13.709 — Lei Geral de Protecao
de Dados (LGPD).

13.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos os
comunicados e editais referentes ao presente Processo Seletivo.

13.4 O edital, avisos e outras publicacbes no site da Prefeitura e as publica¢des legais,
sdo as unicas fontes de informagdes validas.

13.5 Sera automaticamente eliminado do certame e cancelada sua inscricido o candidato
que obteve rescisdo de contrato por justa causa, na Prefeitura Municipal de Brusque, ou
exoneragao por Processo Administrativo Disciplinar.

13.6 Nao havendo -candidatos classificados no processo seletivo, as vagas
remanescentes serdo preenchidas de acordo com os critérios a serem estabelecidos pela
Secretaria Municipal de Educacéao.

13.7 O candidato que, durante o transcorrer do certame, prestar declaragbes falsas,
inexatas ou apresentar documentos adulterados, tera sua inscrigdo cancelada e anulados
todos os atos decorrentes, sem prejuizo das cominagdes legais.

13.8 O presente Edital podera ser cancelado ou alterado de acordo com os interesses da
Administracédo, nao gerando para tanto nenhum direito adquirido aos candidatos.

13.9 O candidato aprovado no Processo Seletivo e convocado para trabalhar, recebera
sua remuneragao pela Caixa EconO6mica Federal, agéncia Brusque, em conta-salario

aberta pelo Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Brusque.

13.10 O candidato convocado para trabalhar e que estiver com restricdo no CPF, devera
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regulariza-lo junto a Receita Federal, 0 mais breve possivel, sob pena de nao ter sua
remuneragao creditada na conta em razio da irregularidade.

13.11 A aprovagéao e classificagao final no Processo Seletivo geram para o candidato
apenas a expectativa de direito a convocacgao. Durante o periodo de validade do Processo
Seletivo, a Prefeitura Municipal de Brusque reserva-se no direito de proceder as
convocagdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo,
conforme as disposi¢cdes contidas no ltem 1.3 do presente edital

13.12 As contratagdes ocorrerdo de acordo com a disponibilidade orcamentaria e
respeitados os limites de gastos com pessoal, até o numero de vagas existentes,
observada rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados.

13.13 Incorporar-se-do neste Edital, para todos os efeitos, as disposi¢cdes e instrugdes,
bem como editais complementares, ratificagdes do Edital ou resolugdes referentes ao
processo de sele¢ao que vierem a ser expedidos.

13.14 E de inteira responsabilidade do candidato, manter atualizados seus dados
cadastrais, enquanto estiver participando do processo seletivo, devendo entrar em

contato, se necessario, através do e-mail processoseletivo@educacao.brusque.sc.gov.br

solicitando a alteracéo.

13.15 Os casos omissos serao resolvidos pela Secretaria Municipal de Educagao e
Comissao Especial do Processo Seletivo.

13.16 Integram este Edital os seguintes Anexos:

Anexo | Cargos, Requisitos, Remuneragéo, Carga Horaria e Numero de Vagas
Anexo Il Responsabilidades e Atribuicées dos Cargos
Anexo Il Formulario para Interposicdo de Recurso

Assinado
LEONARD digitalmente por
O LU|Z  LEONARDOLUIZ Brusque, 09 de Julho de 2025.

ZANELLA:0 géé\IoEGLLA:O7O3O7

703073990603 225700

LEONARDO LUIZ ZANELLA

Secretario Municipal de Administragdo e Gestao Estratégica
ANEXO |
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CARGO, REQUISITOS, REMUNERAGAO, CARGA HORARIA E NUMERO DE VAGAS

CARGA
CARGO VAGAS HORARIA REQUISITOS
Professor de Ciéncias 1+CR 10&2;:2;40 Licenciatura em Biologia ou areas afins.
Professor de Lingua 1+CR 10’20’30;40 Licenciatura em Letras — Portugués.
Portuguesa Horas
Licenciatura e poés-graduagédo em nivel de
Coorde?a.dor 14CR 40 Horas Espec.;lgllzagrilo na. area~de Gestaf)NEscoIar
Pedagodgico (Administragao/ orientagdo/ supervisdo) com
carga minima de 360 horas.

*A critério da Secretaria de Educagao conforme necessidade

REMUNERAGCAO:

HABILITAGCAO REMUNERAGAO PROFESSOR

40 Horas 30 Horas 20 Horas 10 Horas
Licenciatura na area R$ 3.949,20 |R$ 2.961,90 R$ 1.974,60 | R$ 987,30
Licenciatura com pés-graduagdo | R$ 4.541,59 R$ 3.406,19 R$ 2.270,79 | R$ 1.135,40
Especializacdo em area afim
Licenciatura com Mestrado em R$ 5.222,81 |R$ 3.917,11 R$ 2611,41 | R$ 1.305,70
area afim
Licenciatura com Doutorado em R$ 5.483,95 R$4.112,96 R$ 2.741,98 | R$ 1.370,98
area afim
N&o Habilitado R$ 2.271,05/R$ 1.703,28 R$ 1.135,52 | R$ 567,76
Coordenador Pedagogico — 40 R$ 4.541,59 Nao se Nao se Naéo se
horas Aplica Aplica Aplica

BENEFICIOS:

e Auxilio-alimentagdo (R$ 750,00 para 40 horas semanais ou proporcional a carga

horaria);

e Regéncia de classe e complementagao do piso nacional para professores.
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ANEXOIl
RESPONSABILIDADES E ATRIBUIGOES DO CARGO

PROFESSOR

Participar da elaboracéo do Projeto Politico Pedagdgico, sugerindo objetivos gerais
e especificos, propostas pedagdgicas, definindo metodologias, estratégias de
ensino, temas transversais, interdisciplinares, entre outros, de modo a cumprir com
a legislagao vigente, definindo um projeto atrativo e aplicavel a unidade de ensino.
Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo o Projeto Politico Pedagdégico da
Escola.

Zelar pela aprendizagem dos alunos.

Preparar as aulas, definindo metodologias de ensino, criando atividades de acordo
com o conteudo e objetivos, pesquisando, analisando e selecionando material
didatico e paradidatico, dentro da legislagdo educacional vigente.

Ministrar aulas, relacionando os conteudos as diversidades pessoais e regionais
dos alunos, bem como orientar os alunos no processo de construcdo da leitura,
escrita, conceitos de ciéncias naturais, no¢cdes de tempo e espacgo, atividades
artisticas, corporais, entre outras, de acordo com a legislagdo educacional vigente.
Cumprir os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional.

Efetuar registros burocraticos pedagdégicos, preenchendo em formularios
especificos dados acerca dos conteudos e atividades ministradas, ocorréncias
diversas, frequéncia do aluno, resultado do processo de ensino-aprendizagem,
conceitos, notas, entre outros, conforme normas e padrdes preestabelecidos.
Planejar o curso de acordo com as diretrizes educacionais, estabelecendo
conteudos minimos por série, atividades periddicas, cronograma, estratégias, entre
outros a fim de ajustar o mesmo com o Projeto Politico Pedagogico.

Definir critérios e avaliar os alunos, acompanhando o trabalho diario, aplicando
instrumentos diversos de avaliagao, refletindo sobre aspectos qualitativos e
quantitativos, participando de reunides de conselho de classe, corrigindo trabalhos,
a fim de poder acompanhar as etapas do desenvolvimento perceptivo motor dos
mesmos.

Organizar eventos e/ou atividades sociais, culturais e pedagodgicas, tragando os
objetivos do evento, preparando roteiros e instrumentos para registro, instruindo os
alunos a participar, bem como solicitando autorizagdo da dire¢ao da escola para a
realizacao do mesmo.

Elaborar e executar a programacao referente a regéncia de classe e atividades
afins, através de pesquisas e plano de acédo, de modo a atender as normas
preestabelecidas.

Manter atualizado no diario de classe, os registros escolares relativos as suas
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atividades especificas, bem como as ocorréncias e ou informagdes prestadas aos
pais e a Coordenacédo Pedagogica e Diregéao.

Participar de cursos encontros, seminarios, com a finalidade de promover a
continua formacéo e o aperfeicoamento profissional, bem como de Conselhos de
Classe, Reunides Pedagdgicas, entre outros.

Participar dos processos de eleicdo desencadeados na unidade escolar, conselhos
de classe, bem como realizar atividades relacionadas com servico de apoio
técnico.

Manter permanentemente contato com pais e alunos, juntamente com a
coordenacgao, de modo a manté-los informados quanto ao desempenho do aluno.
Planejar e implementar a recuperagdo paralela garantindo ao aluno, novas
oportunidades de aprendizagem estabelecendo estratégias de recuperagdo dos
alunos de menor rendimento.

Conhecer e respeitar as leis constitucionais da Educacao e as normas da unidade
escolar, com o intuito de cumprir com a legislagao vigente.

Zelar pelo cumprimento dos principios de ética profissional, tanto nos aspectos
referentes a intimidade e privacidade dos usuarios e profissionais, quanto no que
se refere aos seus outros direitos inalienaveis.

Representar, quando designado, a Secretaria Municipal, Fundacdo ou Autarquia
em que esta lotado.

Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializag&o profissional.
Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao.
Ministrar treinamento, palestra e/ou aula de aperfeicoamento do pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servico, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao.

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras secretarias, outras
entidades publicas e/ou particulares, realizando estudos, emitindo pareceres e/ou
fazendo exposicbes sobre situacdes e problemas identificados, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulacao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio.

Coordenador Pedagégico

Articular e coordenar a elaboragédo do Projeto Politico Pedagogico, com foco
na proposta pedagogica que defina as linhas norteadoras do curriculo
escolar, os principios metodoldgicos, os procedimentos didaticos, as
concepgdes de conhecimento e de avaliacéo, entre outros.

Assegurar o cumprimento da funcido precipua da escola publica quanto a
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garantia do acesso, da permanéncia e éxito no percurso escolar do aluno.
Participar na elaboragcdo, execucao, acompanhamento e avaliacdo do
Projeto Politico Pedagdgico, de planos, programas e projetos eficazes de
qualificagao do processo ensino-aprendizagem.

Assegurar a aplicagdo das Diretrizes Curriculares Nacionais e dos
Parametros Curriculares Nacionais como referéncia da proposta pedagdgica
da escola.

Orientar o trabalho do professor para a elaboracdo de um curriculo escolar
contextualizado, que garanta a adogdo de conhecimentos atualizados,
relevantes e adequados a legislacéo vigente.

Acompanhar e avaliar o plano de trabalho do professor, de acordo com a
proposta pedagdgica da escola.

Avaliar juntamente com os professores, o resultado de atividades
pedagodgicas, analisando o desempenho escolar e propondo novas
oportunidades de aprendizagem aos alunos que apresentam dificuldades,
objetivando a superagao das mesmas.

Planejar e coordenar em conjunto com a Diregao, as atividades escolares no
que concerne a calendario escolar, composicido de turmas, distribuicdo de
carga horaria, lista de materiais, escolha de livros didaticos, recreio
pedagogico, dentre outros.

Planejar e coordenar as atividades referentes a matricula, transferéncia,
adaptacao de estudos, equivaléncia, reclassificacdo e conclusao de estudos
do aluno.

Planejar e coordenar as reunides pedagogicas, de Conselho de Classe e
com a comunidade escolar, objetivando a melhoria constante do processo
ensinoaprendizagem.

Mediar conflitos disciplinares entre professores e alunos de acordo com as
normas de convivéncia da escola e da legislagdo em vigor, levando ao
conhecimento da Direcdo quando necessario, para os encaminhamentos
cabiveis.

Acompanhar o rendimento e a frequéncia dos alunos promovendo
orientagdes a0 mesmo e ao seu representante legal, encaminhando aos
orgaos competentes os casos que se fizerem necessarios.

Acompanhar e registrar as decisbes referentes ao atendimento feito ao
aluno, quanto ao seu rendimento escolar, como analisar, discutir e avaliar
constantemente o processo ensino-aprendizagem, redefinindo em conjunto
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com o professor.

Coordenar atividades de recuperagao de aprendizagem, realizando reunides
de Conselho de Classe, com o intuito de discutir solugbes e sugerir
mudancgas no processo pedagogico.

Estimular e orientar o professor na realizagdo de autoavaliacao e avaliagcdes
bilaterais com seus alunos.

Ministrar curso, palestra ou aula de aperfeicoamento e atualizagado do corpo
docente, realizando-as em servico, com o intuito de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos profissionais.

Assegurar a regularidade da vida escolar do aluno.

Cumprir e zelar pelo cumprimento da legislagao vigente.

Coletar e atualizar o acervo da legislagao em vigor.

Assegurar a autenticidade, guarda, preservagao e o sigilo de todos os
documentos que tramitam no estabelecimento de ensino.

Participar dos cursos de formagdo, simpdsios, congressos, seminarios e
outros a fim de buscar enriguecimento pessoal e desenvolvimento
profissional.

Articular, facilitar, mediar e motivar o processo de autodesenvolvimento da
equipe docente, através das ag¢des que promovam evolugdo positiva no
desempenho pedagdgico, nas relagdes de trabalho e nas atitudes frente as
suas funcgoes.

Levantar dados acerca da contextualizagao histérica da escola, das familias
envolvidas, buscando informagdes sobre as necessidades educacionais e
sociais, caracterizando o perfil dos alunos, com o objetivo de fornecer
subsidios para reflexdo das mudancas sociais, politicas, tecnolégicas e
culturais da sua unidade escolar.

Buscar apoio junto a profissionais especializados possibilitando ao corpo
docente atuar com portadores de necessidades especiais, visando o
atendimento com qualidade.

Pesquisar os avangos do conhecimento cientifico, artistico, filoséfico e
tecnolégico, bem como organizar grupos de estudo, orientando atividades
interdisciplinares, de modo a promover formagao continua dos educadores
(professores e/ou funcionarios).

Propor a Direcéo a infraestrutura necessaria para a escola, a fim de atender
alunos com necessidades especiais.

Sugerir a Diregdo a compra ou recuperagdo de materiais, equipamentos e
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recursos pedagdgicos necessarios a pratica pedagogica eficaz.

Promover acbes, em articulagdo com a Direcao, que estimulem a utilizacao
dos espacos fisicos da escola, como salas de aula, de informatica,
laboratorio, sala de leitura, biblioteca e outros.

Elaborar e manter atualizados os registros e informacdes estatisticas,
analisando, interpretando e divulgando os indices de desempenho da escola
como aprovacgao,reprovacao, frequéncia e evasdo, a fim de estabelecer
novas metas para alcancar a eficiéncia institucional.

Estimular o aperfeicoamento e a atualizagdo do corpo docente, incentivando
a participagdo em cursos de formacdo, grupos de estudo, reunibes,
palestras, simpédsios, seminarios e férum, a fim de contribuir para o
crescimento pessoal e profissional.

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagao,
desenvolvimento aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacéao.
Participar de grupos de trabalho ou reunides com outras secretarias, outras
entidades publicas e/ou particulares, realizando estudos, emitindo pareceres
ou fazendo exposicdes sobre situacbes e problemas identificados,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos,
para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos
ao Municipio.

Zelar pelo cumprimento dos principios de ética profissional, tanto nos
aspectos referentes a intimidade e privacidade dos usuarios e profissionais,
guanto no que se refere aos seus outros direitos inalienaveis.

Organizar e manter atualizada a memoaria histérica da escola.

Representar, quando designado, a Secretaria Municipal, Fundacdo ou
Autarquia em que esta lotado.

Substituir a Diregédo, quando necessario e devidamente delegado.
Formacgao: Obrigatério: Formacdao Superior Completa em Pedagogia,
Normal Superior ou Habilitagdo em Nivel de Licenciatura Plena. Obrigatério:
Pés Graduacao, em Nivel de Especializacdo na area de Gestao Escolar com
carga minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, com registro no Conselho
ou Orgao Fiscalizador do Exercicio da Profissdo. Pré-requisito: Exigéncia de
comprovagao de experiéncia docente na Educacgao Basica, de no minimo 2
(dois) anos. Outros, estabelecidos nas leis Municipais do regime juridico
unico do servidor e do Plano de Carreira.
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ANEXO
FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO RECURSO

RECURSO CONTRA DECISAO RELATIVA AO PROCESSO SELETIVO

SIMPLIFICADO, publicado pelo edital n°..................... , realizado pela Secretaria
Municipal de Educacéao da Prefeitura de Brusque.
TR , portador do
documento de identidade n°................. , requerimento da inscricdo N°.........cccceeennnn. , para
concorrer a uma vaga no Processo Seletivo Simplificado, edital n° ............. , a ser prestado

para a Secretaria Municipal de Educacéo, para o] cargo de
.................................................................................... , apresento recurso junto ao
Departamento de Recursos Humanos da Secretaria de Fazenda e Gestao Estratégica e
contra decisdo da comissao do referido Processo Seletivo.

I. Do objeto de recurso:
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