ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
POLICIA CIVIL
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO POLICIAL
DIVISAO DE CONTRATOS

TERMO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS NAO CONTINUADOS N° 170/2025
— SEGECON/DC/DAP

Contrato celebrado entre o Estado do Rio Grande do Sul, por
intermédio da SECRETARIA DA SEGURANCA PUBLICA — POLICIA
CIVIL, inscrita no CNPJ n° 00.058.163/0001-25, localizada nesta
capital, Av. Joado Pessoa, n° 2050, Bairro Azenha, representada neste
ato pelo Excelentissimo Senhor Chefe de Policia, HERALDO
CHAVES GUERREIRO, doravante denominado CONTRATANTE, e a
empresa FUNDAGAO UNIVERSIDADE EMPRESA DE
TECNOLOGIA E CIENCIAS - FUNDATEC, localizada na Avenida
Cristiano Fischer n® 2012, Porto Alegre/RS, CEP 91530-034, Telefone
(51) 3320-1007 e 51-98447-0252, e-mail
gabryela.lupi@fundatec.org.br e comercial@fundatec.org.br, CNPJ
087-878.476/0001-08, - representada neste ato por CARLOS
HENRIQUE DA CUNHA CASTRO, CPF n°250.531.320-20, doravante
denominada CONTRATADA, para“a contratacdo de prestacdo de
servigos ndo continuados. referidos.na Clausula Primeira - Do Objeto,
de que trata o Processo Administrativo n° 25/1204-0004197-6, em
decorréncia da Dispensa  de Licitagdo n° 07/2025-SCOM,
fundamentada no art. 75, inciso XV, c/c art. 72 § unico da Lei Federal
n°® 14.133/2021, mediante as clausulas e condi¢gdes que se seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 O objeto do presente instrumento é a contratacido de instituicdo especializada na prestacao de
servigos técnicos de organizacdo, planejamento e realizacdo de concurso publico destinada ao
provimento de cargos de Escrivao de Policia Civil e Inspetor da Policia Civil na Policia Civil do Rio
Grande do Sul, integrando a fase de capacitacao intelectual (prova objetiva e discursiva), teste de
aptidao fisica, avaliacdo psicolégica e psiquiatrica, com o fornecimento completo de recursos
materiais € humanos e a execugao de todas as atividades envolvidas e correlatas, em especial
com a elaboragdo, impressdo, aplicagdo e correcdo das provas, cadastro das inscrigdes,
impressdes graficas, divulgacdo dos resultados, expedicdo de comunicados, analise de
impugnagdes e recursos administrativos, disponibilizacdo de equipe profissional (coordenadores,
fiscais, fiscais volantes), com comprovagao de experiéncia, para realizagdo do certame, apta para
o atendimento de pessoas com deficiéncia e/ou necessidades especiais, bem como equipe de
apoio (médica e de seguranga), tudo em conformidade com o Termo de Referéncia (Anexo 1),

assim como toda e qualquer logistica necessaria a execugao dos servigos, que serao prestados
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nas condicdes estabelecidas na Proposta da Empresa

1.2. Este contrato vincula-se ao Termo de Dispensa de Licitacdo, identificado no predmbulo, ao

Termo de Referéncia (Anexo ), e a proposta da empresa, independentemente de transcrigao.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PREGO

2.1 O prego total estimado a ser pago pelo contratante, referente a execugao dos servigos
contratados, é de R$ 4.009.867,55 (quatro milhdes, nove mil, oitocentos e sessenta e sete
reais e cinquenta e cinco centavos), de acordo com a dispensa de licitagdo, entendido este
como prego justo e suficiente para a total execucéo do presente objeto conforme as seguintes

especificacdes:

2.1.1. 1? Fase — Exame Intelectual (prova objetiva e discursiva): O valor estabelecido para
execucgao dos servigos é de R$ 2.366.298,00 para até 45.000 candidatos inscritos (pagantes e
isentos). Ultrapassando esse numero, sera cobrado o valor unitario de R$ 49,55 por candidato

excedente.

2.1.2 22 Fase — Exame Fisico (TAF): O valor estabelecido para execugdo dos servigos é de R$
394.393,96 para até 2.160 candidatos convocados.

2.1.2.1 Acima de 2.160 candidatos convocados na 12 chamada para essa fase, de acordo com

o cronograma oficial do concurso, sera cobrado o valor de R$ 182,59 por candidato excedente.

2.1.2.1.1 Quando da convocacao extraordinaria para realizacdo de novo Exame Fisico, sera
cobrado o valor fixo de R$7.520,00 por turno de aplicagédo, acrescido de R$ 182,59 por

candidato convocado.

2.1.3 32 Fase — Exame Psicologico: O valor estabelecido para execugdo dos servigos é de R$
496.497,60 para até 2.160 candidatos convocados.

2.1.3.1 Ultrapassando esse numero, sera cobrado o valor unitario de R$ 229,86 por candidato

excedente.

2.1.4 32 Fase — Exame Psiquiatrico: O valor estabelecido para execucdo dos servigos é de R$

496.497,60 para até 2.160 candidatos convocados.

2.1.4.1 Ultrapassando esse numero, sera cobrado o valor unitario de R$ 229,86 por candidato

excedente.

2.2 No valor acima estéo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
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execugdo do objeto, inclusive ftributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros

necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagao.

CLAUSULA TERCEIRA - DO RECURSO FINANCEIRO

3.1 As despesas decorrentes do presente contrato correréo a conta do seguinte recurso financeiro:

UO: 12.04 Atividade: 3310
Recurso: 0001 Natureza da Despesa: 3.3.90.39
Empenho: 25002746319 Data: 24/05/2025

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO CONTRATUAL

4.1. O contrato tera vigéncia a partir de sua assinatura até o término de validade do concurso,
tendo eficacia apds a publicagao de seu extrato no Diario Oficial do Estado. O prazo de validade
do concurso sera de 2 (dois) anos, prorrogavel uma vez por igual periodo, nos termos do artigo

37, inciso lll, da Constituicio Federal.

4.1.1 O término da vigéncia do contrato nao isenta a contratada de prestar os subsidios de fato e
de direito necessarios a apresentagcdo de respostas as agdes judiciais e aos requerimentos
administrativos contra os exames previstos neste termo e de prestar informacdes sobre a

atualizagcido dos dados cadastrais dos candidatos, sempre que ocorrerem.

4.2. A expedicdo da ordem de inicio dos servicos somente se efetivara apds a assinatura do

contrato e sua divulgacao no Portal Nacional de Contratagdes Publicas.

CLAUSULA QUINTA — DA GARANTIA

5.1. N&o sera solicitada garantia de cumprimento do contrato.

CLAUSULA SEXTA — DO PAGAMENTO
6.1. O pagamento sera feito por etapa concluida, conforme o cronograma financeiro abaixo:
6.1.1. Parcela de 30% em até 30 dias ap6s a homologacgéo das inscrigoes;

6.1.2. Parcela de 30% em até 30 dias apds a aplicacdo da Exame Intelectual (Prova Tedrico-
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objetiva);
6.1.3. Parcela de 20% em até 30 dias ap6s a publicagdo dos resultados do Exame Fisico (TAF).
6.1.4. Parcela de 20% em até 30 dias apds a homologacao do resultado final.

6.2. O documento fiscal devera ser do estabelecimento que apresentou a proposta, nos casos em
que a emissao for de outro estabelecimento da empresa, o documento devera vir acompanhado

das certiddes negativas relativas a regularidade fiscal.

6.3. Quando o documento for de outro estabelecimento localizado fora do Estado, sera exigida
também certiddo negativa relativa a Regularidade Fiscal junto a Fazenda Estadual do Rio Grande
do Sul, independentemente da localizagéo da sede ou filial do participante.

6.4. A protocolizagao somente podera ser feita apdés a prestagdo dos servicos por parte do
contratado.

6.5. O pagamento sera efetuado por servigo efetivamente prestado e aceito.

6.5.1. A glosa do pagamento durante a execugao contratual, sem prejuizo das sanc¢des cabiveis,
so devera ocorrer quando o contratado:

6.5.1.1. ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar as atividades com a
qualidade minima exigida no contrato; ou

6.5.1.2. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execug¢ao do servigo, ou
utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior 8 demandada.

6.6. Caso o servico ndo seja prestado fielmente e/ou apresente alguma incorrecdo sera
considerado como n&o aceito e o prazo de pagamento sera contado a partir da data de
regularizagéao.

6.7. Na fase da liquidagdo da despesa devera ser efetuada consulta ao CADIN/RS, para fins de
comprovacao do cumprimento da relagdo contratual estabelecida, nos termos do disposto no
artigo 92, inciso XVI, daLei Federal n® 14.133/2021;

6.7.1. Constatando-se situacdo de irregularidade do contratado junto ao CADIN/RS, sera
providenciada sua notificagao, por escrito, para que, no prazo de 15 (quinze) dias, regularize sua
situacao ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa.

6.7.2. Persistindo a irregularidade, o contratante podera adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurado ao
contratado a ampla defesa.

6.8. Os pagamentos a serem efetuados em favor do contratado, quando couber, estardo sujeitos

as retengdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servicos do contratado, nos termos da
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legislacao vigente.

6.9. As empresas dispensadas de retengbes deverdo entregar declaragédo, anexa ao documento
de cobranga, assinadas pelo representante legal, além de informar sua condigcdo no documento
fiscal, inclusive o enquadramento legal.

6.10. O contratante podera reter, do valor da fatura do contratado, a importancia correspondente

ao inadimplemento contratual, até a regularizacédo das obriga¢des assumidas pelo contratado.

CLAUSULA SETIMA - DA ATUALIZAGAO MONETARIA

7.1. Os valores do presente contrato ndo pagos na data prevista serao corrigidos até a data do
efetivo pagamento, pro rata die, pelo indice de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA, do Sistema

Nacional de indices de Pregos ao Consumidor — SNIPC, ou outro que venha a substitui-lo.

CLAUSULA OITAVA - DO REAJUSTE DO PREGO

8.1. O contrato podera ser reajustado, observado o interregno minimo de um ano, a contar da

data-base do orcamento estimado.
8.1.1. Considera-se data-base, para fins de reajuste, a data do orgamento.

8.1.2. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a

partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

8.2. O valor do contrato sera reajustado pelo IPCA, obedecendo-se a metodologia de calculo

adequada para sua atualizacao.

CLAUSULA NONA — REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

9.1. Caso o contratado pleiteie o reequilibrio econémico-financeiro do contrato, fica o contratante

obrigado a responder em até 30 (trinta) dias da data do requerimento.

9.1.1. O ndo cumprimento do prazo constante no item 9.1 ndo implica em deferimento do pedido

por parte do contratante

9.2. Todos os documentos necessarios a apreciacdo do pedido deverao ser apresentados

juntamente com o requerimento.
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9.3. O pedido de restabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro devera ser formulado

durante a vigéncia do contrato.

CLAUSULA DECIMA - DAS OBRIGAGCOES DO CONTRATADO

10.1. Executar os servigos, conforme especificacdes contidas no Termo de Referéncia, € na sua
proposta, com a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas
contratuais, além do fornecimento dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios.

10.2. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigag¢des
assumidas, todas as condi¢cdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na dispensa de licitagéo,
devendo comunicar ao contratante a superveniéncia de fato impeditivo da manutencdo dessas
condicoes.

10.3. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos ‘basicos dos servicos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor.

10.4. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados-em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes da execugao ou dos materiais empregados.

10.5. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administracdo ou aos bens do
contratante, ou ainda a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, durante a execucéo deste
contrato, ficando o contratante autorizado a descontar dos pagamentos devidos ao contratado, o
valor correspondente aos danos sofridos.

10.6. Apresentar .os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de cracha,
além de prové-los com os Equipamentos de Protecao Individual - EPI, quando for o caso.

10.7. Apresentar ao contratante, quando for o caso, a relagdo nominal dos empregados que
adentrarao o 6rgao para a execugao do servigo.

10.8. Atender as solicitagdes do contratante quanto a substituicao dos empregados alocados, no
prazo fixado pela Administracdo, nos casos em que ficar constatado descumprimento das
obrigagoes relativas a execugao do servico.

10.9. Orientar seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da
Administracao.

10.10. Orientar seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-

0s a ndo executar atividades n&o abrangidas pelo contrato.
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10.11. Manter preposto formalmente designado nos locais de prestagdo de servigo, aceito pela
Administracao, para representa-lo na execucao do contrato, quando couber.

10.12. Responder, nos prazos legais, em relagdo aos seus empregados, por todas as despesas
decorrentes da execugédo do servigo e por outras correlatas, tais como salarios, seguros de
acidentes, indenizacgdes, tributos, vale-refei¢cao, vale-transporte, uniformes, crachas e outras que
venham a ser criadas e exigidas pelo Poder Publico.

10.13. Fiscalizar regularmente os seus empregados designados para a prestacao do servico, a
fim de verificar as condi¢cdes de execugao.

10.14. Comunicar ao contratante qualquer anormalidade constatada e prestar os esclarecimentos
solicitados.

10.15. Arcar com as despesas decorrentes de qualquer infracdo cometida por seus empregados
guando da execugao do servi¢o objeto deste contrato.

10.16. Realizar os treinamentos que se fizerem necessarios para o bom desempenho das
atribuicdes de seus empregados.

10.17. Treinar seus empregados quanto aos principios basicos de postura no ambiente de
trabalho, tratamento de informagdes recebidas e manutencao de sigilo, comportamento perante
situagdes de risco e atitudes para evitar atritos com servidores, colaboradores e visitantes do
orgao.

10.18. Coordenar e supervisionar a execugao dos servigos contratados.

10.19. Administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados.

10.20. Assumir todas as responsabilidades e adotar as medidas necessarias ao atendimento dos
seus empregados acidentados ou acometidos de mal subito, por meio do preposto.

10.21. Instruir seus empregados quanto a prevengao de acidentes e de incéndios.

10.22. Responsabilizar-se por todas as obrigagcdes trabalhistas, sociais, previdenciarias,
tributarias, comerciais € as demais previstas na legislagdo especifica, cuja inadimpléncia nao
transfere responsabilidade ao contratante.

10.23. Relatar ao contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagao
dos servigos.

10.24. Guardar sigilo sobre todas as informagbes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato.

10.25. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condic&o de aprendiz para os maiores de 14 anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor

de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.
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10.26. Informar endereco eletrénico para recebimento de correspondéncia oficial.

10.27. Atender as seguintes obrigacdes, decorrentes da Lei Federal n° 13.709/2018 - Lei Geral de
Protecédo de Dados — LGPD:

10.27.1. garantir que a gestao dos dados pessoais decorrentes do contrato ocorra com base nas
Diretrizes e Normas Gerais da LGPD, que dispbe sobre o tratamento de dados pessoais,
inclusive nos meios digitais, por pessoa natural ou por pessoa juridica de direito publico ou
privado, com o objetivo de proteger os direitos fundamentais de liberdade e de privacidade e o
livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural.

10.27.2. garantir que os dados pessoais envolvidos no objeto deste contrato ndo ser&o utilizados
para compartilhamento com terceiros alheios ao objeto de contratagao, tampouco utilizados para
finalidade avessa a estipulada por este documento, salvo casos previstos em lei.

10.27.3. garantir que os dados regulamentados pela LGPD estardo-armazenados dentro do
territério nacional, salvo exce¢cdes de comum acordo com o contratante.

10.27.4. se abster de analisar o comportamento dos titulares dos dados regulados pela LGPD,
com o objetivo de divulgacdo a terceiros, conduta esta que € expressamente vedada pelo
presente contrato.

10.27.5. garantir que a execucao do objeto da contratacao esteja plenamente adequada a LGPD,
permitindo auditorias solicitadas pelo contratante.

10.28. Cumprir as exigéncias de reserva de cargos prevista em lei, bem como em outras normas
especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social e para aprendiz.
10.29. Responder diretamente por quaisquer perdas, danos ou prejuizos que vierem a causar ao
contratante ou a terceiros, decorrentes de sua agao ou omissao, dolosa ou culposa, na execugao
do contrato, independentemente de outras cominagdes contratuais ou legais a que estiver sujeita.
10.30. O contratado devera comprovar que possui Programa de Integridade se o prazo de
vigéncia a que se refere a subclausula 4.1 for igual ou superior a 180 (cento e oitenta) dias e o
valor total da contratacdo a que se refere a subclausula 2.1 for superior ao valor de R$
1.585.800,00 (um milhdo, quinhentos e oitenta e cinco mil e oitocentos reais), atualizado pela
variagao da UPF/RS até o ano da assinatura do contrato, conforme art. 7° da Instrugdo Normativa
CAGE n° 6, de 23 de dezembro de 2021.

10.30.1. A comprovagao da exigéncia de Programa de Integridade se dara com a apresentagéo
do Certificado de Apresentagcdo de Programa de Integridade, fornecido pela Contadoria e
Auditoria-Geral do Estado.

10.30.1.1. Caso o contratado seja um consorcio de empresas, a empresa lider do consércio
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devera obter o Certificado de Apresentagdo do Programa de Integridade.

10.30.2. Sera de 180 (cento e oitenta) dias corridos, a contar da data de celebragéo do contrato, o
prazo para obter o Certificado de Apresentagcdo do Programa de Integridade.

10.30.3. Cabera ao contratado custear as despesas relacionadas a implantagcado do Programa de
Integridade.

10.30.4. Observar-se-a, para a apresentacdo e avaliacdo do Programa de Integridade, as
disposicdes da Lei n® 15.228, de 25 de setembro de 2018, do Decreto n® 55.631, de 9 de
dezembro de 2020, e da Instrucdo Normativa CAGE n° 6, de 23 de dezembro de 2021.

10.31. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
de sua proposta, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta n&o
seja satisfatorio para o atendimento ao objeto da dispensa de licitagéo.

10.32. A empresa contratada devera cumprir as obrigacdes estabelecidas no item 13 do Termo

de Referéncia.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

11.1. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagao dos servigos, por servidores designados para
esse fim, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como
o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a
autoridade competente para as providéncias cabiveis.

11.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo contratado, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta.

11.3. Notificar o contratado por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicbes no curso da
execugao dos servigos, fixando prazo para a sua corregao.

11.4. Pagar ao contratado o valor resultante da prestacdo do servigo, no prazo e condi¢des
estabelecidas na clausula sexta.

11.5. Efetuar as retencdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servigos do contratado,

nos termos da legislagao vigente.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS INFRACOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS
12.1. Das Infrag6es Administrativas
12.1.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei Federal n® 14.133/2021, o contratado

que:
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12.1.1.1. der causa a inexecucao parcial do contrato;

12.1.1.2. der causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a Administragéo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

12.1.1.3. der causa a inexecugao total do contrato;

12.1.1.4. enseje o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto do contrato, sem motivo
justificado, o qual se configura quando o contratado:

12.1.1.4.1. deixe de iniciar, sem causa justificada, a execu¢cdo do contrato apds 7 (sete) dias
contados da data da ordem de servico;

12.1.1.4.2. deixe de realizar, sem causa justificada, os servigos definidos no contrato por 3 (trés)
dias seguidos ou por 10 (dez) dias intercalados.

12.1.1.5. apresente declaragdo ou documentacao falsa, ou preste declaracido falsa durante a
execugao do contrato;

12.1.1.6. pratique ato fraudulento na execucao do contrato;

12.1.1.7. comporte-se de modo inidbneo ou cometa fraude de qualquer natureza; ou

12.1.1.8. pratique ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.

12.2. Do Processo Administrativo e das Sang¢des Administrativas

12.2.1. A aplicacdo de quaisquer das penalidades-aqui previstas realizar-se-a em processo
administrativo, assegurado o contraditorio e a ampla defesa, observando-se o procedimento
previsto na Lei Federal n® 14.133/2021, e, subsidiariamente, na Lei n° 15.612, de 6 de maio de
2021.

12.2.2. Serao aplicadas ao responsavel pelas infragbes administrativas, de acordo com a
dosimetria estabelecida na INSTRUCAO NORMATIVA CELIC/SPGG N° 02/2023, publicada no
DOE do Rio Grande do Sul em 29 de setembro de 2023
(https://www.diariooficial.rs.gov.br/materia?id=908247), as seguintes sang¢odes:

12.2.2.1. adverténcia, para a infragido prevista na subclausula 12.1.1.1, quando n&o se justificar a
imposi¢cao de penalidade mais grave;

12.2.2.2. multa, nas modalidades:

12.2.2.2.1. compensatodria, de até 10% sobre o valor da parcela inadimplida, para quaisquer das
infracOes previstas nas subclausulas 12.1.1.1. a 12.1.1.8;

12.2.2.2.2. moratoria, pelo atraso injustificado na execugao do contrato, de até 0,5% (meio por
cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 30

(trinta) dias;
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12.2.2.3. moratéria, pela ndo obtengdao do Certificado de Apresentacdo de Programa de
Integridade dentro do prazo referido na subclausula 10.30.2, de até 0,02% (dois centésimos por
cento) por dia de atraso sobre o valor do contrato, até o limite de 10% (dez por cento);

12.2.2.4. impedimento de licitar e contratar, para as infracbes previstas nas subclausulas
12.1.1.2. a12.1.1.4, quando ndo se justificar a imposi¢cao de penalidade mais grave;

12.2.2.5. declaracido de inidoneidade para licitar e contratar, para as infragées previstas nas
subclausulas 12.1.1.5. a 12.1.1.8.

12.3. Da Aplicacao das Sancgoes

12.3.1. As sang¢des aqui previstas sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas isoladas ou,
no caso das multas, cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

12.3.2. A aplicagao de sancdes ndo exime o contratado da obrigagao de reparar os danos, perdas
ou prejuizos que venha a causar ao ente publico.

12.3.2.1. O valor previsto a titulo de multa compensatoéria sera tido como minimo da indenizagao
devida a titulo de perdas e danos, competindo ao contratante provar o prejuizo excedente, nos
termos do art. 416 do Cdédigo Civil - Lei n° 10.406/2002.

12.3.3. A multa de mora podera ser convertida em multa compensatoria, com a aplicagéo
cumulada de outras sancgdes previstas neste Contrato.

12.3.4 As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes
entre si.

12.3.5. O contrato, sem prejuizo das multas e demais cominacdes legais previstas no
instrumento, podera ser rescindido unilateralmente, por ato formal da Administragao, nos casos
enumerados nos incisos do caput do art. 137 da Lei Federal n°® 14.133/2021.

12.3.6. As sangdes previstas neste item nao elidem a aplicagdo das penalidades estabelecidas na
Lei Federal n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, conforme o disposto no seu art. 30, nos arts.
337-E a 337-P, Capitulo 1I-B, do Titulo XI da Parte Especial do Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de
dezembro de 1940 (Cdédigo Penal), ou na Lei Estadual n® 15.228, de 25 de setembro de 2018, em
especial seu art. 41.

12.3.7. Serado reputados como inidbneos atos como os descritos nos arts.337-F, 337-1, 337-J,
337-K, 337-L e no art. 337-M, §§ 1° e 2° do Capitulo II-B, do Titulo XI da Parte Especial do
Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940 (Cddigo Penal).

12.3.8. As sangdes de suspensao e de declaragdo de inidoneidade levam a inclusdo do
participante no CFIL/RS.
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12.3.9. A aplicacdo de multa de mora nao impedira que a Administracdo a converta em
compensatoria e promova a extincao unilateral do contrato com a aplicacdo cumulada de outras
sancodes previstas neste Contrato.

12.3.10. A aplicagao de qualquer penalidade ndo exclui a aplicagdo da multa.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA EXTINGAO ANTECIPADA

13.1. O presente Contrato podera ser extinto antecipadamente por interesse da Administragcao
nas hipoteses do art. 137 com as consequéncias previstas no art. 139 da Lei Federal n°
14.133/2021, devendo a decisao ser formalmente motivada, assegurando-se ao contratado o
contraditério e a ampla defesa.

13.2. O presente Contrato podera ser extinto antecipadamente por interesse do contratado nas
hipéteses do art. 137, §2°, com as consequéncias previstas no art. 138, §2°, da Lei Federal n°
14.133/2021.

13.3. A extingao antecipada do contrato devera observar os seguintes requisitos:

13.3.1. levantamento dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

13.3.2. relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

13.3.3. apuracéo de indenizag¢des e multas.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS VEDAGOES

14.1. E vedado ao contratado:
14.1.1. caucionar ou utilizar este Contrato para qualquer operacéo financeira;
14.1.2. interromper a execucado dos servicos, sob alegacao de inadimplemento por parte do

contratante, salvo nos casos previstos em lei.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS ALTERAGOES

15.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 a 136 da Lei
Federal n° 14.133/2021.

15.2. O contratado € obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou
supressoes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato.

15.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderao

exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS CASOS OMISSOS

16.1. Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢des contidas na

Lei federal n° 14.133/2021 e demais normas aplicaveis.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS DISPOSIGOES ESPECIAIS

17.1. Se qualquer das partes relevar eventual falta relacionada com a execucgao deste contrato,

tal fato nao significa liberagdo ou desoneracao a qualquer delas.

17.2. As partes considerardao cumprido o contrato no momento em que todas as obrigagdes aqui

estipuladas estiverem efetivamente satisfeitas, nos termos de direito e aceitas pelo contratante.

17.3. Havera consulta prévia ao CADIN/RS, pelo érgao ou entidade competente, nos termos da
Lei n° 10.697/1996, regulamentada pelo Decreto n° 36.888/1996.

17.4. O presente contrato somente tera eficacia apds a-assinatura das partes e divulgagdo no

Portal Nacional de Contratacdes Publicas.

17.4.1 Nos casos de urgéncia, a eficacia se daraa partir da assinatura das partes, permanecendo

a exigéncia da divulgacao no PNCP no prazo de 10 dias uteis.

17.5. As partes devem cumprir fielmente as clausulas avencadas neste contrato, respondendo
pelas consequéncias de sua inexecugao parcial ou total.

17.6. A CONTRATANTE sera representada na fiscalizacdo da execucdo do contrato pela
Comissao de Concurso, prevista na Lei n® 12.350/2005, auxiliada pela Divisdo de Recrutamento e
Selecao da Academia de Policia Civil.

17.7. No caso de ocorrer greve de carater reivindicatorio entre os empregados da contratada,
cabe a ela resolver imediatamente a pendéncia.

17.8. As alteragdes de quaisquer disposi¢cdes estabelecidas no Contrato ou o estabelecimento de
atividades complementares reputar-se-ao validas somente quando tomadas expressamente em
instrumento aditivo que aderira ao presente dele passando a fazer parte integrante.

17.9. Fica expressamente vedado a Contratada subcontratar a terceiros quaisquer etapas do
objeto deste instrumento, devendo ter estrutura propria e bastante que comporte a integral e

direta execucéo dos servicos.
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CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS DISPOSIGOES GERAIS

18.1. Fica eleito o Foro de Porto Alegre, como o competente para dirimir quaisquer questdes

advindas deste contrato, com renuncia expressa a qualquer outro.

18.2. E, assim, por estarem as partes ajustadas e acordadas, lavram e assinam este contrato, na

presenca de 02 (duas) testemunhas, para que produza seus juridicos efeitos.

Porto Alegre, maio de 2025.

Heraldo Chaves Guerreiro,

Chefe de Policia/RS

CARLOS HEN RIQU E Assinado de forma digital por

DA CUNHA CARLOS HENRIQUE DA

CUNHA CASTRO:25053132020
CASTRO:250531320 pados: 2025.05.30 18:00:32
20 -03'00'

Carlos Henrique da Cunha Castro,

Fundagao Universidade Empresa de Tecnologia e Ciéncias — FUNDATEC

JOSIAN E PRESTES Assinado de forma digital por
SALGADO:882950 s gavossamsesross

8705 3 Dados: 2025.05.30 17:50:26 -03'00'
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TERMO DE REFERENCIA

Lei 14.133/2021

Processo Eletronico: 24/1204-0022847-7

Assunto: Contratagao de instituicdo especializada na prestagao de servigos técnicos de
organizacéao, planejamento e realizacdo de concurso publico destinada ao provimento de

cargos de Inspetor e Escrivao de Policia da Policia Civil do Rio Grande do Sul.

Requisitante: Policia Civil do Rio Grande do Sul.

1. OBJETO

1.1. Contratacao de instituicao especializada na prestacao de servigos técnicos de
organizagao, planejamento e realizagdo de concurso publico destinada ao provimento de
cargos de Escrivao de Policia Civil e Inspetor da Policia Civil na Policia Civil do Rio Grande
do Sul, integrando a fase de capacitagao intelectual (prova objetiva e discursiva), teste de
aptidao fisica, avaliagao psicolégica e psiquiatrica, com o fornecimento completo de
recursos materiais € humanos e a execucdo de todas as atividades envolvidas e
correlatas, em especial com a elaboracéo, impressao, aplicacdo e correcdo das provas,
cadastro das inscricoes, impressdes graficas, divulgagdo dos resultados, expedicdo de
comunicados, analise de impugnacgdes e recursos administrativos, disponibilizagcao de
equipe profissional (coordenadores, fiscais, fiscais volantes), com comprovacdo de
experiéncia, para realizacdo do certame, apta para o atendimento de pessoas com
deficiéncia e/ou necessidades especiais, bem como equipe de apoio (médica e de
seguranga), tudo em conformidade com este Termo de Referéncia, assim como toda e

qualquer logistica necessaria a execugao dos servigos.
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1.2. A empresa contratada sera responsavel pela organizagao de todas as fases do
concurso descritas nesse Termo de Referéncia (& exce¢do da Sindicancia de Vida
Pregressa e Atual, avaliagao de exames de saude, pericia nas pessoas com deficiéncia e
procedimentos de heteroidentificacdo, sob responsabilidade do ORGAO ESTADUAL
RESPONSAVEL), até sua homologagao final.

1.3. Conforme justificado no Estudo Técnico Preliminar, o objeto desta contratagao

€ caracterizado como servigo comum.

2. ESPECIFICAGAO DO OBJETO

2.1. A especificacdo abaixo visa oferecer a descricao resumida das caracteristicas

e do quantitativo do objeto:

e . Unidade Quantidade
Especificagdo do objeto de Estimada
Medida

Servigos técnicos de organizagao, planejamento e realizagdo de concurso Vagas 360
publico destinada ao provimento de cargos de Escrivdo de Policia Civil, do
quadro de pessoal do Policia Civil do Rio Grande do Sul.
Servigos técnicos de organizagao, planejamento e realizagéo de concurso Vagas 360
publico destinada ao provimento de cargos de Inspetor de Policia Civil, do
quadro de pessoal do Policia Civil do Rio Grande do Sul.

2.2 As atribuicbes dos cargos/especialidades, bem como a qualificagao exigida para
0os mesmos estdo previstas na Lei Estadual n® 12.350/2005 e no Decreto Estadual n°
44.301/2006.

2.3. O objeto da presente contratagdo consiste na realizagdo de concurso publico a
ser executado em duas etapas, sendo a primeira dividida em provas de capacitagao
intelectual, teste de aptidao fisica e avaliacdo psicolégica e psquiatrica, cuja
responsabilidade € da CONTRATADA. A segunda etapa compor-se-a do Curso de
Formacao Profissional, sendo de responsabilidade da CONTRATANTE.

2.3.1. A primeira etapa sera composta: Provas objetivas e discursivas (capacitagéao
intelectual), de carater eliminatério e classificatério;

2.3.2. Teste de Aptiddo Fisica (TAF), de carater eliminatério, para candidatos
aprovados na prova objetiva e discursiva;

2.3.3. Avaliagao de aptidao psicoldgica e psiquiatrica, de carater eliminatorio, para
candidatos aprovados nas provas objetivas, discursivas e no teste de aptidao fisica.

2.3.4. Segue especificacao das fases, conforme quadro abaixo:



PROVA/TIPO AREA DO CONHECIMENTO CARATER
P1 (Objetiva — Lingua Portuguesa — e Conhecimentos de Lingua Portuguesa e ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO

Discursiva) Redacgéo
P2 (Objetiva) Conhecimentos especificos ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO
P3 (Teste de Aptiddo Fisica -TAF) ELIMINATORIO
P4 (Avaliagao de Aptidao Psicologica e Psiquiatrica) ELIMINATORIO
P5 (Exame de Satde) ELIMINATORIO

2.4. Para os cargos de Escrivado de Policia Civil e Inspetor da Policia Civil
serao realizadas provas objetivas (questbes divididas em conhecimentos de Lingua
Portuguesa e conhecimentos especificos) e prova discursiva, realizadas em dois
turnos, matutino e vespertino, em um mesmo dia, em um domingo, constando o total
de 100 (cem) questdes de multipla escolha, as quais serdo distribuidas dentre as
disciplinas previstas nos respectivos editais, a serem aplicadas da seguinte maneira:

a) P1 (Objetiva de Lingua Portuguesa e Discursiva) - turno matutino: 30
(trinta) questdes objetivas versando sobre Lingua Portuguesa e uma redagao (cujo
minimo de linhas é de 35 - trinta e cinco — e o0 maximo de 50 - cinquenta) com tema
apresentado pela banca examinadora;

b) P2 (Objetiva) - turno vespertino: totalizando 70 (setenta) questdes, divididas
da seguinte forma - 15 (quinze) questdes de Informatica, 10 (dez) questées de Raciocinio
Logico, 8 (oito) questdbes de Contabilidade Geral, 8 (oito) questdes de Estatistica, 5
(cinco) questdes de Direito Penal, 5 (cinco) questdes de Direito Processual Penal, 5
(cinco) questdes de Direito Constitucional, 5 (cinco) questdes de Direito Administrativo, 5
(cinco) questdes de Direitos Humanos e 4 (quatro) questdes de Legislagao Estatutaria.

2.5. O conteudo programatico a ser abordado nas provas devera levar em
consideracao o detalhamento a ser apresentado pela comissdo organizadora do certame
da Policia Civil, juntamente com o representante da banca organizadora do certame.

2.6. Compdem o P3 - Teste de Aptidao Fisica (TAF) os seguintes testes fisicos,
que serao realizados na ordem abaixo discriminada:

a) Flexdo abdominal.

b) Flexdo de brago na barra fixa (sexo masculino) e isometria na barra (sexo
feminino).

c) Teste de impulso horizontal.

d) Teste de corrida de 12 minutos.

2.7. A fase de Avaliagado da Aptidao Psicoldgica e Psiquiatrica (P4) compreende

a aplicagao coletiva e/ou individual de testes, capazes de aferir, de forma objetiva e



padronizada, os requisitos psicologicos do candidato para o desempenho das atribuigdes
inerentes ao cargo, bem como compreende a entrevista individual padronizada e
estruturada. A Avaliagao Psiquiatrica sera realizada por profissional habilitado e consistira

na aplicagao de técnicas de entrevista.

2.8. A fase de exames de saude (P5), de carater unicamente eliminatério, visa
aferir se o candidato goza de boa saude fisica e psiquica, sendo de responsabilidade da
CONTRATANTE.

2.9. A Sindicancia da Vida Pregressa e Atual, de carater unicamente
eliminatério e sob a responsabilidade da CONTRATANTE, visa apurar em seus aspectos
éticos e morais a conduta do candidato e a compatibilidade dessa conduta com o
exercicio da fungao policial, através da coleta de informagdes sobre a vida pregressa e
atual e a conduta individual, social e profissional do candidato, tratando-se de fase que se
inicia por ocasiao da inscricao do candidato nos concursos publicos, encerrando-se com a
nomeagao do candidato. Cabera a CONTRATADA a convocacédo e a divulgagado dos
resultados inerentes a esta fase, bem como o fornecimento, apds o término do prazo de
inscricdo e a cada nova fase do certame, de planilha eletrénica (em formato .csv) com os
dados do candidato (incluindo CPF, data de nascimento, nome da mae e nome do pai),

visando fornecer subsidio a investigagao social.

3. VIGENCIA E PRORROGAGAO

3.1. O contrato tera vigéncia pelo prazo necessario a realizagdo do concurso
publico até a data da homologacdo do resultado final, contados da sua assinatura,
podendo ser prorrogado, desde que justificadamente, pelo prazo necessario a conclusao
do objeto, ressalvadas as providéncias cabiveis no caso de culpa da CONTRATADA,

previstas neste documento.

3.2. O término da vigéncia do contrato ndo isenta a contratada de prestar os
subsidios de fato e de direito necessarios a apresentagédo de respostas as agdes judiciais
e aos requerimentos administrativos contra os exames previstos neste termo e de prestar
informacgdes sobre a atualizagcdo dos dados cadastrais dos candidatos, sempre que

ocorrerem.



4. JUSTIFICATIVA E FUNDAMENTAGAO

4.1. E imperioso registrar que a Policia Civil do Rio Grande do Sul no possui
mais cadastros reservas do ultimo certame realizado, aberto pelo Edital n°. 021/2017,
republicado no Diario Oficial do Estado em 19 de dezembro de 2017, e retificado pelo
Edital n° 04/2018, publicado no Diario Oficial do Estado em 18 de janeiro de 2018, para
provimento originario nos cargos de Inspetor de Policia e Escrivdo de Policia, do quadro

de pessoal do Policia Civil do Rio Grande do Sul.

4.2. A Policia Civil do Estado do Rio Grande do Sul recebeu autorizagao para o
provimento de 720 vagas, sendo 360 vagas para o cargo de Inspetor de Policia e 360
vagas para o cargo de Escrivao de Policia, por intermédio do Processo Administrativo n°®
24/1204-0022847-7, proveniente do Gabinete do Governador do Estado do Rio Grande do
Sul.

4.3. O estudo acerca da possibilidade de realizacdo de concurso publico ocorre
em razao da caréncia de pessoal manifestada por diversas Delegacias do Estado, que
nao foram supridas ou que foram supridas parcialmente, conforme demonstrado no

quadro a seguir:

CARGO ATIVOS |
DELEGADO DE POLICIA 497
COMISSARIO DE POLICIA 1.012
ESCRIVAO DE POLICIA 1.924
INSPETOR DE POLICIA 2.154
COMISSARIO DE INVESTIGAGAO POLICIAL 40
INVESTIGADOR DE POLICIA 4
TOTAL GERAL 5.631 Atualizacao: 30/10/2024

|QUADRO EFETIVO POLICIAL ATIVO - 2024|

O INSPETOR DE POLICIA

2154
38,25%

B COMISSARIO DE INVESTIGAGAO
POLICIAL

40
0,71%

O INVESTIGADOR DE POLICIA
4

0,07%

|
\ O DELEGADO DE POLICIA
497

8,83%

O ESCRIVAO DE POLICIA /

1.924
34,17%

B COMISSARIO DE POLICIA
1.012

17,97%

| Elaboracdo: SCA/DP/DAP

4.4. O fundamento do pedido esta nos numeros apresentados pela Divisdo de



Pessoal do Departamento de Administragdo Policial - DAP (quadro apresentado acima),
que demonstram a caréncia de pessoal nos quadros da Policia Civil. Atualmente, a
Instituicdo conta com 5.631 (cinco mil seiscentos e trinta e um) policiais em seu Quadro
Ativo de Policiais (497 Delegados e 5134 agentes). Este numero supera o déficit histérico
de 5.046 (cinco mil e quarenta e seis) policiais em 2017, que ja superava o de 4.862
(quatro mil oitocentos e sessenta e dois) em 2016.

4.5. A Lei Estadual n® 16.059/2023 estipula 9.587 (nove mil quinhentos e oitenta e
sete) cargos criados no ambito da Policia Civil, sendo 706 (setecentos e seis) cargos de
Delegado de Policia e 8.881 (oito mil oitocentos e oitenta e um) cargos de agentes da
autoridade policial, observando-se uma defasagem de 209 (duzentos € nove) Delegados
de Policia e 3.747 (trés mil setecentos e quarenta e sete) vagas no quadro de agentes da
autoridade policial. Portanto, a Policia Civil, atualmente, trabalha com apenas 58% do
efetivo previsto em lei.

4.6. Desta forma, justifica-se a realizacdo de concurso publico mediante
contratagdo de instituigdo organizadora especializada, o que tem sido uma pratica
adotada por 6rgaos publicos, sendo justificada principalmente pelas experiéncias bem-
sucedidas de apoio técnico e logistico que essas entidades prestam para a execugéo dos
procedimentos necessarios a complexa realizagdo de um certame.

4.7. Em regra, todos os contratos firmados pela Administragdo Publica sao
precedidos de processos licitatérios, conforme preceitua o inciso XXI do art. 37 da
Constituicdo Federal. Por outro lado, a Lei n°® 14.133/2021 prevé situacbes em que a
licitagcao € inexigivel ou dispensavel para o atendimento do interesse publico.

4.8. Destaca-se que a contratagao direta de instituicdo detentora de experiéncia e
boa reputagao profissional na organizagao e realizagao de concursos publicos promove o
alcance e a satisfacao do interesse publico, que se sobrepdem ao risco maior inerente a
qualquer procedimento licitatério.

4.9. A proposta de contratacdo mediante dispensa de licitagao, nos termos do art.
75, inciso XV, da Lei n. 14.133/2021, de instituicdo brasileira incumbida regimental ou
estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento institucional e com larga
experiéncia na atividade, ndo ¢é propriamente uma novidade na praxe administrativa das
Policias Civis do Brasil.

4.10. Uma breve analise comparativa demonstra que a Policia Rodoviaria Federal,
a Policia Federal e Policia Civil de Santa Catarina optaram pela solugdo alvitrada.

Ressalta-se que tal disposi¢gao também se alinha com a nova lei de licitagbes e contratos,



a Lei 14.133 de 1° de abril de 2021, a qual prevé situagdes em que a licitacdo é
dispensavel para o atendimento do interesse publico.

4.11. A contratacido direta para a realizagdo de concurso publico também tem
sido reconhecida pela jurisprudéncia patria. A evolugao do tema dentro do TCU foi
muito bem exposta no voto do Ministro José Jorge, e que deu origem ao Acérdao 3019
(AC-3019-45/12-P), julgado em 08/11/2012:

“..)

De fato, esta Corte ora manifestava entendimento, mais restritivo, de que a excegdo
contida no citado dispositivo ordinario, a qual autorizava a contratagédo direta de instituigdo
nacional, sem fins lucrativos, que possuisse por objeto social a pesquisa, o ensino, o
desenvolvimento institucional ou a recuperacéo social do preso, destinava-se a fomentar
entidades que possuissem objetos sociais consentdneos com os interesses estatais, ndo
podendo, portanto, ser utilizada para contratagcbes nas quais restasse evidenciada a
exploragéo de atividades sujeitas a livre concorréncia de mercado. Quando julgava nesse
sentido, o Tribunal afastava a possibilidade de serem promovidas contratacées destinadas
a celebragcdo de concursos publicos ou mesmo de vestibulares. Nao obstante, tal
entendimento ndo era firme, oscilava, e o Tribunal, em outros julgados, ao tratar das
contratagbes destinadas a realizagdo de concursos publicos, se- manifestou pela
aplicabilidade do art. 24, inciso Xlll, da Lei 8.666, de 1993.

(..)"

4.12. Esse ultimo entendimento consolidou-se, chegando a ser exarado por

este Tribunal em sede de consulta (Acordéao 1.111/2010 — Plenario)”, assim
ementado:

“CONSULTA. DUVIDAS ACERCA DA POSSIBILIDADE DE CONTRATAGCAO DIRETA,
SEM LICITAGAO, DE EMPRESA RESPONSAVEL PELA PROMOGAO DE
CONCURSO PUBLICO COM VISTAS AO RECRUTAMENTO E A SELECAO DE
PESSOAL PARA OS QUADROS DA ECT. PRECEDENTE DO TCU SOBRE O TEMA.
ESCLARECIMENTO. ARQUIVAMENTO. -O art. 24, inciso XIll, da Lei n.° 8.666, de 1993,
autoriza a contratacdo direta, por meio de dispensa de licitagéo, de instituicdo qualificada
na forma do dispositivo, ainda que seja viavel a competicdo.”

4.13. O TCU sumulou a matéria da seguinte forma: "E licita a contratacdo de
servigo de promogéo de concurso publico por meio de dispensa de licitagdo, com fulcro
no art. 24, inciso Xlll, da Lei 8.666/1993, desde que sejam observados todos o0s
requisitos previstos no referido dispositivo e demonstrado o nexo efetivo desse objeto
com a natureza da instituicdo a ser contratada, além de comprovada a compatibilidade
com 0s pregos de mercado.” (Sumula 287 do TCU).

4.14. Como se observa, a jurisprudéncia patria foi recepcionada pela novel de
Licitagbes e Contratos (Lei n. 14.133/2021), de modo que se tornou comum a pratica de
contratacao direta de instituicado qualificada na forma do dispositivo, por meio de dispensa

de licitagao para a realizagdo de concursos publicos, desde que atendidos os preceitos



legais.

4.15. Vale lembrar que os concursos publicos anteriores para provimento dos
cargos de Inspetor de Policia e Escrivao de Policia do Quadro de Pessoal desta Policia Civil
também foram realizados mediante contratagao direta, com fundamento no art. 24, inciso
Xlll, da Lei n. 8.666/1993, a exemplo do certame regido pelo Edital n°. 021/2017,
republicado no Diario Oficial do Estado em 19 de dezembro de 2017, e retificado pelo
Edital n°® 04/2018, publicado no Diario Oficial do Estado em 18 de janeiro de 2018.

4.16. Ademais, a Procuradoria-Geral do Estado do Rio Grande do Sul, emitiu o
parecer n° 19.135/21, na data de 22/12/2021, no processo administrativo eletrbnico n°
21/2158-0000902-4, sobre a viabilidade juridica da contratacdo direta de instituto,
mediante dispensa de licitagcdo, para prestacdo de servigos especializados de
planejamento, organizacao e realizacao de Concurso Publico para selegao de candidatos
para provimento de vagas, com o fornecimento completo de recursos materiais e
humanos e a execucao de todas as atividades envolvidas e correlatas, conforme Termo
de Referéncia.

417. Em face das consideracbées precedentes, estdo presentes os
pressupostos para a contratacdo de instituicao organizadora de concurso publico por
meio da dispensa de licitacdo fundamentada no artigo 75, inciso XV, da Lei n.
14.133/2021, e também com base no Decreto Estadual n® 57.034/2023.

5. METODOLOGIA DO QUANTITATIVO ESTIMADO

5.1. Conforme exposto no item 2.1, na especificagcdo do objeto, o quantitativo
minimo de inscritos no certame anterior foi estimado com base na quantidade de inscritos
do ultimo concurso para provimento de cargos Inspetor e Escrivdo de Policia Civil
realizado pela Policia Civil do Rio Grande do Sul. Assim, torna-se imperioso registrar que
o numero de inscritos no concurso de Inspetor e Escrivao de Policia, regido pelo Edital
021/2017 foi o total de 44.238 (quarenta e quatro mil, duzentos e trinta e oito) candidatos.

5.2. Por ndo ser possivel prever o numero exato de inscritos, devera ser tomado
por base os ultimos concursos realizados. Assim, a quantidade de inscritos € uma
perspectiva estimada, ou seja, € possivel a variagdo da quantidade. Dessa maneira, a
Contratada estipulara um valor fixo por candidato excedente a quantidade estimada. Bem
como, se o quantitativo for inferior, devera estabelecer um desconto do valor contratado,
estimando-se o quantitativo em 45.000 (quarenta e cinco mil) candidatos.

5.3 Serado considerados aptos a prosseguir no certame, para o Cargo de Escrivao
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de Policia e Inspetor de Policia, os candidatos que obtiverem 60% (sessenta por cento)
de acertos na prova preambular e que estiverem classificados até o triplo do numero
maximo de vagas previstas no edital, incluindo os empatados.

5.4. Estimativa de candidatos

a) Candidatos inscritos:

- Escrivao da Policia Civil: 22.500 (vinte e dois mil e quinhentos);

- Inspetor da Policia Civil: 22.500 (vinte e dois mil e quinhentos).

b) Candidatos que realizaréo a prova escrita com questdes objetivas:

- Escrivao da Policia Civil: 22.500 (vinte e dois mil e quinhentos);

- Inspetor da Policia Civil: 22.500 (vinte e dois mil e quinhentos).

c) Candidatos que realizarao a prova de redacao:

- Escrivao da Policia Civil: 22.500 (vinte e dois mil e quinhentos);

- Inspetor da Policia Civil: 22.500 (vinte e dois mil e quinhentos).

d) Candidatos que realizarao a prova de capacitagao fisica:

- Escrivao da Policia Civil: 1.080 (mil e oitenta);

- Inspetor da Policia Civil: 1.080 (mil e oitenta).

e) Candidatos que realizardo os exames de saude:

- Escrivao da Policia Civil: 1.080(mil e oitenta);

- Inspetor da Policia Civil: 1.080 (mil e oitenta).

f) Candidatos que realizarao a avaliagao da aptidao psicolégica e psiquiatrica:

- Escrivao da Policia Civil: 1.080 (mil e oitenta);

- Inspetor da Palicia Civil: 1.080 (mil e oitenta).

6. FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR

O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de
dispensa de licitacdo, com fundamento na hipétese do art. 75, inciso XV, da Lei n.
14.133/2021, e também de acordo com o Decreto n® 57.034/2023.

7. DOCUMENTAGAO DE HABILITAGAO

7.1. A habilitacdo técnica sera comprovada mediante apresentacdo das certidoes
ou atestados emitidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado que demonstrem
que o fornecedor prestou o servigo de organizagao e realizagao de, no minimo, 05 (cinco)
concursos publicos de nivel superior, para provimento de cargos ou formagéo de cadastro

de reserva, sendo pelo menos 02 (dois) deles com a quantidade minima de 13.500 (treze

9



mil e quinhentos) inscritos, bem como demonstrem experiéncia com a realizagdo de
provas de aptidao fisica, avaliagao psicologica e exames médicos.

7.2. A instituicdo especializada executora do certame devera estar devidamente
registrada no Conselho Regional de Administragédo, nos termos do art. 5°, paragrafo 4°, da
Lei Estadual n® 15.266/19.

7.3. A instituicdo especializada executora do certame nao podera ter precedentes
de irregularidades cometidas no ambito da Administragdo Publica, devidamente
comprovados por meio de certidao negativa emitida pelo Tribunal de Contas do Estado e

pelo Poder Judiciario Estadual.

8. REQUISITOS DE ACESSIBILIDADE

No processo de inscricdo, a CONTRATADA devera disponibilizar campos para que
o candidato indique ser pessoa com deficiéncia antecipadamente, assim como devera
assegurar, para esses candidatos, as seguintes adaptagoes:

a) acessibilidade arquitetbnica quanto a edificagdo em que ocorrerao 0s exames,
ao espaco entre as mesas e cadeiras da sala disponibilizada para aplicagao das provas, e
ao acesso a elevador;

b) assegurar as tecnologias assistivas na realizagdo das provas, sem prejuizo das
adaptagdes razoaveis que se fizerem necessarias;

c) as entidades contratadas para realizagao de concurso publico ficam obrigadas a
observar o disposto na Lei n°® 13.146/2015, que institui a Lei Brasileira de Inclusdo da
Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), além das demais

normativas vigentes que tratem sobre o tema deficiéncia.

9. REQUISITOS DE RESERVA DE VAGAS

9.1. A reserva de vagas contemplara as cotas obrigatodrias fixadas na legislagéo
aplicavel aos concursos publicos, sendo:

a) candidatos pessoa com deficiéncia, desde que haja compatibilidade entre as
atribuicbes do cargo e a deficiéncia, na propor¢cédo de 10% (dez por cento) do total de
vagas ofertadas no cargo previsto no edital de abertura do concurso publico durante todo
o periodo de validade do concurso, que serao providas na forma do Decreto n° 56.229 de
7 de dezembro de 2021, e também na forma da Lei Federal n° 14.768/2023;

b) candidatos negros, compreendidos as pessoas pretas e pardas, na proporgéo de

16% (dezesseis por cento) do total de vagas ofertadas no cargo previsto no edital de
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abertura do concurso publico, durante todo o periodo de validade do concurso, que serao
providas na forma do Decreto n°® 56.229 de 7 de dezembro de 2021;

c) candidatos pessoas trans, compreendidas as mulheres trans, as travestis e os
homens trans, na proporgéo de 1% (um por cento) do total de vagas ofertadas no cargo
previsto no edital de abertura do concurso publico, durante todo o periodo de validade do
concurso, que serao providas na forma do Decreto n°® 56.229 de 7 de dezembro de 2021;

d) candidatos integrantes dos povos indigenas, na proporgéo de 1% (um por cento)
do total de vagas ofertadas no cargo previsto no edital de abertura do concurso publico,
durante todo o periodo de validade do concurso, que serdo providas na forma do Decreto
n°® 56.229 de 7 de dezembro de 2021.

9.2 Em todos os casos de reserva de vagas, dever-se-a observar os critérios
exigidos pela normativa para que haja a aplicabilidade do percentual exposto, conforme o
artigo 2°, e seus respectivos paragrafos, do Decreto n° 56.229/2021.

9.3. O candidato devera optar pela condicdo de cotista no ato da inscricao.

10. SUBCONTRATAGAO

10.1. Nao sera permitida a subcontratagao total do objeto contratual.

10.2. Nao caracteriza subcontratagao a utilizagcdo de profissionais que atuardo no
planejamento, na organizagao e realizacao do concurso publico, a exemplo de membros
da banca examinadora e fiscais, que nao sejam funcionarios celetistas da contratada, mas
possuam relacionamento com a mesma, as expensas € sob inteira responsabilidade da
CONTRATADA.

11. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

11.1.. O concurso sera realizado na cidade de Porto Alegre ou na regido
Metropolitana, em duas etapas, na qual a primeira etapa, dividida em trés fases, sera de
responsabilidade da CONTRATADA, de carater eliminatério e classificatério, conforme
cronograma de execugao a ser estabelecido por acordo entre as partes, mediante
aplicacdo de provas objetivas e discursivas, para o cargo de Inspetor de Policia e
Escrivdo de Policia, além de teste de aptiddo fisica (TAF), avaliagdo psicologica e
psiquiatrica, conforme detalhamento a ser descrito no edital do concurso.

11.2. As provas objetivas e discursivas para todos os cargos serdo realizadas no
mesmo dia, em dois turnos, matutino e vespertino.

11.3. A CONTRATADA apresentara, em até 15 (quinze) dias corridos, a contar da

11



assinatura do contrato, o cronograma em Dias (D+) com o detalhamento das fases do
concurso publico, bem como minuta do edital do concurso. Quando da conversdo do
cronograma em dias para cronograma com datas havera alteragcdo/aumento dos prazos
em razao dos feriados e finais de semana.

11.4. Os prazos estabelecidos no cronograma serao observados respeitando-se os
imperativos legais e o0s procedimentos e prazos operacionais necessarios para a
execugao do certame, o que pode ensejar a alteragao da estimativa de prazo apresentada
no cronograma em dias (D+).

11.5. ApOs a aprovagdo do cronograma de execugdo, em caso de eventuais
atrasos no cumprimento dos prazos, ocorridos independentemente da vontade das partes,
sera realizada a compensagao em numero de dias de atraso, de modo que o eventual
atraso na execugao de determinada fase, que nao acarrete alteragdo na data para
entrega do resultado final do certame prevista no cronograma, ndo configurando
descumprimento de clausula contratual e, logo, nao esta sujeito ‘@ imposicdo de
penalidade, inclusive de multa moratéria considerando que as datas fixadas no
cronograma s&o provaveis.

11.6. A publicacdo do edital de abertura devera ser realizada em até 30 dias apos a
assinatura do contrato, podendo ser prorrogada a critério da CONTRATANTE.

11.7. O conteudo programatico a ser abordado nas provas devera levar em
consideragao o detalhamento a ser apresentado pela comissdo organizadora constituida
pelo CONTRATANTE, junto a representante da':CONTRATADA.

11.8. As macroatividades relacionadas as inscricdbes no certame consistem em:

a) Inscrigao via internet — de responsabilidade da CONTRATADA.

b) Arrecadacdao das taxas de inscricdo — de responsabilidade da

CONTRATANTE, a ser paga em qualquer banco até a data do vencimento do boleto

bancario.
c) Publicagoes no Diario Oficial — de responsabilidade da CONTRATANTE.
d) Recebimento e analise das isengées de taxa de inscricdo — de

responsabilidade da CONTRATADA.

e) Onus das isengées de taxa de inscricio — de responsabilidade do
CONTRATANTE.

f) Avaliagao biopsicossocial (pericia médica) — de responsabilidade da
CONTRATANTE, sob a coordenacdo do ORGAO ESTADUAL RESPONSAVEL.

11.9. Os valores pagos a titulo de taxa de inscrigdo serao recolhidos diretamente a
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conta indicada pela CONTRATANTE.

11.10 A CONTRATANTE se responsabilizara pela arrecadacgao, pelo recebimento e
pelo controle fiscal e orgamentario das taxas de inscrigcdo arrecadadas.

11.11. Fica estabelecido que o pagamento da taxa de inscricdo n&o sera
devolvido, exceto em caso de cancelamento da realizacdo do certame e quando o
candidato realiza uma unica inscricio e paga duas vezes a mesma Guia de
Recolhimento.

11.12. Na hipotese de devolugdo das taxas de inscrigdo em virtude de culpa
exclusiva dos candidatos, deverdo ser abatidos os encargos bancarios e despesas
operacionais referentes ao procedimento de devolugao.

11.13. A solicitagdo de eventual devolugdo do valor referente ao pagamento da
taxa de inscrigdo, conforme especificagcbes a serem previstas no edital de abertura,
devera ser feita diretamente ao CONTRATANTE, por meio de e-mail a ser informado
oportunamente.

11.14. Demais informagdes a respeito do procedimento mencionado acima
constardo do edital de abertura do certame.

11.15. Para a confeccdo do documento de arrecadacao das taxas de inscri¢cao, que
estara disponivel durante o periodo de inscricao, a CONTRATANTE sera responsavel pelo
envio das informagdes necessarias a CONTRATADA, bem como pela validagdo dos
referidos documentos de arrecadagao, sendo necessario informar:

a) Nome da instituicdo que constara no documento de arrecadagéo;

b) CNPJ; numero e nome do banco envolvido na transagao financeira;

c) Numero e nome da agéncia bancaria; numero da conta bancaria para
recebimento das taxas de inscri¢ao;

d) Numero de convénio com o banco, com os devidos numero de digitos;
carteira/variacao; e

e) Numero de telefone e nome do técnico responsavel no banco, a ser informado
posteriormente.

11.16. A CONTRATANTE encaminhara, com até 20 dias corridos de antecedéncia
do inicio do periodo de inscricdo, as informagdes necessarias para a confeccdo dos
documentos de arrecadagao e providenciara a sua validagao com até 10 dias corridos de
antecedéncia do inicio do periodo de inscri¢io.

11.17. Caso esses prazos nado sejam cumpridos, sera feita a compensacao em

numero de dias de atraso em relagdo as datas para divulgacdo do edital de abertura do
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certame e das provas iniciais.

11.18. Caso a CONTRATANTE envie os dados necessarios para a disponibilizagao
do documento de arrecadagao das taxas de inscricdo em desacordo com a formatacgao,
com dados incompletos ou fora do prazo estabelecido, a CONTRATADA n&o podera ser
responsabilizada pelos possiveis atrasos na disponibilizacdo deste documento aqueles

que pretendem se inscrever no certame.

12. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO

12.1. Prova Objetiva e Discursiva

12.1.1. Devera ser elaborada prova objetiva, de carater eliminatério e
classificatorio, com questdes inéditas e de reproducao idéntica para ambos os cargos.

12.1.2. Para cada prova objetiva, de cada cargo, devera haver quatro tipos de
prova, com o embaralhamento de questdes.

12.1.3. Para os cargos de Escrivao de Policia e Inspetor de Policia serao realizadas
provas objetivas (questdes divididas em conhecimentos de -Lingua Portuguesa e
conhecimentos especificos) e prova discursiva, realizadas em dois turnos, matutino e
vespertino, em um mesmo dia, em um domingo, constando o total de 100 (cem) questdes
de multipla escolha, as quais serao distribuidas. dentre as disciplinas previstas nos
respectivos editais, a serem aplicadas da seguinte maneira:

a) Prova objetiva de Lingua Portuguesa e Discursiva, no turno matutino: 30 (trinta)
questdes objetivas versando sobre Lingua Portuguesa e uma redagao (cujo minimo de
linhas é de 35 - trinta e cinco - e 0 maximo de 50 - cinquenta) com tema apresentado pela
banca e de acordo com as especificidades dos cargos, sendo que a redacdo sera
avaliada em duas partes (holistica — texto como unidade/todo — e analitica — conteudo,
estruturagao e expressao linguistica).

b) Prova objetiva de Conhecimentos Especificos, no turno vespertino: totalizando
70 (setenta) questdes, divididas da seguinte forma - 15 (quinze) questdes de Informatica,
10 (dez) questdes de Raciocinio Logico, 8 (oito) questdes de Contabilidade Geral, 8 (oito)
questdes de Estatistica, 5 (cinco) questdes de Direito Penal, 5 (cinco) questdes de Direito
Processual Penal, 5 (cinco) questdes de Direito Constitucional, 5 (cinco) questdes de
Direito Administrativo, 5 (cinco) questées de Direitos Humanos e 4 (quatro) questdes de
Legislagao Estatutaria.

12.1.4. As provas deverdao ser elaboradas por bancas examinadoras
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especializadas, responsaveis pela avaliacdo das competéncias e das habilidades dos
candidatos. A avaliagdo vai além do mero conhecimento memorizado, abrangendo as
capacidades de compreenséo, aplicagao, analise, sintese e avaliagao, além de valorizar o
raciocinio e a reflexdo. Para a fase, a CONTRATANTE, por intermédio da Comissao de
Concurso, indicara e apresentara formalmente profissionais que integrem a Policia Civil do
Estado do Rio Grande do Sul, que deverdo ser contratados pela CONTRATADA para
integrarem a banca examinadora.

12.1.5. Devera ser possibilitado aos candidatos, para efeito de recurso das provas
objetivas, a apresentacdo das razbes para a alteragdo, anulagdo e/ou manutengédo do
gabarito preliminar.

12.1.6. Todos os recursos deverao ser analisados e as justificativas das
alteragdes/anulagdes de gabarito deverdao ser divulgadas no endereco eletrébnico da
CONTRATADA.

12.1.7. Sera divulgado o padrdo de resposta das provas discursivas, que serao
corrigidas observando os critérios de imparcialidade e impessoalidade (incluindo o
processo de desidentificagdo) e aberta possibilidade de interposicdo de recurso contra
ele.

12.1.8. Demais informacgdes a respeito dessa fase constardo do edital de abertura

da selecao.

12.2. Teste de Aptidao Fisica (TAF)

12.2.1. A CONTRATADA se responsabilizara pela composicdo de uma banca
examinadora para a aplicacao do Teste de Aptidao Fisica, a ser descrito no edital de
abertura do concurso e no edital de convocagao dessa fase. Para a fase de capacitagao
fisica, a CONTRATANTE, por intermédio da Comissdo de Concurso, indicara e
apresentara formalmente profissionais de Educagdo Fisica, regularmente inscritos no
Conselho Federal de Educacao Fisica, que integrem a Policia Civil do Estado do Rio
Grande do Sul, que deverao ser contratados pela CONTRATADA para integrarem a banca
examinadora como coordenadores na aplicagao dos testes.

12.2.2. O TAF avaliara a capacidade do candidato para suportar, fisica e
organicamente, as exigéncias da atividade profissional, cujos parametros levardo em conta
a idade e o sexo dos candidatos.

12.2.3. Seréao convocados para o TAF todos os candidatos aos cargos de Escrivao

de Policia e Inspetor de Policia, aprovados na prova de capacitacdo intelectual,
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respeitada a clausula de barreira disposta no item 5.3 deste Termo de Referéncia.

12.2.4. Os candidatos se submeterdo as provas de teste de flexdo de brago na
barra (masculino) e isometria na barra (feminino), teste de impulsao horizontal, teste de
corrida de 12 (doze) minutos e teste de flexao abdominal, cujos critérios serdo definidos
pela CONTRATADA juntamente com a CONTRATANTE, no edital de abertura.

12.5. A CONTRATADA exigira dos candidatos o comparecimento na data, no local
e no horario determinados para a realizagao do teste, com roupa apropriada para a
pratica de exercicio fisico, munido de documento de identidade original e atestado médico
original especifico para tal fim, emitido nos ultimos 30 (trinta) dias anteriores a realizagao
do teste.

12.2.6. avaliacdo dos candidatos devera ser realizada em grupos de 35 (trinta e
cinco) candidatos, sendo necessario a contratagéao, pela CONTRATADA, de profissionais
de Educacédo Fisica regularmente inscritos no Conselho Federal de Educagado Fisica,
apos indicacdo da Comissao de Concurso, na seguinte quantidade abaixo e de 1 (um)
coordenador geral integrante dos quadros da Policia Civil, com formagao de graduacéao de

educacao fisica:

TESTE DE FLEXAO ABDOMINAL: 6 (seis) aplicadores e 1 (um) coordenador de prova;

TESTE DE FLEXAO DE BRACO NA BARRA E ISOMETRIA NA BARRA: : 5 (cinco) aplicadores e 1 (um)
coordenador de prova;

TESTE DE IMPULSAO HORIZONTAL.: 6 (seis) aplicadores e 1 (um) coordenador de prova;

TESTE DE CORRIDA DE 12 MINUTOS: : 7 (sete) aplicadores e 1 (um) coordenador de prova;

12.2.7. A CONTRATADA deve fornecer em tempo real, em meio digital, os
dados da execucao dessa fase com o quantitativo de candidatos que néo
compareceram, que nao executaram a prova em razao de falta de atestado médico ou
por ndo apresentacdo de documento obrigatério, que foram considerados inaptos
(especificando o exercicio), que estao aptos, divididos por género e cargo, entre outras

informagdes que a CONTRATANTE entender necessarias.

12.2.8. A CONTRATADA deve providenciar a realizagao e a publicacido em portal
na Internet de video com as instrugdes sobre a execucido dos testes da fase de aptidao
fisica.

12.2.9. A CONTRATADA devera realizar treinamento prévio com a equipe técnica
que aplicara o exame de aptidao fisica, sendo apresentados, minuciosamente, os itens

dos editais, bem como fotos e videos de provas anteriores ou outros meios, de modo a
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garantir a isonomia na aplicagao e avaliagédo dos testes.

12.2.10. Os resultados dos candidatos deverao ser langados em fichas de
avaliagdo de capacidade fisica personalizadas, nas quais estardo impressos os dados

pessoais dos candidatos.

12.2.11. A CONTRATADA devera coletar a assinatura do candidato na ficha de
avaliagdo de capacidade fisica apdés a realizagdo do exame de aptidao fisica ou no

momento em que este foi interrompido.

12.2.12. Em cada local de aplicagdo do exame de aptidao fisica devem ser
contratadas 02 (duas) ambuléncia Tipo D (UTI movel), com desfibrilador, e com no

minimo 3 profissionais em cada (o motorista, o enfermeiro e o médico).

12.2.13 A CONTRATADA devera apresentar resposta ao recurso administrativo
devidamente fundamentada a partir dos resultados obtidos pelo candidato no exame de
aptidao fisica, nao utilizando respostas evasivas, padronizadas ou genéricas, devendo ser

apreciados todos os argumentos apresentados pelo candidato recorrente.

12.2.14. Os profissionais que atuarem em qualquer das etapas do exame de
aptidao fisica ndo poderao assessorar os candidatos na elaboragado de recursos contra a

inaptidédo no exame de aptidao fisica ou em qualquer outra etapa do certame.

12.2.15. Os testes de teste de flexdo de brag¢o na barra e isometria na barra, teste
de impulsao horizontal, teste de corrida de 12 (doze) minutos e teste de flexdo abdominal
serao gravados em video pela CONTRATADA, com alta resolugdo, que disponibilizara
aos candidatos, de forma individualizada, para efeito de recurso, o registro da gravacéao,

conforme procedimentos disciplinados nos respectivos editais.

12.2.16. Todos os registros de gravagdo devem ser armazenados nos servidores
da CONTRATADA e identificados por inscricdo e teste do candidato, por no minimo cinco
anos apos o término da vigéncia do contrato ou mediante requisi¢ao licita e legalmente
exigivel da CONTRATANTE.

12.2.17. Representantes da CONTRATANTE supervisionarao e acompanharao o
exame de aptidao fisica, para garantir a qualidade técnica do trabalho realizado, e
auditardo os seus resultados, verificando a sua conformidade com o edital, a legislacao e

a jurisprudéncia nacional, devendo ter livre acesso a equipe técnica responsavel.

12.2.18. A estrutura fisica para a aplicabilidade e realizacédo do teste de flexdo

abdominal, teste de flexdo de brago e isometria na barra e teste de impulsdo horizontal
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devera ser area plana e coberta. A barra fixa devera ter aproximadamente uma polegada
de didmetro e no maximo um e meio polegada. Para o teste de flexdo abdominal devera

ser disponibilizado material acolchoado para sua execugao.

12.2.19. A estrutura fisica para a aplicabilidade do teste de corrida de 12 (doze)
minutos deve ser por meio de pista de corrida/atletismo com piso sintético, BSW Regupol,
Mondo ou similar, de, no minimo, 10mm, vedadas as pistas fabricadas com asfalto,
cimento ou similar, bem como fabricadas em piso natural, tais como saibro, pé de brita, pd

de pedra, argila, areia, terra batida, pé de pigarra, pedrisco, carvao, brita ou similares.

12.2.20. Demais informacbes a respeito do TAF serdo definidos com a
CONTRATANTE e constarao do edital de abertura do certame e do respectivo edital de

convocagéio para essa fase.

12.3. Exame de Saude

12.3.1. Em relacdo a fase de exame de saude, esta sera de competéncia da
CONTRATANTE, sob a coordenacdo do ORGAO ESTADUAL RESPONSAVEL. Cabera a

CONTRATADA a convocagao e a divulgacao dos resultados.inerentes a esta fase.

12.4. Avaliagao Psicolégica e Psiquiatrica

Em relagédo a fase de avaliagao psicolégica, deverdo ser observados os seguintes
itens:

a) A CONTRATANTE, por meio da Comissdo de Concurso, indicara formalmente a
psicologa responsavel pelo Gabinete Psicolégico da ACADEPOL para integrar a Banca
Examinadora, acompanhando e supervisionando todos os procedimentos da avaliagcéo
psicoldgica, supervisao essa que inclui a definigdo de critérios e a escolha das técnicas a
serem aplicadas, com livre acesso a equipe técnica responsavel,

b) Os testes utilizados na fase de avaliagcao psicoldgica serao adquiridos conforme
indicacdo da Banca Examinadora e deverao ser aprovados pelo Conselho Federal de
Psicologia, conforme a Resolugédo CFP n° 31/2022;

c) A avaliagao psicologica devera ser realizada por junta composta de, pelo menos,
03 (trés) profissionais devidamente habilitados para avaliagbes dessa natureza, vedada a

submissdo, a qualquer titulo ou sob qualquer circunstancia, a exame por 1 (um) unico
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avaliado, conforme determinado no artigo 80, da Lei Ordinaria n® 15.266, de 24 de janeiro
de 2019.

d) A correcédo dos testes de avaliagdo psicolégica sera realizada por psicélogos
devidamente registrados no Conselho Regional de Psicologia, em conformidade com o
perfil profissiografico definido pela Policia Civil e estabelecido em edital, sendo que a
CONTRATADA devera garantir que tanto a aplicagdo quanto a corre¢cao dos testes sigam
0s respectivos manuais técnicos;

e) A CONTRATADA devera contratar uma Banca Examinadora Recursal, composta
por psicologos devidamente registrados no Conselho Regional de Psicologia e que ndo
tenham participado da banca examinadora original. Essa banca sera responsavel por
analisar recursos administrativos referentes ao resultado da avaliagao do candidato, em
conjunto com o laudo psicolégico apresentado pelo candidato, conforme o art. 37, §3°, do
Decreto 9.739/2019;

f) A CONTRATADA devera contratar médicos psiquiatras inscritos no Conselho
Regional de Medicina para realizarem a avaliagao psiquiatrica;

g) Cada profissional designado para avaliar os aspectos psiquiatricos e
psicolégicos examinara, no maximo, cem  candidatos, compreendendo aplicagédo e
corregao de testes, entrevista e elaboracdo de laudo, conforme o Decreto Estadual n°
44.301/2006 estabelece;

h) A elaboragédo de laudos conclusivos pela aptiddo ou inaptiddo dos candidatos
sera realizada, no maximo, por cinco profissionais habilitados, conforme o Decreto
Estadual n°® 44.301/2006 estabelece;

i) Quanto aos recursos e a emissao de pareceres (administrativos e judiciais) sobre
pedidos de revisao, a CONTRATADA devera:

i. Analisar e emitir parecer fundamentado sobre todos os recursos interpostos
contra a avaliagao psicolégica junto a CONTRATANTE, dentro dos prazos estabelecidos
no cronograma, contados a partir do recebimento dos expedientes, por meio de protocolo;

ii. Realizar entrevista devolutiva e fornecer uma cépia do laudo psicolégico e
psiquiatrico, ao candidato que solicitar administrativamente;

iii. Fornecer, mediante requisicdo judicial, uma cdpia do laudo psicolégico e
psiquiatrico do candidato;

iv. Assegurar que os instrumentos utilizados na avaliagao psicoldgica e psiquiatrica
permanecam arquivados até o encerramento do concurso, ndo sendo permitida sua

remocgao;
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v. Manter o sigilo sobre os procedimentos da avaliagéo.

j) O resultado final da avaliagdo psicolégica sera divulgado exclusivamente nos
termos “apto” ou “inapto”.

k) O documento final da avaliagdo psicologica e psiquiatrica devera conter a
identificacado e assinatura de, ao menos, um responsavel técnico pela avaliacdo e devera
ser arquivado com os protocolos dos testes e demais registros sob a responsabilidade da
CONTRATADA;

1) A CONTRATADA devera entregar os laudos, testes e todo material resultante da
avaliagdo psicologica e psiquiatrica, quando requisitados pela CONTRATANTE, no prazo

por ela estipulado, sendo que profissional habilitado tera a guarda dos mesmaos.

12.5. Pericia médica dos candidatos com deficiéncia

12.5.1. Em relac&o a pericia médica dos candidatos com deficiéncia, esta sera de
competéncia da CONTRATANTE, exercida pelo Departamento de Pericia Médica e Saude
do Trabalhador/Secretaria de Planejamento, Orgamento e Gestdo. Cabera a

CONTRATADA a convocagao e a divulgagao dos resultados inerentes a esta fase.

12.6. Procedimento de heteroidentificacao

Em relacdo ao procedimento de verificagdo da condicdo declarada para concorrer
as vagas reservadas aos candidatos negros, pessoas integrantes dos povos indigenas e
pessoas trans deverao ser observados, ainda, os seguintes itens:

a) a CONTRATADA sera responsavel por auxiliar a CONTRATANTE no
procedimento administrativo de verificagdo da condicdo declarada (por ocasido da
inscricdo) para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros, pessoas
integrantes ‘dos povos indigenas e pessoas trans, o qual sera realizado por meio de
comissao de heteroidentificagdo e seguird o disposto no Decreto n° 56.229/2021 e
legislagdes pertinentes;

b) a CONTRATADA fara a convocagao para o procedimento de verificagdo das
condigbes para concorréncia nas vagas reservadas, o qual ocorrera imediatamente antes
do Curso de Formacéo Profissional;

c) a composi¢cao da comissao de heteroidentificagcdo devera atender ao critério da
diversidade, garantindo que seus membros sejam distribuidos por género, cor e,
preferencialmente, naturalidade, e sera de atribuicdo da CONTRATANTE, sendo que a

avaliagdo dos candidatos negros, pessoas integrantes dos povos indigenas e pessoas
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trans, que declararem tal condicdo devera ser realizada por Comissdo Especial,
observando todo o disposto no Decreto Estadual n® 56.229/21;

d) os curriculos dos membros da comissao de heteroidentificagcdo deverdao ser
publicados em sitio eletronico da CONTRATADA,;

e) o procedimento de heteroidentificagdo, quando realizado presencialmente, sera
filmado e sua gravacgao sera utilizada na analise de eventuais recursos interpostos pelos
candidatos;

f) sera constituida comissdo recursal, composta por integrantes distintos dos
membros da comissao de heteroidentificagdo, que deverdao possuir os mesmos requisitos
da comisséo original;

g) das decisbes da comissdo de heteroidentificacdo cabera recurso dirigido a
comissao recursal, nos termos do edital;

h) em suas decisbes, a comissdo recursal devera considerar a filmagem do
procedimento para fins de heteroidentificacdo, o parecer emitido pela comissdo e o
conteudo do recurso elaborado pelo candidato;

i) a CONTRATADA devera auxiliar a CONTRATANTE nas respostas aos recursos
administrativos, devidamente fundamentados a partir dos resultados obtidos pelo
candidato no procedimento de verificagdo da condi¢ao declarada para concorrer as vagas
reservadas aos candidatos negros, pessoas integrantes dos povos indigenas e pessoas
trans, ndo utilizando respostas evasivas, padronizadas ou genéricas;

j) os profissionais que atuarem em qualquer das etapas do procedimento de
verificagdo da condigao declarada para concorrer as vagas reservadas aos candidatos
negros, pessoas integrantes dos povos indigenas e pessoas trans, nao poderao
assessorar 0s candidatos na elaboracao de recursos contra o resultado desta fase ou em

qualquer outra etapa do certame.

12.7. Sindicancia da Vida Pregressa e Atual
Em relacado a fase de Sindicancia da Vida Pregressa e Atual, de responsabilidade

da POLICIA CIVIL, deverdo ser observados, ainda, os seguintes itens:

a) E de responsabilidade da CONTRATADA fornecer os dados alimentados no
sistema apds o término do prazo de inscricdo e a cada nova fase do certame,

por meio de planilha eletrénica (em formato .csv) com os dados do candidato
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(incluindo CPF, data de nascimento, nome da mae e nome do pai), visando

fornecer subsidio a investigagao social;
b) Convocar os candidatos e divulgar os resultados inerentes a esta fase;

c) Garantir a completa e efetiva consecugdo dessa fase do concurso,
disponibilizando suporte técnico continuo a CONTRATANTE, a fim de
assegurar o bom funcionamento dos sistemas e o adequado

acompanhamento de todo o processo.

13. OBRIGAGOES DA CONTRATADA
Além de cumprir as condigdes estabelecidas neste termo de referéncia e na minuta
de contrato, a CONTRATADA devera:

13.1. Do sigilo

a) firmar termo de confidencialidade da informagao;

b) manter sigilo sobre os assuntos relacionados ao concurso, responsabilizando-se
pela divulgacdo, direta ou indireta, por quaisquer meios, de informagdes que
comprometam a sua realizagdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a eventual
quebra desse sigilo, seja decorrente de agao ou omissao de seus empregados, prepostos,
terceiros ou das Bancas Examinadoras constituidas pela CONTRATADA, sendo que cada
membro componente das bancas examinadoras devera assinar termo de compromisso a
fim de garantir o sigilo em cada etapa do concurso e declarar que ndo tem conhecimento
da participacao de parentes, até o terceiro grau, no certame e nao possui qualquer vinculo
profissional com instituicdes que oferegam cursos preparatorios para concursos;

c) responsabilizar-se pelo conteudo das informagdes publicadas;

d) adotar medidas de seguranga necessarias para garantir a integridade e a lisura
em todas as fases do concurso;

e) assegurar absoluto sigilo quanto ao conteudo das provas até o momento de sua
aplicacao;

f) reaplicar provas em caso de vazamento de informag¢des ou erros de impresséo,
sem custos adicionais para a CONTRATANTE;

g) proceder a anulagao da prova do candidato flagrado em comunicagao interna com
outro candidato ou comunicagcdo externa através de ponto eletrénico, telefonia celular,

pager, ou outros meios ou, ainda, em pesquisa a anotagoes, legislacbes ou doutrinas, com
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vistas a sua exclusdo do certame, registrando a respectiva ocorréncia e comunicando
imediatamente a Comissao de Concurso.

13.1.1. Atender as seguintes obrigac¢des, decorrentes da Lei Federal n® 13.709/2018
- Lei Geral de Protecao de Dados — LGPD:

a) garantir que a gestdo dos dados pessoais decorrentes do contrato ocorra com
base nas Diretrizes e Normas Gerais da LGPD, que dispde sobre o tratamento de dados
pessoais, inclusive nos meios digitais, por pessoa natural ou por pessoa juridica de direito
publico ou privado, com o objetivo de proteger os direitos fundamentais de liberdade e de
privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural;

b) garantir que os dados pessoais envolvidos no objeto deste contrato ndo serdo
utilizados para compartilhamento com terceiros alheios ao objeto de contratagao,
tampouco utilizados para finalidade avessa a estipulada por este documento, salvo casos
previstos em lei.

c) garantir que os dados regulamentados pela LGPD estardo armazenados dentro
do territério nacional, salvo excegdes de comum acordo com a CONTRATANTE.

d) se abster de analisar o comportamento dos titulares dos dados regulados pela
LGPD, com o objetivo de divulgagdo a terceiros, conduta esta que €& expressamente
vedada pelo presente termo de referéncia.

e) garantir que a execugao do objeto da contratagao esteja plenamente adequada a
LGPD, permitindo auditorias solicitadas pela CONTRATANTE.

13.2. Da inscrigao

a) viabilizar a inscricao dos candidatos para o certame, exclusivamente pela
internet, no periodo determinado no edital de abertura, observado o horario oficial de
Brasilia/DF, possuindo tecnologia e suporte para receber as inscrigdes dos candidatos,
inclusive para interligar-se com o banco responsavel pela arrecadagao das taxas de
inscricao, objetivando o controle dos recebimentos das taxas de inscrigao recolhidas pelos
candidatos e a emissao das listagens de inscrigdes, para serem homologadas, baseadas
nas taxas de inscrigdo que forem efetivamente pagas;

b) confeccionar os documentos de arrecadacéo das taxas de inscrigdo que estardo
disponiveis durante o periodo de inscricdo, de acordo com as informacgdes bancarias a
serem encaminhadas pela CONTRATANTE;

c) responsabilizar-se pelo recebimento do requerimento, via internet, das

solicitagdes de isencdo de taxas (disponibilizando formularios solicitando informacdes
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socioecon6micas dos candidatos), e proceder a sua analise, de forma a possibilitar que,
nos casos de indeferimento, haja tempo habil para que o candidato efetue nova inscrigéo;

d) responsabilizar-se pelo recebimento de eventuais recursos interpostos em
decorréncia do indeferimento dos pedidos de isengdo de taxas, por meio de link
especifico no endereco eletrbnico proprio para o evento, bem como pela analise e
respostas a esses eventuais recursos;

e) enviar, semanalmente, a CONTRATANTE, durante o periodo de inscri¢gdes, o
numero de candidatos inscritos;

f) responsabilizar-se pelo recebimento e analise da documentacdo relativa aos
candidatos com deficiéncia e dos que necessitam de atendimento especial no dia da
prova (ex: lactantes);

g) elaborar cadastro de dados especifico para o concurso, que envolvera o
armazenamento das informagdes pertinentes aos candidatos regularmente inscritos,
sendo compartilhada com a CONTRATANTE;

h) encaminhar a CONTRATANTE, até 10 (dez) dias apds o encerramento das
inscrigdes no certame, o fechamento oficial do quantitativo de inscrigdes efetivadas;

i) disponibilizar aos candidatos transexuais e travestis a possibilidade de serem
tratados pelo nome social, nos termos do Decreto Federal n® 8.727/2016.

j) encaminhar ao Tribunal de Contas do Estado um relatério detalhado contendo a
analise dos pedidos de isencao das inscrigbes, no prazo de 05 (cinco) dias corridos apds o

encerramento dessas.

13.3. Da publicidade

a) disponibilizar central de atendimento aos candidatos, durante todo o periodo do
certame, oferecendo atendimento por telefone, correio eletrbnico (e-mail), ou
pessoalmente via guiché, em Porto Alegre/RS, além de atendimento diferenciado aos
portadores de deficiéncia, com vistas a proporcionar-lhes as condigcbes necessarias a
participacado no certame;

b) dispor de assessoria técnica, juridica e linguistica, em todas as fases do
concurso, para elaboragédo de editais, comunicados, cadastros, listagens, instrugdes aos
candidatos e demais documentos necessarios;

c) publicar, na imprensa oficial, o edital de abertura referente ao concurso, com
vistas a atender o art. 9° inciso Il, da Lei Estadual n°® 15.266/19, ap6s aprovacao da
CONTRATANTE;
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d) publicar, no site da CONTRATADA, em seu enderego eletrbnico, depois de
autorizada pela CONTRATANTE, todos os editais, comunicados e demais documentos
pertinentes ao concurso, observando as politicas de acessibilidade vigentes;

e) publicar, em seu endereco eletrdnico, sistemas de busca para que os candidatos
tenham acesso aos seus locais de realizacédo de provas e as suas notas/classificagcdes ao
final do concurso;

f) possibilitar a alteracdo dos dados cadastrais dos candidatos, por meio de acesso
a pagina da CONTRATADA, mediante acesso com senha, e encaminhar a
CONTRATANTE cada alteracao recebida;

g) republicar quaisquer dos editais e demais documentos pertinentes ao concurso
em caso de incorregado que comprometa os entendimentos e diretrizes essenciais para
sua realizagao, as suas expensas;

h) dar publicidade ao evento objeto desse contrato, promovendo sua divulgagdo em
endereco eletrbnico, em link especifico, todos os editais, comunicados e demais
documentos pertinentes ao concurso;

i) dar publicidade aos editais de convocagdo dos candidatos para o Curso de
Formacgéo Profissional (segunda etapa do concurso publico), em seu site, bem como a
comunicagcao pessoal do candidato, ‘via e-mail, sobre a publicacdo do ato de sua

convocagao.

13.4. Da execugao do contrato

13.4.1. Organizar a realizagao do concurso publico para provimento dos cargos de
Escrivdo de Policia e Inspetor de Policia, observando as normas legais e infralegais
aplicaveis ao concurso publico, bem como as seguintes obrigagdes:

a) designar um responsavel por etapa ou assunto relacionado ao concurso com
autonomia para solucionar as questées que surgirem durante a vigéncia do contrato;

b) realizar o concurso publico e garantir a completa e efetiva consecugao do objeto
explicitado neste Termo de Referéncia, cumprindo-se as normas legais incidentes;

c) fornecer, a qualquer momento, observando os prazos estabelecidos, todas as
informagdes pertinentes ao objeto deste contrato que a CONTRATANTE julgue necessario
conhecer ou analisar;

d) elaborar o cronograma de atividades do concurso publico em conjunto com a
CONTRATANTE;
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e) elaborar o edital de abertura e editais subsequentes, submetendo-os a
apreciacao da CONTRATANTE;

f) elaborar editais, comunicados, formularios, instru¢cées, cadastros, listagens e
quaisquer outros materiais pertinentes ao evento objeto desse contrato, que serdo
submetidos a apreciacdo da CONTRATANTE;

g) responsabilizar-se pelo sistema informatizado de inscricdo dos candidatos no
evento objeto desse contrato, e por todo o processo de inscrigdo, que engloba a analise
dos pedidos de isencdo de taxa de inscricdo, pedidos de atendimento especializado para
a realizacao de provas e pedidos de inscricdo para concorrer nos sistemas de reserva de
vagas (pessoas com deficiéncia, negros, pessoas integrantes dos povos indigenas e
pessoas trans), no prazo estabelecido no cronograma;

h) utilizar seus servidores ou empregados na execugdo do objeto deste instrumento
de contrato — que deverao se apresentar devidamente uniformizados e identificados por
meio de cracha, além portarem os Equipamentos de Protegao Individual (EPI), fornecidos
pela CONTRATADA, quando for o caso -, podendo efetivar outras contratagées, por sua
exclusiva iniciativa e responsabilidade, incluindo obrigagdes fiscais e trabalhistas,
observado o disposto na legislacdo aplicavel, sendo vedado a subcontratagdo total do
objeto;

i) responsabilizar-se pelos ©6nus decorrentes de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, assegurada a possibilidade de
reequilibrio econdmico-financeiro nos casos previstos na 14.133/2021;

j) responder por quaisquer 6nus, despesas e obrigagcbes, de natureza trabalhista,
previdenciaria, fiscal, acidentaria (fornecendo a CONTRATANTE certiddes, declaracbes e
demais documentos comprobatérios de recolhimento de tributos inerentes ao objeto do
contrato, sempre que solicitado, tais como guias de recolhimento do INSS sobre a
prestacdo de servicos e arquivo de dados contendo o recibo e a declaragcao de envio do
“Sistema Empresa de Recolhimento do FGTS e Informagdes a Previdéncia Social -
SEFIP”, referentes a prestagcao de servigo) e os demais custos diretos e indiretos, assim
como por encargos relativos a alimentacgéo, transporte e outros beneficios de qualquer
natureza, decorrentes da relacdo de emprego do pessoal que venha a ser contratado
para a execugao de servigos incluidos no objeto do contrato, resguardados o devido
processo legal e o direito a ampla defesa e ao contraditorio;

k) atender, observados os principios da proporcionalidade e da razoabilidade, as

determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior,
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garantindo-lhe o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execugao do objeto;

l) responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugéo do objeto, bem
como por todo e qualquer dano causado a administracdo — devendo ressarcir
imediatamente a CONTRATANTE em sua integralidade, ficando essa autorizada a
descontar da garantia ou dos pagamentos devidos a CONTRATADA o valor
correspondente ao dano sofrido - ou terceiros, em virtude de dolo ou culpa de seus
empregados, sempre observado o direito prévio a ampla defesa e ao contraditério,
reparando, corrigindo ou substituindo, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto do
contrato em que se verificarem vicios ou incorre¢des resultantes da sua execucgao;

m) paralisar, por determinagcdo da CONTRATANTE, qualquer atividade que nao
esteja sendo executada conforme a boa técnica ou que ponha em risco a segurancga de
pessoas ou bens de terceiros;

n) vedar a utilizacdo, na execugdo dos servicos, de empregados que sejam
cbnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcao e de assessoramento, zelando
pelo cumprimento da Sumula Vinculante n®13;

0) ndo contratar, durante a vigéncia do contrato, c6njuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou
do fiscal, ou gestor do contrato, nos termos do art. 48, paragrafo unico, da Lei n.
14.133/2021 e da Resolucdo CNJ n. 7/2005, com a redacido que |lhe fora conferida pela
Resolugdo CNJ n. 229/2016;

p) ndo permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos,
exceto na condicao de aprendiz, para os maiores de quatorze anos, nem permitir a
utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre;

g) nao possuir, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho
degradante ou forgado, observando o disposto nos incisos lll e IV do art.1° e no inciso lll
do art. 5° da Constituicdo Federal/88;

r) cumprir, durante todo o periodo de execugédo do contrato, a reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou

para aprendiz, conforme o art. 116 da Lei n°® 14.133/2021;
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s) manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as
obrigagdes por ele assumidas, todas as condigdes exigidas para a habilitacédo e
qualificagdo que ensejaram a contratagao.

13.4.2. Todos os editais de concurso, comunicados, formularios, instrucoes,
cadastros, listagens e quaisquer outros materiais pertinentes ao evento objeto desse
contrato deverao ser submetidos a apreciacdo da CONTRATANTE com a antecedéncia
minima de 02 (dois) dias uteis da data da divulgagao estabelecida em cronograma.

13.4.3. Os editais de concurso serao publicados em Diario Oficial pela
CONTRATANTE (observando-se o prazo de 60 — sessenta — dias de antecedéncia da
data de realizagdo da primeira prova). A CONTRATADA fara a publicagédo no seu sitio
eletrénico de acompanhamento do concurso, depois de autorizada pela CONTRATANTE,
independente do término da participagdo da entidade no concurso publico. Em relagao ao
edital de abertura do certame, também sera publicado, pela CONTRATADA, de forma
resumida, em jornal de grande circulagdo, em toda a regidao, com antecedéncia minima de
30 (trinta) dias da data da realizagao da primeira prova.

13.4.4. Nao sera considerada execugao irregular (parcial ou total) as
intercorréncias ocorridas durante a execugdo do evento objeto deste instrumento de
contrato, tais como erros em editais, ‘calculo de notas e avaliacdo de candidatos que
concorrem pelos sistemas de cotas, desde que tais intercorréncias sejam
tempestivamente resolvidas e nao comprometam o resultado final do evento ou causem
prejuizo financeiro a CONTRATANTE, considerada a natureza dos servigos a serem
prestados e a previsao tacita de que pode haver equivocos superaveis nas avaliagdes e
nos calculos de notas, o que se evidencia com a existéncia de fase recursal em cada
etapal/fase.

13.4.5. A CONTRATADA devera apresentar a CONTRATANTE, no prazo minimo de
15 (quinze) dias uteis antes da data prevista no cronograma de atividades para publicagao
da Banca Examinadora os seguintes documentos:

a) nominata dos componentes da Banca Examinadora da fase de capacitagéao
intelectual, da fase de capacitacéo fisica da fase de exames de saude e da fase de
avaliagao psicoldgica, apos indicagdo da CONTRATANTE, acompanhada de curriculum
resumido, para serem apreciados pela Comissdo de Concurso, que referendara os
nomes;

b) declaragao individual dos componentes da Banca Examinadora, informando sua

qualificacéo profissional, bem como declarando:
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i. que ndo possui cénjuge, companheira (0), parentes em linha reta (ascendentes
e/ou descendentes) ou colateral até 3° grau, conforme define os artigos 1.591 e 1.592 do
Cadigo Civil (Lei n° 10.406/2002), inscritos no concurso;

ii. que ndo esta ministrando aulas em cursos preparatérios para o presente
concurso, bem como nao € socio de empresa que ministra cursos preparatorios para

concurso.

13.5. Das obrigacoes nas provas objetivas e discursivas

a) elaborar, reproduzir, distribuir e corrigir as provas objetivas - corregéo eletronica
por meio de leitura 6tica - e discursivas, zelando pelo sigilo e seguranga. Em relagcdo as
provas discursivas, a corregcdo das provas deve ser feita por equipe especializada e
homogénea, que mantenha procedimento padrao de corre¢cdo, com requisitos objetivos ja
experimentados em concursos anteriores, garantindo homogeneidade e isonomia no
processo de correcao;

b) elaborar as provas da fase de capacitagao intelectual, adquirindo os direitos
autorais sobre as provas, em conformidade com os editais € legislagdo vigentes,
providenciando, a CONTRATADA, a contratagao de professores e técnicos especializados
nas diversas disciplinas que compdem as provas dos concursos publicos, apds indicacao
da CONTRATANTE, preferencialmente selecionados dentre os professores com
experiéncia universitaria (e que possuam qualificagdo, no minimo, igual a exigida para os
candidatos inscritos — nivel superior), que formardo as Bancas Examinadoras dos
concursos, € que nao podem estar ministrando aulas em cursos preparatorios para
concurso, bem como nao podem ser socios de empresa que ministra cursos preparatorios
para concurso;

c) emitir e imprimir as folhas oticas de respostas, personalizadas, impressas em
impressora laser, para as respostas dos candidatos as questdes das provas;

d) confeccionar listas de presengca de candidatos, por cargo, dia e turno, por
modulo de provas e por sala de prova, com espaco suficiente para coleta de assinatura;

e) alocar espacos fisicos para realizagdo das provas, na cidade de Porto Alegre ou
regido metropolitana, com atendimento diferenciado aos portadores de deficiéncia, com
vistas a proporcionar-lhes as condi¢ées necessarias a participagao no certame, tais como
salas especiais, provas ampliadas, em braile ou a disponibilizagao de ledores, observados

os critérios de viabilidade e razoabilidade;
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f) em cada local de prova deve haver, pelo menos, uma sala especifica para
lactantes, nos termos da legislagao aplicavel;

g) utilizar salas de aula com mesas (classes, mesa a frente, ndo lateral tipo
universitario) e cadeiras individuais para acomodar os candidatos, inclusive candidatos
com deficiéncia (ndo sera aceita pela comissdo de concurso a aplicagao das provas em
saldes, ginasios, anfiteatros, auditérios ou similares);

h) realizar a distribuicdo dos candidatos por local de prova e a sinalizagdo adequada
dos locais escolhidos para aplicagcdo de provas, disciplinando a movimentagcao dos
candidatos;

i) conferir a identificacdo dos candidatos por meio do documento de identidade
apresentado e pela coleta de assinatura na lista de presenca, bem como fiscalizar se todos
os candidatos retiraram qualquer tipo de adorno antes do‘inicio das provas, tais como:
pulseiras, brincos, anéis, etc, bem como se todos os candidatos que tiverem cabelos
compridos estao com eles presos para a realizagcéo da prova;

j) tomar as providéncias necessarias, em caso de decisao judicial favoravel a algum
candidato quanto a realizagdo de provas em dia ou local diverso dos previstos, por
questodes religiosas e outras;

k) submeter os candidatos ao procedimento de revista com detectores de metais,
na entrada e saida da sala de aplicagao e na entrada e saida dos banheiros;

l) disponibilizar no dia de aplicagao das provas objetiva e discursiva atendimento de
primeiros socorros, segundo critérios a serem definidos pela CONTRATADA;

m) comunicar aos candidatos os locais da prova, bem como disponibilizar, no site da
CONTRATADA, em link préprio, consulta ao local de provas por nome, numero de inscricao
e/ou CPF de candidato;

n) contratar, treinar e coordenar pessoal encarregado da coordenacao e fiscalizagdo
das salas — pelo menos dois fiscais por sala, sendo que havera pelo menos um fiscal a
cargo, inclusive financeiro, da CONTRATANTE em cada local de aplicacdo de provas -,
bem como o pessoal responsavel pela aplicagdo das provas — devendo haver fiscais em
numero suficiente para acompanhar os candidatos ao banheiro e ao bebedouro -, inclusive
quanto ao uso de aparelhos celulares e aparelhos eletrénicos por parte dos candidatos, o
qual ndo sera admitido pela Comissao de Concurso, havendo a responsabilizacédo da
contratada por prejuizos que a falta de fiscalizagdo ou negligéncia acarretar, e ainda o

pessoal responsavel pela correcdo das provas e realizacido de laudos;
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0) coordenar a aplicagao dos instrumentos de avaliagdo, sendo supervisionados por
representantes da CONTRATANTE, os quais poderao interferir nos procedimentos em caso
de constatagdo de irregularidades ou discrepancia com as normas previstas para cada
fase;

p) divulgar o gabarito preliminar e caderno de questdes - devendo disponibilizar a
CONTRATANTE os gabaritos das provas aplicadas no dia posterior ao da aplicagao, para
fins de publicacao;

g) organizar a elaboracdo e a correcao das provas, devendo acatar o critério de
confidencialidade de sua constituicio;

r) elaborar os instrumentos de avaliagdo, revisar, diagramar, compor, imprimir e
acondicionar e transportar as provas a serem aplicadas no evento objeto deste instrumento
de contrato, garantindo-lhes confidencialidade e integridade, e preparando-os em
quantidade adequada as necessidades do concurso publico;

s) fornecer todo o material necessario aos trabalhos de aplicacédo das provas,
impressao de provas em grafica com garantia de sigilo, embalagem dos cadernos de prova
e envelopamento por sala de prova, em sacos plasticos opacos e lacrados, rubricados pelo
responsavel no local do concurso publico e representante legal da CONTRATADA, sendo
que os envelopes deverao ser acondicionados em malotes com lacres numerados —
armazenadas em sala-cofre propria € com vigilancia 24 horas, por meio de cameras de
monitoramento e controle de entrada/acesso -, 0s quais serdo abertos apenas no prédio
onde serdo aplicadas as provas, na presenca de testemunhas (candidatos, no minimo dois)
e representante da comissao de concurso, que firmarao a respectiva ata de abertura;

t) coordenar e executar a aplicagdo dos instrumentos de avaliagdo, bem como a
operagao reversa de todos esses instrumentos de avaliagcdo e material de aplicagao
referente ao objeto deste instrumento de contrato;

u) garantir que as provas objetivas e discursivas contenham questbes inéditas e
sejam elaboradas de modo a abranger as capacidades de compreensao, aplicacéo, analise
e sintese, privilegiando a reflexao sobre a memorizagao e a qualidade sobre a quantidade;

v) realizar o levantamento e a locagcdo de espacgo fisico, organizagéo, logistica e
todas as operacdes concernentes a aplicagdo e corre¢ao dos instrumentos de avaliacdo do
concurso, de acordo com o atendimento das normas especificas do contrato, dos editais e
das instrugdes normativas relativas a cada fase do concurso publico, sendo que os locais
selecionados serdo também vistoriados por representantes da CONTRATANTE, cabendo-

Ihes a aprovacdo ou nao dos locais oferecidos pela CONTRATADA. Em caso de nédo
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aprovacao, devera ser providenciada a locagdo de outro espaco fisico, que atenda as
normas especificas do contrato, dos editais e das instru¢des normativas relativas a cada
fase do concurso publico de modo a permitir a boa acomodagao fisica dos candidatos (a
isonomia entre acomodagdes), inclusive candidatos com deficiéncia, arcando com as
despesas de locagao;

w) informar @ CONTRATANTE, com antecedéncia de 15 (quinze) dias, os locais
escolhidos para a realizagao das fases da primeira etapa do concurso;

y) providenciar em cada local de prova, em todas as fases, um espago seguro
contendo uma caixa de areia para que os candidatos com porte de arma de fogo realizem o
desmuniciamento da arma, bem como contratar pessoas capacitadas (a serem indicadas
pela CONTRATANTE) para supervisionar o local e providenciar todos materiais necessarios
para a seguranca e o bom funcionamento da prova, bem como manter sala reserva nos
locais de prova para casos eventuais e excepcionais;

z) responsabilizar-se pela alocacédo de equipe de aplicacao, a qual sera constituida
por chefes de sala, coordenador administrativo e fiscal, e pela alimentagéo de toda a equipe
contratada em cada dia de realizagdo do evento, mantendo, no dia de realizagdo das
provas, equipe de profissionais responsaveis pela recepc¢ao dos candidatos, distribuicdo e
fiscalizagdo da aplicagdo das provas, assim como pessoal responsavel pela seguranga e
prestacao de primeiros socorros;

aa) todos os locais deverao dispor de bebedouros coletivos, iluminagao, ventilagéo e
banheiros femininos e masculinos, inclusive ‘adaptados a necessidades especiais de
pessoas com deficiéncia;

bb) comunicar as autoridades publicas (6rgados de transito, energia, seguranca
publica e transporte coletivo) sobre a realizacdo do concurso publico para mitigar o risco de
intercorréncias que dificultem o acesso dos candidatos aos locais de realizagao das provas,
tais como desvio de transito nas redondezas ou que inviabilizem a realizacdo das provas,
tais como cortes de energia (devendo ser providenciado gerador as expensas da
CONTRATADA), fornecimento de agua e outros;

cc) prestar assessoria a CONTRATANTE, para responder e instruir quaisquer
demandas judiciais relacionadas a execucao (fases contratadas) dos concursos; essa
assessoria devera confeccionar oficios com as respectivas informacdes, atendendo os
requisitos dispostos no topico Recursos e requerimentos - Assessoria Juridica deste Termo

de Referéncia;
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dd) corrigir as provas discursivas dos candidatos aprovados nas provas objetivas, de
acordo com as regras fixadas no edital do certame;

ee) responsabilizar-se pelos 6nus decorrentes de eventual reaplicagao de prova ou
refazimento de fases do certame, quando os fatos motivadores Ihe forem imputaveis e a
proporcdo de sua culpabilidade, assegurado o devido processo legal, mediante
contraditério e ampla defesa;

ff) reaplicar as provas em casos fortuitos ou de forca maior em datas a serem
aprovadas pela CONTRATANTE, com o qual se dividirdo igualmente os custos da
reaplicacio;

gg) responsabilizar-se pela coleta de registro grafico produzido pelos candidatos
(uma frase, por exemplo) e das digitais de todos os candidatos que prestarem as provas
objetivas e as demais fases do concurso publico que exigirem a participagao presencial.
Para tanto, devera ser disponibilizado pela CONTRATADA campo na folha de respostas ou
de avaliagdo para coleta de registro grafico produzido pelo candidato e uma lamina
grafitada para coleta da sua digital — identificacdo datiloscépica.

13.5.1. Para as matérias juridicas que compdem o programa da prova escrita
objetiva, a CONTRATANTE, por intermédio da Comissdo de Concurso, indicara e
apresentara formalmente os professores que deverao ser contratados pela CONTRATADA
para integrarem a banca examinadora.

13.5.2. Sera de responsabilidade da CONTRATADA a aplicagdo dos critérios de
desempate estabelecidos no Edital do Concurso da Policia Civil e na legislagao aplicavel
aos concursos publicos da Policia Civil, providenciando local adequado e infraestrutura

para realizagao do sorteio, quando for o caso.

13.6. Do Resultado

a) disponibilizar aos candidatos o acesso ao resultado e as folhas de resposta por
meio virtual, sendo que os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo
divulgados na internet, no endereco eletronico da CONTRATADA, em data a ser

determinada no edital de abertura do concurso publico;

b) convocar para a realizagdo da pericia médica todos os candidatos que se
declararem pessoa com deficiéncia aprovados em etapas anteriores, a qual sera feita

antes do resultado final do concurso publico;
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C) convocar para a realizagado da analise de heteroidentificagdo dos candidatos de
que se autodeclararam negros ou pessoas integrantes dos povos indigenas e pessoas

trans;

d) processar eletronicamente e emitir as listagens referentes ao concurso, de
acordo com o padrao exigido pela CONTRATANTE;

e) manter pagina no site com os dados cadastrais dos candidatos e possibilitar as
atualizagbes posteriores, encaminhando-as a CONTRATANTE, sempre que houver

alteragdes, durante a validade do concurso;

f) encaminhar lista de candidatos aprovados, com todos os dados pessoais,

sempre que houver inclusdo de novos candidatos, mesmo que na condigao sub judice;

h) elaborar e publicar edital de inclusdo e exclusao de candidatos na condigdo sub

Judice, nas listas de resultados;

i) apresentar a CONTRATANTE os resultados do concurso apds a devida analise
dos recursos pertinentes aos instrumentos de avaliagdo, em listagens e relatérios
(elaborados em software a ser definido por acordo entre as partes), via midia digital, de

acordo com as especificagdes a seguir:

i. relacdo em ordem alfabética e.em ordem de classificagdo com as notas de todos

os candidatos e a sua respectiva situagao no concurso;

ii. relacdo em ordem alfabética e em ordem de classificagdo com as notas dos
candidatos que se declararam Pessoa com Deficiéncia — PCD e a sua respectiva

situagéo no concurso;
iii. relagdo em ordem alfabética e em ordem de classificagdo com as notas dos

candidatos que se autodeclararam negros e a sua respectiva situagdo no concurso;

iv. relacdo em ordem alfabética e em ordem de classificagdo com as notas dos
candidatos que se autodeclararam pessoas integrantes dos povos indigenas e a sua

respectiva situagado no concurso;

v. relagdo em ordem alfabética e em ordem de classificagdo com as notas dos
candidatos que se autodeclararam pessoas trans e a sua respectiva situacdo no

CONCUrso;,

vi. relatério contendo os dados atualizados dos candidatos aprovados, para

convocagao no curso de formacao profissional na forma abaixo:
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e dados pessoais (nome, nome social, filiagdo, sexo, data de nascimento, identidade,
CPF, endereco, telefone, e-mail e numero de inscri¢gao);

e nota na prova objetiva — Lingua Portuguesa;

e nota na prova objetiva — Conhecimentos Especificos;

e nota final na prova objetiva;

e classificagdo do candidato na prova obijetiva;

e classificagdo do candidato na prova objetiva — pessoa com deficiéncia;

¢ classificagdo do candidato na prova objetiva — cotas para negros;

¢ classificagdo do candidato na prova objetiva — cotas para pessoas integrantes dos
povos indigenas;

e classificagdo do candidato na prova objetiva — cotas para pessoa trans;

¢ nota final na prova discursiva;

e situagao do candidato na prova discursiva;

e classificagdo do candidato na prova discursiva;

¢ classificagdo do candidato na prova discursiva — pessoa com deficiéncia;
e classificagdo do candidato na prova discursiva — cotas para negros;

e classificagdo do candidato na prova discursiva — cotas para pessoas integrantes
dos povos indigenas;

¢ classificacdo do candidato na prova discursiva — cotas para pessoa trans;
e classificagao final do candidato;

¢ classificagao final do candidato — pessoa com deficiéncia;

¢ classificagao final do candidato — cota para negros;

e classificagao final do candidato — cota para pessoas integrantes dos povos

indigenas;
¢ classificagao final do candidato — cota para pessoa trans;
¢ indicacdo de candidato na condigdo de sub judice: sim ou n&o;
e tipo de deficiéncia.

j) custodiar as folhas de respostas, copias das listas de presengas e de frequéncia,
bem como os exemplares de todas as provas aplicadas, por prazo nao inferior a cinco
anos, contados a partir do término da vigéncia do concurso, incluindo-se a possivel

prorrogacao, em local apropriado, permanecendo os originais dos documentos citados

35



sob sua responsabilidade, podendo inutiliza-las apds esse periodo, salvo se houver
pendéncia judicial referente a aplicagdo das provas ou ao seu resultado, situagdo em que
os documentos que forem pertinentes exclusivamente a pendéncia deverdo ser
guardados até o seu transito em julgado. Toda a documentacao referente ao certame

publico devera, também, ser armazenada de maneira digital.

h) entregar as folhas de resposta, ocorréncias de salas de aula, lista de presenca e
todo material resultante das provas da capacitacado intelectual, quando requisitados pela
CONTRATANTE, no prazo por ela estipulado.

13.7. Recursos e requerimentos - Assessoria Juridica

a) dispor de assessoria técnico-juridica responsavel — por meio de profissionais
legalmente habilitados - por enviar subsidios necessarios a confeccao de respostas a
eventuais agdes extrajudiciais e judiciais intentadas em desfavor da CONTRATANTE, que
tenham como objeto, estritamente, as fases de responsabilidade da CONTRATADA na
realizacdo do processo seletivo, durante toda a validade do concurso, inclusive

fornecendo a CONTRATANTE meios de contato direto com tais profissionais;

b) responder as informagdes solicitadas, em forma de oficio, que subsidiardao as
respostas aos recursos administrativos e as agodes-judiciais propostas em desfavor da
CONTRATANTE nos prazos a seguir relacionados, ressalvados os casos em que for
estabelecido prazo menor ou maior, seja por for¢a de lei ou por determinagao judicial, ou,
ainda, os casos em que outro prazo for acordado expressamente entre as partes.

i. Até a primeira metade do prazo determinado judicialmente, a contar da ciéncia do
ato judicial;

ii. Até 4 (quatro) dias corridos, a contar da ciéncia do ato judicial, quando nao
assinalado prazo;

ii. Até 5 (cinco) dias corridos antes de findo o prazo determinado

administrativamente, a contar da ciéncia do ato administrativo;

iv. Até 5 (cinco) dias corridos, a contar da ciéncia do ato administrativo, quando n&o

assinalado prazo.

v. em até 24 horas, a contar da ciéncia de ato judicial referente a medida liminar ou

antecipagao da tutela.
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c) elaborar defesas, recursos, oficios ou quaisquer outras pecas de manifestacao,
efetuar protocolos de documentos nos casos em que a demanda seja intentada
diretamente em desfavor da CONTRATADA,;

d) responsabilizar-se de forma integral por eventual inclusdo de candidatos sub
judice nas fases de sua responsabilidade, quando essa inclusdo decorrer de falha na
execugao do servico imputada exclusivamente a CONTRATADA, resguardados os

principios do contraditério e da ampla defesa;

e) disponibilizar aos candidatos a possibilidade de interposi¢gao de recursos por
meio virtual, os quais ndo poderao sofrer limitacdo quanto ao numero de caracteres e
deverao permitir anexar documentos que os candidatos necessitarem;

f) analisar os pedidos de devolugdo de taxa de inscrigdo e encaminhar ao
CONTRATANTE aqueles deferidos, acompanhados das ‘informacdes necessarias a
restituicao;

g) auxiliar a CONTRATANTE no levantamento de conteudos que serdo abordados
nas provas;

13.7.1. A CONTRATADA devera, ainda, encaminhar a CONTRATANTE codpias de
todas as decisdes judiciais proferidas em relacdo a qualquer fase do concurso, mesmo
que a acgao tenha sido proposta apenas em desfavor da CONTRATADA, a fim de que

possa ser feito o acompanhamento de seu cumprimento.

14. PREPOSTO
14.1. A CONTRATADA designara formalmente o preposto da empresa, antes do

inicio da prestagcao dos servigos, para atuar como seu representante e interlocutor
autorizado a receber, encaminhar e responder questdes técnicas, legais e administrativas

referentes ao contrato.

14.2. A CONTRATANTE podera solicitar a substituicdo do preposto indicado que

nao atenda satisfatoriamente as necessidades da execucio contratual.

15. FISCALIZAGAO DO CONTRATO

15.1. ACONTRATANTE sera representada na fiscalizagao da execug¢ao do contrato

pela Comissao de Concurso, prevista na Lei n° 12.350/2005, a qual recebera o apoio
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técnico e administrativo da Divisdo de Recrutamento e Selegdo da Academia de Policia
Civil.
15.2. O fiscal técnico realizara o acompanhamento e a fiscalizacdo da execugao

do contrato em seus aspectos técnicos e juridicos, além das demais atribuicbes

estabelecidas:

a) verificar se na execugao do objeto a especificagcdo, o servigo e os prazos estao

de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta comercial;

b) fiscalizar e indicar todas as ocorréncias relativas a execug¢ao do contrato, com a

indicagao do que for necessario a regularizagao das faltas ou defeitos observados;

c) monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar
eventuais incorregcdes, devendo intervir para requerer a CONTRATADA a corre¢ao das

faltas, falhas e irregularidades constatadas;

d) informar ao gestor sobre eventual incapacidade técnica da CONTRATADA na

execucao contratual,

e) propor ao gestor, na hipétese de descumprimento contratual, a aplicagdo de
sangbes a CONTRATADA, de acordo com as regras estabelecidas no ato convocatério

e/ou contrato.
15.3. So obrigagdes da CONTRATADA, no que tange a fiscalizagao do contrato:

a) efetuar o registro, em ata ou documento proprio, de todos os fatos ocorridos em

discrepancia com o andamento regular das fases do concurso publico;

b) informar imediatamente a CONTRATANTE os fatos ocorridos em discrepancia

com o andamento regular das fases do concurso publico;

¢) comunicar ao fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer

ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos;

d) retirar do local da execugao dos servigos, logo apds o recebimento da ordem de
servigo correspondente, qualquer empregado ou profissional sob sua responsabilidade
que, a critério da CONTRATANTE, venha a demonstrar conduta nociva, incapacidade

técnica ou comprometimento do bom andamento dos servigos.

16. PAGAMENTO DO CONTRATO
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Deve ser apresentado na proposta o cronograma financeiro, em que sera cotado o
valor global do contrato, bem como o valor correspondente a cada etapa realizada. O

pagamento sera feito por etapa concluida.

17. VIGENCIA

O contrato tera vigéncia a partir de sua assinatura até o término de validade do
concurso, tendo eficacia apds a publicacdo de seu extrato no Diario Oficial do Estado. O
prazo de validade do concurso sera de 2 (dois) anos, prorrogavel uma vez por igual

periodo, nos termos do artigo 37, inciso lll, da Constituicido Federal.

18. FUNDAMENTAGAO LEGAL

Os concursos da Policia Civil do Estado do Rio Grande do Sul, com base no artigo
134, paragrafo unico, da Constituicdo do Estado do Rio Grande do Sul, sédo regidos pelas
Leis Estaduais n® 7.366/1980, n° 10.228/1994, n° 10.994/1997, n° 12.350/2005, n°
13.320/2009, n°® 13.449/2010, n°® 13.694/2011 (Estatuto Estadual da Igualdade Racial), Lei
n° 14.147/2012 e n°® 15.266/2019, pela Lei Complementar Estadual n°® 10.098/1994, bem
como pelos Decretos Estaduais n° 43.911/2005, n° 44.300/2006, n° 44.301/2006, n°
46.656/2009, n° 56.555/2022, n° 56.229/2021 e n° 57.034/2023 e subsidiariamente pelas
Leis Federais n°® 14.768/2023 e n°® 8.112/1990 e Decreto Federal n° 3.298/1999, além dos
demais regramentos pertinentes, alem do disposto no Edital de Abertura do concurso, os

quais sao elaborados em conjunto com a contratada.

No que se refere a Avaliagao de Aptidao Psicoldgica, além das normativas citadas,
devem ser observadas as Leis Estaduais n°® 13.664/2011 e n° 15.266/2019, o Decreto
Federal n® 9.739/2019 e as Resolugdes n° 02/2016, n°® 06/2019 e n° 31/2022, todas do

Conselho Federal de Psicologia.
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