ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE

SUPERINTENDENCIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA
DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS

TERMO DE REFERENCIA
Processo SGPe SES 00154796/2025

| Secretaria de Estado da Saude/SES - Diretoria de Gestdo de Pessoas/DIGP |

1. OBJETO (ART. 6°, XXIll, “A”; ART. 18°, Il, e ART. 40, §1°, |, DA LEI N° 14.133/2021)

Contratacado direta de prestacdo de servicos técnicos especializados de planejamento,
organizacao e execugao de concurso publico, visando ao provimento de 511 (quinhentos e
onze) vagas para cargos efetivos do quadro de pessoal da Secretaria de Estado da Saude
de Santa Catarina (SES/SC), sendo 268 (duzentos e sessenta e oito) de nivel médio e 243
(duzentos e quarenta e trés) de nivel superior, conforme quadro vigente na Lei Complementar
n°® 323/2006.

As condicbes de vigéncia e prorrogacédo constam no item 13.
1.1. Especificagoes e quantidades

1.1.1. Conforme ANEXO |

1.2 Histérico de contratagao do objeto

1.1.1. Existe Contrato anterior: ( ) Sim (x) Nao

1.3. Do catalogo eletronico de padronizacao de compras (art. 19° Il, da Lei n°
14.133/2021)

1.3.1. As especificagdes contidas nos anexos supracitados, respeitam o Catalogo de Materiais
e Servigos do Governo de SC (NUC). A consulta pode ser feita no link:
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiOTd|YiRIMMMIN]Y3ZSO0ONDA4LWEQYWQtZjMwOWYw
OTJmNjlkliwidCIBIMEXN2QwWM2ZjL TRIYWMINGI20C1iZDY4LWUzOTYzYTJIYZRINiJ9

1.3.2. Em caso de divergéncia entre as descricbes e especificacdes constantes no presente
Termo de Referéncia e no Catalogo, prevalecem as primeiras.

1.4. Da natureza do objeto (art. 20°da Lei n° 14.133/2021 e art. 5°, paragrafo unico, do
Decreto Estadual n° 2355/2021)

1.41. Os servicos objeto desta contratagcdo sao caracterizados como comuns, com
caracteristicas técnicas e funcionais, definidas por meio de especificagdes usuais existentes no
mercado;

1.4.2. Nao se enquadram como sendo de luxo, conforme Decreto n.° 2.355, de 16 de dezembro
de 2022;

1.4.3. Nao se enquadram como bens de luxo, conforme defini¢gdo do art. 2°, Il, Resolugao TCU
n°® 341/2022, como aquele “de consumo ostentatorio, opulento, de abordagem personalizada ou
refinada, de elevado grau de sofisticagdo, de distribuicdo seletiva, alto preco, escassez,
raridade e exclusividade, com forte apelo estético, de tradicdo ou histdria, cuja qualidade
supera a das demandas ordinarias das unidades do Tribunal, por haver substitutos com
caracteristicas técnicas e funcionais equivalentes de qualidade comum”.

2. FUNDAMENTAGAO DA CONTRATAGAO (ART. 6°, XXIIl, “B” DA LEI N° 14.133/2021)

A Secretaria de Estado da Saude de Santa Catarina (SES/SC) enfrenta um cenario critico em
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relagdo ao seu quadro de servidores efetivos. Desde o término da vigéncia do ultimo concurso
publico, realizado em 2012 e expirado em 2016, ndo foram realizados novos certames para
provimento efetivo dos cargos, o que gerou significativa instabilidade no quadro funcional.

Para suprir as demandas emergenciais decorrentes de aposentadorias, exoneragodes,
falecimentos e, sobretudo, do expressivo aumento na demanda pelos servigos publicos de
saude, a SES/SC realizou, entre janeiro de 2016 e margo de 2025, 569 processos seletivos
simplificados (PSS) para contratacdes temporarias. Embora tenha sido uma medida paliativa
necessaria para assegurar a continuidade dos servigos, os contratos temporarios se mostraram
insuficientes para garantir a estabilidade, qualidade e eficiéncia dos servicos prestados,
principalmente devido a alta rotatividade de profissionais € ao constante processo de
capacitacdo e adaptagao de novos servidores.

Ademais, a reestruturacdo administrativa da SES, com a reativacado de 17 Geréncias Regionais
de Saude, ampliou a necessidade de recomposicao do quadro de pessoal efetivo. Soma-se a
isso 0 aumento de demandas especificas, como o combate a endemias (ex.: dengue e zika),
que exigem profissionais especializados, além do fortalecimento da gestdo dos complexos
reguladores de leitos SUS em todo o Estado.

Importante destacar que a realizagdo do concurso atende também ao cumprimento de decisédo
judicial proferida nos autos da Agao Civil Publica n°® 0577200-90.2005.5.12.0034, na qual foi
determinado que o Estado de Santa Catarina se abstenha de contratar pessoal sem concurso
publico e de terceirizar atividades-fim na area da saude publica.

Em alinhamento as diretrizes do Grupo Gestor do Governo do Estado, foi realizado estudo
detalhado para avaliagdo da real necessidade de pessoal, respeitando os limites legais e
orgamentarios, resultando na autorizagdo para o provimento de 511 (quinhentas e onze) vagas
para cargos efetivos, sendo 268 (duzentos e sessenta e oito) de nivel médio e 243 (duzentos e
quarenta e trés) de nivel superior, conforme quadro vigente na Lei Complementar n® 323/2006.

Diante da elevada complexidade técnica e logistica envolvida na realizagdo de concurso
publico dessa magnitude, torna-se imprescindivel a contratagdo de instituicdo especializada,
sem fins lucrativos, que possua notdéria expertise na realizagdo de certames publicos,
especialmente na area da saude, bem como reconhecida reputacao ética e profissional. Tal
exigéncia visa a assegurar que todas as etapas do concurso — desde a elaboragéo do edital,
recebimento de inscri¢gbes, aplicagcdo das provas (em multiplos municipios), avaliagao de titulos
e publicacdo de resultados — sejam conduzidas de forma transparente, segura e em total
conformidade com as normas vigentes e com os 6rgaos de controle externo (Ministério Publico,
Tribunal de Contas e Judiciario).

Observa-se, ainda, que processos licitatérios do tipo concorréncia, convite ou pregao, quando
adotados para este objeto, podem resultar na contratagao de fornecedores sem experiéncia
comprovada, atraidos por pregos irrealisticamente baixos. Isso pode culminar em entregas de
baixa qualidade, falhas processuais, judicializacdo e até anulagcdo de certames,
comprometendo a imagem da Administragdo Publica e prejudicando o atendimento a
populacéo.

Por essa razao, a opcgao pela contratacédo direta com dispensa de licitagdo, nos termos do art.
75, inciso XV, da Lei n°® 14.133/2021, é medida que se impde. Este dispositivo legal permite a
contratacdo de instituigdo brasileira que tenha por finalidade estatutaria apoiar, captar e
executar atividades de ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento institucional, cientifico e
tecnoldgico, desde que possua inquestionavel reputacdo ética e profissional e nao tenha fins
lucrativos.

Além disso, conforme dispde o art. 12, §1°, do Decreto Estadual n° 30/2023, a_dispensa

eletrénica n&o sera aplicada neste caso, uma vez que se trata de servigo técnico especializado,
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cuja adequada prestacdo exige a andlise qualitativa da capacidade técnico-operacional da
contratada, sendo inviavel sua selegao com base exclusivamente em critérios de preco.

O servigo a ser contratado exige, além de capacidade operacional, profundo conhecimento da
legislacao aplicavel, das praticas exigidas pelos 6rgdos de controle e da realidade do servigo
publico de saude. Por isso, a escolha recai sobre instituicdes de reconhecida competéncia e
atuacao regional e nacional na realizagdo de concursos publicos, especialmente na area da
saude.

Diante do exposto, resta devidamente justificada a necessidade e a viabilidade da contratagao
direta de instituicdo especializada na realizagdo de concursos publicos, como forma de
assegurar o pleno atendimento as demandas da Secretaria de Estado da Saude de Santa
Catarina e, consequentemente, garantir a continuidade e a qualidade dos servigos prestados a
populagéo catarinense.

3. DESCRIGAO DA SOLUGAO (ART. 6° XXIll, “C” e ART. 18°, §1° VI, DA LEI N°

14.133/2021)

Conforme informado no Estudo Técnico Preliminar, a solugdo escolhida para atendimento a
demanda consiste na contratacao de instituicdo especializada na organizagao, planejamento e
execugcao de concurso publico, contemplando todas as etapas necessarias a realizacdo do
certame, desde a publicacao do Edital até a publicacado do resultado final.

A contratagao tem por objetivo dar prosseguimento das a¢des que visam a aprimorar a gestao
da pasta da saude e, em razdo do término da vigéncia do ultimo Concurso Publico (realizado
no ano de 2012), visando ao recrutamento de servidores efetivos para o quadro de pessoal da
Secretaria de Estado da Saude, nos termos da Lei Complementar n® 363, de 2006.

Do ponto de vista econdmico, os orgamentos coletados confirmam a viabilidade financeira da
contratacdo direta com valores compativeis aos praticados em certames similares e sem a
incidéncia de custos adicionais relativos a taxas administrativas ou de lucro, como normalmente
ocorre em contratagdes via processo licitatério com entes privados com fins lucrativos.

Além disso, a escolha de uma entidade que possui por finalidade estatutaria o apoio a
atividades de ensino, pesquisa, extensdo e desenvolvimento institucional, assegura maior
aderéncia as necessidades do servico publico, especialmente no contexto da saude, setor no
qual o conhecimento da realidade administrativa e a experiéncia pratica sdo determinantes
para o éxito da execugéo do objeto.

Dessa forma, a solugao escolhida demonstra-se tecnicamente viavel, econémica e aderente as
normas legais vigentes, reunindo elementos que asseguram a adequada execug¢do do
concurso publico, com qualidade, seguranga juridica e observancia aos principios da
administracao publica.

Em suma, a escolha pela Dispensa de Licitagdo, com base no art. 75, inciso XV, da Lei
14.133/2021, se mostra ndo apenas mais eficiente, mas também mais alinhada as
necessidades urgentes da Administracdo Publica. Essa abordagem garante a realizagdo de um
concurso publico de forma eficaz, econdmica e em conformidade com a legislacao, otimizando
0 uso dos recursos publicos e assegurando a qualidade dos servigos prestados.

Adicionalmente, em conformidade com o disposto no Art. 12, § 1°, do Decreto Estadual n°
30/2023, a dispensa eletronica ndo sera utilizada, diante do servigo de natureza especializada
que exige a avaliacdo das capacidades técnicas das instituicdes, e ndo somente o prego,
conforme detalhado no Estudo Técnico Preliminar.

4.D0S REQUISITOS DA CONTRATAGAO (ART. 6°, XXIIl, “D” DA LEI N° 14.133/2021)
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4.1. Apresentacao de propostas que atendam aos critérios de aceitagéo da proposta (item 6) e
as especificagdes e quantidades do objeto (item 1.1);

4.2. Atendimento aos critérios de habilitacéo (item 7);

4.3. Atendimento as condigbes de execugao do objeto (item 9.);
4.4, Leis e regulamentacdes:

4.4.1 Legislacao basica que regera o concurso:

| - Constituicbes Federal e Estadual
Il - Lei Complementar n° 323/2006

Il - Lei Estadual n°® 6.745/1985 — Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado de Santa
Catarina

IV — Lei Estadual n°® 17.292/2017

V - Lei Estadual N°19.321/2025

VI - Lei N° 18.706/2023

VII — Decreto Estadual n° 1.570/2021

4.5. Padrdoes minimos de qualidade e desempenho;

4.6. Os demais requisitos da contratacdo podem ser verificados no ANEXO II.

5. DOS PARAMETROS DA AQUISICAO

5.1. Do tratamento diferenciado a microempresas (ME) e empresas de pequeno porte
(EPP), conforme o disposto no art. 48 da Lei Complementar n°® 123/2006 (alterado pela Lei
Complementar n° 147/2014) e art. 4° da Lei n° 14.133/2021:

5.1.1. Nao aplicavel nas compras diretas, conforme disposto no art 49° 1V, da Lei
complementar n® 123/2006 (alterado pela Lei Complementar n°® 147/2014).

5.2. Necessidade de vistoria prévia (visita técnica): ndo sera exigida.

5.3. Participacao de consoércios (art. 18°, IX, da Lei 14.133/2021): Nao sera admitida a
participacao de consoércios. A vedacado quanto a participacdo de consoércio de empresas no
presente procedimento licitatério nao limitara a competitividade. A participagao de consércios é
recomendavel quando o objeto considerado for “de alta complexidade ou vulto”, o que nao
seria 0 caso dos objetos sob exame. A admissdo de consorcio em objeto de baixa
complexidade e de pequeno valor econdmico atenta contra o principio da competitividade, pois
permitiria, com o aval da Administragao Publica, a unido de concorrentes que poderiam muito
bem disputar entre si, violando, por via transversa, o principio da competitividade, atingindo
ainda a vantajosidade buscada pela Administracao.

5.4. Subcontratagao: Nao sera admitida.

5.5. Do agrupamento de itens em lotes: Unico (dois itens - cargo para nivel médio e
superior).

88

U1 P4g. 04 de 27 - Documento assinado digitalmente. Para conferéncia, acesse o site https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo SES 00154796/2025 e o co6digo 91W6RVNL1.



ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE

SUPERINTENDENCIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA
DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS

5.6. Justificativa do agrupamento de itens em lotes: a prova tem que ser realizada pela
mesma empresa por questdes de logistica (mesmos locais de prova, mesmo dia de aplicagéo
da prova e a publicagdo de um unico Edital).

6. DOS CRITERIOS DE ACEITAGAO DA PROPOSTA

6.1. A PROPOSTA devera conter o descritivo completo do item cotado, apresentando para
este:

6.1.1. Descricao do objeto, valor unitario e total, numero do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF
ou do Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ do proponente, endereco fisico, endereco
eletrénico e telefone de contato, data de emissao e validade, nome completo e identificacdo do
responsavel;

6.2. Da amostra (art. 41, Il, da Lei n.° 14.133/2021): Nao sera necessario amostra.
6.3. Da garantia dos itens: Nao se aplica.

6.4. Da garantia de proposta (art. 58, da Lei n.° 14.133/2021): N&do havera exigéncia de
garantia.

6.4.1 Justificativa da solicitagao de garantia de proposta: Nao se aplica.

7.DA HABILITACAO

Para fins de habilitagdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:
7.1. Habilitagao Juridica

7.1.1. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forga de lei,
tenha validade para fins de identificagdo em todo o territério nacional;

7.1.2. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da
Junta Comercial da respectiva sede;

7.1.3. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicao de Microempreendedor
Individual - CCMEI, cuja aceitacao ficara condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio

https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor:

7.1.4. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada
como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo,
estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores;

7.1.5. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas
do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

7.1.6. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria,
respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas
Mercantis onde opera, com averbag¢ao no Registro onde tem sede a matriz;

7.1.7. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacao de funcionamento no Brasil,
publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa
onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como
sua sede, conforme Instru¢do Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marcgo de 2020.

88

O P4ag. 05 de 27 - Documento assinado digitalmente. Para conferéncia, acesse o site https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo SES 00154796/2025 e o codigo 91W6RVNL1.


https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE

SUPERINTENDENCIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA
DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS

Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteracées ou da
consolidagao respectiva.

7.2. Habilitagao fiscal, social e trabalhista

7.21. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de
Pessoas Fisicas, conforme o caso;

7.2.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacao de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a
Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n°® 1.751, de 02 de outubro de 2014, do
Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

7.2.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

7.2.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justigca do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo
VII-A da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio
de 1943;

7.2.5. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes [Estadual/Distrital] ou [Municipal/Distrital]
relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel
com o objeto contratual;

7.2.6. Prova de regularidade com a Fazenda [Estadual/Distrital] e [Municipal/Distrital] do
domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos [Estadual/Distrital] ou
[Municipal/Distrital] relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condigdo mediante
a apresentacdo de declaracdao da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra
equivalente, na forma da lei.

O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara
dispensado da prova de inscrigdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

7.3. Qualificagao econémico-financeira (art. 18°, IX, da Lei 14.133/2021):

7.3.1. Certidao negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do
licitante, caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participagao na licitagao (art.
5°, inciso I, alinea “c”, da Instrugdo Normativa Seges/ME n° 116, de 2021), ou de sociedade
simples;

7.3.2. Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n°
14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso Il).

7.4. Qualificagao-técnica (art. 18° IX, da Lei 14.133/2021):

7.4.1. Comprovacao de aptidao para o fornecimento de servigos similares de complexidade
tecnoldgica e operacional equivalente ou superior com o objeto desta contratagdo, por meio da
apresentacao de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou
regularmente emitido pelo conselho profissional competente: Sera necessario.

7.4.2. Justificativa da necessidade de comprovacao de aptidao: Sera necessario.
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Considerando a complexidade, a abrangéncia e a relevancia da contratagéo, € imprescindivel
que a instituicio contratada possua comprovada experiéncia prévia na organizagao e execugao
de concursos publicos de grande porte, especialmente em ambito estadual ou municipal, com
elevado numero de candidatos e em multiplos municipios.

A exigéncia de comprovacao de aptidao técnica tem por objetivo garantir que a empresa
contratada detenha capacidade operacional, técnica e logistica para cumprir adequadamente
todas as etapas do concurso publico, incluindo: gerenciamento das inscricbes online;
elaboragdo, impressao e aplicagdo de provas em diferentes regides do estado; correcédo e
divulgagdo de resultados; atendimento ao publico e gestdo de recursos administrativos e
juridicos.

Ressalta-se que a fragilidade na execugédo de concursos publicos compromete diretamente a
legalidade, a isonomia, a segurancga juridica e a credibilidade do processo seletivo, podendo
gerar questionamentos judiciais, prejuizos a Administracido Publica e atrasos no provimento
dos cargos essenciais.

Assim, nos termos do art. 67, da Lei n® 14.133/2021, sera exigida a apresentacao de atestados
de capacidade técnica, emitidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado, que
comprovem a execucgao satisfatoria de servigos compativeis em caracteristicas, quantidades e
prazos com o objeto a ser contratado. Essa exigéncia € proporcional e necessaria a mitigagao
dos riscos e a garantia da adequada prestagao do servigo contratado.

7.4.3. O documento de comprovagao de aptidao para o fornecimento de servicos deve conter
as seguintes informacoes:

a) Prazo contratual - data de inicio e término;

b) Local da prestacao dos servicos;

¢) Natureza da prestacao dos servigos;

d) Quantidades executadas;

e) Caracterizagcdo do bom desempenho do licitante; e

f) Identificagdo da pessoa juridica emitente, bem como 0 nome e o cargo.

7.4.4. Para fins da comprovacao de que trata o item 7.4.1, os atestados deverao dizer respeito
a contratos executados com as seguintes caracteristicas minimas:

7.4.4.1 Atestado(s) de Capacidade Técnica, emitido em nome da empresa por pessoa juridica
de direito publico ou privado, com comprovagao de prestagao de servigo, de forma satisfatoria,
de execugdo de concurso publico ou processo seletivo para, no minimo, 25.000 (vinte mil)
inscritos em um mesmo concurso ou selecdo e com aplicagdo de provas para o referido
concurso ou selegao em, no minimo, 04 (quatro) cidades diferentes;

7.4.4.2 Atestado(s) de Capacidade Técnica, emitido em nome da empresa por pessoa juridica
de direito publico ou privado, com comprovagao de prestacao de servigo, de forma satisfatoria,
de execucdo de concurso(s) publico(s) ou processo(s) seletivo(s) que, juntos, totalizem no
minimo, 1.000 (mil) questdes inéditas elaboradas;

7.4.4.3 Atestado(s) de Capacidade Técnica, emitido em nome da empresa por pessoa juridica
de direito publico ou privado, com comprovagao de prestagao de servigo, de forma satisfatéria,
de execucdo de concurso publico ou processo seletivo em que as inscrigdes tenham sido
realizadas exclusivamente pela internet.

7.4.4.4 Sera admitida, para fins de comprovacao de quantitativo minimo, a apresentacao e o
somatério de diferentes atestados executados de forma concomitante.
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7.4.4.5 Os atestados de capacidade técnica poderao ser apresentados em nome da matriz ou
da filial do fornecedor.

7.4.4.6 O fornecedor disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovacado da
legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administragdo, cépia do
contrato que deu suporte a contratacdo, enderego atual da contratante e local em que foi
executado o objeto contratado, dentre outros documentos.

7.4.5. Parcela de maior relevancia: 50% em relagdo a estimativa dos 50.000 (cinquenta mil)
inscritos e 8 (oito) cidades.

Apresentacao de Comprovante(s) de aptiddo emitido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito
publico ou privado, em nome do licitante, que comprovem quantitativos razoaveis, assim
considerados razoaveis o montante minimo de 50% (cinquenta por cento), de acordo com
objeto da contratagéo.

Sera admitida, para fins de comprovacao de quantitativo minimo, a apresentagado e o somatoério
de diferentes atestados executados de forma concomitante.

Os atestados de capacidade técnica poderao ser apresentados em nome da matriz ou da filial
do fornecedor.

7.4.6. Registro ou inscrigdo da empresa na entidade profissional :
Nao se aplica

7.4.7. Licenca de Funcionamento:
Nao se aplica

7.4.8. Outras exigéncias de qualificacao técnica:

A empresa escolhida devera emitir declaracdo em que ateste que:

i Possui estrutura logistica, equipamentos e equipe adequados para realizar a corregcéo de
provas no tempo proposto no cronograma;

& Possui ferramentas e equipe adequadas para realizar o atendimento rapido e eficaz de
duvidas e questionamentos de candidatos;

i Esta aderente a todas as diretrizes e regulamentacdes estabelecidas na Lei Geral de
Protecéo de Dados;

i Possui capacidade de mobilizar recursos humanos qualificados, especialmente as equipes
que compde a banca examinadora e a equipe de apoio estabelecidas neste termo de
referéncia;

i Possui, além de inquestionavel reputacdo ético-profissional, metodologia e sistemas
capazes de evitar fraudes na execug¢ao do processo seletivo.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR (ART. 6°, XXIII, “H” DA LEI N°

14.133/2021)

8.1. A forma de selegao se dara por meio de contratagao direta por dispensa de licitagao,
fundamentada no Art. 75, inciso XV, da Lei Federal n° 14.133/2021.

8.1.1. Adicionalmente, em conformidade com o disposto no Art. 12, § 1°, do Decreto Estadual
n° 30/2023, nao sera utilizada a dispensa eletrbnica, diante do servico de natureza
especializada que exige a avaliagdo das capacidades técnicas das instituigoes.
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8.2. O critério de julgamento das propostas sera o de MENOR PRECO considerando o valor
global estimado da contratagcdo e atender INTEGRALMENTE os requisitos da potencial
contratacao estabelecidos no ANEXO II.

8.3. As inscrigbes serdo gerenciadas e coordenadas pela CONTRATADA e os valores das
inscricoes serao depositados em conta bancaria da CONTRATANTE.

8.4. Os valores arrecadados com as taxas de inscrigdo serao receitas da CONTRATANTE.

8.5. Considerando a impossibilidade de prever o numero exato de inscritos, o valor total para
esta proposta sera estimado com base em 50.000 inscrigcdes pagas, considerando 55% dos
candidatos de nivel médio e 45% de nivel superior.

8.6. Ressalta-se que o valor global se trata de apenas uma estimativa, a qual podera sofrer
acréscimo ou reducdo, conforme o numero real de inscrigées pagas.

8.7. A contratada também arcara com as despesas com honorarios, transportes, alimentacao,
bancas das provas, locacao, fiscalizagdo, assisténcia juridica, seguros, encargos sociais, taxas,
impostos, assisténcia técnica, beneficios, e demais despesas diretas e indiretas, em
conformidade com esta proposta.

8.8. Sera considerado primeiro classificado, a empresa que, obedecendo as condicoes,
especificagcbes e procedimentos estabelecidos neste Termo de Referéncia e no Edital,
apresentar o MENOR PRECO POR ITEM.

9. DA EXECUGAO DO OBJETO (ART. 6°, XXIIl, “E”; ART . 18°, lll, e ART. 40°, §1°, Il e lIl,

DA LEI N° 14.133/2021)

9.1. O servigo é enquadrado como n&o continuado, portanto, o compromisso sera firmado por
meio de contrato + autorizagao de fornecimento. A contratacao possui vigéncia de 12 (doze)
meses a contar da data de assinatura do contrato, devendo, entretanto, respeitar o cronograma
do concurso conforme estabelecido.

9.1.1. Considerar-se-ao ultimados os servigos tdo logo haja a homologacao do resultado final
do concurso publico, ressaltando que durante a vigéncia do Contrato deverdao ser cumpridas
todas as obrigacdes das partes da instituicdo vencedora, inclusive prestar assessoria juridica a
CONTRATANTE em relagao ao objeto contratado, até que transitem em julgado todas as acgbes
judiciais que digam respeito as etapas de responsabilidade da CONTRATADA.

9.1.2. A contratacdo podera ser prorrogada, no interesse das partes e seguindo o disposto na
Lei n® 14.133/2021.
9.2. O regime de execugao da prestagao dos servigos sera empreitada por prego unitario.

9.3. Funcionarios da contratada deverdo apresentar-se sempre com identificagcdo e/ou
credencial na Unidade Solicitante respeitando as normas de cada instituigcao.

9.4. O objeto devera estar de acordo com as especificagbes do edital e atender a legislagéo a
ele(s) pertinente(s);

9.5. As quantidades licitadas e informadas s&o estimativas, podendo a contratante requisitar
quantidades maiores ou menores conforme a efetiva necessidade, respeitando-se os limites
estabelecidos pela legislacao;

9.6. A execugdo contratual observara as rotinas abaixo:
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9.6.1. Prazo de execugéao até 31/12/2025 (trinta e um de dezembro de dois mil e vinte e cinco)
em que devera ocorrer a homologacgao final da classificagéo.

9.6.2 Demais rotinas devem seguir o descrito no ANEXO II.

9.7. Enderegos de execugao:

Prédio da Administracdo Central da Secretaria do Estado da Saude de Santa Catarina

UNIDADE ENDERECO TELEFONE E-MAIL
DIGP/SES | Rua Esteves Junior, 160 - Ed. Halley - 48 3664-8764 | digp@saude.sc.gov.br
Centro - Florianépolis/SC - CEP: 48 3664-8962 | gerin@saude.sc.gov.br
88015-130

10. DA GESTAO DO CONTRATO (ART. 6°, XXIIl, “F” DA LEI N° 14.133/2021) E IN 11/2019

SEA

10.1. Ao gestor do contrato cabera:

a) Controlar o prazo de vigéncia do instrumento contratual sob sua responsabilidade, e
encaminhar a solicitagdo de prorrogacgéao;

b) Verificar se a entrega de materiais, execugéo de obras ou a prestagao de servicos foi ou
esta sendo cumprida integral ou parcialmente;

c) Atestar as notas fiscais encaminhadas a unidade competente para pagamento;

d) Comunicar a DIAC, formalmente, irregularidades cometidas passiveis de penalidade,

apo6s os contatos prévios determinados por Lei com a contratada;

e) Acompanhar junto ao Fiscal do Contrato o cumprimento, pela contratada, do
cronograma fisico-financeiro;

f) Estabelecer prazo para correcdo de eventuais pendéncias na execug¢ao do contrato e
informar a Autoridade Competente ocorréncias que possam gerar dificuldades a conclusao da
obra, prestacéo de servigo ou em relacdo a terceiros;

g) Encaminhar a Autoridade Competente eventuais pedidos de modificacbes no
cronograma fisico-financeiro, substituicbes de materiais e equipamentos, formulados pela
contratada;

h) Comunicar a DPGC a necessidade de abertura de nova licitacdo a area competente,
antes de findo a vigéncia dos contratos de prestagcéo de servigos com antecedéncia minima de
160 (cento e sessenta) dias antes do término;

1) Comunicar ao setor competente sobre quaisquer problemas detectados na execugao
contratual, que tenham implicagcbes na atestagéo;

1) Cuidar das alteracgoes de interesse da Contratada, que deverao ser por ela formalizadas
e devidamente fundamentadas, principalmente em se tratando de pedido de reequilibrio
econdmico-financeiro ou repactuagido. No caso de pedido de prorrogacgao de prazo, devera ser
comprovado o fato impeditivo da execucéao, o qual, por sua vez, devera corresponder o previsto
no artigo 105 da Lei n° 14.133/2021 e alteragbes;

k) Elaborar ou solicitar justificativa técnica, quando couber, com vistas a alteracao
unilateral por esta Secretaria de Estado da Saude;

1) Alimentar os sistemas informatizados do Governo com as informagdes pertinentes,
responsabilizando-se por tais dados, inclusive sempre quando solicitadas;

m) Negociar o Contrato sempre que o mercado assim o exigir, nos termos da Lei;
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n) Procurar auxilio junto as areas competentes em caso de duvidas técnicas,
administrativas ou juridicas;

0) Deflagrar e conduzir os procedimentos de finalizacdo a Contratada, com base nos
termos Contratuais, sempre que houver descumprimento de suas clausulas por culpa da
Contratada, acionando as instancias superiores e/ou os Orgdos Publicos competentes quando
o fato exigir;

pP) Disponibilizar toda a infraestrutura necessaria, assim como definido no contrato e dentro
dos prazos estabelecidos, tais como: area de instalagcdo do canteiro de obras, local para
escritério da empresa, outras instalagdes etc.;

q) Consolidar informacdes relativas a estimativa individual e total de consumo,
promovendo a adequacdo dos respectivos termos de referéncia ou projetos basicos, inclusive
definindo as respectivas unidades de medida usualmente adotadas;

r) Acompanhar o saldo contratual/registro de precos.

S) A forma de comunicacgao entre gestor e fornecedor se dara, principalmente, por e-mail e
telefone (item 13).

10.2. Ao fiscal do contrato cabera:

a) Ter conhecimento prévio de sua competéncia e atuagao;

b) Possuir copia do contrato, do edital da licitacdo e seus anexos, e da proposta vencedora
da licitacao;

c) Ter pleno conhecimento dos termos contratuais que ira fiscalizar, principalmente de suas

clausulas, assim como das condicbes constantes do edital e seus anexos, com vistas a
identificar as obrigagdes in concreto tanto da administracao contratante quanto da contratada;

d) Buscar autonomia, independéncia fiscalizatéria e condigdes saudaveis para a realizagao
da fiscalizagdo, comunicando o Gestor do Contrato sobre suas necessidades;

e) Conhecer e reunir-se com o preposto da contratada (Art. 118 e suas alteracées na Lei
n°® 14.133/2021) com a finalidade de definir e estabelecer as estratégias da execugao do objeto,
bem como tracar metas de controle, fiscalizagdo e acompanhamento do contrato;

f) Exigir da contratada o fiel cumprimento de todas as condigdes contratuais assumidas,
constantes das clausulas e demais condi¢cdes do Edital da Licitacdo e seus anexos, planilhas,
cronogramas e etc.;

g) Comunicar ao Gestor do Contrato a necessidade de alteragdes do quantitativo do objeto
ou modificacdo da forma de sua execucdo, em razao do fato superveniente ou de outro
qualquer, que possa comprometer a aderéncia contratual e seu efetivo resultado;

h) Recusar servigo ou fornecimento irregular, nao aceitando material diverso daquele que
se encontra especificado no edital e seus anexos, assim como observar, para o correto
recebimento, a hipétese de outro oferecido em proposta e com qualidade superior ao
especificado e aceito pela Administracao;

1) Impedir que empresas subcontratadas venham a executar servicos efou efetuar a
entrega de material quando ndo expressamente autorizadas para tal, salvo, nos casos em que
haja previsao contratual;

1 Comunicar por escrito a empresa e o Gestor do Contrato qualquer falta cometida pela
empresa;
k) Zelar para que os valores a serem pagos nos contratos de prestacdo de servigos por

tarefas ndo ultrapassem os créditos correspondentes;
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1) Fiscalizar os pagamentos efetuados. Nao pode o fiscal se descuidar dos valores que
deverao ser pagos, sem, no entanto, perceber os créditos destinados para tal tarefa;

m) Ler atentamente o Termo de Contrato, especialmente as ocorréncias relacionadas a sua
execucgao;

n) Esclarecer duvidas do preposto/representante da Contratada que estiverem sob a sua
alcada, encaminhando as areas competentes os problemas que surgirem quando lhe faltar
competéncia;

0) Verificar a execugdo do objeto contratual, proceder a sua medi¢cdo e formalizar a
atestacdo. Em caso de duvida, buscar, obrigatoriamente, auxilio para que efetue corretamente
a atestagao/medicao;

p) Antecipar-se a solucionar problemas que afetem a relagao contratual (greve, chuvas, fim
de prazo);
q) Notificar a Contratada em qualquer ocorréncia que esteja em descumprimento com as

clausulas contratuais, sempre por escrito, com prova de recebimento da notificagdo
(procedimento formal, com prazo). Nao sendo possivel a solugdo das ocorréncias que deram
origem as Notificagbes, o Fiscal devera encaminhar o caso a DIAC, para providenciar as
penalidades cabiveis;

r) Anotar, em caso de obras e prestacao de servigos de engenharia, todas as ocorréncias
no diario de obras, tomando as providéncias que estejam sob sua algada e encaminhando as
instancias competentes aquelas que fugirem de sua algada;

S) Receber e encaminhar imediatamente as Faturas/Notas Fiscais, devidamente atestadas
ao Gestor do Contrato, observando previamente se a fatura apresentada pela Contratada se
refere ao objeto que foi efetivamente contratado;

t) Fiscalizar a manutencdo, pela Contratada, das condicbes de sua habilitacdo e
qualificagao, com a solicitagdo dos documentos necessarios a avaliagao;

u) Rejeitar bens e servigos que estejam em desacordo com as especificagbes do objeto
contratado. A acdo do Fiscal, nesses casos, devera observar o que reza o Termo de Contrato
e/ou o ato convocatorio da licitagao, principalmente em relacdo ao prazo ali previsto;

V) Receber, em se tratando de obras e servigos de engenharia, provisoriamente o objeto
do Contrato, no prazo estabelecido, mediante termo circunstanciado assinado pelas partes;

W) Procurar auxilio junto as areas competentes em caso de duvidas técnicas,
administrativas ou juridicas.

X) A forma de comunicagao entre fiscal e fornecedor se dara, principalmente, por e-mail e
telefone (item 13).

10.2.1. Da fiscalizagao
10.2.1.1 Além do disposto acima, a fiscalizagdo contratual obedecera as seguintes rotinas:

a) A fiscalizacdo do cumprimento dos servigcos cabera a SES, por intermédio da Comissao
de Concurso, a qual cabera toda e qualquer agdo de orientagdo geral e fiscalizagdo do
concurso publico.

b) A empresa vencedora deve facilitar, de modo amplo e completo, as acdes de
fiscalizagdo da Comissao de Concurso.

c) As agbes de fiscalizagdo executarao rigoroso controle em relagdo a execugao dos
pontos previstos neste documento, objetivando verificar o cumprimento das disposicoes
contratuais, técnicas e administrativas, em todos os seus aspectos, e possibilitar a
aplicagdo de glosas administrativas quando desatendidas as disposi¢des do documento
e do contrato a ser firmado entre as partes.
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d) A atuagdo ou a eventual omissdao de fiscalizagdo durante a realizagdo do objeto
contratado ndo podera ser invocada para eximir a empresa vencedora da
responsabilidade pela execugao dos servicos.

e) As agbes de fiscalizacdo também poderdo ser executadas durante a realizagdo das
provas pelos candidatos, respeitando o bom andamento da aplicagdo das provas e sem
prejuizo ao candidato.

f) Cada ocorréncia ou situagdo de desacordo identificada e verificada pela Comissao de
Concurso e por equipe por ela indicada gerara uma pontuacdo de infracbes a ser

acompanhada durante a execucéo do contrato, sendo as pontuagdes:

Quadro 1. Pontuagao das infragdes

Ocorréncia ou Situagao de Desacordo

Pontuagao

Atraso na entrega do planejamento detalhado de
execugao das etapas do concurso publico

30 pontos por dia de atraso

Atraso na divulgagao do edital, considerando data
definida no cronograma

40 pontos por dia de atraso

Atraso ou inconsisténcia na apresentacido do
sistema de inscrigbes

30 pontos por dia de atraso (por inconsisténcia ou
nao)

Atraso na divulgagdo do resultado preliminar ou
resultado final de isengéo da taxa de inscricao

15 pontos por dia e por ocorréncia de atraso

Atraso na homologacgao das inscrigdes

15 pontos por dia de atraso

Instabilidade ou problema no sistema de
inscricdes que impega ou prejudique o candidato
no uso do sistema

10 pontos, por ocorréncia

Atraso ou inconsisténcia na apresentagdo da
estrutura de atendimento ao candidato

20 pontos por dia de atraso (por inconsisténcia ou
nao)

Atraso no atendimento de questionamentos e
consultas do candidato

15 pontos por dia de atraso, por ocorréncia

Atraso ou inconsisténcia na apresentacido da
relacdo de integrantes da banca examinadora

40 pontos por dia de atraso (por inconsisténcia ou
nao)

Atraso ou inconsisténcia na apresentacido da
relacdo de integrantes da equipe de recursos

40 pontos por dia de atraso (por inconsisténcia ou
néo)

Vazamento de questbes das provas que ocorra
ainda com periodo habil para elaboragdo de
novas questdes e reimpressdo das provas, sem
prejuizo aos candidatos e a data de aplicagéo das
provas (pontuagdo sera aplicada sem prejuizo a
realizacdo de outras agdes de responsabilizagao
civil e criminal da contratada)

400 pontos

Vazamento de questbes das provas que ocorra
sem periodo habil para elaboragdo de novas
questdes e reimpressdao das provas, causando
prejuizo aos candidatos e a data de aplicagéo das
provas (pontuagdo sera aplicada sem prejuizo a
realizagdo de outras agbes de responsabilizacao
civil e criminal da contratada)

2.000 pontos

Atraso ou inconsisténcia na apresentacido da

40 pontos por dia de atraso (por inconsisténcia ou
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confirmacéao dos locais de aplicagdo de prova

nao)

Atraso ou inconsisténcia na apresentagcdo do
plano de alocagao

40 pontos por dia de atraso (por inconsisténcia ou
nao)

Atraso ou inconsisténcia na apresentacdo do
plano de materiais

30 pontos por dia de atraso (por inconsisténcia ou
nao)

Material de aplicagdo das provas (caderno de
questdes ou cartdo resposta) violado antes de
seu momento de abertura (aplicagdo da prova)

200 pontos, por ocorréncia

Falta de apresentagdao do termo de abertura de
material ou etiquetas de material lacrado apods
aplicacdo da prova, ambos com as devidas
assinaturas

200 pontos, por ocorréncia

Falta de caderno de questbes ou cartdo resposta
no momento de aplicagdo da prova, inviabilizando
candidato de fazer a prova

400 pontos, por ocorréncia

Falta de apresentagao da lista de

. . . 20 pontos, por ocorréncia
comparecimento assinada pelos candidatos

Candidato utilizando de meio eletrébnico ou meio

de fraude sem agéao dos fiscais sobre a situacao 150 pontos, por ocorréncia

Candidato fora de seu lugar, conversando com
outro candidato ou realizando ato que prejudique
a realizagao da prova sem acao dos fiscais sobre
a situagao

150 pontos, por ocorréncia

Sala de aplicacdo de prova sem o nimero minimo

de fiscais estabelecido 150 pontos, por ocorréncia

Atraso ou inconsisténcia na apresentagcdo do
gabarito de prova

20 pontos por dia de atraso (por inconsisténcia ou
nao)

Atraso na apresentagdo de resposta ao recurso

solicitado pelo candidato 40 pontos por dia e por ocorréncia de atraso

Inconsisténcia na entrega do resultado final da

classificacdo de candidatos em formato TXT 200 pontos

Atraso na divulgacdo do resultado final da prova

objetiva. 90 pontos por dia e por ocorréncia de atraso

g) A empresa vencedora sera informada das infragbes ou situacbes de desacordo através
de oficio da Comissao de Concurso e tera 7 (sete) dias Uteis para apresentar resposta
sobre a(s) situagao(des) apresentadas.

h) A resposta apresentada pela empresa vencedora sera analisada pela Comissédo de
Concurso, que podera acatar ou nao a justificativa e, assim, manter ou ndo a pontuagao
aplicada.

i) As infragdes ou situagbes de desacordo poderdo ser identificadas pela Comisséo de
Concurso e por equipe por ela atribuida para acdes de fiscalizagao.

i) A identificacdo também podera ocorrer através de declaracbes ou denuncias de
candidatos, de veiculos de midia e de entidades da sociedade civil, resguardando-se a
analise e comprovacao dos fatos.

k) Em caso de nado cumprimento das obrigagbes assumidas ou preceitos legais e
considerando as pontuacdes indicadas no quadro acima, poderdo ser aplicadas as
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seguintes glosas administrativas:

Quadro 2. Glosas administrativas passiveis de aplicacao

Ocorréncias ou Situagoes de Desacordo
(total de pontos) Glosas a serem aplicadas

10 a 1.000 pontos Adverténcia por escrito

1.001 a 3.000 pontos Glosa de até 0,3% sobre o valor do contrato
3.001 a 8.000 pontos Glosa de até 1% sobre o valor do contrato
8.001 a 14.000 pontos Glosa de até 5% sobre o valor do contrato
14.001 a 20.000 pontos Glosa de até 10% sobre o valor do contrato
20.001 a 25.000 pontos Glosa de até 15% sobre o valor do contrato
25.001 pontos ou mais Glosa de até 20% sobre o valor do contrato

I) A aplicagdo das glosas administrativas ocorre sem prejuizo da responsabilidade civil e
criminal.

m) As glosas administrativas referentes a valores serdao compiladas para aplicacdo na
ultima parcela de pagamento e consideram, para fins de calculo do valor a ser glosado,
o valor total do contrato.

n) Caso a empresa vencedora atinja pontuagéo de ocorréncias ou situagbes de desacordo
de 25.001 pontos no prazo de 90 (noventa) dias antes da data de aplicagao da prova a
SES podera prosseguir com a rescisao do contrato.

10.3. Da extingao contratual

10.3.1. A rescisdo do Contrato podera ser efetuada conforme determina o artigo 137 e
acarretara as consequéncias previstas no artigo 139, pelos motivos previstos nos artigos 137 e
138 da Lei n® 14.133/2021 e alteragbes posteriores.

10.3.2. O Contrato podera ainda ser rescindido por conveniéncia da Administracao, a qualquer
tempo, mediante aviso prévio de 30 (trinta) dias.

10.3.3. O Presente Contrato podera ser rescindido a critério da CONTRATANTE, sem que a
CONTRATADA caiba qualquer indenizagao, ou, reclamagao, nos seguintes casos:

10.3.4. Inobservancia das especificagbes acordadas e/ou rejeicado dos servicos prestados;
10.3.5. Inadimpléncia de qualquer clausula contratual e/ou da proposta ofertada;

10.3.6. Faléncia, liquidagao judicial ou extrajudicial, concordata preventiva da fornecedora,
requeridas, homologadas ou decretadas;

10.3.7. A CONTRATADA, reconhece os direitos da Administragdo, em caso de rescisao
administrativa, prevista no art 137, da Lei 14.133/21, bem como Lei Federal n® 10.520, de 17
de julho de 2002, no Decreto Estadual n® 2.617, de 16 de setembro de 2009.

11. DA OBRIGAGOES
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11.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecuc¢ao total ou parcial (Lei n® 14.133/2021, art. 115, caput).

11.2. A inadimpléncia do contratado em relagdo aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais
nao transferira a Administragao a responsabilidade pelo seu pagamento e ndo podera onerar o
objeto do contrato (Lei n°® 14.133/2021, art. 121, §1°).

11.3. Obrigag¢des especificas da contratada:

Obriga-se a instituicao:
a) Atender a todas as solicitacdbes de contratacao efetuadas durante a vigéncia do
Contrato, limitada ao quantitativo de cada item;

b) Ao fornecimento do objeto, de acordo com as especificagbes constantes no Edital, em
consonancia com a proposta apresentada e com a qualidade e especificacbes determinadas
pela legislagdo em vigor;

c) Responsabilizar-se pela boa execucao e eficiéncia no fornecimento do produto objeto
do edital;
d) Reparar, corrigir, remover as suas expensas, no todo ou em parte o(s) objeto(s) em que

se verifiquem danos em decorréncia do transporte, bem como, providenciar a imediata
substituicao dos mesmos;

e) Providenciar a imediata corregdo das deficiéncias apontadas pelo contratante quando
da entrega do produto;

f) Apresentar, sempre que solicitado documentos que comprovem a procedéncia do
produto fornecido, assim como amostra para analise pela Administracdo, sem qualquer 6nus
adicional;

g) Manter, durante a vigéncia do contrato, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagédo
exigidas na licitacao;

h) A estender aos contratos objeto, os beneficios e promogdes oferecidas aos demais
clientes da contratada;

i) Responsabilizar-se por quaisquer danos ou prejuizos fisicos ou materiais causados a
Administracdo ou a terceiros, pelos seus prepostos, advindos de impericia, negligéncia,
imprudéncia ou desrespeito as normas de seguranga, quando da execugao do fornecimento;

i) Responsabilizar-se por todas e quaisquer despesas, inclusive, despesa de natureza
previdenciaria, fiscal, trabalhista ou civil, bem como emolumentos, énus ou encargos de
qualquer espécie e origem, pertinentes a execugao do objeto contratado;

k) Mesmo nao sendo a fabricante respondera inteira e solidariamente pela qualidade e
autenticidade destes, obrigando-se a substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o
objeto desta licitagdo, em que se verificarem vicios, defeitos, incorregbes, resultantes da
fabricagao ou transporte, constatado visualmente ou em laboratério, correndo estes custos por
sua conta;

) Manter enderego eletrbnico (e-mail) vélido para fins de comunicagdo com a
CONTRATANTE por todo o periodo de contratacdo; comunicando, imediatamente, o
CONTRATANTE em caso de alteragao;

m) Realizar cadastro no Portal Externo do SGP-e
(https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo/inicio) para que possa assinar eletronicamente
com certificagdo digital TODOS os documentos firmados com a contratante (como realizar a
assinatura digital:
https://sgpe.sea.sc.gov.br/capdoc/pergunta_frequente/nova-como-realizar-a-assinatura-digital-vi
a-portal-externo/).
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n) Nao subcontratar, ceder ou transferir, total ou parcialmente, o objeto do contrato;
Devera também:

0) A instituicdo vencedora é responsavel por executar todas as atividades previstas neste
documento, mantendo sempre a comunicagao e o alinhamento com a SES.

p) A instituicdo vencedora é responsavel pela elaboracido do edital de inscrigdo, que
devera ser apresentado para homologacao da SES, bem como por sua divulgacao.

q) A instituicio vencedora ¢é responsavel pela abertura das inscricbes, seu
acompanhamento e, em caso de pedidos de isengdo de pagamento da taxa de inscrigdo,
analise, decisao e divulgagao dos pedidos.

r) A instituicdo vencedora é responsavel por prestar atendimento aos candidatos com
duvidas e questionamentos sobre o concurso em todas as etapas da selecéao.

s) A instituicao vencedora é responsavel pela alocagado dos candidatos nos locais de prova
conforme as cidades por eles solicitadas (seguindo a lista de cidades previamente disponiveis).

t) A instituicdo vencedora é responsavel pela aplicagdo das provas, bem como por sua
corregao e publicagéo de resultados.

u) A instituicAo vencedora € responsavel pela analise, julgamento e divulgacdo de
recursos interpostos pelos candidatos.

V) Em caso de recurso judicial, a instituicdo vencedora também sera ponto focal para
resposta ao recurso.

w) A instituicdo vencedora é a unica responsavel, civil e criminal, pelas atividades de
seguranga do concurso, respondendo ainda pelas ac¢des praticadas por seus responsaveis
técnicos, equipe técnica e equipe contratada para fiscalizacdo ou qualquer outra atividade,
nenhuma responsabilidade cabendo a SES nesse aspecto.

X) A instituicdo vencedora é a unica responsavel pelo cumprimento de todas as leis
trabalhistas e previdenciarias em relacdo aos funcionarios empregados na prestacdo dos
servigos, sendo considerada nesse sentido a Unica empregadora.

y) A instituicdo vencedora deve comunicar a SES, imediatamente, qualquer ocorréncia ou
anormalidade que possa vir a interferir na execugao dos servigos.

z) A instituicdo vencedora devera arcar com os 6nus decorrentes de incidéncia de todos os
tributos federais, estaduais e municipais que possam advir dos servicos contratados,
responsabilizando-se pelo cumprimento de todas as exigéncias dos 6rgdos competentes, com
total isencao da SES.

aa) A instituicdo vencedora devera se responsabilizar pela ado¢ao de procedimentos que
objetivem atender os portadores de deficiéncia, providenciando provas adequadas a
necessidade apresentada.

bb) A instituicdo vencedora devera se responsabilizar por todo e qualquer dano causado,
dolosa ou culposamente, por sua equipe as dependéncias, instalacbes ou equipamentos da
SES ou dos locais de aplicagao das provas, por ocasiao da prestacido dos servigos.

cc) Desde a publicagdo do edital até a homologacdo do resultado da classificacao a
instituicdo vencedora devera manter em seu sitio a pagina do concurso, com o edital de
inscricao, o link de acesso para o sistema de inscricdo e para a solicitagdo de recursos, os
resultados individuais de provas e avaliacao de titulos, o resultado da classificagcao e espago de
divulgacgao para qualquer outra informag¢ao ou documento pertinente a prova e a classificagao.

dd) A instituicdo vencedora deve iniciar os procedimentos para realizagdo da prova e da
classificacdo imediatamente apos a assinatura do contrato.

ee) Também devera ser apresentado o responsavel substituto, com nome e informagdes de
contato, para casos em que o preposto responsavel esteja indisponivel.
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ff) A instituicdo vencedora deve comunicar formalmente a SES sobre qualquer
comunicagao externa a ser feita com, no minimo, 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia,
devendo receber aprovacao da SES para tal divulgacao.

gg) Cabe a instituicdo vencedora, exclusivamente, a producdo de material de divulgacao.

hh) A instituigdo vencedora deve providenciar todos os recursos materiais, humanos e
instalagOes fisicas necessarias a realizagao das atividades sob sua responsabilidade.

i) Cabe a instituicao vencedora responder por quaisquer Onus, custos ou despesas
decorrentes da realizacéo das atividades previstas neste documento.

i A instituicdo vencedora devera prestar informagdes a qualquer tempo sempre que for
solicitado pela SES.

kk) Nos casos em que as informagdes solicitadas se referirem a questionamento judicial,
deverao ser fornecidas em prazo adequado ao solicitado na referida Ag¢ao Judicial.

)] Cabe a instituicdo vencedora reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, no total
ou em parte, as suas expensas, o0 objeto contratado em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrec¢des resultantes da execugao.

mm) A instituicdo vencedora devera prestar os servicos com integral observancia das
disposicoes exigidas, de acordo com a melhor qualidade e em estrita conformidade com o
disposto na legislacao aplicavel, e, quando assim determinado, respondendo diretamente por
sua qualidade e adequacao.

nn) Em relagdo a subcontratacdo, fica proibida a transferéncia a outrem, no todo ou em
parte, do objeto do presente documento, salvo quanto aos itens que por sua especializagéo
requeiram o emprego de firmas ou profissionais especialmente habilitados, mediante prévia
solicitacdo e autorizacdao formal da SES, que promovera a avaliacdo da especificidade
requerida, devidamente demonstrada em documentos que a subsidie, observando, em relagao
aos servicos estabelecidos como requisitos de qualificagao técnico-operacional da contratada,
que o subcontratado deve cumprir, no minimo, as mesmas exigéncias estabelecidas para a
licitagdo.

00) A instituicdo vencedora devera executar atividades relativas ao concurso em periodo
posterior ao encerramento do processo sempre que houver determinacdo judicial para
reavaliagdo de candidatos.

pp) Cabe a instituicido vencedora manter, durante todo o processo de realizagdo do
concurso € nas situagdes dele decorrentes, servico de Assessoria Juridica permanente
disponivel para analisar eventuais recursos e atuar nas acbes judiciais, decorrentes do
concurso, nas quais a instituicdo seja parte processual, atuando a referida Assessoria, quando
solicitada, de forma cooperativa com os Org&os Juridicos da SES.

qq) A instituicdo vencedora devera prestar informagdes sobre o concurso sempre que
solicitadas pela SES, Ministério Publico, Poder Judiciario ou Procuradoria Geral do Estado.

rr) A instituicdo vencedora deve garantir que o concurso siga as regras e boas praticas
estabelecidas pela Lei Geral de Protecado de Dados — LGPD.

11.4. Obrigagodes especificas da contratante:

Obriga-se a Administragao/Contratante:

a) Comunicar a CONTRATADA toda e quaisquer ocorréncias relacionadas aos objetos
entregues;

b) Efetuar o pagamento da CONTRATADA de acordo com a forma de pagamento
estipulada na licitacdo e no Contrato;
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c) Promover o acompanhamento e a fiscalizagao do fornecimento/prestacao dos servicos,
sob os aspectos qualitativo e quantitativo, anotando em registro préprio as falhas e solicitando
as medidas corretivas;

d) Rejeitar, no todo ou em parte, o objeto entregue pela CONTRATADA fora das
especificacbes do contrato;

e) Observar para que durante a vigéncia do Contrato sejam cumpridas as obrigagbes
assumidas pela CONTRATADA , bem como sejam mantidas todas as condi¢gbes de habilitagdo
e qualificacao exigidas na licitagao;

f) Aplicar as sangbes administrativas, quando se fizerem necessarias;

g) Prestar a CONTRATADA informacdes e esclarecimentos que venham a ser solicitados;
Devera também:

h) Cabe a CONTRATANTE supervisionar e fiscalizar as atividades relativas a este

documento.

i) A CONTRATANTE deve estruturar a Comissao de Concurso, presidida por integrantes
da DIGP (Diretoria de Gestdo de Pessoas) e composta por integrantes da SES envolvidos
direta ou indiretamente no concurso publico.

i) A CONTRATANTE deve informar a instituicdo vencedora em até 5 (cinco) dias Uteis
apos a assinatura do contrato o nome e o contato (endereco de e-mail e telefone) do presidente
da Comisséo.

k) Cabera a Comissao do Concurso fiscalizar todas as atividades deste documento que
sejam de responsabilidade da CONTRATADA .
) A CONTRATANTE deve subsidiar a instituicio vencedora com as informacoes

necessarias a realizacdo das provas e da classificagao.

m) A CONTRATANTE deve manter em seu site o acesso direto a pagina oficial da prova e
da classificagdo, no sitio da instituicdo vencedora, durante o periodo entre a divulgacao do
edital de inscrigdo e a homologacgao do resultado final do concurso.

n) Cabe a CONTRATANTE efetuar o pagamento da instituicdo vencedora, conforme
cronograma de desembolso previsto neste documento.

0) Cabe a CONTRATANTE homologar o resultado final do concurso.

12. DAS INFRAGOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

12.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da lei, a licitante que, com dolo ou culpa:

12.1.1. deixar de entregar a documentacao exigida para o certame ou n&o entregar qualquer
documento que tenha sido solicitado pelo/a pregoeiro/a durante o certame;

12.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a
proposta em especial quando:

12.1.2.1. nao enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apds a negociacao;
12.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel; ou
12.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva;

12.1.3. n&o celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacéo exigida para a contratagao,
quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

12.1.3.1. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de prego, ou a
aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracao;

12.1.4. apresentar declaragdo ou documentagdo falsa exigida para o certame ou prestar
declaracao falsa durante a licitacao;
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12.1.5. fraudar a licitagao;

12.1.6. comportar-se de modo iniddbneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial
quando:

12.1.6.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

12.1.6.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;

12.1.6.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada;

12.1.7. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao;
12.1.8. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 2013.

12.2. Com fulcro na Lei Federal n°® 14.133, de 2021, a Administracdo podera, garantida a
prévia defesa, aplicar as licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes sang¢des, sem prejuizo das
responsabilidades civil e criminal:

adverténcia;
12.2.2. multa;
12.2.3. impedimento de licitar e contratar e

12.2.4. declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punicao ou até que seja promovida sua reabilitacdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade.

12.3. Na aplicagao das sanc¢des serao considerados:

12.3.1. a natureza e a gravidade da infragdo cometida;
12.3.2. as peculiaridades do caso concreto;

12.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

12.3.4. os danos que dela provierem para a Administragao Publica;

12.3.5. a implantagéo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientagdes dos 6rgaos de controle.

12.4. A multa sera recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do
contrato licitado, recolhida no prazo maximo de 30 (trinta) dias Uteis, a contar da comunicagao
oficial.

12.4.1. Para as infragdes previstas nos itens 12.1.1 e 12.1.2 a multa sera de 0,5% a 1% do
valor do contrato licitado.

12.4.2. Para as infragcbes previstas nos itens 12.1.3, 12.1.4, 12.1.5, 12.1.6, 12.1.7 e 12.1.8, a
multa sera de 20% do valor do contrato licitado.

12.5. As sang¢des de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragdo de
inidoneidade para licitar ou contratar poderdao ser aplicadas, cumulativamente ou nao, a
penalidade de multa.

12.6. Na aplicagdo da sang¢ao de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de
15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagao.

12.7. A sangado de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em
decorréncia das infragdes administrativas relacionadas nos itens 12.1.1, 12.1.2 e 12.1.3,
quando nao se justificar a imposi¢cao de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de
licitar e contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta do ente federativo a
qual pertencer o 6rgao ou entidade, pelo prazo maximo de 2 (dois) anos.

12.8. Podera ser aplicada ao responsavel a sangao de declaracdo de inidoneidade para
licitar ou contratar, em decorréncia da pratica das infragdes dispostas nos itens 12.1.4, 12.1.5,
12.1.6, 12.1.7 e 12.1.8, bem como pelas infragcdes administrativas previstas nos itens 12.1.1,
12.1.2 e 12.1.3 que justifiguem a imposicido de penalidade mais grave que a sancao de
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impedimento de licitar e contratar, cuja duragao observara o prazo previsto no art. 9 ° do
Decreto Estadual n°® 441/2024.

12.9. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de
preco, ou em aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela
Administragdo, descrita no item 12.1.3, caracterizara o descumprimento total da obrigacao
assumida e o sujeitara as penalidades e a imediata perda da garantia de proposta em favor do
orgao ou entidade promotora da licitagao.

12.10. A apuragao de responsabilidade relacionadas as sanc¢des de impedimento de licitar e
contratar e de declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauragéo
de processo de responsabilizagdo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou
mais servidores estaveis, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara a licitante
ou o adjudicatario para, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacéo,
apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

12.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias uteis da aplicacdo das san¢des de
adverténcia, multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimagéao, o qual
sera dirigido a autoridade que tiver proferido a decisao recorrida, que, se ndo a reconsiderar
no prazo de 5 (cinco) dias uteis, encaminhara o recurso com sua motivacéo a autoridade
superior, que devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis, contado do
recebimento dos autos.

12.12. Cabera a apresentacdo de pedido de reconsideracao da aplicagdo da sancido de
declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias uteis,
contado da data da intimacéo, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do
seu recebimento.

12.13. O recurso e o pedido de reconsideragao terao efeito suspensivo do ato ou da decisao
recorrida até que sobrevenha decisao final da autoridade competente.

12.14. A aplicagdo das sancdes previstas neste Edital ndo exclui, em hipétese alguma, a
obrigagéo de reparacgao integral dos danos causados.

13.1. Instrumento Contratual: Contrato + Autorizacao de Fornecimento

13.2. O servigo é enquadrado como nao continuado.

13.3. Da vigéncia: A contratagdo possui vigéncia de 12 (doze) meses a contar da data de
assinatura do contrato, devendo, entretanto, respeitar o cronograma do concurso conforme
estabelecido.

13.3.1. Considerar-se-ao ultimados os servigos tdo logo haja a homologacao do resultado final
do concurso publico, ressaltando que durante a vigéncia do Contrato deverdo ser cumpridas
todas as obrigacdes das partes da instituicdo vencedora, inclusive prestar assessoria juridica
a CONTRATANTE em relagado ao objeto contratado, até que transitem em julgado todas as
acoes judiciais que digam respeito as etapas de responsabilidade da CONTRATADA.

13.3.2. A contratacdo podera ser prorrogada, no interesse das partes e seguindo o disposto
na Lei n® 14.133/2021.

13.4. Gestao e Fiscalizagao:

13. DO CONTRATO

Gestor:
SOLICITANTE MATRICULA GESTOR TELEFONE/ EMAIL
DIGP/SES | 307016-6-02 Luciane Vilma Rodrigues _ (48) 3664-8764 /
digp@saude.sc.gov.br
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Fiscal:
SOLICITANTE | MATRICULA FISCAL TELEFONE/ EMAIL
DIGP/SES | 360696-1-01 Isabel Rosana dos Santos da (48) 3664-8962 /
Costa gerin@saude.sc.gov.br

14. CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO (ART. 6°, XXIIl, “G” e ART. 40°, §1°, II, DA LEI

N° 14.133/2021)

14.1. Critérios de medicgao:

14.1.1. Prazo de inicio da execugao: A empresa escolhida deve iniciar os procedimentos para
realizagao da prova e da classificacdo imediatamente apds a assinatura do contrato.

14.1.2 O prazo de execugao do servigco sera desde a assinatura do contrato até a homologacéao
do resultado final.

14.1.3. As inscrigcbes serdo gerenciadas e coordenadas pela CONTRATADA e os valores das
inscricoes serao depositados em conta bancaria da CONTRATANTE.

14.1.4. Os valores arrecadados com as taxas de inscricao serao receitas da CONTRATANTE.
14.1.5. Considerando a impossibilidade de prever o numero exato de inscritos, o valor total
para esta proposta sera estimado com base em 50.000 inscricbes pagas, sendo 55% dos

candidatos de nivel médio e 45% de nivel superior.

14.1.6. Ressalta-se que o valor global se trata de apenas uma estimativa, a qual podera sofrer
acréscimo ou reducao, conforme o numero real de inscrigées pagas.

14.1.7. O pagamento a instituicdo CONTRATADA devera ser realizado em 4 (quatro) parcelas,
mediante o recebimento parcial e aceite do objeto contratual por Comissao designada para
este fim, da seguinte forma:

14.1.8. Prazo de pagamento conforme quadro abaixo:

Quadro 3. Prazo de pagamento

Percentual para pagamento* Etapa de referéncia
12 parcela - 30% 30 (trinta) dias ap6s homologagao das inscrigoes
22 parcela - 20% 10 (dez) dias ap0s a aplicagao das provas objetivas
32 parcela - 20% 10 (dez) dias apods divulgagao do resultado final da prova

objetiva e divulgacao da analise final de titulos

42 parcela - 30% 10 (dez) dias apos o termo de recebimento definitivo
relativo a homologacgéo do resultado final (publicagédo da
classificagdo final, entrega de relatérios e informacgbes
sobre o concurso e finalizacdo da prestacdo de
servigos).

(*) Percentual calculado sobre o valor total do contrato.

14.1.8.1 O valor da quarta parcela de pagamento devera considerar as multas cuja aplicagéo
possa ser necessaria, seguindo o disposto nas informacdes adicionais deste termo de
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referéncia.

14.1.8.2 O pagamento pelos servigos efetivamente prestados sera creditado em nome da
empresa escolhida, em moeda corrente nacional, mediante ordem bancaria, em conta
corrente por ela indicada, e ocorrera até o 30° (trigésimo) dia subsequente ao devido ateste,
que sera efetuado pela Comissao de Selegdo em até 5 (cinco) dias uteis apds a apresentagao
dos documentos de cobranca.

14.2. Prazos e recebimento:
14.2.1. Prazo de inicio da execugao: 05 (cinco) dias uteis, a partir da assinatura do contrato.

14.2.2. Os servicos serdo recebidos provisoriamente, apds a execucdo de cada etapa do
cronograma pactuado entre a empresa contratada e a comissdo de concurso publico, pelo
responsavel pelo seu acompanhamento e fiscalizacdo, com verificacdo posterior da
conformidade do material com as exigéncias contratuais.

14.2.3. O prazo da disposi¢cao acima sera contado da comunicacdo da CONTRATADA acerca
da conclusao do servigo.

14.2.4. A CONTRATADA fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as
suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorregcOes resultantes da execu¢ao ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo nao
atestar a ultima e/ou unica medigdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento provisorio.

14.2.5. Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagéo
das penalidades.

14.2.6. Os servigcos serdo recebidos, definitivamente, no prazo de 30 dias, apds a entrega de
todos os servigos previstos no contrato, por servidor ou comissdo designada pela autoridade
competente, mediante termo detalhado que comprove o atendimento das exigéncias
contratuais.

14.2.7. Método de recebimento:

14.2.7.1. A medigcédo dos servigos prestados ocorrera concomitantemente a emissdo da Nota
Fiscal e sera condicdo necessaria para a autorizagdo do pagamento a CONTRATADA,
conforme atestado da fiscalizagao contratual.

14.2.7.2. Recebimento Provisoério dos Servigcos

O recebimento provisério ocorrera imediatamente apds a conclusdo de cada uma das etapas
de referéncia do percentual de pagamento 8 CONTRATADA, mediante verificacdo técnica
preliminar do cumprimento das obrigagdes contratuais e da entrega dos servigos
correspondentes, conforme quadro abaixo:

Etapa para medigao Etapa de referéncia de pagamento
Etapa 1: Gerenciamento das Inscri¢cdes 30 (trinta) dias ap6s homologagao das inscrigbes
Etapa 2: Aplicagédo das Provas 10 (dez) dias apods a aplicagao das provas objetivas

Etapa 3: Corregéao e Divulgagao dos Resultados | 10 (dez) dias apds divulgagao do resultado final da
prova objetiva e divulgacdo da anadlise final de
titulos

Etapa 4: Homologacao Final 10 (dez) dias apdés o termo de recebimento

definitivo relativo a homologagéo do resultado final
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(publicagdo da classificacdo final, entrega de
relatérios e informagdes sobre o concurso e
finalizagao da prestagéo de servigos).

Serao utilizados os seguintes métodos e instrumentos de verificagao:

14.2.7.2.1. Listas de verificagdo (checklist), com base nos requisitos definidos no termo de

referéncia:

a) Etapa 1

: Gerenciamento das Inscrigdes

Sistema de inscrigdes disponibilizado dentro do prazo;
Canal de atendimento aos candidatos funcionando adequadamente;
Inscri¢des finalizadas sem falhas operacionais;

IV.  Numero de inscritos compativel com o estimado e informado oficialmente;
V.  Emissao de boletos e controle de pagamentos devidamente registrados;
VI.  Confirmacéao de isencao para os casos previstos no edital.

b) Etapa 2: Aplicagao das Provas

Locais de prova definidos e divulgados com antecedéncia minima prevista no
edital;

Contratacao e capacitacao dos fiscais e coordenadores realizada;

Provas impressas lacradas, com controle de seguranca e logistica;

IV.  Ocorréncia da aplicagdo sem incidentes graves ou denuncias de irregularidade;
V.  Registro de presenca e coleta de assinaturas dos candidatos;
VI.  Eliminagcdo adequada de materiais excedentes ou sobras de provas.
c) Etapa 3: Correcéo e Divulgagcao dos Resultados
I.  Processamento eletronico das respostas das provas objetivas;
IIl.  Divulgacdo dos gabaritos preliminares e prazo para interposicdo de recursos
respeitado;
Ill.  Julgamento fundamentado dos recursos;
IV.  Divulgacao dos resultados preliminares e finais dentro do cronograma;
V.  Correcao das redagdes ou provas discursivas (se houver) conforme critérios
técnicos definidos.
d) Etapa 4: Homologagéo Final
I.  Publicacao oficial do resultado final e homologagao no Diario Oficial;
II.  Disponibilizagcao dos relatérios finais com quantitativos por cargo e classificagao;
lll.  Encerramento do atendimento aos candidatos, sem pendéncias registradas;
IV.  Entrega a contratante de toda a documentagao final do certame (digital e fisica);
V. Arquivamento seguro de dados conforme LGPD e obrigagdes contratuais.

14.2.7.2.2. Relatorios técnicos e operacionais apresentados pela contratada, que demonstrem
a execugao das etapas concluidas;

14.2.7.2.3. Registros de sistema, comprovando o numero de inscricdes realizadas, publicacbes
efetuadas, desempenho do atendimento aos candidatos, entre outros;

14.2.7.2.4. Atas e registros documentais relativos a aplicagdo das provas e a seguranga do

processo.

14.2.7.3. Recebimento Definitivo dos Servigos
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O recebimento definitivo sera formalizado apds a conclusdo de todas as etapas do concurso
publico, incluindo o julgamento de eventuais recursos administrativos e a publicagdo do
resultado final homologado, desde que:

a) Todas as obrigacbes contratuais tenham sido cumpridas de forma satisfatéria;

b) Os servigcos tenham sido prestados de acordo com os requisitos técnicos, legais e
operacionais definidos no contrato;

c) Nao haja pendéncias, vicios ou irregularidades que comprometam a validade do
certame.

Sera emitido relatério técnico final de conformidade pela comissao de fiscalizagcdo designada,
acompanhado da documentagdo comprobatoria exigida.

Caso sejam identificadas falhas ou desconformidades, a contratada sera notificada para
proceder as corregdes necessarias no prazo fixado pela Administracédo, sob pena de aplicacao
das sangbes previstas no item 10.2.1.

14.2.8. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez
e pela seguranga do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugao
do contrato.

14.2.9. Prazo para liquidagao do documento fiscal: 5 dias uteis;

14.2.10. Prazo de pagamento: 30 dias apds o recebimento definitivo do objeto com a respectiva
Nota Fiscal/Fatura ou documento legalmente equivalente.

14.3. Do reajuste (art. 92, V, da Lei n.° 14.133/2021):

14.3.1 Os precos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano
contado da data do orgamento estimado. A partir desse prazo, os pregos seréo reajustados
conforme Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA).

14.3.2. O reajuste sera realizado por apostilamento.

15. DO VALOR ESTIMADO (ART. 6° XXIil, “I”; ART. 18° IV, e ART. 23° e 24° DA LEI N°

14.133/2021 e Instrugcdo Normativa n°® 09/2024/SEA)

A estimativa do valor da contratagao foi elaborada com base em levantamento mercadoldgico
realizado entre orgamentos obtidos junto a instituicdes especializadas no objeto solicitado, a
partir de solicitagdo formal de propostas baseadas em um escopo preliminar do concurso.

Para a definicao do valor estimado da contratagao da instituicido especializada na organizagao
e execucao de concurso publico, foi adotado o método matematico baseado na multiplicacéo
do valor da taxa de inscricdo pelo numero estimado de inscrigdes, conforme metodologia
amplamente utilizada na Administragdo Publica.

A estimativa de quantitativo de inscricbes foi definida com base em dados histdricos de
concursos anteriores da Secretaria de Estado da Saude de Santa Catarina (SES/SC), no
numero de vagas a serem ofertadas (511) e na atratividade dos cargos ofertados. A previsao é
de aproximadamente 50.000 inscrigdes, sendo 55% para cargos de nivel médio e 45% para
cargos de nivel superior.

Na escolha dos potenciais fornecedores, priorizou-se instituicdes sediadas ou com atuagao
consolidada na regiao Sul, considerando aspectos logisticos, a urgéncia da contratagao e a
necessidade de aplicacdo de provas em multiplas cidades do Estado, com especial atencao
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aquelas com histérico em concursos da area da saude.
Sendo assim, as instituicdes sem fins lucrativos participantes foram:

- ACAFE - Associagao Catarinense das Fundacgdes Educacionais - SC;
- UNISC - Universidade de Santa Cruz do Sul - RS;

- Instituto AOCP - PR;

- FURB - Universidade Regional de Blumenau - SC;

- FEPESE - Fundacéao de Estudos e Pesquisas Socioeconémicos - SC.

Os valores recebidos foram:

} VALOR TAXA DE | VALOR TAXA DE | VALOR DO LOTE | VALOR GLOBAL
INSTITUICAO INSCRICAO AO INSCRICAO AO ESTIMADO
CANDIDATO CANDIDATO
ENSINO ENSINO MEDIO

SUPERIOR
AOCP 74,00 44,00 118,00 2.587.500,00
FURB 150,00 115,00 265,00 5.450.000,00
FEPESE 150,00 120,00 270,00 6.170.470,00
ACAFE impossibilidade de participagao em razdo dos compromissos ja assumidos
UNISC nao enviou resposta

Obs: Consultadas por meio de mensagem eletrénica, a ACAFE informou sobre a impossibilidade de
participacdo em razdo dos compromissos ja assumidos e a UNISC néo enviou resposta.

Assim, considerando os valores unitarios por inscrito de nivel médio e por inscrito de nivel
superior, a estimativa do valor global para a contratacdo dos servigos descritos neste
documento servird como referéncia para analise da viabilidade econdmica da contratacao.

Informamos que o valor que consta na requisicao corresponde a uma estimativa de preco. A
analise de pregcos completa (Planilha de Pesquisa de Precos e instrucdo da pesquisa de
precos) sera realizada, posteriormente, pela Diretoria de Planejamento e Gestdo de Compras -
DPGC.

16. ADEQUAGAO ORGAMENTARIA (ART. 6°, XXIIl, “J” DA LEI N° 14.133/2021 e ART. 4°,

VIl, DO DECRETO ESTADUAL N° 47/2023)

16.1. A contratagdo seguirda apds a declaracao de disponibilidade or¢camentaria-financeira
emitida pela Superintendéncia do Fundo Estadual de Saude em documento apensado ao
processo.

17. ANALISE DE RISCOS E MAPA DE RISCOS (ART. 18°, X, DA LEI N° 14.133/2021 e ART.

4°, 11l, DO DECRETO ESTADUAL N° 47/2023)

Conforme documento de Analise de Riscos (ANEXO IlII).

18. DAS PRATICAS FRAUDULENTAS E DE CORRUPCAO

As partes, por seus agentes publicos ou por seus socios, acionistas, administradores e

colaboradores:
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19.1.

19.2.

19.3.

19.4.
19.5.

a) Declaram que tém conhecimento das normas previstas na legislagéo, entre as quais nas
Leis n°s 8.429/1992 e 12.846/2013, seus regulamentos e eventuais outras aplicaveis;

b) Comprometem-se em nao adotar praticas ou procedimentos que se enquadrem nas
hipoteses previstas nas leis e regulamentos mencionados no inciso anterior e se
comprometem em exigir o mesmo pelos terceiros por elas contratados;

c) Comprometem-se em notificar a Controladoria Geral do Estado qualquer irregularidade que
tiverem conhecimento acerca da execugao do contrato;

d) Declaram que tém ciéncia que a violacdo de qualquer das obrigacbes previstas na
Instrugdo Normativa conjunta CGE/SEA n° 01/2020, além de outras, é causa para a
rescisdo unilateral do contrato, sem prejuizo da cobranga das perdas e danos, inclusive
danos potenciais, causados a parte inocente e das multas pactuadas.

19. DO SIGILO E CONFIDENCIALIDADE

20. RESPONSAVEL PELA ELABORACAO DO TERMO DE REFERENCIA

Observar o que dispde a Lei n° 13.787, de 2018 que regula a digitalizagao e a utilizagao
de sistemas informatizados para a guarda, o armazenamento e o manuseio de prontuario
de paciente e a Lei n° 13.709, de 2018 (LGPD), estabelece regras gerais sobre a
protecao de dados e Oficio circular n® 28/2021 da SEA/SC;

A nao utilizar as informacdes confidenciais a que tiver acesso, para gerar beneficio
préprio exclusivo e/ou unilateral, presente ou futuro, ou para o uso de terceiros;

A nao efetuar nenhuma gravagado ou copia da documentagédo confidencial a que tiver
acesso;

A néo se apropriar de material confidencial e/ou sigiloso que venha a ser disponibilizado;

A nao repassar o conhecimento das informacdes confidenciais, responsabilizando-se por
todas as pessoas que vierem a ter acesso as informagdes, e obrigando-se, assim, a
ressarcir a ocorréncia de qualquer dano e/ou prejuizo oriundo de uma eventual quebra de
sigilo das informacgdes fornecidas.

NOME MATRICULA TELEFONE/E-MAIL
Bruna Adriana da Silva 657861-6-01 . 3664-8764/
inscricaopss@saude.sc.gov.br

21. GESTOR RESPONSAVEL DA UNIDADE REQUISITANTE

NOME MATRICULA TELEFONE/E-MAIL

Luciane Vilma Rodrigues 307016-6-02 | (48) 3664-8764 / digp@saude.sc.gov.br

22. AUTORIDADE COMPETENTE DA SUPERINTENDENCIA REQUISITANTE

NOME MATRICULA TELEFONE/E-MAIL

Anderson Luiz Kretzer 354335-8-02 | (48) 3664-8966 / sga@saude.sc.gov.br
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