ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE ARABUTA

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2025

Concurso Publico para preenchimento de vagas e
formacao de cadastro reserva para provimento de
cargos do Quadro de Pessoal do Municipio de
Arabuta, Estado de Santa Catarina.

O MUNICIPIO DE Arabut3/SC, inscrito no CNPJ 95.995.221-0001-53, com endereco na Avenida
Lauro Muller, n2 210, Centro, Arabutd/SC — CEP 89740-000, neste ato representado pelo Chefe
do Poder Executivo, Sr. OLGUIN RICARDO METZ, no uso de suas atribuicdes legais, TORNA
PUBLICO a realizacdo de Concurso Publico, destinado ao preenchimento de vagas e formacio
de cadastro reserva, para provimento de cargos do Quadro de Pessoal do Municipio de
Arabuta- SC, previstos na lei classe inicial, os quais se submeterdo ao plano de carreira previsto
na Lei Complementar n2 158 de 29 de dezembro de 2014, e na Lei Complementar n2 155, de
29 de dezembro de 2014 com suas alteracdes e regime estatutdrio previsto na Lei
Complementar n2 159, de 29 de dezembro de 2014 com suas altera¢des, regendo-se o
certame de acordo com as instrugdes deste Edital

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico serd realizado sob a responsabilidade ASSOCIACAO DOS
MUNICIPIOS DO ALTO URUGUAI CATARINENSE - AMAUC com endereco na Rua Mal. Deodoro,
n°® 772, Centro, Concérdia/SC — CEP 89700-905, Telefone (49) 3482-3505, endereco eletrdnico:
https://amauc.selecao.net.br/, sob a supervisdo da Comissdo Municipal de Concurso Publico,
nomeada pelo Decreto n? 3.849/2025

1.2. A realizagdo do certame seguira as datas e prazos previstos de acordo com o
cronograma descrito no ANEXO | deste edital.

1.3. O cronograma é uma previsao e podera sofrer alteracdes, dependendo do nimero de
inscritos, de recursos, intempéries e por decisdo da Comissao e da AMAUC, sendo de total
responsabilidade do candidato, acompanhar suas alteracdes nos meios de divulgacdo do
certame.

1.4. Todas as publicacGes ocorrerdo exclusivamente nos enderecos eletronicos oficiais:
https://amauc.selecao.net.br/ e https://arabuta.atende.net.

1.5. Os candidatos aprovados e nomeados estardo sujeitos as disposicGes do Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais, fazendo carreira na forma da legislacdo vigente e filiados ao
Regime Geral de Previdéncia Social.

1.6. O prazo de validade do concurso é de 02 (dois) anos, contados da publicacdo do ato de
homologacdo do resultado final do concurso, podendo ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, a critério da Administracdo Municipal.

2. DOS CARGOS, VAGAS E HABILITAGAO EXIGIDA

2.1. Este certame se destina a selecdo de candidatos para preenchimento de vagas e formacao
de cadastro reserva para provimento de cargos do Quadro de Pessoal do Municipio de
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Arabut3/SC.

2.2. O ANEXO Il deste edital estabelece os cargos a serem preenchidos, as vagas, a habilitacdo
exigida, a carga horaria a ser cumprida, os vencimentos e o valor da inscrigao.

2.3. A descricdo das atribuicdes dos cargos a serem preenchidos constam no ANEXO Il deste
edital.

2.4. Os documentos que comprovem o cumprimento dos requisitos bdsicos para ingresso no
servico publico, bem como os demais necessarios para admissao deverdo ser apresentados até
a data da posse.

2.5. Para o cargo de Operador de Maquinas, a carteira nacional de habilitacdo exigida para a
funcdo deverad ser comprovada no momento da prova pratica, sob pena de eliminacdo do
concurso.

2.6. Das vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais

2.6.1 As pessoas portadoras de necessidades especiais é assegurado o direito de se inscreverem
em concurso publico para provimento de cargos, cujas atribuicbes sejam compativeis com a
deficiéncia de que sdo portadores, para as quais serdo reservadas até 05% (cinco por cento) das
vagas oferecidas no concurso, na forma estabelecida em lei.

2.6.2 Se, na aplicacdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos), estard formada 01 (uma) vaga para a pessoa com deficiéncia; se inferior a 0,5 (cinco
décimos), a formacdo da vaga ficara condicionada a elevac¢do da fracdo para o minimo de 0,5
(cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas para a funcao.

2.6.3 Consideram-se pessoas portadoras de necessidades especiais aquelas que se enquadram
nas categorias discriminadas no artigo 42 do Decreto Federal n2 3.298/1999 e artigo 22 da Lei
n2 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

2.6.4 Para concorrer as vagas reservadas o candidato ao realizar sua inscricdo pela Internet
deverd declarar-se portador de necessidade especial, anexando laudo médico digitalizado em
formato .pdf, expedido nos ultimos 06(seis) meses, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo correspondente da Classificacdo Estatistica
Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saude (CID), bem como a provavel causa
da deficiéncia.

2.6.5 O atendimento as condicBes especiais solicitadas ficara sujeito a andlise da Comissdo do
Concurso Publico e da AMAUC.

2.6.6 Os candidatos inscritos para as vagas reservadas aos portadores de necessidades
especiais que deixarem de atender, no prazo e condi¢cGes determinados pelo Edital, em especial
as relacionadas aos documentos comprobatodrios da condicdo requerida, terdo sua inscrigcdo
como portador de necessidades especiais invalidadas e passardo a ser considerados como ndo
portadores de deficiéncia, concorrendo as vagas gerais.

2.6.7 O candidato que se declarar portador de necessidades especiais, participard do presente
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concurso publico em igualdade de condicdes com os demais candidatos quanto ao conteldo
das provas; a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo; ao hordrio e ao local de aplicagcdo das
provas; e nota minima exigida para todos os demais candidatos.

2.6.8 O candidato que concorrer as vagas reservadas a portador de necessidades especiais,
além de figurar na lista geral, terd seu nome publicado em relacdo a parte.

2.6.9 Eventuais vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais que ndo forem
providas por falta de candidatos ou inexisténcia de classificados serdo preenchidas pelos
demais candidatos, observada a ordem geral de classificacao.

2.6.10 Se aprovado, ao ser convocado, os portadores de deficiéncia serdo submetidos a pericia
médica promovida por equipe multiprofissional designada pelo Municipio, objetivando a
avaliacdo da compatibilidade entre as atribui¢cdes do cargo com a necessidade especial de que
o candidato é portador, emitindo relatério que servira de base para verificacdo da aptidao
como requisito para ingresso no servico publico.

2.6.11 Apds o ingresso do candidato portador de necessidade especial, esta ndo podera ser
arguida para justificar a concessao de readaptac¢do da funcdo e de aposentadoria por invalidez.

2.6.12 O candidato que se declarar portador de necessidades especiais ndo estd isento do
pagamento da taxa de inscrigao.

2.6.13 Nos cargos em que nao houver abertura imediata de vagas, a reserva de percentual
para candidatos com deficiéncia sera aplicada ao longo da validade do concurso, sempre que
ocorrerem nomeacgodes, assegurando igualdade de condi¢des.

3. DAINSCRICAO

3.1. A participacao no presente Concurso Publico iniciar-se-a pela inscricdao, qual deverd ser
efetuada no site oficial do concurso durante o periodo de 03/10/2025 a 27/10/2025.

3.2. Ainscricdo do candidato implica no conhecimento e na aceitagao irrestrita das instrucdes
e condig¢des do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste edital, bem como em
eventuais aditamentos, comunicagdes, instru¢des e convocagdes relativas ao certame e acerca
dos quais ndo poderd o candidato alegar desconhecimento, sendo sua responsabilidade
manter-se informado, acompanhando as divulgacdes nos enderecos eletronicos indicados.

3.3. Para efetivar a sua inscricdo o candidato deverd seguir os seguintes passos:

a) Acessar o endereco eletronico https://amauc.selecao.net.br/ ou
https://arabuta.atende.net/, clicar em “CONCURSO PUBLICO N2 001/2025”, qual direcionara o
candidato para a area onde devera efetuar seu cadastro.

b) Ler atentamente o edital completo, verificando se atende a todos os requisitos e condi¢Ges
exigidos para assumir o cargo, bem como das regras constantes neste edital;

c) Preencher o Requerimento de Inscri¢do;

d) Conferir atentamente os dados informados e confirmar a inscri¢ao;

e) Gerar o boleto bancério e efetuar o pagamento até a data limite de 28/10/2025.

f) N&o serdo aceitos pagamentos de inscricGes por quaisquer meios que sejam, apds a data
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limite, bem como agendamentos de pagamento;
3.4. Ainscricdo somente poderd ser efetuada para um Unico cargo deste certame.
3.5. Osvalores dataxa de inscricdo constam no ANEXO Il deste Edital.

3.6. Ao se inscrever o candidato concorda com o acesso por terceiros, por qualquer meio, aos
seus dados de identificacdo, resultados das avaliagbes a que for submetido e classificacdo no
presente concurso publico, inclusive divulgacdo dos mesmos.

3.7. Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolhero
valor de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condicdes
exigidos para assumir o cargo, bem como das regras constantes neste edital acompanhando as
publicacdes e suas possiveis alteracdes.

3.8. O Municipio disponibilizard para os candidatos que ndo possuem acesso a Internet, um
computador com impressora, para realizar inscricdo, que estara disponivel no Prédio da
Prefeitura Municipal, com endereco constante no preambulo deste Edital.

3.9. Os valores pagos a titulo de taxa de inscricdo ndo serdo devolvidos em nenhuma hipoétese,
exceto em caso de cancelamento do certame por interesse e conveniéncia da Administracdo
Publica.

3.10. O Municipio de Arabuta e a AMAUC nao se responsabilizam por solicitacdes de inscricao
via Internet ndo efetivada por falhas de comunica¢dao, congestionamento de linhas de
comunicac¢ao e outros fatores de ordem técnica que impossibilitarem a transferéncia dos dados
ou a impressao dos documentos relacionados.

3.11. Verificando-se mais de uma inscrigdo para o mesmo candidato, sera considerada apenas a
ultima inscricao paga.

3.12. A Comissdo do Concurso Publico e a AMAUC, a qualquer tempo, poderdo anular/cancelar
a participacao do candidato no certame, se verificada falsidade em qualquer declaragao ou
documento exigido neste edital, que atingira todos os atos dela decorrente, mesmo que o candidato
tenha sido classificado e que o fato seja constatado posteriormente a classificagao.

3.13. As despesas com viagens, alimentacdo e estadia decorrentes da participacdo neste
certame, correrdo por conta e responsabilidade do candidato.

3.14. Daisenc¢ao da taxa de inscri¢ao

3.14.1 Ficam isentos do pagamento da taxa de inscricdo os doadores de sangue, de medula e
leite humano nos termos da Lei Federal n° 18.559/2022.

3.14.2 Para enquadramento ao beneficio previsto neste item considera-se somente a doacao
de sangue, medula e leite materno promovida a érgdo oficial ou a entidade credenciada pela
Unido, Estado ou Municipio.

3.15. Documentos necessarios para solicitacdo de isencdo:
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a) para o doador de sangue, apresentacdo de documento habil expedido pela unidade
coletora, que devera discriminar o nimero e a data em que foram realizadas as doagdes
ndo podendo ser inferior a 03 (trés) doacdes no lapso de um ano da publicacdo deste
edital de Concurso Publico;

b)a comprovacdo da qualidade de doador de medula dssea se fard através de
apresentacdo de documento expedido pela unidade coletora, cadastro no Registro
Nacional de Doares de Medula Ossea (REDOME), que deverd se juntado no ato de
inscrigao.

c) No caso de candidatas que comprovem a condicdo de doadoras de leite humano, sera
exigida a apresentacdo de comprovacdao de, no minimo, 01 (uma) doacdo mensal,
realizada de forma regular e continua, pelo periodo minimo de 04 (quatro) meses
imediatamente anteriores a data de publicagcdo do presente Edital.

3.15.1 A comprovacgao de que o candidato preenche os requisitos para a obtengao da isengao
deverd ser feita através do site https://amauc.selecao.net.br/, apds a realizagdo da inscri¢do, na
opcado “Solicitar Isencdo”, seguindo as orienta¢cdes da pdgina, primeiro registrar a isencdo da
taxa de inscricdo que deseja e apds anexar no pedido o arquivo em formato PDF ou JPG, de
forma legivel, em arquivo Unico, no periodo de 03/10/2025 a 14/10/2025.

3.15.2 A relagdo dos pedidos de isencdo deferidos e indeferidos sera publicada na data de
16/10/2025, cabendo recurso do indeferimento que deve ser interposto na area do candidato e
no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar da publicacdo.

3.15.3 O resultado dos recursos contra o indeferimento do pedido de isencdao da taxa de
inscricdo sera publicado na data de 21/10/2025, oportunizando o pagamento da taxa, dentro
do prazo limite, aqueles que tiverem seu pedido indeferido.

3.16. Das condicOes especiais para realizacao da prova

3.14.1. Os candidatos que necessitam de condi¢des especiais para realizacao da prova deverao
requeré-la no ato da inscricdo, informando qual a condicdo especial necessaria (fisica, visual,
lactante, etc).

3.14.2. O atendimento as condicGes solicitadas ficara sujeito a analise da legalidade, viabilidade
e razoabilidade do pedido.

3.14.3. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova escrita
poderd fazé-lo em sala reservada para tanto, desde que solicite no ato da inscricdo, para
adocdo das providéncias necessdrias. Haverd fiscal para acompanhar a candidata até o local
destinado a amamentacdo de seu filho, permanecendo com ela, até a satisfacdo alimentar da
crianca.

3.14.4. Ndo havera acréscimo do tempo de amamentacado em favor da candidata.

3.14.5. A crianca deverd permanecer no ambiente reservado para amamentacdo,
acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela
candidata).
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3.14.6. Durante a amamentacdo, na sala reservada para amamentacdo ficard somente a
candidata lactante, a crianca e um fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer
outras pessoas.

3.14.7. Nao haverd, por qualguer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das
provas em virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

3.14.8. Em hipétese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario
determinados.

3.15. Das vedagOes na participacdao do certame

3.15.1. Fica vedada a participacdo neste Concurso Publico de parentes consanguineos ou afins
até o terceiro grau, inclusive, de diretores, sdcios, representantes ou empregados da associacdo
contratada para a coordenacdo e execugdo operacional do Concurso Publico.

3.15.2. Apés a homologacao das inscricdes, caso seja verificada a participacdo de parentes
consanguineos ou afins até o terceiro grau, de membros da Comissdao do Concurso Publico,
haverd a substituicdo dos membros designados para a composicao.

4. DA PUBLICACAO E HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

4.1. As inscricdes deferidas e indeferidas serdo publicadas na data de 29/10/2025 no site oficial
do concurso.

4.2. Do indeferimento da inscricdo cabera recurso no prazo de 02(dois) dias Uteis a contar da
publicacdo das inscricdes, qual devera ser interposto na area do candidato, mediante acesso
com login e senha cadastrados no ato da inscrigao.

4.3.A publicacdo da homologacdo final das inscricbes se dara na data de 03/11/2025 no site
oficial do concurso.

5. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

5.1. O concurso publico a que se refere o presente edital se desenvolvera, mediante as
seguintes etapas:

a) Prova escrita para todos os cargos mediante aplicacdo de questdes objetivas, de
carater eliminatorio e classificatério.

b) Prova pratica para os cargos de Musico, Operador de Maquinas e Mecanico, mediante
avaliacdo de desempenho de atividades, de carater classificatorio.

5.2. Da prova escrita

5.2.1. A aplicagdo da prova escrita se dara na data de 09/11/2025 em local a ser definido e
informado na data da homologacao final dos inscritos, nos seguintes enderecos
https://amauc.selecao.net.br/ e https://arabuta.atende.net/.

5.2.2. A prova tera tempo de duragdo minimo de 01(uma) hora e maximo de 03 (trés) horas.
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5.2.3. A identificacdo correta do periodo, hordrio e local das provas e o comparecimento no
hordrio determinado, sera de inteira responsabilidade do candidato, devendo o mesmo
manter-se informado acompanhando as publicacdes.

5.2.4. A prova escrita sera constituida de 40 (quarenta) questdes objetivas, cada uma delas
com até 05 (cinco) alternativas das quais uma Unica serd correta.

5.2.5. A prova escrita sera composta da seguinte forma:

a) Para os cargos com prova escrita e pratica (Operador de Mdaquinas e Mecanico):

CONTEUDO Quantidade de questdes | Pontuacao Total

Lingua Portuguesa 05 0,10 0,50
Raciocinio Légico 05 0,10 0,50
Conhecimentos Gerais 05 0,10 0,50
Conhecimentos Especificos 25 0,10 2,50
Total: 40 - 4,00

b) Para os cargos somente com prova escrita (Auxiliar de Sala, Agente de Creche, Atendente
de Biblioteca, Secretadrio Escolar, Agente de Tecnologias Agricolas, Facilitador de Oficinas,
Auxiliar de Saude Bucal, Técnico em Enfermagem, Auxiliar Administrativo, Auxiliar de
Contabilidade, Engenheiro Agréonomo, Psicéloga, Fisioterapeuta e Educador Fisico,
Farmacéutico):

CONTEUDO Quantidade de questées | Pontuagao Total

Lingua Portuguesa 05 0,25 1,25
Raciocinio Logico 05 0,25 1,25
Conhecimentos Gerais 05 0,25 1,25
Informatica 05 0,25 1,25
Conhecimentos Especificos 20 0,25 5,00
Total: 40 - 10,00

C) para os cargos com prova escrita e pratica (Instrutor de Musica)

CONTEUDO Quantidade de questées | Pontuagao Total

Lingua Portuguesa 05 0,15 0,75
Raciocinio Légico 05 0,15 0,75
Conhecimentos Gerais 05 0,15 0,75
Informatica 05 0,15 0,75
Conhecimentos Especificos 20 0,15 3,00
Total: 40 - 6,00

5.2.6. O conteldo programatico da prova consta no ANEXO IV deste edital.

5.3. Normas para realizacdo da prova escrita

5.3.1. Orienta-se que o candidato compareca ao local designado para a realizagao da prova no
horério e data estabelecidos neste edital e suas publica¢cGes, com a antecedéncia minima de 30
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(trinta) minutos da hora marcada para fechamento dos portdes, munido de documento de
identificacdo e com caneta esferografica fabricada em material transparente de tinta azul ou
preta.

5.3.2.N3o serd permitido o acesso ao local de prova do candidato que:
a) Chegar apods o horario determinado para o fechamento dos portdes de entrada;
b) Ndo apresentar documento de identificacdo;

5.3.3.S30 considerados documentos de identificacdo: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica e pelo Corpo de Bombeiros Militar, pelos
Conselhos e Ordens fiscalizadores de exercicio profissional, passaporte, certificado de
reservista, carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei, valham como
identidade, carteira de trabalho e carteira nacional de habilitacdo, devendo o documento ser
com foto e que esteja em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificacao
do candidato.

5.3.4.Ndo serd aceito qualquer outro documento que ndo sejam aqueles previstos no item
5.3.3.

5.3.5.Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identificacao original, o candidato
devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido
ha, no maximo, 60 (sessenta) dias.

5.3.6.Ao0 ingressar na sala para realizacao da prova escrita os candidatos devem desligar todo e
qualquer aparelho celular e equivalente, que sera acondicionado junto com os pertences
pessoais e materiais eventualmente trazidos para o local da prova, em saco plastico fornecido
pela organizadora do certame, devendo ser depositado embaixo da carteira ou no chdo. O
invélucro somente podera se aberto fora das dependéncias da prova.

5.3.7. A simples posse, mesmo que desligado, ou o uso de qualquer material, objeto ou
equipamento ndo permitido, durante a prova (sala, corredor ou banheiros), configura tentativa
de fraude e poderd implicar na eliminacdo do candidato do Concurso Publico, sendo atribuida
nota zero as provas realizadas.

5.3.8.No hordrio previsto, os envelopes/pastas contendo os cadernos de provas e cartdo
resposta serdo abertos por 02 (dois) candidatos, que comprovardo os respectivos lacres e
assinardo, juntamente com o fiscal, o termo de abertura dos mesmos.

5.3.9. O Cartdo Resposta estarda localizado em cima da mesa, onde o candidato sera
direcionado pelo fiscal de sala ao entrar no local de prova, apds a assinatura da lista de
presenca, o candidato serda identificado no Cartdo Resposta pelo niUmero de inscricdo e o nome,
como também o cargo para o qual se inscreveu.

5.3.10. Para realizar a prova escrita, o candidato recebera um caderno de prova e um cartdo
resposta, comprometendo-se a ler e conferir todos os dados, informacdes e instrucdes neles
constantes, bem como conferir se o cartdo resposta e o caderno de questdes correspondem ao
cargo a que se inscreveu.
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5.3.11. As respostas das questdes da prova escrita deverdo ser transcritas para o cartdo
resposta, de acordo com as instru¢des nele contidas, com caneta esferografica fabricada em
material transparente de tinta azul ou preta.

5.3.12. Forma correta de preencher o Cartdao Resposta: ’
5.3.13. O cartdo resposta ndo serd substituido por erro ou rasura do candidato.
5.3.14. Serd atribuida nota 0 (zero) a questdo da prova escrita:

a) Cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial;

b) Contenha emenda(s) e/ou rasura(s);

¢) Contenha mais de uma opc¢do de resposta assinalada;

d) Em branco, sem nenhuma resposta assinalada;

e) Assinalada a lapis ou a caneta ndo permitida;

f) Seja preenchida fora das especificagbes contidas no cartdo resposta ou nas instrugées da
prova.

5.3.15. N3o serdo corrigidos os cartdes resposta que possuirem qualquer anotagao, na face ou
no verso, ndo solicitadas neste Edital.

5.3.16.0 correto preenchimento e assinatura do cartdo resposta s3ao de total
responsabilidade do candidato.

5.3.17. A falta de assinatura no cartao resposta acarreta a eliminacdo do candidato do Concurso
Publico.

5.3.18. Para realizacdo da prova escrita ndo serd permitido: o uso de relégio, calculadoras,
telefones celulares ou qualquer outro equipamento eletroeletrénico, bem como bonés,
chapéus ou qualquer outra cobertura; a comunicacdo entre os candidatos, bem como consulta
a qualquer material, anotagdo, instrumento ou equipamento; ausentar-se da sala sem a
companhia de um fiscal; a entrada de candidato armado, sob qualquer alegacao, tudo sob pena
de eliminacdo do certame.

5.3.19. O candidato podera ter em seu poder no local de prova tdo somente um recipiente para
acondicionamento de 4gua (garrafa ou copo) desde que fabricado em material transparente,
sem rotulos ou etiquetas.

5.3.20. Também serd permitido ao candidato portar alimentos, desde que acondiciado em
material transparente.

5.3.21. Os candidatos poderdao anotar suas respostas na folha de rascunho que serd
disponibilizada pela AMAUC.

5.3.22. O gabarito e o caderno de questdes de provas estardo disponibilizados no dia seguinte a
prova escrita, conforme cronograma, disponivel no site oficial do concurso.

5.3.23. Ao sair da sala de provas, o candidato ndo poderd utilizar os banheiros que sdo
destinados ao uso dos candidatos em prova. O candidato que finalizar a prova, somente podera
utilizar os banheiros desde que ainda ndo tenha entregue a prova e saido da sala de provas e
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deverd ir ao banheiro acompanhado de um fiscal. Esta regra se aplica também aos trés ultimos
candidatos a concluir a prova.

5.3.24. O candidato, ao encerrar a prova, e antes de se retirar do local de sua realizagdo,
entregard ao fiscal, o cartdo resposta devidamente preenchido e assinado e o caderno de prova
e aguardara sua conferéncia e liberagao.

5.3.25. O candidato ndo podera sair da sala, pela conclusdo da prova, antes de transcorrida uma
hora do seu inicio, sob pena de eliminac¢do do certame.

5.3.26. Havendo necessidade de ausentar-se da sala de prova, durante sua realizacdo, somente
poderd fazé-lo por motivo justificivel e se acompanhado de um fiscal.

5.3.27. Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala somente poderdo entregar as suas provas e
retirar-se definitivamente do local simultaneamente, depois de haver rubricado envelope
lacrado, contendo todas as provas e cartdes-resposta daquela sala e assinado a ata. O
candidato que negar-se a aguardar os companheiros assinara ata de prova como desistente
sendo eliminado do certame.

5.3.28. Os fiscais fardo constar em ata os cartdes-resposta entregues com questdes em branco,
rasuradas ou preenchidas em desacordo com as instru¢des constantes no mesmo.

5.3.29. Ainda na presenca dos trés ultimos candidatos remanescentes e dos fiscais de sala, sera
lacrada a pasta contendo os cartGes-resposta e realizada a conferéncia e comprovagao da
inviolabilidade do lacre de fechamento da pasta e envelope que contém os cartdes-resposta, os
guais assinarao, juntamente com os fiscais de sala, a Ata de fechamento do certame.

5.3.30. Durante a realizagdao da prova escrita objetiva, ndo serdao fornecidas, por qualquer
membro da equipe de aplicacdo e/ou pelos organizadores presentes, informagdes referentes
ao conteldo da prova e/ou critérios de avaliacdo/classificacdo.

5.3.31. Ao concluir a sua prova, o candidato devera retirar-se imediatamente do local de
aplicacdo da prova sem comunicar-se com os demais candidatos, ficando proibido inclusive a
permanéncia ou ligar o aparelho celular nas dependéncias do local de prova.

5.3.32. Ndo havera, em qualquer hipotese, segunda chamada para nenhuma das provas, nem a
realizacdo de prova fora do horario e local marcados para todos os candidatos, sendo o
candidato ausente automaticamente eliminado do certame.

5.3.33. Motivard a eliminacdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sanc¢ées
penais cabiveis, a burla, ou sua tentativa, a qualquer das normas devidas neste edital ou a
outra relativa ao concurso, aos comunicados, as instru¢cdes o candidato ou as instrucgdes
constantes da prova.

5.4. Da prova pratica

5.4.1.A prova pratica serd aplicada aos candidatos que se inscreveram para os cargos de:
instrutor de musica, operador de maquinas e mecanico, que realizaram a prova escrita,
independentemente da nota obtida.
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5.4.2.A prova pratica destina-se a avaliar os conhecimentos prdaticos que os candidatos
possuem no desempenho de atividades que sdo inerentes ao cargo pleiteado, nos termos do
ANEXO V deste Edital, constando de demonstracdo pratica de sua habilitacdo na execucdo das
atribuicdes do cargo.

5.4.3.A divulgacdo dos candidatos aptos para realizar a prova pratica serd na data no dia
21/10/2025 conforme consta no ANEXO | deste Edital, nos seguintes enderegos
https://amauc.selecao.net.br/ e https://arabuta.atende.net

5.4.4. A aplicagdo da prova prética se dara na data de 16/11/2025 no Municipio de Arabut3,
em local e hordrios a serem definidos e informados na data de 03/11/2025 na Area do
Candidato, e nos seguintes enderecos https://amauc.selecao.net.br/ e
https://arabuta.atende.net

5.4.5. Somente serdo classificados para a prova pratica os candidatos que realizaram a prova
escrita, independentemente da nota obtida.

5.4.6. Nao serd permitido o acesso ao local de provas do candidato que:
a) Chegar apds o hordrio determinado para o fechamento dos portdes de entrada;
b) Nao apresentar documento de identificacao;

5.4.7.Para a realizagdo da prova pratica, o candidato deverd apresentar-se no local, data e
hordrio marcados, portando documento de identificacao e, para os cargos cuja habilitacao seja
exigida a Carteira Nacional de Habilitacdo, categoria exigida para o cargo, valida e compativel
com o veiculo ou equipamento a ser utilizado na realizagdao dos testes, a fim de participar do
sorteio que definird a ordem de realiza¢dao da prova pratica.

5.4.8.N3o sera aceito qualquer outro documento que nao sejam aqueles previstos no item
5.3.3.

5.4.9.0 candidato que ndo apresentar, ndo possuir, ou nao estiver valido o documento que
comprove a habilitacdo para o cargo que exigir a carteira Nacional de Habilitacdao especifica
exigida para o cargo ndo podera realizar a prova pratica e estara automaticamente eliminado
do certame.

5.4.10. O candidato que ndo estiver presente no sorteio ndo serd autorizado a realizacdo da
prova pratica e sera automaticamente excluido do certame.

5.4.11. Ao chegar ao local de prova para realizacdo da prova pratica os candidatos devem
desligar todo e qualquer aparelho, que sera acondicionado junto com os pertences pessoais e
materiais eventualmente trazidos para o local da prova, em saco plastico fornecido pela
organizadora do certame, devendo ser depositado em local indicado pela comissdo. O invélucro
somente poderd se aberto fora das dependéncias da prova.

5.4.12. A simples posse, mesmo que desligado, ou o uso de qualquer material, objeto ou
equipamento ndo permitido, durante a prova (sala, corredor ou banheiros), configura tentativa
de fraude e podera implicar na exclusdo do candidato do Concurso Publico, sendo atribuida
nota zero as provas realizadas.
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5.4.13. Para a realizacdo da prova, as tarefas a serem executadas e o tempo de duracdo da
prova, estardo especificadas e descritas em uma “Folha de Tarefa” que sera preparada pela
banca de avaliacdo da prova pratica.

5.4.14. Na aplicacdo da prova, com utilizacdo de equipamentos de elevado valor, pertencentes
ou sob a responsabilidade do Municipio ou da entidade que realiza o certame, podera ser
procedida, a critério da Banca de aplicacdo, a imediata exclusdo do candidato que demonstre
ndo possuir a minima capacidade no seu manejo, sem risco de danifica-los.

5.4.15. O candidato, ao terminar a prova pratica, assinara a ficha de avaliacdo, que devera estar
completamente preenchida, e retirar-se do local de aplicacdo da prova a fim de ndo prejudicar
o andamento do processo de avaliacdo dos demais candidatos.

5.4.16. O candidato que se recusar a retirar-se do local, mesmo apds requisicao do fiscal, estard
automaticamente excluido do concurso.

5.4.17. Para a prova pratica serd atribuida para os cargos de Operador de Maquicas e Mécanico
a nota 6,00 (seis), e para o cargo de Instrutor de Musica nota 4,00 (quatro) sendo que para
cada critério a ser avaliado, conforme ANEXO VI do Edital, sera atribuida para o cargo de
Operador de Mdaquinas e Mécanico pontuacao de O (zero) a 6 (seis), e para o cargo de Musico
pontuacgdo de 0 (zero) a 4 (quatro)sendo posteriormente somados os pontos e divididos pelo
numero de critérios avaliados.

5.4.18. Caso se verifique a inviabilidade técnica para realizagdo da Prova Pratica na data fixada,
tendo em vista as condi¢cdes meteoroldgicas, o Municipio de Arabuta reserva-se no direito de
transferir a realizacdo dos testes e fixar, dentro de 03 (trés) dias uUteis, a nova data para a
realizacdo das provas.

5.4.19. As provas praticas poderao ser registradas por sistema de dudio e video.

5.4.20. O resultado da Prova Pratica sera divulgado na Classificagdo Preliminar junto com o
resultado da prova escrita, nos seguintes enderecos https://amauc.selecao.net.br/ e
https://arabuta.atende.net.

5.5. Da publica¢ao do gabarito e resultados da prova escrita e pratica

5.5.1. A publicacdo da classificacdo preliminar para todos os cargos refente a prova escrita e
prova pratica, sera feita no site oficial do concurso na data de 27/11/2025.

5.5.2.0 prazo de recursos da classificacdo preliminar para todos cargos é de 02 (dois) dias uteis
a contar da publicacdo.

5.5.3. O resultado dos recursos e a homologacdo final do certame serdo publicados no site
oficial do concurso na data de 02/12/2025.

5.5.4. Os cadernos de prova dos candidatos permanecerdo depositados, na Prefeitura
Municipal, durante o prazo 90 (noventa) dias a contar da realizacdo da prova escita, sendo que
apos este periodo a Administracdo Municipal podera elimina-los.
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6. DA NOTA FINAL E CLASSIFICACAO
6.1. A nota final do candidato sera:
a) Para os cargos com prova escrita: Nota Final = Nota da Prova Escrita;

b) Para os cargos com prova escrita e pratica: Nota Final = Nota da prova escrita + Nota da
prova pratica;

6.2. Serdo considerados aprovados os candidatos que atingirem Nota Final/pontua¢do minima
igual ou superior a 5,00 (cinco) pontos, de um maximo de 10,00 (dez) pontos possiveis no
Concurso Publico.

6.3. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente da nota final, expressa com 02
(duas) decimais sem arredondamento, em duas relacdes: candidatos inscritos para as vagas
reservadas a portadores de necessidades especiais e candidatos inscritos para as vagas de livre
concorréncia.

6.4. Serdo excluidos na homologacdo final deste Concurso Publico, todos os concorrentes que ndo
atingirem a nota/pontucdo prevista no item 6.2.

6.5. Ocorrendo empate na nota final aplicar-se-a para o desempate na classificacdo,
sucessivamente, o candidato que:

a) Possuir maior idade entre os candidatos com mais de sessenta anos, completados até o
ultimo dia de inscrigdo do Concurso Publico, nos termos da Lei n2 10.741/2003, considerando-
se 0 ano, o més e o dia do nascimento;

b) Possuir maior pontuac¢do nas questdes de Conhecimentos Especificos;
c) Possuir maior pontuacao nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) Possuir maior pontuagao nas questdes de Raciocinio Légico;

e) Possuir maior pontuacao nas questdes de Conhecimentos Gerais;

f) Possuir maior pontuac¢do nas questdes de Informatica;

g) Possuir maior idade.

6.6 Persistindo o empate, serd realizado sorteio em sessdo publica em data a ser previamente
comunicada.

7. DASIMPUGNAGOES E RECURSOS
7.1. S3o admitidos, nos prazos previstos no cronograma do ANEXO I:
a) Impugnacdo ao Edital;

b) Recurso ao indeferimento da inscricdo;
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c) Recurso ao indeferimento da isen¢do da taxa de inscricdo;

d) Recurso ao gabarito da prova escrita;

e) Recurso ao resultado da classificacdo preliminar da prova escrita e da prova pratica;
f) Recurso ao resultado da prova pratica.

7.2. A impugnacdo do Edital podera ser efetuada por qualquer cidaddo, no prazo previsto no
cronograma, mediante requerimento dirigido a Comissdo do Concurso Publico, a ser
protocolado no setor correspondente, no prédio da Prefeitura Municipal de Arabutd, cuja
decisdo sera publicada nos enderecos https://amauc.selecao.net.br/ e
https://arabuta.atende.net/.

7.3. Os demais recursos deverdo ser interpostos de forma online, acessando a &area do
candidato nos enderecos https://amauc.selecao.net.br/ e https://arabuta.atende.net/.

7.4.Quando o recurso se relacionar as questdes da prova escrita, o candidato deverd
apresentar um recurso para cada questdao, sob pena de ndao obter provimento no caso de
versar sobre mais de uma questdao no mesmo recurso.

7.4.1. Os recursos deverao estar embasados em argumentacao légica e consistente. Em caso
de contestacdo de questdes da prova, o candidato deverd se pautar em literatura conceituada
e argumentacao plausivel.

7.4.2. Osrecursos devem se atentar somente a questdes relativas a prova.
7.5. Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax ou e-mail.

7.6. Julgados os recursos em face do gabarito ou da prova escrita, neste caso, sera publicado
um novo gabarito, com as modificacdes necessarias.

7.7. Cabera a Comissdao do Concurso Publico decidir sobre a anula¢cao de questdes julgadas
irregulares.

7.8. Em caso de anulagdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta
ou qualquer outro motivo, estas serdao consideradas corretas para todos os candidatos e os
pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram,
independente de recurso.

7.9. Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem

julgamento de mérito.

8. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

8.1. A homologacdo do resultado final deste concurso serd devidamente no site oficial do
concurso, com a classificacdo dos aprovados em ordem decrescente de notas.
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9. DO PROVIMENTO DAS VAGAS

9.1. A aprovagao e classificagao neste Concurso Publico ndo assegura ao candidato o direito ¢
ingresso imediato e automatico no quadro de pessoal do Municipio de Arabutd, sendo que a
admissdo é de competéncia do chefe do poder executivo, dentro da validade do concurso ou
sua prorrogacdo, observada a ordem de classificacdo dos candidatos e das condicbes
estabelecidas neste Edital.

9.2. Sdo requisitos basicos para ingresso no servico publico:

a) A nacionalidade brasileira ou estrangeira, neste caso, na forma da Lei;
b) O gozo dos direitos politicos;

c) A quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

d) A idade minima de 18 (dezoito) anos e maxima de 70 (setenta) anos;
e) O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

f) Certiddo de inexisténcia de antecedentes criminais; e

g) Aptidao fisica e mental.

9.3. Os atos necessarios para a convocag¢ao, nomeac¢do e posse dos candidatos aprovados e
habilitados sdao de competéncia e responsabilidade do Municipio de Arabuta.

9.4. E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo dos atos de convocagdo e
manter atualizado seus dados, endereco e telefones para contato.

9.5. A convocagao dos candidatos sera feita por publicacdo de Edital no Didrio Oficial dos
Municipios, comunicacdao por e-mail ou telefone com base nos dados informados no ato de
inscricdo ou posteriormente atualizados.

9.6. Havendo mudanca de dados dos candidatos classificados apds divulgacdao da homologacao
do concurso, estas deverdao formalizar atualizacdo dos dados junto ao setor de Protocolo Geral
do Municipio.

9.7. A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias contados da expedicdo do ato convocatoério.

9.8. No caso de descumprimento do item anterior, o candidato poderd requerer a
reclassificacdo para o final da lista, sendo chamado o classificado imediatamente seguinte.

9.9. O reposicionamento ndo garante o chamamento na vaga.

9.10. Por ocasido da posse serao exigidos, dos candidatos convocados, os documentos que
comprovem o cumprimento dos requisitos basicos para ingresso no servico publico, bem como
os demais necessarios para admissdo, conforme ANEXO VI deste edital.

9.11. O ndo cumprimento dos requisitos necessarios ou ndo apresentacdo da documentacdo
exigida, dentro dos prazos estabelecidos, impede a posse do candidato.
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10. DA DELEGAGAO DE COMPETENCIA

10.1. Delega-se competéncia a AMAUC, como executora do certame, para:
a) Receber os requerimentos de inscri¢oes;

b) Emitir os documentos de homologacao das inscri¢des;

c) Elaborar, aplicar, julgar e corrigir as provas escritas;

d) Receber, apreciar os recursos previstos neste edital;

e) Emitir relatdrios de classificagao dos candidatos;

f) Prestar informacdes sobre o concurso dentro de sua competéncia;

g) Atuar em conformidade com as disposi¢des deste edital;

h) Informar resultado final para a Prefeitura Municipal de Arabuta — SC.

10.2. A fiscalizacdo e supervisdo do certame estd a cargo da Comissdo do Gwso Publico,
devidamente nomeada para esse fim.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as
alteragdes em dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores, ndo serdao objeto de
avaliagao nas provas do Concurso.

11.2. O acompanhamento das publicacbes, editais, avisos e comunicados referentes ao
Concurso Publico é de responsabilidade exclusiva do candidato. N3ao serdao prestadas por
telefone informacgdes relativas a niumero de inscritos por cargo e ao resultado do Concurso
Publico.

11.3. E de responsabilidade do candidato informar corretamente seu endereco, e-mail e
telefone para viabilizar eventuais contatos que se fagam necessarios, na area do candidato até
a data de homologacdao do resultado final e apds esta data no Setor de Protocolo Geralda
Prefeitura de Arabutd/SC, até que expire a validade do Concurso, sob pena de considerar
validas as comunicacgdes realizadas com base nos dados constantes nos registros.

11.4. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a
nomeacdo do candidato, em todos os atos relacionados ao Concurso, quando constatada a
omissdo, declaracdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar
direito ou criar obrigacdo, sujeitando o envolvido a responsabilidade em todas as esferas.

11.5. O Municipio de Arabutd e a AMAUC ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso sejam na imprensa ou em outros
sitios eletronicos, que nao sejam aquelas divulgadas nos enderecos
https://amauc.selecao.net.br/ e https://arabuta.atende.net/.
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11.6. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso e a apresentacdo para
posse e exercicio correrdo a expensas do préprio candidato.

11.7. A Comissdao do Concurso Publico e a AMAUC poderdo justificadamente, alterar as
normas previstas nos itens deste edital e seus desdobramentos, desde que com a finalidade de
preservar o bom andamento do certame.

11.8. Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos conjuntamente, em cardterirrecorrivel,
pela Comissdo do Concurso Publico e AMAUC.

11.9. Informacdes adicionais e a integra do Edital podem ser obtidas na Prefeitura Municipal
de Arabutd no endereco descrito no predmbulo deste edital ou através do telefone (49) 3448-
0048.

11.10. S3o partes integrantes deste edital os seguintes anexos:

Anexo | — Cronograma do Concurso Publico;
Anexo Il — Cargos, Vagas, Habilitacdo, Vencimento e Inscricdo

Anexo lll — Atribui¢des dos cargos

Anexo IV — Conteldo programatico da prova escrita;
Anexo V — Critérios de Avaliacdo da prova pratica;
Anexo VI — Documentagao para admissao.

Arabutd - SC, 29 de setembro de 2025.

Olguin Ricardo Metz
Prefeito Municipal
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ANEXO |
CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

DATA

ATO
29/09/2025 Publicagdo do Edital
30/09/2025 a
Prazo para impugnagdes ao Edital.
01/10/2025
02/10/2025 Publicagdo das decisdes acerca das impugnagdes ao Edital.
03/10/2025 a
Periodo de Inscrigoes.
27/10/2025
14/10/2025 Data limite para solicitar isen¢do da taxa de inscrigao.
16/10/2025 Divulgacdo dos pedidos de isen¢do da taxa de inscrigdo
17/10/2025 a
Prazo de recurso dos pedidos de isengdo de taxa de inscri¢do.
20/10/2025
21/10/2025 Divulgacdo do resultado dos recursos dos pedidos de isengdo de taxa de inscrigdo.
28/10/2025 Data limite para pagamento da inscri¢do.
29/10/2025 Publicagdo da lista dos inscritos.
30/10/2025 a
Prazo para recurso do indeferimento de inscri¢do.
31/10/2025
03/11/2025 Homologacdo da lista de inscritos e publicagdo do local da prova escrita e pratica.
09/11/2025 Realizagdo das provas escritas.
10/11/2025 Publicagdo dos gabaritos da prova escrita e dos cadernos de provas.
11/11/2025 a
Prazo para recurso do gabarito da prova escrita.
12/11/2025
16/11/2025 Realizagdo das provas praticas
Publicagdo dos gabaritos definitivos e da lista de classificados da prova escrita e da prova
27/11/2025
prética.
28/11/2025 a
Prazo de recurso da classificagdo da prova escrita e da prova pratica
01/12/2025
02/12/2025 Homologacao final.
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ANEXO Il
PREVISAO DOS CARGOS, VAGAS, HABILITACAO, JORNADA DE TRABALHO, VENCIMENTO E
VALOR INSCRIGAO.

CARGO VAGAS HABILITACAO JORNADA VENCIMENTO INSCRICAO
SEMANAL

ALFABETIZADO/ENSINO FUNDAMENTAL

Alfabetizado e 40h
Operador de CR* habilitagdo minimo, RS 2.709.15 RS 50,00

Maquinas conforme Cddigo de
Transito Brasileiro.

CR* Alfabetizado 40h RS 3.325.30 RS 50,00
Mecanico

ENSINO MEDIO

RS 1.320,05 RS 80,00
Auxiliar de Sala CR* Ensino Médio Completo. 20h

Auxiliar de Sala CR* Ensino Médio Completo. 40h RS 2.640,10 RS 80,00

CR* Ensino Médio Completo. 40h RS 2.640,10 RS 80,00
Agente de Creche

Ensino Médio Completo. 40h RS 1.796,15 RS 80,00
Atendente de CR*
Biblioteca

Ensino Médio Completo. 40h RS 2.358,15 RS 80,00
Secretario Escolar CR*

Ensino Médio Completo 40h RS 2.600,86 RS 100,00
com Técnico em
Agropecudria,  Técnico
em Agronegdcio, Técnico
Agricola e outras
formagbes das areas
afins; ou Graduagdo em
Administracdo Rural,
Licenciatura em Ciéncias
Agente de 1+ CR* | Agricolas, Engenharia
Tecnologias Ambiental e Sanitaria,
Agropecuarias Engenharia Florestal e
outras formagbes em
nivel superior na area
das Ciéncias Agrarias,
com registro no
respectivo Conselho
Profissional.

Facilitador de Ensino Médio Completo, 40h RS 2.167,71 RS 80,00
oficinas com comprovagao de
cursos/treinamentos
1+CR* | relacionado com o
conhecimento tedrico,
ter desenvolvido
atividades e
conhecimento  pratico
com as atividades
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constantes dos subitens
07%, 162, 173, 18* e 19°
das atribui¢des do cargo.

Auxiliar de 1+ CR* | Ensino Médio Completo, 40h RS RS 2.602,77 RS 100,00
Consultério Dentario com habilitagdo legal
para o exercicio da
profissdo e inscricdo no
orgao fiscalizar da
categoria profissional.

Técnico em 2+ CR* | Ensino Médio Completo, 40h RS 3.022,72 RS 100,00
Enfermagem com curso Técnico em
Enfermagem e registro
no Conselho Regional de
Enfermagem — COREN.

Auxiliar CR* Ensino Médio Completo. 40h RS 2.167,71 RS 80,00
Administrativo

ENSINO SUPERIOR

Instrutor de Musica | 01-CR Ensino Superior 40h RS 4.788,49 150,00
Completo em Musica,
Artes, Pedagogia com o
respectivo registro junto
ao Conselho fiscalizador

do exercicio.
Engenheiro Ensino Superior 40h RS 5.827,25 150,00
Agrénomo 01+ CR* | Completo em

Agronomia, com o
respectivo registro junto
ao Conselho fiscalizador
do exercicio profissional.

Psicdloga - CRAS 1+ CR* | Nivel Superior Completo 40h RS 6.396,72 150,00
em  Psicologia, com
Habilitacdo legal para o
exercicio da profissdo e
registro no Conselho
Regional de Psicologia —

CRP.

Fisioterapeuta 1+ CR* | Ensino Superior 30h RS 4.797,53 150,00
Completo em
Fisioterapia, com

registro no junto ao
Conselho fiscalizador do
exercicio profissional e
Carteira Nacional de

1 Desencadear nos grupos de atividades um processo de a¢do educativa, concomitante aos ensinamentos de
técnicas profissionalizantes, tais como: confeccdo de cobertores, sabdo, biscuit, decupagem, pinturas,
patchwork, bordados, crochég, trico, tear, acessorios, reciclagem, embalagem, quilting livre, tapecaria, bonecas,
fuxico, feltro, EVA, balGes, arranjos de Natal, entre outros;

2 Desenvolver oficinas com o conteldo tedricos e préticas propostos pela equipe multidisciplinar do CRAS

3 Interagir permanentemente com os cursos e oficinas oferecidas, de forma a garantir a integracdo dos objetos
propostos pelo CRAS.

4 Fiscalizar o manuseio do material utilizado para os trabalhos.

5 Introduzir novas abordagens do fazer, em consonancia com a demanda atual da area.
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Habilitagdo (CNH).

Educador Fisico

1+ CR*

Ensino Superior
Completo em Educagdo
Fisica, com registro no
junto ao Conselho
fiscalizador do exercicio
profissional e Carteira
Nacional de Habilitagdo
(CNH).

20h

RS 2.325,79

150,00

Farmacéutico

1+ CR*

Ensino Superior
Completo em Farmacia,
com o) respectivo
registro junto ao
Conselho Fiscalizador do
exercicio profissional.

40h

RS 6.396,70

150,00

Auxiliar de
Contabilidade

1+ CR*

Ensino Superior
Completo em Ciéncias
Contabeis, com o
respectivo registro junto
ao Conselho Regional de
Contabilidade (CRC).

40h

RS 4.712,57

150,00

* Cadastro Reserva




ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE ARABUTA

ANEXO IlI
ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE DE CRECHE: Executar servicos operacionais, com principios pedagdgicos, juntos as creche
municipais e a escolas de educacdo infantil; receber a clientela, dar-lhe atengdo, fornecer-lhe
alimentacdo e cuidados proprios; promover a limpeza dos ambientes préprios, de mdveis e utensilios
utilizados; Atender criangas de creche nas areas afetiva, psicomotora e cognitiva; planejar atividades
para desenvolver a crianga como um ser integral em todas as dareas; participar de reunides de estudo,
planejamento e aperfeicoamento com a supervisdo pedagdgica e orientacdo psicoldgica; atender a
crianga nas necessidades bdsicas; alimentagdo, sono, higiene e atividades fisicas e recreativas;
estimular a criatividade durante as atividades desenvolvidas; cumprir as normas internas do ncleo,
bem como diretrizes emanadas do 6rgdo proprio, assumindo responsavelmente as atribuicoes
inerentes a sua profissdo; desenvolver os programas de atividades, de acordo com a recebida por
parte da supervisdo técnico-pedagdgica; utilizar todos os recursos existentes no nucleo que visem o
crescimento da crianca e a qualificacdo do ensino; elaborar planos de ensino adequados a realidade e
faixa etdria das criancas e passiveis de aplicacdo; participar de reunides da Associacdo de Pais e
Educadores; entregar no prazo estabelecido pela direcdo e coordenacdo, os documentos solicitados;
manter contato com os pais, a fim de buscar subsidios para melhor compreender e atender as
criancgas; permanecer junto as criancas o tempo todo, evitando acidentes; controlar a frequéncia dos
menores nos respectivos nucleos; responsabilizar-se pelo material solicitado; dar em toda a sua
atencdo, exemplo de conduta equilibrada, de acordo com as regras morais, sociais, éticas e
profissionais de sociedade; executar tarefas afins.

AGENTE DE TECNOLOGIAS AGROPECUARIAS: Responsavel peal formulacdo e execucdo de
programas e projetos de formacdo e qualificacdo profissional de agricultores, objetivando a
implantacdo e a difusdo de novas tecnologias agropecudrias, especialmente para se propiciar
as familias rurais condicOes e op¢Oes de atividades agregadoras de valores as atividades
agropecuarias da agricultura familiar e para a geracdo de empregos e renda no meio rural;
promover e ministrar cursos com a mesma finalidade; participar da formulacdo de politicas
de desenvolvimento rural; integrar as politicas municipais com aquelas desenvolvidas pelo
Governo Federal e suas entidades e pelo Governo do Estado e suas entidades, quando
objetivem a difusdo de tecnologias aplicdveis a agricultura familiar; exercitar outras
atribuicdes prdprias da formacao profissional.

ATENDENTE DE BIBLIOTECA: Executar e coordenar todos os servicos de biblioteca, tanto na
Biblioteca Publica Municipal, quanto nas bibliotecas junto as escolas municipais, segundo as
normas técnicas de catalogacdo, de identificacdo, guarda e controle de retirada e retorno de
obras literarias; auxiliar professores alunos e outras pessoas que necessitem de obras
literdrias ou técnicas existentes em cada uma das bibliotecas e executar as seguintes acdes:
Atender as necessidades informacionais dos usudrios da Biblioteca. Localizar publica¢cdes no
acervo institucional. Atuar na biblioteca infantil com atividades de orientacao de leitura e
empréstimos de publicacdes. Ordenar e organizar estantes e cole¢des e registrar publica¢des
periddicas.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: executar servicos auxiliares, em tarefas administrativas junto aos
mais diversos Orgdos e setores da Administracdo Municipal; servicos de digitacao,
arquivamento, protocolo, recepcionista, telefonista; auxiliar em servicos de controle
patrimonial, financeiro, servicos administrativos, contabeis, sempre sob orientacdo técnica
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superior; elaboracdo e redagdao de correspondéncias, comunicados e de outros atos
determinados; outros servigos pertinentes ao cargo.

AUXILIAR DE CONTABILIDADE: exercer, sob a supervisdao do Contador, atribui¢des relacionadas
a contabilidade publica, nos termos das normas técnicas - Leis, Decretos, Portarias,
Resolugdes, etc.; substituir o contador em suas auséncias, integrar equipe multiprofissional
que atua na area administrativa, de gestdo fiscal, financeira e patrimonial; exercer outras
atividades necessarias e decorrentes da contabilidade publica dos 6rgaos municipais.

AUXILIAR DE SALA: Participar das atividades desenvolvidas pelo professor, em sala de aula, ou fora
dela; Manter-se integrado(a) com o(a) professora e as crian¢a/alunos; Participar das reunides
pedagdgicas e de grupos de estudos, na Unidade Educativa; Seguir a orientacdo da supervisdo da
Unidade Educativa; Orientar para que a criangca/alunos adquira habitos de higiene; Auxiliar na
elaboracdo de materiais pedagdgicos (jogos, materiais de sucata, e outros); Promover ambiente e de
respeito matuo e cooperacdo, entre as crianga/alunos e demais profissionais da Unidade Educativa,
proporcionando o cuidado e educacdo; Atender as crianca/alunos respeitando a fase em que estdo
vivendo; Interessar-se e entender a proposta da Educacdo Infantil e Fundamental da Rede Municipal
de Arabut3; Participar das formacgGes propostas pela Diretoria de Educacgdo; Atender as solicitacGes
das crianc¢a/alunos; Auxiliar na adaptacdo das novas crianga/alunos; Comunicar ao professor e ao
supervisor, anormalidades no processo de trabalho; Zelar pela guarda de materiais e equipamentos
de trabalho; Participar ativamente, no processo de adaptacdo das crianca/alunos e atendendo as
suas necessidades; Participar do processo de integracdo da unidade educativa, familia e comunidade;
Desenvolver habitos de higiene, junto a crianca/alunos; Atender as necessidades de Medicina,
Higiene e Seguranca do trabalho; Conhecer o processo de desenvolvimento da crianga/alunos,
mantendo-se atualizado, através de leituras, encontros pedagdgicos, formagdao continuada em
servico, semindrios e outros eventos; Comunicar ao professor e ou/direcdo situagbes que requeiram
atengdo especial; Realizar outras atividades correlatas com a fung¢do. (Redagdo acrescida pela Lei
Complementar n2 226/2019).

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL: Organizar e executar atividades de higiene bucal; processar filme
radiografico; preparar o paciente para o atendimento; auxiliar e instrumentar os
profissionais nas intervengdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares; manipular
materiais de uso odontoldgico; selecionar moldeiras; preparar modelos em gesso; registrar
dados e participar da andlise das informacdes relacionadas ao controle administrativo em
saude bucal; executar limpeza, assepsia, desinfecdo e esterilizacdo do instrumental,
equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho; realizar o acolhimento do paciente
nos servicos de saude bucal; aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento,
transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos; desenvolver ac¢des
de promocao da saude e prevencao de riscos ambientais e sanitarios; realizar levantamento
de necessidades em saude bucal; e adotar medidas de biossegurancga visando ao controle de
infeccao.

EDUCADOR FiSICO: promover a saude e a qualidade de vida da populacdo, atuar em parceria
com médicos, enfermeiros, fisioterapeutas e outros profissionais da saude. Realizar
avaliagbes fisicas para indicar as atividades fisicas adequadas; orientar e prescrever
programas de exercicios. Elaborar diagndsticos. Planejar estratégias de intervencao junto
aos pacientes a curto, médio e longo prazo, prescrevendo atividades fisicas conforme
necessidades de cada caso, definindo objetivos, condutas, procedimentos, frequéncia e
tempo da intervengao. Redigir laudos e elaborar pareceres técnicos, gerando informagdes
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pertinentes, bem como registrar no prontudrio do cliente, as prescricdes de atividades
fisicas, sua evolugdo, as intercorréncias e as condi¢des de alta da assisténcia. Realizar
gindstica laboral e hidrogindstica. Demais atribui¢cdes inerentes a funcgao.

ENGENHEIRO AGRONOMO: Exercitar as atividades e servigos técnicos precipuos da formacdo
profissional, especialmente na elaboracao e execucdo de projetos, programas e planos de
desenvolvimento da agropecudria local; promover, organizar e participar de reunides,
seminarios e outros eventos técnicos e de capacitacdo de agricultores; promover o
desenvolvimento da agricultura local, especialmente na busca de alternativas de emprego e
renda, através da agroiundustrializacdo e da pratica de culturas alternativas, objetivando a
inclusdo dos pequenos agricultores; exercitar outras atividades pertinentes a especialidade
profissional.

FACILITADOR DE OFICINAS: Recepcdo e oferta de informacdes as familias usudrias da rede
socioassistencial; Mediacdo dos processos grupais, proprios dos servicos de convivéncia e
fortalecimento de vinculos, ofertados no CRAS, sob orientacdo do técnico de referéncia do CRAS;
Participacdo de reunides sistematicas de planejamento de atividades e de avaliacdo do processo de
trabalho com a equipe de referéncia socioassistencial; Participacdo das atividades de capacitagdo (ou
formacdo continuada); Apoio ao trabalho dos técnicos de nivel superior da equipe da rede
socioassistencial; Ensinar, orientar e supervisionar praticas de oficio e avaliar a aprendizagem dos
usudrios da rede socioassistencial; Desencadear nos grupos de atividades um processo de acdo
educativa, concomitante aos ensinamentos de técnicas profissionalizantes, tais como: confec¢do de
cobertores, sabdo, biscuit, découpage, pinturas, patchwork, bordados, croché, trico, tear, acessorios,
reciclagem, embalagem, quilting livre, tapecaria, bonecas, fuxico, feltro, EVA, balGes, arranjos de
Natal, entre outros; Ensinar praticas de oficios, procurando aproveitar e desenvolver as tendéncias
vocacionais de cada um; Orientar sobre a melhor maneira de executar as tarefas, a fim de obter
maior eficiéncia; Requisitar e distribuir material para os cursos, zelando pela sua guarda, aplicagdo e
economia, bem como prever e controlar o material a ser utilizado nas atividades; Planejar, aplicar e
acompanhar todas as atividades buscando sempre resgatar valores e desenvolver bom
relacionamento entre os envolvidos e suas familias; Planejar e aplicar os eixos tematicos sugeridos
no programa e nas reunibes pedagdgicas; Aplicar atividades socioeducativas priorizando as
atividades ludicas; Elaborar relatérios periddicos sobre assuntos pertinentes a sua area; Participar de
reunides periddicas pertinentes ao Programa; Desenvolver oficinas com o conteldo tedricos e
praticas propostos pela equipe multidisciplinar do CRAS; Interagir permanentemente com os cursos e
oficinas oferecidas, de forma a garantir a integracdo dos objetos propostos pelo CRAS. Fiscalizar o
manuseio do material utilizado para os trabalhos. Introduzir novas abordagens do fazer, em
consonancia com a demanda atual da area. Realizar outras tarefas de acordo com as atribuicdes
proprias da natureza de seu trabalho e afins.

FARMACEUTICO: Exercer as atribuicdes inerentes a formacdo técnica-profissional, junto as
unidades municipais de salde, especialmente na assisténcia técnica para a guarda,
manuseio, manipulacao e utilizacdao de farmacos e medicamentos, nos termos da legislacao
e normas operacionais pertinentes; orientacdo sobre o manuseio, manipulacdo, estocagem e
entrega de medicamentos a populacdo, conforme for determinado pelos médicos do
Municipio; integrar equipe multidisciplinar de profissionais de salde, especialmente nos
programas de saude preventiva e de atencdo basica, como o Programa de Atencdo Basica e
de Saude da Familia e outros, para a promocdo de assisténcia preventiva, através de acdes e
servicos publicos de saude; integrar equipes multiprofissionais de salude; executar outras
atividades e servigos, segundo as especialidades pertinentes a respectiva profissdo; Realizar
as atividades inerentes a aquisicdo de medicamentos; Realizar visitas domiciliares a
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pacientes de forma integrada aos programas municipais ou de forma individualizada,
guando a situagdao demandar.

FISIOTERAPEUTA: realizar avaliacao fisioterapéutica através da correlagdo entre anamnese,
exame fisico, testes especificos e exames complementares quando necessario, a fim de
identificar disfungGes. Elaborar diagndstico fisioterapéutico, analisando e estudando os
desvios fisico-funcionais intercorrentes, na sua estrutura e funcionamento, com a finalidade
de detectar as alteracGes apresentadas, considerando desvios dos graus de normalidade
para os de anormalidade. Planejar estratégias de intervencdo junto aos pacientes a curto,
médio e longo prazo, prescrevendo tratamento conforme necessidades de cada caso,
definindo objetivos, condutas, procedimentos, frequéncia e tempo da intervencdo. Realizar
condutas fisioterapéuticas através de meio fisicos e termo elétricos magnéticos, naturais,
cinesioterdpicos e terapias manuais embasados cientificamente. Redigir laudos
fisioterapéuticos, e elaborar pareceres técnicos, gerando informacdes pertinentes, bem
como registrar no prontudrio do cliente, as prescri¢cdes fisioterapéuticas, sua evolucdo, as
intercorréncias e as condicoes de alta da assisténcia. Solicitar exames complementares para
acompanhamento da evolucdo do quadro funcional do cliente, sempre que necessario.
Realizar devolutivas e orientacdes aos pacientes, pais ou responsaveis, fornecendo
informagdes pertinentes. Realizar atendimentos fisioterapéuticos, aplicando exercicios de
educacdo ou reeducacdo neuromuscular, relaxamento muscular, de locomocgao, correcdo de
vicio postural, de adaptacdo ao uso de drtese e prdotese e meio e materiais disponiveis.
Realizar atendimentos fisioterapéuticos domiciliares quando a condicao fisica do paciente
exigir, deslocando-se ao local com veiculo publico; Avaliar as condi¢des fisicas dos atletas do
municipio, elaborando estratégias de prevencdo a lesdes causadas na pratica das atividades
fisicas, bem como desenvolver acdes e exercicios fisioterapéuticos que propiciem uma
melhora na recuperacgdo dos atletas lesionados. Desenvolver a¢des educativas e preventivas,
prestando orienta¢Ges, ministrando palestras/formagdes para profissionais que possam ser
multiplicadores das a¢des e do conhecimento. Promover a¢des terapéuticas preventivas a
instalacbes de processos que levam a incapacidade funcional laborativa, bem como analisar
os fatores ambientais que causam estas incapacidades, desenvolvendo programas coletivos
contributivos a diminuicdo dos riscos de acidentes de trabalho.

MECANICO: Exercitar as atividades de manutencdo e recuperacdo de maquinas agricolas e
rodoviarias e dos automodveis e caminhGes da Administracdo Municipal; orientar operadores e
motoristas sobre medidas preventivas e de manutencdo das respectivas maquinas ou veiculos;
informar aos superiores as necessidades de aquisicdo de pegas de reposicdo, materiais, ferramental e
equipamentos de uso; responsabilizar-se pelos equipamentos, aparelhos e ferramental utilizado no
exercicio das atribuicdes do cargo.

MUSICO: Ministrar aulas tedricas e praticas de Musica conforme orientacdo e contetdo previamente
distribuido: Analise, apreciacdo e estética musical; Linguagem e estruturacdo musical; Oficina de
instrumentacdo; Técnicas decanto coral e/ou orquestra, regéncia de bandas, corais, orquestras;
Pratica instrumental: instrumentos metdlicos para banda de fanfarra e outras bandas; flauta doce,
trompete, trombone, saxofone e demais instrumentos de sopro, violdo, violaocelo, violino e demais
instrumentos de corda; teclado, acordedo e demais instrumentos de teclas; Produgdo musical
Percussdao Desenvolver a estruturagdo musical e arranjos; Planejar aulas e atividades de trabalho;
Ministrar aulas de regéncia e de canto coral; Estimular a formagdo de corais municipais e
manutenc¢do dos corais existentes no municipio; Realizar as demais atividades inerentes ao canto
coral.
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OPERADOR DE MAQUINAS: Operar maquinas rodoviarias (retroescavadeira tracada e a
hidraulica), nos servicos de abertura, constru¢dao, manutengado e recuperagao de estradas
municipais, na execugao de servigos de infraestrutura agricola e urbana; responsavel por
servicos e a¢Oes bdsicas de manutengao e conservagdo das mdaquinas, como, por exemplo,
troca de pneus, lavagem, lubrificagdo e outros servicos de limpeza e manutengdo;
acompanhar os servicos de manuten¢do preventiva e corretiva da maquina e seus
implementos e, depois de executados, efetuar os testes necessarios; anotar, seguindo
normas estabelecidas, dados e informacdes sobre os trabalhos realizados, consumo de
combustivel, conservacdo e outras ocorréncias, para controle da chefia; providenciar o
abastecimento de combustivel, dgua e lubrificantes nas maquinas sob sua responsabilidade;
participar de a¢les servicos, mesmo que manuais ou bracais, na limpeza, manutencdo e
recuperacdo de rodovias municipais e de logradouros urbanos, de modo especial quando a
maquina estiver em manuteng¢do ou recuperacdo, ou quando da ocorréncia de intempéries e
executar tarefas afins e de interesse da Municipalidade.

PSICOLOGA: Emitir diagndstico psicoldgico e social, através da avaliacdo da clientela alvo,
usando para tanto recursos técnicos e metodoldgicos apropriados, prestando atendimento,
acompanhamento e/ou encaminhamento a outras especialidades; participar da equipe
multidisciplinar em programas e agdes comunitarias, sociais e de saude, objetivando integrar
as acoes desenvolvidas; planejar, orientar, coordenar, supervisionar, acompanhar e avaliar
as estratégias de intervencdo psicossocial, partindo das necessidades da clientela
identificada; executar atendimento psicossocial através de psicoterapia em sessdes grupais
ou individualizadas; atuar em pesquisa da psicologia, em relagdo a assisténcia social, a
saude, trabalho e educacdo, entre outros aspectos; participar em ac¢Oes de assessoria,
prestando consultoria e emitindo parecer dentro da perspectiva de sua area de atuacao;
participar de auditorias e comissdes técnicas, emitindo laudos e pareceres que |he forem
pertinentes; participar do programa de saude mental, exercendo atividades comunitarias,
objetivando a capacitagdo e esclarecimentos; zelar por sua seguranca e de terceiros, bem
como pela preserva¢ao e manutencdao de materiais e equipamentos em seu ambiente de
trabalho; participar na elaboracao de normas e rotinas, a fim de obter a dinamizagao e
padronizacao dos servigos; participar efetivamente da politica de assisténcia social e de
salde do municipio, através dos programas implantados pelo CRAS e pela Secretaria
Municipal da Saude; desempenhar outras tarefas afins.

SECRETARIA ESCOLAR: Executar tarefas proprias de secretarios de estabelecimentos de ensino
da rede municipal; superintender os servicos de secretaria de estabelecimento de ensino
municipal, de acordo com a orientacdo da secretaria municipal de educacdo e direcdo da
escola, manter atualizados os assentamentos referentes ao corpo docente; manter cadastro
dos alunos; manter em dia a escrituracdo escolar do estabelecimento; organizar e manter
atualizados prontuarios de legislacdo referentes ao ensino; prestar informacdes e fornecer
dados referentes ao ensino, as autoridades escolares; escriturar os livros, fichas e demais
documentos que se refiram as notas e médias dos alunos, efetuando os respectivos
lancamentos nos boletins estatisticos; colaborar na formulacdo de horarios; arquivar
recortes e publicacOes de interesse para o estabelecimento de ensino; lavrar e assinar atas
em geral; receber e expedir correspondéncias; elaborar relatdrios; elaborar e distribuir
boletins de notas, histérico escolar etc.; encarregar-se da publicacdo e controle de avisos em
geral; executar outras tarefas correlatas.
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TECNICO EM ENFERMAGEM: Executar servicos técnicos de enfermagem, junto as unidades
municipais de saude, no desenvolvimento de programas, projetos, acdes e atividades de
salde, especialmente de atengao basica, de vigilancia e controle epidemiolégico e nas a¢des
de prevencgdo as epidemiologias; auxiliar os profissionais de medicina e de enfermagem,
inclusive os de odontologia, na execug¢dao dos servicos de saude publica, inclusive na
estratégia de Saude da Familia; participar do planejamento das agdes e servigos de saude e
outras atribuigdes inerentes a especialidade.
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ANEXO IV
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS COMUNS A TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA: Compreens3o e interpretacdo de frase, palavra ou texto. Encontros
vocdlicos e consonantais. Divisdo sildbica. Emprego de letras. Acentuacdo grafica. Sinais de
pontuacdo. Emprego do hifen. Classificacdo das palavras, sentido préprio e figurado. Flexao
e emprego das classes de palavras. Crase. Uso dos Porqués. Andlise Sintdatica. Classificacdo
dos termos da oracdo. Morfologia: classes de palavras, substantivo, artigo, adjetivo. Sintaxe
de concordancia nominal, numeral, verbo. Sintaxe de concordancia verbal, pronome,
advérbio, preposicdo, conjuncdo, interjeicdo. Regéncia nominal e verbal. Ditongo, tritongo,
hiato. Conjugacdo verbal. Emprego de tempos e modos. Vozes verbais: ativa e passiva.
Colocacdo dos pronomes obliquos atonos. Significacdo das palavras: sinbnimo, anténimo,
homonimos e paronimos. Fonética. Semantica. Andlise sintatica. Figuras de sintaxe. Figuras
de Linguagem. Literatura.

RACIOCINIO LOGICO: Operacdes fundamentais. Numeros fraciondrios, minimo mdltiplo
comum e maximo divisor comum. Potenciacdo. Operacdes com fracdes. Sistema de medidas
decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Unidades de comprimento. Medidas
de drea. Medidas de Volume. Média Aritmética: Simples e ponderada. Regra de trés: simples
e composta. Juros: simples e composto. Razdo e Proporcdo. Porcentagem. Equacdes e
Inequacgdes de 12 e 22. Grau, Logaritmicas, Exponenciais e Trigonométricas. Transformacao
em dias, horas, minutos e segundos. Probabilidades. Resolu¢dao de problemas. Raciocinio
Légico. Geometria: Forma, perimetro, area, volume, angulo e Teorema de Pitagoras.
Logaritmos. Progressdo aritmética. Progressdao geométrica. Andlise combinatéria. Sistema
Monetario Brasileiro. Matrizes. Raizes.

CONHECIMENTOS GERAIS: Historia do Municipio de Arabutd/SC: colonizagdo, espacgo
geografico, populacdo, relevo, hidrografia, vegetacao, clima, limites, dados histéricos,
primeiras autoridades, simbolos municipais, setores: primario, secundario e terciario. Estado
de Santa Catarina: colonizacdo, relevo, hidrografia, clima, vegetacdo, etnias formadoras,
espacos geograficos, catarinenses ilustres, primeiros habitantes, formacdo do Estado,
Republica Juliana, acontecimentos histdricos, questdo do Contestado. Histéria do Brasil e
atualidade e Atualidades relacionados ao Municipio de Arabuta.

INFORMATICA: Nog¢des de funcionamento de computadores, impressoras, scanner.
Conhecimentos em nivel de usuario do Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft Outlook
e Microsoft Power Point. NocBes de Internet, correio eletrénico e ferramentas de
navegacao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE CRECHE: Familia e escola. Desenvolvimento Infantil. Repouso e sono. Recreacdo,
entretenimento, brinquedos e brincadeiras. Nutricdo e Alimentacdo. Higiene e cuidados
corporais das criancas. Saude e bem-estar das criancas. Prevencdo de acidentes e primeiros
socorros. Arrumacdo e manutencdo da ordem e limpeza no ambiente de trabalho.
Organizacao dos Espacos e Rotina na Educacdo Infantil, Disciplina e Limites. Organizacdo do
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espac¢o da escola. BNCC: Resolugdo CNE/CP N2 2, de 22 de dezembro de 2017; Campos de
experiéncia da Educagdo Infantil. A diversidade e inclusdo na educacao.

AGENTE DE TECNOLOGIAS AGROPECUARIA: Propriedades fisicas, quimicas e bioldgicas dos
solos; Fertilidade do solo e nutricdo de plantas; Manejo e conserva¢ao do solo e da agua;
Irrigacdo e drenagem; Mecanizagdo agricola: tratores, maquinas e implementos agricolas;
NocOes gerais sobre meio ambiente; Desenvolvimento sustentavel; Agroecologia; Culturas
anuais; Olericultura; Fruticultura; Silvicultura; Forragicultura; Fitossanidade: conceitos, danos
causados por pragas e patdgenos e identificacdo das principais pragas e doencas agricolas;
Manejo de pragas, doencas e plantas invasoras; Defensivos agricolas; Extensdo rural;
Bovinocultura; Ovinocaprinocultura; Producdo de aves e suinos; Gestao rural; e Construcoes
e instalacdes rurais.

ATENDENTE DE BIBLIOTECA: Bibliotecas: conceitos, tipologia, funcdes, objetivos.
Atendimento a comunidade de usuarios: acesso a informacdo, circulacdo e referéncia.
Formacdo e desenvolvimento de colec¢des. Tipos de documentos e suas partes. Obras de
referéncia: conceito, tipologia, finalidade. Identificacdo, registro e preservacdo dos
documentos do acervo. Preparo dos documentos para circulacdo. 6.Noc¢Ges de organizacdo e
tratamento da informacdo: catalogacdo, classificacdo, armazenamento e ordenacdo dos
documentos nas estantes. Referéncia bibliografica segundo norma da ABNT. Nocdes de
organizacdo e funcionamento de bibliotecas, espacdo fisico, mobilidrio, equipamentos e
materiais. Estrutura organizacional, servicos, atividades e rotinas. A biblioteca no contexto
da escola. Educac¢do do usuario, pesquisa escolar e competéncia informacional. Mediagao da
leitura, formacao do leitor e atividades culturais.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Conhecimentos sobre a execucao de servigos de auxiliar em
atividades administrativas e burocraticas, como digita¢cdo, protocolo e arquivamento de
correspondéncias, comunicados oficiais e de outros documentos administrativos ou
financeiros; controlar a recepcao e expedicdo de correspondéncias oficiais; recepcao e
encaminhamento de pessoas nas reparticbes publicas, operacdo de maquinas
fotocopiadoras e de outros equipamentos de escritério, inclusive os de informatica; auxiliar
na redacao de correspondéncias e atos administrativos e outras atividades administrativas
junto aos diversos érgaos da Administracao Municipal; normas de redacao oficial, seguindo
as regras do Manual de Redacao da Presidéncia da Republica
(www.planalto.gov.br/ccivi_03/manualRedPR2aEd.pdf) conhecimentos basicos de
informatica, especialmente de processadores de textos e planilhas eletrbnicas, internet e
correspondéncias eletronicas; conhecimentos elementares acerca da legislacdo de compras,
licitacbes e contratos administrativos; modalidades de licitacbes; normas e regras
pertinentes a administracdo de recursos humanos na Administracdo Publica; nogcbes basicas
de gestdo publica e fiscal; normas de tratamento em comunicac¢bes oficiais; manter-se
informado acerca da legislacdo municipal vigente; conhecimentos acerca do relacionamento
com os demais servidores publicos municipais, com autoridades municipais, com os
municipes; conhecimentos acerca das responsabilidades relacionadas com o exercicio das
atribuicbes do cargo; outros conhecimentos para a execucdo das atividades pertinentes as
caracteristicas e a especificidade do cargo.

AUXILIAR DE SALA: Nocdo basica das fases do desenvolvimento e da aprendizagem; Noc¢Ges
basicas nas areas afetiva, psicomotora e cognitiva da crianca; Conhecimentos elementares
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pedagdgicos; Estratégias de ensino e aprendizagem para estudantes com necessidades
educacionais especiais; Conhecimentos basicos para desenvolvimento de habitos de higiene.
BNCC: Resolugdo CNE/CP N2 2, de 22 de dezembro de 2017; Campos de experiéncia da
Educacao Infantil e areas do conhecimento do Ensino Fundamental. A diversidade e inclusdo
na educagao.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL: Atribuicdes da equipe de satde bucal no programa de satde da
familia. AtribuicGes de pessoal auxiliar em odontologia (Lei 11.889/2008). Biosseguranca,
controle de infecgdo, prevencdo e controle de riscos. Carie dentaria/cariologia. Denticdo
humana. Dieta, nutricdo, salde bucal. Doencas periodontais. Doencgas transmissiveis e ndo
transmissiveis. Técnicas de escovagao supervisionada. Epidemiologia. Equipamento, material
e instrumental de uso odontoldgico. Ergonomia, riscos ocupacionais. Etica. Fluoretos.
Identificacdo dos dentes. Ficha clinica. Imunidade, resisténcia, seres vivos. Legislacdo
Estadual, Municipal referente a sadde bucal. Periodontia, doencas periodontais. Prevencao
das doencas bucais. Radiologia odontolégica, processamento filme radiografico. Doencas
transmissiveis e ndo transmissiveis; Doencas da Cavidade Bucal; Politica Nacional de Saude
Bucal; Especialidades Odontoldgicas e Denticdes Humanas.

AUXILIAR EM CONTABILIDADE: Processo de planejamento-or¢camento: plano plurianual, lei
de diretrizes orcamentarias e lei orcamentdria anual. Constituicdo da republica federativa do
Brasil de 1988: da fiscalizacdo contdbil, financeira e orgcamentaria (art. 70 ao 75), das
financas publicas (art. 163 ao 169). Lei de responsabilidade fiscal: Lei complementar n2
101/00. Licitagdes: conceituacdo, modalidades, dispensa e inexigibilidade, de acordo com Lei
n2. 14.133/21 e suas alteragdes. Contabilidade aplicada ao setor publico: conceito e campo
de atuacgdo. Principios de contabilidade. Controle e variagbes do patrimbnio publico.
Contabilizacdo de atos e fatos contabeis. Receitas e despesas publicas: execugdo
orcamentadria e financeira. Ingressos e dispéndios extraorgcamentarios. Estrutura e analise
dos balangcos e demonstracdes contabeis. Suprimento de fundos. Despesas de exercicios
anteriores. Restos a pagar. Divida ativa. Normas brasileiras de contabilidade aplicadas ao
setor publico. Lei Federal n? 4.320/64 e altera¢des posteriores. Norma Brasileira de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (NBC TSP) — Estrutura Conceitual. Ativo, passivo e
patriménio liquido: classificacdo das contas, subgrupos de contas, reconhecimento, critérios
de avaliagdo. Etica profissional.

ENGENHEIRO AGRONOMO: Etica no Servigo publico. Decreto Federal n° 1.171/1994 e Lei
Federal n° 8.027/1990. Genética: Macromoléculas informacionais, transmissdo da
informacdo genética; biotecnologia animal e vegetal. Agroecologia: Conceitos e principios de
Agroecologia, historico da Agroecologia, fluxos de energia e nutrientes na agricultura e a
guestdo da sustentabilidade em agroecossistemas. Agricultura organica: Conceitos e
principios, certificacdo e normas disciplinadoras do sistema de producdo organica animal e
vegetal. Agrotoxicos: Conceito e caracteristicas dos produtos; procedimentos de
manipulacdo; periculosidade e impacto do uso de agrotéxicos no ambiente. Controle
Bioldgico: principais agentes - grupos e caracteristicas; métodos e planejamento de controle
bioldgico; Planejamento e implantacdo de programas de controle bioldgico. Administracdo
agricola: Organizacdo e operacao das atividades agricolas; Planejamento e desenvolvimento
das atividades agricolas. Edafologia: Génese, morfologia e classificacdo de solos; Capacidade
de uso e conservacdo de solos; Fertilidade de solos, fertilizantes e corretivos; Microbiologia
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de solos. Avaliagdo da aptiddao agricola das terras. Fitotecnia e ecologia agricola;
Agrometeorologia; Recursos naturais renovdveis; Grandes culturas anuais e perenes;
Horticultura; Fruticultura; Silvicultura; Parques e jardins; Recursos naturais renovaveis;
Desenvolvimento agricola sustentado; Sistemas agrossilvopastoris; Tecnologia de sementes.
Tecnologia e Producdo de Sementes. Fitossanidade: Fitopatologia; Entomologia agricola;
Controle de plantas daninhas. Manejo integrado de doengas, pragas e plantas daninhas.
Mecanizacdo agricola: Mdaquinas e implementos agricolas; Implementos para tragdo animal.
Manejo da dgua: Hidrologia e hidrdulica aplicadas a agricultura; Irrigacdo e drenagem para
fins agricolas. Geoprocessamento: Geoposicionamento e Cartografia. Construcdes e energia
rural: Construcbes rurais e suas instalacbes complementares; Fontes de energia nas
atividades agropecudrias. Sociologia e desenvolvimento rural: Economia e crédito rural.
Zootecnia: Agrostologia; Produgdao animal; Nutricdo animal. Tecnologia de Alimentos:
transformacdo dos alimentos de origem animal e vegetal, conservacdo, controle de
qualidade e agroindustria familiar; Conservacao de alimentos; Secagem, beneficiamento e
armazenamento de sementes. Comercializacdo de Produtos Agricolas: tipos de mercado,
canais de comercializacdo, formacdo dos precos dos produtos agricolas, custos de
comercializacdo. Culturas: Milho, Soja, Arroz, Feijdo, Batata, Trigo, Aveia, Sorgo:
caracteristicas botéanicas, fisiologia da planta, cultivares, semeadura, adubacdo, tratos
culturais, colheita e aspectos pds-colheita. Pastagens.

FACILITADOR DE OFICINAS: Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais; Orientagdes
Técnicas do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS e Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social - CREAS; Estatuto da Crianga e do Adolescente. Estatuto
da Pessoa ldosa. Relagdes interpessoais com érgao gestor e demais membros da equipe de
referéncia da unidade. Educacdo especial e educacdo inclusiva. Praticas promotoras de
igualdade racial. Educacdo das relagdes étnico-raciais. Cuidados e aten¢ao com criangas,
adolescentes, adultos e idosos. Inclusdao, acessibilidade e diversidade. Limites, disciplina e
comportamento. Recreagdo, ludicidade, jogo e brincadeira. Cuidados Essenciais e Prevencao
de Acidentes. Nogdes basicas de Primeiros Socorros. Regras bdasicas de comportamento
profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho.
Relag¢des interpessoais e ética servigo publico.

FARMACEUTICO: Controle de Qualidade de medicamentos. Boas préaticas de fabricacdo de
produtos farmacéuticos. Padronizacao, selecao, programacao e estimativas de necessidade,
aquisicdo, prescricdo e dispensacdao de medicamentos. Uso racional de medicamentos.
Material médico hospitalar. Politica Nacional de Medicamentos — legislacdo farmacéutica
especifica. Assisténcia Farmacéutica (Gerenciamento farmacéutico e atencao farmacéutica).
Etica Profissional. Legislacdo Sanitaria e Farmacéutica especifica para farmdcias, drogarias,
distribuidoras de medicamentos, saneantes e produtos para a saude (Portarias e Resolugdes
da Vigilancia Sanitaria). Servicos/centros de informacdo de medicamentos. Farmacovigilancia
e farmacoepidemiologia. Indicadores de Saude Gerais e Especificos. Doencas de Notificacdo
Compulsédria (Fisiopatologia, caracteristicas e tratamento). Gerenciamento de residuos de
servicos de saude. SUS — Principios, diretrizes e normatizacdo Programa Saude da Familia
(PSF). Programas de assisténcia farmacéutica no SUS. Legislacdo/ assisténcia farmacéutica no
SUS: Politica Nacional de Medicamentos e de Assisténcia Farmacéutica. Assisténcia
farmacéutica na atencdo primaria a saude. Atencdo Farmacéutica. Ciclo da Assisténcia
Farmacéutica e suas etapas: Selecdo, programacdo, aquisicao, armazenamento, distribuicdo
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e dispensacao de medicamentos em servigos de saude publicos. Farmdcia social e legislagdo:
Codigo de ética da profissdo farmacéutica. Medicamentos genéricos e medicamentos
sujeitos a controle especial. Promogdao do uso racional de medicamentos. Cuidados
farmacéuticos na atencao a saude. Ateng¢do primaria a saude e a farmdcia bdsica. Farmacia
Hospitalar e controle de infec¢bes hospitalares. Farmacovigilancia. Comissao de farmacia e
terapéutica, suas competéncias e atribui¢Ges. Utilizagdo de medicamentos e as interfaces da
assisténcia farmacéutica com os outros setores do sistema de saude.

FISIOTERAPEUTA: Métodos e técnicas de avaliagdo, tratamento e procedimentos em
fisioterapia. Provas de fung¢ao muscular. Cinesiologia e Biomecanica. Andlise da marcha.
Exercicios terapéuticos e treinamento funcional. Indicacdo, contra-indicacdo, técnicas e
efeitos fisioldgicos da hidroterapia, massoterapia, mecanoterapia, crioterapia, eletroterapia,
termoterapia superficial e profunda. Prescricdio e treinamento de Orteses e proéteses.
Anatomia, fisiologia, fisiologia do exercicio e fisiopatologia, semiologia e procedimentos
fisioterdpicos nas dareas: neuroldgicas e neuropediatricas; ortopedia e traumatologia;
cardiologia; pneumologia; ginecologia e obstetricia. Geriatria: fisioterapia preventiva,
curativa e reabilitadora. Cédigo de Etica da Fisioterapia: Leis e atos normativos da
Fisioterapia. Politica Nacional de Humanizacdo. Normas Operacionais Basicas do SUS. Lei n?
8.080/1990 e suas atualizacBes até a data de publicacdo do Edital. Lei n2 8.142/1990 SUS e
suas atualizacbes até a data de publicagdo do Edital. Portaria n2 793/2012 e suas
atualizacGes até a data de publicacdo do Edital. Portaria n? 4.279 e suas atualizacbes até a
data de publicacdo do Edital. Portaria n? 2.436/2017 e suas atualizacGes até a data de
publicacdo do Edital.

MECANICO: Identificacdo de defeitos mecanicos e efetuacdo dos competentes reparos.
Montagem, desmontagem, reparo e ajuste de motores. Nocdes de mecanica e de
manutencdo preventiva dos equipamentos automotivos, tais como: retroescavadeira, pa-
carregadeira, trator de lamina, guindaste de pequeno porte, empilhadeira, motoniveladora e
outros. Conhecimento do sistema de funcionamento dos componentes dos equipamentos
como: leitura do painel, alavancas, nivel de 6leo, pressdao do dleo, de agua, condi¢des de
freio, pneus. Nog¢des de controle e conhecimento dos comandos dos equipamentos.
Identificacdo e uso de ferramentas para mecanica de maquinas leves e pesadas, caminhdes e
automoveis. Motores a gasolina: Componentes. Funcionamento. Manutengdo e reparos.
Motores diesel: Componentes. Funcionamento. Diagndstico de falhas de funcionamento dos
equipamentos. Normas de Seguranca do Trabalho. Nogbes de ética e cidadania; Regras de
comportamento no ambiente de trabalho; regras de hierarquias no servico publico; regras
basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e
colegas de trabalho; Zelo pelo patrimonio publico.

INSTRUTOR DE MUSICA: Histéria da Musica: compreensdo dos periodos/estilos da histdria
da musica e das principais caracteristicas. Linguagem e Teoria musical: conhecimentos sobre
os elementos da linguagem e das formas musicais; a funcdo destes elementos para a
decodificacdo da musica. Pedagogia e praticas do ensino da Musica: nocdes basicas sobre o
ensino de musica; pedagogos musicais e suas metodologias. Estrutura do instrumento,
afinacdo, triades, tétrades, teoria da harmonia funcional, escalas ritmicas, leitura de
partituras. Fundamentos da musica; Técnicas especificas para violdo, acordeom, violino e
percussao; Abordagens técnicas da execucdo de escalas maiores e menores e suas
modulacdes. Arranjo de base: técnicas e estratégias; Ritmos e géneros brasileiros. Etica
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Profissional. Teoria e percep¢do ritmica e melddica; Propriedades do som; Férmulas de
compasso; contratempo; Quidlteras; Nome e tessitura das notas; Escalas maiores e suas
relativas menores; Intervalos simples; Armaduras de claves; Andamentos; Nog¢des sobre
forma musical; Conhecimentos gerais sobre os instrumentos; Ensino coletivo; Nogdes de
regéncia; Compreensao dos periodos da histéria da musica ocidental e da musica popular
brasileira; Elementos da linguagem musical; Afinagdo dos instrumentos; transposicao.
Cifragem de acordes (analise gradual, funcional e cordal); modulacdo harmonica;
progressdes harmonicas; substituicdo de acordes (empréstimo modal, mediantes
cromaticas, dominantes alteradas); técnicas de encadeamento de acordes; cadéncias
musicais; fraseologia musical; formas bindria, terndria, lied e rondd; formas de variacao
(continuas e seccionais); tema e variacGes; histéria da musica erudita ocidental; géneros da
musica erudita ocidental (vocais e instrumentais); ritmos musicais brasileiros; tipos de
acompanhamento de cancdo; andlise de texto de cancdo (rima, versificacdo, estrofacao,
prosddia musical); classificagcdes vocais (extensdo e tessitura); texturas musicais (homofonia,
polifonia, heterofonia, etc); movimento melddico de vozes (principios de contraponto);
contracanto; acustica musical; paisagem sonora (soundscape).

OPERADOR DE MAQUINAS: Medidas para prevencdo de acidentes de trabalho. Riscos na
utilizacdo de ferramentas, utensilios e maquinas no trabalho, cuidados que devemos tomar.
Cuidados no manuseio de energia elétrica. CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO: Regras Gerais
de Circulacdo: Normas Gerais de Circulacdo e Conduta; Regras de Preferéncia; Conversdes;
Dos Pedestres e Condutores ndo Motorizados; Classificagdo das Vias; LEGISLACAO DE
TRANSITO: Dos Veiculos; Registro, Licenciamento e Dimensdes; Classificagdo dos Veiculos;
Dos equipamentos obrigatérios; Da Conducdao de Escolares; Dos Documentos de Porte
Obrigatdrio; Da Habilitacdo; Das Penalidades; Medidas e Processo Administrativo; Das
Infracdes; SINALIZACAO DE TRANSITO: A Sinalizagdo de Transito; Gestos e Sinais Sonoros;
Conjunto de Sinais de Regulamentacao; Conjunto de Sinais de Adverténcia; Placas de
Indicagdo; DIRECAO DEFENSIVA: Direcdo Preventiva e Corretiva; Automatismos; Condi¢do
Insegura e Fundamentos da Prevencao de Acidentes; Leis da Fisica; Aquaplanagem; Tipos de
Acidentes; PRIMEIROS SOCORROS: Como socorrer; ABC da Reanimacdo; Hemorragias;
Estado de Choque; Fraturas e Transporte de Acidentados. Operacao de tratores, patrolas e
retroescavadeiras. Nogdes de mecanica: motor, sistema de transmissao, direcao e freios.
Conhecimentos basicos inerentes a area de atuagdo, do conjunto de atribuicdes do emprego
publico, do servigo publico municipal.

PSICOLOGO: Lei n? 4.119/1962 — Regulamentag3do da profissdo de Psicélogo. Decreto n2
53.464/1964 — Regulamenta a Lei n? 4.119/1962. Resolu¢do CFP n2 010/2005 — Cddigo de
Etica Profissional do Psicélogo. Conselho Federal de Psicologia: atribuicdes e resolucdes
principais. Direitos humanos, ética e sigilo profissional no atendimento psicoldgico.
Fundamentos Tedricos da Psicologia: principais abordagens tedricas da Psicologia:
Psicanalise, Behaviorismo, Humanismo, Psicologia Histdrico-Cultural, Psicologia Cognitiva-
Comportamental. Psicologia do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, vida
adulta e envelhecimento. Psicopatologia: principais transtornos mentais, critérios
diagndsticos e implicagOes psicossociais. Psicologia da aprendizagem e processos cognitivos.
Psicologia da Saude e Saude Mental: Politica Nacional de Saude Mental. Organizacdo da
Rede de Atencdo Psicossocial (RAPS). Atencdo Psicossocial no SUS: CAPS, NASF, unidades
basicas de saude e hospitais gerais. Estratégias de prevencdo e promocao da saude mental.
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Atendimento psicolégico individual, grupal e comunitdrio. Psicologia no Contexto da
Assisténcia Social: Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS: principios, organizacdo e
funcionamento. Atuacdo do psicélogo no CRAS e no CREAS. Trabalho com familias em
situagdo de vulnerabilidade social. Abordagem interdisciplinar e intersetorial em contextos
de risco social. Psicologia Escolar e Educacional: Contribuicdes da Psicologia para a
aprendizagem e o desenvolvimento. Psicologia e prdticas inclusivas na educacgao.
Intervengdes em situagdes de fracasso escolar, evasdo e dificuldades de aprendizagem. Lei
n2 13.935/2019 — Inclusdo de psicélogos e assistentes sociais na rede basica de educacdo.
Trabalho do psicélogo junto a gestores, professores, alunos e familias. Técnicas e
Instrumentais da Pratica Psicoldgica: Entrevista psicoldgica: tipos e técnicas. Observacgao,
escuta qualificada e acolhimento. Testes e instrumentos psicoldgicos: principios e ética no
uso. Orientacdo profissional e aconselhamento psicolégico. Elaboracdo de relatdrios, laudos
e pareceres psicologicos. Avaliacdo Psicoldgica: Principios e objetivos da avaliacdo
psicolégica. Técnicas projetivas, psicométricas e entrevistas clinicas. Normas do Conselho
Federal de Psicologia para a avaliacdo psicoldgica. Avaliacdo psicoldégica em contextos
educacionais, organizacionais e de saude. Psicologia Organizacional e do Trabalho: Teorias
da motivacdo, lideranca e clima organizacional. Saude mental e trabalho: prevencdo do
estresse e do adoecimento ocupacional. Psicologia das organiza¢cdes e do trabalho em
equipes multiprofissionais. Acdes de qualidade de vida no trabalho no setor publico.
Pesquisa e Intervencdo em Psicologia: Métodos de pesquisa em Psicologia: qualitativos e
quantitativos. Planejamento e execugdo de projetos de intervencgao psicoldgica. Indicadores
sociais e psicologicos aplicados as politicas publicas. Avaliagdo e monitoramento de
programas psicolégicos e psicossociais.

SECRETARIO ESCOLAR: Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - Lei n2 9.394/96 e
suas alteracBes. Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n? 8.069/1990 (ECA).
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 205 a 214). Emenda Constitucional n2 53,
de 19/12/2006, publicada em 20/12/2006. Lei n? 11.494, de 20/6/2007, publicada em
21/6/2007. Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — Decreto Federal 5154/2004. Lei
11.114, de 16/05/2005 e Lei n2 11.274, de 06/02/2006, que alteram a Lei n? 9394/1996,
tornando obrigatério o ensino fundamental de 9 anos. Declaracdo de Salamanca, Espanha,
2004. BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educac¢do Basica. Escrituracdo Escolar -
Escrituracdao referente ao docente, especialista e pessoal administrativo: Livro de
escrituracdo escolar: - Tipos; - Finalidades; Instrumentos utilizados para o registro da vida
escolar do aluno: Organizacdo didatica (matricula; atas; transferéncias; ficha individual;
histérico escolar; boletim escolar; diario de classe; declaracdo provisdria de transferéncia;
certificados; diplomas) - Arquivo: Finalidade; Tipos; Importancia; Organizacdo; Processo de
incineracdo, microfilmagem, informatica; Regimento Escolar e Proposta Pedagdgica; Quadro
Curricular; Legislacdo aplicavel.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Saude Publica; SUS; Programas Preventivos; Higiene
(esterilizacdo, desinfeccdo); Instrumentos cirdrgicos; Material de laboratdrio; Intoxicacdes;
Fraturas; Vacinas; Calendario de Vacinas; Doencas infecto contagiosas; Coagulacdo;
Hemorragias; Mordeduras e Picadas venenosas; Interpretacdes de sinais e sintomas;
Atribuicdes na salde publica; Didatica aplicada a enfermagem. Etica e legislacdo em
enfermagem: Principios basicos de ética; Regulamentacdo do exercicio profissional; Codigo
de ética dos profissionais de enfermagem; ImplicagcOes éticas e juridicas no exercicio da
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enfermagem. Técnicas bdsicas de enfermagem: Sinais vitais; Mensurac¢do de altura e peso;
Assepsia e controle de infec¢dao; Biosseguranga; Administracdao de medicamentos (nog¢des de
farmacologia, calculo para dosagem de drogas e soluc¢des, vias de administragao e cuidados
na aplicagdao, venoclise); Prevencao de Ulceras de pressao; Sondagens gastrica e vesical;
Coleta de material para exames laboratoriais; Oxigenioterapia; Curativo; Administracao de
dieta oral, enteral, parenteral. Enfermagem médico-cirurgica: Cuidados de enfermagem ao
paciente com disturbios endécrinos, cardiovasculares, pulmonares, autoimunes e
reumatoldgicos, digestivos, neurolégicos e do sistema hematopoiético; Preparo
acondicionamento e métodos de esterilizacdo e desinfeccdo de materiais; Atendimento de
emergéncia: parada cardiorespiratéria, corpos estranhos, intoxicacdes exdgenas, estados
convulsivos e comatosos, hemorragias, queimaduras, urgéncias ortopédicas; Vias de
transmissao, profilaxia e cuidados de enfermagem relacionados a doencas transmissiveis e
parasitarias. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia a gestante no periodo pré-natal, pré-
parto, parto e puerpério; Complicacbes obstétricas; Recém-nascido normal e patoldgico;
Crescimento e desenvolvimento da crianca; Aleitamento materno; Doencas da Primeira
Infancia. Enfermagem em Saude Publica: Processo saude - doenca; Imunizagdes; Vigilancia
epidemioldgica; Atencdo a saude da crianca e do adolescente, do adulto, da mulher e do
idoso. Nocbes de administracdo aplicada a enfermagem. Conhecimentos bdsicos inerentes
as atividades do cargo. Saude da mulher; Saude da crianga; Saude do adulto; Saude do idoso;
Doengas sexualmente transmissiveis/AIDS; O trabalho do agente comunitario de saude; O
programa de saude da familia; Vigilancia a saude: perfil epidemioldgico, vacina, endemias e
epidemias Legislacdo da Saude: Constituicdo Federal de 1988 (Titulo VIII - capitulo Il - Se¢do
11); Lei n® 8.142/1990 e Lei n2 8.080/1990; Norma Operacional Basica do Sistema Unico de
Saude - NOB-SUS/1996; Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS - SUS/2001;
Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002, Programa de Controle
de Infeccdo Hospitalar; Lei N2 10.507, de 10 de julho de 2002. Conhecimentos inerentes ao
ESF-Estratégia Saude da Familia.
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ANEXO V

CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS PRATICAS

OPERADOR DE MAQUINAS

A Prova Pratica consistird na execucdo de tarefas inerentes a funcdo, onde serdo testados os
conhecimentos praticos do candidato, operar maquinas. A avaliacdo levara em conta o desempenho
do candidato nas tarefas propostas, a adequa¢do as normas técnicas, o adequado uso e
aproveitamento dos equipamentos e materiais disponibilizados, a qualidade da execugdo do servigo
e a produtividade, medida pelo tempo utilizado para a realiza¢do das tarefas.

QUESITOS DE AVALIACAO - OPERADOR DE
MAQUINAS

Trator de Esteira

Retroescavadeira

Retroescavadeira

hidraulica de Pneu
CONCEITO[1] CONCEITO[1] CONCEITO [1]

1. Uso correto dos EPI’s.

2. Verificar a manutengdo preventiva.

3. Conferéncia do painel da maquina.

4. Inicio de Operacdo — Partida e Arranque.

5. Observancia as regras de Operagao
Defensiva.

6. Quantidade do servigo executado.

7. Habilidade para Operacao.

8. Aproveitamento do Tempo.

9. Agilidade, regularidade e atendimento
as exigéncias determinadas.

10. Estacionamento.

SOMA DAS NOTAS ATRIBUIDAS

NOTA DA PROVA PRATICA POR VEICULO
(SOMA/10)

NOTA DA PROVA PRATICA (soma nota dos
veiculos/2)

[1] Para cada Quesito sera considerada uma nota de “0” (zero) a “6” (seis).
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MECANICO

A prova pratica constard da execuc¢do de tarefas mecanicas em automodveis, caminhdes, tratores
agricolas, retroescavadeiras e motoniveladoras, tais como: montar e desmontar motores, caixas de
marchas, diferenciais, suspensdes, comandos e sistemas hidraulicos afins; abitrol; torque de
retroescavadeiras; servigcos gerais de freios, tais como troca de lonas e reparos; servicos gerais;
servicos gerais de caixas de marchas e embreagens, entre outras atividades correlatas ao cargo.
Conforme atividade solicitada pela Banca Examinadora. A avaliagao levara em conta o desempenho
do candidato nas tarefas propostas, a adequa¢do as normas técnicas, o adequado uso e
aproveitamento dos equipamentos e materiais disponibilizados, a qualidade da execucdo do servico
e a produtividade, medida pelo tempo utilizado para a realizacdo das tarefas.

QUESITOS DE AVALIAGAO - MECANICO CONCEITO

1. Identificacdo nominal e uso correto dos equipamentos de seguranca ( EPIs)

2. Observancia das condi¢Ges de seguranca pessoal e de terceiros durante a
execucao das tarefas relacionadas ao cargo.

3. Identificagdo nominal e uso das ferramentas e equipamentos a serem
utilizadas para a pratica relacionadas ao cargo.

4. |dentificar e relatar verbalmente tipos de graxas e dleo a serem utilizados em
cada componente.

5. Identificacdo nominal de pecas e componentes, ferramentas.

6. Desmontagem e montagem correta do exercicio proposto na atividade.

7. Habilidade para encontrar defeito e/ou problema mecanico.

8. Demonstracgdo de Autocontrole e disciplina e zelo no posto de trabalho.

9. Habilidade na execugdo dos trabalhos.

10. Nogdo de higiene e limpeza das ferramentas, equipamentos e local de
trabalho.

11. Planejamento e controle do tempo destinado ao trabalho.

SOMA DAS NOTAS ATRIBUIDAS

NOTA DA PROVA PRATICA (soma/11)

[1] Para cada Quesito serd considerada uma nota de “0” (zero) a “6” (seis).
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INSTRUTOR DE MUSICA

Metodologia de aplicagdo da prova pratica para o cargo de INSTRUTOR DE MUSICA

1. Na prova pratica o candidato deverd desempenhar tarefa inerente as atribuicdes do seu
cargo, na qual sera avaliado pelos membros da banca examinadora;

2. Na prova pratica o candidato deverd ler e executar 01 (uma) partitura musical nos seguintes
instrumentos: violdo, acordeom, violino, percussao e técnica vocal, bem como uma partitura
ritmica para percussdo, além de ler e executar o acompanhamento harmoénico de uma
musica codificada de acordo com o sistema de cifragem musical com o violdo e acordeom,
violino, percussao e técnica vocal, estabelecidas pela banca examinadora.

3. Deverd elaborar e apresentar um plano de aula para oficinas, conforme as instrugdes da
banca examinadora.

1. Serd atribuido nota de “0” (zero) a “4” (quatro).
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ANEXO VI
DOCUMENTOS PARA ADMISSAO

Sao copias dos documentos juntamente com os originais necessarios a posse:

01. Cédula de Identidade;

02. CIC/CPF;

03. Titulo de Eleitor e comprovante de votacdo da ultima eleicao (1° e 2° turno);
04. Comprovante de quitacdo com as obrigacoes Militares (somente para homem);
05. Comprovante de escolaridade, conforme exigéncia do cargo;

06. Folha corrida para fins empregaticios (FORUM) ou (http://www.tjsc.jus.br);

07. Declaracao de Bens e fontes de renda,;

08. Atestado de Sauide Ocupacional (c/ médico do trabalho);

09. Certidao negativa de cargo/funcao publica;

10. 01 foto 3x4 recente;

11. N° de conta bancaria (BRASIL/SICOOB - CREDIAUC - SICREDI);

12. N° PIS/PASEP e Carteira de Trabalho (extrato do PIS retirar na Agencia da
Caixa);

13. Comprovante do Estado Civil;

14. Comprovante de endereco;

15. Certidao de nascimento/filhos;

16. Declaracao de acumulacéao de cargo e improbabilidade administrativa;
17. Declaracao de dependentes para fins de imposto de renda;

18. Carteira de Motorista;

19. Telefone para contato; e

20. Inscricao no conselho competente.
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