MUNICIPIO DE MORRO DA FUMACA .{
ESTADO DE SANTA CATARINA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2025 unesc

Abre inscricdbes e define normas para o
Concurso Publico destinado ao
provimento de vagas de carater efetivo do
Municipio de Morro da Fumaga/SC.

O Municipio de Morro da Fumaca/SC, torna publica a abertura de inscricbes e
estabelece as normas relativas a realizacdo do Concurso Publico. O presente Concurso
Publico reger-se-a pelas normas estabelecidas neste Edital e pela legislacdo vigente, em
especial a Lei Municipal n.° 1284/2008, Lei Complementar Municipal n.° 257/2025, Lei
Complementar Municipal n.° 118/2019, e a Lei Municipal n.° 226/2023.

1. DAS DISPOSIC}()ES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico regido por este Edital, pelos diplomas legais e regulamentares,
seus anexos e posteriores retificacdes, caso existam, visa o preenchimento de vagas de
carater efetivo do quadro de pessoal da Administracdo Publica Municipal de Morro da
Fumaca/SC, conforme Anexo lll, observado a disponibilidade de vaga, o interesse da
Administracdo e o prazo de validade deste Edital.

1.2. O Concurso Publico sera executado sob a responsabilidade da Universidade do
Extremo Sul Catarinense, mantida pela Fundacdo Educacional de Cricima, doravante
denominada FUCRI/UNESC.

1.3. A validade do Concurso Publico é de 02 (dois) anos podendo ser prorrogado uma
Gnica vez por igual periodo, por ato do chefe do Poder Executivo e contados da data de
publicacdo do ato de homologacdo do resultado definitivo, conforme interesse da
Administracdo Publica.

1.4. A inscricdo do candidato implicard a concordancia plena e integral com os termos
deste Edital, seus anexos, eventuais alteracdes e a legislagéo vigente.

1.5. A Homologacdo do Resultado Final serdo divulgados nos seguintes enderegos
eletrénicos: https://unesc.selecao.net.br/ e no Diario Oficial do Municipio de Morro da
Fumaca/SC.

1.6. O cronograma do Concurso Publico esta no Anexo IV do presente Edital.

2. DOS CARGOS, DAS VAGAS E DA HABILITACAO PROFISSIONAL

2.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas de carater efetivo do quadro
de pessoal da Administracdo Publica Municipal de Morro da Fumaca/SC, indicadas no
Anexo lll, que ocorrerem dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

2.1.1. A aprovacgao neste Concurso Publico ndo implica a nomeacéao do candidato, além
do nimero de vagas indicado no Anexo lll. Todavia o processo admissional devera
obedecer a ordem de classificacdo dos aprovados, que serdo chamados a medida que a
necessidade funcional assim o permitir.


https://unesc.selecao.net.br/

MUNICIPIO DE MORRO DA FUMACA .{
ESTADO DE SANTA CATARINA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2025 unesc

2.2. As atribuicbes dos cargos estao descritas no Anexo Il do presente Edital. Os cargos,
as vagas, carga horaria, REMUNERACAO, requisitos e tipo de prova estéo relacionadas
no Anexo Il do presente Edital.

2.3. O horério/periodo de trabalho obedecera a necessidade da Administragdo Publica.

2.4. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

2.4.1. Ter nacionalidade brasileira.

2.4.2. Ser aprovado no Concurso Publico.

2.4.3. Estar em gozo dos direitos politicos.

2.4.4. Estar quite com as obrigagdes militares, em caso de candidato do sexo masculino.
2.4.5. Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

2.4.6. Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme Anexo Il deste
Edital.
2.4.7. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

2.4.8. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo.

2.4.9. Cumprir as determinacfes deste Edital.

2.4.10. Declarar na solicitacao de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado,
devera entregar os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo.

2.5 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA POSSE

Para fins de admisséo, seréao exigidos dos candidatos os seguintes documentos em pdf:
a) Comprovar habilitagdo minima exigida pelo edital;

b) Carteira de identidade (atualizada nos ultimos 10 anos);

c) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF,;

d) Titulo de eleitor e comprovante de quitacéo eleitoral;

e) Carteira de reservista ou equivalente (somente para os candidatos do sexo masculino);
f) Comprovante de escolaridade e da formacao exigida para o cargo;

g) Certiddo de nascimento e CPF de filhos menores de 14 anos, quando aplicavel o
salario-familia;

h) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos (quando dependente para a
Declaracgéo do

IRPF);

i) Certiddo de nascimento ou Certiddo de casamento/Unido Estavel (atualizada nos
altimos 3 meses);

j) PIS PASEP (copia frente e verso);

k) Namero da conta corrente no Banco Bradesco;

l) Declaracéao de bens ou cépia da Declaracédo do Imposto de Renda;

m) Declaracéo de acumulagéo ou néo de cargo ou funcéo publica, exceto o0s previstos em
Lei;

n) Carteira de trabalho (frente e verso);

0) Comprovante de endereco dos ultimos 3 meses;
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p) Coépia autenticada do Registro no Conselho da Classe, quando for o caso;
q) Certidao negativa criminal,

r) Demais documentos que 0 municipio vir a exigir

s) Foto atualizada;

t) Comprovante de situacéo cadastral no CPF;

u) Cartdo Nacional do SUS.

2.6. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

2.6.1. Fica assegurado a pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever no Concurso
Publico, em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, desde que as atribuicbes
do cargo sejam compativeis com a deficiéncia de que é portador.

2.6.2. Do total de vaga para o quadro, ficara reservada por cargo aos candidatos
considerados pessoas com deficiéncia (PcD), o percentual de 5% (cinco por cento)
previsto no 8§1°, do art. 1°, do Decreto n.° 9.508/2018.

2.6.2.1 Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas
categorias discriminadas na Lei Estadual n.° 17.292/2017, Lei Federal n.° 13.146/2015 e
na Lei n.° 14.126/2021, que inclui pessoas com visdo monocular.

2.6.4. Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da inscri¢cao, declarar-se pessoa com deficiéncia;

b) enviar via upload em um Unico arquivo em formato .pdf, nos termos do item 2.6.4.1., 0
laudo médico que devera conter o numero de inscricdo no Conselho Regional de Medicina
(CRM), atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doencas (CID), bem como a
provavel causa da deficiéncia.

2.6.4.1. O candidato com deficiéncia podera enviar, de forma legivel, até as 16h do ultimo
dia de inscricfes, via upload através do endereco eletronico https://unesc.selecao.net.br/,
cOpia simples do laudo médico a que se refere a alinea “b” do subitem 2.6.4. deste Edital.
Apbs esse periodo, a solicitagdo sera indeferida.

2.6.4.2. O fornecimento do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato. A
FUCRI/UNESC nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a
chegada dessa documentacao a seu destino, ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

2.6.4.3. O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacdo constante da
alinea “b” do subitem 2.6.4. deste Edital. Caso seja solicitado pela FUCRI/UNESC, o
candidato devera enviar a referida documentacdo por meio de carta registrada para
confirmacédo da veracidade das informagdes.

2.6.4.4. O laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico e nédo sera
devolvido, assim como néo serado fornecidas copias dessa documentacao.

2.6.4.5. O candidato podera verificar a partir de 03 de dezembro de 2025, por meio de
link especifico disponivel na é&rea do candidato do endereco eletrénico
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https://unesc.selecao.net.br/, qual(is) pendéncia(s) resultou(aram) no indeferimento de
sua solicitagéo para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia.

2.6.4.6. A inobservancia do disposto no subitem 2.6.4 deste Edital acarretara a perda do
direito ao pleito da vaga reservada aos candidatos com deficiéncia e ao ndo atendimento
as condicbes especiais necessarias quando das solicitacbes de atendimento
especializado.

2.6.4.7. Ressalvadas as disposi¢cOes especiais contidas neste Edital, os candidatos com
deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condicbes com os demais
candidatos, no que tange ao horario de inicio, ao local de aplicacdo, ao conteudo, a
correcdo das provas, aos critérios de aprovacéo e todas as demais normas de regéncia
do Concurso Publico.

2.6.4.8. Ao serem nomeadas, as Pessoas com Deficiéncia deverdo passar por pericia da
Junta Médica Oficial do Municipio de Morro da Fumaga/SC.

2.6.4.8.1. O laudo devera ser preenchido e avaliado pela Junta Médica Oficial do Municipio
de Morro da Fumaca/SC no prazo maximo para posse no cargo.

2.6.4.9. No laudo da Junta Médica do Municipio devera constar que as atribuicdes sdo
compativeis com a deficiéncia do candidato.

2.6.4.10. A apresentacao do laudo médico indicado no item 2.6.4. ndo eliminara a atuacéo
da Junta Médica Oficial do Municipio de Morro da Fumaca/SC, cuja conclusao tera
prevaléncia sobre qualquer outra.

2.6.4.11. Caso a avaliagdo da Junta Médica Oficial do Municipio conclua pelo nao
enquadramento como pessoa com deficiéncia, o candidato passara a concorrer apenas
pela ordem de classificacdo da lista de acesso de Ampla Concorréncia e ndo mais pela
lista de cotas de Pessoa com Deficiéncia.

2.6.4.12. Caso a avaliacdo do meédico perito conclua pela incompatibilidade entre a
deficiéncia e o exercicio das atribuicbes essenciais do emprego, o candidato sera
declarado inapto e eliminado do Concurso Publico.

2.6.4.13. Na inexisténcia de candidatos habilitados para a vaga destinada as pessoas com
deficiéncia, a remanescente serd ocupada pelos demais candidatos habilitados,
observada a ordem de classificacao.

3. DAS INSCRICOES

3.1. DA TAXA DE INSCRICAO

3.1.1. A taxa de inscricdo devera ser paga mediante boleto bancario emitido no ato
de inscricdo, ou a 2° via do boleto disponivel na area do candidato, cujo valor sera
de:

a) R$150,00 (cento e cinquenta reais) para cargos de nivel superior.

b) R$120,00 (cento e vinte reais) para cargos de nivel médio/técnico.

c) R$100,00 (cento e vinte reais) para cargos de nivel fundamental.

3.1.2. O pagamento da taxa de inscricdo e a compensacdo bancéria deverd ser efetuado
até as 16h do dia 01 de dezembro de 2025, respeitado o horario bancario.
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3.1.3. Serda indeferido a inscricdo em que o pagamento for efetuado apds o periodo
estipulado no presente Edital e em hipétese alguma sera devolvido o pagamento que
ocorrer posteriormente ao periodo estipulado no item 3.1.2.

3.1.4. N&o seréo aceitos 0s pagamentos das inscri¢des por depdsito em caixa eletrénico,
por meio de cartdo de crédito, via postal, fac-simile (fax), transferéncia ou depdsito em
conta corrente, DOC/TED, ordem de pagamento ou por qualquer outra via que nao as
especificadas neste Edital.

3.1.5. No caso de feriado ou suspensao do atendimento bancario, o pagamento do boleto
devera ser antecipado para o primeiro dia util que anteceder a data do ultimo dia de
Inscrigao.

3.1.6. O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo constituem
documentos comprobatdrios do pagamento da taxa de inscri¢ao.

3.1.7. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros
Processos Seletivos publicos.

3.1.8. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipotese
alguma, salvo em caso de cancelamento do Concurso Publico por conveniéncia da
Administracdo Publica.

3.2. DAS NORMAS PARA INSCRIC}AO

3.2.1. Sera admitida a inscricdo exclusivamente via internet, no endereco eletrdnico
https://unesc.selecao.net.br/, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 31 de outubro
de 2025 e 16 horas do dia 01 de dezembro de 2025 (horério oficial de Brasilia/DF).
N&o sera deferida a inscricdo cujo pagamento da taxa tenha sido efetuado apos esse
periodo.

3.2.2. A FUCRI/UNESC néo se responsabilizara por inscricdo ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicacdo, de congestionamento
das linhas de comunicacao, por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no
gue se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscricdo, bem como por outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.2.3. O candidato devera seguir rigorosamente as instru¢cdes contidas no sistema de
inscricdo. Preenchendo todos os campos obrigatérios e imprimindo o boleto bancério para
pagamento da taxa de inscricao.

3.2.4. O deferimento da inscricdo dar-se-4& mediante o correto preenchimento do
formulario de inscricdo online no endereco eletrénico https://unesc.selecao.net.br/ e o
pagamento da taxa de inscricdo ou do deferimento da solicitacéo de isencéo da taxa de
inscricao relativa ao respectivo cargo selecionado.

3.2.5. Finalizado o ato de inscricdo, independentemente de pagamento, as informacgdes
contidas na inscricdo nao poderao ser alteradas.

3.2.5.1 A FUCRI/UNESC né&o se responsabiliza por inscricbes feitas indevida ou
incorretamente pelo candidato.
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3.2.6. A FUCRI/UNESC néao se responsabiliza por inscricdo nao recebida por falhas de
comunicagado, congestionamento de linhas telefénicas ou outros fatores de ordem técnica
que impossibilitarem a transferéncia dos dados, impressdao dos documentos ou
pagamento da taxa de inscricdo no prazo determinado.

3.2.7. A adulteracao de qualquer documento ou a néo veracidade de qualquer informagéo
apresentada, verificada a qualquer tempo, implicara o cancelamento da inscricdo do
candidato e a anulacéo de todos os atos que tenha praticado. Sera cancelada a inscricéo
e serdo anulados os atos decorrentes do candidato que prestar declaracdes falsas,
inexatas ou que ndo satisfizer a todas as condi¢cGes estabelecidas neste Edital, mesmo
que o candidato tenha sido aprovado e que o fato seja constatado posteriormente.

3.2.8. E vedada a inscri¢do condicional, fora do prazo estabelecido, bem como a realizada
via postal, via fax, via requerimento administrativo ou via correio eletronico.

3.2.9. Ser& permitida somente uma inscricdo no Concurso Publico de que se trata
este edital.
3.2.10. Nao sera permitida alterar a escolha do cargo ap6s arealizagdo da inscricao.

3.2.11. Alinscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceita¢do das normas
e condicdes estabelecidas neste Edital, inclusive dos requisitos exigidos no momento da
posse, em relacdo aos quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.2.12. Serao isentos de taxa de inscricdo os candidatos amparados pela Lei n°
2.139/2021 do Municipio de Morro da Fumaca (doadores de medula 6ssea), Lei n°
2.291/2022 do Municipio de Morro da Fumaca (voluntariados da justica eleitoral que
atuarem no ambito do municipio de morro da fumacga), Lei n° 2.137/2021 do
Municipio de Morro da Fumaca (doadores de sangue).

3.2.13. O candidato devera requerer a isencdo por meio da area do candidato, na
opcgao “solicitar isencao” no enderego eletrénico https://unesc.selecao.net.br/, até
o dia 14 de novembro de 2025.

3.2.13.1. O candidato deveré enviar via upload, em um anico arquivo em .pdf, para fim de
comprovacéao da condicdo de doador de medula 6ssea: comprovante emitido através de
certiddo, expedida pelos respectivos entidades/6rgdos coletoras e/ou documento
comprobatério atinente, conforme o caso, o doador devera comprovar a doacdo de medula
0ssea que nao podera ser inferior a uma doacéo, dentro do periodo de 24 (vinte e quatro)
meses, notadamente antes do langamento do respectivo edital.

3.2.13.2. O candidato deve apresentar, no ato da inscricdo, comprovante expedido pela
Justica Eleitoral ou 6rgdo competente, contendo, no minimo, o nome completo do eleitor,
namero de inscricdo eleitoral, a funcdo desempenhada, o turno e a data da eleicdo em
que prestou servico eleitoral atinente, fazer o upload, em arquivo unico em .pdf. os
eleitores voluntarios, bem como os convocados e nomeados pela Justica Eleitoral para
prestarem servicos no periodo eleitoral, visando a organizagéo, execucéo e apuracdo de
eleicOes oficiais, plebiscitos ou referendos no Municipio de Morro da Fumaca, na condicéo
de:

a) presidente de mesa, primeiro e segundo mesarios, secretarios e suplentes;
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b) membro, escrutinador e auxiliar de juizo;

c) coordenador de secéo eleitoral; e

d) designado para auxiliar os trabalhos da Justi¢ca Eleitoral, inclusive aqueles destinados
a preparacao e montagem dos locais de votacéo.

3.2.13.3 O candidato devera enviar via upload, em um unico arquivo em .pdf, para fim de
comprovacdo da condicdo de doador de sangue: comprovante emitido através de
certiddo, expedida pelos respectivos entidades/érgdos coletoras e/ou documento
comprobatério atinente, conforme o caso, o doador devera comprovar a doacédo de
sangue, que ndo podera ser inferior a duas doacbes, dentro do periodo de 24 (vinte e
qguatro) meses, notadamente antes do langcamento do respectivo edital.

3.2.14. O resultado dos pedidos de isencao estara disponivel na area do candidato
do endereco eletrénico https://unesc.selecao.net.br/no dia 19 de novembro de 2025.
3.2.15. Caso a documentacdo comprobatoria esteja incompleta ou irregular, a isencéo do
pagamento da taxa de inscricdo do candidato sera indeferida, cabendo a ele realizar o
pagamento da taxa durante o periodo de inscricdo, sob pena de seu indeferimento.

4. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

4.1. O candidato que necessitar de alguma condicdo ou atendimento especial para a
realizacdo da prova devera anexar solicitacdo, assinada, contendo todas as informacdes
necessarias para o atendimento, bem como o atestado médico que comprove a
necessidade do atendimento especial, em um Unico arquivo em formato .pdf, no link
https://unesc.selecao.net.br/, até as 16h do ultimo dia de inscricdo, a fim de que sejam
tomadas as providéncias cabiveis. A ndo observancia do periodo para solicitacdo ensejara
no indeferimento do pedido.

4.2. Para condi¢cOes de acessibilidade, o candidato devera informar no ato da inscricdo as
informacdes necessarias para o atendimento, e se necesséario anexar atestado médico
que comprove a necessidade do atendimento observando-se, quanto ao atestado, o
disposto no item 2.6.4., “b” deste edital, sob pena de indeferimento.

4.3. O atendimento as condi¢cbes solicitadas ficara sujeito a andlise de legalidade,
viabilidade e razoabilidade do pedido.

4.4. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova, podera
fazé-lo em sala reservada, desde que o requeira.

4.5. A crianca devera chegar acompanhada da candidata e de um adulto responsavel pela
sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata) e permanecer em ambiente
reservado.

4.6. Celular e demais aparelhos eletronicos do adulto responsavel pela guarda da crianca
deverdo permanecer lacrados, em embalagem especifica a ser fornecida pela
FUCRI/UNESC, durante todo o periodo de aplicacéo.
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4.7. Nao sera disponibilizado, pela FUCRI/UNESC, pessoa que fique responsavel pela
guarda da criangca, e a sua auséncia acarretara a candidata a impossibilidade de
realizagéo da prova.

4.8. Nos horarios previstos para amamentacéo, a candidata lactante poderé ausentar-se
temporariamente da sala de prova acompanhada de um fiscal.

4.9. Na sala reservada para amamentacao ficardo somente a lactante, a crianca e um
fiscal, vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata.

4.10. Nao havera compensacao do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

4.11. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacao da
prova objetiva devera, conforme o prazo descrito no subitem 4.1 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opcao correspondente a solicitacao
de tempo adicional para realizacao da prova;

b) enviar, via upload em um Unico arquivo em formato .pdf, enviar copia simples do
laudo médico que devera ter sido emitido nos dltimos 12 (doze) meses da data de
encerramento das inscricdes do Concurso Publico. O laudo deve conter a assinatura do
médico com carimbo e numero de sua inscricdo no Conselho Regional de Medicina
(CRM), que ateste a espécie e 0 grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencga (CID), bem como a
provavel causa da deficiéncia, e parecer que justifique a necessidade de tempo adicional.
4.12. O candidato transgénero que desejar ser tratado pelo nome social durante a
realizacdo da prova objetiva devera, conforme o prazo descrito no subitem 4.1 deste edital:
a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a op¢ao correspondente a utilizacéo de
nome social durante realiza¢do da prova, informando o nome e o sobrenome pelos quais
deseja ser tratado;

b) enviar, via upload em um unico arquivo em formato .pdf, a imagem do CPF e do
documento de identidade (frente e verso).

4.13. As publicacdes referentes aos candidatos transgéneros serao realizadas de acordo
com 0 nome e 0 género constantes no registro civil, salvo se efetuada a inscricdo com o
uso do nome social.

4.14. O candidato que for amparado pela Lei Federal n. 10.826/2003, e suas alteragdes,
e necessitar realizar a prova objetiva armado devera, conforme o prazo descrito no
subitem 4.1 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrdnico de inscricdo, a opcao correspondente a necessidade
de portar arma durante realizacdo da prova;

b) enviar, via upload em um Unico arquivo em formato .pdf, a imagem do Certificado de
Registro de Arma de Fogo e da Autorizacdo de Porte, conforme definidos na referida lei.
4.15. Os candidatos que nao forem amparados pela Lei Federal n. 10.826/2003, e suas
alteracdes, ndo poderéo portar armas no ambiente de prova.

4.15. O candidato que, por motivo de doencga ou por limitacéo fisica, necessitar utilizar,
durante a realizagdo da prova, objetos, dispositivos ou proteses cujo uso nao esteja



MUNICIPIO DE MORRO DA FUMACA .{
ESTADO DE SANTA CATARINA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2025 unesc

expressamente previsto/permitido neste edital nem relacionado nas opc¢des de recursos
especiais necessarios elencadas no sistema eletronico de inscri¢cdo, devera, conforme o
prazo descrito no subitem 2.6.4. deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a opgao correspondente ao campo
OUTROS e, em seguida, descrever, no espaco destinado para esse fim, no sistema
eletrbnico de inscricdo, 0Ss recursos especiais necessarios para a realizacao da prova;

b) enviar, via upload em um Unico arquivo em formato .pdf, a imagem do respectivo
laudo médico que justifique o uso do objetivo, dispositivo ou protese solicitado.

4.17. O candidato com deficiéncia que necessitar de prova ampliada devera, conforme o
prazo descrito no subitem 2.6.4. deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opcao correspondente a solicitacao
de prova ampliada;

b)  enviar, via upload em um Unico arquivo em formato .pdf, a imagem de laudo médico,
emitido nos dltimos 12 (doze) meses anteriores a data de encerramentos das inscricdes
do Concurso Publico. O laudo deve conter a assinatura do médico com carimbo e niumero
de sua inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM), que ateste a espécie e o grau
ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doenca (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia,
e parecer que justifigue a necessidade de prova ampliada.

4.18. O candidato que requerer prova ampliada recebera todo material de prova (caderno
de questdes e cartdo de respostas) ampliado com fonte Arial, tamanho 24.

4.19. O candidato que necessitar utilizar, durante a realizacéo da prova, medicamentos,
devera solicitar, conforme o prazo descrito no subitem 2.6.4. deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a op¢cado correspondente ao campo
OUTROS e, em seguida, descrever, no espaco destinado para esse fim, no sistema
eletrbnico de inscricdo, 0S recursos especiais necessarios para a realizacao da prova;

b) enviar, via upload em um Unico arquivo em formato .pdf, a imagem da receita médica
que justifigue o uso do medicamento.

4.20. O candidato podera verificar a partir do dia 03 de dezembro de 2025, por meio de
link especifico disponivel na sua é&rea do candidato no endereco eletrdnico
https://unesc.selecao.net.br/, qual(is) pendéncia(s) resultou(aram) no indeferimento de
sua solicitacdo de condicdo especial para realizacao da prova.

4.21. No caso de indeferimento da solicitacdo, devido a auséncia do documento
comprobatério, ndo serd permitido o reenvio de documento, cabendo apenas o prazo
recursal para reanalise da documentacéo ja enviada, conforme os termos do Edital.
Cabe ainda ao candidato a conferéncia que seu documento foi devidamente anexado em
area especifica. A FUCRI/UNESC néo se responsabiliza por documentos corrompidos ou
qualquer falha no momento do envio.

4.22. As informagdes prestadas no ato da inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se ao Municipio de Morro da Fumaca e a FUCRI/UNESC o direito
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de excluir do Concurso Publico aguele que ndo preencher esse documento oficial de forma
completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

5. DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO E DO LOCAL DE REALIZACAO DA PROVA
OBJETIVA

5.1. As provas do Concurso Publico, objeto deste Edital, serdo realizadas em 14 de
dezembro de 2025, das 08h15 (oito horas e quinze minutos) as 11h15 (onze horas e
guinze minutos) na cidade de Criciima/SC, na Unesc — Universidade do Extremo Sul
Catarinense — Endereco: Av. Universitaria, 1105 - Universitario, 88806-000. A alocacao
dos blocos e salas dos candidatos serd publicado no dia 10 de dezembro de 2025,
sendo obrigacao do candidato conferir o seu bloco e sala de prova.

5.1.1. A alocacéo dos candidatos no local designado para as provas sera definida pela
instituicdo organizadora, podendo esta adotar livremente os critérios que julgar
pertinentes, a fim de resguardar a seguranca do Concurso Publico. A distribuicdo dar-se-
a de acordo com a viabilidade e adequacao do local, ndo havendo necessariamente a
alocacdo dos candidatos nos locais de provas de acordo com a proximidade de suas
residéncias. Ainda, podera ocorrer a reunido de candidatos com necessidades em local
de provas especifico, a fim de conferir melhor tratamento e acessibilidade a este publico.
5.1.2. A FUCRI/UNESC reserva-se ao direito de alterar o local de provas em caso de
indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na localidade de realizacdo das
provas.

5.2. A homologacéo das inscri¢coes deferidas, bem como o local de realizag&o das provas,
sera disponibilizada no endereco eletrénico https://unesc.selecao.net.br/, sendo que o
candidato devera, obrigatoriamente, acessar o endereco eletrbnico para verificar tais
informacdes.

5.3. O candidato somente devera realizar a prova no local designado pela FUCRI/UNESC.

6. DAS PROVAS

6.1 O Concurso Publico consistira na realizacao de duas etapas:

a) prova obijetiva, de carater eliminatorio e classificatério para todos os cargos;
b) prova prética, de carater classificatorio para o cargo de Pedreiro.

6.2 DAS PROVAS OBJETIVAS

6.2.1. As provas objetivas serédo realizadas no dia 14 de dezembro de 2025.

6.2.1.1. A prova objetiva serd composta de 40 (quarenta) questdes de multipla escolha,
subdivididas em 05 (cinco) alternativas de resposta, de “A” a “E”, dessas alternativas
somente 01 (uma) devera ser assinalada como correta e abordara os conteudos
programaticos especificados e quantificados no Anexo | deste Edital.

6.2.1.2. A nota em cada questdo da prova objetiva, feita com base nas marcacdes do
cartdo de respostas, seguira o disposto no quadro abaixo, caso a resposta do candidato
esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo:
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NIVEL FUNDAMENTAL
; QUANTIDADE PONTO POR
AREA DE CONHECIMENTO DE QUESTOES QUESTAO TOTAL
Lingua 5
Portuguesa
Conht,ac?mentos Matematlca 5 0,20 3,00
Basicos Conhecimentos 5
Gerais
Atualidades
Conhecimentos Especificos 25 0,28 7,00
TOTAL 40 - 10,00
NiVEL MEDIO E SUPERIOR
; QUANTIDADE PONTO POR
AREA DE NHECIMENT ~ ~ TOTAL
e € e DE QUESTOES QUESTAO =
Lingua 5
Portuguesa
Conh?c!mentos Matematlca 5 0.20 3.00
Basicos Conhecimentos 5
Gerais
Atualidades
Legislacao 5 0.28 7.00
Conhecimentos Especificos 20
TOTAL 40 - 10,00

6.2.1.3. Sera atribuida nota 0,0 (zero) a questédo das provas objetivas:
a) assinalada no cartdo de respostas que nao corresponda ao Gabarito Oficial definitivo;

b) assinalada no cartéo de respostas que contenha emenda e/ou rasura ainda que legivel,
c) que contenha mais de uma opcéo assinalada no cartdo de respostas;
d) que nao estiver assinalada no cartdo de resposta; e
e) cuja(s) resposta(s) for(em) preenchida(s) fora das especificacdes do cartdo de
respostas, ou seja, preenchidas com caneta ndo esferografica ou com caneta
esferografica de cor diferente de tinta azul ou preta, ou, ainda, com marcacéao diferente da
indicada no modelo previsto no cartdo de respostas.
6.2.1.4. Sera considerado habilitado na prova objetiva, o candidato que obtiver nota
minima de 03,00 (trés) pontos.
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6.2.1.5. Aquele que nao atingir o quantitativo minimo de pontos esta automaticamente
eliminado do certame.

6.2.1.6. As questBes da prova objetiva e 0 seu gabarito estardo a disposicdo dos
interessados no dia 14 de dezembro de 2025, apds o encerramento do Concurso Publico,
no site https://unesc.selecao.net.br/.

6.2.2. DO ACESSO A SALA DE PROVA

6.2.2.1. Para fins de acesso a sala de realizacdo da prova somente sera aceito
documentos de identidade oficial, original: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacao
e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos Orgéos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgédo
publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; e carteira
nacional de habilitacdo (somente o modelo com foto). Documentos digitais com foto
(e-Titulo, CNH digital, Carteira de identidade digital) apresentados nos respectivos
aplicativos oficiais ou no aplicativo Gov.br.

6.2.2.2. Nao seréo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento,
CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis
e/ou danificados.

6.2.2.3. Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem
protocolo do documento.

6.2.2.4. O documento apresentado somente sera considerado valido se constar, de forma
visivel, a assinatura de seu portador. E vedada a apresentacdo de documentos sem
assinatura ou que possuam em seu lugar termos como “ndo alfabetizado”, “documento
infantil”, entre outros.

6.2.2.5. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
entregar a equipe de aplicacdo documento impresso (original ou cOpia simples) que ateste
o0 registro da ocorréncia em 6rgéao policial expedido, no maximo, 90 dias antes da data de
realizacdo das provas, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, que
compreende coleta de dados e de assinaturas em formulario proprio. O documento de
registro da ocorréncia impresso sera retido pela equipe de aplicacéo.

6.2.2.6. A identificagéo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificacéo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.
6.2.2.7. Os documentos deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir a
identificacdo do candidato com clareza.

6.2.2.8. O candidato deverd chegar ao local de realizacdo da prova com
antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horario estabelecido para
o inicio da realizagcdo da prova. Os portdes dos blocos de acesso a sala de prova
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serdo fechados rigorosamente 15 minutos antes do horério estabelecido para o
inicio da realizacdo da prova.

6.2.2.9. Ap6s o fechamento dos portdes, o candidato devera estar obrigatoriamente
no bloco designado para a realizacdo da prova. O candidato que nao estiver no
bloco ao qual foi alocado sera impedido de realizar a prova e devera se retirar do
local, ndo sendo permitido o ingresso em outro bloco.

6.2.2.10. Nao sera admitido no local de realizacdo da prova o candidato que se apresentar
apos o horério determinado.

6.2.2.11. Nao havera segunda chamada ou reaplicacdo das provas objetivas, seja qual for
0 motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

6.2.2.12. Somente serd permitido recipiente/garrafa, para bebida, transparente e sem
rotulo, bem como alimentos em embalagem/pote transparente, ou ainda alimentos
com embalagens lacradas, desde que sejam faceis de manusear e que nhao
perturbem os demais candidatos.

6.2.3 DAS REGRAS GERAIS DE REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

6.2.3.1. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova, a qualquer tempo, portando
material de prova (caderno de questfes e/ou cartdo de respostas). Nao sera permitido,
sob hipotese alguma, durante a aplicagédo de prova, o retorno do candidato a sala de prova
apos ter-se retirado dela, sem autorizacéo e/ou desacompanhado de fiscal, ainda que por
questdes de saude.

6.2.3.2. O candidato que necessitar ausentar-se da sala de prova durante sua realizacéo
somente podera fazé-lo se acompanhado de um fiscal.

6.2.3.3. Nao serdo permitidas, durante a realizacdo das provas, a comunicacao entre 0s
candidatos.

6.2.3.4. Serd automaticamente eliminado do Concurso Publico, em decorréncia da
anulacdo de suas provas, o candidato que durante a realizagédo das provas:

a) Estiver portando aparelhos eletrénicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas
eletrbnicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, iPod®, gravadores,
pendrive, mp3 player ou similar, qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens,
bipe, notebook, palmtop, Walkman®, maquina fotogréfica, controle de alarme de carro
etc.;

b) Estiver portando reldgio de qualquer espécie, 6culos escuros, protetor auricular, lapis,
lapiseira/grafite, marca-texto, borracha e/ou régua de calculo;

c) Estiver portando quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro,
etc.;

d) Estiver portando qualquer recipiente ou embalagem contendo liquidos que nao seja
fabricado com material transparente e sem rétulo, tais como: garrafa de agua, suco,
refrigerante;

e) Estiver portando qualquer papel com anotagdo ou impressao de informagédo ou
instrucédo relativa a prova, ao conteudo programatico ou diversa, exceto o documento de
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identificacdo ja apresentado ao fiscal de sala, estritamente destinado a identificacdo do
candidato;

f) For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execu¢éo das provas;

g) Utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou
Impressos que nao forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro
candidato;

h) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das
provas, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

i) Fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricao
ou em qualquer outro meio que nado os permitidos;

j) Nao entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizacao;

k) Descumprir as instru¢cdes contidas no caderno de questdes ou no cartdo de respostas;
l) Perturbar, de qualgquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;
m) Ultilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a prépria aprovacao
ou a aprovacao de terceiros em qualquer etapa do Concurso Publico;

n) N&o permitir a coleta de sua assinatura;

0) For surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

p) For surpreendido portando anotacdes em papéis que ndo os permitidos;

q) For surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de
atendimento especial, conforme orientacdes previstas no subitem 4.14 deste Edital;

r) Recusar-se a ser submetido ao detector de metal,

s) Nao permitir a coleta de dado biométrico, quando houver;

6.2.3.5. Nas dependéncias fisicas em que serdo realizadas as provas, ndo sera permitido
0 uso pelo candidato de quaisquer objetos relacionados no subitem 6.2.3.4. deste Edital.
6.2.3.6. Para garantir a lisura e seguranca na realizagdo das provas objetivas, a
Coordenacdo Local podera fazer uso de detectores de metal nos banheiros, nos
corredores e/ou nas salas de provas e identificacdo datiloscépica de candidatos por
autoridade competente que, se necessario, fara vistoria rigorosa. E de inteira
responsabilidade do candidato qualquer transtorno por ele ocasionado.

6.2.3.7. Para a seguranca de todos os envolvidos no Concurso Publico, é recomendado
gue os candidatos ndo portem arma de fogo no dia de realizacdo das provas. Contudo,
nos casos previstos na Lei Federal n°® 10.826/2003, estando o candidato armado e
amparado pela lei citada, devera apresentar-se na sala de coordenacdo do Concurso
Pudblico, no dia da aplicacdo das provas, antes do ingresso na sala de provas, para
preenchimento do termo de acautelamento de arma de fogo para desmuniciar e lacrar a
arma, a qual sera devidamente identificada. A arma de fogo dos candidatos amparados
pela lei citada neste item ficara de posse do candidato durante a aplicacdo da prova.
6.2.3.8. Sob pena de ser eliminado do Concurso Publico, antes de entrar na sala de
provas, o candidato devera guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela
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equipe de aplicacdo, obrigatoriamente desligados e desativados os alarmes, o
telefone celular e qualquer outro equipamento eletrénico, bem como os demais
itens relacionados nas alineas “a” e “b” do subitem 6.2.3.4. deste Edital.

6.2.3.9. Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o seu telefone
celular, assim como qualquer equipamento eletrénico, deve permanecer obrigatoriamente
desligado e acondicionado na embalagem porta-objetos lacrada, com todos os aplicativos,
funcdes e sistemas desativados e desligados, incluindo alarmes. O candidato sera
eliminado do Concurso Publico caso o seu telefone celular ou qualquer equipamento
eletronico entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a
realizagéo das provas.

6.2.3.10. A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo
candidato devera ser mantida embaixo da carteira até o término das suas provas. A
embalagem porta-objetos somente poderéa ser deslacrada fora do ambiente de
provas.

6.2.3.11. A FUCRI/UNESC néo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos
supracitados.

6.2.3.12. A FUCRI/UNESC néo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou
de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizacdo das provas nem por danos a
eles causados.

6.2.3.13. N&o serdo aplicadas provas em local, data ou horério diferentes dos
predeterminados em Edital ou em comunicado oficial.

6.2.3.14. Para realizacdo das provas objetivas, o candidato receberd o caderno de
questbes e o cartdo de respostas. E de exclusiva responsabilidade do candidato a
conferéncia dos seus dados e do cargo pretendido indicados no caderno de questdes e
cartdo de respostas.

6.2.3.15. E de exclusiva responsabilidade do candidato o correto preenchimento do cartéo
de respostas de acordo com as instru¢des nele constantes, ndo podendo ser substituido
em caso de marcacao errada ou rasura.

6.2.3.16. No cartdo de respostas ndo serdo computadas as questdbes em branco, as
guestdes com duas ou mais alternativas assinaladas, as questdes rasuradas e aquelas
cujo preenchimento ndo seguiu o padréo solicitado.

6.2.3.17. O candidato serd o unico responsavel pelos prejuizos advindos de marcacdes
incorretas no cartdo de respostas personalizado.

6.2.3.18. Nos casos de eventual falta de material personalizado na aplicacdo de provas,
ou de eventual defeito de impresséo, a FUCRI/UNESC tem a prerrogativa para entregar
ao candidato material substitutivo.

6.2.3.19. Nos dias de realizacdo das provas nao serdo fornecidas, por qualgquer membro
da equipe de aplicagcdo das provas ou pelas autoridades presentes, informacdes
referentes ao contetdo das provas ou aos critérios de avaliacédo e de classificacao.
6.2.3.20. A FUCRI/UNESC reserva-se o direito de manter os cartdes de respostas
personalizados e os cadernos de questdes das provas em vias originais por um periodo
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de 120 (cento e vinte) dias a contar da divulga¢éo do resultado do Concurso Publico. Apés
este periodo o material sera destruido.

6.2.4. DAS NORMAS ESPECIFICAS PARA REALIZAC}AO DA PROVA OBJETIVA
6.2.4.1. As respostas deverao ser transcritas para o cartdo de respostas de forma legivel,
usando caneta esferografica de tinta azul ou preta em material transparente. Nao sera
permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e/ou borracha durante a realizacéo
das provas. O cartdo de respostas sera o Unico documento valido para a correcdo da
prova.

6.2.4.2. Os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo de respostas serédo
de inteira responsabilidade do candidato. Serdo consideradas marcagdes indevidas as
gue estiverem em desacordo com este Edital ou com as instru¢des do cartdo de respostas,
como marcagéo rasurada, emendada ou com o campo de marcacdo nao preenchido
integralmente. Em hip6tese alguma havera substituicdo do cartdo de respostas por erro
do candidato.

6.2.4.3. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou de qualquer
modo danificar o seu cartdo de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos
da impossibilidade de realizac&o da leitura 6ptica.

6.2.4.4. O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados no material de
prova, em especial, o cargo de inscricdo, seu nome, numero de inscri¢do, data de
nascimento e o niumero de seu documento de identidade.

6.2.4.5. Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverao, obrigatoriamente, entregar
ao fiscal de aplicacdo todos os documentos que Ihe foram fornecidos para realizacédo da
prova, incluindo o documento que sera utilizado para a correcdo de sua prova (o cartdo
de respostas) e o caderno de questées. O candidato que descumprir a regra de entrega
desses documentos sera eliminado do Concurso Publico.

6.2.4.6. Durante a aplicacdo da prova ndo sera permitido o uso de livros, codigos,
manuais, impressos, anotacdes ou qualquer outro documento.

6.2.5. DA SAIDA DA SALA

6.2.5.1. Os candidatos apenas poderao se retirar do local de exame apds decorrida 01
(uma) hora do inicio da prova.

6.2.5.2. Nao sera permitido ao candidato fazer qualquer tipo de anotacdo, sob pena de
eliminacao.

6.2.5.3. O candidato podera deixar o local de provas levando apenas a grade de rascunho
para gabarito fornecida pela equipe de aplicacéo.

6.2.5.4. O candidato que necessitar de declaracao de comparecimento devera, ao término
da prova, dirigir-se a sala da Coordenacao, para solicita-la.

6.2.5.5. Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara ao fiscal da sala o caderno de
guestdes e o cartdo de respostas devidamente preenchidos e assinados, com caneta
esferografica de material transparente, com tinta azul ou preta.
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6.2.5.6. A embalagem porta-objetos somente podera ser deslacrada fora do
ambiente de provas.

6.2.5.7. Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala de prova somente poderdo entregar
0 material de prova e se retirarem da sala simultaneamente.

6.2.5.8. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacao
das provas objetivas em razdo do afastamento de candidato da sala de provas.

6.4 DA PROVA PRATICA

6.4.1. A Prova Préatica sera realizada na data de 14 de janeiro de 2025 em local e horario
a serem divulgados juntamente com a publicac&o do rol de inscritos.

6.4.2. A Prova Prética para o cargo de Pedreiro sera realizada com os 10 primeiros
candidatos classificados que realizarem as provas objetivas.

6.4.3. A prova pratica € eliminatdria, sendo requisito fundamental para a classificacao final.
A nao aprovacdo na prova pratica implica em desclassificacdo no Processo Seletivo
Simplificado.

6.4.4. As provas praticas serdo realizadas com a finalidade de comprovar que o0s
candidatos tém aptiddo para realizacdo das atividades fins aos cargos aos quais estédo
concorrendo, nao suprimindo as exigéncias legais inerentes as atividades a serem
exercidas.

6.4.5. As atividades a serem realizadas na prova prética, conforme o cargo, esta descrito
no 6.4.18. do presente edital.

6.4.6. Sera vedado o acesso ao local de prova préatica o candidato que se apresentar apés
o horario estipulado e comparecer sem documento oficial de identificagdo conforme o item
6.2.2.1.

6.4.7. ApOs a identificacdo dos candidatos, estes receberdo as instrucfes quanto as
provas praticas e o local de movimentacéo e permanecerao a espera do fiscal que vai lhes
acompanhar até o local de realizacdo da prova.

6.4.8. Nao sera aplicada prova fora do dia, horério e local diferente daquele informado na
convocacao para realizacdo das provas praticas.

6.4.9. Os equipamentos, as ferramentas, os utensilios e/ou os materiais que deverao ser
utilizados na prova pratica serado fornecidos pelo Municipio, nas condicdes de uso em que
se encontrarem.

6.4.10. Sera considerado desistente e eliminado do certame o candidato que né&o
comparecer, chegar atrasado ou que se ausentar sem autorizacdo da comissdo do
Processo Seletivo antes de realizar seu teste.

6.4.11. No horario definido para realizacdo da prova pratica € proibido utilizar telefones
celulares e/ou qualquer outro equipamento de comunicacdo, ou usar qualquer
equipamento constantes no item 6.2.3.4.

6.4.12. O candidato, ao terminar a prova pratica, devera se retirar do local de aplicacao
da prova a fim de néo prejudicar o andamento do processo avaliatério, bem como nao
intervir na avaliagdo dos candidatos.
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6.4.13. A utilizacdo de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou sob a
responsabilidade do Municipio ou da entidade que realiza o certame, podera ser
procedida, a critério da Banca de aplicacdo, a imediata exclusdo do candidato que
demonstre ndo possuir a necessaria capacidade no seu manejo, sem risco de danifica-
los.

6.4.14. Havera um tempo maximo, igual para todos os participantes, para a realizacéo da
prova, que sera fixado pela comissao de provas e informado aos candidatos no momento
do teste, considerando a dificuldade e demais aspectos necessarios para o desempenho
satisfatorio dos testes, por parte dos candidatos.

6.4.15. Caso se verifique a inviabilidade de realizagdo da Prova Pratica na data e local
fixados, por raz6es de ordem técnica, o Municipio de Morro da Fumaca reserva-se o direito
de transferir a realizacdo dos testes e fixard a nova data e local para a realizacdo das
provas.

6.4.16. A Prova Prética destina-se a avaliar os conhecimentos praticos que os candidatos
possuem no desempenho de atividades que sao inerentes ao cargo pleiteado, constando
na realizacédo de atividades, de acordo com as atribuicdes de cada cargo, bem como a
avaliacdo do conhecimento do candidato em relacdo aos equipamentos e materiais
disponibilizados, conforme segue:

6.4.18. Da especificagdo da Prova Pratica:

PEDREIRO

Identificar nominalmente as ferramentas e equipamentos utilizados na prova.

Construir o muro com as dimensoes indicadas.

Assentamento de tijolos.

Nivelamento.

Usar de forma adequada as ferramentas fornecidas.

Verificar o acabamento do muro: amarracdo das camadas, cortes dos tijolos,
extremidades do muro.

7. DO CALCULO DA PONTUAGAO FINAL E CLASSIFICAGAO
7.1. A prova objetiva sera corrigida por meio de processamento eletrénico do cartdo de

respostas.

7.2. As notas da classificacao final seguirdo a formula abaixo:
PF = NPO

Sendo:

PF = Pontuacao Final
NPO = Nota da Prova Objetiva

7.3. No caso de anulacao de qualquer questéo, por inexisténcia de apenas uma alternativa
correta, ela sera considerada como correta para todos os candidatos que prestaram a
respectiva prova.
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7.4. No caso de erro na indicacdo da unica resposta correta, o gabarito preliminar sera
alterado, sendo as provas corrigidas com base no gabarito oficial definitivo.

7.5. Em caso de empate, teré preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) Tiver maior nota nas questdes de Conhecimentos Especificos;

b) Tiver maior nota nas questdes de Conhecimentos Basicos;

c) Tiver maior idade.

7.6 Apurada a classificacdo dos candidatos, o resultado sera publicado em duas listas: a
primeira com a pontuacao de todos os candidatos de ampla concorréncia, inclusive com
os candidatos com deficiéncia; e a segunda, somente com a pontuacédo dos candidatos
com deficiéncia, os quais seréo chamados na ordem das vagas reservadas.

8. DOS PEDIDOS DE REVISAO E DOS RECURSOS

8.1. E admitido pedido de recurso quanto:

a) ao indeferimento dos requerimentos de isen¢ao da taxa de inscri¢ao;

b) ao indeferimento da inscri¢ao;

b) ao indeferimento dos requerimentos de condi¢cdes especiais;

c) ao indeferimento da inscricdo como candidato PCD;

f) aos gabaritos preliminares;

g) ao resultado preliminar da prova obijetiva;

i) ao resultado preliminar da Prova Pratica.

8.2. Os pedidos de recurso relativos deverdo ser interpostos pelo candidato
exclusivamente mediante preenchimento e envio eletrbnico de formulério
especifico em sua area do candidato, na aba “Recursos”, nos seguintes prazos:

a) ao indeferimento dos requerimentos de isencdo da taxa de inscricdo serd possivel
interpor recurso das 08 (oito) horas do dia 20 de novembro de 2025 até as 23 (vinte e
trés) horas, 59 (cinquenta e nove) minutos e 59 (cinquenta e nove) segundos do dia 21 de
novembro de 2025;

b) aos indeferimentos das inscricdes, dos requerimentos de condi¢cdes especiais e da
inscricdo de candidato PCD sera possivel interpor recurso das 08 (oito) horas do dia 04
de dezembro de 2025 até as 23 (vinte e trés) horas, 59 (cinquenta e nove) minutos e 59
(cinquenta e nove) segundos do dia 05 de dezembro de 2025;

c) ao gabarito preliminar sera possivel interpor recurso das 08 (oito) horas do dia 15 de
dezembro de 2025 até as 23 (vinte e trés) horas, 59 (cinquenta e nove) minutos e 59
(cinquenta e nove) segundos do dia 16 de dezembro de 2025;

d) ao resultado preliminar da prova objetiva sera possivel interpor recurso das 08 (oito)
horas do dia 05 de janeiro de 2025 até as 23 (vinte e trés) horas, 59 (cinquenta e nove)
minutos e 59 (cinquenta e nove) segundos do dia 06 de janeiro de 2025;

d) ao resultado preliminar da prova pratica sera possivel interpor recurso das 08 (oito)
horas do dia 16 de janeiro de 2025 até as 23 (vinte e trés) horas, 59 (cinquenta e nove)
minutos e 59 (cinquenta e nove) segundos do dia 19 de janeiro de 2025;
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8.2.1. Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via requerimento administrativo ou ainda
via correio eletronico.

8.3. O prazo recursal referente as alineas “a@”, “b” e “d” destina-se exclusivamente a
reandlise dos documentos ja enviados, ndo se constituindo como novo prazo para a
apresentacao de documentos.

8.4. Caso 0 recurso seja contra o teor da questdo ou gabarito preliminar, deve ser
preenchido um requerimento para cada uma das questdes contestadas.

8.4.1. Caso o candidato entregue mais de um recurso contra a mesma questao ou ato do
Concurso Publico, s6 sera analisado o altimo transmitido.

8.4.2. Se do exame de recursos resultar anulagéo integral de item da prova, a pontuacao
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido.

8.5. Nao serdo admitidas, em nenhuma hipétese, interposi¢cées de recurso que estejam
em desacordo com o estabelecido no item 8.1

8.6 Somente serdo apreciados os pedidos de recursos que estiverem devidamente
fundamentados.

8.6.1. Os recursos intempestivos ou sem fundamentacéo ndo serdo analisados.

8.6.2. O pedido de recurso interposto fora dos respectivos prazos nao sera conhecido,
sendo observadas, para cOmputo de prazo, as datas dos respectivos protocolos.

8.7. A resposta aos recursos sera publicada no endereco eletrbnico
https://unesc.selecao.net.br/. Nao ser&o encaminhadas respostas a recursos por qualquer
outro meio.

8.8. Apds a andlise dos recursos interpostos ou decisao havida pela Banca Examinadora
em virtude de erro material, podera haver alteracdo da pontuacdo e/ou classificacédo
inicialmente obtida para uma classificacdo superior ou inferior ou, ainda, a
desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para a prova.

8.9. A decisdo exarada nos recursos pela Banca Examinadora € irrecorrivel na esfera
administrativa.

8.10. Em nenhuma hipé6tese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso
contra gabarito oficial definitivo, bem como contra os resultados finais nas demais etapas.
8.11. Recursos cujo teor desrespeite a Banca Examinadora serdo liminarmente
indeferidos.

9. DA NOMEACAO E DA POSSE

9.1. O candidato sera nomeado ao cargo por ato do Municipio de Morro da Fumaca/SC,
obedecendo-se a ordem de classificagéo final do certame e demais requisitos deste Edital
e da legislacéo vigente.

9.1.1. A classificagdo no presente Concurso Publico gera mera expectativa de direito,
competindo a Administracdo, dentro do seu poder discricionario e atendendo aos seus
interesses e limite prudencial de gastos, nomear candidatos aprovados de acordo com a
necessidade, respeitando-se rigorosamente a ordem de classificacao.


https://unesc.selecao.net.br/
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9.1.2. O candidato aprovado sera convocado por ordem classificatéria decrescente de
pontuacédo, em conformidade com o disposto no presente Edital, para ocupacédo de vaga
conforme a necessidade exclusiva do Municipio de Morro da Fumaca/SC.

9.1.2.1. O candidato aprovado que optar por ndo ocupar determinada vaga disponivel
naquele momento serd desclassificado, sendo convocado o proximo na lista de
classificacao.

9.2. Os atos relacionados a nomeacéao e posse do candidato classificado serédo regulados
por Ato de Nomeacéao publicado no Diario Oficial do Municipio de Morro da Fumaca/SC.
9.2.1. A posse ocorrera apés o envio da documentacdo exigida, juntamente com o
atestado de aptiddo fisica e mental constatada pela Junta Médica Oficial do Municipio de
Morro da Fumacga/SC.

9.2.1.1 Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Morro da Fumaca podera
solicitar documentos complementares aos candidatos.

9.2.2. Por ocasido da nomeacéo, o candidato devera apresentar os documentos que estéao
descritos no item 2.4. e 2.5. do presente edital e a falta de qualquer um deles impedira a
admisséo do(a) candidato(a) e o mesmo sera eliminado do Concurso Publico.

9.2.2.1. O candidato tera até 30 dias para assumir a vaga oferecida

9.3. A nomeacdao se dara preferencialmente por meio de correspondéncia eletrénica (e-
mail), seguida de contato telefonico cadastrado pelo candidato no momento da inscrigao,
pela publicacdo no Diario Oficial do Municipio.

9.4 O candidato classificado se obriga a manter atualizado seu endereco, e-mail e telefone
para correspondéncia perante a Prefeitura do Municipio de Morro da Fumagca, apdés o
resultado final.

9.5 Os candidatos que forem considerados inaptos quando da realizacdo do exame
meédico admissional, ou que ndo se sujeitarem a realizacdo do mesmo, seréo eliminados
do Concurso Publico.

9.6 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que
verificadas posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdo, desqualificacdo e
desclassificacdo do candidato, com todas as decorréncias, sem prejuizo das medidas de
ordem administrativa, civil e criminal.

9.7 Por ocasido da admisséo, o candidato aprovado no Concurso Publico fica sujeito ao
regime empregaticio adotado pela Prefeitura do Municipio de Morro da Fumaca e as
normas regulamentadoras atinentes aos servidores municipais, condicionando-se a
investidura a aprovacdo em exame meédico admissional a ser realizado por médico do
trabalho, o qual servira de avaliagdo de aptidao para o desempenho do cargo/emprego,
nos termos deste documento.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. Todos os candidatos concorrerdo em igualdade de condi¢des, excetuados 0s casos
especificos previstos na legislacdo vigente para o atendimento especializado para a
realizacéo das provas.
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10.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacéo de todos
0s atos, editais e comunicados referentes a este Concurso Publico publicados no
endereco eletrénico https://lunesc.selecao.net.br/.

10.3. Asinformac0es a respeito de notas e classificagcdes poderao ser acessadas por meio
dos editais de resultados. N&o serdo fornecidas informacdes que j4 constem dos editais
ou fora dos prazos previstos nesses editais.

10.4. O candidato podera obter informacdes referentes ao Concurso Publico no Setor de
Concursos da Unesc, em horario comercial, localizada na Av. Universitaria, n.° 1105,
bairro Universitario em Cricidma/SC, por meio do telefone (48) 3431-2788, ou via internet,
no enderego eletronico https://unesc.selecao.net.br/, e por meio do correio eletrénico
contatoconcursos@unesc.net.

10.5. N&o serdo dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e 0s
comunicados a serem divulgados.

10.6. As alteracBes de legislacdo com entrada em vigor antes da data de publicacdo deste
Edital serdo objeto de avaliacdo, ainda que ndo contempladas no Anexo | deste Edital.
10.7. A legislacdo com entrada em vigor ap0s a data de publicacdo deste Edital, bem
como as alteracdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto
de avaliacao, salvo se listadas no Anexo | deste Edital.

10.8. Salvo impossibilidade, a publicagcédo do resultado final preliminar da prova objetiva
sera feita, no dia 29 de dezembro de 2025, contendo a pontuacéo de todos os candidatos
aprovados, de acordo com a ordem classificatoria.

10.9. A homologacéo do resultado final do Concurso Publico ocorrera no Diario Oficial do
Municipio de Morro da Fumaca /SC, na data prevista de 12 de janeiro de 2026.

10.10. O Municipio de Morro da Fumaca/SC e a FUCRI/UNESC nao assumem qualquer
responsabilidade quanto ao transporte, a alimentacdo e ao alojamento dos candidatos,
quando da realizacdo da prova.

10.11. A responsabilidade operacional do Concurso Publico de que trata o presente Edital
cabe a FUCRI/UNESC, mediante contrato firmado com a Prefeitura Municipal de Morro
da Fumaga.

10.12. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao de Concurso Publico.

10.13. O candidato declara seu consentimento de que, por se tratar de um Concurso
Pulblico, os seus dados (home, nimero de inscricdo), bem como os resultados de todas
as etapas seréo publicizados nos sites do Municipio e da UNESC, através de editais e
listagens da referida Prova.

10.13.1. A UNESC e o Municipio se obrigam a realizar o tratamento de dados pessoais,
de acordo com as disposi¢cdes legais vigentes, especialmente a Lei n° 13.709/2018
(LGPD), visando dar efetiva protecdo aos dados coletados, utilizando-os tdo somente para
os fins necessarios da execucéo desse Concurso Publico.

10.13.2. O candidato, sendo o titular dos dados pessoais, autoriza a UNESC a realizar o
tratamento dos dados para os fins de cumprimento de obrigacbes decorrentes da
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legislacdo, e ao se inscrever no presente certame declara seu expresso consentimento
para coletar, tratar e armazenar seus dados pessoais e documentos apresentados durante
as etapas determinadas neste Edital, que serdo de acesso da UNESC e do Municipio de
Morro da Fumaca participante na realizacdo das publicacdes previstas no cronograma,
dos formularios de presenca, das avaliacbes e convocacgfes que se facam necessarias
em cada fase, e que poderéo ser compartilhados para cumprimento de exigéncias legais,
regulatorias ou fiscais de acordo com andamento do certame.

10.13.3. A UNESC e o Municipio de Morro da Fumaca ficam autorizadas a compartilhar
os dados pessoais do candidato com outros agentes de tratamento de dados, caso seja
necessario para as finalidades listadas neste instrumento, desde que sejam respeitados
os principios da boa-fé, finalidade, adequacao, necessidade, livre acesso, qualidade dos
dados, transparéncia, seguranca, prevencao, nao discriminacdo, responsabilizacéo e
prestacao de contas.

10.14. O Municipio de Morro da Fumaca e a UNESC ndo se responsabilizam por
informacdes cadastradas de:

10.14.1. contato telefénico incorreto, incompleto e desatualizado;

10.14.2. endereco incorreto, incompleto, desatualizado ou de dificil acesso;

10.14.3. endereco eletrdnico (e-mail) incorreto, incompleto ou desatualizado;

10.14.4. problemas do endereco eletronico (e-mail) do candidato, tais como: caixa de
correio cheia, filtros de AntiSpam, etc.

10.15. O candidato devera manter seu endereco atualizado junto a UNESC enquanto
estiver participando do Concurso Publico até a publicagdo da Homologacao do Resultado
Final.

Morro da Fumacga/SC, 30 de outubro de 2025.

Eduardo Sartor Guollo
Prefeito Municipal de Morro da Fumaga/SC
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H

ANEXO | — CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS BASICOS NIVEL FUDAMENTAL:

Lingua Portuguesa: Compreenséo de textos — O verbo — Estrutura do periodo, da oragéo
e da frase — Ortografia, acentuacéo e pontuagao - Denotagao e conotagao — Fonologia —
Classes Gramaticais.

Matematica: Operacfes fundamentais como: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e diviséao;
Porcentagem, acréscimos e descontos, raciocinio légico e quantitativo.

Conhecimentos Gerais: Historia e geografia do Mundo, do Brasil e de Santa Catarina.
Aspectos econdmicos, politicos e sociais do mundo, do Brasil e de Santa Catarina.
Atualidades do Brasil e do mundo. Esportes, turismo e lazer. Economia mundial, nacional,
estadual e municipal. Aspectos de Ciéncias, Cultura, Cinema, Artes e Tecnologia.

CONHECIMENTOS BASICOS NiVEL MEDIO:

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nao
literarios). Sinbnimos e anténimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuacéo.
Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio,
preposicdo e conjuncao: emprego e sentido que imprimem as relacdes que estabelecem.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagao pronominal. Crase.

Matematica: Resolucdo de situacBes-problema, envolvendo: adi¢cdo, subtracao,
multiplicacdo, divisdo, potenciacdo ou radiciacdo com numeros racionais, nas suas
representacdes fracionaria ou decimal; minimo multiplo comum; Maximo Divisor Comum,
Porcentagem; Razao e proporcao; Regra de trés simples; Equacéo do 1.° grau; Grandezas
e medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relacao
entre grandezas.

Conhecimentos Gerais e Atualidades: Histéria e geografia do Brasil, de Santa Catarina
e Municipio de Morro da Fumaca. Aspectos econdémicos, politicos e sociais do mundo, do
Brasil e de Santa Catarina. Atualidades do Brasil e do mundo. Esportes, turismo e lazer.
Economia mundial, nacional, estadual e municipal.

CONHECIMENTOS BASICOS NIVEL SUPERIOR:

Lingua Portuguesa: Interpretacédo e Compreensao de texto. Organizacao estrutural dos
textos. Marcas de textualidade: coesédo, coeréncia e intertextualidade. Tipos textuais:
informativo, publicitario, propagandistico, normativo, didatico e divinatorio; caracteristicas
especificas de cada tipo. Textos literarios e néo literarios. Estrutura da frase portuguesa:
operacoes de deslocamento, substituicdo, modificagdo e corre¢cdo. Problemas estruturais
das frases. Norma culta. Pontuagéo e sinais graficos. Organizacéo sintatica das frases:
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termos e oracdes. Ordem direta e inversa. Estrutura e formacéo de palavras. Formas de
abreviacdo. Classes de palavras; os aspectos morfolégicos, sintticos, semanticos e
textuais de substantivos, adjetivos, artigos, numerais, pronomes, verbos, advérbios,
conjuncdes e interjeicdes; os modalizadores. Semantica: sentido proprio e figurado;
antdbnimos, sindnimos, parbnimos e hiperdnimos. Polissemia e ambiguidade. Os
dicionarios: tipos; a organizacdo de verbetes. Vocabulario: neologismos, arcaismos,
estrangeirismos; latinismos. Ortografia e acentuacéo grafica. A crase.

Matematica: NUmeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos; Raiz
quadrada de um nimero qualquer; Teoria dos Conjuntos; Algebra: sequéncias, conceitos,
operacdes com expressdes algébricas; Equacbes e Inequacdes; Relacdes e funcbes;
Funcdes logaritmicas, exponenciais, trigonométricas; Andlise Combinatoria; Progressoes
Aritméticas e Geométricas; Regra de trés simples e composta. Geometria: elementos
basicos, conceitos primitivos, representacdo geométrica no plano; Sistema de medidas:
comprimento, superficie, volume, capacidade, angulo, tempo, massa, peso, velocidade e
temperatura; Estatisticas: no¢des basicas, razéo, proporcao, interpretacdo e construcao
de tabelas e graficos; Matrizes e Determinantes; Sistema de Equacdes Lineares; Juros
simples e composto; NocOes de probabilidade. Expressdes aritméticas; M.D.C (Maximo
divisor Comum). M.M.C (Minimo Mudltiplo Comum). Polinbmios; Radiciacéo;
Exponenciagao.

Conhecimentos Gerais e Atualidades: Histéria e geografia do Brasil, de Santa Catarina
e Municipio de Morro da Fumaca. Aspectos econdémicos, politicos e sociais do mundo, do
Brasil e de Santa Catarina. Atualidades do Brasil e do mundo. Esportes, turismo e lazer.
Economia mundial, nacional, estadual e municipal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E LEGISLACAO:

LEGISLACAO: Lei organica do Municipio de Morro da Fumaca; Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais (Lei n. 1010/2001);

Advogado: DIREITO CONSTITUCIONAL: Aplicabilidade e interpretacdo das normas
constitucionais. Vigéncia e eficacia das normas constitucionais. Controle de
constitucionalidade das leis e atos normativos. Acdo direta de inconstitucionalidade.
Direitos e garantias fundamentais. Organizacdo do Estado. Organizacdo dos poderes.
Defesa o Estado e instituicbes democraticas. Tributacdo e orcamento. Emendas
constitucionais. Lei de Responsabilidade Fiscal, Lei Complementar n. 101 de 04 de maio
de 2000 e suas alteracdes. Constituicdo Federal de 05 de outubro de 1988. DIREITO
ADMINISTRATIVO: Interpretacdo do Direito Administrativo. Sistemas Administrativos.
Administracdo Publica. Poderes Administrativos. Atos Administrativos e Atos da
Administragcédo. Contratos Administrativos. Licitacdo, Lei 14.133 de 1° de abril de 2021 e
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suas alteracfes. Servicos Publicos. Servidores Publicos, Lei Complementar Municipal n.
1010 abril de 2001 (Estatuto dos Servidores Publicos de Morro da Fumacga) e suas
alteracbes. Bens publicos. Responsabilidade Civil da Administragdo. Controle da
Administracdo. DIREITO CIVIL: Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro,
Decreto-Lei n. 4.657 de 04 de setembro de 1942 (LINDB) e suas altera¢des. Domicilio.
Bens. Fatos juridicos. Atos juridicos. Negdcio juridico. Direito as Obrigacfes. Contratos
em geral. Contratos em espécie. Responsabilidade civil. Lei n. 10.406 de 10 de janeiro de
2002 (CC) e suas alteracbes. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Atos Processuais.
Formacéao, Suspenséo e Extincdo do Processo. Processo e Procedimento. Procedimento
Comum. Processo nos Tribunais. Recursos. Processo de Execucdo. Tutelas Provisérias.
Procedimentos Especiais. Acdo Rescisoria. Mandado de Seguranca. A¢cdo de Execucédo
Fiscal. Lei n. 13.105 de 16 de marco de 2015 (CPC) e suas alteracdes. DIREITO DO
TRABALHO: Direitos Constitucionais dos trabalhadores, Constituicdo Federal de 05 de
outubro de 1988. Normas gerais e especificas de tutela do trabalho: Seguranca e medicina
do trabalho. Contrato de trabalho. Consolidacdo das Leis Trabalhistas, Decreto-Lei n.
5.452 de 1° de maio de 1943 (CLT) e suas alteracdes. DIREITO PROCESSUAL DO
TRABALHO: Justica do Trabalho. Varas do Trabalho, Tribunais Regionais do Trabalho e
Tribunal Superior do Trabalho: jurisdicdo e competéncia. Ministério Publico do Trabalho.
Processo judiciario do trabalho. Decreto-Lei n. 5.452 de 1° de maio de 1943 (CLT) e suas
alteracbes e Lei n. 13.105 de 16 de marco de 2015 (CPC). DIREITO TRIBUTARIO:
Normas gerais de Direito Tributdrio. Fontes do Direito Tributario. Norma tributaria:
vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integracdo. Tributo: conceito, natureza juridica e
espécies. O Sistema Tributario Nacional: limitagcdes constitucionais ao poder de tributar,
imunidade tributaria, competéncia tributaria, tributos federais, estaduais e municipais, Lei
n. 5.172 de 25 de outubro de 1966 (CTN) e suas alteracdes. Administracdo tributaria.
Reparticdo das receitas tributarias. Garantias e privilégios do crédito tributario. Lei
Complementar n. 2 de 30 de dezembro de 1998 e suas alteragbes. Lei Orgéanica do
Municipio de Morro da Fumaca.

Analista Controle Interno: Principios de Direito Administrativo. Poderes Administrativos:
poder vinculado e poder discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder
regulamentar, poder de policia. Atos Administrativos: conceito e requisitos; classificacao;
espécies; extincdo, revogacao, invalidacao e convalidagdo do ato administrativo. Mérito
do ato administrativo. Discricionariedade. Teoria dos motivos determinantes. Contratos
Administrativos: aspectos gerais e especiais, abrangendo a formalizacdo, execucéo,
inexecucado, revisdo e rescisdo; Controle da Administragdo: controle administrativo,
legislativo e judiciario. Técnicas de redacgao oficial conforme Manual de Redacao Oficial
da Presidéncia da Republica. Contabilidade Publica: Conceito, Campo de Atuacéo e
Regimes Contabeis. Auditoria: No¢des gerais sobre auditoria: conceituacao e objetivos.
Auditoria interna, externa e fiscal: conceito, objetivos, forma de atuacgdao,
responsabilidades e atribuicées. Procedimentos de auditoria. Normas de execuc¢éo dos
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trabalhos de auditoria. Estudo e avaliacdo do sistema contabil e de controles internos.
Aplicacdo dos procedimentos de auditoria. Documentagdo de auditoria. Continuidade
normal dos negdcios da entidade. Tipos de Parecer do auditor. Fraude e erro. Auditoria
das contas de resultado: receitas, despesas e custos. ConstituicAo da Republica
Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos Principios Fundamentais -
Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizac¢éao Politico
Administrativa — Art. 18 a 19. Da Unido, dos Estados, Distrito Federal, Territérios e
Municipios- Art. 20 a 33. Da administracdo Publica. Art. 37 a 41. Da tributacdo e
Orcamento — Art. 145 a 162. Das financas Publicas- Art. 163 a 169. Estabelece normas
de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal. Lei 5.172, de 25
de outubro de 1966. Codigo Tributario Nacional. Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021- Lei
de Licitagbes e Contratos Administrativos. Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002 e
alteragdes. Institui, no &mbito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos
do Art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitacgdo denominada
pregao, para aquisicdo de bens e servicos comuns. Decreto-lei No 2.848, de 07 de
dezembro de 1940. Cdédigo Penal. Dos Crimes contra a Administracdo Publica. Artigos
312 a 359-H. Cadigo Tributario Municipal. No¢cbes de Informatica: Linux, Windows, Word,
Excel, PowerPoint, LibreOffice e similares, Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de
Hardware, Software e Internet, Correio Eletronico e Seguranca da Internet. Lei Organica
Municipal.

Assistente Social - familia acolhedora: Legislacdo de Servigo Social. Etica profissional.
Lei de Regulamentacéo da profissdo. Possibilidades e limites de atuacdo do assistente
social. O Servico Social no Brasil. Historia do Servico Social. Politicas Sociais. Relacéo
Estado/Sociedade. A Propriedade e a Renda no Brasil. Contexto histérico, atualidade e
neoliberalismo. Desigualdade social. Politicas de Seguridade e Previdéncia Social.
Constituicdo Federal de 1988. Legislacdo Municipal: Lei Organica do Municipio. Estatuto
dos Servidores Municipais. Politicas de Assisténcia. Lei Organica de Assisténcia Social
(LOAS). Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) Politicas de Satde. O Servigo Social
junto aos estabelecimentos de ensino e ao Conselho Tutelar. Legislac&o do Sistema Unico
de Saude - SUS. Lei Organica da Saude (LOS). Politicas Educacionais. Lei de Diretrizes
e Bases da Educacao. Politica Nacional do Idoso. Estatuto do Idoso. Estatuto da Crianca
e do Adolescente. Politica da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Trabalho com
comunidades. Atendimentos familiar e individual. Possibilidades e limites da préatica do
servigo social em empresas. Papel do assistente social nas rela¢des intersetoriais.

Atendente de Farmacia: Conhecimentos basicos - Importancia das relagcbes humanas e
da comunicacado: seus conceitos, elementos, formas e barreiras. Principio de qualidade
no atendimento. Formas farmacéuticas. Vias de administracéo. Técnicas de Aplicacbes
de Injecdes. Nome genérico ou comercial dos medicamentos. Principios de Farmacologia.
Interacdo medicamentosa. Farmacologia. Caélculos em Farmacologia. Classes
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terapéuticas. Medidas preventivas e auxiliares na conservacdo dos medicamentos.
Desinfecgéo, Esterilizagdo, Assepsia e Antisepsia das mé&os, materiais e instalagoes.
NocbGes de medicamentos. Nocdes farmacoldgicas e farmacia hospitalar. Legislacédo
Trabalhista, Farmacéutica, Sanitaria e Etica. Lei do Exercicio Profissional e o Codigo de
Etica da Categoria. Nogdes de higiene no ambiente farmacéutico e em hospitais. Lixo:
cuidados e destinacdo. Sistema de distribuicio de medicamentos. Medicamentos de
controle especial Portaria 344/98 SVS/MS de 12.05.1998. Dispensacdo de Produtos
Farmacéuticos e correlatos. Armazenamento e Conservacdo de medicamentos e
produtos. Nocdes de Organizacdo e Funcionamento de Farmacias (Portarias). Legislacao
Municipal: Lei Organica do Municipio. Estatuto dos Servidores Municipais. No¢fes de
administracdo de farméacia hospitalar. Gerenciamento de Residuos de Servicos de Saude.
Biosseguranca e Seguranca no trabalho Sistema Unico de Satde (SUS): seus principios
e diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90).

Auxiliar Saude Bucal: Rotinas basicas em um consultério odontolégico. Preenchimento
de fichas clinica. Prevencao. Cariologia. Placa bacteriana. Técnicas de escovacdo. Tipos
de denticdo. Anatomia dental. Esterilizacdo, Desinfeccdo, Assepsia, Antiasepsia.
Ergonomia (trabalho a quatro maos). Métodos de Prevencéo (selantes, flior, palestras).
Materiais e Instrumentais utilizados na clinica odontolégica (sequéncia, utilizacéo). Rotina
de cuidados com equipamentos da clinica. Equipamentos de Protecao Individual (EPI’s).
Sistema Unico de Satde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90).
Normas e portarias atuais, Constituicdo Federal de 1988 (secdo Il - Da Saude). Norma
Operacional Béasica (NOB/SUS/96). Estratégia Saude da Familia (ESF). Legislacéo
Municipal: Lei Organica do Municipio. Estatuto dos Servidores Municipais.

Cirurgido Dentista: Etica Profissional. Sistema de notificacdo e de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria. Endemias/epidemias: situagdo atual, medidas e controle de
tratamento. Planejamento e programacao local de saude. Distritos sanitarios e enfoque
estratégico. Odontologia Preventiva, Saude Bucal Coletiva e Clinica Integral: Formacao e
composicdo da saliva. Etiologia e comportamento da céarie dental. Filosofia de tratamento
integral. Nocdes de microbiologia bucal, placa dental, saliva, dieta, higiene bucal.
Quimioprofilaxia da carie dentaria. Risco de carie e atividade cariogénica. Diagnostico e
progndéstico de carie. Métodos e mecanismos de acdo do flior. Plano de tratamento
integrado em odontologia. Biosseguranca em odontologia. Processo saude doenca.
Promocdo e educacdo em saude. Exercicio ético e legal da odontologia no Brasil.
Periodontia: Epidemiologia da doenca periodontal. Anatomia do periodonto. Patogenia da
doenca periodontal. Inter-relacdo periodontia e demais areas da odontologia. Cirurgia
periodontal. Odontopediatria: Caracteristicas da Infancia a adolescéncia e suas dinamicas
de mudancas. Patologias e anomalias em Odontopediatria. Uso de antimicrobianos.
Habitos bucais. Morfologia da superficie oclusal. Trauma dental na denticdo decidua.
Controle da dor e tratamentos indicados aos pacientes odontopediatricos. Abordagens
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preventivas e clinicas em odontopediatria. Doencas bucais e manifestacbes orais
sistémicas. Tratamento ndo invasivo. Odontogeriatria: Processo de envelhecimento.
Odontologia geriatrica. Aspectos psicoldgicos relacionados ao idoso. Atencdo de saude
ao idoso. Dentistica restauradora: Propriedades, indicagfes e técnicas e uso das resinas
compostas, amalgamas e cimento ion6meros de vidro. Restauragdes diretas em dentes
anteriores fraturados. Noc¢OGes de oclusdo e procedimentos clinicos de tratamento das
disfuncbes. Abordagem de dentes tratados endodonticamente. Sistemas adesivos
odontologicos. Clareamento de dentes vitais e ndo vitais. Psicologia na Odontologia:
Formacdo de vinculo no atendimento odontoldgico. Relacdo paciente profissional.
Controle do comportamento. Desenvolvimento humano. Dinadmica familiar. Conceitos de
stress e sua relacdo com a saude bucal. Farmacologia: Farmacologia aplicada ao
atendimento odontoldgico e suas implicacdes clinicas. Farmacologia geral. Principios
gerais do uso correto de farmacos para o tratamento da dor. Anestésicos locais.
Antimicrobianos de uso corrente em odontologia. Endodontia: Métodos de diagndstico.

Coordenador - familia acolhedora: Conceito, objetivos e principios do acolhimento
familiar. Diferencas entre acolhimento institucional e acolhimento familiar. Legislacdo e
marcos normativos: Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Lei n°® 12.010/2009.
OrientacBes Técnicas do SUAS e CNAS. Papel do coordenador no contexto da protecao
especial de alta complexidade. Planejamento e gestdo das a¢des do servico. Fluxos de
atendimento e articulagdo com a rede de protecdo. Instrumentos de registro e
documentacéo técnica. Indicadores de qualidade e resultados do acolhimento. Processo
de sensibilizacao, selecéo e cadastro de familias. Organizacéo de avaliacdo psicossocial
e capacitacdo das familias acolhedoras. Acompanhamento, apoio e supervisdo continua.
Estratégias de prevencao de desisténcias e fortalecimento do vinculo familia-servico. Etica
e sigilo profissional na relacdo com as familias. Adaptacdo e integracdo da
crianca/adolescente na familia acolhedora. Grupos de apoio e trocas de experiéncias
entre familias acolhedoras. Processos de desacolhimento: reintegracao familiar, adocéo
ou outras medidas. Apoio emocional a crianca e a familia acolhedora.

Educador Fisico: Principios de diretrizes do Sistema Unico de Salde; Legislacdo do
SUS: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988; Lei Organica da Saude -
Lei n® 8.080/90 e Lei n°® 8.142/90; Politica Nacional de Humanizacdo (PNH); Acdes de
promocao, protecao e recuperacdo da saude; Portaria GM/MS 2.436/17 - Politica Nacional
de Atencéo Basica (PNAB); Portaria Programa Previne Brasil N° 2979, de 12 de novembro
de 2019; Politica Nacional de Praticas Integrativas e Complementares (PICS); Caderno
Norteador dos Nucleos Integrados de Reabilitacdo; Codigo de Etica Profissional do
Educador Fisico; O papel do Educador Fisico na equipe de saude; Bases Filosdficas e
Sociolégicas da Educacao Fisica; Atividades Ritmicas e Expressivas; Teoria e Pratica do
Desporto Coletivo e individual; Bases fisiolégicas da Educacéo Fisica; Cinesiologia e



MUNICIPIO DE MORRO DA FUMACA .{
ESTADO DE SANTA CATARINA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2025 unesc

Biomecanica do Movimento; Atividade fisica e promocao de saude; Esportes e praticas
corporais; Medidas e Avaliacdes em Educacdao Fisica; Fundamentos da Ginastica Geral.

Farmacéutico: Politica Nacional de Medicamentos (Portaria GM n°® 3.916/1998). Politica
Nacional de Assisténcia Farmacéutica (Resolugcdo CNS n° 338). No¢des sobre atividades
administrativas e gerenciais na assisténcia farmacéutica: Planejamento de atividades,
elaboracdo de procedimentos, organizacdo, logistica e administracdo de materiais,
acompanhamentos fisico-financeiros, controle de estoque, ponto de ressuprimento.
Educacdo em saude. Prevencdo, Promocdo, Protecdo e Recuperacdo da Saude.
Vigilancia e prioridades em saude. Humanizacdo da Assisténcia a Saude. Acdes e
programas de saude. Notificacdo Compulsoria de doencgas, agravos e eventos de saude
publica. Imunizac@es. Direitos dos usuarios da saude. Seguranca e Saude no Trabalho
em Servicos de Saude. Relacdo Nacional de Medicamentos Essenciais — RENAME.
Assisténcia Farmacéutica. Etica Profissional. Legislacdo Farmacéutica. Farmacia.
Assisténcia farmacéutica; Regulamento de Boas Praticas em Farmacia. Atribuicdes do
profissional farmacéutico, responsabilidade técnica. Manipulacdo medicamentosa.
Farmacologia. Sedativos. Hipnéticos. Psicoestimulantes. Sedativos ansioliticos.
Antipsicéticos. Antidepressivos. Anti-Histaminicos. Vasoconstritores. Vasodilatadores.
Antiacidos. Digestivos. Antitussigenos. Expectorantes. Antilipémicos. Antidiabéticos.
Diuréticos. Antiinflamatoérios locais. Antiparasitarios. Antifangicos. Antimicrobianos.
Antieptiléticos. Corticosterdides. Interacdes medicamentosas. Efeitos Adversos.
Administracdo de Recursos Materiais. Sistemas de Distribuicdo de Medicamentos.
Quimioterapia. Medicamentos Genéricos e Similares. Boas Praticas em Manipulacéo.
Principios basicos e conceitos em Farmacotécnica. Formas medicamentosas externas e
atividades na pele. Processos de manipulacédo, vias de administracdo dos medicamentos.
Incompatibilidades fisico-quimicas. Calculos mateméticos em farmacia magistral.
Matérias-primas. Sistemas emulsionados. Formas farmacéuticas. Desenvolvimento
farmacotécnico. Solidos orais, xaropes, suspensdes, solu¢cdes orais, sistemas
transdérmicos. Pomadas, cremes, lo¢fes, preparacdes de uso topico.

Fiscal de Vigilancia Sanitaria: Lei Federal N° 8.080, de 19 de setembro de 1990 - Dispbe
sobre as condicfes para a promocao, protecao e recuperacdo da saude, a organizacao e
o funcionamento dos servi¢cos correspondentes e da outras providéncias. Lei Federal N°
6.437, de 20 de agosto de 1977 - Configura infracdes a legislacdo sanitaria federal,
estabelece as sancdes respectivas, e da outras providéncias. Lei Federal N° 9.782, de 26
de janeiro de 1999 - Define o Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria, cria a Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria, e da outras providéncias. Decreto Federal N° 3.029, de
16 de abril de 1999 - Aprova o Regulamento da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitéaria,
e da outras providéncias; Lei Estadual N° 6.320, de 20 de dezembro de 1983 - Dispde
sobre normas gerais de saude, estabelece penalidades e da outras providéncias; Decreto
Estadual N° 23.663, de 16 de outubro de 1984 - Regulamenta os artigos 51 a 76 da Lei n°



MUNICIPIO DE MORRO DA FUMACA .{
ESTADO DE SANTA CATARINA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2025 unesc

6.320, de 20 de dezembro de 1983, que dispde sobre normas gerais de saude, estabelece
penalidades e d& outras providéncias; Decreto N° 24.622, de 28 de dezembro de 1984 -
Regulamenta os artigos 2°, 3°, 4°, 7°, 12, 25 e 74, da Lei n°® 6.320, de 20 de dezembro de
1983, que dispdem sobre direitos e deveres basicos da pessoa, relacionados com a
saude.

Fisioterapeuta: Classificacdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude.
Anatomia do corpo humano: planos e eixos anatémicos; esqueleto axial; 0ssos, junturas,
musculos, vasos e nervos; sistema circulatorio; sistema respiratorio; sistema esquelético;
sistema articular; sistema muscular. Anatomia funcional do sistema nervoso, organizacao
e classificacdo. Aspectos gerais do sistema nervoso autbnomo. Fisiologia celular.
Fisiologia muscular. Contragdo do musculo. Placa motora. Potenciais de membrana e
transmissdo nervosa. Sinapse e 0s circuitos neuronais basicos. Fisiologia do sistema
nervoso, muscular, cardiovascular e respiratorio. Aplicacdo das leis e grandezas fisicas
na compreensdao do movimento humano, no diagnostico e na terapéutica relativa a
fisioterapia. Principios e estudo biomecéanico do movimento humano (cinética e cinematica
do movimento humano normal e adaptado na execucao das atividades de vida diaria).
Efeitos da forca de gravidade, centro de gravidade do corpo. Mecanica da coluna vertebral.
Goniometria. Avaliacdo muscular: provas de forca e flexibilidade. Aplicagdo do movimento
sob forma terapéutica. Ganho de forgca muscular e amplitude de movimento: métodos,
técnicas e recursos fisioterapicos. Noc¢des de tratamento clinico e cirtrgico das doencas
ortopédicas e traumaticas, assim como no tratamento em diferentes fases de doencas
infecciosas e degenerativas de musculos, ossos e articulacdes. Disfuncdes da coluna
vertebral. Fraturas e luxa¢des. Desenvolvimento e avaliacdo do sistema neuropsicomotor.
Paralisia cerebral. Paralisia braquial obstétrica. Mielomeningocele. Doencas
neuromusculares e sindromes de regressdo neuroldgica. Repercussdo das doencas
cerebrovasculares e traumatismo craniencefalico na infancia. Lesdo de plexo braquial,
plexo lombossacro e nervos periféricos. Lesdo medular. Sindrome de Guillain Barré.
Poliomielite. Acidente vascular cerebral. Traumatismo craniencefalico. Doencas
degenerativas de individuos adultos com doencas e disfun¢des neuroldgicas. Semiologia
do aparelho respiratério. Patologias pulmonares mais frequentes, incluindo avaliacéo,
classificacdo, quadro clinico, complicacdes, evolucao e tratamento. Avaliacdo da funcéo
pulmonar: mecéanica respiratoria, ventilometria, espirometria e pressées respiratérias.
Técnicas especificas em fisioterapia respiratoria ambulatorial e de UTI. Ventilacdo
mecanica invasiva e ndo invasiva. Métodos e técnicas de fisioterapia empregados na
reabilitacdo pulmonar (desobstrucéo, reexpanséo e treinamento muscular). Indicacéo e
caracteristicas das Orteses de membros inferiores, superiores e de tronco; proteses de
membros inferiores. Indicacao e tipos de auxilio de locomocé&o. Atuacédo Preventiva em
Fisioterapia. Avaliacéao fisica, definicdo de objetivos e condutas, indicacdo de tratamento
fisioterapico e abordagem em equipe interdisciplinar. Legislacdo CREFITO. Anatomia e
fisiologia humana geral. Histologia, neurofisiologia. Biomecéanica geral e cinesiologia.
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Fisioterapia aplicada a: pediatria, neurologia, adulto e pediatrica; atraumato-ortopedia;
reumatologia; aparelho cardiorrespiratério ambulatorial e CTI (adulto e neonatal);
ginecologia e obstetricia, dermato-funcional. Eletroterapia, termoterapia. Fototerapia,
hidroterapia, cinesioterapia, osteopatia, recursos terapéuticos manuais, métodos de
reeducacgao postural, disfuncdes cranio-cervico-mandibulares, fisioterapia do trabalho e
ergonomia.

Fonoaudidélogo: Cdédigo de ética profissional e legislacbes que regulamentam o exercicio
profissional. Motricidade Orofacial — diagnostico e tratamento. Audiologia. Neurologia
Aplicada. Patologia. Avaliagdo e Terapia da Voz. Transtornos da Fluéncia. Avaliagéo e
Terapia Fonoldgica. Patologias da Linguagem. Aquisicdo e desenvolvimento. Disfagia.
Processos psicologicos, sociais, comunicativos e linguisticos nos diversos processos
interacionais e de aprendizagem. Diferentes niveis de prevencdo no campo
fonoaudioldgico a serem implementados no sistema educacional e de saude. Sistema e
Funcdes Estomatognaticas. Aquisicdo e desenvolvimento da linguagem escrita.
Diagnostico e tratamento fonoaudioldgico da linguagem na fase adulta. Diagndstico e
Tratamento Fonoaudiologico da Fala. Conceitos em Saude. Plano Nacional de Saude da
Pessoa com Deficiéncia e diretrizes do atendimento da pessoa com deficiéncia no SUS.
Rede de cuidados a pessoa com deficiéncia e seus fundamentos. Atencao a reabilitacdo
da pessoa com Transtornos do Espectro Autista (TEA). Deteccéo e Intervencao precoce
para prevencao de deficiéncias. Estatuto e direitos da pessoa com deficiéncia e a Lei n°
13146/2015. Diretrizes dos programas de atendimento integral & crianga, ao adolescente,
ao adulto, a mulher e ao idoso. No¢des de urgéncia/emergéncia. Farmacologia: conceito
de essencialidade de medicamentos no SUS. Relacdo Nacional de Medicamentos
Essenciais — RENAME.

Gestor Contratos: Lei de Licitacbes e Contratos (Lei n® 14.133/2021). Legislacdo de
Licitacdo. Principios da Licitacao; Processo Administrativo e transparéncia na contratacao;
Contratacdo Direta - Sem Licitacdo; Requisitos para a contratacao direta: compras, obras
e servicos; Dispensa de Licitacdo; Conceito de Pregdo; Finalidade do Pregéao;
Fundamento Legal do Pregao; Principios norteadores do Pregéo; Estruturas e fases para
elaboracao do Pregao; Tipos de correspondéncias oficiais e suas especificacdes; Contrato
Administrativo: Conceito; Garantias do Contrato; Vigéncia e Eficacia dos contratos; Prazo
contratual, Formalizacdo do contrato; Clausulas constantes do contrato. Organograma;
Cronograma; Ficha de Controle do Estoque; Rotina de Trabalho: requisicdo de material,
recebimento do pedido, conferéncia do pedido, inspecao.

Médico Clinico Geral: DSTs, AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes,
hipertenséo, desnutricao infantil. Notificagcdo Compulsoria de doencas, agravos e eventos
de saude publica. Imunizagbes, imunologia e vacinas. Epidemiologia. Prevencédo e
Combate a Doengas. Direitos dos usuarios da saude. Seguranca e Saude no Trabalho em
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Servicos de Saude. Etica Profissional. Legislacdo (considerar as leis que constam na
bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).
Anatomia. Embriologia. Fisiologia. Genética. Patologia. Semiologia. Farmacologia.
Toxicologia. Epidemiologia Clinica. Cuidados em Ambiente Hospitalar. Abordagem geral
do paciente: anamnese, exame fisico, investigacao, testes e diagnosticos. Tratamento de
Acidentes por Animais Peconhentos. Doencas Alérgicas. Doencas Dermatoldgicas.
Doencas do Aparelho Cardiovascular. Doencas do Aparelho Digestivo. Doencas do
Aparelho Respiratério. Doencas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Bilares e do
Pancreas. Doencas do Nariz, Ouvido e Garganta. Doencas do Tecido Conjuntivo e
Musculoesqueléticas. Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. Doencas Hematoldgicas e
Oncologicas. Doencas Infecciosas e Parasitarias. Doencas Neuroldgicas. Doencas
Nutricionais. Doencas Oculares. Doencgas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho.
Doencas Osseas. Doencas Psiquiatricas. Doencas Renais e do Trato Urinario. Doencas
Reumatoldgicas. Ginecologia e Obstetricia. Pediatria Clinica. Geriatria Clinica. Medicina
Ambulatorial. Medicina Preventiva. Epidemiologia Clinica. Consciéncia, educacéo e boas
praticas ambientais no servico publico.

Médico Ginecologista: Propedéutica da gravidez. Desenvolvimento morfolégico e
funcional do feto. Trocas materno ovulares. Endocrinologia da gravidez. Assisténcia pré
natal. Contratilidade uterina. Discinesias. Mecanismo de parto. Estudo clinico e
assisténcia ao parto. Analgesia e anestesia em obstetricia. Doenca hipertensiva especifica
da gestacdo (DHEG). Abortamento. Prenhez ectdpica. Neoplasias trofoblasticas
gestacionais. Placenta prévia. Descolamento prematuro de placenta. Doenca hemolitica
perinatal. Embolia amniotica. Disturbios da hemocoagulacdo. Secundamento normal e
patolégico. Puerpério normal e patoldgico. Patologia da placenta, corddo e membranas.
Amniorrexe prematura. Parto prematuro. Gemelidade. Gestacao de alto-risco. Sofrimento
fetal. Gravidez prolongada. Anomalias congénitas. Distocias. Desproporcao fetopélvica.
ApresentacBes andmalas. Tocotraumatismos materno e fetal. Férceps. Ginecopatias de
causa obstétrica. Operacdo cesariana. Esterilizacdo cirdrgica. Histerectomia-cesarea.
IndicacBes cirurgicas no ciclo gestatério. Medicina fetal. Nocbes de terapéutica fetal.
Indicacbes e nocbes para interpretacdo de métodos propedéuticos: ultra-sonografia,
cardiotocografia, dopplerfluxometria. NocGes em embriologia. Fisiologia e fisiopatologia
do ciclo menstrual. Patologias enddcrinas. Patologia vulvar. Patologia vaginal. Patologia
cervical. Patologia uterina. Patologia ovariana. Doencas Sexualmente Transmissiveis.
Tuberculose genital. Distonias dos 6rgaos genitais. Climatério. Esterilidade conjugal.
Propedéutica ginecologica. Cirurgias ginecologicas. Higiene — Doencas Infecciosas e
Parasitarias. Assuntos: Aspectos de higiene relativos a Genética humana e Saude
Puablica. Higiene individual. Agua de abastecimento. Saneamento basico. Ar e poluicdo da
atmosfera. Solo e clima. Nutrigcdo e higiene dos alimentos. Higiene do trabalho. Principais
doencas profissionais. Saude mental; Doencas infecciosas e parasitarias - etiologia,
epidemiologia, diagnostico, formas clinicas, profilaxia e tratamento das seguintes
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entidades nosologicas: doencas causadas por virus, Sindrome da Imunodeficiéncia
Adquirida. Doengas respiratorias agudas. Influenza. Pneumonia primaria atipica. Rubéola.
Sarampo. Herpes Simples. Varicela. Herpes Zoster. Poliomielite. Echo-virus. Caxumba.
Raiva. Hepatite por virus. Arboviroses. Linfo granuloma venéreo. Doencas produzidas por
bactérias: Infeccbes estreptococicas. Febre Reumatica. Febre Maculosa. Endocardites
bacterianas. Pneumonias bacterianas. Tuberculose pulmonar. Lepra. Difteria. Shigelose.
Brucelose. Tétano. Colera. Uretrites gonococicas. Meningites. Cancro mole. Granuloma
Inguinal. Doencas causadas por protozoarios: Doenca de Chagas. Amebiase. Malaria.
Leishmaniose tegumentar e visceral. Toxoplasmose; Doencas causadas por fungos:
Micoses cutaneas. Leptospirose. Sifilis; Doencas causadas por vermes e outros agentes:
Ancilostomiase. Ascaridiase. Satde Publica: Sistema Unico de Salde (SUS): seus
principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Estratégia
Saude da Familia.

Médico Pediatra

Legislacéo profissional. Codigo de Etica Médica, principios fundamentais do exercicio da
medicina, normas diceoldgicas e deontoldgicas. Sistema Unico de Saude. Acbes e
programas de saude. Saude da crianca, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem
e do idoso. DSTs, AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertenséao,
desnutricdo infantil. Notificacdo Compulséria de doencas, agravos e eventos de saude
publica. Imunizac¢des, imunologia e vacinas. Epidemiologia. Prevencdo e Combate a
Doencas. Direitos dos usuarios da saude. Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos
de Saude. Etica Profissional. Medicina Geral: Anatomia. Embriologia. Fisiologia. Genética.
Patologia. Semiologia. Farmacologia. Toxicologia. Medicina baseada em evidéncias.
Cuidados em Ambiente Hospitalar. Abordagem geral do paciente: anamnese, exame
fisico, investigacdo, testes e diagndsticos. Tratamento de Acidentes por Animais
Peconhentos. Doencas Alérgicas. Doencas Dermatologicas. Doencas do Aparelho
Cardiovascular. Doencas do Aparelho Digestivo. Doencas do Aparelho Respiratoério.
Doencas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Bilares e do Pancreas. Doencas do Nariz,
Ouvido e Garganta. Doencas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. Doencas
Endocrinas e do Metabolismo. Doencas Hematoldgicas e Oncoldgicas. Doencas
Infecciosas e Parasitarias. Doencas Neurologicas. Doencas Nutricionais. Doencas
Oculares. Doencas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. Doencas Osseas.
Doencas Psiquiatricas. Doencas Renais e do Trato Urinario. Doencas Reumatologicas.
Ginecologia e Obstetricia. Pediatria Clinica. Geriatria Clinica. Medicina Ambulatorial.
Medicina Preventiva. Epidemiologia Clinica. Crescimento e desenvolvimento da crianga e
do adolescente. Pediatria preventiva. Imunizagbes. Maus tratos, negligéncia e direito legal
das criangas e dos adolescentes. Disturbios do comportamento e desordens psiquiatricas.
Aleitamento materno. Necessidades nutricionais em criancas higidas e enfermas.
Desnutricdo. Desidratacdo. Assisténcia ao RN na sala de parto, RN de alto risco,
manifestacbes clinicas de doencas no periodo neonatal, ictericia neonatal, desordens
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neuroldgicas e do sistema nervoso central em recém-natos, distirbios metabdlicos,
distarbios respiratorios, doenca hemolitica, infec¢cdes congénitas, malformacdes
congénitas e prematuridade. Erros Inatos do Metabolismo. Imunodeficiéncias primarias e
sindrome da imunodeficiéncia adquirida. Alergia alimentar, dermatite atdpica. Doencas
exantematicas. Convulsdes, epilepsia, autismo, microcefalia, macrocefalia, hidrocefalia e
mielomeningocele. Fibrose cistica, bronquiolite. Cardiopatias congénitas, febre reumatica.
Diarreias agudas e crdnicas. Anemias carenciais e hemoliticas, Hemoglobinopatias e
purpuras. Leucemias, tumor de Wilms e neurobastoma. Glomerulonefrites, sindrome
nefrética. Diabetes mellitus, baixa estatura, hiperplasia congénita da supra-renal,
obesidade e hipotireoidismo congénito. Raquitismo, luxagdo congénita do quadril,
osteogénese imperfeita, pé torto congénito. Eczemas, infec¢bes bacterianas, viréticas,
fungicas e parasitarias da pele, hemangiomas, albinismo, vitiligo. Artrite reumatdide
infantil, doenca de Kawasaki. Estenose hipertréfica do piloro, obstrucao intestinal, fimose,
hérnia inguinal, hérnia umbilical. Emergéncias: insuficiéncia respiratéria aguda, parada
cardiorrespiratéria, choque, coma, intoxicacdes agudas, insuficiéncia renal aguda,
traumatismo cranioencefélico. Sindrome da Morte Subita Infantil.

Médico Psiquiatra CAPS: Anamnese Psiquiatrica: exame do estado mental e
instrumentos de avaliacdo psiquiatrica; Psicopatologia e Semiologia dos transtornos
mentais; Esquizofrenia e outros transtornos psicoticos; Transtorno bipolar; Transtornos
depressivos. Transtornos de ansiedade. Transtorno obsessivo-compulsivo; Transtornos
dissociativos. Transtornos somaticos; Transtornos alimentares e obesidade; Deficiéncia
Intelectual; Transtornos Invasivos do desenvolvimento. Transtornos relacionados a
substancias e transtornos aditivos; Transtornos mentais organicos e Deméncias;
Psicofarmacos; Psicoterapias; Urgéncias e emergéncias psiquiatricas. Rede de atencao
psicossocial, seus dispositivos e ferramentas

Nutricionista: Administracdo de servigos de alimentacdo: planejamento, organizacao,
execucdo de cardapio e procedimentos desde compras, recepcdo, estocagem e
distribuicdo de géneros, saneamento e seguranca na producdo de alimentos, aspectos
fisicos, métodos de conservacéo, técnica de higienizacao da area fisica, equipamentos e
utensilios. Técnica Dietética: conceito, classificacdo e composicdo quimica.
Caracteristicas organolipticas, selecao, conservacao, Pré-preparo, preparo e distribuicéo
dos alimentos. Higiene dos alimentos, parametros e critérios para 0 controle
higiénicosanitario. Sistema de analise de perigos em pontos criticos de controle- APPCC.
Vigilancia e Legislagdo Sanitaria. Nutricdo Normal: conceito de alimentacdo e nutrigéo,
critério e avaliagcdo de dietas normais e especiais, Leis da alimentacdo. Nutrientes:
definicdo, propriedades, biodisponibilidade, funcéo, digestdo, absorcdo, metabolismo,
fontes alimentares e interag&o. Nutricdo maternoinfantil; crescimento e desenvolvimento
em toda faixa etaria. Gestacao e lactacao, nutricdo do lactente e da crianga de baixo peso.
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Desnutricdo na infancia. Organizacéao, planejamento e gerenciamento do Lactario e Banco
de Leite Humano. Nutricho em Saude Publica: no¢do de epidemiologia das doencas
nutricionais, infecciosas, ma nutricdo proteicocaldrica, anemias e caréncias nutricionais.
Vigilancia nutricional. Atividades de nutricdo em programas integrados de saude publica.
Avaliagdo nutricional. Epidemiologia da desnutricdo proteicocaldrica. Avaliacdo dos
estados nutricionais nas diferentes faixas etarias. Dietoterapia: principios basicos e
cuidados nutricionais nas enfermidades e na 32 idade e atividades do nutricionista na
EMTN. Modificacdo da dieta normal e padronizacdo hospitalar. Nutricdo enteral:
indicacdo, técnica de administracédo, preparo e distribuicdo. Selecao e classificacdo das
férmulas enterais e infantis. Etica profissional.

Oficial Administrativo: Nog¢Oes de Direito Administrativo: Conceito de Administragao
Publica. Diferencas entre Governo e Administracdo. Principios Basicos da Administracdo
Pulblica. Aplicacdo dos principios constitucionais e dos demais principios norteadores da
Administracdo Publica. Atos Administrativos: conceito, requisitos, atributos,
discricionariedade e vinculacéao; classificacdo; espécies, motivacdo, anulacéo, revogacao
e extingdo. Organizacdo administrativa: administracdo direta e indireta; centralizada e
descentralizada; autarquias, fundacdes, empresas publicas e sociedades de economia
mista. Rotina administrativa: Organizacdo de arquivos: conceitos fundamentais da
arquivologia. Gestdo de documentos. Protocolo. Tipos de arquivo. Organizagdo do
trabalho na reparticdo publica: utilizacdo da agenda, uso e manutencdo preventiva de
equipamentos, economia de suprimentos. Organizacdo da agenda/calendario.
Interpretacéo e elaboracdo de organogramas e fluxogramas, considerando seus niveis
hierarquicos. Elaboracédo de cronogramas. Redacao Oficial: Documentos oficiais, tipos,
composicdo e estrutura. Aspectos gerais da redacdo oficial. Correspondéncia oficial:
definicdo, formalidade e padronizacdo; impessoalidade, linguagem dos atos e
comunicacdes oficiais (oficio, e-mail, mensagem), concisdo e clareza, editoracdo de
textos. Comunicacao interpessoal e solucéo de conflitos. Relagbes pessoais no ambiente
de trabalho: hierarquia. Trabalho em equipe — diferenga entre grupo e equipe. Lideranca.
Qualidade e organizacao. Exceléncia no atendimento ao cidad&o; o enfoque na qualidade;
o atendimento presencial e por telefone.

Pedreiro: Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Execucdo de trabalhos de
alvenaria e concretos. Diferentes processos de execucdo. Nocdes basicas de higiene:
pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. No¢des de seguranca do trabalho:
acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevencao; normas de seguranga; conceito de
protecdo e equipamentos de protecédo. Desenvolvimento de atividades relacionadas com
a execucao do servico de pedreiro.

Psicologo - familia acolhedora e Psic6logo CAPS: Etica Profissional. No¢6es basicas
sobre o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Psicopatologia da crianca,
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adolescente e adulto. Psicologia do desenvolvimento. Psicodindmica do individuo e do
grupo. Principais teorias e autores da Psicologia Clinica. Teorias da personalidade.
Abordagens psicoterapicas. Processo psicodiagnostico. Testagem e Avaliacdo
psicoldgica. Psicologia da Familia. Psicologia Escolar e da Aprendizagem e suas relagdes
com a infancia e a adolescéncia. Epistemologia e Psicologia genéticas. Psicologia Social.
Psicologia da Saude. Psicologia do Envelhecimento. Transtornos Psicologicos, seu
diagnéstico e tratamento. Psicologia do Trabalho e Organizacional. Politicas Publicas de
Saude Mental. Psicodiagnéstico. Psicoterapias. Psicologia Cultural.

Técnico em Enfermagem: Curativos (potencial de contaminacao, técnicas de curativos).
Principios da administracdo de medicamentos (terapéutica medicamentosa, noc¢des de
farmacoterapia). Escuta ativa. Biosseguranca nas acfes em saude. Preparacdo e
acompanhamento do paciente na realizacdo de exame diagndéstico. Sinais vitais e
medidas antropométricas. Controle Hidrico e Diurese. Técnica de higiene, conforto e
seguranca do paciente. Posicdes para exames. Limpeza e preparo da unidade do
paciente. Procedimentos de enfermagem na admissdo, alta, transferéncia e o&bito.
Cuidados de enfermagem a pacientes nas diversas etapas do tratamento cirdrgico:
pré/trans e pés-operatérios das cirurgias gerais. Emergéncias. Anotacdes de enfermagem.
Saude Mental: Conceito, etiologia, epidemiologia, sinais e sintomas clinicos.
Epidemiologia: Prevengéo, controle, tratamento. Sinais e sintomas de: DST’s, doengas
infectocontagiosas, DDA. Imunizagdo: Vacinas, acondicionamento, cadeia de frio
(conservacao), dosagens, aplicacdo, calendario de vacinacdo. Doencas de Notificacdes
Compulsorias Nacionais, Estaduais e Municipais. Processamento de Material. Manuseio
de equipamentos e materiais esterilizados. Saneamento Basico: Esgoto sanitario, destino
do lixo. Saude da Mulher: Planejamento familiar, gestacdo (pré-natal), parto e puerpério.
Prevencdo do cancer de colo e mamas. Assisténcia de enfermagem no atendimento
ginecologico. Saude Materno-Infantil: Assisténcia de enfermagem no pré-parto, parto,
puerpério e nas Emergéncias Obstétricas. Assisténcia de Enfermagem em Pediatria.
Agravos sociais: a criangca e o adolescente vitimas de violéncia e abandono. Saude do
adulto e do idoso: Hipertenséao arterial sistémica, diabetes mellitus, doencas respiratorias
e outras patologias crénicas.
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ANEXO Il - ATRIBUICOES DO CARGO

Advogado: Atividades de carater juridico, que consiste na representacdo judicial do
Municipio nas demandas em que ele seja autor ou réu, oponente ou assistente;
representa-lo extrajudicialmente; emitir pareceres sobre questdes juridicas, minutas de
leis, decretos, portarias, contratos e outros atos normativos; orientar e preparar processos
administrativos; prestar assessoramento juridico ao Prefeito e demais oOrgaos da
Administracdo; revisar os projetos de leis, decretos, portarias e outros atos normativos,
antes de serem assinados e publicados; providenciar minutas de contratos, leis, decretos,
portarias e outros atos normativos; providenciar a elaboracdo de razbes de vetos a
projetos de lei; contratar servigos profissionais de outros advogados para desenvolverem
tarefas especificas e de relevancia; substabelecer a outro advogado o mandato outorgado
pelo Municipio, funcionando sempre em conjunto; exercer outras atividades inerentes a
funcdo. Excepcionalmente, podera conduzir veiculos da Administracéo Publica.

Analista Controle Interno: Atividades de nivel superior, com a supervisdo dos trabalhos
administrativos no certame licitatério; elaboracdo de processos licitatério como:
concorréncia, pregao, concurso, dialogo competitivo e leildo; elaboracdo de editais, atas,
despachos e extratos para publicidade; elaboragdo de instrumentos de contratos para
fornecimento de bens e prestacéo de servigos; elaboracéo de diversos atos do processo
licitatorio como: a) ato designando comissdo de julgamento de licitacdes; b) aviso de
licitagdo para publicagéo; c) termo de recusa de material; d) termo de desisténcia de
recurso; d) ato de dispensa de licitacdo; e) ato de declaracdo de inexigibilidade de
licitacOes; f) certificado de registro cadastral; g) extrato para publicacdo de resumo de
contrato, etc.; elaboracdo de requerimentos, pareceres, atas, protocolos, arquivo e
instrucdo de processo; administracdo de material. Excepcionalmente, podera conduzir
veiculos da Administracéo Publica.

Assistente Social - familia acolhedora: Atividades de nivel superior, de grande
complexidade, de natureza especializada Cabendo: * elaborar, implementar, executar e
avaliar politicas sociais no ambito do Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora; *
elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito
de atuacdo do Servico Social com participacdo da sociedade civil; * encaminhar
providéncias, e prestar orientacdo social a individuos, grupos e a populacao,
especialmente no que tange ao servico de acolhimento de menores no ambito do
Municipio de Morro da Fumaca, bem como a instituicdes de natureza social conveniadas
a Administragcdo; * planejar, organizar e administrar beneficios e Servigos Sociais; *
planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade
social e para subsidiar acdes profissionais; * prestar assessoria e consultoria a 6rgaos da
administracdo publica; * prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria
relacionada as politicas sociais, no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e
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sociais da coletividade; * planejamento, organizacéo e administracdo de Servi¢cos Sociais
e de Unidade de Servigo Social;

Atendente de Farmacia: Receber, conferir, organizar e armazenar medicamentos e
insumos sob orientacdo do responséavel técnico; Controlar estoques, registrando entradas,
saidas e prazos de validade dos medicamentos; Auxiliar na separacdo e entrega de
medicamentos prescritos a populacdo, sempre sob supervisdo do farmacéutico; Realizar
a triagem de receitas, verificando a legibilidade, identificacdo do paciente e presenca de
carimbo e assinatura do prescritor, encaminhando ao farmacéutico quando houver duvida;
Orientar os usuarios quanto aos procedimentos administrativos para retirada de
medicamentos; Manter atualizados os registros e relatérios de controle da farméacia
municipal, conforme normas internas e legislacéo vigente; Zelar pela limpeza, organizacéo
e conservacdo do espaco fisico da farméacia e dos equipamentos de trabalho; Prestar
informacdes sobre horarios de funcionamento, fluxos de atendimento e disponibilidade de
medicamentos, encaminhando ao farmacéutico questdes técnicas de uso e posologia;
Apoiar campanhas educativas em saude e uso racional de medicamentos desenvolvidas
pelo Municipio; Executar outras tarefas correlatas a sua funcédo, sempre em conformidade
com a supervisdo técnica do farmacéutico responsavel.

Auxiliar Saude Bucal: Organizar e executar atividades de higiene bucal; Processar filmes
radiograficos intraorais, conforme orientacdo do cirurgido-dentista; Preparar o paciente
para o atendimento; Auxiliar e instrumentar o cirurgido-dentista nos procedimentos
clinicos; Manipular materiais de uso odontologico; Selecionar moldeiras e preparar
modelos em gesso; Registrar dados e participar da analise das informacdes relativas ao
controle administrativo em salde bucal, Executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e
esterilizacdo do instrumental, equipamentos e do ambiente de trabalho; Prestar
assisténcia ao paciente em casos de urgéncia, quando necessario; Realizar o acolhimento
do paciente nos servicos de saude bucal; Aplicar medidas de biosseguranca no
armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontologicos;
Desenvolver acdes de promocdo e prevencdo em saude bucal junto & comunidade,
conforme planejamento da equipe de saude; Executar outras atividades correlatas a sua
formacao, sempre sob supervisao direta do cirurgido- dentista.

Cirurgiao Dentista: Atividades de nivel superior, de natureza especializada, envolvendo
atividades odontolégicas educativas, preventivas e curativas; Realizar levantamento
epidemioldgico para tracar o perfil de saude bucal da populacdo; Realizar os
procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Basica do Sistema Unico de
Saude - Norma Operacional Basica da Assisténcia a Saude (NOAS); Realizar o tratamento
integral, no @mbito da atencédo basica para a populacdo; Encaminhar e orientar os usuérios
gue apresentam problema complexo a outros niveis de assisténcia, assegurando seu
acompanhamento; Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias; Realizar
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pequenas cirurgias ambulatoriais; Prescrever medicamentos e outras orientacdes na
conformidade dos diagnosticos efetuados; Emitir laudos, pareceres e atestados sobre
assuntos de sua competéncia; Executar as a¢gOes de assisténcia integral, aliado a atuacéo
clinica a saude coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupo especificos, de acordo
com planejamento local; Coordenar acdes coletivas voltadas para promogao e prevencao
em saude bucal; Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as acoes
coletivas; Excepcionalmente, podera conduzir veiculos da Administracao Publica.

Coordenador - familia acolhedora: Atividades de nivel superior, de grande
complexidade, de natureza especializada, envolvendo supervisdo, planejamento,
coordenacao, programacao e execucao de atividades pertinentes a defesa e protecao de
pessoas, especialmente menores no ambito da execucao do Servico de Acolhimento em
Familia Acolhedora, com apoio a integragdo familiar. * Proceder ao Acolhimento de
menores, no ambito do Municipio de Morro da Fumaca, bem como a instituicbes de
natureza social conveniadas a Administracdo. * Avaliar, desenvolver, planejar e gerir
atividades de apoio a integracao familiar; * Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos,
programas e projetos que sejam do ambito de atuac&o do Servi¢co Social com participacao
da sociedade civil; * Supervisionar e gerenciar 0s recursos humanos envolvidos no
atendimento aos menores acolhidos; * Colaborar com a elaboracéo e revisao de politicas,
protocolos e procedimentos relacionados ao acolhimento de menores em situagao de
vulnerabilidade; * Monitorar e avaliar o impacto das intervengdes e servi¢cos prestados,
visando melhorar continuamente a qualidade do atendimento; * Manter registros precisos
e relatérios sobre as atividades do departamento, garantindo o cumprimento das
obrigacdes legais e regulatérias; * Supletivamente, para o exercicio de suas atividades,
podera conduzir veiculos da Administracao Publica.

Educador Fisico: Elaborar programas de exercicios fisicos de acordo com a faixa
etaria, objetivos e condicbes de salde dos praticantes; Promover atividades que
desenvolvam forca, resisténcia, flexibilidade, coordenacéo, equilibrio e
condicionamento geral; Estimular a pratica segura e adequada de atividades fisicas;
Incentivar habitos de vida saudaveis (alimentacdo, postura, prevencdo de lesdes);
Combater o sedentarismo por meio de programas de exercicios regulares; Atuar na
prevencdo e reabilitacdo de doencas ligadas ao sedentarismo e a ma condicao fisica,
Ensinar regras, técnicas e fundamentos de esportes e atividades fisicas; Orientar valores
como disciplina, cooperacao, respeito e trabalho em equipe; Desenvolver a consciéncia
corporal e a valorizacdo da atividade fisica como parte da cidadania; colaborar em
programas de reabilitacdo fisica e prevencéao de doencas; Promover inclusdo social por
meio do esporte e do lazer; Participar de equipes multidisciplinares de saude e
educacao; Planejar, orientar, ensinar e acompanhar atividades fisicas e esportivas em
geral, sempre com foco na saude, no desempenho e no desenvolvimento integral do
individuo.
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Farmacéutico: executar tarefas relacionadas com a composicao e fornecimento de
medicamentos e outros preparos semelhantes, a analise de toxinas, de substancias de
origem animal e vegetal, de matérias prima e do produto acabado, valendo-se de técnicas
e baseando-se em formulas estabelecidas para atender receitas médicas e odontoldgicas,
Controlar e acompanhar o fluxo de entrada e saida de medicac¢des, orientar 0s pacientes
quanto ao uso racional de medicamentos, seus efeitos colaterais e sua posologia,
encaminhar processos de pedidos de medicamentos de alto custo ao DIAF -
Departamento de Assisténcia Farmacéutica do Estado, além de outras atividades
correlatas.

Fiscal de Vigilancia Sanitaria: Seguir as normativas da - Divisdo de Vigilancia Sanitaria
para exercer as suas funcdes; Exercer a atividade de fiscal com capacidade legal para
emitir autos de infracdo, autos de interdicdo e liberagdo de alvaras; Fiscalizar:
Estabelecimentos que comercializam alimentos, medicamentos, perfumarias e
cosmeéticos; Estabelecimentos que comercializam agrotoxicos; Estabelecimentos que
abatem animais para comércio de carnes; Estabelecimentos industriais que produzem
alimentos; Instituicbes publicas ou privadas que prestam servigcos dentro da area de
saude; Estabelecimentos que possuem refeitérios e/ou sanitarios coletivos; Os veiculos
dos estabelecimentos que possuem transporte de alimentos pereciveis; As empresas que
comercializam e veiculam cargas téxicas. Participar do processo e fiscalizar os
estabelecimentos para liberacdo de alvaras; Exercer atividade dentro da area de controle
de vetores e outras atividades na area de saneamento basico; Comprometer-se a seguir
as diretrizes do gestor local da saude publica; Comprometer-se em manter-se sempre
atualizado para poder exercer com melhor desempenho possivel, as acdes dentro dos
diversos ramos da vigilancia sanitaria; Encaminhar sempre em prazo habil as faturas a
central da Diviséo de Vigilancia Sanitaria no intuito de evitar prejuizos a Receita Municipal;
Submeter-se a um treinamento rigoroso e atualizacdes. Excepcionalmente, podera
conduzir veiculos da Administracdo Publica.

Fisioterapeuta: Atividades de natureza qualificada, que consiste em: Diagnosticar o
estado de saude de doentes e acidentados para identificar o nivel de capacidade funcional
dos 6rgaos afetados; Planejar, executar, acompanhar, orientar com exercicios, e avaliar o
tratamento especifico no sentido de reduzir ao minimo as consequéncias da doenca;
Diagnosticar e prognosticar situacfes de risco a saude em situacfes que envolvam a sua
formacdo; Supervisionar, treinar, avaliar atividades da equipe auxiliar; Controlar
informacgdes, instrumentos e equipamentos necessarios a execucao eficiente de sua
atividade; Realizar treinamento na area de atuacdo, quando solicitado. Executar outras
atividades afins, colaborando para o aprimoramento dos servi¢os da saude publica; Atuar,
na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participacdo prévia em processo de qualificacdo e autorizacdo superior. Operar
equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio das demais atividades. Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia,
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qguando necessario ao exercicio das demais atividades. Manter organizados, limpos e
conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob
sua responsabilidade.

Fonoaudidlogo: Atividades de nivel superior, de grande complexidade, de natureza
especializada, envolvendo supervisdo, planejamento, coordenagdo, programacao e
execucao de atividades pertinentes a defesa e protecdo da saude individual e coletiva;
realizar anamnese e proceder a avaliacdo de casos; realizar atendimentos terapéuticos
em fonoaudiologia; realizar estudos de casos com a equipe profissional responsavel pelo
caso; desenvolver pesquisas na area da fonoaudiologia. Excepcionalmente, podera
conduzir veiculos da Administracdo Publica.

Gestor Contratos: Competird ao Gestor redigir e elaborar os Contratos, Convénios,
Termos de Fomento, bem como demais instrumentos de modalidade semelhante firmados
pelo Ente Pdblico, com o acompanhamento e gestdo da vigéncia de cada instrumento
contratual; Controle e acompanhamento dos casos previstos de Prorrogacdo Contratual;
Andlise acerca da previsdo orcamentaria dos Contratos e seus aditamentos; Avaliacdo
aos casos de Reajuste de Precos e suas datas bases; Os casos de Extingcdo dos
Contratos; Abertura de Processo Administrativo com objetivo de aplicagdo de sancgoes,
quando for o caso; A periodicidade de Pesquisa de Precos dos contratos vigentes; Os
casos de acréscimos ou supressdes do objeto contrato no limite previsto no art. 125 da
Lei Federal n°® 14.133/21; Controle dos pagamentos devidos da empresa aos seus
colaboradores quanto as obrigacdes trabalhistas e previdenciarias; Cobranca da
Regularidade Fiscal e Trabalhista da Contratada; No caso de servicos com regime de
dedicacdo exclusiva de mao de obra, cobrar da empresa o cumprimento das obrigacdes
trabalhistas e quanto ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS; Receber a nota
fiscal/fatura conferindo os dados antes de atesta-las; Guardar e gerir, além dos Contratos,
todas as Atas de Registros de Precos do municipio, incluindo acompanhamento,
cumprimento das obrigacdes, vigéncias e todos 0s demais atos inerentes ao controle das
referidas Atas; bem como demais atribui¢des fixadas na legislagéo vigente.

Médico Clinico Geral, Médico Ginecologista e Médico Pediatra

Atividades de nivel superior, de grande complexidade, de natureza especializada,
envolvendo supervisdo, planejamento, coordenacdo, programacdo e execucdo de
atividades pertinentes a defesa e protecdo da saude individual e coletiva. Prestar
atendimento médico e ambulatorial; examinando pacientes, solicitando e interpretando
exames, prescrevendo, orientando e acompanhando a evolucao, registrando a consulta
em documentos proprios; e encaminhando quando necessario; Executar atividades
meédico-sanitaristas, exercendo atividades clinicas, procedendo a cirurgias de pequeno
porte, ambulatoriais, dentro das especialidades basicas do modelo assistencial, conforme
sua area de atuacdo, desenvolvendo agfes que visem a promogao, prevengdo e
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recuperacédo da saude da populacéo; Participar de equipe multiprofissional, na elaboracéo
de diagnéstico de saude da é&rea, analisando dados de morbidade e mortalidade,
verificando 0s servicos e a situacdo de saude da comunidade, para o estabelecimento de
prioridades nas atividades a serem implantadas; Coordenar as atividades médicas,
acompanhando e avaliando as a¢des desenvolvidas, participando de estudos de casos,
estabelecendo planos de trabalho, visando prestar assisténcia integral ao individuo;
Participar na elaboracdo e ou adequacdo de programas, normas, rotinas, visando a
sistematizacdo e melhoria da qualidade de acfes de saude; Participar na elaboracéo e ou
adequacdo de programas, normas, rotinas, visando a sistematizacdo e melhoria da
qualidade de acBes de saude; Orientar a equipe de técnicos e assistentes nas atividades
delegadas.

Médico Psiquiatra CAPS: Compor a equipe do CAPS | e ter habilidade
para trabalhar em equipe multiprofissional, colaborando na construcéo do projeto
terapéutico do servico; Realizar atendimento na area de psiquiatria; desempenhar
funcdes da medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames,
diagnéstico, terapéutica e acompanhamento dos pacientes, bem como
executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida

no ambito das atribuicOes pertinentes ao cargo e a area.

Realizar  atendimentos individuais, em grupos e atividades  de insercao
social.

Nutricionista: Planejar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar servigos de alimentacao
e nutricdo; Realizar diagndsticos nutricionais individuais e coletivos, elaborando planos
alimentares adequados; Atuar em programas de educacao alimentar e nutricional junto a
comunidade, escolas, unidades de saude e demais setores publicos; Elaborar cardapios
balanceados e supervisionar sua execucao, respeitando normas de seguranca alimentar
e nutricional; Coordenar e executar programas de alimentacéo escolar, em conformidade
com o Programa Nacional de Alimentacdo Escolar — PNAE; Desenvolver acbes de
promocdo da saude, prevencao e tratamento de doencas relacionadas a alimentacao e
nutricdo; Realizar pesquisas, estudos e levantamentos relacionados ao estado nutricional
da populacdo atendida pelo Municipio; Supervisionar e orientar a equipe de apoio ha
manipulacéo, preparo e distribuicdo dos alimentos, zelando pela qualidade e seguranca;
Fiscalizar o cumprimento das normas higiénico-sanitarias nos locais de producédo e
fornecimento de refeicOes; Participar da elaboracéo de politicas publicas relacionadas a
alimentacdo e nutricdo, no ambito municipal; Exercer outras atividades correlatas a sua
formacdo e previstas na legislacédo federal que regulamenta a profissao.

Oficial Administrativo: Atividades de natureza qualificada, de complexidade mediana,
abrangendo servicos de operacionalizagdo, manutencdo e execucao de servigos
burocraticos, receber e prestar informacgdes, digitar material inerente ao setor, organizar e
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manter atualizados os arquivos, conferir e elaborar dados estatisticos, prestar
assessoramento na area administrativa; estabelecer processos e procedimentos gerais
para trabalhos relativos a administracdo das diferentes areas; operar equipamentos e
sistemas de informética e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais
atividades; elaborar programas, dar pareceres e realizar pesquisas sobre um ou mais
aspectos dos diversos setores da administracdo; participar da elaboracdo ou
desenvolvimento de estudos, levantamentos, planejamento e implantacédo de servigos e
rotinas de trabalho; redigir ou participar da redacdo de correspondéncias, pareceres,
oficios, memorandos, documentos legais e outros significativos para o 6rgao; interpretar
leis, regulamentos e instrugdes relativas a assuntos de administracao geral, para fins de
aplicacdo, orientacdo e assessoramento; elaborar, sob orientacdo, quadros e tabelas
estatisticos, fluxogramas, organogramas e graficos em geral; e outras atividades inerentes
a funcado; executar e responsabilizar-se por todas as demais atribuicées inerentes ao
cargo, delegadas pelo seu superior imediato, ainda que omissas nesta lei.
Excepcionalmente, podera conduzir veiculos da Administracao Publica.

Pedreiro: Atividades de regular complexidade, que consiste no trabalho de alvenaria,
reforma e edificacdo incluindo ainda os servicos de carpintaria, calcamento, pintura e
encanamento, todos na area da construcéo civil; abrir valas no solo, utilizando ferramentas
manuais apropriadas; carregar e descarregar veiculos, empilhando os materiais nos locais
indicados; transportar materiais de construcdo, méveis, equipamentos e ferramentas, de
acordo com instrucdes recebidas; realizar manutencdo em geral em vias, manejar areas
verdes, tapar buracos, limpar vias permanentes e realizar a manutencdo em bueiros e
galerias de &guas pluviais limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e
materiais de trabalho que ndo exijam conhecimentos especiais; dar mira e bater estaca
nos trabalhos topograficos; auxiliar no nivelamento de superficies a serem pavimentadas
e trabalhar com emulséo asfaltica; preparar argamassa, concreto e executar outras tarefas
de obras; moldar bloquetes, mourdes, placas e outros artefatos pré-moldados, utilizando
a forma e o material adequado, seguindo instrucbes predeterminadas; auxiliar na
construcdo de palanques, andaimes e outras obras; realizar a construgdo, manutencao e
reformas de obras de construcao civil; executar e responsabilizar-se por todas as demais
atribuicdes inerentes ao cargo, delegadas pelo seu superior imediato, ainda que omissas
nesta lei.

Psicologo - familia acolhedora: Atividades de nivel superior, de grande complexidade,
de natureza especializada, envolvendo supervisdo, planejamento, coordenacao,
programacao e execucdo de atividades pertinentes a defesa e protecdo da saude
individual e coletiva, especialmente no ambito da execuc¢ao do Servico de Acolhimento em
Familia Acolhedora. * Proceder ao Acolhimento ao cliente. * Avaliar a Fase psicologica do
estomizado e da familia, em funcdo da aceitacdo/ rejeicdo da estomia. * Desenvolver
atividades de psicoterapia breve, para o estomizado e seus familiares, em especial no
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ambito do Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora, se necessario. * Fornecer
subsidios e instrumentos tedricos que possibilitem a equipe multidisciplinar a deteccao,
precoce e avanco dos disturbios psicolégicos do paciente estomizado. * Avaliar e
acompanhar a dinamica da equipe multidisciplinar, para que a mesma desempenhe o seu
papel de forma mais integrada. * Desenvolver Grupos Terapéuticos. * Excepcionalmente,
podera conduzir veiculos da Administracao Publica.

Psicologo CAPS: Compor a equipe do CAPS | e ter habilidade para
trabalhar em equipe multiprofissional, colaborando na constru¢do do projeto terapéutico
do servico; Intervir terapeuticamente com técnicas especificas nas mais diversas
modalidades de atendimentos individuais, grupais, psicodiagndstico, orientacdo
familiar, entre outras, visando sempre o cuidado, a autonomia e a reabilitacéo psicossocial
dos pacientes; Disponibilidade para trabalhar na logica do territério conhecer,
diagnosticar, intervir e avaliar a préatica cotidiana de acordo com as
necessidades da populacdo da regido; Fornecer subsidios para o entendimento dos
processos psiquiatricos e psicopatoldgicos, despertando a sensibilidade do individuo,

para as relagcdes entre o seu mundointerno e a sociedade em que Vvive;
Colaborar em  equipe multiprofissional no planejamento das politicas de saude
e também no sentido de leva-laa identificar e compreender os fatores emocionais

que intervém na saude geral do usuério frequentador do servico; Facilitar a inter-
relacdo do paciente nos grupos, ressaltando o respeito a si proprio e ao outro.

Técnico em Enfermagem: A atividade do Técnico em enfermagem consiste em: Prestar
assisténcia de enfermagem individual e coletiva aos usuarios do servico; Promover o
vinculo com o paciente de forma a estimular a autonomia e o autocuidado; Participar do
acolhimento e efetuar atendimento de enfermagem individual e/ou coletivo; Executar
tarefas referentes a conservacao e aplicacdo de imunobiolégicos; - Prestar cuidados de
higiene e conforto na unidade e/ou no domicilio; Participar e integrar o nucleo de saude
coletiva; fazer curativos diversos, desinfetando o ferimento e aplicando os medicamentos
apropriados; aplicar injecfes intramusculares e intravenosas entre outras, segundo
prescricdo meédica; aplicar vacinas, segundo orientacdo superior; ministrar medicamentos
e tratamentos aos pacientes, observando os horarios e doses prescritos pelo Médico
responsavel; verificar a temperatura, pressao arterial, pulsacdo e peso dos pacientes,
empregando técnicas e instrumentos apropriados; orientar pacientes em assuntos de sua
competéncia; preparar pacientes para consultas e exames; lavar e esterilizar instrumentos
meédicos e odontoldgicos, utilizando produtos e equipamentos apropriados; auxiliar
Médicos, Cirurgides-dentistas e Enfermeiros no preparo do material a ser utilizado nas
consultas, bem como no atendimento aos pacientes; auxiliar no controle de estoque de
medicamentos, materiais e instrumentos médicos e odontoldgicos, a fim de solicitar
reposicdo, quando necessério; fazer visitas domiciliares, a escolas e creches segundo
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programacao estabelecida, para atender pacientes e coletar dados de interesse médico;
participar de campanhas de vacinacdo; auxiliar no atendimento da populagdo em
programas de emergéncia; manter o local de trabalho limpo e arrumado; executar outras
atribuicdes. Atuar na equipe de saude e nos servi¢os de apoio; executar tarefas referentes
a desinfeccao e esterilizacdo. Executar outras tarefas previstas no sistema a critério da
chefia imediata.
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ANEXO Il - CARGO, VAGAS, CARGA HORARIA, REQUISITOS, TIPO DE PROVA E
REMUNERACAO

CARGA TIPO DE

CARGO VAGAS | HORARIA | REQUISITOS | 5oy A REMUNERACAO

1 - Portador de
Diploma de
Ensino Superior,
com inscricao na
Ordem dos
Advogados

do Brasil;

Advogado CR 20hs objetiva R$ 4.898,89

1 - Portador de
Diploma de
Ensino Superior.
Analista 2 -

Controle CR 30hs Especializacéo objetiva R$ 7.348,34
Interno e/ou qualificacao
com habilitacéo
para o exercicio
da funcao;

1 - Portador de
Diploma de
Ensino Superior
(Direito ou
Engenharia Civil
ou Economia ou
Gestor 01 40hs Cont.apilidacie ou
Contratos administracdo ou
administracao de
empresas)

2 — Carteira
Nacional de
Habilitacdo AB
ou B.

objetiva R$ 5.481,64

Oficial 1 - Portador .
Administrativo CR 40hs de diploma de objetiva R$ 2.300,46

Ensino Médio;

1 - Séries
Iniciais Objetiva +

Pedreiro CR 40hs ] .
Completas; pratica

R$ 3.027,72

Médico Clinico | 1,cr | 20hs 1-Portadorde |\ uotiva R$ 10.627,05
Geral Diploma de




MUNICIPIO DE MORRO DA FUMACA .{
ESTADO DE SANTA CATARINA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2025 unesc

Ensino Superior,
com habilitacéo
em medicina
geral ou com
especialidade em
determinada
area, com
registro no 6rgao
competente;

1 - Portador de
Diploma de
Ensino Superior,
com habilitacédo
em medicina
Médico Clinico 01+CR | 40hs geral_ ou com
Geral especialidade em
determinada

area, com
registro no 6rgao
competente;

objetiva R$ 21.254,10

1 - Portador de
Diploma de
Ensino Superior,
com habilitacédo
em medicina
CR 20hs geral e com | objetiva R$ 10.627,05
especialidade em
pediatria, com
registro no érgao
competente;

Médico
Pediatra

1 - Portador de
Diploma de
Ensino Superior,
com habilitacéo
em medicina
CR 20hs geral e com | objetiva R$ 10.627,05
especialidade em
ginecologia, com
registro no 6rgao
competente;

Médico
Ginecologista

1 - Portador
Fonoaudidlogo | CR 40hs de Diploma de objetiva R$ 4.459,88
Ensino Superior
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em
Fonoaudiologia,
com registro no
orgao
competente;

1 - Portador
de diploma de
Ensino Superior
em fisioterapia
com registro no
orgao
competente;

Fisioterapeuta | 01+CR | 30hs objetiva R$ 4.459,88

1 - Portador
de Diploma de
Ensino Superior
01+CR | 40hs em Educacéao objetiva R$ 4.459,88
Fisica com
registro no 6rgao
competente,

Educador
Fisico

Portador de
Diploma de
Ensino Superior
em Farmacia,
com registro no
orgao
competente.

Farmacéutico CR 40hs objetiva R$ 5.024,94

1 - Portador
de diplomade
Ensino Superior
em nutricao
com registro no
orgao
competente;

Nutricionista CR 40hs objetiva R$ 4.459,88

1 - Portador
de Diploma de
Ensino Superior
Cirur_giéo CR 20hs em Odo_ntologia,
Dentista com registro no
orgao
competente;

objetiva R$ 3.349,96

Cirurgiao 1 - Portador .
Dentista O1+CR | 40hs de Diploma de objetiva R$ 6.699,92
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Ensino Superior
em Odontologia,
com registro no
orgao
competente;

Auxiliar Saude
Bucal

CR

20hs

1 - Ensino Médio
Completo

2 -
Qualificacdo com
habilitacdo para
0 exercicio da
funcdo com
registro no 6rgao
competente —
Curso de
Auxiliar/Técnico
de Saude Bucal.

objetiva

R$ 1.188,26

Auxiliar Saude
Bucal

01+CR

40hs

1 - Ensino Médio
Completo

2 -
Qualificacdo com
habilitacdo para
0 exercicio da
funcdo com
registro no 6rgao
competente —
Curso de
Auxiliar/Técnico
de Saude Bucal.

objetiva

R$ 2.376,53

Atendente de
Farméacia

CR

40hs

Ensino Médio
Completo

objetiva

R$ 2.300,46

Técnico em
Enfermagem

CR

40hs

1 - Portador de
Diploma de
Ensino Técnico
Profissionalizante
com registro no
orgao
competente;

objetiva

R$ 2.989,95

Técnico em
Enfermagem

CR

20hs

1 - Portador de
Diploma de
Ensino Técnico
Profissionalizante
com registro no
orgao
competente;

objetiva

R$ 1.494,97
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Fiscal de
Vigilancia
Sanitaria

CR

40hs

1 - Portador de
Diploma de
Ensino Médio
Completo

2 — Certificagao
em acobes
bésicas de
vigilancia
sanitaria com
registro no 6rgao
competente

3 - Carteira
Nacional de
Habilitacdo AB
ou B.

objetiva

R$ 3.642,41

Psicologo
CAPS

CR

40hs

1 - Diploma de
nivel superior em
Psicologia e
registro no 6rgéo
competente.

objetiva

R$ 5.209,08

Médico
Psiquiatra
CAPS

CR

04hs

1 - Diploma em
nivel superior em
medicina com
especializacéo
médica em
psiquiatria com
registro no érgao
competente

objetiva

R$ 2.365,59

Assistente
Social - familia
acolhedora

CR

20hs

1 - Portador de
Diploma de
Ensino Superior
em Sservico
social, com
registro no 6rgao
competente;

2 - Carteira
Nacional de
Habilitagédo AB
ou B;

objetiva

R$ 2.973,25

Psicologo -
familia
acolhedora

CR

20hs

1 - Portador de
Diploma de
Ensino Superior
em Psicologia,
com registro no

objetiva

R$ 2.604,53
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orgao
competente;

2 - Carteira
Nacional de
Habilitacédo AB
ou B;

Coordenador -
familia
acolhedora

01+
CR

20hs

1 - Portador de
Diploma de
Ensino Superior
nas areas de
Psicologia,
Assisténcia
Social ou
Pedagogia, com
registro no 6rgéo
competente

2 - Carteira
Nacional de
Habilitacdo AB ou
B;

objetiva

R$ 1.531,77
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ANEXO IV - CRONOGRAMA

Evento Datas

Publicacédo do Edital 30/10/2025

Prazo para impugnac&o do Edital (Area do candidato) 30/10/2025 a
03/11/2025

Respostas a impugnacéo do Edital 06/11/2025

Periodo de inscricdes Ampla Concorréncia 31/10/2025 a

Periodo de inscri¢cdes para candidatos PCDs 01/12/2025

Requerimento de condi¢cdes especiais

Requerimento de isencédo dataxa de inscri¢céo 31/10/2025a
14/11/2025

Deferimento/Indeferimento dos requerimentos de isencao da taxa de 19/11/2025

inscricado

Prazo para recurso: 20/11/2025 a

Indeferimento dos requerimentos de isencdo da taxa de inscricdo 21/11/2025

Requstas aos recurso§: | ) | N 26/11/2025

Indeferimento dos requerimentos de isencao da taxa de inscricdo

Ultimo dia para pagamento da taxa de inscricdo 01/12/2025

Deferimento/Indeferimento das inscricbes de candidatos Ampla

Concorréncia

Deferimento/Indeferimento das inscricdes de candidatos PCDs 03/12/2025

Deferimento/Indeferimento dos requerimentos de condi¢des especiais

Prazo pararecurso:

Indeferimento das inscrigbes de candidatos Ampla Concorréncia 04/12/2025 a

Indeferimento das inscri¢des de candidatos PCDs 05/12/2025

Indeferimento dos requerimentos de condi¢des especiais

Respostas aos recursos:

Indeferimento das inscricdes de candidatos PCDs e Ampla Concorréncia 10/12/2025

Indeferimento dos requerimentos de condi¢bes especiais

Homologacao das inscricGes 10/12/2025

Publicacao dos locais de prova 10/12/2025

PROVA OBJETIVA 14/12/2025

Publicacdo do gabarito preliminar 14/12/2025

Prazo para recurso: Gabarito preliminar 15/12/2025 a
16/12/2025

Resposta aos recursos: Gabarito preliminar 22/12/2025

Publicacdo do gabarito oficial 22/12/2025

Resultado preliminar da Prova Objetiva 29/12/2025
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Prazo pararecurso: 05/01/2026 a
Resultado final preliminar da Prova Objetiva 06/01/2026
Resposta aos recursos: 12/01/2026
Resultado final preliminar da Prova Objetiva
Publicacdo do Resultado Final da Prova Objetiva 12/01/2026
Convocacéo dos Classificado para Prova Prética 12/01/2026
PROVA PRATICA 14/01/2026
Resultado final preliminar da Prova Pratica 15/01/2026
Prazo pararecurso: 16/01/2026 a
Resultado final preliminar da Prova Prética 19/01/2026
Resposta aos recursos: 22/01/2026
Resultado final preliminar da Prova Prética
PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL DEFINITIVO DA PROVA 22/01/2026
PRATICA




