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PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO

EDITAL N.° 003/2025

“ Prefeitura de

. Blumenau

A Prefeitura Municipal de Blumenau, por meio do Secretario Municipal de Administragdo, no uso de suas
atribuicbes legais e regulamentares, torna publico o Edital de abertura do Processo Seletivo Publico
Simplificado — PSPS destinado ao preenchimento de vagas temporarias para o quadro de pessoal das
Secretarias do Poder Executivo Municipal, que reger-se-a pela Lei Orgénica do Municipio, Leis
Complementares n.° 660/2007, n.° 661/2007, n.° 1.047/2016, Lei Ordinaria Municipal n.° 7.564/2010, e suas
alteracdes, pela legislagdo vigente e pelas normas estabelecidas neste Edital. O cronograma previsto
encontra-se disposto no quadro a seguir, podendo ser alterado por motivo de ordem técnica e/ou operacional.

CRONOGRAMA PREVISTO DO PROCESSO SELETIVO

EVENTOS DATAS
Publicagéo do Edital 30/10/2025
Periodo de solicitagdo de impugnacéo do Edital 31/10/2025 a 01/11/2025
Publicagéo da resposta das solicitagdes de impugnacéo do Edital 13/11/2025

Periodo de inscrigdes

Periodo de solicitacdo de vagas reservadas de PcD

Periodo de solicitagdo de condi¢des especiais

14/11/2025 a 01/12/2025

Periodo de solicitagdo de isencéo da taxa de inscrigéo

14/11/2025 a 18/11/2025

Publicagéo das solicitagdes de condi¢des especiais

Publicagéo da resposta as solicitagdes de isengéo da taxa de inscricao 24/11/2025
Periodo de recursos das isengdes da taxa de inscrigao 25/11/2025 a 26/11/2025
Publicagéo da resposta aos recursos das isengdes da taxa de inscrigao 28/11/2025
Ultimo dia de pagamento da taxa de inscrigdo 02/12/2025
Publicagao das inscrigbes deferidas

Publicacéo das solicitacdes de vagas reservadas de PcD 04/12/2025

Periodo de recursos das inscrigdes indeferidas

Periodo de recursos das vagas reservadas de PcD

Periodo de recursos das condigbes especiais

05/12/2025 a 06/12/2025

Publicagéo da resposta aos recursos das inscrigdes indeferidas

Publicacéo da resposta aos recursos das vagas reservadas de PcD

Publicagéo da resposta aos recursos das condigdes especiais 08/12/2025
Publicacéo da homologagéo das inscrigbes

Publicacéo do local e das salas da prova objetiva

Prova objetiva 14/12/2025
Publicagéo do gabarito preliminar e dos cadernos de questdes 15/12/2025

Periodo de recursos da prova objetiva

16/12/2025 a 17/12/2025

Publicacéo da resposta aos recursos da prova objetiva

Publicacéo do resultado da prova objetiva e do gabarito oficial 26/01/2026
Publicagéo do resultado preliminar do processo seletivo 27/01/2026
Periodo de recursos do resultado preliminar do processo seletivo 28/01/2026 a 29/01/2026
Publicacéo da resposta aos recursos do resultado preliminar 04/02/2026
Publicagao do resultado final 05/02/2026

1 DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O presente Processo Seletivo Publico Simplificado tem por objetivo a contratacao de pessoal por tempo
determinado, pelo regime administrativo especial, para atender as necessidades temporarias de
excepcional interesse publico, no ambito da Administragéo Direta, nos casos dispostos nos incisos |V,

V, VI, VIl e Xl do art. 2° da Lei Ordinaria Municipal n.° 7.564/2010.

1.1.1
resultado, podendo ser prorrogado por igual periodo.
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1.2  Suaexecugédo cabera a Fundagao Universidade Regional de Blumenau, doravante denominada FURB.
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1.3 O acompanhamento de todas as etapas do Processo Seletivo sera de responsabilidade da Comissao
Especial de Processo Seletivo, instituida por meio da Portaria n.° 32.044/2025.

1.4 O Edital, os comunicados, os avisos, os resultados, as respostas aos recursos e demais atos referentes
ao Processo Seletivo serdao publicados exclusivamente no endereco eletrénico concursos.furb.br, em
Processo Seletivo Publico Simplificado - Prefeitura Municipal de Blumenau - Edital n.° 003/2025,
constituindo-se em fonte oficial de informagdes sobre as normas e os procedimentos deste certame.

1.4.1  Todos os horarios definidos neste Edital seguem o horario oficial de Brasilia/DF.

1.5 O Processo Seletivo sera composto por etapa uUnica, constituida de Prova Objetiva, de carater
eliminatério e classificatério, conforme o item 7 deste Edital.

1.6 A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a aceitagéo irrestrita das instrugbes e das
condigdes do Processo Seletivo Publico Simplificado, tais como se acham estabelecidas neste Edital,
bem como em eventuais aditamentos, comunicagoes, instrugdes e convocacgdes relativas ao certame,
que passarao a fazer parte do instrumento convocatério como se nele estivessem transcritos e acerca
dos quais ndo podera o candidato alegar desconhecimento.

1.7  Qualquer cidadao podera apresentar impugnacéo fundamentada a este Edital no prazo de 2 (dois) dias
corridos, contados a partir do primeiro dia subsequente a data de sua publicagédo. A impugnacgao devera
ser encaminhada exclusivamente por meio do endereco eletrénico concursos.furb.br, na opgéo
Impugnacao contra o Edital, seguindo as orientagdes disponiveis na pagina. Todas as impugnagoes
serdo analisadas pela FURB e pela Comissao Especial do Processo Seletivo.

2 DOS CARGOS, DA CARGA HORARIA, DOS VENCIMENTOS E DOS REQUISITOS

2.1 A relagédo dos cargos, acompanhada da respectiva carga horaria semanal, vencimento e requisitos,
esta estabelecida no Anexo | deste Edital.

2.2 Os cargos objeto deste Edital serdo providos mediante formacao de cadastro de reserva, de acordo
com a necessidade do Servigo Publico Municipal, observado o disposto no item 1.1 deste Edital.

2.3 Para a investidura no cargo, o candidato aprovado devera, obrigatoriamente, atender aos requisitos a
seguir e apresentar os documentos listados (originais e copias):

a) nacionalidade brasileira ou equiparada;

b) gozo dos direitos politicos;

¢) quitagdo com as obrigagbes militares e eleitorais;

d) idade minima de dezoito anos;

e) aptidao fisica e mental, de acordo com as legislagbes vigentes;

f) documento oficial de identificagao;

g) certificado de reservista, para candidatos do sexo masculino com idade até 45 anos;

h) certiddo de nascimento ou, quando for o caso; certiddo de casamento com as devidas averbacdes,
se houver;

i) comprovante de inscricdo ou numero do PIS;

j) comprovante de escolaridade exigida para o cargo, de acordo com o disposto no Anexo | desde
Edital;

k) comprovante de residéncia (somente de pessoa fisica), emitido ha no maximo 90 (noventa) dias,
em nome do candidato; ou, no caso de moradia de aluguel, cépia do contrato de locagao vigente.
Na hipotese de inexisténcia de contrato de locagdo, sera admitida declaragao subscrita pela pessoa
com quem o candidato resida, acompanhada de cépia do documento de identidade do declarante e
do respectivo comprovante de residéncia;

[) certidao de negativa criminal eleitoral, fornecida pela Justiga Eleitoral;

m) certiddo de quitacao eleitoral, informando a regularidade, fornecida pela Justi¢a Eleitoral,

n) certidao de antecedentes criminais da comarca de Blumenau, indicando “nada consta”, fornecida
pelo Tribunal de Justi¢a/SC;

0) comprovante de situagdo cadastral regular do CPF, fornecido pela Receita Federal;

p) certiddo de nascimento ou identidade dos filhos dependentes de até 21 anos;
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gq) CPF dos dependentes, sendo considerados os filhos até 21 anos ou até 24 anos quando
comprovadamente cursando curso de nivel superior, e do cbnjuge;

r) certiddo de negativa de beneficio do Regime Geral de Previdéncia Social (fornecida pela
Previdéncia Social) ou autodeclaragdo, bem como certiddo negativa de beneficio do Regime Proprio
de Previdéncia Social, quando for o caso;

s) declaragdo de inexisténcia de acumulo de remuneragdo publica, ressalvados os casos
expressamente previstos em lei. Na hipétese de acumulagao, o candidato devera fornecer ficha
funcional ou declaragédo expedida pelo 6rgdo competente, contendo a jornada de trabalho com a
especificagdo dos dias da semana e turnos. Quando se tratar de vinculos estabelecidos no dmbito
da prépria Administragdo Municipal, a verificagdo cabera a Diretoria de Pessoal;

t) na hipétese de ter exercido cargo publico, efetivo ou em comisséo, o candidato devera fornecer
declaragcdo em que conste eventual penalidade disciplinar sofrida no exercicio da fungao publica;

u) declaragao de bens e/ou direitos;

v) comprovante de quitagdo anual do registro no conselho ou 6rgéo fiscalizador do exercicio da
profisséo, quando for o caso;

w) registro no conselho ou érgéo fiscalizador do exercicio da profissdo, quando for o caso.

2.3.1  Em caso de alteragdo de nome por casamento ou divércio, s6 sera aceita a certiddo de casamento
constando a averbagdo para comprovar alteragdo de nome, sob pena de falsidade ideoldgica, nos
termos do art. 299, do Cédigo Penal.

2.3.2 O candidato devera comprovar, por ocasido da contratagdo, o preenchimento de todos os requisitos
exigidos para investidura no cargo. A nao apresentagao dos documentos comprobatérios exigidos
desclassificara o candidato do certame.

2.4  As descrigbes das fungdes sdo as constantes no Anexo |l deste Edital.
3 DASINSCRIGOES
3.1 Ainscrigdo podera ser efetuada no periodo compreendido entre 8h do dia 14 de novembro de 2025
e 23h59min do dia 1° de dezembro de 2025.
3.2 O candidato devera, antes de efetuar a inscrigdo, conhecer os termos deste Edital e se certificar de que
atendera a todos os requisitos exigidos para o cargo.

3.2.1 A participagao no Processo Seletivo Publico Simplificado inicia-se pela inscrigdo do candidato e implica
o0 conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigbes estabelecidas neste Edital e das decisbes
que possam ser tomadas pela Comissao Especial do Processo Seletivo.

3.3 Para se inscrever, o candidato devera, durante o prazo de inscrigao:

a) acessar o enderego eletrénico concursos.furb.br, selecionar este certame e clicar na opgao
Inscrigao online;

b) cadastrar o niumero do CPF e criar senha de acesso exclusiva ao sistema de inscrigao, ou realizar
login, caso ja possua cadastro ativo;

c) preencher ou atualizar suas informagdes pessoais no formulario eletrénico de inscrigao;

d) selecionar o cargo pretendido;

e) anexar, quando for o caso, os documentos exigidos neste Edital;

f) conferir os dados informados e finalizar a inscrigao; e

g) efetuar o pagamento por meio de boleto bancério ou cobranga PIX gerada pelo sistema, ou ainda,
solicitar a isencao de taxa, observando os prazos e condigdes estabelecidos neste Edital.

3.3.1 O correto preenchimento do formulario eletrénico de inscricdo, o envio de documentos solicitados,
conforme o caso, bem como todas as informacgbes prestadas no ato de inscricdo serdo de total
responsabilidade do candidato.

3.3.2 O candidato podera inscrever-se para até 02 (dois) cargos distintos, respeitado o periodo de
realizagéo das provas, sendo:
¢ periodo matutino: para um cargo de nivel Fundamental ou Médio/Técnico e
e periodo vespertino: para um cargo de nivel Superior

3.4 O valor da taxa de inscrigao por cargo fica firmado em:
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3.5

3.5.1

3.5.2

3.5.3

3.54

3.6

3.6.1

3.7

3.7.1

3.7.2

3.7.3

3.8

3.9

3.9.1

NIVEL DE ESCOLARIDADE TAXA DE INSCRIGAO
Fundamental R$ 80,00 (oitenta reais)
Médio/Técnico R$ 120,00 (cento e vinte reais)
Superior R$ 150,00 (cento e cinquenta reais)

O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 02 de dezembro de 2025,
exclusivamente por meio de boleto bancario ou cobranga PIX, mediante utilizagéo da opgéo “Copia
e Cola” ou do QR Code, ambos disponibilizados no ato da inscrigao ou na Area do Candidato.

O pagamento do boleto podera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria do territério nacional
(observado o horario de funcionamento externo da agéncia) ou via internet (observado o horario
estabelecido pelo banco para quitagdo nessa data).

No caso de feriado ou interrupgéo de funcionamento dos servigos bancarios, o pagamento da inscrigéo
devera ser antecipado.

Nao serdo considerados pagamentos de inscrigbes efetuados no ultimo dia de pagamento apds o
horario limite estabelecido pelo banco para quitagdo, pois esses serdo executados com data contabil
do proximo dia Util, bem como ndo serdo aceitos pagamentos efetuados apds a data prevista no item
3.5 deste Edital.

Nao serdo considerados os pagamentos realizados por meio de: depdsito em caixa eletrénico, via
postal, transferéncia eletrénica, ordem de pagamento, depdsito comum em conta corrente, pagamento
condicional, pagamento extemporaneo (ainda que realizado na data de vencimento, mas apds o horario
limite definido pelo banco) ou qualquer outra forma n&o especificada neste Edital. Ndo havera
restituicdo de valores nos casos de inobservancia as regras previstas neste item.

Apos efetuado o pagamento, o valor da taxa de inscrigdo n&o sera restituido em hipétese alguma.

Nao serao aceitos, em hipétese alguma, pedidos de transferéncia ou o aproveitamento do valor de uma
inscricdo para outra, ainda que ambas sejam do mesmo candidato.

A inscricdo somente sera considerada confirmada apds a confirmagdo do pagamento da taxa de
inscricdo ou o deferimento da solicitagao de isengdo, ambos vinculados especificamente a inscrigao e
ao cargo pretendido e realizados dentro dos prazos estabelecidos neste Edital.

Enquanto n&o confirmada, a inscricédo podera ser cancelada pelo proprio candidato, diretamente em
sua Area do Candidato.

Apés confirmada a inscrigdo, o candidato que desejar se inscrever para outro cargo devera, em até um
dia util antes do término do periodo de inscrigbes, encaminhar solicitagdo de cancelamento da inscrigao
ao e-mail concursopublico@furb.br para que seja possivel realizar a nova inscricdo e o respectivo
pagamento.

O candidato que ndo cumprir as condi¢des estabelecidas neste Edital para a efetivacado da inscricao
tera sua inscri¢gdo cancelada.

Ao realizar a sua inscricdo o candidato aceita que os seus dados pessoais sejam tratados e
processados de forma a permitir a efetiva execug¢do do Processo Seletivo, autorizando expressamente
a publicacdo do seu nome, data de nascimento, nimero de inscricdo e notas obtidas nas provas, em
observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administragao Publica.

A declaragao falsa ou inexata de dados constantes no formulario de inscricdo e/ou a apresentagéo de
documentos falsos determinarao a anulagao da inscricao e dos demais atos dela decorrentes. A FURB
reserva-se o direito de excluir do certame o candidato que fornecer dados inveridicos ou falsos.

FURB se reserva o direito de, a qualquer tempo, excluir do certame o candidato que incorra na hipotese
do item 3.9 deste Edital, sem prejuizo das demais sangdes civis e penais cabiveis.
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3.9.2

3.9.1.1

3.91.2

3.91.3

3.9.14

3.10

3.11

3.12
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Eventuais erros de digitagdo nas informagdes pessoais fornecidas no ato da inscricdo deverdo ser
corrigidos, exclusivamente, mediante solicitagdo enviada para o e-mail concursopublico@furb.br, até o
dia anterior a data prevista para a publicagcdo da homologacao das inscri¢des.

A solicitacdo devera conter o nome completo, niumero de CPF, nimero de inscricdo, descricao
detalhada da correcéo solicitada e anexar o respectivo documento que contenha os dados corretos.

E vedada a alteracdo do nimero do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF.

O candidato que nao realizar as corregdes necessarias dentro do prazo estabelecido sera o unico
responsavel pelas consequéncias decorrentes de sua omissao.

Situagbes excepcionais, devidamente fundamentadas e comprovadas, poderdao ser analisadas em
carater extemporaneo, a critério da FURB.

A relagao dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida sera publicada no dia 04 de dezembro de
2025, cabendo recurso do indeferimento, conforme procedimentos e normas previstas no item 16 deste
Edital.

A FURB né&o se responsabiliza por inscricdes e/ou pagamentos da taxa que nédo forem recebidos ou
processados em decorréncia de falhas técnicas, operacionais ou de comunicagdo, tais como:
indisponibilidade ou instabilidade de conexao, problemas nos equipamentos do usuario, interrupgdes
nos servigos de transmissdo de dados, sobrecarga de sistemas, ocorréncia de fraudes eletrénicas,
infecgdo por codigos maliciosos (virus), ou quaisquer outros eventos que impegam ou dificultem a
inscricdo e/ou 0 pagamento da taxa.

A homologacgao das inscrigdes sera publicada no dia 08 de dezembro de 2025.

DAS VAGAS RESERVADAS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

4.1

4.2

4.3

4.4

4.4.1

4.4.2

E considerada Pessoa com Deficiéncia (PcD), nos termos da Lei Federal n.° 13.146/2015, somente
"aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual,
em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagao plena e efetiva na sociedade
em igualdade de condi¢gbes com as demais pessoas”, desde que a sua deficiéncia seja compativel com
as atribuigdes do cargo a que concorre.

Em atendimento ao Decreto Municipal n.° 8.601/2008, ficam reservadas 20% (vinte por cento) das
vagas a serem providas para os cargos, ou das que vierem a surgir no prazo de sua validade,
destinadas aos candidatos com deficiéncia, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuices
do cargo para o qual concorrem.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes previstas neste edital, participardo do
Processo Seletivo Publico Simplificado em igualdade de condigbes com os demais candidatos no que
se refere ao conteudo das provas, a avaliagado e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e local de
aplicacao das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

O candidato que se declarar PcD — Pessoa com Deficiéncia que desejar concorrer as vagas reservadas
devera, durante o periodo de inscri¢cao, selecionar a modalidade de concorréncia como PcD — Pessoa
com Deficiéncia e anexar Laudo Médico que comprove existéncia de deficiéncia de carater
permanente, conforme orientagbes disponiveis na pagina.

O Laudo Médico devera conter:

a) a identificacdo do candidato;

b) a assinatura, o carimbo e o CRM do médico responsavel por sua emissao;

C) a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doenga — CID, bem como a causa da deficiéncia.

O Laudo Médico deve estar em um unico arquivo no formato PDF, com suas paginas no tamanho A4,
com tamanho maximo de 20MB e com resolugdo que permita a perfeita leitura do contetudo.

llr/;— CONCURSOS FURB
FURB UNIVERSIDADE REGIONAL DE BLUMENAU Pagina 5 de 62



ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIiPIO DE BLUMENAU

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO EDITAL N.° 003/2025

4.4.3

444

445

4.5

4.6

4.7

4.8

4.9

4.10

4.11

4.12

4.13

4.14
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Nao serao considerados os documentos ilegiveis, com rasuras ou emendas, nem os que ndo atendam
as especificagdes contidas neste Edital.

N&o havera, em hipétese alguma, outra data, horario ou forma para a entrega do Laudo Médico.

Os candidatos deverdo manter em seu poder o atestado original, visto que a Banca se reserva ao direito
de realizar diligéncia para confirmar a veracidade do documento apresentado.

Os candidatos que nao atenderem aos dispositivos mencionados no item 4.4 deste Edital, seja qual for
o motivo alegado, serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, concorrerao na modalidade de
ampla concorréncia, bem como poderao nao ter as condicdes especiais atendidas.

O candidato com deficiéncia, no ato de inscri¢cdo, declara estar ciente das atribuicdes do cargo publico
para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagao pelo
desempenho dessas atribuigdes.

Durante o prazo de inscrigao, o candidato com deficiéncia que necessite de condicées especiais nos
dias do Processo Seletivo devera requeré-lo, no prazo determinado neste Edital, indicando as
condigdes diferenciadas de que necessita para a realizagdo das provas, conforme normas e
procedimentos previstos no item 6 deste Edital.

A banca especializada deliberara sobre a solicitagdo de vaga reservada de PcD com base na
documentagao apresentada pelo candidato e na legislagao vigente. A resposta as solicitagdes de vagas
reservadas de PcD sera publicada no dia 04 de dezembro de 2025, cabendo recurso do indeferimento,
conforme procedimentos e normas previstas no item 16 deste Edital.

O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscrigdo, conforme instrugdes constantes neste Edital,
nao podera interpor recurso em favor de sua situagao.

Em caso de ndo confirmacao da deficiéncia declarada ou da ndo compatibilidade da deficiéncia com
as atribuigdes da fungao, importara a perda do direito ao pleito da vaga reservada a PcD, passando a
compor apenas a lista de classificagdo de ampla concorréncia.

O candidato com deficiéncia, se classificado, figurara na lista de classificagdo geral por op¢ao de cargo,
e na lista especifica de candidatos com deficiéncia, por opgao de cargo.

Apés a contratacao, a deficiéncia ndo poderéa ser arguida para justificar a concesséo de readaptacgéo,
licenca por motivo de saude ou aposentadoria por invalidez.

Na hipétese de ndo haver nimero de candidatos com deficiéncia aprovados suficiente para ocupar as
vagas reservadas, por reprovacao no Processo Seletivo ou na avaliacdo da equipe multiprofissional,
as vagas remanescentes serao revertidas para a ampla concorréncia e serao preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.

A pessoa com deficiéncia nomeada de acordo com a ordem de classificagao geral ndo sera considerada
para efeito de preenchimento das vagas reservadas.

DAS ISENGOES DE PAGAMENTO DO VALOR DE INSCRIGAO

5.1

5.2

O candidato podera solicitar a isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo apos realizar sua inscrigao,
por meio do endereco eletrdnico concursos.furb.br, na Area do Candidato, disponivel a partir da opgéo
Solicitar Isengao, e seguindo as orientagbes da pagina. A solicitagcado devera estar acompanhada dos
documentos comprobatérios exigidos pela legislagdo vigente, no periodo compreendido entre 8h do
dia 14 de novembro de 2025 ¢ 23h59min do dia 18 de novembro de 2025, conforme orientagbes
especificas deste Edital.

Poderao solicitar a isengado do pagamento da taxa de inscrigdo, os candidatos que comprovarem um
dos seguintes requisitos:

a) ser doador de sangue, nos termos da Lei Ordinaria Municipal n.° 6.292/2003 e alteragdes;

b) nao possuir renda, nos termos da Lei Complementar Municipal n.° 967/2015;

c) ser doadora de leite materno, nos termos da Lei Ordinaria Municipal n.° 8.469/2017;

d) ter prestado servigos a Justica Eleitoral, nos termos da Lei Ordinaria Municipal n.° 8.795/2019;
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5.2.1

5.2.2

5.2.3

524

525

5.2.6

5.2.7

53

54

5.5

5.6

e) ser doador de medula éssea, de acordo com a Lei Municipal n.° 8.040/2014 e alteragoes.

Para usufruir do beneficio previsto na alinea “a”, o candidato doador de sangue coletado por érgao
oficial ou por entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio devera anexar
documento expedido pela entidade coletora, contendo o nome completo do doador, bem como a
discriminagao do nimero e das datas em que foram realizadas as doagdes nao podendo ser inferior a
02 (duas) vezes anuais, no periodo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias imediatamente anteriores
a publicagao deste Edital.

Para usufruir do beneficio previsto na alinea “b”, o candidato que nao possui renda devera anexar em
um unico arquivo todos os documentos a seguir:

| - comprovacgao da inscricdo no CadUnico do Governo Federal, com apresentagdo do “Comprovante
de Cadastro”, emitido pelo Aplicativo Cadastro Unico ou pelo enderego eletronico
cadunico.dataprev.gov.br/#/comprovante, com acesso por senha pessoal;
Il - declaragao de que nao possui renda;
Il - copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS digital enviada com a selegéo do item
"Todos os dados da carteira" no aplicativo “Carteira de Trabalho Digital”, ou, fisica contendo:
a) identificagao (pagina da foto e dos dados pessoais);
b) dltimo registro de contrato de trabalho e a pagina seguinte (em branco, com a numeragao das
paginas visiveis);
c) caso nao tenha nenhum contrato na CTPS, identificagdo até a primeira pagina de contrato de
trabalho em branco, com a numeragao das paginas visivel.

Para usufruir do beneficio previsto na alinea “c”, a candidata doadora de leite materno devera anexar
declaragdo da entidade em que foram realizadas as doagbes que comprove a realizagao pelo menos,
3 (trés) ocasides nos 12 (doze) meses anteriores a publicagao deste Edital.

Para usufruir do beneficio previsto na alinea “d”, o candidato que prestou servigos a Justiga Eleitoral
por 2 (duas) eleigbes consecutivas anteriores a publicagdo deste Edital, devera anexar documento
comprobatério da prestagéo de servigcos nos ultimos 5 (cinco) anos, emitido pela Justi¢a Eleitoral.
Para usufruir do beneficio previsto na alinea “e”, o candidato doador de medula éssea devera anexar
documento comprobatério, que comprove sua inscricdo no REDOME - Registro Nacional de Doadores
de Medula Ossea, instalado no INCA - Instituto Nacional do Cancer, realizada anteriormente a data de
publicagédo deste Edital.

Os documentos comprobatérios devem estar em um unico arquivo no formato PDF, com suas paginas
no tamanho A4, com tamanho maximo de 20MB e com resolugdo que permita a perfeita leitura do
conteudo.

A solicitacido de isencao de taxa de inscrigao, bem como o envio dos documentos comprobatérios séo
de responsabilidade do candidato.

Nao havera, em hipétese alguma, outra data, horario ou forma para a entrega dos documentos
comprobatérios previstos na respectiva legislagao.

Nao serdo considerados os documentos ilegiveis, com rasuras ou emendas, sem assinatura, nem os
que nao atendam as especificagbes contidas neste Edital.

A FURB néo se responsabiliza por solicitagbes e/ou documentos que n&o forem recebidos em
decorréncia de falhas técnicas, operacionais ou de comunicagdo, tais como: indisponibilidade ou
instabilidade de conexado, problemas nos equipamentos do usuario, interrupgées nos servigos de
transmissao de dados, sobrecarga de sistemas, ocorréncia de fraudes eletrbnicas, infeccao por cédigos
maliciosos (virus), ou quaisquer outros eventos que impegam ou dificultem o pedido de isen¢&o de taxa
de inscrigao.

O simples preenchimento dos dados necessarios e envio dos documentos para a solicitagao da isengao
de taxa de inscricdo ndo garante o beneficio ao interessado, o qual estara sujeito a analise e ao
deferimento pela FURB.
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A resposta as solicitagbes de isengdo da taxa de inscrigao sera publicada no dia 24 de novembro de
2025, cabendo recurso do indeferimento, conforme procedimentos e normas previstas no item 16 deste
Edital.

O candidato cuja solicitacdo de isencgéo for indeferida definitivamente podera, caso queira, efetuar o
pagamento do valor da taxa de inscrigdo até o prazo final das inscrigbes de acordo com o item 3.5
deste Edital.

O nado cumprimento de qualquer um dos itens referentes a isencdo de pagamento da inscricdo
implicara, automaticamente, o cancelamento de sua solicitagdo de isengao.

DAS CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA

6.1

6.1.1

6.2

6.3

6.3.1

6.4

6.4.1

6.5

O candidato que necessitar de condigdes especiais para a realizagao da prova devera solicita-las,
durante o periodo de inscricdo, por meio do enderego eletrbnico concursos.furb.br, na Area do
Candidato, seguindo as orientagdes da pagina.

Somente serdo apreciadas as solicitagbes que contenham a condigdo requerida, apontem as
circunstancias que a justifiquem e estejam acompanhadas de documento comprobatério que ateste a
necessidade do atendimento.

A solicitagcao de condigao especial para realizagéo da prova devera ser realizada previamente, estando
o atendimento as condig¢des solicitadas sujeito a analise da legalidade e razoabilidade do pedido.

O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo da prova, podera
solicitar acréscimo de, no maximo, 60 (sessenta) minutos. A solicitagcdo devera estar acompanhada de
parecer emitido por especialista da area correspondente a deficiéncia do candidato, que justifique a
necessidade.

O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova ampliada e/ou Auxilio de Ledor/Transcritor
devera anexar laudo médico que comprove a condi¢ao e justifique a necessidade.

Para a prova ampliada, o candidato devera indicar o tamanho da fonte desejado: 20, 24 ou 28. Caso
nao haja indicagao, o caderno de questdes sera fornecido em fonte ampliada Arial, tamanho 20. Nao é
possivel ampliar a fonte do cartdo-resposta; se necessario, o candidato devera solicitar o auxilio de
Transcritor.

Em atendimento a Lei Municipal n.° 8.849/2020, o candidato surdo ou com deficiéncia auditiva podera
solicitar a prova objetiva em Libras - Lingua Brasileira de Sinais (formato de video), o auxilio de
intérprete em Libras e/ou o tempo adicional de, no maximo, 60 minutos para a realizagao da prova
objetiva, mediante solicitagdo acompanhada de laudo médico que comprove a condi¢do e justifique a
necessidade.

O candidato com deficiéncia auditiva que fizer uso de protese auditiva devera anexar laudo médico que
comprove a condigdo, a fim de autorizar o uso do aparelho durante a realizagdo da prova. Caso néo
apresente a comprovagao, o candidato devera retirar o aparelho antes do inicio da prova, sob pena de
eliminacéo.

A candidata lactante devera encaminhar junto a solicitagdo a certiddo de nascimento do bebé, sendo
que, durante a realizagéo da prova:

a) oacompanhante e o bebé deverao ingressar no local de prova no mesmo horario estabelecido para
os candidatos;

b) ndo havera compensacgéo do tempo de amamentacdo em favor da candidata;

c) o bebé devera permanecer em ambiente reservado, acompanhada por um adulto responsavel por
sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata);

d) nos horarios destinados a amamentacgao, a candidata lactante podera se ausentar temporariamente
da sala de prova, acompanhada de um fiscal;

e) na sala reservada para amamentagdo, somente sera permitida a permanéncia da candidata, do
bebé e de um fiscal, sendo vedada a presenga de babas ou de quaisquer outras pessoas que
tenham vinculo de parentesco ou amizade com a candidata.
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O candidato que necessitar de assisténcia pessoal especializada (como cuidados de higiene ou outras
necessidades basicas) devera solicitar o auxilio de acompanhante e anexar documento que comprove
sua condi¢ao, sendo que, durante a realizagcao da prova:

a) o acompanhante devera ingressar no local de prova no mesmo horario estabelecido para os
candidatos;

b) o acompanhante se submetera as mesmas condi¢des impostas aos candidatos, com a aplicagdo de
eventuais penalidades a quem houver solicitado sua participagao;

c) os cuidados de higiene/necessidades basicas realizadas com auxilio do acompanhante seréo
realizados sob fiscalizagdo da banca, sendo vedada qualquer comunicagio relacionada a prova,
sob pena de eliminagao do candidato;

d) a banca nao fornecera, nem se responsabilizara pela assisténcia pessoal especializada ou por
eventuais intercorréncias decorrentes dessa necessidade.

O candidato que utilizar protese metélica, marca-passo, sistema de monitoramento continuo de glicose
ou medidores similares, devera anexar laudo médico que comprove a necessidade do dispositivo, para
possibilitar o uso e o atendimento adequado durante a realizagdo da prova.

O candidato que, em razdo de crenga ou convicgao religiosa, utilizar adornos ou indumentarias (como
kipa, turbante, véu, entre outros) devera anexar atestado emitido pela Congregagao Religiosa que
comprove sua condigdo. Nessa situagéo, o candidato podera ser submetido ao detector de metais no
dia da prova, se necessario.

O candidato que néo atender as normas deste Edital podera ndo ter direito ao atendimento de
condi¢des especiais, ndo podendo interpor recurso em favor de sua condigéo.

A resposta as solicitagdes de condigbes especiais sera publicada no dia 27 de novembro de 2025,
cabendo recurso do indeferimento, conforme procedimentos e normas previstas no item 16 deste Edital.

Caso a necessidade de condigcao especial para realizagao da prova surja apds o prazo de inscrigéo, o
candidato podera encaminhar a solicitagdo para o e-mail concursopublico@furb.br, anexando laudo
médico que comprove a necessidade, no prazo de até 72 horas antes do horario marcado para o inicio
da prova.

DA PROVA OBJETIVA

7.1

7.2

7.3

7.4

741

7.5

7.51

A Prova Obijetiva, de carater classificatério e eliminatério, contera 40 (quarenta) questdes objetivas, de
multipla escolha, com cinco alternativas cada e apenas uma alternativa correta, assim distribuidas:

PROVA OBJETIVA
Area de Conhecimento N.° de Questdes | Valor da Questao Total
Lingua Portuguesa 10 0,25 2,50
Conhecimentos Gerais e Legislagédo 10 0,25 2,50

Conhecimentos Especificos 20 0,25 5,00

Valor total da prova objetiva 40 - 10,00

O conteudo programético é o constante no Anexo Il deste Edital.

A Prova Objetiva sera pontuada na escala de 0,00 (zero) a 10,00 (dez) pontos, sendo obrigatéria sua
realizagédo para que o candidato seja considerado como aprovado.

Os locais e as salas da prova serdo publicados no dia 08 de dezembro de 2025.

A Prova Objetiva sera realizada no municipio de Blumenau/SC. As despesas decorrentes de
deslocamento, hospedagem, alimentagao, preparagéo, obtengdo de documentos ou quaisquer outras
relacionadas a participagéo no certame sao de inteira responsabilidade do candidato, ndo sendo aceitas
alegacgoes de prejuizo ou pedidos de ressarcimento.

A Prova Objetiva sera realizada no dia 14 de dezembro de 2025, com duragao de 3 (trés) horas,
conforme cronogramas a seguir:

Para os cargos de nivel Fundamental ou Médio/Técnico, no periodo MATUTINO:
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EVENTO HORARIO
Abertura do local de realizagédo da prova 8h10min00seg
Fechamento do local de realizagao da prova 9h00min00seg
Inicio da prova objetiva 9h15min00seg
Permitida a entrega do material de prova e saida do local 10h15min00seg
Término da prova objetiva 12h15min00seg

Para os cargos de nivel Superior, no periodo VESPERTINO:

EVENTO HORARIO

Abertura do local de realizagao da prova 14h10min00seg
Fechamento do local de realizagéo da prova 15h00min00seg
Inicio da prova objetiva 15h15min00seg
Permitida a entrega do material de prova e saida do local 16h15min00seg
Término da prova objetiva 18h15min00seg

O tempo de 15 (quinze) minutos entre o fechamento do local de realizagao da prova e o seu inicio tem
por finalidade identificar corretamente os candidatos, a leitura das orientagdes gerais e distribuir os
Cadernos de Prova.

Durante esse intervalo, o candidato devera manter-se em siléncio, conferir os dados impressos no
material de prova (Caderno de Prova e Cartao-Resposta personalizados) e ndo sera autorizada a
resolucao de questdes ou a leitura das paginas contendo questdes do Caderno de Prova.

O candidato que iniciar a resolugdo das questdes antes do horario oficialmente estabelecido para o
inicio da prova, antes da autorizagdo do fiscal de sala ou do aviso sonoro, se houver, sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

Os locais onde sera realizada a Prova Objetiva seréo fechados, impreterivelmente, no horario marcado
nos quadros dos itens 7.5.1 e 7.5.2 deste Edital. Recomenda-se ao candidato chegar ao local da prova
com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario estabelecido.

E responsabilidade exclusiva do candidato informar-se sobre o local de realizacdo da prova e seu
horario, disponiveis na pagina de fonte oficial do certame e na area do candidato.

O candidato que chegar ao local da prova apés o fechamento do acesso tera sua entrada vedada
e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo. Nao havera segunda chamada, seja
qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

A FURB se reserva o direito de atrasar o horario de inicio da prova, por motivos fortuitos ou de forga
maior. Nessa hipdtese nao havera prejuizo aos candidatos, na medida em que sera observada a
duracéo total prevista para a prova.

A FURB reserva-se o direito de transferir a data de aplicagdo da prova ou de atrasar o horario de inicio,
por motivos fortuitos ou de forga maior, tais como enchentes, perturbagcdes da ordem publica ou
situagdes que impactem diretamente na seguranga das pessoas ou no acesso ao local de prova, dando
ciéncia aos candidatos pelo e-mail cadastrado no formulario de inscri¢cdo e por informativo na pagina
de fonte oficial do certame, ou ainda, eventualmente, de modo presencial no local de prova.

Havendo alteragcao da data prevista, a Prova Objetiva podera ocorrer em dias de semana, sabados,
domingos ou feriados nacionais.

Em hipétese nenhuma sera realizada prova fora do local, data e horario determinados neste Edital e
na confirmagéo do local de provas, exceto em hipotese prevista no item 7.6 deste Edital.

A emissado da declaragdo de comparecimento da Prova Objetiva somente sera efetuada no dia da
aplicagao. Apods terminar a prova, o candidato devera procurar a coordenacao de aplicacéo do seu local
de prova para solicita-la.
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DAS NORMAS DA PROVA OBJETIVA

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

8.5.1

8.5.2

8.6

8.7

8.8

8.9

8.10

8.10.1

8.10.2

8.11

8.11.1

O candidato somente tera acesso a sala de realizagdo da Prova Objetiva mediante a apresentagéo de
um dos documentos de identidade oficial original, conforme item 9 deste Edital.

Para realizacdo da prova, o candidato devera levar caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada
em material transparente, que sera de uso exclusivo dele.

Durante a realizagao das provas, € permitida a posse e uso unicamente dos seguintes materiais:

a) documento de identidade oficial original, conforme item 9 deste Edital;

b) caneta esferografica fabricada em material transparente, com tinta azul ou preta;

c) agua e/ou alimento, desde que estejam lacrados ou acondicionados em embalagem plastica
transparente, caso o candidato opte por leva-los.

E vedado ao candidato permanecer no local de realizagéo da prova com quaisquer tipos de aparelhos
eletrébnicos ou de comunicagédo (bipe, pager, telefone celular, qualquer tipo de relégio, agenda
eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, calculadora, controle remoto, alarme de carro) ou
quaisquer outros componentes ou equipamentos eletrbnicos em funcionamento ou ndo. Também é
proibido o fumo, o uso de medicamentos, Oculos escuros, boné, gorro, chapéu ou similares, sem
solicitagdo e autorizagédo, conforme previsto no item 6 deste Edital.

O candidato que estiver portando algum item nao permitido devera informar ao fiscal da sala antes do
inicio da prova, que fornecera um envelope porta-objetos, o qual devera permanecer lacrado durante
todo o periodo da prova, sob a guarda do candidato.

O envelope porta-objetos devera permanecer no local indicado pelos fiscais durante todo o periodo de
realizagdo da prova e lacrado até a saida definitiva do candidato do local de prova.

N&o havera funcionamento de guarda-volumes nos locais de realizacdo da prova e a FURB néo se
responsabilizara por perda, extravio ou danos a objetos pessoais ou equipamentos eletronicos
ocorridos durante a realizagdo da prova.

O candidato que se negar a identificagdo ou a se submeter ao detector de metais tera a sua prova
anulada e sera eliminado do Processo Seletivo.

O candidato que necessitar se ausentar da sala de provas durante sua realizagdo somente podera
fazé-lo acompanhado de um fiscal.

Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a aplicagdo da prova em virtude
de afastamento do candidato da sala de prova.

O candidato ndo podera se ausentar da sala de prova, a qualquer tempo, portando o Caderno de
Questodes e o Cartdo-Resposta.

Ao terminar a prova, o candidato devera obrigatoriamente entregar ao fiscal de sala o Caderno de
Questodes e o Cartdo-Resposta devidamente preenchidos e assinados.

Sera permitido ao candidato levar apenas a folha intermediaria de respostas, localizada na ultima
pagina do Caderno de Questbes, desde que contenha exclusivamente as alternativas assinaladas,
vedadas quaisquer outras anotagdes.

Ao sair da sala de aplicagéo, o candidato ndo podera utilizar os banheiros que sao destinados ao uso
dos candidatos em prova.

O candidato nido podera entregar seu material de prova antes de transcorrida 1 (uma) hora do inicio da
prova.

Caso o candidato ndo queira permanecer o tempo minimo previsto podera requerer por escrito, na
Coordenacgao Local, sua eliminagao do Processo Seletivo.
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8.12 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala de prova somente poderdo se retirar da sala
simultaneamente, salvo situagdes excepcionais avaliadas pela FURB.

8.13  Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que ndo devolver integralmente todo o material de
prova (Caderno de Prova e Cartao-Resposta) ou ainda se recusar a entregar o material de prova apds o
horario previsto para o término da prova.

8.14 O candidato, ao se retirar do local de prova, ndo podera retornar em hipétese alguma.

9 DA DOCUMENTAGAO EXIGIDA NA PROVA OBJETIVA
9.1 Para ter acesso ao local de realizagdo das provas, o candidato devera apresentar documento de
identidade oficial original, conforme listado a seguir:
a) Carteira de Identidade expedida por:
— Secretarias de Seguranga Publica;
— Forgcas Armadas;
— Policia Militar;
— Ministério das Relagbes Exteriores;
b) Carteira Nacional de Habilitagado (CNH);
c) Carteira de Identidade Profissional expedida por érgdos competentes;
d) Passaporte;
e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).

9.1.1 Sera admitida a apresentagao de documento de identificacdo em formato digital, desde que exibido
diretamente no aplicativo oficial do 6rgéao emissor (por exemplo, o aplicativo Carteira Digital de Transito
ou Gov.br), nao sendo aceitas imagens, copias impressas ou capturas de tela (prints).

9.1.2 O documento devera estar em perfeitas condigbes e com foto recente, de forma a permitir a
identificagao do candidato com clareza.

9.2 Nao serao aceitos para fins de acesso ao local de realizagéo da prova: Boletim de Ocorréncia; Protocolo
de segunda via; Cépia de Documentos Oficiais, mesmo que autenticadas; Certiddo de Nascimento;
Titulo Eleitoral; Carteira Nacional de Habilitagéo (emitida antes da Lei n.° 9.503/1997); Carteira de
Estudante; Crachas e Identidade Funcional de natureza publica ou privada e a Carteira de Trabalho
Digital.

10 DO CADERNO DE QUESTOES E DO CARTAO-RESPOSTA

10.1  Paraarealizagédo da Prova Objetiva, o candidato recebera o Caderno de Questdes e o Cartdo-Resposta
personalizado.

10.1.1 Ao receber o material, o candidato devera verificar:

a) no Cartao-Resposta, se seus dados estdo corretos, incluindo nome, niumero de inscrigao, data de
nascimento, RG e cargo;

b) no Caderno de Questdes, se o cargo indicado na capa corresponde ao cargo para o qual esta
inscrito.

10.2 Distribuidos os cadernos de questdes aos candidatos e, na hipotese de serem verificadas falhas de
impressao, o coordenador do local de prova, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de
substituir os cadernos de questbes com defeito.

10.2.1  Se a ocorréncia for verificada apés o inicio da prova, o fiscal da sala, depois de ouvida a Coordenagao
do Processo Seletivo, estabelecera prazo para compensagédo do tempo usado para regularizagédo do
caderno.

10.3 O candidato devera responder as questdes e transcrever as respostas para o Cartdo-Resposta
personalizado.

10.4 A avaliagdo das provas se fara, exclusivamente, por meio de Cartdo-Resposta personalizado, o que

anula qualquer outra forma de avaliagao.
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10.5

10.5.1

10.6

10.6.1

10.7

10.8

10.9
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E de responsabilidade do candidato:

a) manipular o Cartdo-Resposta, quando autorizado pelo fiscal;

b) aleitura e a conferéncia de seus dados registrados no Cartdo-Resposta, na lista de presenca e nos
demais documentos deste Processo Seletivo;

c) assinar o Caderno de Prova, a lista de presencga e o Cartdo-Resposta nos espacos designados;

d) preencher corretamente os circulos reservados para as respostas do Cartdo Resposta com caneta
esferografica, fabricada em material transparente, com tinta azul ou preta, de acordo com as
instrucdes nele contidas, ndo podendo ser substituido em caso de marcagao errada ou rasura;

e) devolver, ao término da prova ou até o encerramento do tempo de realizagdo, o Caderno de Prova
e o Cartao-Resposta personalizados.

O candidato sera o unico responsavel pelos prejuizos advindos de marcagdes incorretas ou de danos
ao Cartao-Resposta personalizado.

Nao sera computada questdo com emenda, rasura ou preenchida a lapis, ainda que legivel, nem
questado nao respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

E expressamente vedado raspar, rasgar, apagar, utilizar borracha, corretivo ou qualquer outro meio
que denote tentativa de adulteracdo do Cartdo-Resposta, com a finalidade de alterar ou burlar a leitura
otica das respostas. A constatacdo de tal pratica implicara a anulagdo do Cartdo-Resposta e a
eliminagao do candidato do certame.

N&o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, uma vez
gue qualquer marca podera ser identificada pelas leitoras, prejudicando o desempenho do candidato.

Por razbes de ordem técnica, de seguranga e de direitos autorais adquiridos, a FURB n&o fornecera
exemplares dos Cadernos de Questdes a candidatos ou a instituicbes de direito publico ou privado,
mesmo apos o encerramento do Processo Seletivo. Os cadernos de questbes e os respectivos
gabaritos somente serado publicados na pagina de fonte oficial do certame.

A FURB reserva-se o direito de manter os Cartdes-Resposta personalizados e os Cadernos de
Questdes das provas por um periodo de 120 (cento e vinte) dias a contar da publicagdo do resultado
do Processo Seletivo Publico Simplificado. Apds esse periodo, o material sera destruido.

11

DA SEGURANGCA DO PROCESSO SELETIVO

11.5

11.6

A FURB, visando garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade do Processo Seletivo, bem como
zelar pelo interesse publico e dos candidatos, podera solicitar, no momento da aplicagdo da prova, a
autenticagao digital do candidato em formulario especifico.

Na hipotese de o candidato recusar-se a fazé-la ou se, por qualquer motivo, nao for possivel essa forma
de identificagcdo, devera registrar sua assinatura, em campo especifico, por trés vezes.

O candidato ou qualquer outra pessoa ndo podera acessar ou permanecer no local de aplicagdo de
prova, assim entendido como as dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, sem documento de
identificagao valido.

A qualquer tempo, durante a realizagdo da Prova Objetiva, o candidato podera ser submetido ao
detector de metais, sob pena de eliminagdo do Processo Seletivo caso se recuse a se submeter a
verificagao.

Poderao ser adotadas outras medidas adicionais de seguranga, a critério da FURB.

E de inteira responsabilidade do candidato qualquer transtorno por ele ocasionado.

Caso seja constatado, por qualquer meio, que o candidato utilizou procedimentos ilicitos durante a
realizacao da prova, a FURB anulara a prova do candidato infrator, eliminando-o do Processo Seletivo.
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12

DA ELIMINAGAO DO CANDIDATO

12.1

12.2

Motivara a eliminagao do candidato, sem prejuizo das san¢bes penais cabiveis, a burla ou a tentativa
de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Processo Seletivo
Publico Simplificado, aos comunicados, as instru¢gdes ao candidato ou as instrugdes constantes do
Caderno de Questdes.

Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que:

a) prestar, em qualquer documento e/ou no sistema de inscri¢cdo, declaragéo falsa ou inexata;

b) apresentar-se apds o horario estabelecido para a realizagdo das provas, nao sendo admitida
qualquer tolerancia;

c) ndo comparecer as provas, qualquer que seja o motivo alegado;

d) nao apresentar documento que bem o identifique, conforme item 9 deste Edital;

e) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal ou antes de decorrida 1 (uma) hora
do inicio da Prova Objetiva;

f) ausentar-se da sala da Prova Objetiva levando o Cartdo-Resposta personalizado, o Caderno de
Questbes ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizagao;

g) negar-se a identificagao, a realizar as provas ou a se submeter ao detector de metais;

h) estiver portando armas, ainda que possua o respectivo porte;

i) utilizar-se de meios ilicitos ou fraudulentos para a execugéo das provas ou para obter aprovagao
prépria ou de terceiros;

j) fizer qualquer anotagado de informagdes relativas as suas respostas e as questdes da prova, com a
intengao de levar para fora do ambiente de prova;

k) iniciar resolugédo das questdes da prova antes do horario permitido para o inicio da prova;

[) nao devolver integralmente o material recebido ao término do tempo destinado a prova, mesmo que
incompletos, ou recusar-se a devolver qualquer material fornecido pela Coordenagéo;

m) raspar, rasgar, apagar, utilizar borracha, corretivo ou qualquer outro meio que denote tentativa de
adulteracdo do Cartdo-Resposta, com a finalidade de alterar ou burlar a leitura 6tica das respostas;

n) for surpreendido fazendo uso de uso de lapiseira, lapis ou borracha;

o) for surpreendido, durante a realizacao das provas, em comunicagdo com outros candidatos, fazendo
qualquer espécie de consulta em livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes, ou
utilizando maquina calculadora;

p) for surpreendido fazendo uso ou for encontrado de posse de qualquer tipo de aparelho eletrénico
ou de comunicacao (bip, pager, telefone celular, qualquer tipo de reldgio, agenda eletrénica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, calculadora, controle remoto, alarme de carro) ou quaisquer
outros componentes ou equipamentos eletrénicos em funcionamento ou ndo, bem como protetores
auriculares;

q) estiver usando acessorios de chapelaria ou similares, 6culos escuros, sem a devida autorizagao,
conforme o disposto no item 6 deste Edital;

r) adotar conduta inadequada, agir de forma desrespeitosa ou perturbar, de qualquer modo, a ordem
e o bom andamento da aplicagdo das provas, prejudicando os demais candidatos ou qualquer
pessoa envolvida na realizagdo do certame;

s) utilizar material de prova (cartdo-resposta) de outro candidato;

t) tratar incorretamente ou agir com descortesia em relagdo a qualquer pessoa envolvida na aplicagao
das provas, bem como aos Coordenadores e seus Auxiliares ou Autoridades presentes;

u) recursar-se injustificadamente, a qualquer momento, a ter seus artigos religiosos, lanche, objetos
vistoriados;

v) realizar o Processo Seletivo usando documento ou informagdes falsas ou outros meios ilicitos
devidamente comprovados, em qualquer época, mesmo apds a contratagao.

13

DA PUBLICAGAO DOS GABARITOS E DOS CADERNOS DE QUESTOES

13.1

13.2

13.3

O caderno de questdes e o gabarito preliminar da Prova Objetiva serdo publicados até as 20h do dia
15 de dezembro de 2025, cabendo recurso, conforme procedimentos e normas previstas no item 16
deste Edital.

O gabarito oficial e o resultado da Prova Objetiva serdo publicados no dia 26 de janeiro de 2026.
A imagem digitalizada do Cartdo-Resposta sera disponibilizada para consulta individual no dia 26 de

janeiro de 2026, por meio do endereco eletrénico concursos.furb.br, na Area do Candidato, disponivel
a partir da opgao Mais informagodes.
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14  DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

14.1 Ocorrendo empate na classificagdo dos candidatos, aplicar-se-a, para o desempate, o disposto no
paragrafo Unico do Art. 27, da Lei Federal n.° 10.741/2003, para os candidatos que se enquadrarem na
condigéo de idoso nos termos do Art. 1°, da mencionada Lei (possuirem 60 anos completos ou mais no
ultimo dia de inscrigées do processo seletivo).

14.2 Para os candidatos que ndo estdo sob o amparo do item anterior, o desempate beneficiara,
sucessivamente, o candidato que obtenha:

a) maior numero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

b) maior numero de acertos nas questdes de Conhecimentos Gerais e Legislacao;
c) maior numero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) exercido a fungéo de jurado (Lei n.° 11.689/2008);

e) maior idade.

14.3 Os candidatos que desejarem utilizar, em caso de empate na classificagao final, o beneficio previsto
na Lei Federal n.° 11.689/2008, conforme disposto no item 14.2, alinea “d”, deste Edital, e que tenham
exercido efetivamente a funcdo de jurado no periodo compreendido entre a data de publicagdo da
referida Lei (09 de junho de 2008) e a data de publicagédo deste Edital, deverdo informar tal condigao
no ato da inscricao e anexar o respectivo documento comprobatdrio.

14.3.1  Para fins de comprovagao do exercicio da fungcdo de jurado, serdo aceitos certiddes, declaragdes,
atestados ou outros documentos publicos originais emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais, do
Distrito Federal e Regionais Federais, que atestem o efetivo exercicio da referida fungéo, nos termos
do art. 440, do Cdédigo de Processo Penal, com redacao dada pela Lei n.° 11.689/2008.

15 DOS RESULTADOS

15.1 O resultado preliminar do Processo Seletivo sera publicado no dia 27 de janeiro de 2026, cabendo
recurso, conforme procedimentos e normas previstas no item 16 deste Edital.

15.2 A nota final dos candidatos correspondera a nota obtida na Prova Objetiva, expressa com duas casas
decimais, sem arredondamento, na escala de 0,00 (zero) a 10,00 (dez) pontos.

15.2.1  Ocorrendo empate na média final, sera aplicado o critério conforme o item 14 deste Edital.

15.3 No dia 05 de fevereiro de 2026, sera publicado o resultado final do Processo Seletivo, em ordem
decrescente de nota, contendo o numero de inscricdo, nome do candidato, data de nascimento,
classificagédo e nome do cargo.

15.4  Serao confeccionadas duas relagdes de candidatos aprovados:

a) a primeira contendo todos os candidatos aprovados no Processo Seletivo, para convocagéo de
acordo com a ordem decrescente da nota final;

b) a segunda contendo somente os candidatos com deficiéncia, por ordem decrescente da nota final,
para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

16 DOS RECURSOS

16.1 Caberao recursos dos seguintes atos do Processo Seletivo:

a) indeferimento da solicitacao de Isengao da taxa da inscrigao;
b) indeferimento da solicitagdo de Vagas reservadas;

c) indeferimento da solicitacdo de Condig¢des especiais;

d) indeferimento da Inscrigao;

e) gabarito preliminar/Questdes da Prova Objetiva;

f) resultado preliminar do Processo Seletivo.

16.2  Para recorrer, o candidato devera utilizar unicamente o sistema eletrénico de interposicdo de recurso,
por meio do enderecgo eletrénico concursos.furb.br, na Area do Candidato, disponivel a partir da opgao
Recursos, seguindo as orientagdes da pagina, no prazo de 2 (dois) dias corridos, a serem contados
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16.2.1

16.2.2

16.2.3

16.3

16.4

16.5

16.6

16.7

16.8

do primeiro dia subsequente a publicagdo do ato em desfavor do qual deseja o candidato recorrer,
conforme datas previstas no cronograma deste Edital.

Somente serdo apreciados 0s recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as
circunstancias que os justifiquem. Recurso em desacordo com as normas estabelecidas neste Edital,
inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

E de inteira responsabilidade do candidato o correto preenchimento, envio e acompanhamento do
recurso, devendo observar atentamente as instrucdes deste Edital e as orientacdes da Area do
Candidato, ndo sendo aceitas alegag¢des posteriores de erro, falha ou esquecimento no procedimento
de interposigao.

A FURB nao se responsabiliza por recursos que nido forem recebidos em decorréncia de falhas
técnicas, operacionais ou de comunicagao, tais como: indisponibilidade ou instabilidade de conexao,
problemas nos equipamentos do usuario, interrupgdes nos servigos de transmissdao de dados,
sobrecarga de sistemas, ocorréncia de fraudes eletrénicas, infec¢do por cédigos maliciosos (virus), ou
quaisquer outros eventos que impegam ou dificultem interpor recursos.

No periodo de recurso, ndo havera possibilidade de envio de documentagdo pendente ou
complementagao de documentos.

A resposta aos recursos, inclusive as solicitagdes de impugnagédo deste Edital, serdo publicadas
conforme datas previstas no cronograma deste Processo Seletivo.

A decisdo final sera soberana e definitiva, ndo existindo, dessa forma, recurso contra resultado de
recurso.

Cabera a FURB, mediante recomendagédo da Banca responsavel pela elaboragdao da prova, anular
questdes, quando for o caso.

Na hipétese de anulagao de questao, esta sera considerada como respondida corretamente por todos
os candidatos, independentemente de terem recorrido ou n&o.

Se da analise do recurso resultar a alteragdo de resposta de alguma questdo da prova, os pontos
correspondentes serdo atribuidos somente aos candidatos que a responderam corretamente.

17

DA CONVOCAGAO

17.1

17.2

17.3

17.4

17.5

17.6

Os candidatos classificados aprovados serdo convocados para efetivagao de acordo com a ordem de
classificagao final e a necessidade do servigo publico.

E de exclusiva responsabilidade do candidato manter seus dados pessoais atualizados até a
homologagéo do resultado final na Area do Candidato no endereco eletrénico concursos.furb.br e, apés
homologacgéo final do certame, no Setor de Selegdo Publica e Cadastro de Pessoal, situado na
Prefeitura  Municipal de Blumenau, 2° andar, sala 25 ou via e-mail para:
convocacaopublica@blumenau.sc.gov.br.

A convocagdo sera realizada por meio da publicagdo da convocagdo no enderego eletrénico
blumenau.sc.gov.br, aba Blumenau, Processo Seletivo Publico Simplificado - Edital n.° 003/2025.

O candidato aprovado e convocado sera contratado pelo regime administrativo especial, por tempo
determinado e estritamente necessario para a consecugdo das atribuicdes do cargo, pelo prazo
estabelecido no Art. 4° da Lei Ordinaria Municipal n.° 7.564/2010.

O candidato convocado que ndo optar por uma das vagas oferecidas podera ficar para o final da
classificagdo, uma Unica vez, sendo convocado o candidato subsequente.

O candidato devera assumir o exercicio de suas atribuigdes no prazo de até cinco dias Uuteis, contados
da data da escolha de vaga, salvo em excepcional interesse publico.
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17.7  Perdera automaticamente a vaga o candidato que n&o atender a convocagao no dia, horario e local
determinados ou n&o assumir o exercicio de suas atribuicdes no prazo estabelecido.

17.8 O candidato convocado devera apresentar, no ato da contratagao, o original e a cépia dos documentos
constantes no item 2.3 deste Edital.

17.9 Todos os candidatos convocados no Processo Seletivo deverao realizar exame de aptidao fisica e
mental de que trata a alinea “e” do item 2.3.

17.10 Duavidas referentes a convocagdo devem ser sanadas pelo contato por e-mail

convocacaopublica@blumenau.sc.gov.br.

18 DA DELEGAGAO DE COMPETENCIA DO PROCESSO SELETIVO

18.1 Fica delegada competéncia a FURB para:

a) receber as inscrigdes;
b) deferir e indeferir as inscricbes e apreciar recursos;
c) elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas;
d) receber e apreciar os recursos previstos neste Edital;
e) publicar os resultados das provas, o resultado e a classificagéo final;
f) prestar informagdes sobre o Processo Seletivo de que trata este Edital.

19  DAS DISPOSIGCOES FINAIS

19.1 Para o esclarecimento de duvidas e obtencdo de informacbes sobre este Processo Seletivo, o
candidato podera entrar em contato por meio do WhatsApp (47) 3321-0150 ou pelo e-mail
concursopublico@furb.br. O atendimento é realizado de segunda a sexta-feira, conforme calendario
institucional, das 8h as 17h.

19.2 O ato de inscricdo implica o conhecimento das instrucbes e a aceitacdo integral das condigdes do
Processo Seletivo fixadas neste Edital.

19.3 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados pelo candidato,
verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da sua admissdo, acarretardo a nulidade da
inscricdo e a desclassificagdo dele do Processo Seletivo, sem prejuizo de medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.

19.4 Em situagbes excepcionais, a qualquer momento, ao se constatarem vicios ou incongruéncias em
qualquer das etapas deste certame, os resultados poderao ser revistos.

19.5 Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocagao dos candidatos
para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em errata, adendo ou aviso a ser
publicado na pagina de fonte oficial do certame.

19.6  Serd impedido de ingressar no servigo publico municipal o candidato aprovado que, por ocasido da
contratagdo, exercer cargo, emprego ou fungdo no servigo publico, exceto nas hipoteses de
acumulagéo previstas no inciso XVI, do art. 37, da Constituicao Federal.

19.7 O candidato devera declarar, no ato da contratagao, a existéncia ou ndo de outro vinculo de trabalho
no servico publico identificando, se for o caso, o cargo, o emprego ou a fungao ocupada, o nome e
esfera do 6rgdo, bem como a carga horaria correspondente.

19.8  Os casos omissos neste Edital serado resolvidos pela FURB e pela Comissao Especial.

19.9  Para dirimir eventuais questdes oriundas deste Processo Seletivo Publico Simplificado que ndo possam
ser resolvidas pela Comissao Especial, fica eleito o Foro da Comarca de Blumenau, com a exclusao
de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

19.10  Integram este Edital os seguintes Anexos:
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ANEXO | CARGOS, VENCIMENTOS, CARGA HORARIA (CH) SEMANAL E REQUISITOS
ANEXO I DESCRICOES DAS FUNCOES
ANEXO Il | CONTEUDO PROGRAMATICO

Blumenau, 30 de outubro de 2025.

FERNANDO MARCELINO
Secretario Municipal de Administragao
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ANEXO |

CARGOS, VENCIMENTOS, CARGA HORARIA (CH) SEMANAL E REQUISITOS

CH

N° | CARGO VENCIMENTO REQUISITOS
(semanal)
1 | Agente de Servigos Especiais R$ 1.777,38 40h Certificado de Formag&o Completa do Ensino Fundamental.
2 | Agente de Vigilancia R$ 1.777,38 40h Certificado de Formag&o Completa do Ensino Fundamental.
3 | Agente de Zeladoria R$ 1.777,38 40h Certificado de Formagao Completa do Ensino Fundamental.
4 | Cozinheiro R$ 1.777.38 40h Cgﬂlflcgdo de. qumagao Completa do Ensino Fundamental e Carteira de Salde expedida pela
Vigilancia Sanitaria.
5 | Motorista - Categoria B’ RS 2.028,12* 40h Certlflca.do“ cie Formagdo Completa do Ensino Fundamental e Carteira Nacional de Habilitagdo
Categoria “B”.
6 | Motorista - Categoria “C’ RS 2.028,12* 40h Certlflca.do“ cf‘e Formagdo Completa do Ensino Fundamental e Carteira Nacional de Habilitagdo
Categoria “C”.
7 | Motorista - Categoria “D” R$ 2.028,12* 40h Certlflca.do“ cie Formagdo Completa do Ensino Fundamental e Carteira Nacional de Habilitagdo
Categoria “D”.
8 Motorista - Categoria “D” - com R$ 2.028,12* 40h Certificado de Formagdo completa do Ensino Fundamental e Carteira Nacional de Habilitagdo
atuagao em transporte escolar e Categoria “D” com Curso de Condutor de Veiculo de Escolar (Resolugdo CONTRAN 168).
Motorista - Categoria “D” - com o = . . . S
9 |atuagio no SAMU (Servico de R$ 2.028,12* 40h Certlflca.do“ cie Formagdo completa do En§|no Fundamerltal'e Cartelra~ Nacional de Habilitagao
: . . Categoria “D” com Curso de Condutor de Veiculo de Emergéncia (Resolugdo CONTRAN 168).
Atendimento Mével de Urgéncia)
Operador de maquinas - com atuagéo . Certificado de Formagdo Completa do Ensino Fundamental e Carteira Nacional de Habilitagdo
10 : R$ 2.028,12 40h P
em carregadeira Categoria “C”.
Operador de maquinas - com atuagéo * Certificado de Formagdao Completa do Ensino Fundamental e Carteira Nacional de Habilitagdo
11 . R$ 2.028,12 40h o
em motoniveladoras Categoria “C”.
Operador de maquinas - com atuagéo * Certificado de Formagdao Completa do Ensino Fundamental e Carteira Nacional de Habilitagdo
12 ! R$ 2.028,12 40h P
em retroescavadeiras Categoria “C”.
Operador de maquinas - com atuagéo . Certificado de Formagdo Completa do Ensino Fundamental e Carteira Nacional de Habilitagdo
13 ] R$ 2.028,12 40h P
em trator agricola Categoria “C”.
Operador de maquinas - com atuagéo * Certificado de Formagdao Completa do Ensino Fundamental e Carteira Nacional de Habilitagdo
14 R$ 2.028,12 40h P
em trator de rocada Categoria “C”.
15 | Servente de Servigos Gerais R$ 1.777,38 40h Certificado de Formagédo Completa do Ensino Fundamental.

OBSERVAGOES

*Gratificagdo de condugdo, conforme Lei Complementar n.° 660/2007.
Sera devido ao servidor que atender aos requisitos da Lei Complementar n.° 1495/2023, auxilio alimentagao no valor de R$ 1.141,56.
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MUNICIiPIO DE BLUMENAU

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
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NiVEL MEDIO/TECNICO

N° | CARGO VENCIMENTO CH REQUISITOS
(semanal)
1 | Agente Administrativo R$ 2.361,24 40h Formagéo Completa em Ensino Médio, com curso de informatica.
2 | Agente de Combate as Endemias R$ 1.950,08 (1)* 40h Formag&o Completa em Ensino Médio.
- - - Formagdo Completa em Ensino Médio, com curso de Auxiliar de Consultério Dentario ou de Auxiliar
3 | Auxiliar de Consultorio Dentario R$ 3.040,09 30h ou 40h em Saude Bucal, com Registro no Conselho Regional de Odontologia (CRO).
4 | Educador Social R$ 2.361,24 40h Formagéo Completa em Ensino Médio.
5 |Educador Social - com atuagdo em | pq 5 35104 40h Formag&o Completa em Ensino Médio.
transporte escolar
g | Educador Social Sexo Feminino - com | pg 5 364 54 (o) 40h | Formagso Completa em Ensino Médio.
atuacdo em abrigo
7 | Educador Social Sexo Masculino - com | pg 5 36194 (2 | 40h | Formagao Completa em Ensino Médio,
atuacéo em abrigo
8 | Técnico em Enfermagem RS$ 3.541.83 30h ou 40h Eorrlwa(;e}o Cqmpleta em Enslln.o Médio, FZu[so Técnico de Enfermagem, com registro no Conselho ou
Orgéo Fiscalizador do Exercicio da Profissao.
9 | Técnico em Higiene Dental RS$ 3.541.83 30h ou 40h Forn_wat;ao Completa em Ensino Médio, Curso Técnico em Higiene Dental, com registro no Conselho
Regional de Odontologia (CRO).
OBSERVAGOES
*(1) | Cargos com complemento salarial, conforme Lei Complementar n.° 1.420/2022 no valor de R$ 1.085,92.
*(2) | Gratificagéo, conforme Lei Complementar n.° 1.274/2019 no valor de R$ 885,46.

Sera devido ao servidor que atender aos requisitos da Lei Complementar n.° 1495/2023, auxilio alimentagao no valor de R$ 1.141,56.
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NIiVEL SUPERIOR
N°. | CARGO VENCIMENTO ol REQUISITOS
(semanal)

1 | Assistente Social R$ 5.047,00 30h Dlplgma.de Eormagao Supel"lqr Complgta em Servigo Social, com registro no Conselho Regional ou
Orgéo Fiscalizador do Exercicio da Profissao.

2 | Cirurgido Dentista Endodontista R$ 10.296,01 20h Diploma dg Formacéo Supe.rlo'r Cczmpleta em Odqntologla, com registro no Conselho Regional de
Odontologia (CRO), e Especializagdo em Endodontia.

3 | Cirurgio Dentista Periodontista R$ 10.296,01 20h Diploma dg Formacéao Supe.rlo_r Cgmpleta em Odqntologla, com registro no Conselho Regional de
Odontologia (CRO), e Especializagdo em Periodontia.

. . . Diploma de Formag&o Superior Completa em Odontologia, com registro no Conselho Regional de
4 | Cirurgido Dentista Odontopediatra R 10.296,01 20h Odontologia (CRO), e Especializagdo em Odontopediatria.
. . . : . Diploma de Formag&o Superior Completa em Odontologia, com registro no Conselho Regional de

5 | Cirurgido Dentista Buco-Maxilo-Facial R$ 10.296,01 20h Odontologia (CRO), e Especializagdo em Cirurgia e Traumatologia Buco-Maxilo-Faciais.

6 | Cirurgio Dentista Clinico Geral R$ 10.094.13 | 20h ou 40h Diploma dg Formagéo Superior Completa em Odontologia, com registro no Conselho Regional de
Odontologia (CRO).

7 | Enfermeiro R$ 5.308.20 30h ou 40h Dlplgma.de Eormagao Supe’rlpr Complelzta~em Enfermagem, com registro no Conselho Regional ou
Orgao Fiscalizador do Exercicio da Profisséo.

8 | Farmacéutico R$ 5.047,00 30h Dllploma de Formagaq Superlor Qorrlpleta em Farmacia, com registro no Conselho Regional ou Orgéo
Fiscalizador do Exercicio da Profiss&o.

9 | Fisioterapeuta R$ 5.047,00 30h Dlplgma_ de Formagao Supe’rllor Complgta~em Fisioterapia, com registro no Conselho Regional ou
Orgéo Fiscalizador do Exercicio da Profissao.

10 | Fonoaudislogo R$ 5.047,00 30h Dlpl9ma_de F_ormagao Superllo.r CompIeFa em Fonoaudiologia, com registro no Conselho Regional ou
Orgao Fiscalizador do Exercicio da Profisséo.
Diploma de Formagdo Superior Completa em Medicina, com registro no Conselho Regional de

11 | Médico Alergologista R$ 6.434,97 10h Medicina (CRM), e Especializagdo em Alergologia, com Registro de Qualificagdo de Especialista
(RQE).
Diploma de Formagao Superior Completa em Medicina, com registro no Conselho Regional de

12 | Médico Cardiologista R$ 6.434,97 10h Medicina (CRM), e Especializagdo em Cardiologia, com Registro de Qualificacdo de Especialista
(RQE).
Diploma de Formagao Superior Completa em Medicina, com registro no Conselho Regional de

13 | Médico Cardiologista Pediatrico R$ 6.434,97 10h Medicina (CRM), e Especializagdo em Cardiologia Pediatrica, com Registro de Qualificagdo de
Especialista (RQE).
Diploma de Formac&o Superior Completa em Medicina, com registro no Conselho Regional de

14 | Médico Cirurgido de Cabega e Pescogo R$ 6.434,97 10h Medicina (CRM), e Especializagdo em Cirurgia de Cabega e Pescogo, com Registro de Qualificagdo
de Especialista (RQE).
Diploma de Formac&o Superior Completa em Medicina, com registro no Conselho Regional de

15 | Médico Cirurgido Geral R$ 6.434,97 10h Medicina (CRM), e Especializacdo em Cirurgia Geral, com Registro de Qualificagdo de Especialista

(RQE).
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CARGO

VENCIMENTO

CH
(semanal)

REQUISITOS

16

Médico Cirurgido Geral Pediatrico

R$ 6.434,97

10h

Diploma de Formagdo Superior Completa em Medicina, com registro no Conselho Regional de
Medicina (CRM), e Especializacao em Cirurgia Geral Pediatrica, com Registro de Qualificagéo de
Especialista (RQE).

17

Médico Cirurgido Plastico

R$ 6.434,97

10h

Diploma de Formagao Superior Completa em Medicina, com registro no Conselho Regional de
Medicina (CRM), e Especializagcdo em Cirurgia Plastica, com Registro de Qualificacdo de Especialista
(RQE).

18

Médico Cirurgido Vascular

R$ 6.434,97

10h

Diploma de Formag&o Superior Completa em Medicina, com registro no Conselho Regional de
Medicina (CRM), e Especializagcdo em Cirurgia Vascular, com Registro de Qualificagéo de Especialista
(RQE).

19

Médico Clinico Geral

R$ 12.617,57

20h

Diploma de Formagao Superior Completa em Medicina, com registro no Conselho Regional de
Medicina (CRM).

20

Médico Clinico Geral - com atuagdo em
ESFs

R$ 25.235,12

40h

Diploma de Formagdo Superior Completa em Medicina, com registro no Conselho Regional de
Medicina (CRM).

21

Médico Dermatologista

R$ 6.434,97

10h

Diploma de Formagao Superior Completa em Medicina, com registro no Conselho Regional de
Medicina (CRM), e Especializagdo em Dermatologia, com Registro de Qualificacdo de Especialista
(RQE).

22

Médico do Trabalho

R$ 6.434,97

10h

Diploma de Formagao Superior Completa em Medicina, com registro no Conselho Regional de
Medicina (CRM), e Especializagdo em Medicina do Trabalho, com Registro de Qualificagdo de
Especialista (RQE).

23

Médico Endocrinologista

R$ 6.434,97

10h

Diploma de Formagao Superior Completa em Medicina, com registro no Conselho Regional de
Medicina (CRM), e Especializagdo em Endocrinologia e Metabologia, com Registro de Qualificagcao
de Especialista (RQE).

24

Médico Endocrinologista Pediatrico

R$ 6.434,97

10h

Diploma de Formagao Superior Completa em Medicina, com registro no Conselho Regional de
Medicina (CRM), e Especializagdo em Endocrinologia Pediatrica, com Registro de Qualificagdo de
Especialista (RQE).

25

Médico Gastroenterologista

R$ 6.434,97

10h

Diploma de Formagao Superior Completa em Medicina, com registro no Conselho Regional de
Medicina (CRM), e Especializagdo em Gastroenterologia, com Registro de Qualificagdo de
Especialista (RQE).

26

Médico Gastroenterologista Pediatrico

R$ 6.434,97

10h

Diploma de Formagao Superior Completa em Medicina, com registro no Conselho Regional de
Medicina (CRM), e Especializagdo em Gastroenterologia Pediatrica, com Registro de Qualificagéo de
Especialista (RQE).

27

Médico Geriatra

R$ 6.434,97

10h

Diploma de Formagao Superior Completa em Medicina, com registro no Conselho Regional de
Medicina (CRM), e Especializagdo em Geriatria, com Registro de Qualificacdo de Especialista (RQE).

28

Médico Ginecologista e Obstetra

R$ 6.434,97

10h

Diploma de Formagdo Superior Completa em Medicina, com registro no Conselho Regional de
Medicina (CRM), e Especializagdo em Ginecologia e Obstetricia, com Registro de Qualificacdo de
Especialista (RQE).

29

Médico Infectologista

R$ 6.434,97

10h

Diploma de Formagdo Superior Completa em Medicina, com registro no Conselho Regional de
Medicina (CRM), e Especializagdo em Infectologia, com Registro de Qualificagdo de Especialista
(RQE).
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30

Médico Nefrologista

R$ 6.434,97

10h

Diploma de Formagdo Superior Completa em Medicina, com registro no Conselho Regional de
Medicina (CRM), e Especializagdo em Nefrologia, com Registro de Qualificacdo de Especialista
(RQE).

31

Médico Nefrologista Pediatrico

R$ 6.434,97

10h

Diploma de Formagao Superior Completa em Medicina, com registro no Conselho Regional de
Medicina (CRM), e Especializagdo em Nefrologia Pediatrica, com Registro de Qualificacdo de
Especialista (RQE).

32

Médico Neurologista

R$ 6.434,97

10h

Diploma de Formag&o Superior Completa em Medicina, com registro no Conselho Regional de
Medicina (CRM), e Especializagdo em Neurologia, com Registro de Qualificagdo de Especialista
(RQE).

33

Médico Neurologista Pediatrico

R$ 6.434,97

10h

Diploma de Formagao Superior Completa em Medicina, com registro no Conselho Regional de
Medicina (CRM), e Especializagcdo em Neurologia Pediatrica, com Registro de Qualificagdo de
Especialista (RQE).

34

Médico Oftalmologista

R$ 6.434,97

10h

Diploma de Formagdo Superior Completa em Medicina, com registro no Conselho Regional de
Medicina (CRM), e Especializagdo em Oftalmologia, com Registro de Qualificacdo de Especialista
(RQE).

35

Médico Oftalmologista Pediatrico

R$ 6.434,97

10h

Diploma de Formagdo Superior Completa em Medicina, com registro no Conselho Regional de
Medicina (CRM), e Especializagdo em Oftalmologia Pediatrica, com Registro de Qualificacdo de
Especialista (RQE).

36

Médico Ortopedista Coluna

R$ 6.434,97

10h

Diploma de Formagdo Superior Completa em Medicina, com registro no Conselho Regional de
Medicina (CRM), e Especializagdo em Ortopedia de Coluna, com Registro de Qualificagdo de
Especialista (RQE).

37

Médico Ortopedista e Traumatologista

R$ 6.434,97

10h

Diploma de Formagao Superior Completa em Medicina, com registro no Conselho Regional de
Medicina (CRM), e Especializagdo em Ortopedia e Traumatologia, com Registro de Qualificagdo de
Especialista (RQE).

38

Médico Ortopedista Joelho

R$ 6.434,97

10h

Diploma de Formagao Superior Completa em Medicina, com registro no Conselho Regional de
Medicina (CRM), e Especializagdo em Ortopedia de Joelho, com Registro de Qualificagdo de
Especialista (RQE).

39

Médico Ortopedista Pé e Tornozelo

R$ 6.434,97

10h

Diploma de Formagao Superior Completa em Medicina, com registro no Conselho Regional de
Medicina (CRM), e Especializagdo em Ortopedia de Pé e Tornozelo, com Registro de Qualificagdo de
Especialista (RQE).

40

Médico Ortopedista Pediatrico

R$ 6.434,97

10h

Diploma de Formagao Superior Completa em Medicina, com registro no Conselho Regional de
Medicina (CRM), e Especializagdo em Ortopedia Pediatrica, com Registro de Qualificagdo de
Especialista (RQE).

41

Médico Otorrinolaringologista

R$ 6.434,97

10h

Diploma de Formagdo Superior Completa em Medicina, com registro no Conselho Regional de
Medicina (CRM), e Especializagdo em Otorrinolaringologia, com Registro de Qualificagdo de
Especialista (RQE).

42

Médico Pediatra

R$ 6.434,97

10h

Diploma de Formagdo Superior Completa em Medicina, com registro no Conselho Regional de
Medicina (CRM), e Especializagdo em Pediatria, com Registro de Qualificagao de Especialista (RQE).

43

Médico Pneumologista

R$ 6.434,97

10h

Diploma de Formagdo Superior Completa em Medicina, com registro no Conselho Regional de
Medicina (CRM), e Especializagdo em Pneumologia, com Registro de Qualificagdo de Especialista
(RQE).
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Diploma de Formag&o Superior Completa em Medicina, com registro no Conselho Regional de
44 | Médico Pneumologista Pediatrico R$ 6.434,97 10h Medicina (CRM), e Especializagdo em Pneumologista Pediatrico, com Registro de Qualificagado de
Especialista (RQE).
Diploma de Formag&o Superior Completa em Medicina, com registro no Conselho Regional de
45 | Médico Proctologista R$ 6.434,97 10h Medicina (CRM), e Especializagdo em Proctologia ou Coloproctologia, com Registro de Qualificagao
de Especialista (RQE).
Diploma de Formag&o Superior Completa em Medicina, com registro no Conselho Regional de
46 | Médico Psiquiatra R$ 6.434,97 10h Medicina (CRM), e Especializagdo em Psiquiatria, com Registro de Qualificacdo de Especialista
(RQE).
Diploma de Formagdo Superior Completa em Medicina, com registro no Conselho Regional de
47 | Médico Reumatologista R$ 6.434,97 10h Medicina (CRM), e Especializacdo em Reumatologia, com Registro de Qualificacdo de Especialista
(RQE).
Diploma de Formagdo Superior Completa em Medicina, com registro no Conselho Regional de
48 | Médico Ultrassonografista R$ 6.434,97 10h Medicina (CRM), e Especializacdo em Ultrassonografia, com Registro de Qualificagcdo de Especialista
(RQE).
- . Diploma de Formagdo Superior Completa em Medicina, com registro no Conselho Regional de
49 | Médico Urologista R$ 6.434,97 10n Medicina (CRM), e Especializagdo em Urologia, com Registro de Qualificagdo de Especialista (RQE).
50 | Médico Veterinario RS 6.308.81 30h Dlpl’omg de.Formagao Superior ngpleta em I\{Iedmma Veterinaria, com registro no Conselho Regional
ou Orgéo Fiscalizador do Exercicio da Profisséo.
Médico Veterinario - Anestesista. com Diploma de Formagé&o Superior Completa em Medicina Veterinaria, com registro no Conselho Regional
51 - o ’ R$ 6.939,69 30h ou Orgéo Fiscalizador do Exercicio da Profissdo, e Especializagdo em Anestesiologia Veterinaria com
atuacdo em pequenos animais SR
carga horaria minima de 360h.
Médico Veterinario - com atuacio em Diploma de Formagé&o Superior Completa em Medicina Veterinaria, com registro no Conselho Regional
52 o ¢ R$ 6.939,69 30h ou Orgao Fiscalizador do Exercicio da Profissdo e Curso de atendimento clinico veterinario ou cirdrgico
grandes animais A . ; g . . .
em animais de grande porte (exemplo: bovinos, suinos, caprinos, ovinos e equinos).
Diploma de Formag&o Superior Completa em Medicina Veterinaria, com registro no Conselho Regional
53 | Médico Veterinario - clinica cirdrgica R$ 6.939.69 30h ou.Orgao Fiscalizador do Exercicio ’dg Proflls’sacl), e Espemallzagao em Clinica Médica e Cirurgica de
animais de pequeno porte e/ou Clinica Cirargica Geral de animais de pequeno porte, com carga
horaria minima de 360h.
54 | Nutricionista R$ 5.047,00 30h Dllploma de Formagaq _Superlor C?onjpleta em Nutrigdo, com registro no Conselho Regional ou Orgéo
Fiscalizador do Exercicio da Profiss&o.
55 | Psicslogo RS 3.364,76 20h Dllplon.wa de Formac,:ao'S_uperlor Cpm~pleta em Psicologia, com registro no Conselho Regional ou Orgao
Fiscalizador do Exercicio da Profisséo.
56 | Terapeuta Ocupacional RS 5.047,00 30h Diploma de Formagédo Superior Completa em Terapia Ocupacional, com registro no Conselho

Regional ou Orgéo Fiscalizador do Exercicio da Profissao.

OBSERVAGOES

Sera devido ao servidor que atender aos requisitos da Lei Complementar n.° 1495/2023, auxilio alimentagao no valor de R$ 1.141,56.

u l r/;— CONCURSOS FURB

F U R B UNIVERSIDADE REGIONAL DE BLUMENAU

Pagina 24 de 62




ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIiPIO DE BLUMENAU

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO EDITAL N.° 003/2025

~ Prefeitura de

. Blumenau

ANEXO Il
DESCRICOES DAS FUNGOES

NiIVEL FUNDAMENTAL

Agente de Servigos Especiais

¢ Realizar atividades pertinentes ao cultivo de flores e plantas, preparando a terra, plantando sementes e
mudas, limpando o local, aplicando inseticidas, bem como realizando podas e aparando-as em épocas
preestabelecidas pelos superiores, de modo a conservar e embelezar canteiros, parques, jardins, entre
outros.

e Promover a execugao, recuperacao e limpeza de valas, bocas de lobo, grelhas, tampas, caixas de agua.

¢ Auxiliar trabalhos de construgcdo, manutengao, reparagao, conserto e adequagcado em alvenaria, concreto,
carpintaria, pintura, entre outros, utilizando instrumentos diversos.

¢ Integrar a equipe de trabalho nos setores de obras e servigos publicos, como os de viagdo, manutengao de
estradas, ruas, entre outros, bem como auxiliando em caminh&o pipa.

¢ Preparar area para sepultamentos, abrindo e fechando covas, bem como auxiliando na colocagao do caixo,
a fim de facilitar os sepultamentos e manter o local limpo e conservado.

o Abrir timulos mediante prévia autorizagao do érgao competente, visando auxiliar na exumagao determinada
pela Justica, bem como na transferéncia de restos mortais.

¢ Auxiliar no servigo de levantamentos, medigdes — topograficos e agrimensor — montando e/ou segurando
equipamentos e/ou instrumentos utilizados, a fim de otimizar o servigo de alinhamento.

¢ Auxiliar nos servicos de encanagdo, mecanica, eletricidade, entre outros, atuando como suporte para o
profissional habilitado sempre que necessario ou conforme solicitacdo do superior imediato.

e Executar outras atribuigdes correlatas as acima descritas, conforme demanda e a critério do superior
imediato.

Agente de Vigilancia

¢ Zelar pelo cumprimento das normas internas estabelecidas, informando ao superior imediato, os problemas
gerais ocorridos.

e Zelar pelo patriménio publico, exercendo vigilancia dos prédios e outros bens municipais, verificando e
inspecionando qualquer anormalidade e/ou irregularidade, bem como tomando as providéncias necessérias
para evitar danos e procurando sanar as irregularidades porventura encontradas e/ou acionar autoridades
competentes para fazé-lo, a fim de promover a ordem e seguranga dos estabelecimentos.

e Fiscalizar a entrada e saida de qualquer material das dependéncias municipais, checando notas fiscais e
documentos de entrada e saida, quando necessario, buscando evitar o desvio de materiais e outras faltas,
visando o bom funcionamento das portarias.

e Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos, durante e apés o expediente normal de trabalho, tomando
medidas preventivas em caso de identificagdo de irregularidades, contribuindo com a ordem e a seguranca
dos locais determinados.

e Zelar pelo correto transito de servidores, controlando sua entrada e saida, o uso apropriado do cracha de
identificacao e solicitando a autorizagao para registro do cracha-ponto fora do expediente normal.

¢ Possibilitar a tomada de medidas preventivas e/ou corretivas, mantendo a autoridade superior ou 6rgao
competente informado acerca de quaisquer irregularidades e/ou anormalidades.

¢ Atender ao publico, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer duvidas, receber solicitagbes, buscar
solugdes para eventuais transtornos, bem como identificando-o e encaminhando-o ao setor procurado.

¢ Realizar a conferéncia dos bens recebidos no seu local de trabalho, dos quais o Municipio é custodiante ou
fiel depositario, segundo regulamentagao interna.

¢ Realizar outras atribuicbes compativeis com sua atuagéo profissional, conforme demanda e solicitagdo do
superior imediato.

e Zelar pelos equipamentos e materiais postos sob sua guarda

Agente de Zeladoria

e Executar a conservagéao, abertura e fechamento dos estabelecimentos, bem como realizar reparos, quando
necessario, e preservar em bom estado os materiais e equipamentos de trabalho, visando promover o bem
estar dos individuos e a ordem e seguranga dos estabelecimentos.

e Manter fora do alcance de criangas produtos quimicos e utensilios que coloquem em risco a vida das
mesmas quando atuando em escolas e/ou creches.

e Manter as dependéncias publicas nas condigdes de asseio requeridas, através da inspecao e reparos, bem
como assegurando boas condigbes de funcionamento de equipamentos.
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e Zelar pelo cumprimento das normas internas estabelecidas, informando ao superior imediato, os problemas
gerais ocorridos.

e Dar continuidade ao processo de higienizagdo, manutengdo do ambiente e instalagdes, através da
aquisicao, recepgao, conferéncia, controle e distribuicdo do material de consumo, limpeza e outros.

¢ Possibilitar a tomada de medidas preventivas e/ou corretivas, mantendo a autoridade superior ou 6rgao
competente informada acerca de quaisquer irregularidades e/ou anormalidades.

¢ Atender ao publico, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer duvidas, receber solicitagbes, buscar
solugbes para eventuais transtornos, bem como identificando-o e encaminhando-o ao setor procurado.

¢ Realizar outras atribuicdes compativeis com sua atuacao profissional, conforme demanda e solicitagao do
superior imediato.

e Zelar pelos equipamentos e materiais postos sob sua guarda.

Cozinheiro

e Preparar a alimentacdo, cozinhando, servindo, supervisionando e controlando qualitativa e
quantitativamente a preparagao de pratos diversos, utilizando-se de técnicas de culinaria.

o Utilizar técnicas adequadas para congelamento e descongelamento de alimentos, bem como controlar o
prazo de validade destes.

¢ Orientar e supervisionar equipe de auxiliares quanto a preparagéo, manipulagao dos alimentos, higiene do
ambiente e destino dos restos alimenticios.

e Limpar e organizar os utensilios, méveis, equipamentos, dependéncias do depdsito, cozinha e outros, bem
como zelar pela higiene, utilizando-se de acessorios pré-determinados, visando promover o bem-estar no
ambiente de trabalho.

¢ Controlar a quantidade e qualidade dos produtos (alimentos, bebidas, utensilios e outros), solicitando a
reposicao do material e da alimentagdo sempre que necessario.

o Cumprir as determinagdes da Vigilancia Sanitaria, quanto ao uso de vestimentas adequadas para o trabalho
na cozinha, bem como efetuar a revalidagao da carteira de saude anualmente.

¢ Prestar contas de suas atividades aos seus superiores, registrando diariamente as refeicdes preparadas e
servidas, bem como fornecendo outras informagdes pertinentes.

¢ Realizar outras atribui¢des correlatas as acima descritas, conforme demanda e solicitagdo do superior
imediato.

¢ Participar de cursos de aperfeicoamento profissional.

Motorista (todos)

« Dirigir veiculos, zelando pela seguranca de passageiros, valores e/ou cargas, conduzindo-os até local de
destino, respeitando as regras de transito, bem como adotando medidas cabiveis na solugédo e prevencao
de qualquer incidente.

¢ Auxiliar no embarque e/ou desembarque de passageiros, manuseando instrumentos e equipamentos,
quando necessario, bem como abastecer o veiculo com mercadorias e/ou outros materiais.

o Vistoriar o veiculo e realizar pequenos reparos, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, de
agua e dleo, testando o freio, a parte elétrica, detectando problemas mecénicos, identificando sinais
sonoros, luminosos ou visuais, checando indicagdes dos instrumentos do painel, solicitando manutengao
quando necessario, entre outros, visando contribuir na conservagao e seguranca do veiculo.

e Evitar acidentes, controlando e auxiliando na carga e descarga de mercadorias, orientando o seu
acondicionamento no veiculo, bem como garantir a correta entrega de mercadorias, verificando a localizagao
dos depdsitos e estabelecimentos onde se processardo carga e descarga e conferindo as mesmas com
documentos de recebimento ou entrega.

e Prestar socorro mecanico e/ou guinchar veiculos, quando necessario, bem como operar comandos e/ou
mecanismos do veiculo, possibilitando a execugao da tarefa necessaria.

¢ Preencher diariamente o mapa de controle individual de veiculos, entregando-o no prazo solicitado pela sua
chefia imediata.

¢ Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras secretarias, outras entidades publicas e/ou
particulares, fazendo exposicbes sobre situagdes e problemas identificados, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao Municipio.

» Obedecer, na integra, a legislacéo de transito vigente.

e Zelar pelos equipamentos e materiais sob sua guarda.

o Estar comprometido com o zelo e bem-estar de seu ambiente de trabalho, inclusive em eventuais periodos
de ociosidade.

¢ Realizar outras atribuicbes compativeis com as acima descritas, conforme demanda e a critério de seu
superior imediato.
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Operador de Maquinas (todos)

¢ Operar maquina, conduzindo-a e controlando painel de comandos e instrumentos, manobrando-a, dirigindo-
a, posicionando o mecanismo da mesma segundo as necessidades do trabalho, com o intuito de viabilizar
0 mesmo.

e Zelar pelas boas condigdes da maquina, vistoriando-a e realizando pequenos reparos, verificando o estado
dos pneus, o nivel de combustivel, de agua e 6leo, testando o freio, a parte elétrica, detectando problemas
mecanicos, identificando sinais sonoros, luminosos ou visuais, checando indicagbes dos instrumentos do
painel, lubrificando-a, solicitando manutencdo quando necessario, entre outros, visando contribuir na
conservagao e seguranga da maquina.

e Zelar pelas condi¢des de seguranga dos demais e de si mesmo e evitar acidentes, atentando para normas
e procedimentos preestabelecidos, bem como utilizando equipamentos de protegéo e/ou seguranga quando
necessario.

e Prestar socorro e/ou remover veiculos, quando necessario, operando comandos e/ou mecanismos da
maquina, possibilitando a execugéo da tarefa necessaria.

¢ Realizar outras atribuicbes compativeis com as acima descritas, conforme demanda e a critério de seu
superior imediato.

NIVEL MEDIO/TECNICO

Agente Administrativo

¢ Recepcionar os cidadaos, prestando atendimento, anunciando e encaminhando-os aos setores procurados,
orientando sobre horarios de atendimento, a fim de atender a todos com rapidez e eficiéncia.

e Assegurar o correto cumprimento dos processos envolvendo o municipio, organizando e preparando
documentos em geral, ordenando dados, efetuando calculo de valores, verificando sua exatidao,
observando prazos de entrega e datas de vencimento, e efetuando analises e conferéncias.

e Realizar controle de documentos e materiais, recebendo, protocolando, arquivando, registrando e
encaminhando-os, baseando-se em instrugdes e procedimentos preestabelecidos, evitando extravios.

¢ Redigir correspondéncias e documentos de rotina, obedecendo os padrdes estabelecidos, assegurando o
funcionamento do sistema de comunicacao interna e externa.

e Providenciar o acondicionamento e conservagdo de documentos, correspondéncias, relatérios, fichas e
demais materiais, arquivando-os e classificando-os, visando garantir o controle e a facil localizagao.

o Executar tarefas administrativas como: recepcionar e expedir listagem de trabalhos processados; efetuar
controle de material de expediente; digitar e inserir no sistema tabelas, correspondéncias, relatérios,
circulares, formularios, informagdes processuais, requerimentos, memorando e outros relatérios;
providenciar a duplicagdo de documentos utilizando maquinas para tal, preenchendo requisigbes e
angariando assinaturas; conferir nomes, enderecos e telefones extraidos de documentos recebidos, fichas
e outros; fechamento de planilhas e de bloquetes de débitos e créditos bancarios; entre outros.

e Executar as atividades relativas ao processo de aposentadoria, desde a pré-contagem até a informagéo
final, com os calculos e seus detalhes.

¢ Preparar quadros demonstrativos, tabelas, graficos, mapas, formularios, fluxogramas e outros instrumentos,
consultando documentos, efetuando calculos, registrando informagées com base em dados levantados, com
o intuito de criar relatérios, disponibilizar informagdes pertinentes e padronizar e otimizar o rendimento.

¢ Elaborar cronogramas e acompanhar a realizagdo dos eventos, bem como administrar a agenda do superior,
facilitando o cumprimento das obrigagbes assumidas, contribuindo com o cumprimento de prazos.

e Acompanhar e coordenar a execugao de atividades em sua area de atuagio, quando necessario e/ou
solicitado, distribuindo tarefas, apurando irregularidades, efetuando conferéncias e analisando resultados.

¢ Realizar outras atribuigdes compativeis com sua formacgao profissional.

e Elaborar pareceres, informes e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacbes e
sugerindo medidas para implantagao, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacgao.

¢ Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras secretarias, outras entidades publicas e/ou
particulares, realizando estudos e orientagbes, fazendo exposicbes sobre situacbes e problemas
identificados, oferecendo sugestbes, para fins de formulagao de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao Municipio.

Agente de Combate as Endemias

NUCLEO BASICO

Exercer atividades de vigilancia, prevengao e controle de doengas e promogéo da saude, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS
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¢ Executar todas as atividades em campo de vigilancia e controle do Aedes aegypti, independente da situagéo
do municipio. A fungéo primordial: detectar focos precocemente, eliminar potenciais criadouros e orientar a
comunidade com agdes educativas. Suas atribui¢des na vigilancia e controle dos vetores sao: - deixar seu
itinerario de trabalho atualizado junto a coordenagao do programa. - executar o tratamento focal e perifocal
como medida complementar ao controle mecanico, aplicando inseticidas autorizados, conforme orientagédo
técnica; -manter atualizado o cadastro de iméveis, armadilhas e pontos estratégicos da sua area de trabalho;
- orientar a populagéo com relagéo as formas de evitar a proliferagdo dos vetores; - efetuar pesquisa larvaria
em imdveis para Levantamento de indice e Tratamento (LI+T), tratamento e eliminagdo de depdsitos nos
iméveis em area de infestacdo (T) e Levantamento Rapido de indice (LIRAa) no municipio; - realizar a
eliminacdo de criadouros tendo como método de primeira escolha o controle mecanico (remogao,
destruicdo, vedagédo, etc.); - realizar inspecdo em Armadilhas (ARM) e Pontos Estratégicos (PE) no
municipio, com pesquisa larvaria para identificacdo de focos, - registrar as informagdes corretamente
referentes as atividades executadas nos formularios especificos; - repassar ao supervisor da area os
problemas de maior grau de complexidade e aqueles n&o solucionados; - utilizar corretamente os
equipamentos de protecao individual indicados para cada situagao;

¢ Desempenhar outras atividades correlatas.

« OBS.: E permitido ao ACE desenvolver outras atividades, desde que vinculadas as atribuicées acima.

Auxiliar de Consultério Dentario

NUCLEO BASICO

Executar agdes nas Unidades de Saude e sua area de abrangéncia, sob supervisao técnica do Cirurgiao

Dentista e/ou do Técnico em Higiene Dental, conforme os protocolos e procedimentos adotados pela

Secretaria Municipal de Saude.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

¢ Auxiliar o trabalho do Cirurgido-dentista e do Técnico em Higiene Dental nas atividades diarias, inclusive em
ambientes hospitalares, preparando e encaminhando o paciente ao consultério, providenciando e
manipulando materiais de uso odontolégico, promovendo o isolamento do campo operatério, montando e
revelando radiografias intraorais, instrumentando junto a cadeira operatéria, selecionando moldeiras e
confeccionando modelos em gesso, auxiliando na revelagao de placa, escovagao e aplicagao de fluor.

e Cuidar da manutengéo, conservagao, desinfeccao e esterilizagdo de materiais, instrumentos e equipamento
odontoldgico.

e Desenvolver atividades odontolégicas, de nivel basico, nas Unidades de Saude, conforme protocolos
estabelecidos pela Secretaria Municipal da Saude.

e Fazer o controle de material permanente e de consumo das clinicas odontolégicas.

¢ Participar, com a equipe da unidade, em programas e atividades de prevengao e educagédo em saude bucal,
junto a@ comunidade e equipamentos sociais da drea de abrangéncia da Unidade de Saude.

e Desempenhar outras atividades correlatas.

Educador Social

¢ Monitorar e acompanhar atividades de recreacao, refeigdes, repousos, limpeza e conservagado do ambiente.

e Propiciar a integracao e reintegracdo dos usuarios e suas familias, colaborando na solugdo de seus
problemas, utilizando, sob supervisdo, os métodos e processos béasicos de educacao alimentar, higiene,
relacionamento social, laborterapia, educagao e/ou formagao para o trabalho, qualificagao profissional, entre
outros.

e Zelar pelo cumprimento dos direitos e deveres dos usuarios e suas familias.

e Encaminhar e/ou acompanhar os usuarios nas consultas e/ou atendimentos de saude, educagao,
assisténcia social, juridico e outros, quando necessario.

¢ Acolher usuarios, bem como seus familiares, verificando a documentagao existente.

e Zelar pela integridade fisica e moral dos usuarios, acionando érgaos e entidades necessarios para garantir
a seguranca e protecao destes.

e Propiciar aos usuarios, um ambiente limpo, seguro e organizado, recebendo-os quando em seu
abrigamento, auxiliando-os quanto ao funcionamento, horario, contribuindo com a realizagdo das tarefas
rotineiras, alimentagao, entre outros.

 Verificar, no ato do abrigamento dos usuarios, a existéncia de hematomas, escoriagdes, bem como a sua
integridade fisica, sempre comunicando a coordenacédo, caso haja a existéncia destes.

¢ Orientar o usuario quanto a administracdo de medicamentos, conforme receita médica.

o Atuar, principalmente nos abrigos municipais, atendendo o publico, seja ele crianga, adolescente, pessoas
em situagdo de rua, mulher vitima de violéncia entre outros.

e Manter o registro dos usuérios atendidos, atualizando-os e organizando-os, a fim de possibilitar
entendimento do histdérico do cotidiano, bem como do desenvolvimento bio-psico-social destes.

e Acompanhar e monitorar os horarios, bem como a programacéo exibida em TV, radio, DVD, entre outros.
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¢ Registrar as atividades realizadas, quando necessario.
¢ Realizar outras atribui¢cbes inerentes ao cargo.

Técnico em Enfermagem

NUCLEO BASICO

Exercer, sob a supervisdo do médico ou enfermeiro, atividades de salde de nivel médio-técnico, que

envolvam servigcos de enfermagem e a participagao junto com a equipe de saude, em atividades de protecao,

promogao e recuperagao da saude.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

¢ Assistir o enfermeiro quanto as atividades de planejamento, programagéo, orientagdo e supervisdo das
atividades.

o Atuar em servigos de Vigilancia Sanitaria e Epidemiologia.

¢ Atuar na prevencao e controle sistematicos de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante
a assisténcia a saude.

¢ Auxiliar nas atividades de urgéncia e emergéncia em atendimentos especializados, sob supervisdo de
profissional habilitado em ag¢des que requeiram maior complexidade.

¢ Auxiliar os usuarios nas questdes de saude, prestando servigos auxiliares de enfermagem, proporcionando-
Ihes alivio de dor, mal-estar e outros, de acordo com instrugdes recebidas, receitas médicas, orientando a
populagao através de palestras, atendimentos individualizados e outros.

e Colaborar com a prevencgao e controle sistematico de infecgcdo ambulatorial, verificando periodicamente a
qualidade e funcionalidade, zelando pela manutencédo, limpeza e ordem do material, equipamento de
trabalho e das dependéncias dos servigos de saude.

o Contribuir, participar e realizar atividades de educagédo permanente e/ou de treinamento.

e Garantir: - a promogdo da saude publica, auxiliando aos usuarios, prestando informacgdes sobre consultas,
exames, medicamento e outros, bem como assistindo ao enfermeiro na execucdo de programas de
educagado em saude. - a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informagéao utilizados pelo
Municipio, Estado e Governo Federal, bem como prontuarios e controles diversos, e quando necessario
realizar atividades administrativas pertinentes ao servigo. - o pleno funcionamento da unidade de trabalho,
bem como a qualidade e quantidade de medicamentos e material ambulatorial, controlando o estoque,
solicitando reposi¢cao de material, realizando organizagéo, manutengéao, controle, limpeza, esterilizacao de
materiais, equipamentos, ambientes e outros.

e Incentivar o controle social.

e Participar: - da execugéo de programas de higiene e seguranca do trabalho, de prevencao de acidentes e
doengas profissionais e do trabalho. - das atividades de atengao realizando procedimentos regulamentados
no exercicio de sua profissdo na unidade de saude e, quando indicado ou necessario, em hospitais, no
domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes etc.); - do gerenciamento dos
insumos necessarios para o adequado funcionamento da unidade de saude; - planejar, orientar,
supervisionar e executar programas, atividades, campanhas e outros, bem como motivar e desenvolver
atitudes e habitos sadios na populagao.

¢ Preparar informes, relatérios, registros, documentos e outros, sempre que solicitado a fim de possibilitar
subsidios para elaboragéo de ordens de servigos, portarias, pareceres e outros.

¢ Prestar assisténcia sob orientagdo do médico ou enfermeiro, através de servigos técnicos de enfermagem,
tratamentos, cuidados de conforto, higiene pessoal e outros, adaptando os pacientes ao ambiente de saude,
bem como aos métodos terapéuticos aplicados a fim de proporcionar o bem-estar.

¢ Prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado de saide de complexidade compativel ao
seu nivel de conhecimento.

¢ Realizar: - agbes de educacdo em saude a populagédo, conforme planejamento da equipe; - atividades
programadas e de atengcdo a demanda espontanea; - triagens, teste rapido e coleta de exames.

e Desempenhar outras atividades correlatas.

Técnico em Higiene Dental

NUCLEO BASICO

Atuar, sob supervisao do Cirurgido Dentista, na prestacdo de servigcos odontolégicos da Rede Municipal, em

atividades de nivel médio.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

¢ Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontoldgicos.

¢ Auxiliar na consulta odontolégica e manter o ambiente de trabalho limpo e organizado.

¢ Cuidar da manutengéo e conservagéo do equipamento odontolégico.

¢ Desenvolver atividades odontoldgicas, em nivel médio, em ambientes clinicos e hospitalares, conforme
protocolos estabelecidos pela Secretaria Municipal da Saude.
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o Executar a revelagao de placa bacteriana.

e Fazer: a limpeza e antissepsia do campo operatorio, antes e apds os atos cirirgicos. - a remogao de indutos,
placas e calculos dentarios. - o controle de material permanente e de consumo das clinicas odontolégicas.
- a demonstragao de técnicas de escovagao. - o levantamento do numero de pacientes atendidos, local e
faixa etaria, a fim de realizar mapeamentos dos locais.

e Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informagéo, alimentando os sistemas
utilizados pelo Municipio, Estado e Governo Federal, bem como prontuarios e controles diversos.

e Incentivar o controle social em Saude.

e Inserir, condensar, esculpir e dar polimento em substancias restauradoras.

¢ Instrumentar o odontdélogo junto a cadeira operatdria.

¢ Orientar e promover a prevengao da carie, através de aplicagdo de métodos e produtos adequados.

¢ Orientar os pacientes, individualmente ou em grupos, sobre saude bucal.

¢ Participar: - do desenvolvimento de programas educativos e de saude bucal. - do treinamento e
supervisionar o trabalho dos Auxiliares de Consultério Dentario. - na realizagdo de levantamentos e estudos
epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador.

e Preparar materiais de forramento e restauradores.

¢ Realizar: - atividades programadas e de atengdo a demanda espontanea, bem como outras atribuicdes
compativeis com sua formagao profissional e administrativa e/ou servigo realizado. - profilaxia bucal. - visitas
domiciliares na comunidade.

e Remover suturas.

¢ Desempenhar outras atividades correlatas.

NIVEL SUPERIOR

Assistente Social

NUCLEO BASICO

Elaborar, executar e avaliar projetos de natureza social, estabelecendo agbes integradas quanto ao

atendimento da realidade social do cidaddo e do servidor municipal, no contexto de agbes profissionais,

comunitarias e governamentais.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

AREAS DE ATUACAO:

EM DESENVOLVIMENTO SOCIAL

o Assessorar tecnicamente em assuntos de sua competéncia.

e Atender a populagdo em casos de emergéncia e calamidade, in loco ou em abrigos, auxiliando na
elaboragao de planos de assisténcia a defesa civil.

» Definir populagdes alvo, de acordo com a necessidade social, integrando-as nos projetos, aproveitando ao
maximo o servigo e atividades oferecidas.

¢ Desenvolver agdes intersetoriais, contribuindo com recursos que venham ao encontro das necessidades da
comunidade.

¢ Elaborar pareceres técnicos de acordo com as necessidades da instituigao.

o Elaborar, executar e avaliar projetos de natureza social, envolvendo grupos, comunidades, associagoes,
organizagdes populares e outras.

e Levantar dados e indicadores de apoio aos programas sociais junto a comunidade, para implantagéo e
execugao destes.

¢ Orientar os estagiarios da area de Servigco Social no desempenho de suas atribuigdes.

o Participar de equipe multidisciplinar, visando a programacéo, execuc¢ao e avaliagao de atividades educativas
e preventivas.

¢ Planejar e realizar reunides, palestras e eventos de natureza social.

¢ Possibilitar ao Ministério Publico e ao Poder Judiciario o entendimento global das aplicagbes e execugdes
de programas, projetos e servigos, elaborando relatérios e pareceres sociais.

o Prestar assessoramento as organizagbes comunitarias e entidades sociais, no exercicio e defesa dos
direitos civis, publicos e sociais da comunidade.

¢ Realizar atendimento socioeducativo aos usuarios quanto ao aproveitamento dos beneficios programas.

¢ Realizar o levantamento de servigos ou recursos disponiveis na comunidade, para possivel utilizagdo pelos
usuarios nos programas sociais.

e Supervisionar e realizar estudos socioecondmicos que visem o interesse individual ou coletivo, para fins de
beneficios e servigos junto a 6rgéos publicos e privados.

e Desempenhar outras atividades correlatas.

EM EDUCACAO

e Acompanhar o educando em seu processo de desenvolvimento, procedendo as devidas orientagdes junto
a familia para usufruir dos recursos da comunidade, n&o ofertados nas unidades municipais de ensino.
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¢ Elaborar, executar e avaliar planos, programas e projetos, objetivando a participagdo da comunidade no
processo educativo, formal, informal e especial.

e Encaminhar o responsavel pelo educando para servigos publicos, comunitarios ou particulares, quando
necessitar de atendimentos especificos, evidenciados na avaliagao diagnéstica.

e Manter contato continuo com a Equipe Pedagdgico-Administrativa e com corpo docente das escolas
fornecendo apoio, colaboragado, subsidios e prestando esclarecimentos sobre os encaminhamentos
efetivados junto as familias dos educandos.

¢ Organizar e manter atualizado o fichario do Servigo Social.

¢ Orientar as familias quanto a utilizagdo de recursos (servigos) publicos, comunitarios ou particulares, para
atendimento do educando.

¢ Participar: - de encontros ou reunides de associagbes comunitarias, para discussdo de temas relativos a
vida escolar. - de equipe multidisciplinar, visando a avaliagao diagndstica, atendimento e encaminhamento
de educandos. - de reunides de estudos de caso com outros profissionais.

¢ Proceder a avaliagdo do ambiente sdcio-econémico-familiar do educando, através de técnicas proprias.

e Promover a organizagdo de grupos de familias na comunidade, para discussdo de problemas relativos a
prevencdo de excepcionalidade, identificagdo, atendimento, encaminhamento e integracdo social das
pessoas portadoras de necessidades especiais.

e Promover estudos, andlises e intervengdes nas situagdes-problema apresentadas por familiares e
educandos, visando sanar € amenizar tais situacgoes.

¢ Realizar o levantamento de servigos ou recursos disponiveis na comunidade para possivel utilizagdo pelo
educando e/ou pela familia.

e Desempenhar outras atividades correlatas.

EM SAUDE

e Desempenhar atividades técnicas relativas a sua formacgao profissional, conforme protocolos estabelecidos
e/ou reconhecidos pela instituigao.

e Incentivar e assessorar o controle social em saude.

¢ Participar de equipe multiprofissional, visando o planejamento, a programacgdo, execucao e avaliagdo de
atividades educativas e preventivas na area de saude.

» Realizar pesquisas, objetivando o desenvolvimento e planejamento dos servigos.

¢ Realizar registros e analise das atividades desenvolvidas, conforme padrdes estabelecidos.

e Desempenhar outras atividades correlatas.

EM SAUDE OCUPACIONAL

o Contribuir em diagnésticos de saude ocupacional no que se refere aos aspectos sdciolaborais.

o Contribuir na sistematizagao de informagao sobre salde, incluindo a produgéo, sele¢gdo, armazenamento e
analise para a organizac¢ao de banco de dados.

e Indicar, coordenar e realizar estudos, pesquisas e analises do trabalho, produzindo conhecimento cientifico,
elaborando protocolos, procedimentos e padronizagéo de rotinas sob as questdes saude — trabalho.

e Participar da Avaliagdo da Capacidade Laborativa, em equipe multidisciplinar, com orientagcdo e
acompanhamento, emitindo parecer especializado.

¢ Participar de equipe multidisciplinar, visando a programagéao, execugao e avaliagdo de atividades educativas
e preventivas.

¢ Planejar, implementar e avaliar planos e programas de saude no trabalho, de modo integrado com areas
afins, contribuindo para seu aperfeicoamento, nas agbes de promogéo, prevencao, protegao e recuperagao
da saude integral.

¢ Realizar atendimento aos servidores e chefias, por meio de entrevistas e visitas, avaliando, orientando e
realizando encaminhamentos quando necessario.

¢ Desempenhar outras atividades correlatas.

Cirurgiao Dentista

NUCLEO BASICO

Desempenhar atividades de programacao e execugao relativas a assisténcia integral a populagdo, na area

de saude bucal, envolvendo a promogao, prevengao e recuperagao da saude.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

e Colaborar com a formagao e aprimoramento dos profissionais de saude, supervisionando e orientando
acoes, estagios e participando de programas de treinamento em servigo.

e Coordenar e executar programas, projetos e politicas sociais desenvolvidos pela administragdo publica,
entidades e organizagdes populares dos municipios, em conformidade com o SUS e o Conselho Profissional
de Odontologia, visando auxiliar na promogéo da melhoria da qualidade de vida da populagéo.

e Desempenhar atividades técnicas relativas a sua formacao profissional:

e em Unidades de Saude e suas areas de abrangéncia, conforme protocolos estabelecidos ou reconhecidos
pela instituicdo, tais como: realizar exames estomatoldgicos, realizar pericias odontolegais, emitir laudos e
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pareceres, atestados e licencas, prescrever e administrar medicamentos, realizar controle de material
odontoldgico, encaminhar pacientes a outros niveis de especializagdo, quando necessario, dentro dos
principios da odontologia integral, visando a promogéao, protegéo, recuperagao ou reabilitagdo do individuo
no seu contexto social.

¢ e especialidade, conforme protocolos estabelecidos ou reconhecidos pela instituicdo, tais como: realizar e
interpretar radiografias odontoldgicas, realizar pulpotomias, executar tratamento endodéntico, executar a
limpeza e saneamento das raizes, preencher os canais radiculares.

¢ Desenvolver atividades relativas a vigilancia sanitaria e epidemioldgica, em odontologia.

o Exercer todas as suas competéncias também no dmbito hospitalar, bem como atuar com pericias legais e
trabalhistas.

o Fazer registros, relatérios e analise das atividades desenvolvidas, conforme padrées estabelecidos.

e Fazer uso dos EPIs adequados, como medida preventiva ao controle de infeccdo, nos pacientes e no
profissional.

¢ Orientar, coordenar e realizar a supervisao técnica dos trabalhos desenvolvidos pelos Técnicos de Higiene
Dental e dos Auxiliares de Consultério Dental.

e Participar da realizagdo de pesquisas, objetivando o desenvolvimento e planejamento dos servigos,
propondo normas, padrdes e técnicas aplicaveis a odontologia integral.

e Participar de equipe multiprofissional, visando o planejamento, programacado, execucdo e avaliagcdo de
atividades preventivas e educativas na area de saude, visando elevar os niveis de saude bucal da
populagao.

¢ Realizar atividades programadas e de atengcdo a demanda espontanea, bem como outras atribuicoes
compativeis com sua formagéo profissional.

¢ Realizar exames para a identificagdo de problemas no processo saude-doenca, dentro dos principios da
odontologia integral, visando a promocgéao, protecéo, recuperagdo ou reabilitagdo do individuo no seu
contexto social.
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Enfermeiro

NUCLEO BASICO

Coordenar e executar as agdes desenvolvidas na area de enfermagem; participar no planejamento, execugéo,

avaliagao e supervisdo das agoes de saude; efetuar pesquisas; assistir ao individuo, familia e comunidade e

executar atividades de vigilancia sanitéria, epidemioldgica e de enfermagem do trabalho.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

EM SAUDE

o Coordenar e executar programas, projetos e politicas sociais desenvolvidos pela administracdo publica, na
area de saude, em conformidade com o SUS e o Conselho Profissional de Enfermagem, visando auxiliar na
promocdo da melhoria da qualidade de vida da populagao.

e Desempenhar atividades técnicas relativas a sua formacgao profissional, conforme protocolos estabelecidos
e/ou reconhecidos pela instituicdo, incluindo: consultas de enfermagem, prevencao e controle de infeccao
em unidades de saude, prescricdo de medicamentos estabelecidos em programas de saude publica, quando
estejam em rotina aprovada pela Secretaria Municipal de Sa.

e Incentivar e assessorar o controle social em saude.

¢ Participar: - da elaboragao e execugao de medidas de prevencado e controle sistematico de dados que
possam ser causados aos pacientes, durante a assisténcia de enfermagem. - de equipe multiprofissional na
elaboragao de planos, projetos e programas, na supervisdo e avaliagdo dos servigos e na capacitacéo de
recursos humanos. - de programas de atendimento as comunidades atingidas por situagées de emergéncia
ou calamidade publica.

¢ Planejar, coordenar e orientar procedimentos de saude desenvolvidos pela equipe de enfermagem em
atividades externas as unidades de saude, discriminando agdes a serem prestadas aos individuos, as
familias e as unidades.

e Realizar consultoria, auditoria e emissdo de pareceres sobre matéria de enfermagem, opinando
tecnicamente nos processos de padronizagdo, aquisigdo e distribuicdo de equipamentos e materiais
utilizados pela enfermagem.

e Realizar: - e colaborar em pesquisa cientifica na area da saude, objetivando o desenvolvimento e
planejamento dos servicos. - registros e andlise das atividades desenvolvidas, conforme padrbes
estabelecidos. - atividades programadas e de aten¢cédo a demanda esponténea, bem como outras atribui¢cdes
compativeis com sua formagéo profissional.

Farmacéutico

NUCLEO BASICO

Programar, orientar, executar e supervisionar atividades farmacéuticas, de vigilancia sanitaria e
epidemioldgicas.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS
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o Assessorar, gerir e responder tecnicamente pela farmacia, pelo armazenamento e distribuicdo de produtos
farmacéuticos e material médico-hospitalar.

¢ Auxiliar na elaboragao do Plano Municipal de Politica de Medicamentos e Assisténcia Farmacéutica, em
parceria com outros profissionais, buscando subsidios na bibliografia disponivel, visando efetivar a
formulacdo de uma politica de Assisténcia Farmacéutica Municipal e a implantagdo de agdes capazes de
promover a melhoria das condigdes de assisténcia a saude.

e Colaborar com a formagéao e aprimoramento dos profissionais de saude do trabalhador, supervisionando e
orientando agbes, estagios e participando de programas de treinamento em servigo.

o Coordenar e executar programas, projetos e politicas sociais desenvolvidos pela administragédo publica, em
conformidade com SUS e Conselhos Profissionais visando atuar na promogéo da melhoria da qualidade de
vida da populagéo.

e Coordenar, planejar e participar do Programa de Gerenciamento de Residuos de Servicos de Saude no
Municipio.

e Executar as fung¢des de orientar o usuario no uso racional do medicamento e monitorar as respostas
farmacoldgicas, construindo o perfil farmacoterapéutico dos usuarios e da cidade.

¢ Informar aos profissionais prescritores quando um medicamento for incluido ou excluido da lista de
medicamentos fornecidos pela Secretaria de Saude, visando promover que os usuarios tenham acesso a
medicagao e que nao ocorra a interrupgao do tratamento.

¢ Notificar as reacdes adversas de medicamentos.

e Participar: - de equipe multiprofissional, no planejamento, elaboragao, assessoria, superviséo e orientagao,
das atividades de assisténcia farmacéutica, vigilancia sanitaria e de programas de saude publica. - na
promocdo de atividades de informacdo e de debates com a populagdo, profissionais e entidades
representativas sobre os temas relacionados a sua atividade.

e Programar, orientar, supervisionar e executar as atividades referentes a vigilancia sanitaria, aplicando a
legislagdo vigente.

e Promover o controle de estoque de matérias-primas e dos produtos acabados.

¢ Realizar: - atividades programadas e de atengdo a demanda espontanea, bem como outras atribuicoes
compativeis com sua formacao profissional. - balangos e inventarios Nacionais, da REMUME e municipal. -
pesquisas na area de atuagao, visando contribuir para o aprimoramento de produtos farmacéuticos e o
desenvolvimento da prestagao dos servigos de saude.

Fisioterapeuta

NUCLEO BASICO

Avaliar situagbes que requeiram a intervengéo fisioterapica e aplicar métodos e técnicas profissionais

especificas, visando a reabilitagdo e a integragédo do paciente.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

e Analisar e elaborar relatérios na sua area de atuacgao.

e Atender e orientar os cidaddos que necessitem de reabilitacgdo ou reeducacgao fisioterapéutica,
encaminhando-os para servigos ou profissionais especificos, quando necessario.

¢ Atuar como assistente técnico em processos judiciais, quando solicitado.

e Colaborar com as autoridades de fiscalizagao profissional e/ou sanitaria, controlando periodicamente a
qualidade e funcionalidade dos seus equipamentos e das condi¢des sanitarias.

o Contribuir com a formacgédo e aprimoramento de outros profissionais de saude, orientando estagios e
participando de programas, preventiva e corretivamente, com os conhecimentos em Fisioterapia, atuando
em escolas, ambulatérios, consultérios, hospitais e outros.

e Coordenar e acompanhar programas para o desenvolvimento do educando na escola regular ou em outra
modalidade de atendimento em Educacé&o Especial.

e Coordenar e participar de equipe multiprofissional, visando avaliagdo diagndstica, estudo de caso,
atendimento e encaminhamentos.

e Desempenhar atividades técnicas relativas a sua formagao profissional, conforme protocolos estabelecidos
ou reconhecidos pela instituicdo, incluindo a realizagao de: diagndstico cinesioldgico funcional, atendimento
fisioterapéutico, atividades fisioterapéuticas coletivas para grupos priorizados, visitas domiciliares,
desenvolvimento de ag¢des continuadas e programadas, encaminhamentos a servigos especializados,
quando necessario, acompanhando o processo de tratamento até a alta fisioterapéutica.

¢ Elaborar material especifico para o trabalho fisioterapico, visando a melhoria do desenvolvimento global do
individuo.

e Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informagdo, alimentando os sistemas
utilizados pelo Municipio, Estado e Governo Federal, bem como prontuarios e controles diversos.

¢ Incentivar, assessorar o controle social em sua area de atuagao, promovendo a participagdo dos segmentos
envolvidos.
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e Indicar, de forma compartilhada com outros pontos de atencdo, a necessidade de internagao hospitalar ou
domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuario.

e Manter o registro dos usudrios atendidos, incluindo a conclusdo diagndstica, tratamento, evolucao,
procedimentos tomados, a fim de efetuar a orientagéo terapéutica adequada.

¢ Ministrar palestras ou cursos quando solicitado.

¢ Ministrar testes e tratamentos ortdpticos, bem como ainda prescrever orteses, proteses e adaptagdes.

¢ Orientar: - a familia quanto a atitudes e responsabilidades no processo de educacao e reabilitacdo do
paciente. - e coordenar, junto a comunidade, programas de prevengao, identificagdo, encaminhamento e
atendimento aos portadores de necessidades especiais, contribuindo na sua execugéo. - o corpo docente e
administrativo das escolas e outras instituigdes quanto as caracteristicas de desenvolvimento, bem como
sugerir estratégias diferenciadas, de acordo com as necessidades.

¢ Participar: - da realizagao de pesquisas, objetivando o desenvolvimento e planejamento dos servigos. - de
acgbes de regulagéo do Sistema Unico de Satde em servigos contratados de Fisioterapia. - com equipes
multiprofissionais, para planejamento e realizagao de agbes preventivas e educativas, individuais e coletivas,
na area de saude.

e Proceder a avaliagdo e elaboragdo de programas de atendimento fisioterapéutico, dando parecer
diagnéstico.

e Realizar: - assessoramento psicoeducacional junto aos profissionais que atuam diretamente com o
educando portador de necessidades especiais. - atividades programadas e de atengdo a demanda
espontanea, bem como outras atribuigbes compativeis com sua formagéao profissional e administrativa e/ou
servigo realizado. - pesquisas, objetivando o planejamento e desenvolvimento dos servigos. - registros e
analise das atividades desenvolvidas, conforme padrbes estabelecidos.

EM SAUDE OCUPACIONAL

e Criar programa de educagao e conscientizagédo corporal;

¢ Desenvolver atividades fisiocorporais, responsabilizando-se tecnicamente pelo seu desempenho.

¢ Elaborar cartilhas com orientacdes sobre exercicios e atitudes preventivas;

¢ Elaborar e participar de programas de prevengéo de doengas ocupacionais.

e Ministrar atividades fisicas que objetivem preservar, manter, desenvolver ou restaurar a integridade de
orgéo, sistema ou fungéo do corpo humano.

¢ Participar, em conjunto com outros profissionais, de programas de atendimento ao servidor.

¢ Realizar outras atribuigdes que Ihe forem delegadas compativeis com sua formagéo profissional.

Fonoaudiélogo

NUCLEO BASICO

Desempenhar atividades de supervisdo, coordenacéo, programacao, pesquisa e/ou execug¢ao especializada,

relativa a pratica profissional de fonoaudiologia nas areas de atuacao.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

AREAS DE ATUACAO

NA EDUCACAO

e Acompanhar o desenvolvimento do educando na escola regular e/ou outras modalidades de atendimento
em Educacao Especial.

¢ Analisar e elaborar relatérios especificos da sua area de atuacao, individualmente ou em conjunto com
outros profissionais.

o Atuar como assistente técnico, em processos judiciais, quando solicitado.

e Incentivar, assessorar o controle social em sua area de atuagao, promovendo a participagao dos segmentos
envolvidos.

e Ministrar palestras ou cursos quando solicitado.

¢ Orientar: - a familia quanto a atitudes e responsabilidades no processo de educagao e/ou reabilitagdo do
educando. - e atender educandos que necessitem de reabilitagdo e reeducagdo fonoaudioldgica,
encaminhando-os para servigos ou profissionais especificos, quando necessario. - o corpo docente e
administrativo das escolas de ensino regular e outras instituicdbes, quanto as caracteristicas do
desenvolvimento dos alunos avaliados, bem como sugerir estratégias diferenciadas para serem trabalhadas
com o educando na escola, em classe de ensino regular ou em modalidades de atendimento em Educacao
Especial. - avaliar e elaborar programas de atendimento da comunicacgéo oral e escrita, voz e audigao dos
educandos, emitindo parecer diagndstico.

o Participar: - de comissdes e grupos de trabalho diversos sempre que solicitado. - de equipe multiprofissional
visando a avaliagdo diagndstica, estudo de caso, atendimento e encaminhamento de educandos. - de equipe
multiprofissional visando a programacgéao, execugao e avaliagao de atividades de sua area de competéncia.
- e contribuir junto a comunidade em programas de prevencao, identificagdo, encaminhamento e
atendimento de educandos portadores de necessidades especificas.

¢ Prestar atendimento ao cidadao, na sua area de atuagao, quando solicitado.
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e Realizar: - assessoramento psicoeducacional junto aos profissionais que atuam diretamente com o
educando portador de necessidades especiais. - atividades programadas e de atengdo a demanda
espontanea, bem como outras atribuicbes compativeis com sua formagao profissional. - pesquisas,
objetivando o planejamento e desenvolvimento dos servigos.

EM SAUDE OCUPACIONAL

e Assessorar: - a equipe de saude ocupacional na escolha do protetor auditivo a ser utilizado. - os médicos
do trabalho na avaliagdo comparativa das audiometrias de referéncia com as sequéncias. - o SESOSP
quanto as atividades que exigem demanda vocal e quanto ao risco ruido.

o Atuar como assistente técnico, em processos judiciais, quando solicitado.

o Contribuir tecnicamente nos programas especiais desenvolvidos pela gestdo publica municipal.

¢ Desenvolver agdes educativas no ambito da saude ocupacional.

¢ Elaborar material informativo sobre ruido e conservagao auditiva.

¢ Elaborar plano de agéo junto as gerencias e/ou servidores para multiplicar agées de saude ocupacional com
base nos dados epidemioldgicos.

¢ Incentivar, assessorar o controle social em sua area de atuagao, promovendo a participagdo dos segmentos
envolvidos.

¢ Ministrar palestras ou cursos quando solicitado.

¢ Orientar individualmente o trabalhador que se apresentar resistente as orientagbes sobre conservagao
auditiva.

¢ Participar de comissdes e grupos de trabalho diversos sempre que solicitado.

¢ Participar de equipe multiprofissional visando a programacéao, execucdo e avaliagdo de atividades de sua
area de competéncia.

¢ Prestar atendimento ao cidadao, na sua area de atuagéo, quando solicitado.

¢ Realizar pesquisas, objetivando o planejamento e desenvolvimento dos servigos.

e Desempenhar outras atividades afins a profisso.

EM SAUDE

¢ Analisar e elaborar relatérios especificos da sua area de atuagao, individualmente ou em conjunto com
outros profissionais.

o Atuar como assistente técnico, em processos judiciais, quando solicitado.

o Efetuar a esterilizacdo do equipamento utilizado removendo materiais bioldgicos precedendo as agdes de
desinfecgao e esterilizagéo.

e Incentivar e assessorar o controle social em sua area de atuagdo, promovendo a participagdo dos
segmentos envolvidos.

e Ministrar palestras ou cursos, quando solicitado na sua area de atuagéo.

¢ Orientar e atender cidadaos que necessitem de reabilitagdo e reeducacao fonoaudiolégica, encaminhando-
as para servigos ou profissionais especificos, quando necessario.

¢ Orientar, avaliar e elaborar programas de atendimento da comunicagéo oral e escrita, voz e audigdo dos
cidadaos, emitindo parecer diagndstico.

e Participar: - de comissoes e grupos de trabalho diversos, sempre que solicitado. - de equipe multiprofissional
visando a avaliacdo diagnéstica, estudo de caso, atendimento e encaminhamento de cidaddos com
necessidades em saude.- de equipe multiprofissional visando a programacédo, execugao e avaliagdo de
atividades de sua area de competéncia. - e contribuir junto a comunidade em programas de prevengéo,
promogao e reabilitagdo a saude do cidadao, familia e comunidade.

e Realizar: - assessoramento junto aos profissionais que atuam diretamente com o cidadado portador de
necessidades fonoaudioldgicas. - o acompanhamento terapéutico, através de visitas a pacientes em
hospitais, escolas, domicilios, sempre que necessario. - pesquisas objetivando o planejamento e
desenvolvimento dos servigos.

e Desempenhar outras atividades afins a profissao.

Médico

NUCLEO BASICO

Prestar e orientar o tratamento médico, coordenar atividades médicas institucionais diagnosticando situagdes

de saude, executando atividades médicas, desenvolvendo e executando programas de saude em sua area

de atuacao.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

AREAS DE ATUACAO

EM CLINICA GERAL

o Atuar como assistente técnico, em processos judiciais, quando solicitado.

e Desempenhar atividades técnicas relativas a sua formagao profissional, conforme protocolos estabelecidos
ou reconhecidos pela instituicdo, desenvolvendo agdes que visem a protegdo, promogao, prevengao e
recuperacao da saude da populagéo.
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¢ Executar atividades médico-sanitarias incluindo procedimentos cirurgicos de pequeno porte.

e Incentivar e assessorar o controle social em saude.

¢ Ministrar palestras ou cursos quando solicitado.

e Participar: - de comissoes e grupos de trabalho diversos sempre que solicitado. - de equipe multiprofissional:
na elaboragdo de diagndstico de saude, na area de abrangéncia da Unidade de Saude, analisando dados
de morbidade, e mortalidade, verificando a situagao de saude da comunidade, para o estabelecimento de
prioridades. - de equipe multiprofissional, visando o planejamento, programagéo, execugéo e avaliagdo de
atividades educativas e preventivas na area de saude. - de pesquisas, objetivando o desenvolvimento e
planejamento dos servigos, elaboragédo e adequagao de protocolos, programas, normas e rotinas, visando
a sistematizagao e melhoria da qualidade das a¢bes de saude.

¢ Prestar atendimento ao cidadao, na sua area de atuagao, quando solicitado.

e Prestar atendimentos médicos e ambulatoriais, a populagdo, solicitando e interpretando exames
complementares, prescrevendo e orientando tratamento, acompanhando a evolugdo e encaminhando-os
aos servigos de maior complexidade, quando necessario.

¢ Realizar registros e analise das atividades desenvolvidas, conforme padrdes estabelecidos.

¢ Realizar atividades programadas e de atengao a demanda espontdnea, bem como outras atribui¢gdes
compativeis com sua formagéo profissional.

« EM PERICIA

o Atuar como assistente técnico, em processos judiciais, quando solicitado.

e Concluir laudos e preencher formularios especificos.

e Encaminhar o servidor ao Servico de Atendimento e Orientagdo funcional, mediante preenchimento dos
formularios apropriados, aos servigos das areas especificas.

¢ Fornecer esclarecimentos e orientagdo aos servidores, em questdes médico-periciais.

¢ Ministrar palestras ou cursos quando solicitado.

¢ Participar: - de comissdes e grupos de trabalho diversos sempre que solicitado. - de encontros e reunides
técnicas ou administrativas, quando convocado. - de equipe multiprofissional visando a programacgéo,
execucao e avaliacdo de atividades de sua area de competéncia. - de juntas médicas, nos casos
estabelecidos ou quando designado.

e Preencher: - e concluir os formularios especificos para licenga-amamentagéo, atestados para celetistas e
atestados para a Pericia Médica. - e entregar ao servidor, a Comunicagao de resultados de exames médico-
periciais, dando o conhecimento do resultado do exame e informando sobre o direito de requerer a
reconsideragao. - os boletins estatisticos. - os laudos médico-periciais e concluir os exames realizados.

¢ Realizar: - atividades programadas e de atencdo a demanda espontédnea, bem como outras atribuices
compativeis com sua formagéo profissional. - exames médico-periciais: - de revisdo de aposentados por
invalidez. - em familiares de dependentes de servidores para fins de licenga por doenga e caracterizagao de
invalidez para enquadramento como dependentes. - para avaliagao laborativa de servidores municipais para
fins de licenga, readaptagdo, reabilitagdo, remanejamento, admissdo, readmissao, reintegracéo e
aproveitamento, bem como aposentadoria por invalidez. - para caracterizagdo do nexo causal e da
incapacidade em acidente do trabalho e doengas profissionais. - para concessao de licenga-gestagao. - para
instruir processos de beneficios por doenga e processos administrativos e juridicos, relacionados a questdes
de incapacidade por doenga. - pesquisas, objetivando o planejamento e desenvolvimento dos servigos.

¢ Requisitar exames complementares e pareceres especializados, ajustando-os aos conceitos de
incapacidade.

EM OUTRAS ESPECIALIDADES

e Acompanhar o comportamento das doengas na populagdo, através de levantamento de dados,
investigacdes e inquéritos, de modo a avaliar e definir prioridades, orientando interveng¢des que resultem em
melhoria do nivel de saude da populagao.

¢ Atender, orientar, encaminhar e acompanhar servidores inscritos em programas de preven¢ao ao alcoolismo
e outras drogas.

e Atuar como assistente técnico, em processos judiciais, quando solicitado.

e Buscar o controle de epidemias, confirmando diagndsticos, isolando e tratando os casos, combatendo a
fonte e a transmissao, através de acgbes de vigilancia e prevengao, na procura ativa de casos de doenca,
rastreando contatos, conduzindo avaliagéo, processando e analisando dados e elaborando planos de saude,
para prevenir recorréncia.

¢ Controlar as doencgas transmissiveis: detectando os casos, investigando (avaliagdo dos pacientes, coleta do
material) e executando ac¢des de controle (medicag¢do de bloqueio, vacinagao, etc.).

e Coordenar e executar agbes de vigilancia epidemioldgica: coleta de informagéo, analise e apresentacao,
relato e divulgacao de informagdes, melhoria no planejamento e implantagdo das mudangas necessarias.

e Desempenhar atividades técnicas relativas a sua formagao profissional e especialidade, conforme
protocolos estabelecidos ou reconhecidos pela instituicdo, desenvolvendo agdes que visem a protecéo,
promogao, prevencgao e recuperacao da saude da populagéao.

llr/;— CONCURSOS FURB
FURRB UNIVERSIDADE REGIONAL DE BLUMENAU Pagina 36 de 62



ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIiPIO DE BLUMENAU

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO EDITAL N.° 003/2025

~ Prefeitura de

. Blumenau

¢ Desenvolver agdes educativas junto aos servidores da administragao direta e indireta.

e Desenvolver agdes que visem a promogao, prevencao e recuperag¢ao da saude da populacao, através de
palestras, treinamentos e manuais de procedimentos.

e Elaborar, coordenar, supervisionar e executar planos e programas de saude publica direcionando as
atividades médico-sanitarias, conforme as necessidades diagnosticadas, relacionadas com a especialidade.

o Emitir pareceres e assinar resultados dos exames e outros documentos, quando necessario, referentes a
citopatologia.

e Encaminhar pacientes a servigos de maior complexidade, quando necessario.

e Executar e coordenar atividades médico-sanitarias, exercendo atividades clinicas e procedimentos

cirargicos, dentro da especialidade e desenvolvendo agdes que visem a promogao, prevengao e

recuperacao da saude da populagao.

Executar, coordenar e exercer atividades médico-clinicas e laboratoriais, dentro da especialidade.

Incentivar, assessorar o controle social em sua area de atuagéo, promovendo a participagdo dos segmentos

envolvidos.

Levantar dados que possam fornecer informacdes sobre a saude da populagédo: dados demograficos,

morbimortalidade, saneamento, habitagédo, abastecimento de agua, rede de esgoto, etc.

Ministrar palestras ou cursos quando solicitado.

Participar: - de comissdes e grupos de trabalho diversos sempre que solicitado. - de equipe multiprofissional

visando a programacao, execugao e avaliagao de atividades de sua area de competéncia. - na elaboragao

e adequagao de normas de rotina, visando a sistematizacdo e melhoria da qualidade nas agdes

comunitarias. - na previsdo e controle de materiais e equipamentos, opinando tecnicamente sobre a

aquisicdo e prestando assessoria na elaboragdo de projetos de constru¢do e montagem de areas

especificas para a operacionalizagdo de processos.

Planejar e executar: - a¢cdes educativas e de vigilancia em saude. - tarefas inerentes a area de medicina,

tais como: anamnese, exame clinico, solicitagdo de exames laboratoriais e prescricdo médica. - tarefas

inerentes a especialidade, atendendo as solicitagdes de outros profissionais da area médica.

Prescrever, encaminhar e orientar tratamento, sempre que necessario.

Prestar atendimento: - ao cidaddo, na sua area de atuagdo, quando solicitado. - clinico, investigagao

complementar, definigdo diagndstica, tratamento medicamentoso e orientagdo sobre tratamento

multiprofissional. - médico especializado, examinando pacientes, solicitando e interpretando exames

complementares, prescrevendo e orientando tratamento, acompanhando a evolu¢do e encaminhando os

pacientes aos servigos de maior complexidade, na area de sua especialidade, quando necessario. - médico-

terapéutico de emergéncia, examinando o paciente, diagnosticando, prescrevendo o tratamento e a

orientagao, encaminhando-o a hospitalizagao, quando necessario.

Programar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente pelo desempenho das atividades

afim a sua especialidade.

Realizar: - atividades programadas e de atengdo a demanda espontanea, bem como outras atribuigdes

compativeis com sua formagéo profissional. - e emitir relatérios com os dados, analises e pareceres técnicos,

enviados ao Centro de Epidemiologia. - pesquisas na area de atuagdo, visando contribuir para o

aprimoramento e desenvolvimento na prestacdo dos servicos de saude, e o planejamento e

desenvolvimento dos servigcos. - registros e analise das atividades desenvolvidas, conforme padrdes

estabelecidos. - supervisao, capacitacdo e treinamento de recursos humanos, necessarios a area de

atuagao, visando o desenvolvimento e aperfeicoamento dos servigos prestados.

¢ Registrar em documentos proéprios os laudos de exames para registro e possivel consulta ao material de
estudo.

¢ Remeter cépia de relatorios pertinentes a area, ao Centro de Epidemiologia.

e Subsidiar a equipe de estatistica do departamento de epidemiologia, com os dados sobre tuberculose.

Médico Veterinario

NUCLEO BASICO

Desempenhar atividades de supervisdo, coordenagao, programagao, pesquisa e/ou execugao especializada,

relativas a biologia e patologia de animais, a defesa sanitaria e a aplicagdo de medidas de saude publica, no

tocante as doencgas de origem animal, transmissiveis ao homem.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

AREAS DE ATUACAO

EM SAUDE

e Colaborar com a formacgéo e aprimoramento de outros profissionais de saude, supervisionando e orientando
acoes, estagios e participando de programas de treinamento em servigo.

e Desempenhar atividades técnicas relativas a sua formagao profissional, conforme protocolos estabelecidos
ou reconhecidos pela instituicdo, como: planejar e executar atividades relativas a higiene, vigilancia e
registro de alimentos, bebidas e embalagens, estabelecer normas e procedimentos quanto a industrializagao
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e comercializagao, prevenir surtos de doencas transmitidas por alimentos, promover a educagao sanitaria
na comunidade, emitir laudos e pareceres.

¢ Participar da investigacdo epidemioldgica de surtos de doengas transmitidas por alimentos, controlando
focos epidémicos e orientando entidades que manipulam produtos alimenticios, com vistas a redugéo da
morbinatalidade, causada por tais doengas.

e Participar de equipe multiprofissional desenvolvendo pesquisas, objetivando o desenvolvimento e
planejamento dos servigos.

¢ Proceder a analise laboratorial de espécimes e amostras de alimentos, bebidas e embalagens, apoiando os
programas de zoonoses, higiene e controle de alimentos.

e Promover a educacdo em saude a populagdo em geral e a grupos especificos, quanto a industrializagéo,
comercializagdo e consumo de alimentos, bem como controle e profilaxia de zoonoses, para prevenir
doengas.

Realizar registros e analise das atividades desenvolvidas, conforme padrbes estabelecidos.

¢ Responder tecnicamente pelos estabelecimentos municipais que comercializam e distribuem medicamentos
e produtos veterinarios.

¢ Desempenhar outras atividades correlatas.

EM MEIO AMBIENTE

¢ Atuar nos programas de educagao ambiental.

e Coordenar e prestar assisténcia técnica, sanitaria e nutricional a animais.

o Coordenar e realizar a peritagem em animais, identificando defeitos, vicios, doengas, acidentes, bem como
exames técnicos para a saude humana, tais como doencgas de origem infecciosa e intoxicagdes.

o Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua especialidade, fornecendo dados estatisticos.

e Garantir, como profilaxia, a adequagao dos animais, bem como a higiene e manutencgio das instalagdes.

e Manter os funcionarios envolvidos cientes do risco de acidentes e zoonoses, além da preocupagédo com a
higiene e profilaxia individual.

¢ Ministrar palestras informativas nos diversos setores da Prefeitura, escolas e comunidade em geral.

¢ Orientar sobre a alimentagdo adequada para cada espécie, bem como o armazenamento e qualidade dos
insumos.

Orientar sobre o0 manejo adequado para cada espécie.

¢ Praticar a medicina veterinaria em todas as suas modalidades, realizando clinica médica, cirurgica,
anatomopatolégica.

¢ Proceder, responder ou fazer cumprir, por meios fisicos e/ou quimicos (sedacéo, tranquilizacao e anestesia),
todos os atos que impliquem na adequada captura e contengédo de animais.

¢ Realizar o controle e a avaliagédo da eficacia de produtos de uso médico veterinario.

¢ Realizar trabalhos ligados a Biologia Geral, a Zootecnia, bem como a Bromatologia animal.

e Supervisionar: - e coordenar a execugao de programas que envolvam praticas concernentes a defesa
sanitaria animal, e a aplicagcdo de medidas de saude publica, no tocante as doengas transmissiveis ao
homem, pelos animais. - e coordenar, em conjunto com profissionais da area, estudos e trabalhos sobre
economia e estatistica, ligadas a medicina veterinaria. - e estabelecer normas e padrdes sanitarios,
relacionados a fiscalizagdo e controle dos animais que serdo exportados, a imunizagao, a criagdo de animais
em cativeiro buscando a erradicagao, controle e prevencao das doengas, valendo-se de trabalhos de campo
e de escritério. - e realizar inspegao, sob o ponto de vista sanitario, tecnoldgico e de seguranga.

o Desempenhar atividades de fiscalizagdo voltadas a execugao da politica de protegao e bem-estar animal no
Municipio.

e Desempenhar outras atividades correlatas.

Nutricionista

NUCLEO BASICO

Realizar atividades de educacgao, orientagao e assisténcia nutricional a coletividade, para a atengéo primaria

em saude.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

AREAS DE ATUACAO

EM EDUCAGCAO

e Assessorar autoridades superiores, emitindo pareceres sobre assuntos de sua area de atuagao, sempre
que necessario.

o Contribuir com dados disponiveis no Sistema de Informagbes para a execugéo de pesquisas de Vigilancia
Alimentar e Nutricional, feitas por outros érgaos da Prefeitura de Blumenau.

e Contribuir para a obtengéo de dados estatisticos referentes ao desenvolvimento de suas atividades.

e Desenvolver agdes para o controle de qualidade, das refeicbes servidas nas unidades da Rede Municipal
de Ensino.
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¢ Elaborar cardapios periddicos e receituarios visando atender as necessidades nutricionais das criangas
atendidas por unidades da Rede Municipal de Ensino (RME), conforme faixa etéaria, habitos alimentares e
periodos de permanéncia na unidade.

¢ Orientar as unidades da Rede Municipal de Ensino no que se refere as boas praticas na gestdo dos
programas nacionais de alimentagéo e dos cuidados sanitarios e quantitativos.

¢ Participar da execugao das politicas nacionais de Alimentagao Escolar.

¢ Planejar, organizar e avaliar servigos e/ou programas de alimentagéo e nutrigcdo.

e Prestar atendimento as unidades da Rede Municipal de Ensino, em casos de problemas ou duvidas
referentes a alimentacao.

e Programar a aquisi¢ao e entrega da alimentagao destinada as unidades da Rede Municipal de Ensino.

e Desempenhar outras atividades correlatas.

EM SAUDE

o Avaliar o estado nutricional do usuario, a partir do diagnéstico clinico, exames laboratoriais, anamnese
alimentar e exames antropomeétricos.

e Colaborar na formacgao de profissionais na area da saude, orientando estagios e participando de programas
de treinamento.

¢ Coordenar o Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional (SISVAN):

¢ produzindo informacgéo e analise continua e regular sobre o perfil nutricional da populagéo;

e padronizando acgbes para a identificagdo, avaliagdo, acompanhamento e recuperagdo de transtornos
nutricionais, bem como para a prevengao e manejo de doengas associadas;

¢ implantando e ou implementando a assisténcia aos casos detectados;

¢ obtendo informagdes representativas sobre o consumo alimentar local;

e gerenciando o abastecimento de alimentos suplementares de programas especificos (aquisi¢ado,
armazenamento, controle de qualidade).

¢ Elaborar e apoiar propostas de estudos e pesquisas epidemioldgicas estrategicamente importadas para a
implementacao, avaliagdo ou reorientagdo das questdes relativas a alimentagéo e nutricéo.

¢ Elaborar e ou controlar programas e projetos especificos de assisténcia alimentar a grupos vulneraveis da
populagao.

e Integrar os 6rgaos colegiados de controle social.

¢ Participar: - da elaboracdo e ou adequagdo dos planos, programas, projetos e atividades na area de
alimentagéo e nutricdo. - das atividades desenvolvidas pela equipe de Vigilancia Sanitaria. - de camaras
técnicas de padronizacdo de procedimentos em saude coletiva. - de equipes multiprofissionais destinadas
a planejar, implementar, controlar e executar politicas, programas, cursos, pesquisas ou eventos.

¢ Planejar cardapios de acordo com as necessidades de sua clientela.

¢ Planejar, coordenar e supervisionar as atividades de selecdo, compra e armazenamento de alimentos.

o Prescrever complementos nutricionais, quando necessario.

e Promover: - a difusdo de conhecimentos e recomendagdes sobre praticas alimentares saudaveis, tais como
o valor nutritivo, propriedades terapéuticas, indicagdes ou interdicdes de alimentos ou de suas combinagoes,
mobilizando para tanto, diferentes segmentos sociais. - o treinamento e capacitacéo de recursos humanos
para a operacionalizagao do elenco de atividades especificas na area de alimentagao, de forma produtiva e
eficaz. - orientacdo e educagao alimentar e nutricional para usuarios e familiares.

¢ Registrar no prontuario do usuario a prescri¢cao dietoterapica, a evolugéo nutricional, as intercorréncias e a
alta em nutricéo.

e Solicitar exames complementares para acompanhamento da evolugdo nutricional do usuario, quando
necessario.

e Desempenhar outras atividades correlatas.

EM ABASTECIMENTO

e Acompanhar e orientar a alimentagao servida nos diversos 6rgaos da Prefeitura de Blumenau.

e Acompanhar tecnicamente a qualidade dos produtos alimenticios adquiridos e comercializados pela
Prefeitura de Blumenau, de acordo com a legislagao vigente.

o Assessorar autoridades superiores em assuntos de sua especialidade, emitindo pareceres sobre assuntos
de sua competéncia.

¢ Atender, encaminhar e esclarecer as duvidas dos usuarios dos programas de alimentagdo e nutricdo da
Prefeitura de Blumenau.

e Buscar informagdes técnicas especificas e elaborar material técnico e informativo, sobre alimentagado e
nutricdo, higiene e conservacgao dos alimentos para a¢des educativas.

e Colaborar na programacao e realizagao do levantamento dos recursos humanos disponiveis e a respectiva
qualificagéo, para a execugao de programas de alimentagéo e nutrigao.

¢ Elaborar e orientar cozinheiros e auxiliares, na correta preparagao e apresentagéo destes.
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e Fazer a previsdo do consumo de géneros alimenticios e providenciar sua aquisicdo, de modo a assegurar
a continuidade do fornecimento de alimentag¢édo dos programas da Prefeitura de Blumenau.

¢ Fornecer dados estatisticos de suas atividades.

¢ Incentivar o servidor municipal a tornar-se usuario dos programas de alimentagao e nutricdo, visando a
melhoria da qualidade de seus habitos alimentares.

¢ Orientar o fornecimento da alimentagcado nos refeitérios da Prefeitura de Blumenau, bem como avaliar a
qualidade e aceitagao dos alimentos pelos usuarios.

¢ Orientar o trabalho dos técnicos e auxiliares.

e Participar: - da elaboragdo de programas de alimentacdo e nutricdo em sua area. - de equipe
multiprofissional, visando a programacgao, execugao e avaliagdo de atividades educativas e preventivas nas
areas de saude e seguranca alimentar. - de programas de promog¢ao a saude e abastecimento alimentar,
realizando inquéritos clinico- nutricionais, bioquimicos e antropométricos.

¢ Planejar e executar pesquisas na area de alimentacdo e nutricdo, visando o levantamento de dados e
informagdes sobre os habitos alimentares da populacdo, envolvendo o estudo e a analise da qualidade da
alimentagao consumida.

¢ Planejar, executar e supervisionar planos e programas de alimentagao e nutricdo envolvendo a populagao
de baixa renda e associagdes de bairros, entre outros.

¢ Proceder a avaliagao técnica das praticas alimentares da coletividade e propor medidas para sua melhoria.

e Propor a adogao de agdes coletivas sobre alimentagéo e nutrigdo, visando ao atendimento aos programas
de protegédo materno-infantil e alimentagao do pré-escolar e escolar.

¢ Realizar acompanhamento técnico de contratos de refeigbes terceirizadas.

e Desempenhar outras atividades correlatas.

Psicélogo

NUCLEO BASICO

Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenagdo, execugao, avaliagao, diagnodstico e

pesquisa relativos as areas de atuacao, utilizando enfoque sistémico.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

AREAS DE ATUACAO

EM DESENVOLVIMENTO SOCIAL E SAUDE

e Acompanhar e orientar a execucéo de projetos dentro da area psicoldgica e outras afins.

o Atender criangas, adolescentes e adultos que necessitem de atendimento psicoldgico.

¢ Elaborar diagnésticos técnicos, de acordo com as necessidades da instituigao.

¢ Orientar: - e encaminhar individuos para atendimento especializado e/ou preventivo, no dmbito da saude
mental. - familiares quanto a sua responsabilidade no desenvolvimento da saude mental do grupo ao qual
pertencem. - pais e responsaveis, sobre processos de integragdo em unidades sociais e programas de
atendimento especificos, a criangas e adolescentes.

e Participar de equipe multiprofissional, visando a programagéo, execugdo e avaliagdo de atividades
educativas e preventivas.

e Participar de programas de agdo comunitaria, envolvendo atividades relacionadas ao diagnéstico,
planejamento, execuc¢éo e avaliagcdo, no &mbito da saude, educacao, trabalho e social.

e Planejar e coordenar grupos operativos entre funcionarios e/ou comunidade, visando a resolucao de
problemas referentes ao convivio sociocultural.

¢ Planejar e executar planos e programas, visando estimular maior produtividade no trabalho, realizagao e
satisfacdo pessoal, envolvendo individuos e grupos.

e Realizar: - atendimento sdcio/educativo aos usuarios quanto ao aproveitamento dos beneficios dos
Programas.

o - diagnostico psicoldgico, utilizando-se de entrevista, para fins de prevengao e/ou encaminhamento de
pacientes com problemas de ordem existencial, emocional e mental. - pesquisas, visando a construgao e
ampliagdo do conhecimento tedrico e aplicado ao campo do trabalho, educagao, saude e social.

e Selecionar, adaptar, elaborar e validar instrumentos de mensuragao psicoldgica, visando o aprimoramento
de métodos de intervengdes psicossociais.

e Supervisionar o desempenho de estagiario de psicologia.

e Desempenhar outras atividades correlatas.

EM SAUDE OCUPACIONAL

e Assessorar os profissionais da area médica, na analise e interpretacdo de laudos e diagndsticos de
servidores.

¢ Avaliar, orientar, encaminhar e acompanhar servidores que apresentem alteragdes psicoemocionais no
trabalho, de acordo com os programas estabelecidos.

e Desenvolver programas com vistas a estimulagdo de maior produtividade no trabalho, identificando as
situacdes desfavoraveis relacionadas ao ambiente, a organizacéo e aos fatores psicossociais envolvidos.

llr/;— CONCURSOS FURB
FURRB UNIVERSIDADE REGIONAL DE BLUMENAU Pagina 40 de 62



ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIiPIO DE BLUMENAU

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO EDITAL N.° 003/2025

i Prefeitura de

. Blumenau

¢ Elaborar: - analise profissiografica de fungbes do quadro da PMB, determinando os requisitos psicolégicos
necessarios as mesmas. - diagnésticos da capacidade laborativa de servidores, analisando em conjunto
com profissionais da equipe multiprofissional, os indicadores necessarios a reabilitagcao profissional, bem
como indicar as fungdes compativeis com as condigdes psicoldgicas do servidor. - laudos psicolégicos de
candidatos e servidores, envolvendo diagnésticos e prognésticos, sugerindo avaliagdes complementares. -
relatérios, demonstrativos e outros documentos referentes a sua area de atuagao.

o Emitir pareceres, em resposta a processos administrativos, decorrentes de concursos publicos, reabilitagéo
profissional e outros assuntos referentes a sua area de atuagéo.

¢ Manter atualizado o banco de dados, com informagdes relativas a sua area de atuagao.

¢ Realizar agbes preventivas e educativas, visando a redugao de riscos psicossociais no ambiente de trabalho.

e Realizar o encaminhamento de servidores a instituicdes especializadas, indicando as necessidades
terapéuticas.

¢ Realizar pesquisas e projetos no ambito da Psicologia Organizacional e da Saude Ocupacional.

¢ Desempenhar outras atividades correlatas.

EM EDUCACAO

¢ Analisar informagdes contidas nos documentos enviados pelas Unidades Escolares ou de Educacgéo Infantil
através do estudo especifico do caso.

¢ Atender aos educandos, individualmente ou em grupo, nas suas demandas de um programa especifico de
suporte e minimizagéo da problematica, da obtengéo de sucesso e avango escolar e social.

e Elaborar e executar planos e programas de trabalho, referentes a educagido especial, através de
levantamento de necessidades, pesquisas e outros.

¢ Participar de programas de agdo comunitaria, reunides, comissdes especiais e outras, na area do
conhecimento educacional.

e Promover a prevengdo da excepcionalidade, através de cursos nas escolas € comunidade, para fins de
repasse de informacdes acerca de medidas preventivas.

¢ Realizar: - a triagem de criangas nas escolas municipais e na comunidade, efetuando analise da anamnese,
ficha de referéncia e material escolar do aluno, para fins de avaliagdo. - avaliagdo Diagndstica
Psicoeducacional e elaborar relatérios a partir dos dados levantados. - devolutiva, orientando a familia e a
escola quanto aos procedimentos a ser efetivados.

¢ Reunir-se, quando necessario, com a equipe pedagogico—administrativa da escola, promovendo reflexdo e
orientagao quanto ao desenvolvimento psicossocial do educando, em relagéo a sua escolaridade.

e Desempenhar outras atividades correlatas.

Terapeuta Ocupacional

NUCLEO BASICO

Planejar, desenvolver, executar e avaliar, programas que envolvem atividades de carater terapéutico,

definindo métodos e técnicas de terapia ocupacional ao nivel de prevencéo, tratamento e reabilitagdo, nas

areas de atuacao.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

AREAS DE ATUACAO

EM SAUDE

¢ Analisar atividades sob o aspecto cinesiolégico, anatomo-fisioldgico, psicossocial e cultural, objetivando o
uso adequado do tempo, energia, atencéo e interesses do individuo e do grupo, auxiliando a atingir a
independéncia no ambiente social, doméstico, do trabalho e do lazer.

e Coordenar e desenvolver programas que visem a prevencao da deficiéncia fisica e mental.

e Desenvolver: - agdes junto a outros profissionais quanto ao atendimento preventivo e ou curativo, no ambito
da saude mental. - e avaliar programas de terapia ocupacional junto a criangas, adultos, adolescentes e
pessoas idosas, visando a melhoria qualitativa da integragdo desses com o meio.

¢ Desenvolver instrumentos de avaliagao e elaborar relatérios.

o Detectar e avaliar criangas com atraso no desenvolvimento ou com deficiéncia ja instalados, estabelecendo
planos e projetos de atividades especificas.

o Elaborar material de apoio séciopedagodgico para orientagao a equipe e a comunidade.

e Instrumentalizar a equipe para que possa identificar sinais de atraso no desenvolvimento e possa realizar
as orientagcdes e encaminhamentos necessarios.

e Levantar e avaliar as necessidades referentes ao trabalho da terapia ocupacional, nos varios setores da
Prefeitura, participando do planejamento de atividades a serem desenvolvidas.

¢ Orientar e esclarecer gestantes, maes, pais, familiares e pessoas que desenvolvem atividades e convivem
com a crianga, sobre o processo de desenvolvimento e estimulagao essencial.

e Participar: - de equipe multiprofissional no planejamento e elaboragéo de pesquisas, planos e programas de
saude. de equipe multiprofissional, visando a programacgao, execucao e avaliacdo de atividades educativas
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e preventivas. na promogao de atividades de informacdo e debates com a populagao, profissionais e
entidades, sobre temas relativos a saude, educacao, trabalho e lazer.

e Promover atividades junto a pessoa idosa para a manutengdo e desenvolvimento de habilidades ja
existentes, bem como ao desenvolvimento de novas, visando a autovalorizagao e prevenindo possiveis
incapacidades.

¢ Realizar orientagdes tedricas e praticas a maes, pais e pessoas que trabalham diretamente com a crianga
que apresenta atraso no desenvolvimento ou é portadora de sequelas, sobre as atividades mais adequadas,
bem como sobre a maneira de desenvolvé-las para que se atinja o objetivo desejado.

¢ Realizar visitas domiciliares, acompanhando o desenvolvimento da crianga, propondo, quando necessario,
mudancgas na estrutura fisica e distribuicido de equipamentos, adequando o ambiente as condigoes
necessarias para que a crianga receba a estimulagao essencial ao seu desenvolvimento.

e Desempenhar outras atividades correlatas.

EM EDUCACAO

e Acompanhar o desenvolvimento do aluno no ensino regular e/ou em modalidades de atendimento em
Educacao Especial.

o Assessorar 0s programas educacionais quanto a utilizacdo de materiais ou equipamentos que contribuam
para a recuperagao dos educandos portadores de necessidades especiais.

¢ Elaborar e analisar relatérios de avaliagdo do desenvolvimento dos alunos na sua area de atuagao.

e Elaborar programas de atendimento terapéutico aos educandos com necessidades especiais, de acordo
com situagdes especificas.

¢ Orientar a familia quanto a execugao de atividades cotidianas que contribuam no processo de educagao
e/ou reabilitagcdo do educando.

¢ Participar de equipe multiprofissional, visando a avaliagdo diagnéstica, estudo de caso, atendimento e
encaminhamento de educandos.

e Participar junto a comunidade de agbes que visem a prevencdo, identificagdo, encaminhamento e
atendimento de educandos com necessidades especiais.

¢ Realizar a avaliagdo de educandos na sua area de atuagao, emitindo parecer diagnostico.

e Desempenhar outras atividades correlatas.

EM DESENVOLVIMENTO SOCIAL

» Analisar atividades sob o aspecto psicossocial e cultural, objetivando o uso adequado do tempo, energia,
atencao e interesses do individuo e do grupo, auxiliando a atingir a independéncia no ambiente social,
doméstico, do trabalho e do lazer.

e Coordenar e desenvolver programas que visem a prevengao da saude.

¢ Desenvolver acgdes junto a outros profissionais, quanto ao atendimento preventivo e curativo no ambiente
de saude social e mental.

e Desenvolver e avaliar programas de terapia ocupacional junto a crianga e ao adolescente, visando a
melhoria qualitativa da integracdo desses com o meio.

e Elaborar e analisar relatérios de avaliagcdo e de desenvolvimento das criancas e adolescentes, no
atendimento terapéutico.

o Elaborar material de apoio s6ciopedagdgico para as orientagées a comunidade (cartilhas, folhetos).

e Instrumentalizar a equipe para que identifiquem sinais de comprometimento, avaliando e estabelecendo
planos de atividades para criangas e adolescentes que serdo atendidos em grupos ou individualmente.

e Levantar e avaliar as necessidades referentes ao trabalho de terapia ocupacional, participando do
planejamento de atividades a serem desenvolvidas.

e Participar: - de equipe interdisciplinar visando a avaliagédo, diagnéstico, estudo de casos, atendimento e
encaminhamento das criangas e adolescentes em processo de atendimento. - de equipe multiprofissional,
visando a programacgao, execugao e avaliagdo de atividades educativas e preventivas. - na promocéao de
atividades de informagéo e debates com profissionais de entidades sociais e comunidades, sobre temas
referentes ao trabalho desenvolvido na area social.

¢ Realizar: - orientagdes e esclarecimentos aos pais, aos familiares e as pessoas que desenvolvem atividades
com criangas e adolescentes, no processo de adaptagdo e/ou recuperagdo social. - orientacbes e
supervisdes, praticas e tedricas, para educadores que trabalham diretamente com as criangas e os
adolescentes em seu meio (rua, casa) para que atinjam os objetivos desejados. - visitas domiciliares no
acompanhamento de criangas e adolescentes, propondo mudangas quando necessario e possivel,
orientando quanto a higiene, alimentagao e saude para o seu desenvolvimento e/ou recuperagao.

e Desempenhar outras atividades correlatas.

EM SAUDE OCUPACIONAL

e Acompanhar a insergao de servidores portadores de deficiéncia, indicando adequacgao no local de trabalho.

¢ Aplicar o programa de reabilitagdo profissional.

¢ Avaliar as atividades laborais desenvolvidas pelo servidor.

¢ Avaliar o indice de dependéncia funcional do filho portador de deficiéncia.

" Prefeitura de
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e Colaborar com os outros profissionais da equipe nos programas ja estabelecidos.

e Compor a Equipe multiprofissional para avaliagdo de candidato a vaga para deficientes.

e Criar programa de educacgao e conscientizagdo corporal.

¢ Participar, em conjunto com outros profissionais, de programas de atendimento ao servidor dependente de
alcool e outras drogas, e de discussdes de casos clinicos.

¢ Realizar: - avaliagdo ergondmica no local de trabalho. - levantamento de dados com o objetivo de criar
programas de prevencao de doengas no trabalho. - outras atribuicdes que Ihe forem delegadas, compativeis
com sua formagéo profissional.
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ANEXO 1ll
CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA (para todos os cargos)

Leitura e compreenséao de textos de diferentes géneros do discurso pertencentes ao campo artistico-literario,
das praticas de estudo e pesquisa, de atuagao na vida publica e jornalistico-midiatico. Figuras de linguagem.
Coesao referencial e sequencial. Fonética. Ortografia. Pontuagéo. Acentuagao grafica. Estrutura e formagéao
de palavras. Derivacdo e composicao. Classes gramaticais: substantivo, artigo, adjetivo, pronome, numeral,
verbo, advérbio, preposigdo, conjungéo e interjeicdo. Colocagdo pronominal. Regéncia nominal e verbal.
Emprego do acento grave (crase). Concordancia nominal e verbal. Aspectos sintaticos e semanticos. Sentido
dos vocabulos no texto. Significacdo das palavras. Sindnimos, antdénimos, hipénimos e hiperénimos.
Processos de coordenacéo e subordinagéo (valores semanticos). Modalizagdo em textos diversos. Produgéo
de texto de diferentes géneros do discurso pertencentes ao campo artistico-literario, das praticas de estudo e
pesquisa, de atuagdo na vida publica e jornalistico-midiatico.

CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLAGAO (para todos os cargos)

Aspectos historicos, culturais, geograficos, sociais, politicos e econdmicos: mundo, Brasil, Santa Catarina e
Blumenau. Descobertas e inovagbes cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade
contemporanea. Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: arte, arquitetura, cinema,
midias, politica, revistas e televisdo. Lei Organica do Municipio de Blumenau. Lei Ordinaria Municipal n.°
7.564/2010, que dispde sobre a contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria
de excepcional interesse publico, nos termos do inciso IX do Artigo 37 da Constituicdo Federal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
NIVEL FUNDAMENTAL

[+ Prefeitura de
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AGENTE DE SERVICOS ESPECIAIS
Limpeza e organizagao do ambiente de trabalho. Utilizagdo e higiene de materiais e utensilios. Uso adequado
de EPIs. Acidente de trabalho e prevengao de acidentes de trabalho. Materiais de construgdo. Ferramentaria.
Equipamento de protecao individual. Sistema métrico linear. Calculo de area e volume. Sistemas de agua e
esgoto: principios basicos. Organizagao e limpeza. Nogdes de alvenaria, carpintaria, hidraulica, jardinagem,
pintura e pavimentagdo. Conhecimentos pertinentes a area de atuagcido. Relagdes humanas no trabalho e
ética profissional no servigo publico.

AGENTE DE VIGILANCIA

Comunicacédo dos atos de depredagéao do patrimdnio publico, inclusive do patriménio, histérico e cultural e
das formas de comunicagéo das tentativas de arrombamento de portas, janelas, guaritas e outros acessos
aos prédios publicos municipais. Conhecimentos sobre o controle de entrada e saida de pessoas e veiculos
nos locais de vigilancia e da forma e meios para a comunicacao de anormalidades e ocorréncias diversas, no
local e horario de trabalho. Recepgéo e controle de movimentagao e permanéncia de pessoas, veiculos e
bens materiais. Atendimento ao publico. Inspegao de prédios e imediagbes. Controle de chaves. Operagao
de equipamentos de vigilancia eletrénica em geral. Observacao de movimentagéo por meio de circuito interno.
Nogdes de combate a incéndios. Observagédo, analise e comunicagdo a autoridades competentes
relacionados a pessoas suspeitas por uso e trafico de toxico, tentativa de furto e outros delitos. Nogdes
basicas de higiene e limpeza. Cuidados com o patrimdnio. Manutengdo e conservagdo de ferramentas,
utensilios e equipamentos. Nogbes de Prevengido de Acidentes, Equipamentos de seguranga de protecao
individual. Conhecimentos pertinentes a area de atuagéo. Relagées humanas no trabalho e ética profissional
no servigo publico.

AGENTE DE ZELADORIA

Limpeza e organizagdo do ambiente de ftrabalho. Utilizagdo e higiene de materiais e utensilios.
Armazenamento e manuseio de produtos de higiene. Utilizagdo de Equipamento de Protegdo Individual e
Equipamentos de Protegao Coletiva. Uso adequado de EPIs. Acidente de trabalho e prevengao de acidentes
de trabalho. Controle e estoque de material. Cuidados no uso de produtos de limpeza. Remogao de residuos
e detritos. Regras de seguranca patrimonial e prevengao de acidentes. No¢des basicas de hidraulica, elétrica
e alvenaria. Conhecimentos de jardinagem. Limpeza de ambientes e equipamentos. Conhecimentos
pertinentes a area de atuagao. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

COZINHEIRO
Os alimentos e protecéo. Organizagao das refeices. Preparacao dos alimentos. O gas de cozinha. Utilizagao
e manuseio dos eletrodomésticos. Elaboragédo dos pratos. Estocagem dos alimentos. Controle de estoque.
Melhor aproveitamento de alimentos. Conservagdo e validade dos alimentos. Conceitos basicos de
alimentagéo, nutricao, nutrientes e alimentos. Relacdo entre salde e alimento. A classificagdo dos alimentos.
Os nutrientes e sua atuagao no organismo. Selegdo, conservagéao e condi¢gdes inadequadas ao consumo dos
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alimentos. Cuidados ao compor frutas e verduras, alimentos enlatados, grao e farinhas, massas, doces e
tortas, carnes, pescado, laticinios. Higiene e organizagdo do ambiente de trabalho, utensilios e equipamentos.
Higiene dos alimentos nas etapas: recebimento, armazenamento, descongelamento, pré-preparo e preparo
de alimentos, distribuicdo. Contaminagédo de alimentos. Seguranga no trabalho. Uso adequado de EPlIs.
Trabalho em equipe multiprofissional. Conceitos de pré-preparo dos alimentos. Confecgao e preparacao de
itens como saladas, sobremesas, café/cha e outras que Ihe foram atribuidas. Higienizagéo e desinfecgao de
utensilios, equipamentos e instalagdes, segundo normas técnicas padronizadas pela vigilancia sanitaria.
Procedimentos para recolhimento de residuos. Conhecimentos pertinentes a area de atuacdo. Relagdes
humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

MOTORISTA (TODOS)

Legislagdo brasileira de transito. Normas gerais de circulagdo e conduta, penalidades e medidas
administrativas. Dire¢do defensiva. Métodos e técnicas de conducdo segura e dire¢cao defensiva de veiculos
automotores visando a segurancga dos passageiros e a prevencao de acidentes de transito. Conhecimentos
sobre funcionamento, manutengao preventiva, diagnéstico e corregdo de pequenos defeitos em motores de
combustéo interna, ciclo Otto (gasolina e alcool), ciclo Diesel e dos sistemas de transmisséo, suspensao,
freios (hidraulicos e pneumaticos), diregdo e elétrica de veiculos pesados para transporte de passageiros.
Nogdes de primeiros socorros. Condugéao sustentavel e impacto ambiental. Conhecimentos pertinentes a area
de atuacao. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

OPERADOR DE MAQUINAS (TODOS)

Conhecimentos Operacionais acerca de maquinas. Principais componentes e comandos estruturais.
Precaugdes, proteg¢éo e seguranga (pessoal, local de trabalho e maquina). Leitura dos instrumentos do painel.
Inspecgdes gerais. Manutengao basica e verificagdes de rotina. Lubrificagdo e cuidados operacionais. Ajustes,
regulagens, acoplamento, desacoplamento, limpeza e conservagdo de implementos. Procedimentos
operacionais basicos com base nas exigéncias do setor. Andlise de dimensbes e desempenho. Anadlise
Preliminar de Riscos (APR). Checklist de pré-operagdo. Descarte de materiais. NR 11 — Transporte,
Movimentagao, Armazenagem e Manuseio e Materiais. NR 12 — Seguranga no Trabalho em Maquinas e
Equipamentos. Regras de condugédo, circulagdo e sinalizagdo. Reconhecimento e controle aos riscos
associados. Tipos de risco. Velocidade, condigdes da pista, condicdes do ambiente, condigbes do veiculo.
Medidas de controle. Conducao sustentavel e impacto ambiental. Conhecimentos sobre legislagédo de transito
e direcdo defensiva. Uso adequado de EPIls. Conhecimentos pertinentes a area de atuagao. Relagbes
humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

SERVENTE DE SERVICOS GERAIS

Nogdes gerais sobre limpeza e higiene em geral. Segurancga e higiene do trabalho. Atividades especificas
inerentes ao cargo. Organizacdo do local de trabalho. Limpeza de vias publicas e ambientes internos.
Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicagao. Instrumentos e materiais utilizados na realizacao de limpezas
em geral. Servicos de limpeza de: modveis, paredes, janelas, portas, vidros, espelhos, persianas,
equipamentos, escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios. Coleta e condicionamento de residuos e
tipos de recipientes. Controlar o estoque de todos os materiais de consumo, bens duraveis e patrimoniais
servigcos de limpeza e faxina em sua unidade de trabalho, varricao, lavagem e higienizacdo das instalagdes,
salas, patios, banheiros e os equipamentos. Uso adequado de EPIs. Conhecimentos pertinentes a area de
atuagdo. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

[+ Prefeitura de
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NiVEL MEDIO/TECNICO

AGENTE ADMINISTRATIVO

Administracdo publica. Principios e poderes da administracdo publica. Atos administrativos. Processos e
procedimentos administrativos. Contratos administrativos. Correspondéncia oficial. Nogdes de protocolo e
arquivamento de documentos. Processos e procedimentos licitatorios. Sistema de informacgbes
organizacionais. Nog¢des de direito administrativo. Nogdes de fungdes administrativas (planejamento,
organizacéo, direcdo e controle). No¢oes de administracao financeira, gestdo de pessoas e administragao de
materiais. Organizacédo, sistemas e métodos (tipos de organizagdo, estruturas organizacionais,
departamentalizagao, organogramas e fluxogramas). Nogdes de atendimento ao publico. Conhecimentos
pertinentes a area de atuagéo. Relagées humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicbes, competéncias, diretrizes, gestéo,
aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orgamento e financiamento.
Controle social no SUS: gestao colegiada, financiamento, legislacdo e normalizagdo. O modelo de assisténcia
no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promog¢ao da saude,
prevengao, terapéutica e reabilitagdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade
sanitaria, humanizagdo do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de
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saude, sistema de informagédo em saude. VigilAncia em Saude. Doengas transmissiveis. Zoonozes. A¢des de
controle vetoriais. Cadastramento familiar e territorial. Prevencgao e controle de epidemias. Visita domiciliar.
Programa Agentes Combate a Endemias. Atribuicdes do Agente de Combate a Endemias. Técnicas de
levantamento das condi¢cdes de vida e de saude/doenca da populagado. Indicadores socioecondémicos,
culturais e epidemiolégicos: conceitos, aplicagdo. Operagdes de campo. Entomologia basica. Técnica de
pesquisa larvaria. Fundamentos sobre toxicologia e normas de seguranga no combate as endemias.
Conhecimentos pertinentes a area de atuagao. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servigo
publico.

[+ Prefeitura de

. Blumenau

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicdes, competéncias, diretrizes, gestéo,
aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orgamento e financiamento.
Controle social no SUS: gestao colegiada, financiamento, legislacdo e normalizagdo. O modelo de assisténcia
no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promogao da saude,
prevengao, terapéutica e reabilitagdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade
sanitaria, humanizacdo do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de
saude, sistema de informagdo em saude. Carie Dentaria: nogbes gerais sobre prevencdo e tratamento.
Doenga periodontal: nogbes gerais prevencgao e tratamento. Biosseguranga em Odontologia. Anatomia bucal,
periodontal e dentaria. Notagdo dentaria. Doengas infectocontagiosas e principais doengas bucais,
periodontais e dentarias: etiologia, classificagdo, caracteristicas clinicas, epidemiologia, terapéutica basica e
manutengdo. Higiene Dentaria. Materiais, equipamentos e instrumental: funcionamento, conservagéo e
manutengdo do equipamento. Materiais odontoldgicos. Instrumental odontolégico. Ergonomia. Cuidados
odontolégicos: pré, trans e pés-atendimento clinico. Relacionados as varias fases do ciclo vital (crianga,
adolescente, adulto, idoso). Pos-cirargicos e remogédo de sutura. Fluorterapia. Radiologia: técnicas de
tomadas radiograficas de uso odontolégico. Medidas de conservacdo do aparelho de RX, medidas de
protecdo ao usuario e operador. Urgéncias e emergéncias em saude bucal. Rotinas auxiliares de Odontologia.
Organizagdo do Consultério Odontolégico e Atendimento aos Pacientes. Aspectos éticos e legais em
Odontologia. Caracteristicas gerais e idade de irrupgdo dentaria. Morfologia da denticdo. Protecdo do
complexo dentinapolpa. Técnicas de aplicagdo de materiais restauradores. Técnicas de testes de vitalidade
pulpar. Conceitos de promogao de saude. Elaboragao e aplicagdo de programas educativos em saude bucal.
Politica Nacional de Saude Bucal. Conhecimentos pertinentes a area de atuagdo. Relagbes humanas no
trabalho e ética profissional no servigo publico.

EDUCADOR SOCIAL (TODOS)

Estatuto da Crianca e Adolescente. Estatuto do Idoso. Constituicdo Federal. Direitos Humanos. Lei Maria da
Penha. Incluséo social. Diagndsticos sociais. Temas de salde em instituigdes de educagéo. Cuidados basicos
de higiene ambiental e infantil. Arte, musica e movimento para criangas de 7 a 14 anos. A crianga e o brincar.
Conceito de crianga, infancia e adolescéncia. Primeiros socorros. Desenvolvimento da crianga de 7 a 10 e de
11 a 14 anos. Caracteristicas do adolescente. Sexualidade. Integracdo escola-comunidade. Necessidades
sociais da crianga. A importancia das atividades socioculturais, recreativas e esportivas no desenvolvimento
de habilidades para a vida, educacgéo e cidadania. Estratégias de atendimento. A importancia da musica, da
danga, das artes visuais, teatro e do esporte para o desenvolvimento fisico e emocional. Educagao ambiental.
Conhecimentos pertinentes a area de atuagéo. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servigo
publico.

TECNICO EM ENFERMAGEM
Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicbes, competéncias, diretrizes, gestéo,
aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orcamento e financiamento.
Controle social no SUS: gestao colegiada, financiamento, legislagdo e normalizagdo. O modelo de assisténcia
no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promog¢ao da saude,
prevengao, terapéutica e reabilitagdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade
sanitaria, humanizagdo do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de
saude, sistema de informagdo em saude. Técnicas basicas e procedimentos de Enfermagem. Registro de
enfermagem. Controle de infecgdo hospitalar e normas de biossegurancga. Desinfeccdo e esterilizagdo de
materiais e equipamentos. Abordagem ambulatorial e hospitalar. Verificagdo de sinais vitais e curativos.
Riscos e acidentes ocupacionais e suas formas de prevencdo. Enfermagem e terapéutica medicamentosa.
Coleta de materiais para exames. Assisténcia e cuidado ao paciente/cliente: conforto, bem-estar e seguranca.
Assisténcia de enfermagem na prevengdo e atendimento de doengas infecto-parasitarias e
cronicodegenerativas. Processo saude-doenca. Enfermagem em urgéncia e emergéncia. Assisténcia de
Enfermagem no pré, trans e pds-operatério. Seguranga do Paciente. Prevencéo de agravos fisiolégicos e
sociais. SituacOes de violéncias. Fundamentos de instrumentagéo. Atuagédo do técnico de enfermagem na
assisténcia a saude da crianga, do adolescente, da mulher, do homem, do idoso e do trabalhador. Programa
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nacional de imunizacdo. Educagdo em saude. Conhecimentos pertinentes a area de atuacido. Relagbes
humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

TECNICO EM HIGIENE DENTAL

Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicdes, competéncias, diretrizes, gestéo,
aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orgamento e financiamento.
Controle social no SUS: gestao colegiada, financiamento, legislacao e normalizagdo. O modelo de assisténcia
no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promogao da saude,
prevencgdo, terapéutica e reabilitagdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade
sanitaria, humanizacdo do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de
saude, sistema de informagdo em salde. Conhecimentos basicos das estruturas anatémicas da cabecga e
pescoco, tecidos moles da cavidade bucal e demais componentes do aparelho estomatognatico.
Conhecimento da fisiologia da mastigagcdo e degluticdo. Reconhecimento da denticdo permanente e
temporaria através da representagao grafica e numérica. Caracteristicas gerais e idade de irrupgao dentaria.
Morfologia da denticdo. Nogdes gerais de microbiologia. Meios de protecdo de infeccdo na pratica
odontoldgica. Meios de contaminagéo de hepatite, Aids, tuberculose, sifilis e herpes. Formagao e colonizagéo
da placa bacteriana. Higiene bucal: importancia, definicdo e técnicas. Doenga periodontal: etiologia,
classificagao, caracteristicas clinicas, epidemiologia, terapéutica basica e manutengéo. Carie dental: etiologia,
classificagdo, caracteristicas clinicas, epidemiologia, terapéutica basica e manutengcao, métodos de
prevengao e identificagdo de grupos de risco. Uso de fluoretos como medicamento em suas variadas formas
e toxicologia. Técnicas radiograficas intrabucais classicas e suas variagdes. Técnicas de afiacdo do
instrumental periodontal. Técnicas de isolamento do campo operatério. Técnicas para esterilizacdo de
material. Protegao do complexo dentina-polpa.Técnicas de aplicagdo de materiais restauradores. Técnicas
de testes de vitalidade pulpar. Conceitos de promog¢ao de saude. Elaboragido e aplicagdo de programas
educativos em saude bucal. Conhecimento do funcionamento e manutengédo do equipamento odontoldgico.
Reconhecimento e aplicagdo dos instrumentos odontolégicos. Conhecimentos pertinentes a area de atuacao.
Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

NIiVEL SUPERIOR

ASSISTENTE SOCIAL

Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuigbes, competéncias, diretrizes, gestéo,
aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orgamento e financiamento.
Controle social no SUS: gestao colegiada, financiamento, legislacao e normalizagdo. O modelo de assisténcia
no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promogao da saude,
prevengao, terapéutica e reabilitagdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade
sanitaria, humanizagdo do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de
saude, sistema de informagao em saude. Previdéncia Social: garantia dos direitos, deveres, descentralizagdo
da gestdo publica. Assisténcia Social na politica social, relacdo da Assisténcia Social com as politicas
publicas. Relacdo da Assisténcia Social com as politicas sociais especificas: crianga, adolescente, idoso e
pessoas com deficiéncia. Planejamento, supervisdo e coordenagdo de programas e servigos sociais.
Conceitos de participagao social, cidadania e controle social como fundamentos da pratica do Servigo Social.
O papel do Servigo Social nas ag¢des de inclusdo social. Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS).
Aspectos metodoldgicos da entrevista do Servico Social. Conhecimentos pertinentes a area de atuacéo.
Relagbes humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

CIRURGIAO DENTISTA ENDODONTISTA
Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicbes, competéncias, diretrizes, gestao,
aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orcamento e financiamento.
Controle social no SUS: gestao colegiada, financiamento, legislagdo e normalizagdo. O modelo de assisténcia
no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promogao da saude,
prevengao, terapéutica e reabilitagdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade
sanitaria, humanizagdo do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de
saude, sistema de informagdo em saude. Biologia pulpar e perirradicular. Embriologia do complexo
dentinopulpar. Dentina. Polpa dentaria. Reacdo do complexo dentinopulpar a carie dentaria. Tecidos
periorradiculares normais. Patologia pulpar e perirradicular. Diagnéstico diferencial das lesbes perirradiculares
inflamatérias. Microbiologia endoddntica. Diagndstico em Endodontia: diagndstico e selegdo de casos,
aspectos radiograficos de interesse endoddntico, tomografia computadorizada de feixe conico em Endodontia.
Preparagao para o tratamento endodéntico: esterilizagdo e desinfeccdo em Endodontia. Anestesia em
Endodontia. Isolamento absoluto em Endodontia. Anatomia interna. Acesso coronario e localizagdo dos
canais radiculares e localizadores eletrénicos foraminais. Instrumentos endodénticos. Preparo
quimicomecanico dos canais radiculares. Acidentes e complicagbes em Endodontia. Irrigagdo dos canais
radiculares. Medicagao intracanal. Obturacdo dos canais radiculares: materiais obturadores; principios e
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técnica de compactacéo lateral. Técnicas de termoplastificagdo da guta-percha. Reparagao pés-tratamento
endoddntico. Tratamento do fracasso endoddntico: causas do fracasso endoddntico; retratamento
endoddntico. Cirurgia perirradicular. Causas e manejo da dor crbnica persistente pés-obturagcdo. Emergéncias
e urgéncias em Endodontia. Analgésicos em Endodontia. Antibiéticos em Endodontia. Traumatismo dentario.
Reabsorgdes dentarias. Tratamento endoddntico de dentes com rizogénese incompleta. Inter-relagéo entre
Endodontia e Periodontia. Tratamento endoddntico simplificado: instrumentagdo nao convencional de canais
radiculares (sistemas oscilatério e reciproco). Conhecimentos pertinentes a area de atuacdo. Relagdes
humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

CIRURGIAO DENTISTA PERIODONTISTA

Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicdes, competéncias, diretrizes, gestéo,
aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orgamento e financiamento.
Controle social no SUS: gestao colegiada, financiamento, legislacdo e normalizagdo. O modelo de assisténcia
no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promogao da saude,
prevengao, terapéutica e reabilitagdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade
sanitaria, humanizacdo do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de
saude, sistema de informacdo em saude. Periodonto normal: gengiva; estruturas de suporte do dente; o
envelhecimento e o periodonto. Classificagcdo e epidemiologia das doengas periodontais. Etiologia das
doencgas periodontais. Microbiologia das doengas periodontais. O papel do calculo dental e outros fatores
predisponentes. Fatores genéticos associados a doenga periodontal. Imunidade e inflamag&o. Tabagismo e
doencga periodontal. Interagdes microbianas com o hospedeiro nas doengas periodontais. Relagéo entre
doenga periodontal e saude sistémica. Patologia periodontal: doenga gengival; doenga periodontal.
Tratamento da doenga periodontal: diagndstico, prognéstico e plano de tratamento; tratamento de
emergéncias periodontais; terapia nao-cirurgica; terapia cirurgica. Inter-relagdes periodontal-restauradora.
Manutencgdo periodontal. Conhecimentos pertinentes a area de atuacdo. Relagdes humanas no trabalho e
ética profissional no servigo publico.

CIRURGIAO DENTISTA ODONTOPEDIATRA

Sistema Unico de Saltde (SUS): fundamentos, objetivos, atribuigdes, competéncias, diretrizes, gestéo,
aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orcamento e financiamento.
Controle social no SUS: gestao colegiada, financiamento, legislacdo e normalizacdo. O modelo de assisténcia
no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promog¢ao da saude,
prevengao, terapéutica e reabilitagdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade
sanitaria, humanizagdo do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de
saude, sistema de informacdo em saude. Anamnese. Anatomia dental e da cavidade oral. Anestesia em
odontologia. Atendimento odontopediatrico hospitalar e clinico. Avaliagcao Clinica, Diagnéstico e Prognoéstico
das Patologias Pulpares e Periapicais. Biosseguranga, controle de infecgdo. Carie dental, cariologia.
Cefalometria. Cirurgia em Odontopediatria. Classificagao e etiologia das Maloclusées. Crescimento e
desenvolvimento cranio-facial. Criangas com deficiéncia. Cuidado em saude bucal. Cuidados pré e
pésoperatorio. Denticdo humana, cronologia, biogénese. Dentistica operatéria. Doengas gerais com
sintomatologia oral. Epidemiologia em saude bucal. Exame clinico e complementar. Exodontia. Farmacologia
e Terapéutica aplicada na odontologia. Fluoretos. Frenectomia. Gengivite e periodontite. Habitos deletérios.
Lesdes de tecidos duros e moles em Odontopediatria. Manejo do paciente infantil. Materiais Dentarios.
Métodos de contencéo fisicos e quimicos. Métodos preventivos. Nutricdo, dieta e carie dentéaria. Prevengao
de doengas bucais e promogao de saude. Procedimentos clinico-integrados. Radiologia em Odontopediatria.
Sistema estomatognatico. Terapia medicamentosa em Odontopediatria. Tratamento endodontico.
Traumatismo: dento alveolar. Biosseguranga em odontologia. Prontuario. Urgéncias em Odontologia.
Conhecimentos pertinentes a area de atuagao. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servigo
publico.

CIRURGIAO DENTISTA BUCO-MAXILO-FACIAL
Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicdes, competéncias, diretrizes, gestéo,
aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orgamento e financiamento.
Controle social no SUS: gestao colegiada, financiamento, legislagdo e normalizagdo. O modelo de assisténcia
no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promog¢ao da saude,
prevencdo, terapéutica e reabilitagdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade
sanitaria, humanizacdo do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de
saude, sistema de informagao em saude. Anatomia bucomaxilofacial. Avaliacdo pré-operatéria e exames
complementares do paciente cirdrgico. Emergéncias médicas em Odontologia. Assepsia, Antissepsia,
Esterilizacdo e Biosseguranca. Principios de técnica cirirgica: diérese, hemostasia, sintese. Instrumentacao
para cirurgia oral basica. Reparagao tecidual. Terapéutica medicamentosa. Anestésicos e técnicas de
anestesia local. Anestesia geral em cirurgia bucomaxilofacial. Exodontias. Cirurgia de dentes inclusos.
Cirurgia do periapice. Cirurgias com finalidade protética. Infecgcbes maxilofaciais. Tratamento das
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sinusopatias. Biopsia. Cirurgias das afecc¢des das glandulas salivares. Cirurgias dos cistos da regiao
bucomaxilofacial. Cirurgia das neoplasias benignas da regido bucomaxilofacial. Neuralgia do Trigémeo:
diagndstico, diagnéstico diferencial e tratamento. Traumatismo dentoalveolar. Fraturas do nariz. Tratamento
das fraturas de mandibula. Fraturas zigomaticorbitais. Fraturas dos tergos médio, superior e panfaciais.
Preparo ortoddntico para cirurgia ortognatica. Cirurgia ortognatica. Cirurgia da articulagdo temporomandibular.
Controle do pés-operatério do paciente. Prevencdo e tratamento das complicagcbes das exodontias.
Tratamento cirlrgico das lesbGes patoldgicas orais. Conhecimentos pertinentes a area de atuacao. Relacdes
humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

CIRURGIAO DENTISTA CLINICO GERAL

Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicdes, competéncias, diretrizes, gestéo,
aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orgamento e financiamento.
Controle social no SUS: gestao colegiada, financiamento, legislacdo e normalizagdo. O modelo de assisténcia
no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promogao da saude,
prevengao, terapéutica e reabilitagdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade
sanitaria, humanizacdo do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de
saude, sistema de informagado em saude. Saude bucal coletiva e clinica integrada. Formagao e composigao
da saliva. Etiologia e comportamento da carie dental. Nogdes de microbiologia bucal, placa dental, saliva,
dieta, higiene bucal. Quimioprofilaxia da carie dentaria. Risco de cérie e atividade cariogénica. Diagnéstico e
prognostico de carie. Métodos e mecanismos de agéo do fluor. Plano de tratamento integrado em odontologia.
Biosseguranga em odontologia. Processo saude doencga. Promogédo e educagdo em saude. Prontuario
odontoldgico. Periodontia: epidemiologia da doenga periodontal. Anatomia do periodonto. Patogenia da
doenca periodontal. Inter-relagcdo peridontia e demais areas da odontologia. Cirurgia periodontal. Uso de
antimicrobianos. Habitos bucais. Morfologia da superficie oclusal. Trauma dental na denticdo decidua.
Controle da dor e tratamentos indicados aos pacientes odontopediatricos. Abordagens preventiva e curativa
em odontopediatria. Doengas bucais e manifestacdes orais sistémicas. Tratamento ndo invasivo da carie
dentéaria. Dentistica restauradora: propriedades, indicagbes e técnicas e uso das resinas compostas,
amalgamas e cimento iondmeros de vidro. Restauragdes diretas em dentes anteriores fraturados. No¢des de
oclusdo e procedimentos clinicos de tratamento das disfungbes. Abordagem de dentes tratados
endodonticamente. Sistemas adesivos odontolégicos. Clareamento de dentes vitais e n&o vitais.
Farmacologia: farmacologia aplicada ao atendimento odontolégico e suas implicagdes clinicas. Farmacologia
geral. Principios gerais do uso correto de farmacos para o tratamento da dor. Anestésicos locais.
Antimicrobianos de uso corrente em odontologia. Endodontia: métodos de diagndstico. Materiais para a
protecdo do complexo dentino-pulpar. Tratamento conservador da polpa dentaria. Traumatismos
alvéolodentéario. Doengas da polpa e periapice. Urgéncias em endodontia. Exodontia: anatomia aplicada.
Indicagdes e contraindicagbes. Exames complementares. Assepsia e barreiras de protegdo. Técnicas
Operatérias. Pdsoperatorio em exodontia. Patologia bucal: tumores benignos e malignos da cavidade bucal,
suas incidéncias, caracteristicas clinicas, tratamento e progndstico. Lesdes cancerizaveis. Lesdes cisticas.
Epidemiologia. Infeccbes bacterianas. Doengas fungicas e protozoarias. Infec¢des virais. Patologia das
glandulas salivares. Conhecimentos pertinentes a area de atuagéo. Relagdes humanas no trabalho e ética
profissional no servigo publico.

ENFERMEIRO
Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuigbes, competéncias, diretrizes, gestéo,
aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orgamento e financiamento.
Controle social no SUS: gestao colegiada, financiamento, legislagdo e normalizagdo. O modelo de assisténcia
no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promog¢ao da saude,
prevengao, terapéutica e reabilitagdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade
sanitaria, humanizagdo do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de
saude, sistema de informacdo em saude. Administracdo aplicada a Enfermagem: geréncia e lideranga.
Processo de Trabalho em Enfermagem. Etica em Enfermagem e legislagdo profissional atinente ao cargo.
Protocolo de Enfermagem do COREN-SC. Fundamentos basicos do cuidado em Enfermagem. Preparo e
administragdo de medicamentos e suas legislagbes. Interacdes medicamentosas. Nebulizagao,
oxigenioterapia e aspiracdo das vias aéreas superiores. Cateterismo vesical. Sondagens nasogastrica e
nasoenteral. Cuidados com drenos. Tratamento de feridas. Sinais vitais. Inser¢do de DIU. Infecgcbes
Sexualmente Transmissiveis (IST). Cuidados de Enfermagem com o ambiente e o cliente. Normas de
biosseguranga. Assisténcia de enfermagem na prevengdo de doengas infectoparasitarias e
cronicodegenerativas. Riscos e acidentes e suas formas de prevengéo. Programa nacional de imunizagao.
Assisténcia de Enfermagem a clientes com disturbios: oncoldgicos, respiratérios, cardiovasculares,
neurologicos, hematoldgicos, gastrintestinais, geniturinarios, enddcrinos, metabdlicos, hidroeletroliticos,
ginecologicos, obstétricos e de locomogéo. Processo saude-doenga. Enfermagem em urgéncia e emergéncia.
Seguranca do Paciente. Politicas de Saude no Brasil e seus programas. Rede de Atencéo Psicossocial.
Saude Mental. Educagao em saude. Assisténcia a saude da crianca, do adolescente, da mulher, do homem
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e do idoso. Pesquisa em Saude e Enfermagem. Conhecimentos pertinentes a area de atuagéo. Relagdes
humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

FARMACEUTICO

Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicdes, competéncias, diretrizes, gestéo,
aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orgamento e financiamento.
Controle social no SUS: gestao colegiada, financiamento, legislacao e normalizagdo. O modelo de assisténcia
no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promogao da saude,
prevencgdo, terapéutica e reabilitagdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade
sanitaria, humanizacdo do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de
saude, sistema de informacdo em saude. Legislagdo farmacéutica. Portaria n.° 344/98 (Regulamento Técnico
sobre substancias e medicamentos sujeitos a controle especial) e suas atualizagbes. Assisténcia farmacéutica
e politicas de saude. Avaliagdo de Tecnologias em saude (ATS). Etapas do ciclo da AF (selegéo,
programagdo, aquisicdo, armazenamento, distribuicdo e dispensacdo). Farmacovigilancia. Reacgdes
adversas. Interacbes medicamentosas. Farmacotécnica: formas farmacéuticas, vias de administragéo,
conservagao, dispensagao, acondicionamento de medicamentos. Avaliagdo da qualidade de medicamentos.
Farmacologia e Farmacoterapia: medicamentos que atuam nos sistemas e aparelhos. Farmacocinética:
principios gerais e aplicagdes clinicas. Componentes da assisténcia farmacéutica: basico, estratégico e
especializado. Atencao farmacéutica e seguimento farmacoterapéutico. Farmacia Clinica. Descarte de
Medicamentos. Conhecimentos pertinentes a area de atuagdo. Relagbes humanas no trabalho e ética
profissional no servigo publico.

~ Prefeitura de
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FISIOTERAPEUTA

Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicdes, competéncias, diretrizes, gestéo,
aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orgamento e financiamento.
Controle social no SUS: gestao colegiada, financiamento, legislacao e normalizagdo. O modelo de assisténcia
no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promogao da saude,
prevencao, terapéutica e reabilitagdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade
sanitaria, humanizacdo do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de
saude, sistema de informacdo em saude. Leis e Resolucbes do COFFITO. Fisioterapia preventiva:
fundamentos e aplicagbes. Prevengdo em saude publica. Atuagado preventiva em fisioterapia. Fisioterapia
preventiva em saude do trabalho. Atengao basica a saude. Fisioterapia na atengao basica. Educagéao popular
em saude. Avaliagido cinesioterapéutica. Disturbios neurolégicos na infancia. Reabilitagdo do hemiplégico.
Equipe multidisciplinar e educacao do paciente. Avaliagao do paciente reumatico - anamnese e exame fisico.
Tratamento das doencas reumaticas - medicina fisica e reabilitacio. Introducéo ao estudo do envelhecimento
e da velhice. Politicas publicas de atengao ao idoso. Aspectos bioldgicos do envelhecimento: consideragdes
sobre anatomia e fisiologia do envelhecimento. Fisioterapia aplicada aos idosos portadores de disfuncdes.
Avaliacao e tratamento em ortopedia. Provas de fungao muscular. Saide da familia. A familia e seu ciclo vital:
O Adulto. Anatomia pulmonar e cardiaca. Fisiologia pulmonar e cardiaca. Semiologia pulmonar e cardiaca:
Manobras e recursos fisioterapéuticos. Reabilitacdo cardiorespiratéria. Anatomia, fisiologia e fisiopatologia
dos sistemas: musculoesquelético, neurolégico, respiratério, cardiovascular e uroginecolégico. Fisiologia do
esforco. Fisiopatologia da hanseniase. Clinica em: ortopedia, neurologia, pneumologia, cardiologia,
uroginecologia e pediatria. Anamnese e exame fisico-funcional. Recursos terapéuticos manuais. Recursos
eletroterapéuticos. Cinesioterapia. Proteses e Orteses. Fisioterapia aplicada em: ortopedia, neurologia,
pneumologia, cardiologia, uroginecologia. Fisioterapia pneumofuncional. Terapia desobstrutiva. Terapia de
expansao pulmonar. Reabilitagdo pulmonar. Espirometria. Fisioterapia respiratéria em pediatria. Reabilitagdo
do paciente amputado. Reabilitagdo das pacientes mastectomizadas. Fisioterapia neurofuncional:
desenvolvimento neuropsicomotor normal e anormal na paralisia cerebral. Estimulacdo psicomotora precoce.
Fisioterapia nas doencas degenerativas: sindrome de Parkinson, esclerose multipla e doencga de Alzheimer.
Exercicio terapéutico e atividade fisica na gestacdo. Fisioterapia na neuropatia diabética. Conhecimentos
pertinentes a area de atuagao. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

FONOAUDIOLOGO
Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicdes, competéncias, diretrizes, gestéo,
aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orcamento e financiamento.
Controle social no SUS: gestao colegiada, financiamento, legislacdo e normalizagdo. O modelo de assisténcia
no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promog¢ao da saude,
prevencdo, terapéutica e reabilitagdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade
sanitaria, humanizacdo do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de
saude, sistema de informagao em saude. Audiologia: Anatomia e fisiologia da audi¢do. Avaliagdo audioldgica.
Emissdes otoacusticas. Deficiéncia auditiva. Linguagem e fala: Desenvolvimento e alteragbes da linguagem
oral e escrita. Avaliagdo e tratamento das alteragbes da linguagem oral e escrita. Disturbios fonoldgicos:
diagndstico e intervengéo fonoaudioldgica. Classificagéo, avaliagdo e tratamento das afasias. Alteragdes de
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comunicagdo e transtornos globais do desenvolvimento. Gagueira: etiologia e abordagens tedricas.
Motricidade orofacial: Sistema estomatognatico e alteragdes orofaciais: desenvolvimento e fisiologia.
Avaliacao e intervencgao fonoaudiolégica nas alteragbes orofaciais. Classificagéo, avaliagao e tratamento das
fissuras labiopalatinas. Atuagdo fonoaudiolégica em saude materno-infanti e amamentagéo. Disfagia:
Etiologia, classificacdo, avaliagédo e tratamento das disfagias. Transtornos da degluticdo associados a lesbes
neuroldgicas. Voz: Anatomia laringea e fisiologia da fonacdo. Avaliacao e tratamento fonoaudiolégico das
disfonias. Conhecimentos pertinentes a area de atuagdo. Relagbes humanas no trabalho e ética profissional
no servigo publico.
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MEDICO ALERGOLOGISTA
Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicdes, competéncias, diretrizes, gestéo,
aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orgamento e financiamento.
Controle social no SUS: gestao colegiada, financiamento, legislacdo e normalizagdo. O modelo de assisténcia
no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promogao da saude,
prevengao, terapéutica e reabilitagdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade
sanitaria, humanizacdo do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de
saude, sistema de informac&o em saude. Abordagem do paciente com doengas alérgicas ou imunoldgicas.
Doencgas de imunodeficiéncia primaria. Rinite alérgica e sinusite cronica. Urticaria e angioedema. Anafilaxia
sistémica. Alergia alimentar. Alergia a farmacos. Mastocitose. Conhecimentos pertinentes a area de atuacao.
Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

MEDICO CARDIOLOGISTA

Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuigdes, competéncias, diretrizes, gestéo,
aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orgamento e financiamento.
Controle social no SUS: gestao colegiada, financiamento, legislacao e normalizagdo. O modelo de assisténcia
no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promog¢ao da saude,
prevengao, terapéutica e reabilitagdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade
sanitaria, humanizacdo do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de
saude, sistema de informagdo em saude. Fisiologia cardiaca. Hipertensao Arterial Sistémica. Emergéncias
hipertensivas. Dislipidemias. Eletrofisiologia. Arritmias. Sincope. Angina estavel. Dor toracica. Infarto Agudo
do Miocardio. Insuficiéncia Cardiaca. Edema agudo de pulmao. Valvopatias. Miocardites. Doengas do
pericardio. Parada cardiorrespiratdria. Avaliacdo e abordagem perioperatéria. Exames de imagem em
cardiologia. Conhecimentos pertinentes a area de atuagéo. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional
no servigo publico.

MEDICO CARDIOLOGISTA PEDIATRICO

Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuigbes, competéncias, diretrizes, gestéo,
aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orgamento e financiamento.
Controle social no SUS: gestao colegiada, financiamento, legislacao e normalizagdo. O modelo de assisténcia
no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promogao da saude,
prevengao, terapéutica e reabilitagdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade
sanitaria, humanizagdo do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de
saude, sistema de informagdo em saude. Embriologia e fisiologia cardiovascular pediatrica. Propedéutica
cardiovascular em pediatria. Circulacdo fetal e transicdo neonatal. Cardiopatias congénitas aciandticas.
Cardiopatias congénitas ciandticas. Comunicagéo interatrial e interventricular. Persisténcia do canal arterial.
Tetralogia de Fallot. Transposicédo das grandes artérias. Coarctacao da aorta. Estenose adrtica e pulmonar.
Defeito do septo atrioventricular. Sindrome de hipoplasia do coragédo esquerdo. Febre reumatica. Doenga de
Kawasaki. Miocardites e pericardites na infancia. Endocardite infecciosa. Cardiomiopatias na infancia.
Arritmias cardiacas pediatricas. Hipertensédo arterial na crianca e no adolescente. Insuficiéncia cardiaca
pediatrica. Sincope na infancia. Eletrocardiografia pediatrica. Ecocardiografia pediatrica. Cateterismo
cardiaco diagndstico e terapéutico. Pés-operatério de cirurgia cardiaca pediatrica. Conhecimentos pertinentes
a area de atuagao. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

MEDICO CIRURGIAO DE CABEGA E PESCOGO
Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicdes, competéncias, diretrizes, gestéo,
aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orcamento e financiamento.
Controle social no SUS: gestao colegiada, financiamento, legislacdo e normalizagdo. O modelo de assisténcia
no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promog¢ao da saude,
prevencgdo, terapéutica e reabilitagdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade
sanitaria, humanizacdo do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de
saude, sistema de informagao em saude. Traumas de face. Traqueostomias. Reconstru¢gdes em cabeca e
pescoco. Infe¢gdes em cirurgias de cabecga e pescogo. Esvaziamentos cervicais. Malformagdes congénitas em
cabecga e pescogo. Tumores do nariz e seios paranasais. Tumores dos labios e cavidade oral. Tumores da
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faringe. Tumores da laringe. Tumores da tireoide e paratireoide. Tumores 6sseos em cabega e pescogo.
Tumores nervosos periféricos e vasculares. Tumores de partes moles. Tumores orbitarios. Bécios.
Hiperparatireoidismo. Metastases cervicais. Doengas tumorais e ndo tumorais das glandulas salivares.
Cirurgia craniofacial oncolégica. Nogdes em quimioterapia e radioterapia em cabega e pescogo.
Conhecimentos pertinentes a area de atuacao. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servico
publico.

~ Prefeitura de
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MEDICO CIRURGIAO GERAL

Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuigbes, competéncias, diretrizes, gestéo,
aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orgamento e financiamento.
Controle social no SUS: gestao colegiada, financiamento, legislacdo e normalizagdo. O modelo de assisténcia
no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promog¢ao da saude,
prevengao, terapéutica e reabilitagdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade
sanitaria, humanizacdo do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de
saude, sistema de informacdo em saude. Hérnias da parede abdominal. Tumores do aparelho digestivo.
Abdbémen agudo. Choque. Pancreatite aguda. Colecistite aguda. Perfuragdo de Ulcera péptica. Tumores
retroperitoneais. Apendicite aguda. Transplantes de 6rgaos solidos. Feridas e cicatriz. Queimaduras. Cirurgia
bariatrica. Exames de imagem em cirurgia geral. Conhecimentos pertinentes a area de atuagédo. Relagbes
humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

MEDICO CIRURGIAO GERAL PEDIATRICO

Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicdes, competéncias, diretrizes, gestéo,
aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orgamento e financiamento.
Controle social no SUS: gestao colegiada, financiamento, legislacao e normalizagdo. O modelo de assisténcia
no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promog¢ao da saude,
prevengao, terapéutica e reabilitagdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade
sanitaria, humanizacdo do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de
saude, sistema de informacdo em saude. Préoperatério do paciente pediatrico. Acessos vasculares.
Hidratacdo parenteral. Defeitos da parede abdominal. Obstrugdo duodenal. Atresia duodenal. Ma rotagéo
intestinal. Atresia intestinal. Invaginacgao intestinal. Enterocolite necrosante. Hérnia diafragmatica congénita.
Megacdlon congénito. Anomalia anorretal. Hérnias inguinais. Hidrocele. Hérnia umbilical. Apendicite aguda.
Estenose hipertréfica de piloro. Conhecimentos pertinentes a area de atuagao. Relagdes humanas no trabalho
e ética profissional no servigo publico.

MEDICO CIRURGIAO PLASTICO

Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuigbes, competéncias, diretrizes, gestéo,
aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orcamento e financiamento.
Controle social no SUS: gestao colegiada, financiamento, legislacao e normalizagdo. O modelo de assisténcia
no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promogao da saude,
prevengao, terapéutica e reabilitagdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade
sanitaria, humanizagdo do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de
saude, sistema de informagdo em saude. Transplantes: fisiopatologia da histocompatibilidade e enxertos.
Conceitos de territério vascular e sua aplicagédo. Retalhos: classificagéo, aplicagao e atualidade. Fisiologia da
microperfusdo tecidual. Principios e técnicas microcirurgicas: principais retalhos. Expanséo tecidual:
principios e aplicagcdo das técnicas. Queimaduras. Cicatrizacdo das feridas: queloides e cicatrizes
hipertroficas. Feridas complexas: conceitos e tratamento. Cirurgia craniofacial: anatomia ligada a
reconstrucdo. Fissuras faciais e palatinas. Reconstru¢gdes do membro superior. Reconstrugdes da parede
toracica. Mama: conceito da doenga benigna. Cancer de mama: reconstrugbes pds-mastectomia.
Reconstrugdes do membro inferior e pelve. Conhecimentos pertinentes a area de atuagao. Relagdes humanas
no trabalho e ética profissional no servigo publico.

MEDICO CIRURGIAO VASCULAR
Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicbes, competéncias, diretrizes, gestéo,
aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orgamento e financiamento.
Controle social no SUS: gestao colegiada, financiamento, legislagdo e normalizagdo. O modelo de assisténcia
no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promog¢ao da saude,
prevengao, terapéutica e reabilitagdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade
sanitaria, humanizagdo do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de
saude, sistema de informagdo em saude. Exame clinico do paciente vascular. Métodos n&o invasivos no
diagndstico das doengas vasculares. Angiografias. Insuficiéncia arterial crénica das extremidades. Vasculites
na pratica angioldgica. Arteriopatias vasomotoras. Aneurismas. Sindromes do desfiladeiro cervical. Doengas
cerebrovasculares extracranianas. Insuficiéncia vascular visceral. Hipertensdo renovascular. Doenca
tromboembdlica venosa. Varizes dos membros inferiores. Insuficiéncia venosa crénica. Linfangite e erisipela.
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Linfedemas. Ulceras de perna. Angiodisplasias. Emergéncias vasculares: oclusbes agudas e traumas.
Terapéutica anticoagulante, fibrinolitica e antiplaquetaria. Terapéutica hemorreolégica. Conhecimentos
pertinentes a area de atuagao. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

MEDICO CLINICO GERAL

Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuigdes, competéncias, diretrizes, gestéo,
aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orgamento e financiamento.
Controle social no SUS: gestao colegiada, financiamento, legislacao e normalizagdo. O modelo de assisténcia
no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promogao da saude,
prevencgdo, terapéutica e reabilitagdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade
sanitaria, humanizacdo do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de
saude, sistema de informagdo em saude. Hipertensao arterial. Arritmias cardiacas. Doencas coronarianas e
Infarto agudo do miocardio. Insuficiéncia cardiaca. Valvulopatias. Insuficiéncia respiratéria aguda. Bronquite
aguda e cronica. Asma. Pneumonia. Tuberculose. Embolia pulmonar. Doenga pulmonar obstrutiva cronica.
Gastrite. Ulcera péptica. Hepatites. Colecistopatias. Pancreatite. Parasitoses intestinais. Diarreia aguda e
cronica. Obstrucdo intestinal. Insuficiéncia renal aguda e crénica. Glomerulonefrites. Sindrome nefrética.
Litiase renal. Infec¢des urinarias. Anemias. Discrasias. Disturbios da coagulagao. Leucopenia. Dengue. Febre
amarela. Leptospirose. Sepse. Acidente vascular encefalico isquémico e hemorragico. Cefaleias. Epilepsia.
Infeccdo do Sistema Nervoso Central. Artrites. Acidentes provocados por animais pegonhentos.
Queimaduras. Reacdes alérgicas. Diabetes tipo | e Il. Alteragbes da tireoide. Lombalgias. Tabagismo.
Etilismo. Depressao e Ansiedade. Imunizagbes. Conhecimentos pertinentes a area de atuagéo. Relagdes
humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

MEDICO CLINICO GERAL - COM ATUAGAO EM ESFS

Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicdes, competéncias, diretrizes, gestéo,
aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orgamento e financiamento.
Controle social no SUS: gestao colegiada, financiamento, legislacao e normalizagdo. O modelo de assisténcia
no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promogéo da saude,
prevencao, terapéutica e reabilitagdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade
sanitaria, humanizacdo do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de
saude, sistema de informagao em saude. Hipertenséao arterial. Arritmias cardiacas. Doengas coronarianas e
Infarto agudo do miocérdio. Insuficiéncia cardiaca. Valvulopatias. Insuficiéncia respiratéria aguda. Bronquite
aguda e cronica. Asma. Pneumonia. Tuberculose. Embolia pulmonar. Doenga pulmonar obstrutiva cronica.
Gastrite. Ulcera péptica. Hepatites. Colecistopatias. Pancreatite. Parasitoses intestinais. Diarreia aguda e
cronica. Obstrugao intestinal. Insuficiéncia renal aguda e crbnica. Glomerulonefrites. Sindrome nefrética.
Litiase renal. Infec¢des urinarias. Anemias. Discrasias. Disturbios da coagulagao. Leucopenia. Dengue. Febre
amarela. Leptospirose. Sepse. Acidente vascular encefalico isquémico e hemorragico. Cefaleias. Epilepsia.
Infeccdo do Sistema Nervoso Central. Artrites. Acidentes provocados por animais pegonhentos.
Queimaduras. Reacgdes alérgicas. Diabetes tipo | e Il. Alteragbes da tireoide. Lombalgias. Tabagismo.
Etilismo. Depressao e Ansiedade. Imunizagdes. Conhecimentos pertinentes a area de atuagao. Relagbes
humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

MEDICO DERMATOLOGISTA

Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuigbes, competéncias, diretrizes, gestéo,
aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orcamento e financiamento.
Controle social no SUS: gestao colegiada, financiamento, legislacdo e normalizagdo. O modelo de assisténcia
no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promog¢ao da saude,
prevencdo, terapéutica e reabilitagcdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade
sanitaria, humanizacdo do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de
saude, sistema de informagédo em saude. Fisiologia da pele. Reparagao de feridas. Queimaduras. Discromias.
Dermatoses. Eczemas. Dermatites. Urticaria. Farmacodermia. Queloides e cicatrizes hipertréficas.
Lipodistrofias. Vasculites. Infecgdes bacterianas da pele. Micoses. Dermatozoonoses. Neoplasias cutaneas.
Acne. Alteragdes ungueais. Afecgdes dos pelos. Cirurgia dermatolégica. Conhecimentos pertinentes a area
de atuagao. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

MEDICO DO TRABALHO
Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicdes, competéncias, diretrizes, gestéo,
aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orgamento e financiamento.
Controle social no SUS: gestao colegiada, financiamento, legislagdo e normalizagdo. O modelo de assisténcia
no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promogao da saude,
prevencgdo, terapéutica e reabilitagdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade
sanitaria, humanizacdo do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de
saude, sistema de informagdo em saude. Epidemiologia. Legislagdo trabalhista e previdenciaria. Normas
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Regulamentadoras. Doengas ocupacionais por agente de risco fisico. Doengas ocupacionais por agente de
risco quimico. Doengas ocupacionais por agentes bioldgicos. Classificagdo dos agentes biolégicos. Doengas
ocupacionais por agentes mecéanicos. Dermatoses ocupacionais. Doengas pulmonares ocupacionais.
Toxicologia ocupacional. Ergonomia. Doengas osteomusculares ocupacionais. LER/DORT. Transtornos
mentais relacionados ao trabalho. Acidente de trabalho. Conhecimentos pertinentes a area de atuagao.
Relagbes humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuigbes, competéncias, diretrizes, gestéo,
aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orgamento e financiamento.
Controle social no SUS: gestao colegiada, financiamento, legislacdo e normalizagdo. O modelo de assisténcia
no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promog¢ao da saude,
prevengao, terapéutica e reabilitagdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade
sanitaria, humanizacdo do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de
saude, sistema de informagdo em saude. Hipotalamo e secretantes. Neuro-Endocrinologia. Tireoide
Hipertireodismo. Hipotireodismo. Tireoidites. Carcinoma da Tireoide. Bécio multionodular e nodular/téxico e
atoxico. Prova de fungéo tireoideana. Paratiredide: Hipoparatireoidismo. Hiperecalcemias. Adrenal. Sindrome
Cushing. Insuficiéncia Adrenal. Hiperplasia Adrenal Congénita Feocromocitoma, Hiperaldosteronismo.
Hiporaldosteronismo. Tumores Adrenais. Gonadas. Hipogonadismo. Anomalias do Desenvolvimento Sexual.
Hipdfise: Diabetes Insipidus. Pan-Hipopitutanismo. Tumores hipofisario secretantes e ndo secretantes.
Hirsutismo. Amenorréia Ginecomastia. Pancreas: Diabetes Mellitus. Cetoacidose Diabéticas. Coma
Hiperomolar. Obesidade. Dislipidemias. Erros inatos do Metabolismo. Neuroendocrinologia. Tireoide.
Paratiredide. Supra-renal. Gonadas. Pancreas enddécrino. Obesidade. Dislipidemia. Endocrinologia basica.
Métodos diagndsticos. Conhecimentos pertinentes a area de atuagéo. Relagbes humanas no trabalho e ética
profissional no servigo publico.

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA PEDIATRICO

Sistema Unico de Saltde (SUS): fundamentos, objetivos, atribuigdes, competéncias, diretrizes, gestéo,
aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orcamento e financiamento.
Controle social no SUS: gestao colegiada, financiamento, legislacdo e normalizagdo. O modelo de assisténcia
no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promog¢ao da saude,
prevencdo, terapéutica e reabilitagcdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade
sanitaria, humanizagdo do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de
saude, sistema de informacdo em saude. Disturbios da secrecdo e agcdo do hormébnio do crescimento.
Disturbios da hipdfise posterior. Disturbios da tireoide. Disturbios do cértex adrenal. Sindromes neoplasicas
enddcrinas. Puberdade e seus disturbios. Disturbios minerais. Diabetes Melito. Hipoglicemia. Obesidade.
Sindrome metabdlica. Disturbios lipidicos. Transtornos alimentares. Genitélia ambigua. Métodos laboratoriais
em endocrinologia pediatrica. Conhecimentos pertinentes a area de atuagéo. Relagdes humanas no trabalho
e ética profissional no servigo publico.

MEDICO GASTROENTEROLOGISTA

Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicdes, competéncias, diretrizes, gestéo,
aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orgamento e financiamento.
Controle social no SUS: gestao colegiada, financiamento, legislacdo e normalizacdo. O modelo de assisténcia
no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promogao da saude,
prevencdo, terapéutica e reabilitagdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade
sanitaria, humanizacdo do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de
saude, sistema de informacdo em saude. Dor abdominal. Naduseas e vémitos. Hemorragia gastrointestinal.
Disturbios da motilidade. Dispepsia. Doencgas do esbéfago. Sindrome do intestino irritdvel. Diarreias. Doengas
inflamatdrias do intestino. Doenga diverticular. Parasitoses. Hepatites. Cirrose. Ascite. Colecistites. Litiase
biliar. Ictericia. Hipertensdo portal. Metastases hepaticas. Transplante hepatico. Disturbios vasculares.
Neoplasias do pancreas. Pancreatites. Abdédmen agudo. Endoscopia digestiva. Helycobacter pylori e doengas
associadas. Conhecimentos pertinentes a area de atuagao. Relagbes humanas no trabalho e ética profissional
no servigo publico.

MEDICO GASTROENTEROLOGISTA PEDIATRICO
Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicdes, competéncias, diretrizes, gestéo,
aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orgamento e financiamento.
Controle social no SUS: gestao colegiada, financiamento, legislagdo e normalizagdo. O modelo de assisténcia
no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promogao da saude,
prevencgdo, terapéutica e reabilitagdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade
sanitaria, humanizacdo do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de
saude, sistema de informagdo em saude. Refluxo gastresofagico. Constipacao intestinal. Dor abdominal
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recorrente. Diarreia aguda, diarreia persistente e diarreia crbénica. Alergia Alimentar. Intolerancia aos
carboidratos. Célon irritavel. Doenca celiaca. Ulcera péptica gastroduodenal. Colestase do lactente. Hepatites
virais. Hemorragia digestiva. Doenca Inflamatéria intestinal. Prebidticos, probidticos e posbidticos. Ingestao
de corpos estranhos. Conhecimentos pertinentes a area de atuagdo. Relagbes humanas no trabalho e ética
profissional no servigo publico.
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MEDICO GERIATRA

Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuigdes, competéncias, diretrizes, gestéo,
aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orgamento e financiamento.
Controle social no SUS: gestao colegiada, financiamento, legislacao e normalizagdo. O modelo de assisténcia
no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promogao da saude,
prevengao, terapéutica e reabilitagdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade
sanitaria, humanizacdo do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de
saude, sistema de informacdo em saude. Alteragdes fisioldgicas ao envelhecimento humano. Hipertensao
arterial sistémica. Dislipidemias. Cardiopatias isquémicas. Insuficiéncia cardiaca. Infecgdes respiratérias.
Doenga pulmonar obstrutiva crénica. Apneia obstrutiva do sono. Deméncias. Doenga de Parkinson. Acidente
vascular encefalico. Delirium. Transtornos depressivos. Sarcopenia. Osteoporose. Osteoartrite. Doengas
intestinais. Isquemia intestinal. Diabetes Mellitus. Disturbios da tireoide. Infecgbes do trato urinario.
Incontinéncia urinaria. Doenga renal cronica. Climatério. Hiperplasia prostatica benigna. Disfungbes sexuais.
Rastreamento de cancer na populagéo idosa. Cuidados paliativos. Conhecimentos pertinentes a area de
atuagdo. Relagbdes humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA

Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicdes, competéncias, diretrizes, gestéo,
aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orgamento e financiamento.
Controle social no SUS: gestao colegiada, financiamento, legislacao e normalizagdo. O modelo de assisténcia
no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promogao da saude,
prevencao, terapéutica e reabilitagdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade
sanitaria, humanizacdo do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de
saude, sistema de informagdo em saude. Anatomia clinica e cirtrgica do aparelho reprodutor feminino.
Fisiologia do ciclo menstrual. Disfun¢cdes menstruais. Bioesteroidogénese. Histopatologia ciclica do aparelho
genital. Anomalias congénitas e intersexo. Disturbios do desenvolvimento puberal. Climatério. Vulvovaginites
e cervicites. Doengas inflamatdrias pélvica aguda e cronica. Doengas sexualmente transmissiveis. Abdémen
agudo em ginecologia. Endometriose. Distopias genitais. Disturbios urogenitais. Patologias benignas e
malignas: da vulva, da vagina, do utero, do ovario. Anatomia, embriologia, semiologia e patologias benignas
da mama. Rastreamento do cancer de mama e do colo do utero. Esterilidade conjugal. Planejamento familiar.
Conhecimentos pertinentes a area de atuagao. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servigo
publico.

MEDICO INFECTOLOGISTA

Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicdes, competéncias, diretrizes, gestéo,
aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orgamento e financiamento.
Controle social no SUS: gestao colegiada, financiamento, legislacao e normalizagdo. O modelo de assisténcia
no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promog¢ao da saude,
prevencdo, terapéutica e reabilitagcdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade
sanitaria, humanizacdo do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de
saude, sistema de informacdo em saude. Imunizagdes. Infecgcbes hospitalares. Adenomegalias.
Hepatoesplenomagalias. Infec¢do pelo HIV/aids. Hepatites virais. Infecgdes do sistema nervoso central e
meninges. Dengue. Febre amarela. Hantavirose. Febre maculosa brasileira. Leptospirose. Pneumonias
bacterianas da comunidade. Tuberculose. Micoses profundas. Leishmaniose cuténea e visceral. Sepse.
Infeccbes em pacientes imunossuprimidos. Infec¢cdes sexualmente transmissiveis. Antimicrobianos.
Conhecimentos pertinentes a area de atuagao. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servigo
publico.

MEDICO NEFROLOGISTA
Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicdes, competéncias, diretrizes, gestéo,
aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orgamento e financiamento.
Controle social no SUS: gestao colegiada, financiamento, legislagdo e normalizagdo. O modelo de assisténcia
no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promogao da saude,
prevencgdo, terapéutica e reabilitagdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade
sanitaria, humanizacdo do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de
saude, sistema de informagcédo em saude. Abordagem ao paciente com doencga renal. Estrutura e fungéo dos
rins. Disturbios do equilibrio acido-basico. Volemia e eletrdlitos. Abordagem aos disturbios hidroeletroliticos.
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Deficiéncia de fosforo e hipofosfatemia. Disturbios do metabolismo do magnésio. Insuficiéncia renal aguda.
Insuficiéncia renal crbnica. Tratamento do paciente com insuficiéncia crbénica renal terminal. Doencgas
glomerulares. Doengas tubulointersticiais e nefropatias téxicas. Uropatia obstrutiva. Caélculos renais
(nefrolitiase). Uretrites e cistite. Prostatite. Pielonefrite. Abscessos intra-renais e perinefrético. Disturbios
tubulares renais especificos. Diabete melito e as alteragdes renais associadas. Disturbios vasculares renais.
Nefropatias crénicas hereditarias: doengas da membrana basal glomerular. Doengas cisticas do rim.
Tuberculose renal. Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida e o rim. Anomalias do trato urinario. Hiperplasia
prostatica benigna. Doenga cardiovascular hipertensiva. Osteodistrofia renal. Tumores dos rins. Tumores da
bexiga. Tumores dos ureteres. Tumores da pelve renal. Cancer da préstata. Prevengao de cancer.
Marcadores tumorais. Sindromes paraneoplasicas. Dislipidemia. Avaliagdo imaginolégica dos rins: urografia
excretora, ultrasonografia, cintilografia, tomografia computadorizada. Transplante renal. Principios da didlise
peritoneal. Dialise peritoneal ambulatorial continua. Principios da hemodialise. Principios da antibioticoterapia.
Corticoterapia. Transplante renal. Conhecimentos pertinentes a area de atuagdo. Relagdes humanas no
trabalho e ética profissional no servigo publico.

MEDICO NEFROLOGISTA PEDIATRICO

Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicdes, competéncias, diretrizes, gestéo,
aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orgamento e financiamento.
Controle social no SUS: gestao colegiada, financiamento, legislacao e normalizagdo. O modelo de assisténcia
no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promogao da saude,
prevengao, terapéutica e reabilitagdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade
sanitaria, humanizacdo do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de
saude, sistema de informacdo em saude. Anatomia e embriologia renal. Fisiologia renal. Patologia renal.
Farmacologia em Nefrologia. Lesdo renal aguda. Doencga renal crdnica, em seus aspectos, com énfase no
metabolismo mineral 6sseo. Terapia renal substitutiva (hemodialise, dialise peritoneal e transplante renal).
Rim e doencas sistémicas. Rim e gestacdo. Glomerulopatias primarias. Tubulopatias e Nefrites intersticiais.
Doenca renal policistica/nefropatias hereditarias. Litiase renal. Infecgao do trato urinario. Hipertensao arterial
sistémica. Conhecimentos pertinentes a area de atuagao. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional
no servigo publico.
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MEDICO NEUROLOGISTA

Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuigbes, competéncias, diretrizes, gestéo,
aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orgamento e financiamento.
Controle social no SUS: gestao colegiada, financiamento, legislacao e normalizagdo. O modelo de assisténcia
no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promogao da saude,
prevengao, terapéutica e reabilitagdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade
sanitaria, humanizagdo do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de
saude, sistema de informagdo em saude. Cefaleias. Coma. Estado confusional agudo. Acidente Vascular
Cerebral Isquémico. Acidente Vascular Cerebral Hemorragico. Epilepsias. Deméncias. Desordens do
movimento. Doengas desmielinizantes do Sistema Nervoso Central. Infecgdes do Sistema Nervoso Central.
Mielopatias. Doencas do neurdnio motor. Doengas da jun¢cédo neuromuscular. Neuropatia periférica. Miopatia.
Morte encefalica. Transtornos do sono. Neuroimunologia. Transtornos neuroldgicos nutricionais e
relacionados ao alcool. Disautonomias. Conhecimentos pertinentes a area de atuagéo. Relagdes humanas
no trabalho e ética profissional no servigo publico.

MEDICO NEUROLOGISTA PEDIATRICO
Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicbes, competéncias, diretrizes, gestéo,
aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orcamento e financiamento.
Controle social no SUS: gestao colegiada, financiamento, legislagdo e normalizagdo. O modelo de assisténcia
no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promog¢ao da saude,
prevengao, terapéutica e reabilitagdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade
sanitaria, humanizagdo do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de
saude, sistema de informagdo em saude. Semiologia neurolégica na infancia. Sindromes neonatais.
Alteracdes do volume e forma de cranio. Mal formagdes do sistema nervoso central. Atrasos do
neurodesenvolvimento. Cefaleias. Infecgdes do sistema nervoso central. Epilepsia na infancia. Trauma
craniano e medular. Coma e outros estados de alteracdo da consciéncia. Transtornos do sono. Tumores
cerebrais e medula. Alteracbes motoras agudas e crbnicas. Infecgbes congénitas. Sindromes genéticas.
Encefalopatias. Erros inatos do metabolismo. Doengas neurodegenerativas. Hidrocefalia e transtornos do
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fluxo liqudrico. Psicofarmacologia. Conhecimentos pertinentes a area de atuacdo. Relagdes humanas no
trabalho e ética profissional no servigo publico.

MEDICO OFTALMOLOGISTA
Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicdes, competéncias, diretrizes, gestéo,
aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orgamento e financiamento.
Controle social no SUS: gestao colegiada, financiamento, legislacao e normalizagdo. O modelo de assisténcia
no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promogao da saude,
prevencgdo, terapéutica e reabilitagdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade
sanitaria, humanizacdo do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de
saude, sistema de informagdo em saude. Traumatismos oculares. Anomalias de refragcdo e corregcdo das
ametropias. Afec¢des da conjuntiva, da cérnea e da esclera. Afecgbes do trato uveal dos segmentos anterior,
intermediario e posterior. Papiledema. Atrofia do nervo 6tico. Manifestacdes oculares nas afec¢des do sistema
nervoso. Glaucoma: crénico, simples, congénito, agudo e secundario. Estrabismo e paralisias oculares.
Afeccbes do cristalino: congénitas, adquiridas, luxagdes e subluxacbes. Técnica cirdrgica da catarata.
Afeccbes da retina: congénitas, traumaticas, vasculares, degenerativas e nas doencas sistémicas.
Descolamentos de retina e nogdes basicas de seu tratamento cirdrgico. Tumores. Afecgbes das palpebras:
congénitas, traumaticas, inflamatérias. Aparelho lacrimal. Conhecimentos pertinentes a area de atuagao.
Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

MEDICO OFTALMOLOGISTA PEDIATRICO

Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicdes, competéncias, diretrizes, gestéo,
aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orgamento e financiamento.
Controle social no SUS: gestao colegiada, financiamento, legislacao e normalizagdo. O modelo de assisténcia
no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promog¢ao da saude,
prevengao, terapéutica e reabilitagdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade
sanitaria, humanizacdo do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de
saude, sistema de informagdo em saude. Desenvolvimento Visual: Fisiologia do desenvolvimento visual.
Reflexos visuais (reflexo de fixagao, seguimento, reflexo fotomotor). Anatomia e Fisiologia Ocular na Infancia.
Exame Oftalmolégico na Crianga. Ametropias na Infancia. Ambliopia: Tipos (refracional, estrabica, por
privacdo), Diagndstico e tratamento. Estrabismo e Pseudoestrabismo na infancia. Doencas Congénitas e
Genéticas Oculares. Avaliacéo e alteracdes Oftalmoldgicas associadas a Sindromes - Sindrome de Down,
Marfan, Albinismo, etc -. Infecgdes Oculares na Infancia. Retinopa da Prematuridade (ROP): fatores de risco,
classificagdo, triagem e tratamento. Tumores Oculares da Infancia. Triagem e Prevengdo em
Oftalmopediatria: Teste do olhinho, Triagem visual escolar, Rastreamento em prematuros e Acompanhamento
de grupos de risco. Urgéncias Oftalmoldgicas em Pediatria. Conhecimentos pertinentes a area de atuagao.
Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

MEDICO ORTOPEDISTA COLUNA

Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicdes, competéncias, diretrizes, gestéo,
aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orgamento e financiamento.
Controle social no SUS: gestao colegiada, financiamento, legislacao e normalizagdo. O modelo de assisténcia
no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promogao da saude,
prevencdo, terapéutica e reabilitagcdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade
sanitaria, humanizacdo do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de
saude, sistema de informagdo em saude. Anatomia da coluna vertebral. Biomecanica da coluna vertebral.
Exame fisico e semiologia da coluna vertebral. Imaginologia da coluna vertebral. Cervicalgia e
cervicobraquialgia. Dorsalgia. Lombalgia e lombociatalgia. Hérnia de disco cervical, toracica e lombar.
Estenose do canal vertebral. Espondilolistese. Escoliose idiopatica, congénita e neuromuscular. Cifose e
hipercifose. Deformidades sagitais e coronais da coluna vertebral. Fraturas e luxagbes da coluna cervical,
toracica e lombossacra. Trauma raquimedular. Infecgdes da coluna vertebral. Tuberculose vertebral. Tumores
primarios e metastaticos da coluna vertebral. Doengas degenerativas da coluna vertebral. Artrodese vertebral.
Artoplastia de disco intervertebral. Instrumentagéo vertebral. Abordagens cirurgicas anteriores e posteriores
da coluna vertebral. Malformagdes congénitas da coluna vertebral. Conhecimentos pertinentes a area de
atuagao. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

MEDICO ORTOPEDISTA E TRAUMATOLOGISTA
Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicdes, competéncias, diretrizes, gestéo,
aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orgamento e financiamento.
Controle social no SUS: gestao colegiada, financiamento, legislacao e normalizagdo. O modelo de assisténcia
no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promogao da saude,
prevencgdo, terapéutica e reabilitagdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade
sanitaria, humanizacdo do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de
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saude, sistema de informacdo em saude. Anatomia do sistema musculoesquelético e Articular. Exame fisico
e semiologia ortopédica. Fraturas, luxagbes e lesbes ligamentares do esqueleto axial: mecanismo causal,
classificagdo, diagnédstico e tratamento. Fraturas do membro superior e inferior no adulto e na crianga:
mecanismo causal, classificacdo, diagnéstico e tratamento. Afecgdes Infecciosas do aparelho
osteomioarticular. Patologias congénitas do esqueleto axial, membros superiores e membros inferiores, na
crianga e no adulto. Vias de acesso em cirurgia traumato-ortopedicas. Lesées tumorais e pseudo tumorais na
crianga e no adulto, que afetam o aparelho osteomioarticular. Desordens adquiridas acometendo a cartilagem
de crescimento. Embriologia, fisiologia do aparelho osteomioarticular. Propedéutica e tratamento das
deformidades angulares e rotacionais, que acometem o esqueleto axial e apendicular. Radiologia
convencional e avangada: TC, RM, US. Navegacao. Propedéutica e tratamento das afeccdes degenerativas
que acometem o esqueleto axial e apendicular. Doengas Ocupacionais Relacionadas ao Trabalho-DORT.
Afeccdes da Coluna Vertebral-Cervicobraquialgias,Dorsalgias,Lombalgias e Lombociatalgias Agudas e
Crbnicas. Urgéncias em Traumatoortopedicas e Emergéncias Traumato-ortopedicas. Doencgas
Osteometabdlicas. Conhecimentos pertinentes a area de atuagado. Relagdes humanas no trabalho e ética
profissional no servigo publico.

MEDICO ORTOPEDISTA JOELHO

Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuigdes, competéncias, diretrizes, gestéo,
aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orgamento e financiamento.
Controle social no SUS: gestao colegiada, financiamento, legislacao e normalizagdo. O modelo de assisténcia
no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promogao da saude,
prevengao, terapéutica e reabilitagdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade
sanitaria, humanizacdo do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de
saude, sistema de informagdo em saude. Exame fisico ortopédico. Doengas degenerativas. Traumas.
Traumatismos articulares. Deformidades anatémicas. Infecgdes. Tumores. Lesdes relacionas as atividades
esportivas. Fraturas do fémur distal e da patela. Artroplastias do joelho. Lesdes ligamentares. LesOes
meniscais e condrais. Patologias periarticulares do joelho. Proteses. Conhecimentos pertinentes a area de
atuacao. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

MEDICO ORTOPEDISTA PE E TORNOZELO

Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuigbes, competéncias, diretrizes, gestéo,
aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orcamento e financiamento.
Controle social no SUS: gestao colegiada, financiamento, legislacao e normalizagdo. O modelo de assisténcia
no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promogao da saude,
prevengao, terapéutica e reabilitagdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade
sanitaria, humanizagdo do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de
saude, sistema de informagao em saude. Exame fisico ortopédico. Deformidades congénitas e adquiridas. Pé
torto congénito. Polidactilia e sindactilia. Deformidades e tipos de pés. Entorses. Sindrome do encarceramento
popliteo. Sindrome do Tunel do Tarso. Fraturas. Lesdes ligamentares. Lesdes tendinosas/ tendinopatias.
Alteragdes do halux. Insuficiéncia arterial aguda e crbénica. Neuropatias sensitivas e motoras dos membros
inferiores. Fascites. Lesdes relacionadas as atividades esportivas. Préteses. Conhecimentos pertinentes a
area de atuacgao. Relagbes humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

MEDICO ORTOPEDISTA PEDIATRICO

Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicbes, competéncias, diretrizes, gestéo,
aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orcamento e financiamento.
Controle social no SUS: gestao colegiada, financiamento, legislacdo e normalizagdo. O modelo de assisténcia
no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promog¢ao da saude,
prevencdo, terapéutica e reabilitagcdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade
sanitaria, humanizagdo do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de
saude, sistema de informagdo em saude. Desenvolvimento neuropsicomotor. Alteragbes de marcha.
Deformidades congénitas dos membros superiores. Deformidades congénitas dos membros inferiores.
Disturbios congénitos da osteogénese. Disturbios metabdlicos e endocrinoldgicos. Osteocondrites e
osteocondroses. Distrofias musculares. Afecgdes da coluna cervical. Defeitos do fechamento do tubo neural.
Escoliose idiopatica e congénita. Cifoses. Afecgdes do quadril pediatrico. Deformidades congénitas dos pés.
Deformidades angulares e rotacionais dos membros inferiores. Discrepancia dos membros inferiores.
Tumores musculoesqueléticos. Infecgdes musculoesqueléticas. Traumas/fraturas pediatricas e complicagdes.
Conhecimentos pertinentes a area de atuacao. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servigo
publico.

) MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA
Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicdes, competéncias, diretrizes, gestao,
aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orgamento e financiamento.
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Controle social no SUS: gestao colegiada, financiamento, legislacdo e normalizagdo. O modelo de assisténcia
no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promogao da saude,
prevencgao, terapéutica e reabilitacdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade
sanitaria, humanizagdo do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de
saude, sistema de informagdo em saude. Fisiologia do aparelho fono-respirador. Nariz e seios paranasais.
Rinites agudas e cronicas. Tumores de fossas nasais e seios paranasais. Sinusites agudas e crénicas. Otites
médias agudas e secretoras. Otites médias cronicas supurativas. Otites externas. Disacusias. Afecgdes
vestibulares periféricas. Doengas da Faringe. Indicagbes de tonsilectomia, adenoidectomia e adeno-
tonsilectomia. Ronco e Sindrome da apneia obstrutiva do sono. Laringite aguda e crénica. Tumores da laringe.
Paralisias laringeas. Sindromes e afecgbes otoneurolégicas. Urgéncias em otorrinolaringologia.
Conhecimentos pertinentes a area de atuagao. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servigo
publico.
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MEDICO PEDIATRA

Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicdes, competéncias, diretrizes, gestéo,
aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orcamento e financiamento.
Controle social no SUS: gestao colegiada, financiamento, legislacao e normalizagdo. O modelo de assisténcia
no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promogao da saude,
prevengao, terapéutica e reabilitagdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade
sanitaria, humanizacdo do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de
saude, sistema de informacdo em saude. Aspectos peculiares da consulta em Pediatria. Atendimento ao
recém-nascido. Crescimento e desenvolvimento. Aleitamento materno. Triagem neonatal. Alimentagcdo no
primeiro ano de vida. Imunizagdes. Prematuridade. Adolescéncia. Anemias. Desnutricdo. Infeccdo de vias
aéreas superiores. Febre. Meningites. Infeccdo do trato urinario. Diarreia aguda. Desidratacdo. Ictericia.
Doenca do refluxo gastroesofagico. Pneumonias. Conhecimentos pertinentes a area de atuagao. Relagdes
humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

MEDICO PNEUMOLOGISTA
Sistema Unico de Saltde (SUS): fundamentos, objetivos, atribuigdes, competéncias, diretrizes, gestéo,
aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orcamento e financiamento.
Controle social no SUS: gestao colegiada, financiamento, legislacdo e normalizacdo. O modelo de assisténcia
no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promog¢ao da saude,
prevengao, terapéutica e reabilitagdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade
sanitaria, humanizagdo do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de
saude, sistema de informagdo em saulde. Abordagem do paciente com doenga respiratéria. Fungéo
respiratoria: mecanismos e avaliagdo. Asma. Doenga pulmonar obstrutiva cronica. Fibrose Cistica. Doenga
pulmonar intersticial. Doenga respiratéria ocupacional. Sarcoidose. Bronquite e traqueite agudas.
Pneumonias. Embolia pulmonar. Apneia obstrutiva do sono. Neoplasias do pulmao. Tuberculose. Hipertensao
pulmonar. Broncoscopia. Insuficiéncia respiratéria aguda. Sindrome do desconforto respiratério agudo.
Ventilagdo mecéanica. SARS-CoV-2/Covid-19. Tabagismo. Conhecimentos pertinentes a area de atuacao.
Relagbes humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

MEDICO PNEUMOLOGISTA PEDIATRICO

Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuigbes, competéncias, diretrizes, gestéo,
aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orcamento e financiamento.
Controle social no SUS: gestao colegiada, financiamento, legislacdo e normalizagdo. O modelo de assisténcia
no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promog¢ao da saude,
prevencdo, terapéutica e reabilitagcdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade
sanitaria, humanizacdo do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de
saude, sistema de informacéo em saude. Rinite. Sinusite. Faringite. Amigdalite. Otite média aguda e cronica.
Laringite. Laringotraqueobronquite. Bronquiolite aguda. Bronquiolite aguda. Bronquiolite obliterante.
Pneumonia viral. Pneumonia bacteriana. Derrame pleural. Lactente sibilante. Infecgdo de vias aéreas
superiores. Asma. Fibrose cistica. Tuberculose. Insuficiéncia respiratéria aguda. Hemorragia pulmonar.
Hemoptise. Sindrome da morte subita do lactente. Aspiragdo de corpo estranho. Conhecimentos pertinentes
a area de atuagao. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

MEDICO PROCTOLOGISTA
Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicdes, competéncias, diretrizes, gestéo,
aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orgamento e financiamento.
Controle social no SUS: gestao colegiada, financiamento, legislacao e normalizagdo. O modelo de assisténcia
no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promogao da saude,
prevencgdo, terapéutica e reabilitagdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade
sanitaria, humanizacdo do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de
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saude, sistema de informag&o em saude. Exame proctolégico. Colonoscopia. Doenga pilonidal. Hemorroidas.
Fissura anal. Abscessos perianais. Fistulas perianais. Gangrena perineal. Prolapso do reto. Infecg¢des
sexualmente transmissiveis. Apendicite aguda. Estomas intestinais. Trauma do intestino grosso e reto.
Hemorragia digestiva baixa. Constipacdo intestinal. Incontinéncia anal. Obstrugao intestinal. Doencga
diverticular dos cdlons. Megacélon chagasico. Neoplasias do cdlon, reto e anus. Doenga inflamatdria
intestinal. Exames radiograficos do intestino delgado e do cdélon. Conhecimentos pertinentes a area de
atuacao. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

MEDICO PSIQUIATRA

Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuigbes, competéncias, diretrizes, gestéo,
aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orgamento e financiamento.
Controle social no SUS: gestao colegiada, financiamento, legislacdo e normalizagdo. O modelo de assisténcia
no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promog¢ao da saude,
prevengao, terapéutica e reabilitagdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade
sanitaria, humanizacdo do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de
saude, sistema de informacdo em salde. Entrevista psiquiatrica. Neuroimagem. Esquizofrenia. Transtorno
delirante. Depressao maior. Transtorno bipolar. Distimia e ciclotimia. Transtorno de ansiedade generalizada.
Transtorno de panico. Transtorno obsessivo-compulsivo. Transtorno dismorfico corporal. Transtorno de
acumulagdo. Transtorno de estresse pos-traumatico. Transtornos dissociativos. Anorexia nervosa. Bulimia
nervosa. Transtorno de compulsao alimentar. Transtornos do sono-vigilia. Transtornos parafilicos. Disforia de
género. Transtornos disruptivos. Transtornos relacionados a substancias. Transtornos aditivos. Delirium.
Transtornos de personalidade. Suicidio. Emergéncias psiquiatricas. Psicoterapias. Psicofarmacologia.
Métodos de estimulagio cerebral. Conhecimentos pertinentes a area de atuagio. Relagées humanas no
trabalho e ética profissional no servigo publico.

MEDICO REUMATOLOGISTA
Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicdes, competéncias, diretrizes, gestéo,
aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orcamento e financiamento.
Controle social no SUS: gestao colegiada, financiamento, legislacdo e normalizagdo. O modelo de assisténcia
no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promogéo da saude,
prevencdo, terapéutica e reabilitagcdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade
sanitaria, humanizagdo do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de
saude, sistema de informagao em saude. Sistema imune. Lupus Eritematoso Sistémico. Artrite Reumatoide.
Febre Reumatica. Esclerodermia. Sindrome de Sjogren. Espondiloartrites. Sarcoidose. Amiloidose.
Polimiosite. Osteoartrite. Artropatias associadas a cristais. Fibromialgia. Arterite de Células Gigantes e
Polimialgia Reumatica. Imunobioldgicos e Imunossupressores. Conhecimentos pertinentes a area de atuacgao.
Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA

Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicdes, competéncias, diretrizes, gestéo,
aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orgamento e financiamento.
Controle social no SUS: gestao colegiada, financiamento, legislacao e normalizagdo. O modelo de assisténcia
no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promogao da saude,
prevencdo, terapéutica e reabilitagcdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade
sanitaria, humanizacdo do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de
saude, sistema de informacao em saude. Fisica e instrumentacao do ultrassom. Artefatos em ultrassonografia.
Doppler colorido e espectral. Ultrassonografia de abdémen superior. Ultrassonografia de abdémen inferior e
pelve. Ultrassonografia do aparelho urinario. Ultrassonografia ginecoldgica e obstétrica. Ultrassonografia
obstétrica do primeiro trimestre. Ultrassonografia obstétrica morfologica. Ultrassonografia de tireoide e
paratireoide. Ultrassonografia de glandulas salivares. Ultrassonografia cervical. Ultrassonografia de parede
abdominal. Ultrassonografia de partes moles. Ultrassonografia musculoesquelética. Ultrassonografia vascular
arterial e venosa. Ultrassonografia de mama. Ultrassonografia pediatrica. Ultrassonografia intervencionista e
procedimentos guiados. Controle de qualidade em ultrassonografia. Conhecimentos pertinentes a area de
atuagao. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

MEDICO UROLOGISTA
Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicdes, competéncias, diretrizes, gestéo,
aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orgamento e financiamento.
Controle social no SUS: gestao colegiada, financiamento, legislagdo e normalizagdo. O modelo de assisténcia
no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promogao da saude,
prevencgdo, terapéutica e reabilitagdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade
sanitaria, humanizacdo do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de
saude, sistema de informacédo em saude. Semiologia urolégica. Infertilidade masculina. Disfungdes sexuais.
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Hematurias. Litiase urinaria. Litotripsia e tratamento clinico da litiase urinaria. Patologias cirurgicas da adrenal.
Tumores renais. Tumores da pelve renal e do ureter. Tumores de bexiga. Cancer de pénis. Cancer de
testiculo. Hiperplasia prostatica benigna. Antigeno prostatico especifico. Cancer de proéstata. Bexiga
neurogénica. Bexiga hiperativa. Incontinéncia urinaria de esforgo. Avaliagcao urodinamica. Fistulas urogenitais.
Infecgdo urinaria. Infecgbes sexualmente transmissiveis. Trauma geniturinario. Escroto agudo. Priapismo.
Reconstrugdo urogenital. Laparoscopia urologica. Exames complementares em urologia. Conhecimentos
pertinentes a area de atuagéo. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

MEDICO VETERINARIO (TODOS)

Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuigdes, competéncias, diretrizes, gestéo,
aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orgamento e financiamento.
Controle social no SUS: gestao colegiada, financiamento, legislacdo e normalizagdo. O modelo de assisténcia
no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promog¢ao da saude,
prevengao, terapéutica e reabilitagdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade
sanitaria, humanizacdo do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de
saude, sistema de informagdo em saude. Epidemiologia Geral: cadeia epidemioldgica, formas de ocorréncia
de doengas em populagdes, profilaxia geral e prevencao. Medicina veterinaria preventiva e saude publica:
controle sanitario, projetos de salde animal e saude publica. Educagao sanitaria. Tecnologia e inspecgao de
produtos de origem animal: legislagao e fiscalizagdo sanitaria, manipulacdo e armazenamento de produtos
de origem animal. Clinica médica e cirurgia veterinaria: nogdes basicas com vistas de instituir diagnéstico,
prognostico e tratamento individual. Zootecnia: técnicas de criagdo, manejo, alimentagéo e produgéo animal.
Reprodug¢do animal. Principais zoonoses de importancia em saude publica: etiologia; sintomatologia;
epidemiologia; profilaxia. Agentes de toxinfecgGes alimentares: aspectos microbiolégicos das principais
intoxicagcoes e infecgdes veiculadas ou transmitidas por alimentos. Definigdes: contaminagdo; taxa de
incidéncia; quarentena; periodo de incubacao; desinfeccdo; infecgao; desinfestagao; infestagdo; endemia;
imunidade; fonte de infecgao; patogenicidade; hospedeiro; periodo de transmissibilidade; taxa de mortalidade;
zoonoses. Etica Profissional. Legislacdo sanitaria. Conhecimentos pertinentes a area de atuagdo. Relacdes
humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

NUTRICIONISTA

Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuigbes, competéncias, diretrizes, gestéo,
aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orcamento e financiamento.
Controle social no SUS: gestao colegiada, financiamento, legislacao e normalizagdo. O modelo de assisténcia
no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promogao da saude,
prevengao, terapéutica e reabilitagdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade
sanitaria, humanizagdo do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de
saude, sistema de informagdo em saude. Nutrigdo basica: conceitos, propriedades, nutrientes (definigéo,
fungéo, digestao, absorgao, metabolismo, interagéo, biodisponibilidade e fontes alimentares). Nutricao e ciclos
de vida: avaliagdo nutricional (critérios e métodos), necessidades nutricionais e suplementagdo — recém-
nascidos, bebés, criancas (pré-escolar e escolar), adolescentes, adultos, idosos, gestantes e nutrizes.
Fisiopatologia, avaliagdo nutricional, tratamento dietoterapico e suplementacdo em patologias especificas:
distarbios do metabolismo, disturbios do aparelho digestivo, cardiopatias, hepatopatias, disturbios renais,
distarbios alimentares, deficiéncias nutricionais, doencas infecto contagiosas (HIV/Aids), oncologia.
Desnutricdo e obesidade, epidemiologia, causas, consequéncias, avaliacdo nutricional, tratamento
dietoterapico e suplementacgédo. Aleitamento materno e artificial. Educacéo alimentar e nutricional: objetivos,
possibilidades de agbes, habitos e guias alimentares regionais, elaboragdo de material educativo. Técnica
dietética e nogdes de boas praticas. Conhecimentos pertinentes a area de atuagédo. Relagbes humanas no
trabalho e ética profissional no servigo publico.

PSICOLOGO
Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicdes, competéncias, diretrizes, gestéo,
aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orgamento e financiamento.
Controle social no SUS: gestao colegiada, financiamento, legislagdo e normalizagdo. O modelo de assisténcia
no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promog¢ao da saude,
prevencdo, terapéutica e reabilitagdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade
sanitaria, humanizacdo do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de
saude, sistema de informagédo em saude. Relagées Humanas. Qualidade no atendimento ao publico. Trabalho
em equipe. Avaliagao psicoldgica: fundamentos da medida psicolégica, instrumentos de avaliagao, avaliagao
e interpretacdo de resultados. Teorias de personalidade. Psicopatologia. Técnicas psicoterapicas.
Psicodiagnodstico. Psicoterapia de problemas especificos. Nogdes de psicologia organizacional. Rotagcao de
pessoal. Absenteismo. Estrutura organizacional. Gestdo de pessoas (recrutamento e selegdo na
Administracao Publica, identificacdo de talentos, dominio de competéncias, avaliagdo e gestdo de
desempenho). Treinamento e desenvolvimento. Avaliagdo de desempenho. Mudanga organizacional.

~ Prefeitura de
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Qualidade de vida. Integracdo de funcionarios portadores de necessidades especiais. Equipe e grupos de
trabalho. Comunicacgao, lideranga, motivagdo. Manejo da solu¢do de conflitos. Mediagdo. Relacionamento
interpessoal. Equipes multidisciplinares. Avaliagdo de desempenho: objetivos, métodos, implantagcéo e
acompanhamento. Analise de cargos: objetivo e métodos. Treinamento: levantamento de necessidade,
planejamento, execucdo e avaliagdo. O papel do psicélogo na equipe de cuidados basicos a saude.
Conhecimentos pertinentes a area de atuacao. Relagbes humanas no trabalho e ética profissional no servigo
publico.

~ Prefeitura de

. Blumenau

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuigbes, competéncias, diretrizes, gestéo,
aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orgamento e financiamento.
Controle social no SUS: gestao colegiada, financiamento, legislacdo e normalizagdo. O modelo de assisténcia
no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promog¢ao da saude,
prevengao, terapéutica e reabilitagdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade
sanitaria, humanizacdo do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de
saude, sistema de informagdao em saude. Classificagdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e
Saude (CIF). Terapia Ocupacional na Atengdo a Saude da crianga; do adulto; do idoso; na saude mental.
Terapia Ocupacional em programas de contextos hospitalares e de Assisténcia Social. Ocupacado e Saude.
Processo terapéutico ocupacional. Comunicagao em Terapia Ocupacional. Modelos, métodos e praticas da
Terapia Ocupacional. Pratica da Terapia Ocupacional em cuidado individual; em cuidado coletivo; em cuidado
dos familiares e cuidadores. Avaliagédo e tratamento em Terapia Ocupacional com diferentes condigbes de
saude — fungdes e estruturas do corpo, fatores ambientais e fatores pessoais. Avaliagdo e Tratamento em
Terapia Ocupacional das atividades e da participacdo no autocuidado, trabalho e lazer. Orteses, adaptacdes
e tecnologia assistiva. Processos grupais em Terapia Ocupacional. Conhecimentos pertinentes a area de
atuacdo. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.
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