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formalizar a constituicdo e adequagdo do Consorcio
Intergestores Parana Saude - CIPS aos termos do
regime previsto na Lei Federal n°. 11.107/2005 e sua
regulamentagdo, voltado ao desenvolvimento de
acOes na area da assisténcia farmacéutica no ambito
do Sistema Unico de Saude (SUS).

Art. 1° Fica ratificado, nos termos dalei Federal n° 11.107, de 6 de
abril de 2005¢ seuDecreto Federal regulamentador n® 6.017, de 17 de
janeiro de 2007, o Protocolo de Intengdes firmado entre o Estado do
Parand e os Municipios do Estado do Parand subscritores, com a
finalidade de formalizar a constitui¢do e adequagdo do Consorcio
Intergestores Parana Satde - CIPS aos termos do regime previsto na
Lei Federal n°. 11.107/2005 e sua regulamentagdo, voltado ao
desenvolvimento de agdes na area da assisténcia farmacéutica no
ambito do Sistema Unico de Saude (SUS).

Art. 2° Ap6s ratificagdo do Protocolo de Intengdes, que consta do
Anexo Unico desta Lei, este se convertera em contrato de consorcio
publico, nos termos da lei.

Art. 3° O consorcio que ora se ratifica terd a personalidade juridica de
direito publico, com natureza autdrquica, integrando a Administragdo
Indireta do Municipio para todos os efeitos legais.

Art. 4° Fica autorizada a abertura de dotacdo orcamentaria propria
para fins de cumprimento do art. 8° da Lei Federal n® 11.107/2005,
que pode ser suplementada em caso de necessidade.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Diamante do Sul, 24 de outubro de
2025.

DARCI TIRELLI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Cristina Santos Neri
Cédigo Identificador:FF71E3C7

PREFEITURA MUNICIPAL DE DIAMANTE DO SUL
PORTARIA N° 9159/25

PORTARIA N° 9159/25
DATA: 24/10/2025

O Prefeito Municipal de Diamante do Sul, Estado do Parana no uso de
suas atribui¢des legais,

Resolve:

Art 1° - Determinar Recesso no dia 27/10 e Ponto Facultativo dia
28/10/2025, no ambito dos Setores da Prefeitura Municipal de
Diamante do Sul, em virtude da comemoragdo do dia do Servidor
Publico.

Art. 2° O Setor de Satde atendera em sistema de Plantdao em casos de
emergéncias.

Art 3° - A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Diamante do Sul em 24 de outubro
de 2025

DARCI TIRELLI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Cristina Santos Neri
Cédigo Identificador:B779A21A

PREFEITURA MUNICIPAL DE DIAMANTE DO SUL
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2025

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2025
EDITAL DE ABERTURA N. ° 01/2025

O Prefeito de Diamante do Sul, Estado do Parand, no uso de suas
atribuigdes legais, mediante as condi¢des estipuladas neste Edital, em
conformidade com a Constituigdo Federal ¢ demais disposigdes
atinentes a matéria, em conjunto com a Comissdo Organizadora de
Processo Seletivo Simplificado, instituida através da Portaria n°
806/2023, TORNA PUBLICA a realizacio de Teste Seletivo
Simplificado, para provimento de vaga do seu quadro de pessoal.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Teste Seletivo Simplificado a que se refere o presente Edital
sera executado por Comissdo Organizadora e Avaliadora designada
pela Portaria 913/2025 de 16/10/2025.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao provimento de
vaga existente ocorrida por licenciamento da titular da vaga, pelo
periodo de Licenca Maternidade - 120 dias.

1.3 A convocacido para a vaga informada na Tabela 2.1 deste
Edital sera feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia do
Poder Executivo Municipal, dentro do prazo de validade do
Processo Seletivo, 120 dias.

1.3.1 O candidato tera direito a Contrato de Trabalho pelo periodo de
120 dias, com recolhimento de Previdéncia Social .

1.4 As atribuicdes do cargo estdo relacionados no Anexo I deste
Edital.

1.5 Os contetudos programaticos da prova objetiva encontram-se no
Anexo II deste Edital.

1.6 Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a
respeito de datas, locais e horarios de realizacdo da prova e
demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as
formas de divulgacio estabelecidas neste Edital.

2. DOS CARGOS

2.1 O codigo do cargo, o cargo, a carga horaria semanal, as vagas de
ampla concorréncia, a remuneragdo inicial bruta, o valor da taxa de
inscrigdo e os requisitos basicos para contrato, sao os estabelecidos a
seguir:

Para o nivel superior, o cargo disponivel ¢ de Farmacéutico, com
carga horaria de 40 horas semanais e 1 vaga disponivel. A
remuneracio inicial bruta é de R$ 5.995,73, ndo sendo cobrada taxa
de inscricdio. Como requisito basico, exige-se formacdo em
Farmacia.

2.2 Os candidatos classificados, acima do nimero da vaga prevista na
Tabela acima, passardo a integrar o Cadastro de Reserva e poderdo ser
chamados quando de surgimento de novas vagas para o respectivo
cargo, observado o prazo de vigéncia do Teste Seletivo
SIMPLIFICADO - 120 dias.

3. REQUISITOS PARA A CONTRATACAO:

3.1 S@o requisitos basicos para a contratagdo de Farmacéutico 40 hs:
a) ser brasileiro, nos termos da Constitui¢do Federal e Estatuto do
Servidor do Municipio de Diamante do Sul;

b) ter completado 18 (dezoito) anos;

¢) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

d) ser julgado apto fisica ¢ mentalmente para o exercicio do cargo, em
inspe¢do médica oficial, determinada pela Prefeitura;

e) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio
do cargo;

f) ter sido aprovado e classificado no Teste Seletivo Simplificado;

4. DAS INSCRICOES

4.1 A inscrigdo no Teste Seletivo Simplificado implica, desde logo, o
conhecimento e a tacita aceitagdo pelo candidato das condigdes
estabelecidas neste Edital.
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4.2 As inscrigdes para este Teste Seletivo Simplidicado serdo
realizadas via solicitagdo de Formulario através do e-mail:
municipiodiamantedosul@gmail.com. Nao serdo aceitas inscrigdes
efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

4.3 O periodo para a realizagdo das inscricdes 27/10/2025 a
10/11/2025.

4.4 Para efetuar sua inscrigdo, o candidato devera:

a) preencher o Formulario de Solicitacio de Inscri¢do declarando
estar ciente das condigdes exigidas para admissdo no cargo e
submetendo-se as normas expressas neste Edital;

4.5 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatidio dos dados
cadastrais informados no ato da inscrigao.

4.6 As inscrig¢des realizadas por pessoas impedidas de participar, serdo
indeferidas.

7. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES
7.1 O edital de deferimento das inscrigdes sera divulgado nos
respectivos e-mails dos inscritos e publicado por Edital.

8. DAS FASES DO CONCURSO

8.1 O Processo Seletivo Simplificado constara das seguintes provas e
fases:

Etapa Unica: realizagio de prova escrita objetiva, aplicada a todos os
candidatos, possuindo carater eliminatorio e classificatorio.

8.2 — DA PRIMEIRA ETAPA — PROVA OBJETIVA

8.2.1 A prova escrita serd composta de 25 questdes, abrangendo as
seguintes areas de conhecimento:

A prova objetiva sera composta por 25 questdes distribuidas da
seguinte forma:

10 questdes de Conhecimentos Especificos, com peso individual
4,00 totalizando 40 pontos;

5 questdes de Conhecimentos Gerais, com peso 2,00, totalizando 20
pontos;

5 questdes de Matematica, com peso 2,00, totalizando 20 pontos;

5 questdes de Lingua Portuguesa, também com peso 2,00,
totalizando 20 pontos, perfazendo um total geral de 100 pontos na
prova.

TOTAL DE PONTOS NA PROVA 100,00

8.2.2 - Os conteudos programaticos estdo disponibilizados no Anexo
11, observando-se a especificidade para o cargo.

8.2.3 DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA
OBJETIVA

8.2.3.1 A prova objetiva sera aplicada na cidade de Diamante do Sul,
Estado do Parand, conforme Cronograma.

8.2.18 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara,
obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha de Respostas
devidamente preenchida e assinada.

8.2.19 Em hipotese alguma havera substituicio da Folha de
Respostas por erro do candidato.

8.2.20 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva
para a Folha de Respostas, que sera o tinico documento valido para a
correcdo. O preenchimento da Folha de Respostas ¢ de inteira
responsabilidade do candidato, que deverd proceder conforme as
instru¢des contidas na mesma e na capa do caderno de questdes.

8.2.21 O candidato devera assinalar as respostas das questdes da prova
objetiva na Folha de Respostas, preenchendo os alvéolos com caneta
esferografica de tinta azul ou preta.

8.3 - A DIVULGACAO DO GABARITO
8.3.1 O gabarito serda divulgado em data provavel disponivel no
Anexo III - Cronograma

9. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

9.1 Os candidatos serao classificados em ordem decrescente do total
de pontos.

9.2 Para o cargo sera exigida somente prova objetiva escrita, sendo
esta a Nota Final considerada.

9.4 — O candidato devera obter 50,00 (cinquenta) pontos ou mais
na média final para nido ser eliminado do Teste Seletivo
Simplificado, além de ndo ser eliminado por outros critérios
estabelecidos neste Edital.

9.5 — Na hipotese de igualdade da nota final, terd preferéncia,
sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior
a 60 (sessenta) anos, at¢é a data de publicacdo do resultado e
classificacdo deste Teste Seletivo Simplificado, conforme artigo 27,
paragrafo tinico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de
outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos;

¢) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade
(exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem).

9.6 O resultado final do Concurso Publico serd publicado através de
Lista Geral, contendo a classificagio de todos os candidatos
habilitados, em ordem de classificacdo;

10. DA ELIMINACAO

10.1 Podera ser eliminado do Teste Seletivo Simplificado, o
candidato que:

10.1.1 ndo estiver presente na sala ou local de realizagdo da prova no
horario determinado para o seu inicio;

10.1.2 for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em
comunicac¢do com outro candidato, utilizando-se de material ndo
autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter
aprovagao propria ou de terceiros;

10.1.3 for surpreendido, durante a realiza¢do da prova, utilizando
e/ou portando indevidamente ou diferentemente das orientacdes
deste Edital:

a) equipamentos eletronicos como maquinas calculadoras, MP3,
MP4, telefone celular, tablets, notebook, gravador, maquina
fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho
similar;

b) livros, anotagdes, réguas de calculo, dicionarios, codigos e/ou
legislacio, impressos que niao estejam expressamente permitidos
ou qualquer outro material de consulta;

¢) relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer
acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc;

10.1.4 tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular,
aparelhos eletrdnicos ou relogio de qualquer espécie, que venha a
emitir ruidos, mesmo que devidamente acondicionado no envelope
de guarda de pertences e/ou conforme as orientacdes deste Edital,
durante a realiza¢do da prova;

10.1.5 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo
da prova;

10.1.6 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da
equipe de aplicagdo da prova, com as autoridades presentes ou com 0s
demais candidatos;

10.1.7 fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em
qualquer outro meio, que ndo os permitidos;

10.1.8 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento
de fiscal;

10.1.9 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de
Respostas;

10.1.10 descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na
Folha de Respostas;

10.1.11 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos,
incorrendo em comportamento indevido;

10.1.12 ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso,
coleta da impressao digital durante a realizacdo da prova;

10.1.15 ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da prova
objetiva antes do tempo determinado;

10.1.16 recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo
destinado para a sua realizagao;

10.1.17 ndo atingir a pontuacdo minima para classificagdo, prevista
neste Edital.
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10.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o
candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova sera anulada e ele
sera automaticamente eliminado do Teste Seletivo Simplificado.

12. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

12.1 O resultado final do Teste Seletivo Simplificado, apos decididos
todos os recursos interpostos, sera homologado pelo Municipio, por
ato do Prefeito, e publicado em Didrio Oficial do Municipio.

13. DA CONTRATACAO:
13.1 O contrato sera assinado entre o Prefeito Municipal e o candidato
apto, pelo prazo de 120 (cento e vinte ) dias.

14.8 Os cartdes respostas, provas ¢ demais documentos deste Teste
Seletivo Simplificado serfo arquivados, apdés a homologagdo do
certame, na Prefeitura Municipal de Diamante do Sul, pelo periodo de
validade do presente Teste Seletivo Simplificado. Apds este periodo
serdo incinerados.

14.11 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Organizadora
do Teste Seletivo Municipal.

14.13 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.Diamante
do Sul/PR, 24 de outubro de 2025.

DARCI TIRELLI PIETRA SCHUCK PRESTES
Prefeito de Diamante do Sul - PR Farmacéutica

ANEXO 1
ATRIBUICOES DO CARGO

FARMACEUTICO 40 H

Guarda de medicamentos, drogas e matérias-primas e sua
conservagdo. Registro de entorpecentes e psicotropicos requisitados,
receitados, fornecidos ou utilizados no aviamento das formulas
manipuladas, conforme procedimentos exigidos pela vigilancia
sanitaria; Organizagdo e atualizacdo dos controles de produtos
farmacéuticos, quimicos e bioldgicos, mantendo registro permanente
do estoque de substancias e medicamentos. Controle do estoque de
medicamentos; Colaborar na realizagdo de estudos e pesquisas
farmacodinamicas e toxicologicas. Emitir parecer técnico a respeito de
produtos e equipamentos utilizados na farmacia,

principalmente fazer requisicdes de substancias, medicamentos e
materiais necessarios a farmacia. Planejamento e coordenagdo da
execucdo da Assisténcia Farmacéutica no Municipio conforme a
Politica Nacional de Medicamentos - Portaria GM - 3916/98;
coordenar a elaboragdo da relagio de Medicamentos padronizados
pelo Servigo de Satde do Municipio, assim como suas revisoes
periddicas; analise do consumo e da distribuicdo de medicamentos;
Elaboragdo e promocdo dos instrumentos necessarios, objetivando
desempenho adequado das atividades de selecdo, programacdo,
aquisicdo, armazenamento, distribuicdo e dispensacdo de
medicamentos pelas Unidades de Saude; Avaliacdo do custo de
consumo dos medicamentos; Realizagdo de  supervisdo
técnicoadministrativo em Unidades de Satide do Municipio no tocante
a medicamentos ¢ sua utilizacdo; Participar e assumir a
responsabilidade pelos medicamentos de outros programas da
Secretaria de Saude; Realizagdo de treinamento e orientacdo aos
profissionais da 4rea; orientagdo, coordenagdo e supervisdo de
trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares; Emissdo de pareceres
sobre assuntos de sua competéncia; Realizar estudos de
farmacovigilancia e procedimentos técnicos administrativos no
tocante a medicamentos vencidos; Acompanhar a validade dos
medicamentos ¢ seus remanejamentos; auxiliar no desenvolvimento
de agdes em vigilancia sanitaria; Controlar e fornecer receitudrios
especiais para médicos e Unidades Bésicas de Saude do Municipio.
Exercer a fiscalizagdo profissional sanitaria e técnica de empresas,
estabelecimentos, setores, formulas, produtos, processos e métodos
farmacéuticos ou de natureza farmacéutica; Manter fiscalizagdo de
farmacia quanto aos aspecto sanitario mantendo visitas periodicas
para orientar seus responsaveis no cumprimento da legislagdo vigente;
executar tarefas afins. Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

ANEXO II

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLACAO PARA O
CARGO

Historia do Brasil: Reptblica Velha (1889 e 1930), Revolugdo de
1930 e a Era Vargas, Estado Novo (1937 a 1945), Republica Liberal-
Conservadora (1946 a 1964), Militarismo, Nova Republica e¢ Brasil
Contemporaneo. Atualidades em: politica, economia, sociedade,
educagdo, tecnologia e energia nos ultimos dois anos. Problemas
ambientais, meio ambiente e desenvolvimento sustentdvel. Espaco
natural brasileiro: clima, relevo, vegeta¢do, hidrografia e recursos
minerais e energéticos. Aspectos historicos e geograficos do
Municipio. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 ¢
suas atualizagdes. (arts. 1° a 14 e arts. 37 a 43).

MATEMATICA

Analise e interpretacdo de graficos e tabelas envolvendo dados
numéricos. Sistema legal de unidades de medida de massa e
comprimento no Brasil. Operagdes basicas com numeros inteiros,
fracionarios e decimais. Geometria: perimetro, area e volume das
principais figuras geométricas. Regra de trés simples e composta.
Razao. Proporgao. Porcentagem. Juros simples. Equagdes: 1° grau,

2° grau e sistemas. Relagdes métricas e trigonométricas no tridngulo
retangulo.

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretagdo de textos. Ortografia oficial, incluindo
as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo Ortografico. Flexdo

em género e numero dos substantivos e adjetivos. Acentuacdo grafica,
incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo

Ortografico. Emprego de crase. Emprego de conectivos, pronomes ¢
numerais e advérbios. Colocagdo pronominal. Concordancia

nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Emprego de sinénimos,
antonimos, homonimos e pardnimos. Sintaxe da oragdo (periodo
simples: termos essenciais, integrantes e acessorios da oragdo) e do
periodo (periodo composto por coordenagdo e por

subordinagdo). Processos de formagdo de palavras. Conjugagdo e
emprego de verbos. Empregos dos sinais de pontuagao.

Obs. poderdo ser cobradas questées especificas sobre as alteragdes
promovidas pelo novo Acordo Ortogrdfico

CONHCIMENTOS ESPECIFICOS

FARMACEUTICO 40 H

Conceitos em farmacocinética, bioequivaléncia e biodisponibilidade.
Farmacodinamica: Interagdo medicamentosa, mecanismo de acdo das
drogas e relagdo entre concentragdo da droga e efeito. Diluicdes;
Extrac¢ao, Formas farmacéuticas: Liquidas (Solugdes, xaropes, colirios
etc). Formas farmacéuticas solidas (pds, capsulas, pilulas, granulos,
bolos, pastilhas, granulados, comprimidos,

drageas), Semi-solidos (pomadas, cremes, logdes) e fatores que
influenciam na estabilidade destas formas farmacéuticas.
Farmacologia da dor e da inflamagdo. Farmacologia do sistema
respiratorio. Farmacologia do sistema digestivo. Farmacologia do
sistema nervoso central, periférico e autonomo. Farmacologia do
sistema

cardiovascular. Farmacologia dos processos
infecciosos/antimicrobianos / antiparasitarios. Farmacotécnica e
formas farmacéuticas solidas, liquidas, semissolidas. Legislagdo
Farmacéutica.

Politica de Medicamentos ¢ de Assisténcia Farmacéutica no SUS:
Medicamentos disponibilizados, programas aos quais se destinam -
Saude Mental, Excepcionais, Hipertensdo e Diabetes, Estratégicos,
AIDS. Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais - RENAME e
suas atualizagdes. Vigilancia Sanitaria. Legislacdo Sanitaria. Nocdes
sobre Atencdo Farmacéutica. Coddigo de ética da profissdo
farmacéutica. Boas praticas de dispensagdo de medicamentos.
Medicamentos genéricos. Medicamentos sujeitos a controle especial.
Atengdo primaria a saide e¢ a farmacia basica. Farmacia Hospitalar:
Conceitos, objetivos, estrutura fisica e organizacional da farmacia
hospitalar. Gerenciamento de medicamentos e de produtos
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farmacéuticos de uso hospitalar. Selecdo de medicamentos. Sistema
de distribui¢@o e estoque de medicamentos. Comissdo de Farmacia e
Terapéutica. Papel da Farmacia no Controle das Infecgdes
Hospitalares. Farmacovigilancia hospitalar. Farmacoepidemiologia.
Farmacoeconomia. Terapia antineoplasica (quimioterapia).

Nutricdo Parenteral. Farmacia Clinica e Aten¢do Farmacéutica.
Farmacologia Clinica: Boas Praticas de Manipulagdo em Farmacia.
Estabilidade de medicamentos e determina¢do do prazo de validade.
Célculos relacionados ao preparo de formas farmacéuticas.

Codigo de ética da profissdo farmacéutica (Resolugdo do CFF n° 596
de 21 de fevereiro de 2014). Legislacdo pertinente ao exercicio
profissional Farmacéutico em unidades Hospitalares; Portaria n°
344/98 da Secretaria de Vigilancia Sanitdria do Min. da Saude;
LeiFederal n® 5.991, de 17 de dezembro de 1973; Lei Federal n° 6360,
de 23 de setembro de 1976.

ANEXO III
CRONOGRAMA

A prova escrita objetiva esta prevista para o dia 12 de novembro de
2025.

A publicacio do gabarito ocorrera no dia 13 de novembro de 2025,

e a divulgaciio do resultado final sera feita em 17 de novembro de
2025

Publicado por:

Cristina Santos Neri

Cédigo Identificador:9E24FC02

PREFEITURA MUNICIPAL DE DIAMANTE DO SUL
PROJETO DE LEI N° 070/2025

Projeto de Lei n° 070/2025

SUMULA: Concede reajuste salarial para servidores
ocupantes de cargo efetivos estatutario ¢ CLT abaixo
relacionadas e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Diamante do Sul, Estado do Parana, no uso
de suas atribuicdes legais, resolve:

Art. 1° Conceder reajuste salarial em 41% (quarenta e um) sobre os
vencimentos do més de outubro/2025, aos servidores concursados
ocupantes dos cargos abaixo relacionados:

Cargo

Dentista 40 horas

Odonto6logo 40 horas

Art. 2° O reajuste concedido através dos Art. 1° desta Lei, passardo a
integrar os vencimentos dos servidores para o més de outubro de
2025, ficando a cargo do Setor de RH fazer as alocagdes necessarias.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-
se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Diamante do Sul, em 06 de
outubro de 2025.

DARCI TIRELLI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Cristina Santos Neri
Cédigo Identificador:F8385395

Considerando o estabelecido no Art. 41, inciso IV do Regimento
Interno da Camara de Vereadores de Dois Vizinhos;
Considerando o Decreto n® 22757/2025 do Poder Executivo.

DECRETA:

1° - A Camara de Vereadores do Municipio de Dois Vizinhos
DETERMINA como Ponto Facultativo com suspensao das atividades
normais do Poder Legislativo, no dia 27 de outubro de 2025, segunda-
feira, em antecipagdo ao Dia do Servidor Publico, originalmente
comemorado dia 28 de outubro de cada ano, previsto no DECRETO
N©22757/2025 do Poder Executivo Municipal.

2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio.

Sala da Presidéncia, em vinte e quatro de outubro do ano de dois mil e
vinte e cinco.

JUAREZ ALBERTON
Presidente

Registre-se
Publique-se
Cumpra-se
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HOMOLQGACAO DO PREGAO ELETRONICO DE
LICITACAO N° 90001/2025

Com fundamento no art. 28, inciso I, nos termos da Lei n.° 14.133, de
1° de abril de 2021 e da Resolugdo N° 6, de 01 de agosto de 2023, bem
como nas justificativas constantes do processo, RATIFICO e
HOMOLOGO o Processo de Contratagdo n° 010/2025, referente ao
Pregdo Eletronico n°® 90001/2025, cujo objeto ¢ a Contratacdo de
empresa especializada para prestagdo de servigos continuados, com
dedicagdo exclusiva de médo de obra, na fun¢do de Recepcionista para
a Camara de Vereadores de Dois Vizinhos/PR, sendo o item 1, no
valor mensal de R$ 4.579,00 (quatro mil, quinhentos e setenta e nove
reais), sendo valor anual R$ 54.948,00 (cinquenta e quatro mil,
novecentos ¢ quarenta e oito reais) , em favor da empresa NELSON
FERRARI LTDA, CNPJ 24.859.617/0001-25;

Dois Vizinhos, 24 de outubro de 2025.

JUAREZ ALBERTON
Presidente
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DECRETO n°. 012/2025

Juarez Alberton, Presidente da Camara de Vereadores de Dois
Vizinhos, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢des legais, ¢ ainda:

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO
AVISO AUDIENCIA PUBLICA PPA/LDO 2026

AVISO ]
AUDIENCIA PUBLICA
PPA/LDO 2026

A Prefeitura Municipal de Doutor Ulysses convida toda a populacdo
para participar da Audiéncia Publica, em cumprimento ao Artigo 48
da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000 — Lei de
Responsabilidade Fiscal, com o objetivo de promover a elaboracéio
dos Instrumentos de Planejamento Municipal, sendo eles:

* Plano Plurianual (PPA) para o quadriénio 2026-2029;

www.diariomunicipal.com.br/amp




