ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE PESCARIA BRAVA
REALIZACAO: HC ASSESSORIA ADMINISTRATIVA LTDA

EDITAL N2 01/2025
ABERTURA DAS INSCRICOES E INFORMACOES GERAIS

O Prefeito Municipal de PESCARIA BRAVA, Estado de Santa Catarina, LUIZ HENRIQUE CASTRO DE SOUZA, no uso
de suas atribuicdes legais, por meio da HC ASSESSORIA ADMINISTRATIVA LTDA, TORNA PUBLICO O EDITAL DE
PROCESSO SELETIVO, para preenchimento de VAGAS TEMPORARIAS, para funcdes tempordrias em diferentes
secretarias municipais, conforme disposto no Capitulo Il, item 2, processo este que serd regido pelas normas
estabelecidas neste edital, conforme os dispostos abaixo descritos.

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Processo Seletivo 01/2025, serd executado por intermédio da empresa HC ASSESSORIA ADMINISTRATIVA LTDA,
inscrita no CNPJ 40.995.644/0001-81, situada na Avenida Uruguai, 775, Sala 101, Centro, Itapiranga/SC, empresa
contratada pelo Pregdo Eletrénico n? 31/2025, Contrato N2 179/2025, esta que sera responsavel pela elaboracio do
edital; elaboracdo e aplicacdo das provas tedricas; impressao sigilosa das provas; aplicacdo das provas em dia e hordrio
a serem divulgados neste edital; correcdo das provas; avaliacdo dos titulos; além da divulgacdo dos resultados e todos
os demais atos necessarios do mesmo.

1.1. Toda a documentac¢do do Processo Seletivo estara a disposicdo dos interessados, na sede da empresa, apds a
realizacdo do mesmo.

1.2. Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo, serdo prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios
estabelecidos no art. 37, “caput” da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

1.3. O edital de abertura do Processo Seletivo serd publicado integralmente em meio eletrénico nos enderecos:
www.hcassessoriaadm.com.br, www.pescariabrava.sc.gov.br, Diario Oficial do Municipio — DOM e no Jornal diario do
Sul.

1.4. Os demais atos e decisGes inerentes a este Processo Seletivo Simplificado serdo publicados até as 23:59 horas,
horario de Brasilia, no(s) dia(s) estabelecidos no Cronograma (Anexo 1) deste edital, em meio eletrénico:
www.hcassessoriaadm.com.br.

1.5. O Processo Seletivo Simplificado 01/2025, consistira de avaliagdo tedrica objetiva, redacdo e avaliacdo de titulos
(conforme capitulo 2), com peso total de 100 (cem) pontos.

1.6. A classificagdo dos candidatos no Processo Seletivo Simplificado sera realizada conforme a ordem decrescente da
Pontuagdo Final, ndo sendo estabelecida nota minima de aprovacao.
1.7. Os candidatos poderdo inscrever-se em até 02 (dois) cargos disponiveis neste edital.

1.8. E dever do(s) candidato(s) realizar a leitura completa deste edital, sendo subentendido que a inscricio do mesmo é
a concordancia deste, nas normas pré-estabelecidas.

1.9. Poderd haver alteracbes nas datas definidas neste edital e seus anexos, devendo os candidatos estarem atentos as
mesmas.

PAGINA 1 DE 38
www. hcassessoriaadm.com.br

ASSESSORIA


http://www.hcassessoriaadm.com.br/
http://www.pescariabrava.sc.gov.br/
http://www.hcassessoriaadm.com.br/

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE PESCARIA BRAVA
REALIZACAO: HC ASSESSORIA ADMINISTRATIVA LTDA

1.10. E dever do candidato acompanhar as publicacdes referente ao Processo Seletivo 01/2025, eximindo
completamente a HC Assessoria Administrativa LTDA de tal fungao.

1.11. O Processo Seletivo n2? 01/2025 tera validade para o ano letivo de 2026.

1.11.1. O prazo de validade deste Processo Seletivo é de 1 (um) ano, a contar da publicacdo da homologacdo do
resultado e da classificacdo final do certame. Este prazo poder3d, a critério e conveniéncia da Administragdo Municipal,
ser prorrogados uma Unica vez por igual periodo.

1.11.2. O periodo de validade estabelecido para este Processo Seletivo ndo gera para a Prefeitura Municipal de Pescaria
Brava/SC, a obrigatoriedade de contratacdo de todos os candidatos aprovados. A aprovacgdo gera, para o candidato,
apenas o direito a preferéncia na admissao, dependendo da sua classificacdo no Processo Seletivo Simplificado, e os
candidatos classificados neste edital serdo admitidos em carater temporario, obedecendo a ordem de classificagdo por
cargo e de acordo com a necessidade do servico.

1.12. Os ingressantes no servico publico municipal temporario estardo subordinados a Legislacdo Municipal vigente.

CAPITULO Il
DAS VAGAS E REQUISITOS PARA INSCRICAO E ADMISSAO

2. Asvagas a serem preenchidas com o referido Processo Seletivo Simplificado, bem como a formagao minima, requisitos
para inscricdao e admissdo carga horaria de trabalho semanal, remuneracdo basica e valor da taxa de inscri¢ao, sdo de
acordo com a tabela abaixo:

s Ne L Vencimento i Taxa de
N2 Cargos Publicos Formagdo Minima C.H.* L. Tipo de Prova s
Vagas Bdsico* Inscrigéio
Curso Superior de
Professor Anos = . . Tedrica
graduacgdo em licenciatura
Iniciais — . 20 horas Rs 2433,88 Objetiva/
01 CR plena correspondente as . RS 60,00
Habilitado . . 40 horas RS 4.867,77 Redagdo/
areas de conhecimento ¢
itulos
especificas do curriculo.
Cursando Curso Superior
de graduagdo em Tedrica
Professor Anos . .
. N licenciatura plena 20 horas RS 2.433,88 Objetiva/
02 Iniciais — Ndo CR ., . RS 60,00
- correspondente as dreas de | 40 horas RS 4.867,77 Redac&o/
Habilitado ) » .
conhecimento especificas Titulos
do curriculo.
Curso Superior de
- . . 10h Rs 1.216,94 Tedrica
L graduagdo em licenciatura
Professor Ciéncias R 20h RS 2.433,88 Objetiva/
03 . CR plena correspondente as . RS 60,00
— Habilitado ) i 30h RS 3.650,82 Redagdo/
dreas de conhecimento .
- ) 40h RS 4.867,77 Titulos
especificas do curriculo.
Cursando Curso Superior 10h R$ 1.216,94 Teorica
5 20h RS 2.433,88 Objetiva
04 | Professor Ciéncias CR ‘?'e gra‘lduagao €m 2 ! IY / RS 60,00
. » licenciatura plena 30h RS 3.650,82 Redagdo/
— N3o Habilitado . ’
correspondente as areas 40h RS 4.867,77 Titulos
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de conhecimento
especificas do curriculo.
Curso Superior de
B o 10h RS 1.216,94 Teorica
graduacgdo em licenciatura
Professor . 20h RS 2.433,88 Objetiva/
05 . CR plena correspondente as - RS 60,00
Educac3o Fisica — ; i 30h RS 3.650,82 Redacdo/
o areas de conhecimento .,
Habilitado n . 40h RS 4.867,77 Titulos
especificas do curriculo.
Cursando Curso Superior de
Professor graduagdo em licenciatura 10h RS 1.216,94 Tedrica
30 Fisica — 3 20h RS 2.433,88 jeti
06 Educagdo Fisica CR plena correspondente as S ObJEU:/a/ RS 60,00
N3o Habilitado areas de conhecimento 30h RS 3.650,82 Redagdo/
especificas do curriculo. 40h R$ 4.867,77 Titulos
Curso Superior de
- o graduacgdo em licenciatura 10h RS 1.216,94 Teorica
rofessor Historia -
07 Habilitad o plena correspondente as 20h R$ 2.433,88 Objetiva/ RS 60,00
abiiitado areas de conhecimento 30h RS 3.650,82 Redacao/ '
especificas do curriculo. 40h R$ 4.867,77 Titulos
Cursando Curso Superior de
graduagdo em licenciatura 10h RS 1.216,94 Tedrica
3 20h RS 2.433,88 Objeti
08 | Professor Histdria CR plena correspondente as > = “:a/ RS 60,00
— N3o Habilitado areas de conhecimento 30h RS 3.650,82 Redacao/
especificas do curriculo. 40h RS 4.867,77 Titulos
Curs:o Supe.rior d.e 10h RS 1.216,94 Teérica
0 Profess.o.r Arte — o« ngduacao em I|c(e;nc1atl{ra 20h RS 2.433,88 sy %6 60,00
Habilitado p'ena correspon 'ente as 30h RS 3.650,82 Redagio/ b
areas de conhecimento Titulos
especificas do curriculo. 40h R$ 4.867,77
Cursando Curso Superior 10h ¢
% RS 1.216,94 Tedrica
Professor Arte — c.je gra.lduagao = 20h RS 2.433,88 .
10 e Rl CR licenciatura plena 30h 433, Objetiva/ RS 60,00
correspondente as areas de P RS 3.650,82 Redacdo/ ’
conhecimento especificas RS 4.867,77 Titulos
do curriculo.
Curso Superior de .
ProNfessor _ graduagdo em licenciatura Sl RS 2.433,88 OT;o:ca/
11 | Bducagdo Especial CR plena correspondente as B Jemve RS 60,00
— Habilitado . . 40h RS 4.867,77 Redacdo/
areas de conhecimento T
itulos
especificas do curriculo.
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Cursando Curso Superior
Professor de graduagdo em Tedrica
5 i licenciatura plena 20h RS 2.433,88 jeti
17 | Educacdo Especial | o ‘P ; S ObJetnN/a/ RS 60,00
— N3o Habilitado correspondente as areas de 40h RS 4.867,77 Redacdo/
conhecimento especificas Titulos
do curriculo
Professor Curso Superior de
Educagao Infarjtll graduagcdo em Ilcenaattfra 20h RS 2.433 88 OT;o;ica/
13 (Creche e Pré CR p,Iena corresponc?ente as 30h RS 3.650,82 Re:ngI;Z/ RS 60,00
escola) — areas de conhecimento 40h RS 4.867,77 e
Habilitado especificas do curriculo. =
Professor Cursando Curso Superior de
Educacdo Infarjtll graduagdo em IlcenC|atl{ra 20h RS 2.433,88 OT;o:ca/
14 (Creche e PNre CR pllena correspond.ente as 30h RS 3.650,82 Recjj:\al?)/ RS 60,00
escola) — Nao areas de conhecimento 40h RS 4.867,77 itulos
Habilitado especificas do curriculo. u
Curso Superior de
Professor Ensino graduagdo em licenciatura 10h RS 1.216,94 Tedrica
igi - 3 20h RS 2.433,88 jeti
15 Religioso CR plena correspondente as S ObJetlYa/ RS 60,00
Habilitado areas de conhecimento 30h RS 3.650,82 Redacao/
especificas do curriculo. 40h RS 4.867,77 Titulos
Cursando Curso Superior de
Professor Ensino graduac3do em licenciatura 10h R$ 1.216,94 Tedrica
fefiose — NE] 3 20h RS 2.433,88 jeti
16 Religioso — Ndo CR plena correspondente as S Objetllla/ RS 60,00
Habilitado areas de conhecimento 30h RS 3.650,82 Redagdo/
especificas do curriculo. 40h RS 4.867,77 Titulos
Curso Superior de
Professor graduacdo em licenciatura 10h RS 1.216,94 Tebrica
in — 3 20h RS 2.433,88 Objeti
17 Geografia CR plena correspondente as $ je IYa/ RS 60,00
Habilitado areas de conhecimento 30h RS 3.650,82 Redagéo/
especificas do curriculo. 40h RS 4.867,77 Ut
Cursando Curso Superior de
Professor graduagdo em licenciatura 10h RS 1.216,94 Tebrica
i9 — N3 3 20h RS 2.433,88 Objeti
18 Geografia — Ndo CR plena correspondente as $ je |\~/a/ RS 60,00
Habilitado areas de conhecimento 30h RS 3.650,82 Redagdo/
especificas do curriculo. 40h RS 4.867,77 Titulos
Curso Superior de
Professor Lingua graduacdo em licenciatura 10h RS 1.216,94 Tedrica
i & 3 20h RS 2.433,88 jeti
19 Estrangeira Inglés CR plena correspondente as $ ObJEtIYa/ RS 60,00
— Habilitado areas de conhecimento 30h R$ 3.650,82 Redacao/
especificas do curriculo. 40h R$ 4.867,77 Titulos
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Cursando Curso Superior de
Professor Lingua graduacdo em licenciatura 10h R$ 1.216,94 Tedrica
,0 | Estrangeira Inglés & plena correspondente as 20h RS 2.433,88 Objeti\:a/ RS 60,00
— N3o Habilitado areas de conhecimento 30h RS 3.650,82 Redagao/
especificas do curriculo. 40h RS 4.867,77 il

Cursando Curso Superior de
Professor Lingua graduagdo em licenciatura 10h RS 1.216,94 Tebrica
— N3 3 20h RS 2.433,88 jeti
22 Portuguesa — Nao CR plena correspondente as $ ObJetl\Nla/ RS 60,00
Habilitado areas de conhecimento 30h RS 3.650,82 Redagédo/
especificas do curriculo. 40h R$ 4.867,77 Titulos

Cursando Curso Superior de
Professor graduacdo em licenciatura 10h R$ 1.216,94 Tedrica
itica — N3 3 20h RS 2.433,88 jeti
54 | Matematica —Nao CR plena correspondente as $ ObJetnN/a/ RS 60,00
Habilitado areas de conhecimento 30h R$ 3.650,82 Redagdo/
especificas do curriculo. 40h R$ 4.867,77 Titulos
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* C.H. — Carga Hordria Semanal;
** Ppor habilitagdo especifica, entende-se: a habilitagdo concedida pelo curso de graduagdo; complementacdo pedagdgica ou especializagdo lato
sensu em Educagdo Especial ou Atendimento Educacional Especializado.

2.2. Os valores a serem pagos aos profissionais habilitados serdo equivalentes ao padrdao remuneratério inicial
estabelecido no Plano de Carreira da Prefeitura Municipal de Pescaria Brava/SC.

2.3. Os requisitos minimos para a admissdao deverdao ser apresentados no ato da mesma, sendo o candidato
desclassificado, caso ndo cumpra com as exigéncias previstas em lei.

CAPITULO Il
REQUISITOS PARA ADMISSAO

3. S30 requisitos basicos para ADMISSAO

3.1. Ter sido classificado neste Processo Seletivo;

3.2. Ter habilitacdo, conforme o cargo e a area de inscricdo/atuacdo;

3.3. Ser brasileiro nato ou naturalizado, conforme a legislagdo em vigor;
3.4. Pleno gozo de direitos politicos;

3.5. Quitacdo das obrigacGes eleitorais e das militares quando for o caso;

3.6. Aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada por meio de atestado médico
ocupacional;

3.7. ldade minima de 18 anos;

3.8. Nao ter sofrido penalidade disciplinar no exercicio de cargo, emprego ou fun¢ao publica no Municipio de Pescaria
Brava/SC, com aplicagdo de penalidade, nos cinco anos anteriores ao ingresso.

3.9. Apresentar os documentos exigidos pelo Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Pescaria Brava/SC
para a contratacgdo, conforme Instrugcdo Normativa n2 01/2019.

CAPITULO IV

INSCRICOES

4. As inscri¢Ges serdo realizadas exclusivamente pela internet, conforme item 4.1. Ndo serdo admitidas inscricdes pelo
Correio, Fax, E-mail ou outra forma diferente da definida no item 4.1.

4.1. As inscricbes devem ser realizadas exclusivamente por meio eletronico no site www.hcassessoriaadm.com.br.

4.1.1. O periodo de inscricdes sera das 00:00 horas do dia 06 de novembro de 2025, até as 23:59 horas do dia 05 de
dezembro de 2025, horario de Brasilia.

4.1.1.2. Os candidatos deverao obrigatoriamente, efetuar o pagamento do “Boleto Bancario” referente a taxa de
inscricdo até o dia 08 de dezembro de 2025, ndo sendo aceitas inscri¢cdes fora do prazo, bem como realizadas por
qualguer outro meio que nao seja o site oficial.

4.1.2. Para realizar a inscricdo, durante o prazo estabelecido no item 4.1.1., o candidato devera:
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4.1.2.1. Acessar o site www.hcassessoriaadm.com.br;

4.1.2.2. Selecionar a aba “Concursos” e localizar o certame desejado;

4.1.2.3. Ler o edital na integra;

4.1.2.4. Clicar no bot3o “INCRICAO ONLINE”;

4.1.2.5. Selecionar adequadamente o cargo ao qual deseja concorrer, de acordo com os cargos disponiveis neste edital;
4.1.2.6. Preencher o formulario eletrénico de inscricdo;

4.1.2.7. Enviar a solicitagao.

4.1.3. Para realizacdo da inscricdo, é imprescindivel que o candidato possua documento de identidade oficial e esteja
regularmente inscrito no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

4.1.4. E obrigatdria a apresentacdo de via original de documento oficial de identificacdo com foto para a realizacdo das
etapas presenciais. Poderdo ser aceitos documentos digitais, desde que descrito no Edital para a realizacdo das Provas.
Consideram-se documentos validos para identificacdo do participante: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranca Publica, Forcas Armadas, Ministério das Relacdes Exteriores, ou Policia Militar; Cédulas
de Identidade fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, sdo validos como
documentos de identidade; Passaporte (dentro da validade); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Carteira Nacional
de Habilitagdo na forma da Lei n2 9.503/1997 e Cédula de Identidade para Estrangeiros.

4.1.4.1. Ressalvadas as disposicdes de capitulo especifico neste edital para etapa presencial, NAO PODERAO ser aceitos
como documento oficial de identificacdo: cdpias de documentos, mesmo que autenticadas; protocolo de documentos;
certiddo de nascimento; titulo eleitoral; certificado de reservista; carteira nacional de habilitacdo em modelo anterior a
Lei n2 9.503/1997; carteira de estudante; CPF ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como
documentos abertos, ou avariados, ou com foto desatualizada, ou ilegiveis, ou, ainda, ndo identificaveis.

4.1.5. Aos candidatos amparados pelo Decreto n2 8.727/2016 - identificagdo pelo nome social - fica assegurado o direito
a escolha de tratamento nominal e identificagdo por meio do seu nome social, desde que solicitado durante o periodo
de inscrigdes.

4.1.6. E de responsabilidade do candidato seguir adequadamente os prazos, as formas e os procedimentos indicados
neste edital e na pagina do certame, quando da solicitagdo de inscri¢cao e de quaisquer procedimentos vinculados a ela,
assim como preencher, de forma correta, todos os dados e campos necessarios e, quando for o caso, anexar completa
e corretamente a documentagado exigida em cada capitulo especifico.

4.1.6.1. Inscricbes e/ou quaisquer outras solicitaces enviadas por meio diverso do estabelecido neste edital,
intempestivas, condicionais, fora dos padrdes, com erro ou falta total ou parcial de dados e documentos necessarios
implicam o indeferimento do pedido.

4.1.6.2. A solicitacdo e/ou deferimento de qualquer tipo de solicitacdo (reserva de vagas, atendimento especial, etc.) do
candidato em uma inscricdo ou certame ndo se comunica automaticamente a outras inscricdes e/ou certames do
candidato. Assim, este devera atender a todos os requisitos exigidos, conforme exigido para cada caso, em cada inscrigcdo
realizada, estando ciente de que a inobservancia de qualquer disposi¢cdo do capitulo especifico implica o indeferimento
da solicitagao.
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4.2. A inscricdo efetuada via internet somente serd validada apds a constatacdo do pagamento do boleto bancario
referente a taxa de inscricdao dentro do prazo estabelecido pelo presente Edital.

4.2.1. Nao serdo considerados validos pagamentos do boleto apds o prazo do seu vencimento ou com valores
divergentes.

4.2.2. A Unica forma de pagamento da taxa de inscricdo é através do boleto bancario.

4.2.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato, observar os dias e horarios de funcionamento da rede bancaria
credenciada, para o pagamento da taxa de inscri¢do.

4.2.4. N3o serao acatadas inscricdes cujo pagamento do valor da inscricdo tenha sido efetuado em desacordo com as
opcoes oferecidas no ato do preenchimento da inscri¢do via internet, seja qual for o motivo alegado.

4.2.5. AHC Assessoria Administrativa LTDA, ndo se responsabiliza por inscri¢cdes via internet, ndo recebidas por motivos
de ordem técnica dos computadores e outros, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagao,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilite a transferéncia dos dados, salvo por culpa exclusiva da
instituicdo organizadora.

4.2.6. Para inscrever-se, o candidato deverd acessar o site www.hcassessoriaadm.com.br, e em caso de duvida para

efetivar a sua inscricdo, o candidato poderd entrar em contato com a empresa através do e-mail
contato@hcassessoriaadm.com.br e/ou pelo Telefone/WhatsApp (49) 3679-0079.

4.2.7. Os valores de inscricao pagos em desacordo com o estabelecido neste Edital ndo serdo devolvidos.
4.3. Nao sera realizada, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria.

4.4. N3o serdo recebidas inscricdes por via postal, fac-simile ou condicional, sob qualquer pretexto.

4.5. Ndo serdo aceitas inscrigdes contendo dados incompletos.

4.6. Efetivado o pagamento da inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo, sob hipdtese alguma.

4.7. Nao havera devolugdo da quantia paga a titulo de inscrigdo, salvo em caso de ndo realizagdo do Processo Seletivo
pela empresa HC Assessoria Administrativa LTDA.

4.8. A inscricao do candidato implicara a aceitacao das normas contidas neste edital.

4.9. A declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscricdo, bem como a apresentacgdo de
documentos ou informagdes falsas ou inexatas, implicard no cancelamento da inscricao e anulagdo de todos os atos
decorrentes, em qualquer época, apds processo administrativo em que se garantam os principios do contraditério e
ampla defesa.

4.10. Os candidatos poderdao acompanhar o andamento das suas inscricdes diretamente pelo sistema.

4.11. Ainscricio do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das presentes instrucoes e normas

estabelecidas neste edital.

4.12. Os candidatos deverdo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo conforme discriminado no item 2. desde Edital.

4.13. O boleto bancario deve ser pago, preferencialmente, no banco emissor do mesmo, para viabilizar de uma melhor
maneira a homologacao das inscrigcdes.
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4.14. E dever do candidato conferir seus dados e os dados contidos no boleto bancério, antes do pagamento do mesmo.
Em caso de duvidas, este deve entrar em contato com a empresa organizadora do Processo Seletivo.

4.15. A HC Assessoria Administrativa LTDA, ndo se responsabiliza pelas inscricdes realizadas de forma incorreta, e pelo
ndo pagamento do Boleto Bancario até a data de vencimento do mesmo.

4.16. Cada candidato é responsavel pela sua inscricdo e pelo pagamento da sua taxa de inscri¢do.

4.16.1. O candidato podera consultar, no site da HC Assessoria Administrativa, a confirmacdo do pagamento de seu
pedido de inscricdo, apds o periodo de término da mesma.

4.17. N3o serdo aceitas inscricdes e/ou pagamento do boleto da taxa de inscri¢do fora do prazo.

4.18. A HC Assessoria Administrativa LTDA e o Municipio de Pescaria Brava/SC, ndo irdo restituir valor algum pago em
duplicidade e/ou fora das condicdes estabelecidas neste edital.

4.19. N3o é de competéncia da HC Assessoria Administrativa regulamentar ou informar horarios limites de pagamentos
dos boletos, sendo de responsabilidade unicamente dos drgdos que prestam servicos de recebimentos bancarios essa
determinacdo. Cabe ao candidato informar-se sobre os hordrios de recebimento dos estabelecimentos (tais como casas
lotéricas, agéncias bancarias, entre outros), bem como verificar as regras de aplicativos, Internet Banking e acompanhar
casos de greve etc., assim como o conhecimento da data de processamento do pagamento realizado.

4.20. O pagamento realizado no ultimo dia, porém, processado apds a data prevista neste Edital, implicard o
indeferimento da inscricdo.

4.21. O candidato devera preencher, na ficha de inscri¢cdo, o seu nome completo, conforme documento de identificacdo.
Qualquer alteracdo necessaria deverd o candidato entrar em contato com a HC Assessoria Administrativa até o resultado
da Homologacdo das Inscri¢cbes, encaminhando cdpia do documento de identificacdo oficial com foto.

4.22. Caso haja algum erro ou omissdo detectada (nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de
nascimento, endereco etc.) ou mesmo auséncia na Lista de Inscricdes Homologadas, o candidato tera o prazo de 72
(setenta e duas) horas, apds a divulgacdo da lista, para entrar em contato com a HC Assessoria Administrativa, mediante
contatos disponiveis no site.

4.23. Nos termos da Lei Complementar n? 139, de 24 de fevereiro de 2022, especificamente durante o periodo
estabelecido no cronograma deste edital, poderao pleitear a isengdo do pagamento do valor da inscrigao:

4.23.1 Doador de sangue que comprovar a doag¢do de 2 (duas) vezes em um periodo de 12 (doze) meses antecedentes
a data da inscri¢do para o concurso ou teste seletivo;

4.23.2 Doador de medula dssea, que devera apresentar o Cartdo de Doador Voluntario de Medula Ossea, cadastrado
no Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea (Redome).

4.24. Para solicitar o beneficio, o candidato devera efetuar a inscri¢cdo e, na area do candidato:
4.24.1. Clicar no campo “solicitar isengao da taxa de inscrigdao”;
4.24.1.2. Escolher a modalidade do beneficio em que se enquadra, tais como:

4.24.1.3. Isencdo do pagamento da taxa de inscricao:
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4.24.2. Doadores de sangue e de medula éssea:

4.24.2.1. Doadores de sangue: devem ser comprovadas, no minimo, 2 doac¢des realizadas no periodo de 12 meses,

antecedentes a publicacdo do edital em documento expedido pela entidade coletora, discriminando o nimero e a data
em que foi realizada a doagdo. O candidato deve obrigatoriamente realizar o envio da Declaragao de doador emitida de
forma online pelo HEMOSC, esta que devera apresentar o cédigo de validagao.

4.24.2.2. Doadores de medula: deve ser anexado no sistema o Cartdo de Doador Voluntdrio de Medula Ossea,

cadastrado no Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea (REDOME).

4.24.2.3 Equipara-se a doador de sangue e ao doador de medula dssea, nos termos da lei complementar n2 139/2022,
de 24 de fevereiro de 2022, a pessoa que integre a Associacdo de Doadores, e que contribua, comprovadamente, para
estimular de forma direta e indireta a doacdo. A comprovacdo sera efetuada mediante a entrega de: Documento
especifico firmado por entidade coletora oficial ou credenciada, declarando que o mesmo enquadra-se como
beneficidrio desta Lei.

4.25. O deferimento dos pedidos de isencdo ou desconto da taxa de inscri¢cdo serd publicado no site do Processo Seletivo,
em data definida no cronograma deste edital (Anexo |), cabendo recurso do indeferimento, que deve ser interposto nos
prazos e de acordo com as normas do presente Edital.

4.25.1. Verificando-se mais de um pedido de isencdo para o mesmo candidato, sera avaliada a uUltima inscri¢ao realizada.

4.25.2. O candidato que tiver seu pedido de isencdo de pagamento deferido terd sua inscricdo homologada, ndo
devendo efetuar o pagamento da inscricao.

4.25.3. O candidato que tiver seu pedido de desconto da taxa de inscricdo deferido deverd efetuar o pagamento do
boleto atualizado com o novo valor da taxa de inscricdo. O boleto estard disponivel no Acesso Restrito ao Candidato.

4.25.4. Os candidatos que tiverem o seu requerimento de isencdo ou desconto da taxa de inscri¢do indeferidos deverao,
caso desejem participar do Processo Seletivo, efetuar o pagamento da referida taxa até o ultimo dia de inscrigdo, sob
pena de terem a sua inscricdo cancelada.

4.25.5. Apds a divulgagao dos resultados dos recursos de iseng¢ao ou desconto indeferidos, os candidatos devem fazer
login no Acesso Restrito ao Candidato para obter o boleto de pagamento da taxa de inscri¢do.

4.25.6. Os documentos comprobatérios para o pedido de isen¢do ou desconto da taxa de inscrigdo, devem ser
protocolados/enviados em separado de qualquer outra documentacgdo, no campo proprio do pedido de isencdo,
condicdo para que sejam analisados.

4.25.7. As informagdes prestadas no Requerimento de Inscri¢do, no pedido de isengao ou desconto da taxa de inscrigdo,
serdo de inteira responsabilidade do candidato. O candidato que prestar declaracGes falsas sera excluido do processo,
em qualquer fase deste Processo Seletivo, e respondera legalmente pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

4.25.8. Cabe ao candidato realizar a solicitacdo da isencao da taxa de inscricdo, bem como anexar a documentacgao
comprobatéria, dentro dos prazos estabelecidos no cronograma deste edital (Anexo ).

4.25.9. As informacdes prestadas no requerimento de isen¢do de taxa de inscricdo, bem como toda a documentagdo
apresentada sdo de inteira responsabilidade do candidato.

4.25.10. Caso o candidato realize 03 (trés), ou mais inscri¢bes, serdo consideradas validas, sempre as 2 ultimas.
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CAPITULO V
DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD) E CONDICOES ESPECIAIS

5. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo no presente certame, para os cargos publicos cujas
atribuicGes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, num percentual de 10% (dez por cento) das
vagas oferecidas para cada cargo, de acordo com o art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal. Serd reservada ao(a)
candidato(a) com deficiéncia aprovado(a) a 92 vaga disponivel para nomeacgdo, sendo que as reservas seguintes
corresponderdo a 252 vaga, 422 vaga, 592 vaga, 752 vaga, 922 vaga, 1092 vaga, 1252 vaga, e assim sucessivamente,
observando-se que, quando o nimero de vagas resultar em fragdo, o quantitativo sera arredondado para o ndmero
inteiramente superior, caso a fracao for igual ou superior a 0,5.

5.1. Apds a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo podera ser utilizada para justificar a concessdo de
aposentadoria ou de readaptacdo em outro cargo, salvo as hipdteses excepcionais de agravamento imprevisivel da
deficiéncia, que impossibilitem a permanéncia do servidor em atividade.

5.2. Para fins de contratacdo, a deficiéncia de que é portador, devera obrigatoriamente ser compativel com as
atribuigdes funcionais, comprovando por meio de atestado médico, uma vez que, em hipdtese alguma as atribuicdes
serdo modificadas para se adaptarem as condi¢Ges especiais do PcD, ndo sendo, todavia, obstaculo ao exercicio das
atribuicbes a utilizagdo de material tecnoldgico ou equipamentos especificos de uso habitual do candidato ou a
necessidade de adaptacdao do ambiente de trabalho.

5.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no artigo 42 do
Decreto Federal n2 3.298/99 e suas alteragdes, e na Simula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ, e Lei Estadual n2
17.292, de 19 de outubro de 2017, sendo assim definidas:

5.3.1. Deficiéncia fisica — alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro,
nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de fungdes;

5.3.2. Deficiéncia auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

5.3.3. Deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregao 6ptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo
Optica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 600; ou a
ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢bes anteriores. Serd considerado como deficiente visual, para fins de
Processo Seletivo, o portador de visdao monocular, na forma da Simula n2 377 do Superior Tribunal de Justica;

5.3.3.1. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correc¢ao simples, do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

5.3.4. Deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos
dezoito anos e limitagGes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicac¢do; cuidado
pessoal; habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade; salde e seguranca; habilidades académicas; lazer e
trabalho;
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5.3.5. Deficiéncia multipla — associa¢cdo de duas ou mais deficiéncias.

5.4. PROCEDIMENTO PARA REQUERER RESERVA DE VAGA: Para concorrer as vagas reservadas as Pessoas com
Deficiéncia, o candidato devera formalizar o pedido pela ficha eletronica de inscricdo e enviar, via meio eletrénico, em

campo especifico da Area do Candidato, Laudo Médico especifico escaneado, até o dia determinado no Cronograma de
Execucgdo, contendo:

5.4.1. O nome completo e 0 n? do RG do candidato, assim como uma descri¢cdo detalhada da deficiéncia que o mesmo
apresenta, bem como o cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas — CID, especificando
claramente a deficiéncia.

5.4.1.2. O laudo médico deve ser emitido com prazo maximo de 90 dias, antes do término das inscri¢des.

5.4.2. O texto “Através deste Laudo Médico, atesto que o referido paciente possui deficiéncia ,

estando ela elencada no rol do Art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/99.”. A lacuna deve ser preenchida com um dos
grupos apresentados no artigo citado: fisica, auditiva, visual, mental ou multipla.

5.4.3. O nome completo, a assinatura, o carimbo e o numero de registro junto ao Conselho Regional de Medicina do
médico responsavel por atestar a veracidade da informacao.

5.4.4. A critério do Médico e/ou do candidato, poderdo ser apresentados exames médicos juntamente ao Laudo a fim
de complementa-lo.

5.5. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢Bes especiais previstas no Decreto Federal n2 3.298/99,
participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢bes com os demais candidatos, no que se refere a avaliacdo e
aos critérios de aprovagao.

5.6. Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia, quando aplicavel, estas
serdo preenchidas pelos demais candidatos classificados.

5.7. Caso o candidato ndo declare sua deficiéncia no ato de inscricdo, ndo podera invoca-la futuramente.

5.8. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo poderao ser submetidos a exames médicos e complementares, que
irdo avaliar a sua condic¢do fisica e mental.

5.9. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado, sendo este
o ultimo dia de inscrigdo, ndo sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo
tendo direito a vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opgdo no requerimento
de inscrigdo.

5.10. O candidato portador de deficiéncia (PcD) que ndo apresentar o laudo médico e/ou ndo preencher as condi¢des
descritas no art. 42 do Decreto Federal n? 3.298/1999, permanecerd na listagem geral dos candidatos, sem direito a
reserva de vaga.

5.11. Nao sera admitido recurso relativo a condi¢do de deficiente do candidato que, no ato da inscri¢cdo, ndo declarar
e/ou requerer e comprovar a condigdo especial.

5.12. A solicitacdo de pessoa com deficiéncia serd atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.
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5.13. O candidato inscrito para vaga reservada a candidato com deficiéncia, quando aplicavel, que deixar de atender
prazos e exigéncias editalissimas, terd sua inscricdo invalidada, passando a concorrer como candidato de ampla
concorréncia.

5.14. A declaracao de pessoa com deficiéncia, para efeito de inscricdo e realizacdo das provas, ndo substitui, em hipdtese
alguma, a avaliacdo para fins de afericdo da compatibilidade ou ndo da deficiéncia fisica, que julgara a aptidao fisica e
mental necessarias para investidura e exercicio das atribuicdes do cargo.

5.15. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicGes especiais previstas no Decreto Federal n2 3.298/99,
participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo
das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, hordrio e local de aplicacdo das provas.

5.16. A reserva sera aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas para o cargo/fungdo for igual ou superior a 3
(trés).

5.17. Quando o nimero de vagas reservadas resultar em fracdo:
Fracdo 2 0,5 - arredonda-se para o numero inteiro imediatamente superior
Fracdo < 0,5 - arredonda-se para o nimero inteiro imediatamente inferior

5.18. PROCEDIMENTO PARA SOLICITAR CONDICAO(OES) ESPECIAL(IS): Para solicitar condi¢des especiais para
realizacdo de prova, o candidato deverd formalizar o pedido pela ficha eletrénica de inscricdo, indicando a condicdo de
forma sucinta, e enviar a HC Assessoria Administrativa LTDA, via meio eletronico, até o dia determinado no Cronograma
de Execucdo:

5.18.1. O Requerimento de Condicdo(0es) Especial(is), presente no Anexo IV deste Edital, devidamente preenchido, em
sua totalidade, e escaneado.

5.18.2. Laudo Médico especifico, escaneado, contendo:

5.18.2.1. O nome completo e o n? do RG do candidato, assim como uma descri¢cdo detalhada da necessidade especial
gue o mesmo apresenta, bem como o cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID,
especificando claramente o motivador da necessidade.

5.18.2.2. O texto “Através deste Laudo Médico, atesto que o referido paciente sé podera realizar a prova em plena
igualdade com os outros candidatos se .. A lacuna deve ser preenchida com a necessidade especial

adequada.

5.18.2.3. O nome completo, a assinatura, o carimbo e o nimero de registro junto ao Conselho Regional de Medicina do
médico responsavel por atestar a veracidade da informacao.

5.18.3. A critério do Médico e/ou do candidato, poderdo ser apresentados exames médicos juntamente ao Laudo a fim
de complementa-lo.

5.19. PROCEDIMENTO PARA SOLICITAR SALA DE AMAMENTACAO: A candidata que tiver necessidade de amamentar
em horario inferior ao periodo total de prova previsto no item 7.1 deste Edital, deverd formalizar o pedido pela ficha de
inscricdo, selecionando “Condicdo Especial”, informando “Sala de amamentac¢do” e devera encaminhar a HC Assessoria
Administrativa, via meio eletrénico, até o dia determinado no Cronograma de Execu¢do, Laudo Médico, contendo:

5.19.1. O nome completo e o0 n? do RG da candidata.
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5.19.2. O texto “Através deste Laudo Médico, atesto que a referida paciente encontra-se em periodo de amamentacao
exclusiva em periodos inferiores a horas.”. A lacuna deve ser preenchida com o tempo maximo de prova previsto
no item 7.1 deste Edital.

5.19.3. O nome completo, a assinatura, o carimbo e o nimero de registro junto ao Conselho Regional de Medicina do
médico responsavel por atestar a veracidade da informacao.

5.20. Para a candidata com solicitagdo deferida, no dia de realizagdo da prova, devera levar acompanhante maior de 18
(dezoito) anos, que ficard em uma sala reservada para essa finalidade e sera responsavel pela guarda da crianga.

5.20.1. A candidata que nao levar acompanhante nao realizara a prova. A HC Assessoria Administrativa e o Municipio
de Pescaria Brava/SC ndo se responsabilizardo por acompanhantes menores de idade durante a realiza¢do das provas.
CAPITULO VI
HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

6. No dia determinado no cronograma de execucdo sera divulgado o edital de deferimento das inscricées, contendo a
confirmacdo, ou ndo, das solicitacGes especiais de realizacdo das provas.

6.1. Para confirmar sua inscricdo, o candidato deverd acompanhar as publicacdes.
6.1.1. Caso ela tenha sido indeferida, o candidato dever3, se quiser, apresentar recurso, conforme disposto neste Edital.

6.1.2. Se mantido o indeferimento, o candidato serd eliminado do Processo Seletivo, ndo assistindo direito a devolugdo
da taxa de inscricdo, se paga.

6.2. O candidato terd acesso ao edital de homologacdo, com a respectiva relacdo de inscritos, diretamente no site da
HC Assessoria Administrativa: www.hcassessoriaadm.com.br.

6.2.1. Caso a inscricdo do candidato ndo conste como CONFIRMADA e/ou na situacdo de aguardando pagamento,

mesmo apds o pagamento tempestivo da taxa de inscricdo, o candidato deverd enviar, mediante recurso, o
comprovante de pagamento do respectivo boleto bancario, nos prazos definidos neste Edital.

6.2.1.1. O ndo envio do recurso e do comprovante de pagamento, implicam no INDEFERIMENTO da inscricdo, sem direito

algum de devolucdo da taxa de inscricdo ou de realizacdo da prova por parte do candidato(a).

CAPITULO VI
DA REALIZACAO DA PROVA TEORICA E INFORMACOES

7. DA PROVA TEORICA/OBJETIVA:

7.1. A Prova Tedrica/Objetiva esta prevista para ocorrer no dia 21 de dezembro de 2025, tendo inicio previsto para
as 09:00 horas, com dura¢do mdaxima de 3 horas.

7.1.1. O hordrio e local de realizagdo das provas sera divulgado no momento da Publicagdo da Convocag¢ao dos
Candidatos.

7.2. E dever dos candidatos acompanharem as publica¢des para verificar os locais e horario de realizacdo da prova.
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7.2.1. A HC Assessoria Administrativa LTDA e o Municipio, possuem a prerrogativa de alterar a data e horario de
realizacdo da avaliacdo por qualquer motivo, desde que o Edital de Alteracdao da data seja divulgado antes da data
prevista para a prova.

7.2.2. E dever dos candidatos acompanharem as publicacdes, a fim de estarem atentos as possiveis alteracdes.
7.2.3. O conteldo programatico das provas esta descrito no Anexo Il deste edital.

7.2.4. A prova tedrico-objetiva, de carater classificatdrio, constara de questdes objetivas de multipla escolha,
compativeis com o nivel de escolaridade exigido, sendo a classificacdo dos candidatos realizada conforme a ordem
decrescente da Pontuacdo Final obtida.

7.2.5. As questBes da prova tedrico-objetiva versardo sobre as dreas de conhecimento especificadas nos Quadros
Demonstrativos do item 8 e subitens.

7.3. INFORMACOES GERAIS:

7.3.1. E de inteira responsabilidade do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagio da prova e o
comparecimento no horario determinado.

7.3.2. Em razdo do numero de candidatos, as provas poderao ser aplicadas em outros locais e em mais de um turno.
7.3.3. Ndo serd permitida a realiza¢cdo da prova aos candidatos cuja inscricdo ndo tenha sido homologada.

7.3.4. Os candidatos com diagndstico de doenca infecciosa/contagiosa, observados as recomendacdes dos drgdos de
saude, deverdo apresentar no dia de realizacdo das provas, para a Comissdo de Processo Seletivo da empresa HC
Assessoria Administrativa responsavel do seu local de prova, atestado de liberacdo do médico, atestando que pode
frequentar lugares publicos e os cuidados a serem tomados durante as Provas.

7.3.5. E garantida a liberdade religiosa dos candidatos inscritos neste Processo Seletivo. Todavia, em razdo dos
procedimentos de seguranga previstos neste Edital, previamente ao inicio da prova, aqueles que trajarem vestimentas
gue restrinjam a visualizacdo das orelhas ou da parte superior da cabega serdo solicitados a se dirigirem a local a ser
indicado pela Coordenagao da HC Assessoria Administrativa, no qual, com a devida reserva, passardo por procedimento
de vistoria por fiscais de género masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do candidato
e garantir a necessaria seguranca na aplicagdo das provas, sendo o fato registrado em ata.

7.3.6. O candidato que estiver utilizando gesso, ataduras ou similares, serd submetido ao sistema de inspeg¢do antes do
inicio das provas.

7.3.7. O candidato que necessitar utilizar prétese auditiva devera solicitar previamente o atendimento de sua
necessidade especial, conforme o previsto neste Edital. O candidato utilizard a protese somente quando for necessario,
sendo avisado pelo fiscal.

7.3.8. Candidatos com porte legal de arma devem dirigir-se diretamente a Coordenacdo do local de prova.

7.3.9. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, em razdo de falha de
impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, a HC Assessoria Administrativa tem a prerrogativa para
entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizada eletronicamente, e a ocorréncia sera registrada em
ata.
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7.3.10. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do Processo Seletivo, a HC Assessoria Administrativa
poderd proceder, como forma de identificacdo, a coleta da impressao digital de todos os candidatos no dia de realizagdo
das provas, bem como usar detector de metais.

7.3.11. Nao serd permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao Processo Seletivo
nas dependéncias do local onde for aplicada a prova, exceto nos casos de condicGes especiais de prova regularmente
concedida.

7.3.12. Tendo em vista o processo eletronico de corre¢do, nao sera utilizado processo de desidentificacdo de provas.

7.3.13. No dia de realizacdo das provas, ndo serdao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo,
informacgdes referentes ao contelido das provas e/ou a critérios de avaliagdo/classificacdo.

7.4. IDENTIFICACAO:

7.4.1. O ingresso na sala de provas serd permitido somente ao candidato que apresentar documento de identificacdo
valido, quais sejam: Cédula de Identidade ou Carteira expedida pelos Comandos Militares ou pelas Secretarias de
Seguranca Publica; pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; Orgdos fiscalizadores de
exercicio profissional ou Conselho de Classe; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou Carteira Nacional de
Habilitacdo - modelo novo (no prazo de validade); Passaporte (no prazo de validade); Carteira Funcional do Ministério
Publico.

7.4.2. O documento de identidade deverd estar em perfeitas condicées de uso, inviolado e com foto que permita o
reconhecimento do candidato.

7.4.3. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certid6es de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteira de
motorista (modelo antigo, sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade. Ndo sera
aceito cdpia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

7.4.4. Serdo aceitos documentos digitais tais como a Carteira Nacional de Habilitagdo Digital, a Carteira de Trabalho
Digital e o Titulo de Eleitor.

7.4.5. IDENTIFICAGCAO ESPECIAL: Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha no méximo 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio,
assim como apresentag¢do de outro documento com foto e assinatura.

7.4.5.1. A identificagdo especial serd exigida também ao candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

7.4.5.2. A identificacdo especial serd exigida, ainda, caso o documento de identidade esteja violado ou com sinais de
violagdo.

7.4.5.3. A identificagdo especial serd julgada pela Comissdo do Processo Seletivo da empresa HC Assessoria
Administrativa. Se a qualquer tempo for constatado, por meio eletrGnico, estatistico, visual, grafoldgico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd
automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

7.5. HORARIOS:
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7.5.1. E de inteira responsabilidade do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo de prova e o
comparecimento no horario determinado antes do fechamento dos portdes de acesso.

7.5.2. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 01 (uma) hora, do horario de
inicio das provas, munido de documento de identificagcdo oficial, caneta tipo esferografica de material transparente,
com tinta preta e/ou azul.

7.5.3. Os portdes de acesso aos locais de prova serdo fechados 15 (quinze) minutos antes do horario previsto para o
inicio das provas. Serdo consideradas como portdes de acesso, as portas internas e/ou externas do prédio onde
ocorrerdo as provas.

7.5.4. N3o serd permitida a entrada no prédio da realizagdo das provas do candidato que se apresentar apds dado o
fechamento dos portdes.

7.5.5. Ndo serd permitida a saida do prédio até 60 (sessenta) minutos de provas, apds o fechamento dos portdes.

7.5.6. Apds o fechamento dos portdes, ndo serd permitido que nenhum candidato se ausente da sala de aplicacdo de
provas antes do periodo de 60 (sessenta) minutos, a contar do encerramento da leitura das instrucdes de prova pelos
fiscais de sala.

7.5.6.1. Caso o candidato necessite urgentemente ausentar-se da sala, a saida do mesmo serd registrada na ata de prova.

7.5.7. O candidato so poder3 se retirar do recinto da prova apds 60 (sessenta) minutos do seu inicio, ndo podendo levar
consigo o Caderno de Provas, sendo permitido somente depois de decorrido 2 (duas) horas de prova.

7.5.8. O controle e o aviso do horario sdo de responsabilidade do fiscal de sala.

7.5.9. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo de
afastamento do candidato da sala de provas. O candidato, apds entrar no recinto de prova, somente podera se retirar
apo6s 60 (sessenta) minutos do inicio da aplicagdo dessa, salvo se concedido condigdes especiais e aprovado para a
realizacdo das provas.

7.5.10. Em hipdtese alguma havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, tampouco sera aplicada prova
fora do local e hordério designados.

7.6. PROCEDIMENTOS:

7.6.1. A HC Assessoria Administrativa podera disponibilizar embalagem especifica, fornecida pelo fiscal de sala, para
guarda dos materiais e de todo e qualquer pertence pessoal. E de total responsabilidade do candidato a guarda de todos
os materiais nessa embalagem. Os pertences deverdo ficar abaixo da cadeira do candidato, ou seja, em contato direto
com o chdo. Caso ndo seja disponibilizada a embalagem, os candidatos deverdo obrigatoriamente depositar os
pertences em local a ser indicado pelo fiscal da sala no dia da prova.

7.6.2. Todo e qualquer pertence pessoal devera ser depositado pelos candidatos em local indicado pelos fiscais do
Processo Seletivo. A HC Assessoria Administrativa ou o Municipio de Pescaria Brava/SC ndo se responsabilizam por
perdas, extravios ou danos que ocorrerem aos pertences pessoais dos candidatos.

7.6.3. O candidato que necessita a utilizagdo de medicamentos durante a aplica¢do da prova, devera comunicar ao fiscal
antes do inicio das provas, para que sejam inspecionados e colocados sob a mesa do fiscal.
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7.6.4. Ao entrar na sala de realizacdo de prova, o candidato ndo poderd manusear e consultar nenhum tipo de material.

7.6.5. Podera ser exigido que o candidato se sente na carteira/cadeira que lhe for designada, conforme mapeamento
do fiscal de prova.

7.6.6. Em cima da carteira, o candidato devera ter somente caneta esferografica de material transparente, de cor preta
e/ou azul, além do documento de identificacdo.

7.6.7. Nao serad permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto, borracha, corretivo; qualquer recipiente ou
embalagem, tais como garrafa de agua, sucos, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais,
chocolate, balas, etc.), que ndo seja fabricado com material transparente. Esses materiais serdo recolhidos, caso estejam
de posse do candidato.

7.6.8. Nao sera permitido ao candidato, durante a realizacdo da prova, utilizar éculos escuros, boné, boina, chapéu,
gorro, touca, lenco ou quaisquer outros acessoérios que lhe cubram a cabeca, ou parte desta, bem como o pescogo.

7.6.9. Sera solicitado a 03 (trés) candidatos de cada sala que facam a verificacdo da inviolabilidade do malote de provas
da sua respectiva sala.

7.6.10. O candidato recebera o Caderno de Provas com o nimero de questdes no total. Detectada qualquer divergéncia
entre o numero de questdes previamente estabelecido no Edital e o da prova recebida, o candidato deverd comunicar
ao fiscal e solicitar novo documento, sendo de sua responsabilidade esta confirmacdo, inclusive quanto ao cargo
transcrito na capa do Caderno de Provas. O caderno de provas somente poderd ser substituido no ato de entrega.
Pedidos de substituicdo posteriores nao serao levados a termo.

7.6.11. E responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais, em especial o nome, o nimero de
inscricdo, o numero de seu documento de identificacdo e o cargo de sua opcao impressos no Cartao-Resposta.

7.6.12. O candidato deve cumprir as orienta¢des impressas na capa do Caderno de Prova e no Cartdo Resposta, sob
pena de eliminacdo. O candidato deve preencher o Cartdo-Resposta de acordo com as orientagdes (exemplos de
preenchimento) constantes no préprio Cartdo-Resposta, considerando o processo eletrénico de corregao.

7.6.13. O candidato devera assinalar suas respostas no Cartdo-Resposta com caneta esferografica de material
transparente, de tinta preta ou azul. O preenchimento do Cartdo-Resposta é de inteira responsabilidade do candidato,
que devera proceder de acordo com as instrucdes especificas contidas neste edital, na prova e no Cartdo-Resposta.

7.6.14. Em hipdtese alguma haverad substituicdo do Cartao-Resposta por erro ou desatenc¢do do candidato.

7.6.15. Nao serdao computadas as questdes ndo assinaladas no Cartdao-Resposta e nem as questdes que contiverem mais
de uma resposta, emenda ou rasura e marcagdes na forma incorreta, ainda que legiveis.

7.6.16. E vedado ao candidato amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o seu Cartdo-Resposta,
sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes da impossibilidade de realizagdo da leitura digital das respostas.

7.6.17. Ao término da prova, o candidato entregard ao fiscal da sala o Cartdo-Resposta e o caderno de questdes
devidamente preenchido e assinado.

7.6.17.1. A ndo entrega do Cartdo-Resposta e/ou a falta de assinatura neste, implicard automatica eliminacdo do
candidato do certame.
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7.6.18. Ao final da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato termine
sua prova, devendo todos assinar a ata de prova, atestando a idoneidade de sua fiscalizacdao, devendo todos retirarem-
se da sala ao mesmo tempo.

7.6.19. A HC Assessoria Administrativa LTDA nao ira fornecer materiais para a realizacdo da prova.

7.7. SERA EXCLUIDO DO PROCESSO SELETIVO O CANDIDATO QUE:

7.7.1. Faltar no dia da realizagdo da Prova Tedrica/Objetiva.

7.7.2. Por ocasido da realizacdo das provas, ndo apresentar documento de identificacdo original e/ou apresentar
identificacdo especial que ndo seja aceita pela Comissdo do Processo Seletivo da HC Assessoria Administrativa.

7.7.3. Recusar-se a manter-se em siléncio, apds a entrada no local de prova.

7.7.4. Ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou se recusar a realizar qualquer procedimento que tenha por objetivo
comprovar a autenticidade de identidade e/ou de dados.

7.7.5. Manter em seu poder reldgios, armas (de fogo e/ou brancas) e aparelhos eletronicos (BIP, telefone celular,
calculadora, agenda eletrénica, MP3, tablets etc.), devendo acomoda-los no saco plastico fornecido pelo fiscal de sala
para este fim.

7.7.6. Manter em seu poder aparelho eletrénico ligado e/ou em modo silencioso, mesmo que este esteja acondicionado
em malote lacrado durante o periodo de realizacdo da prova tedrico-objetiva.

7.7.7. Ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido a prova e entregue o Cartdo-
Resposta.

7.7.8. Ndo permitir ser submetido ao detector de metal (quando aplicavel).
7.7.9. Fumar ou ingerir bebidas alcdolicas no ambiente de realizagdo das provas.

7.7.10. Tornar-se culpado por incorrecdo, descortesia, incivilidade ou desacato para com qualquer dos examinadores,
executores, fiscais ou autoridades presentes, bem como ndo se mantiver em siléncio apds o recebimento da prova.

7.7.11. For surpreendido, em ato flagrante, durante a realizacdo da prova, em comunica¢cdo com outro candidato, bem
como utilizando de consultas ndo permitidas, de celular ou de outro equipamento de qualquer natureza.

7.7.12. For surpreendido portando materiais com conteludo de prova no momento de sua realizacdo.
7.7.13. Utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos, em qualquer etapa de sua realizagdo.

7.7.14. Descumprir as instrugdes contidas no Caderno de Provas e no Cartdo-Resposta, em especial quanto ao
preenchimento correto do Cartdao-Resposta.

7.7.15. Recusar-se a entregar o material das provas ou continuar a preenché-lo ao término do tempo destinado para a
sua realizagdo.

7.7.16. Permanecer, apds a entrega do Cartdo-Resposta, nas dependéncias do local onde realizard a prova (banheiros,
patio, corredores e demais instalagdes).

7.7.17. Desobedecer a qualquer dos regramentos contidos neste Edital.
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7.7.18. Sera lavrado “auto de apreensao de prova e exclusdo de candidato”, fazendo-se constar o fato com seus
pormenores, o qual serd assinado por, no minimo, dois membros da Comissao ou fiscais e pelo candidato eliminado.

7.7.19. Caso o candidato se recuse a assinar o auto de apreensao de prova e exclusao, o fato serd certificado a vista da
assinatura de duas testemunhas, garantindo a formalidade do registro.

CAPITULO VIII
DAS PROVAS / ETAPAS / CRITERIOS DE AVALIACAO

8. As provas e etapas serdo realizadas do modo especificado nos itens seguintes.

8.1. As Provas Obijetivas serao de carater Classificatorio, e serdo compostas com o numero de questdes, conforme
descrito abaixo:

8.2. As provas objetivas serdo compostas por 20 (vinte) questGes objetivas, contendo 04 alternativas (A, B, C e D),
sendo que apenas uma sera a correta, tendo a pontuacao atribuida conforme o quadro abaixo:

8.2.1. QUADRO 1: Pontuacio das Questdes DA PROVA TEORICA/OBJETIVA:

Disciplina Numero de Questoes Peso Total

Lingua Portuguesa 05 2,00 10,00
Raciocinio Légico 05 2,00 10,00
Conhecimentos Especificos 10 3,00 30,00
TOTAL 20 - 50,00

8.2.2. A Prova Tedrica Objetiva tera carater classificatorio, sendo a classificacdo dos candidatos realizada conforme a
ordem decrescente da Pontuagdo Final obtida.

8.3. Os candidatos classificados na Prova Tedrica Objetiva terdo suas redagdes corrigidas. A Prova de Redacgdo terd peso
25,00 (vinte e cinco) pontos, cuja pontuagdo serd somada a obtida na prova tedrica para composi¢do da Pontuagdo
Final.

8.3.1. Serdo avaliados os seguintes critérios: Compreensao e abordagem do tema; Estrutura e organizagao textual;
Coesdo e coeréncia; Dominio da norma-padrao da lingua portuguesa; Originalidade, argumentag¢ao e repertdrio;
Adequacao ao género e a proposta.

8.3.2. A redagdo serd avaliada por banca com formag¢ao compativel com a atividade.

8.3.3. A Avaliacdo da Redacgdo terd carater classificatdrio, sendo a classificagdo dos candidatos realizada conforme a
ordem decrescente da Pontuagdo Final.

8.4. Os candidatos os cargos que exigem avalia¢do de titulos, deverdao encaminhar os mesmos para avaliagao durante o
periodo de inscricdo. Os documentos referentes a habilitacdo especifica serdo analisados no ato da admissao.

8.4.1. Somente serdo aceitos e validados, cursos realizados e concluidos na area da educacdo.

8.4.2. A pontuacdo dos titulos sera atribuida conforme a seguir:
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Categoria Subcategoria Pontuag¢ao | Quant. Requisitos
Por Titulo Max.
Doutorado 12,00 Para comprovagdo de conclusdo de curso de Pds-Graduagdo
Stricto sensu 12,00 (01) stricto sensu em nivel de Doutorado e/ou Mestrado, sera aceita
a copia do diploma, expedido e registrado pela Instituicdo
Mestrado 8,00 responsavel pelo Curso. Caso ainda ndo possua o diploma, sera
Stricto sensu 8,00 (01) aceito documento expedido pela Instituigdo responsdvel pelo

Curso, devendo constar expressamente a conclusdo do curso.

Para comprovagdo de conclusdo de curso de Pds-Graduagdo
lato sensu em nivel de Especializagdo, com carga horaria
minima de 360 horas, sera aceita a copia do certificado,
1. Pés-graduagiio e.xpediwdo e regi.stradON pela Instituigéo. .responsév,el pt.ala
titulacdo. Caso ainda ndo possua o certificado, sera aceito
documento expedido pela Instituicdo responsavel, devendo
Especializagdo 5,00 constar expressamente a sua conclusdo e carga horaria. Devera
Lato Sensu >,00 (01) constar expressamente no documento de comprovagdo do
curso de Especializagdo Lato Sensu (a distdncia e/ou
presencial), a informagdo “pds-graduagdo Lato Sensu” ou ter
referéncia expressa as resolugdes do Conselho Nacional de
Educagdo sobre o estabelecimento das normas para o

funcionamento de cursos de pods-graduagdo lato sensu, em

nivel de especializagdo.

Pontuacdo Mdxima: 25 pontos

8.4.3. A Avaliacdo de Titulos sera realizada por banca indicada pela HC Assessoria Administrativa, sendo esta responsavel
por validar os titulos enviados pelos candidatos.

8.4.4. Os candidatos deverdo enviar os titulos de acordo com o periodo de inscricdes estabelecido neste edital.

8.4.5. E dever dos candidatos observarem os campos disponiveis no sistema de inscri¢do para o envio dos documentos
de maneira correta.

8.4.6. Os certificados deverao ser enviados em ambientes separados. Por exemplo: Campo indicado para certificado de
Doutorado, s6é pode ser enviado o certificado de Doutorado. Campo indicado para mestrado, sé pode ser enviado o
certificado de mestrado, e o campo de especializa¢do, sé pode ser enviado o certificado de especializagao.

8.4.7. Sera considerado apenas um titulo por cada aba enviada. Caso o candidato anexe 2 (dois) ou mais certificados na
mesma aba, somente serd validado 1 (um) deles, o de maior pontuagdo.

8.5. Os conteudos programaticos da Prova Tedrica Objetiva, estdo disponiveis no Anexo Il deste edital.

8.6. A Nota Final sera composta pela soma da Nota da Prova Objetiva + Nota da Redagdo + Nota dos Titulos = Nota Final
(NPO + NR + NT = NF).

CAPITULO IX
RECURSOS

9.1. Os recursos terdo os prazos previstos no Cronograma de Execugdo (Anexo 1) deste edital e sdo destinados a(o):

9.1.1. Isenc¢do da Taxa de Inscricao;
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g
9.1.2. Homologacao das Inscricdes;

9.1.3. Gabarito Preliminar (discordancia da formulagdo da questdo e da resposta apontada);
9.1.4. Nota Preliminar da Prova Tedrico-Objetiva;

9.1.5. Nota Preliminar da Redagao;

9.1.6. Nota Preliminar da Avaliacdo de Titulos;

9.2. Os recursos deverdo ser enviados por Formuldrio Eletronico que sera disponibilizado na Area do Candidato do site
da HC Assessoria Administrativa: www.hcassessoriaadm.com.br.

9.2.1. Os recursos deverdo ser desidentificados, ndo podendo o candidato inserir seu nome ou qualquer outra expressao
qgue o identifique. Caso o candidato se identificar, o recurso sera imediatamente indeferido, salvo quando forem
recursos destinados a pontuacdo preliminar.

9.2.1.1. Os recursos serdo respondidos sem a identificacao do candidato.

9.2.2. Todo e qualquer recurso interposto, em qualquer das fases recursais previstas neste Edital, serd devidamente
desidentificado, quando da oportunidade de julgamento e consequente resposta, a fim de preservar o principio da
impessoalidade.

9.3. No periodo destinado aos recursos do gabarito preliminar, exclusivamente, serd disponibilizado na Area do
Candidato o procedimento de vista da Prova-Padrdo para todos os cargos.

9.4. Nao serdo considerados os recursos eletrénicos que deixarem de ser concretizados por falhas de computadores,
congestionamento de linhas ou outros fatores de ordem técnica ou por culpa de terceiros.

9.5. O candidato poderd interpor quantos recursos julgar necessarios, porém devera sempre utilizar formularios
distintos para cada recurso (questdo).

9.6. Recursos e argumentacOes apresentados fora das especificacbes e do prazo estabelecidos neste edital serdo
indeferidos.

9.7. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu recurso.

9.8. Recursos com teor idéntico/assemelhado ou ofensivo serdo preliminarmente indeferidos.

9.9. Recurso sem fundamentagdo tedrica ou sem consisténcia argumentativa serd indeferido.

9.10. O candidato deve basear-se na bibliografia indicada para fundamentar seu recurso.

9.11. O simples recurso por discordancia do gabarito preliminar sem a devida justificativa sera indeferido.

9.12. Os recursos que nao forem recebidos na forma prevista neste edital serdo indeferidos, ndo sendo aceito nenhum
recurso por e-mail.

9.13. O candidato pode enviar recurso apenas para o cargo no qual esta inscrito.

9.14. Em hipétese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de publicacdo
definitiva ou oficial e pedido de reconsideracao.
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9.15. Os pontos relativos a questao eventualmente anulada da prova tedrico-objetiva serao atribuidos a todos os
candidatos que realizaram a prova, exceto para os que ja haviam computado a questdao como correta antes da anulacgao.

9.16. Provido o pedido de alteracdao do gabarito, ndo serdo mantidos os pontos obtidos dos candidatos que tiverem
respondido a questdo conforme alternativa divulgada no gabarito preliminar.

9.17. Se houver alteracdo do gabarito preliminar da prova tedrico-objetiva, por forca de impugnacgées ou correcdo, as
provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo, salvo quando aplicados os critérios do item anterior.

9.18. Todos os recursos serdo analisados e as justificativas da manutencdo/alteragdo disponibilizadas na Area do
Candidato do candidato recorrente, ndo sendo encaminhadas individualmente aos recorrentes.

9.19. Ndo serao aceitos recursos administrativos de revisdo de gabarito e notas interpostos por e-mail ou outro meio
gue nao o especificado neste edital.

9.20. Em caso de alteracgdo de gabarito oficial preliminar de questdo de prova, em virtude dos recursos interpostos, essa
alteracdo valera para todos os candidatos, independente de terem ou ndo recorrido.

9.21. A HC Assessoria Administrativa se reserva o direito de anular questdes ou de alterar gabarito, independente de
recurso, visto ocorréncia de equivoco na formulacdo de questdes ou respostas.

9.22. Somente haverd anulagdo de questdo da prova tedrico-objetiva se comprovadamente implicar prejuizo aos
candidatos, sendo qualquer decisdo da Banca Examinadora em relacdo a anulacdo de questdo devidamente
fundamentada.

9.23. Serdo INDEFERIDOS os recursos apresentados em desacordo com as especificacdes estabelecidas no Formuldrio
de Recurso, bem como recursos que apresentem mais de uma questdo por protocolo ou recursos que apresentem
questdes e/ou funcodes diferentes do selecionado no formulario. Também serdo indeferidos os recursos enviados fora
do periodo estabelecido nas divulga¢des ou recursos relativos a divulgacGes com periodo de recurso ja encerrado, assim
como os que forem encaminhados por outros meios que ndo seja o preenchimento do Formuldrio de Recurso
disponibilizado no site (Ndo serdo aceitos recursos enviados por meio de carta, correio, e-mail, suporte aos candidatos
do site, fax, telefone, etc.).

9.24. A empresa HC Assessoria Administrativa LTDA e o Municipio de Pescaria Brava/SC, ndo se responsabilizam por
solicitagBes de recursos ndo recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de comunicacdo e
acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicag¢do, bem como qualquer outro fator externo ao site da HC
Assessoria Administrativa LTDA que impossibilite o correto envio do formulario do recurso.

9.25. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(Ges) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os candidatos
presentes a prova, independentemente de formulagdo do recurso.

9.26. Apds o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questdes objetivas, a anulagdo de qualquer questado do certame,
seja por recurso administrativo, resultara em beneficio de todos os candidatos, ainda que estes ndo tenham recorrido
ou ingressado em juizo, e eventuais alteracGes no gabarito preliminar serdo divulgadas.

9.27. A banca examinadora do Processo Seletivo constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisOes, razdo pela qual nao caberao recursos adicionais.

PAGINA 23 DE 38
www. hcassessoriaadm.com.br

ASSESSORIA



5 o«
JE==

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE PESCARIA BRAVA
REALIZACAO: HC ASSESSORIA ADMINISTRATIVA LTDA

CAPITULO X
DO RESULTADO FINAL E CRITERIOS DE DESEMPATE

10. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente, de acordo com a pontuacado final obtida, listados por
habilitacao.

10.1. A nota final dos candidatos sera expressa pela pontuac¢do obtida na prova teérico-objetiva, redagdo e na prova de
titulos.

10.2. Em caso de empate na classificacdo dos candidatos, serdo observados, sucessivamente, os seguintes critérios:

10.2.1. PRIMEIRA PREFERENCIA LEGAL: Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscri¢io neste
Processo Seletivo, de acordo com o previsto no paragrafo Unico do artigo 27, da Lei n2. 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto
do Idoso).

10.2.2. SEGUNDA PREFERENCIA LEGAL: Candidato que exerceu funcio efetiva de jurado, de acordo com a Lei Federal
n? 11.689/2008;

10.3. CRITERIOS DE DESEMPATE: Em caso de empate entre candidatos, serdo adotados, para efeito de classificacio, os
seguintes critérios, observados na ordem abaixo:

10.3.1. Maior pontuagdo na area/contetdo de Conhecimentos Especificos da prova tedrico-objetiva;
10.3.3. Maior pontuacdo na area/contetdo de Lingua Portuguesa da prova tedrico-objetiva;

10.3.2. Maior pontuagdo na area/contelido de Raciocinio Logico da prova tedrico-objetiva;

10.3.4. Maior pontuacdo na area/contetido de Redacdo da prova tedrico-objetiva;

10.3.5. Maior Pontuagdo na Prova de Titulos, quando houver;

10.3.6. Candidato(a) mais velho até o ultimo dia das Inscri¢Ges.

10.4. SORTEIO PUBLICO DE DESEMPATE, serd realizado para os candidatos que obtiverem empate em todos os critérios
estabelecidos no edital. O sorteio ocorrerd apenas se houver empate, em data, hordrio e local que serdo oportunamente

divulgados.

10.5. Os critérios de desempate referentes a idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos e ao direito de preferéncia ao
candidato que exerceu funcdo efetiva de jurado serdo validados através da apresentacdo de documentos especificos.

10.5.1. A comprovagdo para validagdo do subitem 10.2.1. dar-se-a através do envio eletrénico de documento oficial
Candidato, durante o periodo de inscri¢Ges.

10.5.2. A comprovagdo para validagdo do subitem 10.2.2. dar-se-a através do envio eletronico de Certiddo
Comprobatdria de exercicio da fun¢do de jurado em tribunal do juri na Area do Candidato durante o periodo de
inscrigdes.

10.6. A classificacdo sera apurada somente apds a divulgacdo das notas oficiais de todas as etapas compreendidas no
presente Processo Seletivo.

10.6.1. As classificagOes especiais (cotas para deficiente) serdo divulgadas no resultado final.
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10.7. A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, serd igual a soma das notas obtidas na prova objetiva, e
prova de titulos, conforme aplicado ao cargo.

10.8. Serdo confeccionadas duas relacdes de candidatos aprovados:

10.8.1. A primeira contendo todos os candidatos aprovados no Processo Seletivo, para convocagao de acordo com a
ordem decrescente da nota final;

10.8.2. A segunda contendo somente os candidatos com deficiéncia, por ordem decrescente da nota final, para efeito
do preenchimento das vagas reservadas a PcD e pessoas negras ou pardas.

10.2.2.1. O candidato com deficiéncia, se classificado, figurara na lista de classificacdo geral por opg¢do de cargo, e na
lista especifica de candidatos com deficiéncia, conforme o caso, por op¢do de cargo.

10.9.2.2. O candidato classificado na vaga reservada de Pessoa com Deficiéncia, nomeado de acordo com a ordem de
classificacdo geral, ndo sera considerado para efeito de convocac¢do de vaga reservada, e, o candidato nomeado de
acordo com a ordem de vaga reservada nao serd considerado para efeito de convocacao de classificacao geral.

10.9.2.3. A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e proporcionalidade, que
consideram a relacdo entre o numero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.

CAPITULO XI
CONDICOES PARA A CONTRATACAO

11. Homologado o resultado, a municipalidade, havendo necessidade, nomeara o candidato classificado para o exercicio
do cargo, por ordem crescente de classificacdo, o qual serd nomeado na forma mencionada neste Edital.

11.1 A contratagdo sera efetivada de acordo com as conveniéncias do Municipio de Pescaria Brava/SC, respeitado o
limite prudencial de gastos estabelecidos pela lei e demais regras aplicdveis as despesas com pessoal.

11.2 A convocagdo, contratacdo e admissdao dos candidatos classificados sdo de exclusiva competéncia e
responsabilidade do Municipio de Pescaria Brava/SC.

11.3 A chamadas dos candidatos serdo realizadas por ato convocatério (publicado no site e DOM), ficando o(a)
candidato(a) convocado(a) a comparecer em horario e local estabelecidos pela administragdo municipal para proceder
a escolha de vagas e posterior contratagdo.

11.4 Caso o candidato desista da vaga ofertada no momento da escolha, serd realocado para o final da lista (apds o
ultimo candidato habilitado ou nado habilitado).

11.5 Ao ser admitido, o servidor apresentard ao drgao competente os elementos necessarios ao seu assentamento
individual, observando a legislacdo vigente no momento da contratacdo.

11.6 As informacgdes de cadastro, inclusdo de arquivos, documentos pessoais, dados e anexos deverao ser preenchidas
pelo candidato, sob sua total responsabilidade, visto que a contratagdo sera efetuada de forma 100% digital. O atraso
no preenchimento, a falta de dados, bem como a inclusdo de documentos ilegiveis ou a falta deles ocasionard a
desclassificacdo do certame. Ainda fica proibida a Secretaria Municipal de Educa¢do e seus servidores, de qualquer
forma, a ajudar candidatos a efetuar o preenchimento dos dados para contratacdo, proporcionando a todos direitos
iguais e respeitando o principio da isonomia.
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11.7 Os candidatos aprovados e classificados deverao manter atualizados seus telefones e enderecos.

11.8 Os candidatos selecionados deverdo entregar a documentacdo exigida e assumir a vaga no prazo maximo de 24
horas, ressalvadas as certiddes cujo prazo de emissao dependa comprovadamente de prazos especificos por parte dos
6érgados emissores.

11.8.1 Sera tornado sem efeito o chamamento do candidato que ndo assumir a vaga no prazo determinado, bem como
guando nao apresentar a documentacdo exigida em tempo habil, perdendo automaticamente a vaga oferecida, ficando
o Municipio autorizado a proceder a convocac¢do do proximo candidato por ordem de classificagao.

11.8.2 O candidato que, por mera liberalidade, ndo comparecer a escolha de vaga disponibilizada pela administracao,
permanecera na ordem de classificagdo aguardando as proximas chamadas.

11.9 Havendo a rescisdo contratual, poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente os demais
candidatos classificados, observada a ordem de classificacao.

11.10 Durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado (PSS), os selecionados serdo contratados com
estrita observancia da necessidade do servigo publico.

11.11. As vagas para o ano letivo de 2026, serdao preenchidas, obedecendo-se a ordem de classificacdo final do
candidato.

11.11.1. A convocacdo para a escolha de vaga prevista no item anterior sera realizada por meio de Edital de
Chamamento, publicado no site oficial da Prefeitura Municipal de Pescaria Brava (www.pescariabrava.sc.gov.br ) e no

Didrio Oficial do Municipio — DOM, sendo que o candidato devera apresentar-se no local e na data estabelecidos no
referido edital.

11.12. Os candidatos convocados que aceitarem vaga deverdo apresentar os documentos, conforme Edital de
Chamamento Publicado no site oficial da Prefeitura Municipal de Pescaria Brava (www.pescariabrava.sc.gov.br ), no

Didrio Oficial do Municipio — DOM, e no Departamento de Recursos Humanos.

11.13. Apds a 12 chamada para ESCOLHA DE VAGAS PARA O ANO LETIVO DE 2026, as vagas remanescentes e as novas
vagas serdo divulgadas através de Edital de Chamada e Quadro de vagas, no site oficial do Municipio de Pescaria Brava
(www.pescariabrava.sc.gov.br) e no Didrio Oficial do Municipio — DOM, o candidato devera apresentar-se no local e na
data estabelecidos no mesmo.

11.14. A escolha de vagas devera ser efetuada pelo préprio candidato, podendo ser realizada por meio de procuragao
registrada em cartdrio. O candidato somente podera escolher vaga mediante a apresenta¢do de um dos Documentos
de Identidade Oficial com foto, original ou fotocdpia.

11.15. O candidato que, por mera liberalidade, comparecer a escolha de vaga disponibilizada pela administracao,
acessar o quadro de vagas e comprovadamente deixar de proceder a escolha serd realocado para o final da lista, apds
o ultimo candidato habilitado ou ndo habilitado, nos termos do item 11.4, observando-se sempre a ordem classificatdria
e a validade do presente Processo Seletivo.

11.16. Apds a efetivacdo da escolha de vaga pelo candidato, ndo serd permitida a alteragao de cargo ou de local de
lotacdo, salvo se o candidato estiver inscrito em outro cargo deste Edital ou em situa¢des devidamente justificadas e
fundamentadas no interesse do servigo publico.
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11.17. As candidatas que encontrarem-se em periodo de estabilidade ou em licenca-maternidade poderao optar pela
escolha de vaga durante esse periodo, ficando concedido o direito de retorno para vaga anteriormente ocupada, caso
ndo tenha decorrido o tempo maximo de contratacdo permitido por esta lei e permaneca o excepcional interesse
publico no preenchimento da vaga.

11.17.1. Nado podendo a servidora comparecer para escolha da vaga, poderd esta nomear procurador por meio de
procuracdo particular com poderes especificos, acompanhada de cdpia atualizada do documento de identidade da
servidora e do procurador.

11.17.2. Enquanto a servidora licenciada ndo retornar a vaga serd ocupada por outro servidor tempordrio, conforme
ordem de classificacdo, o qual, com o retorno da servidora licenciada seu contrato sera extinto, sem direito a qualquer
indenizagao, retornando o mesmo para a classificagado original do processo seletivo.

11.18. Os candidatos que tiverem participado da Prova Nacional para Docentes deverdo acompanhar seus resultados e
demais orientag¢des, conforme regulamentacdo especifica do certame. O resultado da prova podera ser utilizado como
critério de classificagdo ou desempate entre candidatos, quando aplicdvel, garantindo a transparéncia e lisura do
Processo Seletivo.

11.19. O candidato que escolher uma vaga e posteriormente desistir da mesma, em qualquer area, sera realocado para
o final da lista, apds o ultimo candidato habilitado ou ndo habilitado.

11.20. E de responsabilidade exclusiva do candidato manter seus dados cadastrais atualizados e acompanhar todas as
publicacées dos atos oficiais referentes a convocacao e contratacao.

11.21. Arecusa do local de trabalho indicado implicara na desisténcia automatica do cargo, sendo entdo convocado o
préximo candidato classificado para ocupa-lo.

CAPITULO XII
DISPOSICOES GERAIS

12. Os hordérios estabelecidos por este Edital, obedecerdo ao horario oficial de Brasilia/DF.

12.1. Sera vedada a contratagao para qualquer periodo do ano letivo de 2026 do candidato contratado que,
comprovadamente, nos anos anteriores, for enquadrado em qualquer das seguintes situagdes:

12.1.1. Tiver sido dispensado por abandono ano servico;
12.1.2. Tiver, durante seu contrato, 3 (trés) ou mais faltas injustificadas;
12.1.3. Tiver sido excluido por processo disciplinar.

12.2. O nome, o numero de inscricdo e os resultados dos candidatos inscritos sdo passiveis de publicacdo em editais
subsequentes devido a transparéncia inerente ao Processo Seletivo.

12.3. N3o serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informacGes especificas de quaisquer candidatos divulgadas através
da Area do Candidato.

12.4. Para trabalhar com arquivos no formato PDF — obtenha o software gratuito do Acrobat Reader em:
https://acrobat.adobe.com/br/pt/.
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12.5. A inexatiddo das informacbes, bem como a falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo/nomeacéo.

12.6. Havendo disposicGes contraditdrias neste Edital e nos seguintes, prevalecerd, nesta ordem: (12) a especifica sobre
a genérica, (22) a primeira que ocorrer e (32) a mais benéfica ao maior nimero de candidatos.

12.7. Fazem parte do presente Edital:

12.7.1. Anexo | - Cronograma do Processo Seletivo 01/2025;

12.7.2. Anexo |l - EspecificacOes das Atribuicdes de Cada Cargo;

12.7.3. Anexo lll - Conteldo Programdtico dos Cargos deste Edital;

12.7.4. Anexo IV - Requerimento de Condig¢des Especiais Para o Dia da Prova;

12.8. E dever do candidato acompanhar todas as publicacdes relacionadas a este Processo Seletivo no site
www.hcassessoriaadm.com.br.

12.9. O candidato podera solicitar informacdes na Central de Atendimento da HC Assessoria Administrativa, pelo e-mail
contato@hcassessoriaadm.com.br e/ou pelo WhatsApp (49) 36790079.

12.9.1. Os candidatos s6 serdo respondidos no horario estabelecido pela empresa, sendo este pela manha das 09:00h
as 11:00h, e a tarde das 14:00h as 17:00h.

12.9.2. As mensagens e e-mails serdo respondidos na ordem de recebimento de cada um, sendo que a HC Assessoria
Administrativa LTDA ndo se responsabiliza por mensagens ndo recebidas, ou enviadas apds o hordrio de funcionamento
da empresa.

12.10. Nao serdo aceitas ligagOes, apenas mensagens escritas afim de registrar as mesmas.

12.11. Nao serdo fornecidos a terceiros informagdes e documentos pessoais de candidatos, em atencdo ao disposto no
Art. 31 da Lei n® 12.527/2012.

12.12. Ao realizar a sua inscricdo no presente Processo Seletivo, o candidato autoriza a divulgacdo de todos os seus
dados, estes estabelecidos pela LGPD - Lei Geral de Protegdo de Dados, por parte da HC Assessoria Administrativa LTDA
e 0 Municipio de Pescaria Brava/SC.

12.13. Delega-se competéncia a HC Assessoria Administrativa LTDA, como Banca Executora deste Processo Seletivo,
para:

12.13.1. Receber os requerimentos de inscri¢des;

12.13.2. Emitir os documentos de homologac¢do das inscricGes;
12.13.3. Apreciar os recursos previstos neste edital;

12.13.4. Emitir relatdrios de classificacdo dos candidatos;

12.13.5. Prestar informacgdes sobre o Processo Seletivo dentro de sua competéncia;

PAGINA 28 DE 38
www. hcassessoriaadm.com.br

ASSESSORIA


http://www.hcassessoriaadm.com.br/
mailto:contato@hcassessoriaadm.com.br

x o«
==

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE PESCARIA BRAVA
REALIZACAO: HC ASSESSORIA ADMINISTRATIVA LTDA

12.13.6. Atuar em conformidade com as disposicdes deste edital, prestando assessoria de inscri¢cdes e fiscalizacao,
servico de apoio ao candidato, assessoria as bancas, assessoria de infraestrutura, apoio a analista e assistente de Tl e
responsavel pelo apoio, divulgacdo e realizacdo de eventos;

12.13.7. Responder, em conjunto com o Municipio de Pescaria Brava/SC, eventuais questionamentos de ordem judicial
e/ou recomendag¢do ministerial.

12.14. Este edital podera sofrer retificacdes e/ou alteracdes, desde que estas ocorram antes da realizacdo de cada
fase/ato.

12.15. A HC Assessoria Administrativa reserva-se o direito de cobrar taxa de emissao de documentos, solicitado por
candidato, que importe em declarac¢ao especifica e individual.

12.16. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Coordenacao e Fiscalizacdao do Processo Seletivo em conjunto
com a HC Assessoria Administrativa LTDA.

CAPITULO Xl
DO FORO

13. O foro para dirimir qualquer questao relacionada com o Processo Seletivo e que trata deste edital é da comarca de
Laguna/SC.

Pescaria Brava/SC, 05 de novembro de 2025.

LUIZ HENRIQUE CASTRO DE SOUZA
Prefeito Municipal

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
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ANEXO |
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO 01/2025

Descricao
Publicacdo do edital
Periodo de impugnacao do edital
Periodo de inscricdes e envio dos titulos, exclusivamente pela internet, no site
www.hcassessoriaadm.com.br

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE PESCARIA BRAVA
REALIZACAO: HC ASSESSORIA ADMINISTRATIVA LTDA

Periodo
05/11/2025
06/11/2025 a 10/11/2025

06/11/2025 a 05/12/2025

Republicacdo do edital, somente em caso de impugnagoes 11/11/2025

Periodo de solicitacdo de isencdo da inscricdo 06/11/2025 a 24/11/2025
Manifestacao referente a solicitacdo de isencao da taxa de inscricao 25/11/2025

Prazo para recurso referente a isencdo da taxa de inscrigdo 26/11/2025 4 28/11/2025
Manifestacao referente aos recursos da solicitacao de isencado da taxa de inscricdo 01/12/2025

Prazo final de entrega do laudo médico dos candidatos inscritos para a reserva de
vagas para pessoa com deficiéncia e entrega do requerimento e laudo médico para 05/12/2025
solicitacdes de condicbes especiais para o dia de prova, exclusivamente pela internet
Data limite de pagamento da taxa de inscri¢do 08/12/2025
Publicacdo das inscricGes homologadas, inclusive as referente a condi¢do de

09/12/2025

deficientes, lactantes e reserva de vagas, se houver
Prazo para recurso referente a homologacdo das inscricoes

10/12/2025 4 12/12/2025

Divulgacdo dos resultados dos recursos referente as inscricGes homologadas 15/12/2025
Divulgagdo do edital com a lista oficial de candidatos inscritos, reserva de vagas e
condicBes especiais para o dia da prova, hordrio e salas, além da convocagdo para a 15/12/2025
prova tedrico-objetiva

Realizacdo da prova objetiva 21/12/2025
Divulgacdo do gabarito preliminar da prova objetiva 22/12/2025

Periodo de interposicdo de recursos acerca do gabarito preliminar da prova objetiva 23/12/2025 4 26/12/2025
Manifestagao referente a recursos do gabarito preliminar da prova objetiva 07/01/2026
Divulgacdo do gabarito oficial da prova objetiva 07/01/2026
Correcao dos cartdes respostas em ato publico 07/01/2026
Divulgagdo das notas preliminares da prova objetiva 08/01/2026

Periodo para interposicdo de recursos referente as notas preliminares da prova

09/01/2026 4 13/01/2026

objetiva
Manifestagao referente a recursos das notas preliminares da prova objetiva 14/01/2026
Divulgacdo da pontuacdo e classificacao final do processo seletivo 14/01/2026
Homologacéo do resultado final 15/01/2026

OBS: O referido Cronograma pode sofrer altera¢des diante da necessidade da HC Assessoria Administrativa LTDA e do Municipio de
Pescaria Brava/SC.
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ANEXO Il
ESPECIFICACOES DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

PROFESSOR(A) - TODOS

ATRIBUICOES: Assumir a docéncia, quando do impedimento eventual do professor responsavel pela turma e/ou
disciplina, independentemente da etapa ou da modalidade; avaliar o desempenho dos alunos atribuindo-lhes notas ou
conceitos nos prazos fixados. Colaborar e comparecer pontualmente as aulas, festividades, reunides e outras
promocoes, desde que convocado pelo Diretor da escola ou pela Secretaria Municipal de Educa¢ao Cooperar com os
Servicos de Orientacdo Educacdo e Supervisdao Escolar; Elaborar e implementar projetos especiais relacionados as
disciplinas, aos Temas Transversais/Multidisciplinares e ao Projeto Politico- Pedagdgico da Unidade Escolar; Elaborar
programas, planos de curso e de aula no que for de sua competéncia; Elaborar seu planejamento
semestral/bimestral/trimestral/anual dos temas a serem trabalhados com os estudantes, em conjunto com a equipe
pedagdgica da escola; Executar outras atividades compativeis com o cargo definidos no projeto politico pedagdgico da
instituicdo de ensino e/ou designadas por chefia imediata. Fornecer dados e apresentar relatérios de suas atividades;
Ministrar aulas e orientar a aprendizagem do aluno; Participar de reunido, conselhos de classe, atividades civicas e
outras; Participar do planejamento curricular com todos os professores da unidade escolar; Participar na elaboracao,
execucdo e avaliacdo de planos, programas e projetos na area educacional; Preencher devidamente os dados em
sistemas informatizados a fim de manter informados os pais ou responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos
alunos, assim como a execucdo da atividade docente; Promover aulas e trabalhos de recuperagdo com alunos que
apresentam dificuldades de aprendizagem; Promover experiéncias de ensino e aprendizagem contribuindo para o
aprimoramento da qualidade do ensino; Seguir as diretrizes do ensino emanadas do érgdo superior competente.

FONOAUDIOLOGO(A)

ATRIBUIGOES: Prevenir, avaliar, tratar e gerenciar os disturbios que afetam a comunica¢do humana e sua interface com
a cognicdo, relacionando- a com o funcionamento cerebral; atuar junto a individuos com queixas comunicativas e
cognitivas, assim como aqueles que apresentam quaisquer alteracdes neuropsicoldgicas associadas a quadros
neuroldgicos, psiquiatricos, neuropsiquiatricos e desenvolvimentais que afetam a comunicacdo; orientar o cliente, os
familiares, os cuidadores, os educadores e a equipe multidisciplinar; emitir parecer, laudo, relatério, declaracédo e
atestado fonoaudioldgicos; desenvolver acGes voltadas a assessoria e a consultoria fonoaudioldgicas; compor equipe
multidisciplinar com atuacao inter e transdisciplinar; elaborar, acompanhar e executar projetos e programas que
envolvam a comunicac¢do e a cognicdo; promover e participar de a¢Ges educativas voltadas a prevencao de disturbios
da comunicacdo e da cognicdo; participar da elaboracdo, da execucdo e do acompanhamento de projetos e propostas
em nivel governamental e privado, contribuindo para a melhoria do atendimento fonoaudioldgico especializado em
Neuropsicologia; promover processos de formacado interdisciplinar continuada de profissionais ligados a atuacdo em
neuropsicologia; realizar e divulgar estudos e pesquisas cientificas que contribuam para o crescimento da educacdo e
para a consolida¢do da atuacdo fonoaudioldgica no ambito da Neuropsicologia; egerir equipes interdisciplinares em
Neuropsicologia; atuar em pesquisa, orientacdo, pericias, prevencdo, avaliacdo, diagndstico e tratamento
fonoaudioldgico na drea da comunicagdo oral e escrita, voz, audicdao e equilibrio, sistema nervoso e sistema
estomatognatico incluindo a regido cérvicofacial. Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario
ao exercicio das demais atividades; executar outras tarefas afins.
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PSICOPEDAGOGO(A)

ATRIBUICOES: Analisar o projeto politico-pedagdgico das unidades educacionais a fim de verificar como é conduzido o
processo de ensino e aprendizagem, como é garantido o sucesso das educandos e como a familia exerce seu papel de
parceria nesse processo; atuar preventivamente nas unidades educacionais, no sentido de desenvolver competéncias e
habilidades para solu¢do dos problemas de aprendizagem; propor a aquisicdo de recursos pedagdégicos que viabilizem
as necessidades de aprendizagem dos educandos; auxiliar a equipe docente e a coordenacao pedagdgica das unidades
educacionais no diagndstico dos educandos com problemas de aprendizagem e quadros de fracasso escolar; detectar
possiveis perturbagdes no processo de aprendizagem e contribuir para a sua superagao; propor a¢des de intervengdo
pedagdgica e orientacdes metodolégicas visando a superacdo das dificuldades apresentadas pelos educandos,
individualmente ou em pequenos grupos; acompanhar o desenvolvimento dos educandos com problemas de
aprendizagem e orientar pais e professores, quando caracterizada a necessidade de encaminhamento para outros
profissionais das areas psicolégica, psicomotora, fonoaudiolégica e neuroldgica, dentre outras; desenvolver acées de
formacao continuada que auxiliem a equipe docente no diagndstico, acompanhamento e encaminhamentos necessarios
das diferentes situacdes e graus de dificuldade de aprendizagem; atender e orientar os pais dos educandos envolvidos
para a busca de estratégias de apoio e auxilio no desenvolvimento de seus filhos; proferir palestras para a comunidade
relativas as dificuldades e disturbios causadores do baixo rendimento na vida escolar. Dirigir veiculos leves, mediante
autorizacgdo prévia, quando necessdrio ao exercicio das demais atividades; executar outras tarefas afins.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO DOS CARGOS DESTE EDITAL

* As bibliografias sugeridas poderdo ser utilizadas pela Banca Examinadora, mas este referencial ndo retira o
direito da Banca de se embasar em atualizacdes, outros titulos e publicagdes ndo citadas nesta bibliografia. Esta
bibliografia tem apenas o carater orientador.

** As novas regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, promulgado pelo
Decreto Federal n2. 6.583, de 29/09/2008, poderdo ser utilizadas nos enunciados e/ou alternativas de respostas das
guestdes das provas; e o conhecimento destas novas regras podera ser exigido para a resolucdo das mesmas.

*** As atualizacOes das leis devem ser consideradas na data de publicacdo deste Edital.

**%* Além das provas objetivas, o certame terd a prova de redacdo, cuja elaboragdo e critérios de avaliagdo serdo
definidos pela Banca Examinadora, considerando o dominio da norma culta, clareza, coeréncia e coesao textual.

LINGUA PORTUGUESA

Ortografia oficial; acentuacdo grafica; divisdo silabica; classes de palavras (substantivo, adjetivo, verbo, advérbio,
pronome, numeral, preposi¢do, conjungdo, interjei¢do); flexdo nominal e verbal; concordancia nominal e verbal;
regéncia nominal e verbal; crase; pontuacdo; coloca¢do pronominal; formacdo de palavras (derivagdo, composicao,
prefixacdo, sufixacdo, hibridismo); significados e sentidos das palavras (sinGnimos, antdnimos, parénimos, homonimos);
interpretacao e compreensado de textos; analise de estruturas textuais; coesdo e coeréncia; figuras de linguagem; leitura
e interpretacdo de diferentes géneros textuais; adequacdo vocabular e estilistica; producdo de textos; géneros literarios;
variag0es linguisticas; linguagem formal e informal; sentido literal e figurado; inferéncia textual; retomada de ideias;
sumdrio, sintese e parafrase; ortografia e gramatica contextualizadas em textos.

RACIOCINIO LOGICO

Proposicdes simples e compostas; conectivos ldgicos (negac¢do, conjuncao, disjun¢do, condicional e bicondicional);
tabelas-verdade; equivaléncias ldgicas; andlise de argumentos; premissas e conclusdes; validade de argumentos;
falacias ldgicas; diagramas ldgicos e de Venn; relagdes entre conjuntos (unido, interse¢do, diferenca, complemento);
sequéncias ldgicas numéricas, alfanuméricas e figurativas; progressdes aritméticas e geométricas; padrdes e raciocinio
abstrato; légica matematica (equagGes, inequagbes, porcentagens, proporgdes, razoes, idade, movimento); andlise
combinatéria basica (permutagdo, combinagdo, arranjo); raciocinio ldgico-quantitativo; interpretagdo de graficos e
tabelas; problemas condicionais; deducdo e inferéncia légica; silogismos categdricos e hipotéticos; identificacdo de
conclusoes validas e invalidas; resolugdo de problemas e estratégias de raciocinio logico.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR(A) DE ANOS INICIAS — HABILITADO E NAO HABILITADO

Fundamentos e principios da educacao infantil e dos anos iniciais, desenvolvimento cognitivo, social, emocional e motor
da criancga, planejamento e implementacao de praticas pedagdgicas, metodologias ativas, jogos, brincadeiras, projetos,
estratégias de leitura e escrita, alfabetizacdo e letramento, matematica bdsica, raciocinio légico, organizagao curricular,
elaboracdo de planos de aula, utilizacdo de recursos didaticos diversificados e tecnolégicos, gestdao da sala de aula,
mediacdo de conflitos, construgdo de regras e habitos de convivéncia, diretrizes e normas legais da educacdo bdsica,
Constituicdo Federal de 1988, Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n2 9.394/1996), Estatuto da Crianca e
do Adolescente (Lei n2 8.069/1990), Base Nacional Comum Curricular (BNCC), politicas publicas educacionais, avaliagdo
educacional, instrumentos de diagnéstico, promogao da inclusdo e da equidade, alunos com necessidades educacionais
especiais, diversidade cultural, ética profissional, direitos e deveres do professor, rela¢gdes interpessoais na escola,
articulacdo com familias e comunidade, valorizacao do trabalho docente.

PROFESSOR(A) DE CIENCIAS — HABILITADO E NAO HABILITADO

Conceitos e fundamentos da ciéncia, método cientifico, observacao, experimentacao e registro de dados, caracteristicas
dos seres vivos, ecologia, ciclos biogeoquimicos, cadeia e teia alimentar, biodiversidade, genética e hereditariedade,
evolucdo, corpo humano, sistemas do organismo, saude, higiene e qualidade de vida, fisica basica, forcas, energia,
movimento, eletricidade e magnetismo, quimica bdsica, matéria, substancias e misturas, propriedades fisicas e
guimicas, transformagdes quimicas, leis da natureza, astronomia e fenémenos naturais, meio ambiente, conservagao e
sustentabilidade, impactos ambientais, politicas publicas de educacdo cientifica, ética na ciéncia, legislacGes
relacionadas a educacdo basica, Constituicdo Federal de 1988, Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (Lei n?
9.394/1996), Base Nacional Comum Curricular (BNCC), uso de recursos didaticos e tecnoldgicos para ensino de Ciéncias.

PROFESSOR(A) DE EDUCAGCAO FiSICA — HABILITADO E NAO HABILITADO

Fundamentos da Educagdo Fisica, histérico e principios da drea, desenvolvimento motor, coordenagdao motora,
psicomotricidade, habitos de vida saudavel, saude e qualidade de vida, anatomia e fisiologia do corpo humano, sistemas
musculoesquelético, cardiovascular e respiratdrio, aptiddo fisica, treinamento e condicionamento fisico, esportes
coletivos e individuais, jogos e brincadeiras, atividades ritmicas, dancga, recreac¢do e lazer, regras e arbitragem esportiva,
prevencdo de lesdes, primeiros socorros, avaliagdo do desempenho fisico, orientacdo de praticas corporais inclusivas,
politicas publicas de educagdo fisica e esportes, ética profissional, inclusdo e acessibilidade, legislagdo da educagao
basica, Constitui¢cdo Federal de 1988, Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (Lei n® 9.394/1996), Base Nacional
Comum Curricular (BNCC), uso de recursos didaticos e tecnolégicos aplicados a Educacdo Fisica.

PROFESSOR(A) DE ARTES — HABILITADO E NAO HABILITADO

Fundamentos da Educagdo Artistica, historia da arte, apreciacdo e andlise de obras, artes visuais, desenho, pintura,
escultura, técnicas e materiais artisticos, artes cénicas, teatro, expressdo corporal, performance, danga, musica,
percepcdo e apreciacdo musical, ritmo, melodia, harmonia, criacdo e improvisacdo, estética, criatividade e expressido
individual e coletiva, interdisciplinaridade entre artes e outras dreas do conhecimento, projetos e praticas pedagdgicas
em arte, inclusdo e acessibilidade nas atividades artisticas, ética e valoriza¢dao da produgdo artistica, politicas publicas
de educacgdo artistica, legislacdo da educacdo basica, Constituicdo Federal de 1988, Lei de Diretrizes e Bases da-Educacao
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Nacional (Lei n® 9.394/1996), Base Nacional Comum Curricular (BNCC), uso de recursos didaticos e tecnoldgicos
aplicados ao ensino de Artes.

PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL — HABILITADO E NAO HABILITADO

Fundamentos da Educacdo Especial, legislagcdao e politicas publicas inclusivas, Constituicdo Federal de 1988, Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n? 9.394/1996), Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n? 8.069/1990),
Base Nacional Comum Curricular (BNCC), identificacdo e classificacdo das necessidades educacionais especiais,
deficiéncias fisicas, sensoriais, intelectuais e multiplas, transtornos globais do desenvolvimento, altas habilidades e
superdotacdo, adaptacbes curriculares, recursos pedagogicos e tecnoldgicos, metodologias de ensino inclusivas,
avaliacdo educacional e estratégias de acompanhamento, planejamento de atividades individualizadas, mediacao de
conflitos, promocdo da autonomia e da participacao social, ética profissional, direitos e deveres do professor, articulagdo
com familias e comunidade, diversidade cultural, social e afetiva, promocao da inclusdo e equidade, acessibilidade e
respeito as diferencas individuais, desenvolvimento cognitivo, social, emocional e motor de alunos com necessidades
educacionais especiais.

PROFESSOR(A) DE EDUCAGAO INFANTIL (CRECHE E PRE- ESCOLA) — HABILITADO E NAO HABILITADO

Fundamentos da Educacao Infantil, desenvolvimento integral da crianca de zero a seis anos, aspectos cognitivos, fisicos,
emocionais e sociais, brincadeiras e jogos como instrumentos de aprendizagem, linguagem oral e escrita, alfabetizacdo
inicial, desenvolvimento da consciéncia fonolégica, matematica inicial e raciocinio ldgico, artes, musica, expressao
corporal e dramatizacdo, habitos de higiene, saude e alimentacao, psicologia do desenvolvimento infantil, diversidade
cultural, social e afetiva, inclusdo e respeito as diferencas individuais, planejamento e avaliacdo de atividades
pedagdgicas, observacdo e registro do desenvolvimento infantil, mediacdo de conflitos, ética profissional, direitos e
deveres do professor, articulacio com familias e comunidade, legislacdo e politicas publicas da educacdo infantil,
Constituicdo Federal de 1988, Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (Lei n® 9.394/1996), Estatuto da Crianca e
do Adolescente (Lei n? 8.069/1990), Base Nacional Comum Curricular (BNCC), utilizacdo de recursos pedagdgicos e
tecnoldgicos na educagao infantil.

PROFESSOR(A) DE ENSINO RELIGIOSO — HABILITADO E NAO HABILITADO

Fundamentos do Ensino Religioso, histéria das religides, diversidade religiosa, principios éticos e morais, didlogo inter-
religioso, pluralidade cultural e religiosa, direitos humanos, cidadania e respeito as diferencas, valores universais,
formacgao ética e moral, textos sagrados e tradigdes religiosas, praticas ritualisticas e simbdlicas, espiritualidade, reflexdo
sobre questdes existenciais e de sentido de vida, educagdo para a paz, inclusdo e equidade, mediagao de conflitos,
planejamento e avaliacdo de atividades pedagdgicas, articulacdo com familias e comunidade, ética profissional, direitos
e deveres do professor, legislagdo da educagdo basica, Constituicdo Federal de 1988, Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional (Lei n? 9.394/1996), Base Nacional Comum Curricular (BNCC), politicas publicas de educagdo
religiosa, utilizacdo de recursos pedagdgicos e tecnoldgicos no ensino religioso.

PROFESSOR(A) DE GEOGRAFIA — HABILITADO E NAO HABILITADO

Fundamentos da Geografia, cartografia, orientagdao espacial, representacdo do espacgo, escalas, mapas, graficos e
imagens, geopolitica, populagdo, demografia, migracdes e urbanizagdo, aspectos econémicos e sociais, agricultura,
indUstria e servicos, globalizagcdo e integracdo regional, meio ambiente, recursos naturais, sustentabilidade, clima,
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vegetacdo e relevo, hidrografia, impactos ambientais, conservacdo e preservacao, relacdao sociedade-natureza,
ecossistemas e biodiversidade, aspectos culturais, sociais e econdmicos das regides brasileiras e mundiais, politicas
publicas de planejamento territorial, questdes ambientais e socioecondémicas, ética e cidadania, legislacdo da educacgado
basica, Constituicdo Federal de 1988, Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n2 9.394/1996), Base Nacional
Comum Curricular (BNCC), utilizacdo de recursos didaticos e tecnoldgicos aplicados ao ensino de Geografia.

PROFESSOR(A) DE HISTORIA — HABILITADO E NAO HABILITADO

Fundamentos da Histdria, historiografia e metodologia histdrica, tempo e espaco histdricos, fontes histdricas e andlise
de documentos, pré-historia, civilizacdes antigas, Idade Média, Idade Moderna e Contemporanea, Histdria do Brasil,
sociedade, politica, economia e cultura em diferentes periodos histéricos, movimentos sociais, lutas por direitos e
cidadania, escravidao e abolicdo, ditaduras e processos democraticos, globalizagdo e transformacgdes sociais, cultura,
arte e ciéncia na Histdria, patrimoénio histérico e memdria, geopolitica e relagbes internacionais, diversidade cultural,
social e étnica, ética e cidadania, politicas publicas e legislacdo educacional, Constituicdo Federal de 1988, Lei de
Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional (Lei n2 9.394/1996), Base Nacional Comum Curricular (BNCC), planejamento e
avaliacdo de atividades pedagdgicas, utilizacdo de recursos didaticos e tecnolégicos aplicados ao ensino de Historia.

PROFESSOR(A) DE LINGUA ESTRANGEIRA INGLES — HABILITADO E NAO HABILITADO

Fundamentos do ensino de lingua estrangeira, compreensao e producao oral e escrita, vocabulario, gramatica, fonética
e pronuncia, leitura e interpretacdo de textos, producao de textos orais e escritos, comunicagdo intercultural, estratégias
de ensino e aprendizagem de idiomas, desenvolvimento de habilidades linguisticas e comunicativas, uso de tecnologias
e recursos didaticos, planejamento e avaliacdo de atividades pedagédgicas, metodologia de ensino de inglés, inclusdo e
diversidade, ética profissional, direitos e deveres do professor, legislacdo da educacgdo basica, Constituicdo Federal de
1988, Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n? 9.394/1996), Base Nacional Comum Curricular (BNCC),
politicas publicas de educagdo em lingua estrangeira, interdisciplinaridade e integragdo com outras dareas do
conhecimento.

PROFESSOR(A) DE LINGUA PORTUGUESA — HABILITADO E NAO HABILITADO

Fundamentos da Lingua Portuguesa, gramatica normativa e funcional, ortografia, morfologia, sintaxe e semantica,
fonética e fonologia, andlise e interpretacdao de textos literdrios e ndo literarios, leitura e producgdo textual, géneros
textuais orais e escritos, literatura brasileira e portuguesa, compreensdo e expressao oral, analise literaria, variacGes
linguisticas, coesdo e coeréncia textual, planejamento e avaliagdo de atividades pedagdgicas, estratégias de ensino e
aprendizagem da Lingua Portuguesa, metodologia de ensino, inclusdo e diversidade, ética profissional, direitos e
deveres do professor, legislacdo da educacdo basica, Constituicdo Federal de 1988, Lei de Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional (Lei n2 9.394/1996), Base Nacional Comum Curricular (BNCC), politicas publicas de educacdo linguistica, uso de
recursos didaticos e tecnoldgicos aplicados ao ensino da Lingua Portuguesa.

PROFESSOR(A) DE MATEMATICA — HABILITADO E NAO HABILITADO

Fundamentos da Matemadtica, nimeros e operacgdes, aritmética, algebra, expressées e equacgdes, funcbes e graficos,
geometria plana e espacial, medidas e grandezas, andlise combinatéria, probabilidade e estatistica, raciocinio légico e
resolucado de problemas, sistemas de numeragdo, progressoes aritméticas e geométricas, porcentagem, juros simples e
compostos, proporgoes e razées, trigonometria basica, planejamento e avaliacdo de atividades pedagdgicas, estratégias
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de ensino e aprendizagem da Matematica, metodologia de ensino, inclusao e diversidade, ética profissional, direitos e
deveres do professor, legislacao da educacao basica, Constituicdo Federal de 1988, Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional (Lei n2 9.394/1996), Base Nacional Comum Curricular (BNCC), politicas publicas de educagdo matematica, uso
de recursos didaticos e tecnolégicos aplicados ao ensino da Matematica.

FONOAUDIOLOGO(A)

Fundamentos da Fonoaudiologia, desenvolvimento da linguagem oral e escrita, fonética e fonologia, audicdo e
percepcdo auditiva, processos de fala, voz e motricidade orofacial, comunicacdo alternativa e aumentativa, linguagem
infantil, juvenil e adulta, disturbios de linguagem, fala, voz, audicao e degluticdo, avaliacao fonoaudioldgica, diagnéstico
e intervencao clinica e escolar, planejamento de programas terapéuticos e educativos, inclusdo e acessibilidade, ética
profissional, direitos e deveres do fonoaudidlogo, legislacdes e politicas publicas relacionadas a saude e educagao,
Constituicdo Federal de 1988, Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n? 9.394/1996), programas de saude
auditiva e linguistica, uso de recursos tecnolégicos aplicados a pratica fonoaudiolégica, integracao interdisciplinar com
profissionais da salde e educacao.

PSICOPEDAGOGO(A)

Fundamentos da Psicopedagogia, teorias do desenvolvimento e da aprendizagem, processos cognitivos, emocionais e
sociais na aprendizagem, avaliacdo psicopedagdgica, diagndstico de dificuldades de aprendizagem, intervencao clinica
e institucional, elaboracdo e acompanhamento de programas de estimulo e aprendizagem, estratégias de ensino e
aprendizagem, psicologia da aprendizagem, neuropsicologia, transtornos de aprendizagem, inclusdo escolar, mediacao
de conflitos, orientacdo a pais e educadores, ética profissional, direitos e deveres do psicopedagogo, legislacdes e
politicas publicas de educacdo, Constituicdo Federal de 1988, Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n2
9.394/1996), Base Nacional Comum Curricular (BNCC), utilizacdo de recursos didaticos e tecnoldgicos aplicados a
intervengdo psicopedagdgica, integracao interdisciplinar com profissionais da saude e educagao.
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ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE PESCARIA BRAVA
REALIZACAO: HC ASSESSORIA ADMINISTRATIVA LTDA

ANEXO IV
REQUERIMENTO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA O DIA DA PROVA

Nome do candidato:

N2 da inscricdo: Cargo:

Necessidades de CondicOes Especiais para o dia de prova:
() Acesso facilitado

() Auxilio para preenchimento do Cartdo Resposta
() Caderno de Prova ampliado (Fonte 18)

() Caderno de Prova ampliado (Fonte 24)

() Intérprete de Libras

( ) Ledor

() Sala préxima ao banheiro

() Tempo adicional de 01 (uma) hora

() Uso de proétese auditiva
() Outra adaptacdo: Qual?

Motivo/Justificativa:

Cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencga — CID:

Nome do Médico Responsavel pelo Laudo: (CRmM: )

E obrigatdria a apresentagdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento, de acordo com o disposto no Edital
de Abertura e Inscrigdes.

, de de 2025.

Assinatura do Candidato
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