b

MUNICIPIO DE CRUZEIRO DO OESTE
e - Estado do Parana
CNPJ 76.381.854/0001-27
: ‘ ' Rua Jo&o Ormindo de Rezende, 686, CEP: 87.400-000
';43‘\7/:&@\‘ Telefone: (44)36768150 — www.cruzeirodooeste.pr.gov.br

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2025
Edital de Abertura n.° 01/2025

O MUNICIPIO DE CRUZEIRO DO OESTE/PR, no uso de suas atribuicdes legais, mediante as condicdes estipuladas neste
Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e demais disposi¢des atinentes a matéria, em conjunto com a Comissao
Organizadora de processos seletivos, nomeada através da Portaria N° 830/2025, de 05 de agosto de 2025, TORNA PUBLICO
a realizacdo de Processo Seletivo, destinado a contratacdo de pessoal em regime temporario, regimentado pelo artigo 37, IX,
da Constituicdo Federal de 1988, Lei Complementar Municipal n° 4/2010 e suas alteracbes, que define a estrutura e os
vencimentos dos cargos e empregos publicos da administracdo publica direta, indireta e fundacional do Municipio de
Cruzeiro do Oeste. Lei Organica do Municipio de Cruzeiro do Oeste/PR, Lei Complementar Municipal n°® 006/2015, disp&e
sobre o Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo do Magistério Publico de Cruzeiro do Oeste/PR e Lei Complementar
Municipal n® 023/2018, de 30 de agosto de 2018 que define a contratacdo por tempo determinado, para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico e demais Legislacdes e formacdo de cadastro de reserva.

1. DAS DISPOSICéES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo a que se refere o presente Edital sera executado pelo IPPEC, enderego eletronico www.ippec.org.br
e correio eletrénico ippec@ippec.org.br.

1.2 O Processo Seletivo destina-se ao provimento de vagas de carater temporario, que vierem a surgir durante a
vigéncia do processo seletivo, para atender excepcional interesse publico de acordo com a Tabela 3.1 deste Edital.
1.3 A convocagdo para as vagas informadas na Tabela 3.1 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia
do Poder Executivo Municipal, dentro do prazo de validade do processo seletivo.

1.4 Os requisitos e as atribuicdes dos cargos estdo relacionados no Anexo I deste Edital.

1.5 Os conteldos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo II deste Edital.

1.6 Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas
e demais eventos. O candidato deverd observar rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais
publicacdes no endereco eletronico www.ippec.org.br.

1.7 Os candidatos que vierem a ser contratados, terdo seus Contratos regidos pela CLT, sendo os prazos vinculados a situacdo
e a necessidade da administracao.

1.8 E de inteira responsabilidade do candidato, ler e tomar ciéncia de todos itens constantes no presente edital.

1.9 Este edital tem prazo de validade de 2 (dois) anos a contar da data de homologagéo do certame, podendo ser prorrogado
por mais 2 (dois) anos por interesse da administragdo publica.

1.10 As contratacdes que rege este edital, seguirdo conforme Art.15 da Lei Complementar Municipal n® 023/2018, de 30 de
agosto de 2018 com admissdo por tempo determinado de até 02 (dois) anos, admitida a prorrogacdo por igual periodo, por
interesse da Administragdo Municipal. Poderdo ser rescindidos os contratos observados as disposi¢des legais e interesse
publico da administragao.

2. DO CRONOGRAMA

2.1 Os candidatos interessados, deverao se ater aos prazos estabelecidos e acompanhar cada etapa conforme cronograma
estabelecido neste edital.

Tabela 2.1

DATAS ETAPA OU ATIVIDADE
07/11/2025 | Publicagdo do Edital
07/11 a 14/11/2025 | Periodo de Inscricdo com isen¢do da taxa de inscricdo
18/11/2025 | Publicagdo dos pedidos de isencao deferidos e indeferidos
19/11/2025 | Prazo para recurso dos pedidos de isencao
07/11 a 01/12/2025 | Periodo de Inscricdo
02/12/2025 | Ultimo dia para pagamento do boleto bancério
Publicacdo da relacao das inscricdes homologadas e divulgacao dos locais para
realizacdo da prova objetiva e Titulos
09/12/2025 | Prazo para recurso quanto a homologacao das inscricbes
14/12/2025 | Data Provavel da Prova Objetiva e Titulos
14/12/2025 as 20 horas | Publicacao do gabarito preliminar da prova objetiva no site www.ippec.org.br
15/12/2025 | Recebimento de recurso contra gabarito preliminar e questdes da prova objetiva
19/12/2025 | Publicagdo do resultado da prova objetiva e titulos
22/12/2025 | Recebimento de recurso contra a publicagdo do resultado final
23/12/2025 | Edital de Homologagao Final

08/12/2025
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3. DOS CARGOS
3.1 Os cargos, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, as vagas para pessoa com deficiéncia (PcD), o
vencimento base inicial, o valor da taxa de inscricdo e os requisitos basicos para posse no cargo sao os estabelecidos a seguir:

Tabela 3.1
CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL
Car’ga? Vagas Ampla [Vagas | Vencimento Taxa. d_e .. L.
Cargo Horaria N Inscricdo Requisitos basicos
Concorréncia | PcD base (R$)
Semanal R$
Auxiliar de Servicos Gerais 40h* 2+ CR ** R$ 1.436,81 40,00 | Ensino Fundamental Completo
Coveiro 40h* 2 ** R$ 1.436,81 40,00 | Ensino Fundamental Incompleto ****
Operério 40h* 3+ CR *k R$ 1.436,81 40,00 Ensino Fundamental Incompleto ****
CARGOS DE NiVEL MEDIO
Car’g ? Vagas Ampla [Vagas | Vencimento Taxa. cl_e 0 2
Cargo Horaria a . Inscricdo Requisitos basicos
Concorréncia | PcD base (R$)
Semanal R$
o , Ensino médio completo e residir no Municipio de
Agente Comunitério de Saude 40h* 2+CR ** R$ 3.036,00 60,00 -
Cruzeiro do Oeste *****
Agente Sanitario 40h* 1 *x R$ 3.036,00 60,00 Ensino médio completo
Auxiliar Administrativo 40h* 1+CR o R$ 1.949,27 60,00 | Ensino médio completo
*
Técnico em Enfermagem (1‘;(3<h36) 3+CR ** R$ 2.071,09 60,00 | Técnico em Enfermagem ***
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
Car’ga:I Vagas Ampla [Vagas | Vencimento Taxa. ({e - s
Cargo Horaria a . Inscricdo| Requisitos basicos
Concorréncia | PcD base (R$)
Semanal R$
Cirurgido Dentista - Cirurgia e Ensino  superior em  Odontologia com
Traumatologia Buco Maxilo Facial e 20h 1+CR ** R$ 3.654,89 80,00 | especializagdo em Cirurgia e Traumatologia Buco
Estomatologia Maxilo Facial e Estomatologia ***
*
Enfermeiro (é(lh%) 1+CR ** R$ 4.568,60 80,00 | Ensino superior em Enfermagem ***
Fisioterapeuta 30h 1+CR ** R$ 3.391,59 80,00 | Ensino superior em Fisioterapia ***
Fonoaudidlogo (é(lh%) 1+CR * R$ 3.391,59 80,00 | Ensino superior em Fonoaudiologia ***
Curso em nivel médio modalidade normal
(Magistério) ou; Em Nivel Superior, em curso de
Professor 40h 2+ CR w | R$4867,77 | g0 | 9raduacdoem Pedagogia com habilitaggoao
Magistério da Educagdo Infantil e/ou anos iniciais
do Ensino Fundamental ou; Em Curso Normal
Superior (normalista).
Técnico Desportivo 40h 1+CR *k R$ 4.873,24 80,00 Ensino superior bacharel em Educacéo Fisica ***

* Possibilidade de relocacdo de horarios na escala 12/36h, a depender das necessidades do setor.

**N&o ha reserva de vagas para candidatos com deficiéncia para provimento imediato devido ao quantitativo de vagas oferecido, sendo mantido cadastro
de reserva.

***possuir registro no conselho de classe respectivo no ato da contratacao.

****Quando o requisito do cargo for o ensino fundamental incompleto o candidato devera ter, no minimo, a 1° parte completa, ou seja, a 42 série do ensino
fundamental de 8 anos ou o 5° ano do ensino fundamental de 9 anos).

**xxx Comprovacgdo de endereco podera ser exigida por outros meios de comprovacao, conforme interesse da administracao.

**+4x A Categoria que estiver com valor abaixo do salario minimo, seréa reajustado para o salario minimo R$1.518,00.

3.2 Asigla “"CR*" significa: Cadastro Reserva. Ndo ha vaga para convocacdo imediata, mas podera haver vacancia de vagas ou
criacdo de novas vagas no cargo durante a vigéncia do Processo Seletivo.

3.3. Em hipdtese alguma sera realizada a readaptagdo ou readequacao da funcao de servidor aprovado em Processo Seletivo,
devendo o(a) mesmo(a) ficar atento as atribuicdes do ANEXO I do referido edital. Caso o candidato ndo consiga desempenhar
as atribui¢des do cargo o (a) mesmo(a) terad seu contrato encerrado.

3.4 Independente da escolaridade, as vantagens da carreira do servidor concursado ndo serdo aplicadas aos contratados
aprovados neste Processo Seletivo.

3.5 O contratado terad garantido, por ocasido das férias, um adicional correspondente a 1/3 da remuneracdo e 13° salario,
proporcional ao periodo efetivamente trabalhado durante a vigéncia do contrato.

3.6 Quando da contratacdo, o Municipio ira determinar em qual local o servidor ird atuar, podendo ser na zona urbana ou
rural, conforme necessidade do municipio assim como a carga horaria respectiva.
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3.7 Os candidatos aos cargos de Agente Comunitario de Saude deverdo concluir com aproveitamento, curso de formagao
inicial, com carga horaria minima de quarenta horas que sera ofertado pelo municipio.

4. REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

4.1 Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

b) ter completado 18 (dezoito) anos;

c) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

d) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspecdo médica oficial, determinada pelo Municipio.
€) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo;

f) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou funcdo publica nos 6rgdos e entidades da Administracao
Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificacdo do acimulo de cargos;

g) a quitacdo com as obrigagdes eleitorais e militares;

h) ndo haver sofrido san¢do impeditiva do exercicio de cargo publico;

i) ter sido aprovado no Processo Seletivo;

j) atender as demais exigéncias contidas neste Edital.

[) outros documentos exigidos conforme protocolo do Setor de Recursos Humanos do Municipio.

5. DAS INSCRICOES

5.1 A inscricdo no Processo Seletivo implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacdo pelo candidato das condi¢des
estabelecidas neste Edital.

5.2 As inscri¢des para este Processo Seletivo serdo realizadas somente via internet. Nao serdo aceitas inscricdes efetuadas
de forma diversa da estabelecida neste item.

5.3 O periodo para a realizacdo das inscricbes serd o periodo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma das Etapas,
observado horario oficial de Brasilia/DF, através do endereco eletronico www.ippec.org.br.

5.4 Para efetuar sua inscricdo, o candidato devera:

a) preencher o Formulario de Solicitacdo de Inscricdo declarando estar ciente das condi¢des exigidas para admissdo no
cargo e submetendo-se as normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancario gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no valor estipulado na Tabela 3.1 até a data
estabelecida no cronograma deste Edital.

5.5 Em hipotese alguma, apos finalizado o preenchimento do Formuléario de Solicitagdo de Inscricdo, sera permitido ao
candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu.

5.6 O candidato terd sua inscricdo deferida mediante o pagamento correto do boleto bancério.

5.6.1 Sera permitida a realizacao de duas inscri¢gées, uma para cada periodo, conforme tabela abaixo:

1° PERIODO - MANHA 2° PERIODO - TARDE
Aucxiliar de Servicos Gerais Coveiro
Técnico Desportivo Operario
Auxiliar Administrativo Agente Sanitério
Técnico em Enfermagem Cirurgido Dentista
Fisioterapeuta Enfermeiro
Fonoaudiélogo Agente Comunitario de Saude
Professor

5.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscricdo. Ressalta-
se ainda, que ndo sera permitido, em hipdtese alguma, a realizacdo de duas inscri¢bes para dois cargos que a tabela acima
estabeleca como mesmo periodo. Ocorrendo tal fato, serd homologada somente a Ultima inscricdo do candidato com
pagamento ou isencdo por periodo. E permitida somente uma inscricio por periodo, ou seja, uma inscricio em cargo do
periodo da manha e outra inscricdo em cargo do periodo da tarde. O candidato que fizer duas inscricbes para o mesmo
periodo ndo podera, em hipdtese alguma, solicitar reembolso da inscricdo ndo homologada. E de inteira responsabilidade
do candidato a leitura interpretacdo do presente edital.

5.7.1 Declaracao falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, bem como a falsificacdo de
declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacdo, determinara o cancelamento da inscri¢do e anulacao
de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na eliminagdo automatica do candidato sem prejuizo das
cominacgdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apds a admissdo do candidato, o mesmo serad exonerado
do cargo publico, respeitando ao procedimento administrativo legal.
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5.8 O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria ou Casas Lotéricas, até a data de seu
vencimento. As inscri¢oes realizadas com pagamento apos a data prevista como prazo final para pagamento nao serao
deferidas.

5.9 O IPPEC, em nenhuma hipdtese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida no
cronograma deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipotese alguma, a nao
ser por anulacdo plena deste Processo Seletivo.

5.10 Nao serdo aceitas inscricdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em
depdsito ou transferéncia bancaria, PIX, tampouco as de programagdo de pagamento que ndo sejam efetivadas.

5.11 O IPPEC nao se responsabiliza por solicitagdo de inscri¢do via internet nao recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagado e/ou congestionamento das linhas de comunicacgao, problemas de agéncias bancarias,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.12 Quanto ao indeferimento da solicitacdo de inscricao, cabera interposicao de recurso, protocolado em formulario proéprio,
disponivel no endereco eletrénico www.ippec.org.br, no periodo estipulado para interposicdo de recurso, explicita na
Tabela 2.1 - Cronograma, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

6 DAS VAGAS RESERVADAS

6.1 DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

6.1.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem
a ser criadas durante o prazo de validade do Processo Seletivo, desde que as atribui¢cdes do cargo sejam compativeis com a
deficiéncia. As disposi¢des deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, que se enquadra na definicdo do artigo 1° da
Convencéo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizacdo das Na¢des Unidas (Decreto Legislativo n°® 186/2008
e Decreto Federal n°® 6.949, de 25 de agosto de 2009), combinado com os artigos 3° e 4°, do Decreto Federal n° 3.298, de 20
de dezembro de 1999, Lei n° 7.853/89, Lei n°® 12.764/12 regulamentada pelo Decreto Federal n° 8.368/14, Sumula 377 do
Superior Tribunal de Justica — STJ, Lei n® 13.146/15 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

6.1.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 6.1.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este devera
ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo, nos
termos do § 2° do artigo 5° da Lei n® 8.112/1990.

6.1.1.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com nimero de vagas igual
ou superior a 5 (cinco).

6.1.1.3 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu serd declarada por junta médica
especial, perdendo o candidato o direito a nomeagdo caso seja considerado inapto para o exercicio do cargo.

6.1.2 A pessoa com deficiéncia participard do Processo Seletivo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no
que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao horario e ao local de aplicacdo da prova e
as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

6.1.3 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra na definicdo do artigo 1° da Convencao sobre os Direitos
da Pessoa com Deficiéncia da Organizacdo das Na¢des Unidas (Decreto Legislativo n°® 186/2008 e Decreto Federal n°® 6.949,
de 25 de agosto de 2009), combinado com os artigos 3° e 4°, do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, Lei
n° 7.853/89, Lei n°® 12.764/12 regulamentada pelo Decreto Federal n° 8.368/14, Simula 377 do Superior Tribunal de Justica
— STJ, Lei n°® 13.146/15 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

6.1.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia ou a condi¢ées especiais para realizacao da prova e da candidata
lactante, o candidato devera:

6.1.4.1 a) Acessar o site www.ippec.org.br;

b) efetuar sua inscricdo no Processo Seletivo no periodo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, através do site
www.ippec.org.br.

¢) Enviar o formulario de solicitacio de reserva de vagas para PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD) permanente ou temporaria,
devidamente preenchido e assinado, conforme Anexo IV deste Edital e o laudo médico com as informacdes descritas no
item a seguir;

6.1.4.1.1 O laudo médico devera estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da
qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cédigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga—
CID, com citagdo do nome por extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico
responsavel por sua emissdo. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses
anteriores a data da realizacao da inscrigao.

6.14.1.2 Enviar através de link especifico de CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS no site
www.ippec.org.br, dentro do prazo estipulado no cronograma deste Edital, os seguintes documentos:

a) Anexo IV devidamente preenchido e assinado e
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b) laudo médico.

6.1.4.1.2.1 O candidato deve estar "logado" no site para enviar os documentos.

6.1.5 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orienta¢des deste item sera considerado como nao portador
de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nestes casos, o candidato
nao podera interpor recurso em favor de sua situagao.

6.1.6 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacdo Mundial da Saldde e da Legislacdo supracitada
neste item, a opgao de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera desconsiderada, passando o candidato
a ampla concorréncia.

6.1.7 O deferimento das inscri¢des dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel no
Edital de homologacgéo das inscrigdes, disponivel no endereco eletronico www.ippec.org.br em data disponivel na Tabela
2.1 - Cronograma.

6.1.7.1 O candidato que tiver a sua inscri¢do indeferida como PcD, podera impetrar recurso, em formulario préprio disponivel
no endereco eletronico www.ippec.org.br, no periodo proposto na Tabela 2.1 - Cronograma, observado horario oficial
de Brasilia/DF.

6.1.8 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Processo Seletivo, terd seu nome divulgado na lista
geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.

6.1.9 Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera preenchida com
estrita observancia da ordem de classificacao geral.

6.1.10 Da candidata lactante:

6.1.10.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo da prova, devera:

6.1.10.1.1 Levar acompanhante;

6.1.10.1.2 Levar certiddo de nascimento do lactente (cdpia simples) ou laudo médico (original ou copia autenticada) que
ateste esta necessidade.

6.1.10.2 A candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de realizar
a prova na auséncia deste. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para amamentacao.
Contudo, durante a amamentacdo, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de
amizade com a candidata no local.

6.1.10.3 Ao acompanhante ndo serd permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos eletronicos durante a
realizagdo do certame.

6.1.10.4 Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala de
prova acompanhada de uma fiscal. Nao sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a titulo
de compensacao durante o periodo de realizacdo da prova.

6.1.11 O IPPEC néo recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

6.1.12 Nao havera devolucdo da copia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou cépia autenticada, bem como
quaisquer documentos enviados e nao serdo fornecidas copias desses documentos.

6.1.13 O IPPEC néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da referida documentagdo ao seu
destino.

6.1.14 O deferimento das solicitacbes de condicdo especial estara disponivel aos candidatos no endereco eletronico
www.ippec.org.br em data provével estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma. O candidato que tiver a sua solicitacdo de
condicdo especial indeferida podera impetrar recurso, em formulario proprio disponivel no endereco eletronico
www.ippec.org.br no periodo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, observado horario oficial de Brasilia/DF.

7 - DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

7.1 Havera isencao total da taxa de inscricdo para o candidato que:

a) for beneficiario da Lei Federal n® 13.656, de 30 de abril de 2018, que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal — CadUnico, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional, até
a data da inscricdo no Concurso Publico, nos termos do Decreto Federal n°® 11.016, de 29 de margo de 2022; ou

b) for beneficiario da Lei Estadual n°® 19.293 de 13 de dezembro de 2017, que forem doadores de sangue ou de medula 6ssea.
7.1.2 A declaragao falsa sujeitard o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico
do art. 10 do Decreto n.° 83.936/1979.

7.1.3 Nao sera aceita solicitacdo de isengdo de pagamento de valor de inscrigdo via fax ou via correio eletronico.

7.1.4 A relagdo dos pedidos de isencdo deferidos e indeferidos sera divulgada no diario oficial e no site www.ippec.org.br

na data estabelecida na Tabela 2.1 - Cronograma.
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7.1.5 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverdo acessar o endereco eletronico
www.ippec.org.br, imprimir o boleto para pagamento da taxa de inscricdo e efetuar o pagamento até o prazo estabelecido
na Tabela 2.1 - Cronograma, conforme procedimentos descritos neste edital.

7.1.6 O prazo de recurso estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, ndo permite aos recorrentes o acréscimo de documentos
que nao foram enviados em data correta, bem como documentos em desacordo com o item 7 e seguintes subitens.

7.1.1.1 O candidato que faz jus ao beneficio devera:

a) Acessar o site www.ippec.org.br;

b) efetuar sua inscricdio no Processo Seletivo no periodo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, através do site
www.ippec.org.br.

¢) Preencher a declaracao de que atende a condigdo estabelecida nos itens anteriores, conforme Anexo III deste edital.

d) Enviar através de link especifico de ISENTOS no site www.ippec.org.br, dentro do prazo estipulado no cronograma deste
Edital, os seguintes documentos (digitalizados — pode ser uma foto, desde que em boa qualidade) sob pena de indeferimento
na auséncia de qualquer um dos documentos abaixo relacionados:

7.2 BENEFICIADOS PELA LEI 13.656 DE 30 DE ABRIL DE 2018

7.2.1 Requerimento de isencdo Anexo III devidamente preenchido;

7.2.2 Comprovante de Cadastramento atualizado no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal com
assinatura e carimbo do servidor emitente, com data de emissdo ndo superior a 90 (noventa) dias da data de publicagcdo do
presente edital. O referido documento poderad ser obtido nos 6rgéos ligados a Assisténcia Social dos Municipios; ou
Comprovante de Cadastramento atualizado no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal emitido pelo site
do Governo federal: https://www.gov.br/pt-br/servicos/emitir-comprovante-do-cadastro-unico.

7.3 BENEFICIADOS PELA LEI ESTADUAL N° 19.293 DE 13 DE DEZEMBRO DE 2017

7.3.1 Requerimento de isen¢do Anexo III devidamente preenchido;

7.3.2 Comprovante de doador de medula éssea ou comprovante de duas doag¢des de sangue realizadas nos ultimos 12
meses, contados da publicacdo deste edital.

8. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

8.1 O edital de deferimento das inscri¢cdes serd divulgado no endereco eletronico www.ippec.org.br, em data provavel
disponivel na Tabela 2.1 - Cronograma.

8.2 No edital de deferimento das inscricbes constaréa a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as vagas
para pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condi¢des especiais para a realizacdo da prova.

8.3 Quanto ao indeferimento de inscricao, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formulario préprio, disponivel
no endereco eletronico www.ippec.org.br no periodo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, tendo inicio as 08h até
23h59min da data final estipulada, observado o horério oficial de Brasilia/DF.

8.4 O IPPEC, quando for o caso, submeterad os recursos a Comissao Especial do Processo Seletivo, a qual decidira sobre o
pedido de reconsideracdo e divulgard o resultado através de edital disponibilizado no endereco eletrénico
www.ippec.org.br.

8.5 - No Edital de homologacao das inscri¢des, sera publicada a relacdo de pedidos especiais deferidos e indeferidos para
realizagdo da prova escrita. O candidato que solicitou o atendimento especial e cumpriu fielmente o item 6.4 deste Edital e
nao constar nesta relacdo, devera protocolar recurso, solicitando o atendimento especial que necessita.

8.5.1 - O candidato portador de necessidades especiais, que n3o recorrer no prazo estipulado em Edital, NAO podera reclamar
ou solicitar condi¢des especiais no dia da prova.

9. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO

9.1 O Processo Seletivo constara das seguintes provas e fases:

9.1.1 Primeira etapa: realizagcdo de prova escrita objetiva, aplicada a todos os candidatos, possuindo carater eliminatério e
classificatério e realizagdo de prova de titulos para o cargo de Professor, possuindo carater apenas classificatorio.

9.1.2 Segunda etapa: realizacdo de exame pré-admissional para verificar se o candidato preenche todos os requisitos para
investidura no cargo, que sera realizado no momento da contratagdo do candidato classificado.

Observacao: A auséncia do candidato em qualquer uma das etapas eliminatérias nas datas e horarios estabelecidos em edital
préprio desclassifica automaticamente o candidato do presente Processo Seletivo.
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9.2 DA PRIMEIRA ETAPA - PROVA OBJETIVA
9.2.1 A prova escrita sera composta de 20 questdes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento, para os cargos:

Conteudos Quantidade de Questdes | Peso Individual Total de pontos
Lingua Portuguesa 05 4,0 20,00
Matemaética/Raciocinio Logico 05 4,0 20,00
Conhecimentos Gerais 05 4,0 20,00
Conhecimentos Especificos do cargo 05 8,0 40,00
TOTAL DE PONTOS NA PROVA 100,00

9.2.3 - Os conteudos programaticos estdao disponibilizados no Anexo II - Contetidos Programaticos, observando-se a
especificidade para cada cargo e estardo disponiveis no site www.ippec.org.br.

9.2.4 DAS CONDICOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

9.2.4.1 A prova objetiva sera aplicada na cidade de Cruzeiro do Oeste, Estado do Parand podendo ser aplicada também em
cidades vizinhas, caso o nimero de inscritos exceda a capacidade de alocagdo do municipio.

9.2.4.2 A prova objetiva sera aplicada no domingo, conforme distribuicdo de cargos previstas no item 5.6.1 deste Edital.
9.2.4.3 O IPPEC podera utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de aplicacdo da prova, alocando ou remanejando
candidatos para essa(s), conforme as necessidades.

9.24.4 A prova objetiva serd aplicada em data provavel conforme Tabela 2.1 - Cronograma, em horario e local a ser
informado através de edital disponibilizado no endereco eletronico www.ippec.org.br.

9.2.4.5 O horario de inicio da prova serda o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

9.2.4.6 Havendo alteracéo da data prevista, a prova podera ocorrer em sabados, domingos e feriados. Despesas provenientes
da alteragdo de data serdo de responsabilidade do candidato.

9.2.5 O ensalamento sera publicado no dia da publicacdo do Edital de Homologacéo das inscri¢des.

9.2.5.1 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo das provas e o
comparecimento no horario determinado, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

9.2.6 O local ou horario de realizacdo da prova objetiva, constante no Edital de homologacdo das inscricdes e no ensalamento,
divulgado conforme subitens anteriores, ndo sera alterado em hipotese alguma a pedido do candidato.

9.2.7 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para o
fechamento do portdo de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta e
seu documento oficial de identificacdo com foto (documento fisico).

9.2.8 Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Segurancga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores, cédulas de identidade
fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitacdo com foto, nos termos da Lei n® 9.503, art.159, de
23/9/97.

9.2.9 No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o registro
da ocorréncia em 6rgdo policial expedida no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizacdo da prova objetiva e, ainda, ser
submetido a identificacdo especial, consistindo na coleta de impressao digital e imagem.

9.2.10 Nao serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagdo de documentos, certidées de nascimento
e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitacdo sem foto, carteira de
estudante, Carteiras de Agremiacdes Desportivas, fotocdpias dos documentos de identidade, ainda que autenticadas, bem
como documentos ilegiveis e/ou ndo identificaveis, ainda, ndo serdo aceitos quaisquer tipos de documentos na forma
"digital”.

9.2.11 Néo havera segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado do
Concurso Publico.

9.2.12 Apds a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou
leitura.

9.2.13 Em hipotese alguma sera permitido ao candidato:

9.2.13.1 prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificacdo original com fotografia;

9.2.13.2 realizar a prova sem que sua inscricdo esteja previamente confirmada;

9.2.13.3 ingressar no local de prova ap6s o fechamento do portdo de acesso;

9.2.13.4 realizar a prova fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;

9.2.13.5 comunicar-se com outros candidatos durante a realiza¢do da prova;

9.2.13.6 portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 12 deste Edital;
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9.2.13.7 em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, o uso de quaisquer dispositivos eletronicos
relacionados no item 12 deste edital. E expressamente proibida a realizacio de qualquer tipo de imagem, por qualquer meio
eletronico, do local de prova, por parte do candidato, cabendo ao IPPEC a aplicacdo da penalidade devida.

9.2.14 O IPPEC recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados no item 12 deste
Edital. Caso seja necessario o candidato portar algum desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados
em envelopes de guarda de pertences fornecidos pelo IPPEC e conforme o previsto neste Edital. Os candidatos deverao
desligar os celulares antes do acondicionamento no envelope, garantindo assim que nenhum som sera emitido,
inclusive do despertador caso esteja ativado.

9.2.15 O IPPEC néao ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se
responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizacdo da prova,
nem por danos neles causados.

9.2.16 Nao sera permitida entrada de candidatos no local de prova portando armas.

9.2.17 Néo sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante
a realizacao da prova objetiva.

9.2.18 O IPPEC poderd, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos, bem como utilizar detectores de metais.
9.2.19 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha de Respostas
devidamente preenchida e assinada.

9.2.20 Em hipoétese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

9.2.21 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a Folha de Respostas, que sera o Unico documento
valido para a correcdo. O preenchimento da Folha de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder conforme as instru¢des contidas na mesma e na capa do caderno de questdes.

9.2.22 O candidato devera assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de Respostas, preenchendo os
alvéolos com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

9.2.23 Os prejuizos advindos de marcacoes feitas incorretamente na Folha de Respostas seriao de inteira
responsabilidade do candidato, tais como marcacao rasurada, marcacao nao preenchida integralmente, marcacées
feitas a lapis, ou qualquer outro tipo diferente da orientacao contida na Folha de Respostas ou na capa do caderno
de questoes.

9.2.24 O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo do processamento eletronico desta.
9.2.25 Apos identificado e acomodado na sala, o candidato somente podera sair no decorrer da prova acompanhado de um
fiscal de provas.

9.2.26 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagcdo da prova objetiva
somente apds decorridos, no minimo, 30 (trinta) minutos do seu inicio, podendo levar consigo o Caderno de Questdes,
devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada.

9.2.27 Os dois ultimos candidatos s6 poderao deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem a ata e o
lacre de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

9.2.28 A prova objetiva terad a duragdo de 02h00min, incluido o tempo de marcagédo na Folha de Respostas. Ndo haverd, por
qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a realizagdo da prova em razdo do afastamento de candidato da sala
de prova.

9.2.28.1 As provas serdo constituidas de questdes objetivas, inéditas ou de dominio publico, de multipla escolha e terd 5
(cinco) alternativas, sendo que cada questdo terad apenas 1 (uma) alternativa correta, sendo atribuida pontuacdo 0 (zero) as
questdes com mais de uma opcado assinalada, questdes sem opc¢ao assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

9.2.28.2 O candidato devera obter 40 (quarenta) pontos ou mais na prova objetiva para ndo ser eliminado do Processo
Seletivo, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

10. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

10.1 O gabarito preliminar sera divulgado em data provavel disponivel na Tabela 2.1 - Cronograma, no endereco eletronico
www.ippec.org.br

10.2 Quanto ao gabarito preliminar divulgado caberd a interposicdo de recurso, devidamente fundamentado, nos termos do
item 11 deste Edital.

10.3 DA SEGUNDA ETAPA - DA PROVA DE TiTULOS
10.3.1 Para candidatos ao cargo de Professor, havera prova de titulos que avaliara sua formacao profissional, conforme quadro

de pontuagao abaixo especificado.
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10.3.1.1 Todos os candidatos ao cargo de Professor, poderdo apresentar seus titulos, mas somente terdo seus titulos

corrigidos e pontuados os candidatos classificados na prova escrita, ou seja, que atingiram nota maior ou igual a 40,00

(quarenta) pontos.

10.3.2 A prova de titulos sera realizada em data estabelecida na Tabela 2.1 - Cronograma, em sala especial para este fim,

em horario a ser publicado no edital de homologagao das inscricoes.

10.3.3 Os titulos deverao ser apresentados a comissdo examinadora do IPPEC, no mesmo dia da prova escrita a ser estipulado

no edital de homologacdo das inscri¢des.

10.3.4 A prova de titulos avaliara a frequéncia e conclusdo somente em cursos relacionados diretamente com a area afim e

que sejam expedidos por instituicdo de ensino credenciada pelo MEC, obedecendo ao seguinte quadro de avaliacao:
QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS

. Valor de | Valor maximo
Titulo . ;
cada titulo dos titulos
a) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pés Graduacio a nivel de ESPECIALIZACAO,
o . = 2,50 5,00
com carga horéaria minima de 360 horas na area da educacdo.
b) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pés Graduacdo a nivel de MESTRADO, na 500 500
area da educacio. ' '
¢) Certificado e/ou Certidao de Conclusao de Curso de Pés Graduacao a nivel de DOUTORADO, na
. ~ 10,00 10,00
area da educacdo.
MAXIMO DE PONTOS A SER OBTIDO 20,00

10.3.5 Para a comprovacdo de pds-graduacdo NAO serdo aceitas DECLARACOES em hipotese alguma, devendo ser
apresentado o Diploma ou Certiddo de Concluséo.

10.3.6 Os certificados ou diplomas de conclusdo de cursos de pos-graduacdo deverdo ser expedidos por instituicdo oficial
reconhecida e credenciada pelo MEC.

10.3.7 A apresentacdo dos titulos se dara por fotocdpia autenticada em cartério e ndo poderdo apresentar rasuras, borrdes,
emendas ou entrelinhas, estando legivel. Nao serao recebidos documentos que niao estejam autenticados em cartério,
excetuando-se os documentos com autenticacdo digital, desde que contenham o QR CODE, site e o cédigo de verificagdo da
autenticidade impressos no certificado ou diploma.

10.3.8 A prova de titulos é de carater tdo somente classificatoria. O candidato nao obtiver titulacdo para apresentar, ndo sera
desclassificado, permanecendo na listagem apenas com a nota da prova objetiva.

10.3.9 Néo sera objeto de andlise pela Banca Examinadora os diplomas de graduacgéo que se referem ao requisito basico ao
cargo que o candidato esta concorrendo.

11. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

11.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente do total de pontos.

11.2 Os candidatos que prestardo prova objetiva escrita e prova de titulos serdo classificados em ordem decrescente, de
acordo com a média final, resultante da soma algébrica obtida pela soma da nota da prova escrita com a nota da prova de
titulos.

11.3 O candidato devera obter 40 (quarenta) pontos ou mais na média final para ndo ser eliminado do processo seletivo,
além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

11.4 Na hipotese de igualdade da nota final, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publicacdo do
resultado e classificacdo deste Concurso Publico, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741,
de 1.° de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos Especificos.

¢) obtiver maior pontuagao em Lingua Portuguesa.

d) obtiver maior pontuagdo em Matematica/Raciocinio Légico.

e) obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos Gerais.

f) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem).
11.5 O resultado final do Processo Seletivo sera publicado por meio de duas listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa com deficiéncia,
em ordem de classificacao;

b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como pessoa com
deficiéncia, em ordem de classificacdo.
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12. DA ELIMINACAO

12.1 Podera ser eliminado do Processo Seletivo o candidato que:

12.1.1 ndo estiver presente na sala ou local de realizacdo da prova no horario determinado para o seu inicio;

12.1.2 for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de material ndo
autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovagao prépria ou de terceiros;

12.1.3 for surpreendido, durante a realizacdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente das
orientacOes deste Edital:

a) equipamentos eletronicos como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook, gravador, maquina
fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotagdes, réguas de calculo, dicionarios, cédigos e/ou legislagdo, impressos que nao estejam expressamente
permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) relégio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc,;
12.1.4 tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletronicos ou relégio de qualquer espécie, que venha a
emitir ruidos, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou conforme as orientacdes
deste Edital, durante a realizacdo da prova;

12.1.5 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo da prova;

12.1.6 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

12.1.7 fizer anotacdo de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que nao os permitidos;

12.1.8 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

12.1.9 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

12.1.10 descumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

12.1.11 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

12.1.12 n&o permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressao digital durante a realizacdo da prova;
12.1.13 for surpreendido portando qualquer tipo de arma.

12.1.14 recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

12.1.15 ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da prova objetiva antes do tempo determinado no subitem
9.2.24;

12.1.16 recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

12.1.17 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova
sera anulada e ele serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

13. DOS RECURSOS
13.1 Cabera interposicao de recursos, devidamente fundamentados ao IPPEC, no prazo estabelecido no cronograma, sendo
das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:
13.1.1 contra o indeferimento da solicitacdo de isen¢do de taxa. Nao serdo aceitos inclusdo de documentos faltantes que nao
foram enviados dentro do periodo estabelecido;
13.1.2 contra o indeferimento da inscri¢cdo nas condi¢gdes: pagamento ndo confirmado, condicdo especial e inscricdo como
pessoa com deficiéncia;
13.1.3 contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;
13.1.4 contra a nota final e classificacdo dos candidatos.
13.1.5 contra o resultado da prova de titulos e prova pratica;
13.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decisdes objetos dos recursos no
endereqo eletronico www.ippec.org.br, sob pena de perda do prazo recursal.
13.3 Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento proprio disponivel no endereco eletronico www.ippec.org.br.
13.3.1 As alegacbes devem estar fundamentadas em:
a) Citacdo das fontes de pesquisa;
b) Nome dos autores;
¢) Bibliografia especifica com cdpia das paginas dos livros citados.
13.4 - Procedimentos para envio do recurso:
a) Acessar o site;
b) Preencher o formulario de recurso (Anexo V), fundamentar, assinar e digitalizar;
) Anexar as copias escaneadas das paginas dos livros citados;
d) Enviar através de link especifico de Recursos no site www.ippec.org.br, dentro do prazo estipulado no cronograma deste
Edital. O candidato deve estar "logado" no site para enviar recursos.
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Os arquivos devem ser preferencialmente em .pdf. Arquivos enviados em extensdes diferentes ndo serdo analisados pela
Banca e serdo preliminarmente indeferidos.

13.4.1 - Seréa indeferido o recurso que ndo estiver fundamentado e ndo atender os dispositivos constantes nos itens acima
ou for interposto fora do prazo, bem como os que contenham erro formal e/ou material em sua elaboragao ou procedimentos
gue sejam contrarios ao disposto neste Edital.

13.5 Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente contra questdes da prova objetivas
e 0 gabarito preliminar, este devera estar acompanhado de citagdo da bibliografia.

13.6 Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

13.7 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 13.1 deste Edital.

13.8 Admitir-se-a um Unico recurso por questdo pelo candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado, ndo sendo
aceitos em hipétese alguma recursos coletivos.

13.9 Na hipotese de alteragdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas objetivas serdo
recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

13.10 Se da andlise do recurso resultar anulagdo de questdo(des) ou alteracdo de gabarito da prova objetiva, o resultado da
mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

13.11 No caso de anulacdo de questdo(6es) da prova objetiva, a pontuagdo correspondente sera atribuida a todos os
candidatos do cargo, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

13.12 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacoes, podera, eventualmente, alterar-se a
classificacao inicial obtida pelo candidato para uma classificacao superior ou inferior.

13.13 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

13.14 O prazo para interposicdo de recurso ¢ preclusivo e comum a todos os candidatos.

13.15 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.
13.16 Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

13.17 As respostas dos recursos estardo disponiveis no link https://ippec.org.br/login, na area do candidato, em data da
divulgacao dos resultados constantes no cronograma.

13.18 A Banca Examinadora do IPPEC, responsavel pela organizacdo do certame, constitui Ultima instancia administrativa para
recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.

14. DA HOMOLOGA(;AO DO RESULTADO FINAL

14.1 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado, apds decididos todos os recursos interpostos, serd homologado pela
prefeitura municipal e publicado em Diario Oficial do Municipio - DOM e site oficial do Municipio Cruzeiro do Oeste/PR, site
https://www.cruzeirodooeste.pr.gov.br e no endereco eletronico www.ippec.org.br em duas listas, em ordem
classificatéria, com pontuacdo: uma lista contendo a classificacdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com
deficiéncia, e outra somente com a classificacdo dos candidatos com deficiéncia.

15. DA CONVOCAGAO PARA CONTRATAGAO

15.1 A convocacdo para a contratacdo sera feita através de contato telefonico, e-mail, aplicativo de WhatsApp ou Edital de
Convocacao publicado no Diario Oficial do Municipio - DOM e no site oficial do Municipio Cruzeiro do Oeste/PR, site
https://www.cruzeirodooeste.pr.gov.br, conforme necessidade da administracdo publica, seguindo a lista de classificados
do Processo Seletivo.

15.2 Nao havera reclassificagdo para ‘final de fila'. Caso o candidato classificado e chamado ndo queira ou ndo possa assumir
sua vaga imediatamente NAO podera solicitar ir para o final da lista classificatoria.

15.3 O candidato que escolher vaga e desistir da mesma, serad excluido da listagem de classificagdo para escolha de vaga,
ficando impedido de escolher outra vaga durante todo o periodo de vigéncia deste Processo Seletivo.

15.4 A contratacdo para o cargo dependera de prévia inspecao médica oficial da Prefeitura Municipal. O candidato convocado
somente sera contrato se for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja considerado inapto
para exercer o cargo, ndo sera admitido, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o préximo habilitado da lista,
obedecida a ordem de classificacdo.

15.5 O candidato, apds a convocagdo devera comparecer na sede Municipio de Cruzeiro do Oeste, pessoalmente ou por
procurador devidamente constituido, no prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis no Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal para apresentar os documentos de sua contratacao.
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16. DAS DISPOSIC()ES FINAIS

16.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracbes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial,
oportunamente divulgado pela prefeitura municipal no endereco eletronico www.ippec.org.br.

16.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informacdes e documentos do candidato, mesmo que ja tenha
sido divulgado o resultado deste Processo Seletivo Simplificado e embora o candidato tenha obtido aprovagao, levara a sua
eliminacao, sem direito a recurso, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscricao.

16.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagées oficiais de todos os comunicados e Editais
referentes ao Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital.

16.4 Nao haverad segunda chamada para quaisquer das fases do Processo Seletivo Simplificado, seja qual for o motivo da
auséncia do candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de
confirmacado de inscricdo, neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste Processo Seletivo Simplificado.

16.5 O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases obrigatorias acarretara na sua eliminagado do Processo Seletivo
Simplificado.

16.6 O IPPEC nao se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Processo Seletivo Simplificado.
16.7 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial, podera requerer a alteracao através de
solicitacdo por ippec@ippec.org.br, com expressa referéncia ao Processo Seletivo, cargo e nimero de Inscri¢do, até a data de
publicacdo da homologacéo do resultado final. Apos esta data, podera requerer a alteragdo junto a Prefeitura Municipal.
16.8 Os cartoes respostas, provas e demais documentos deste Processo Seletivo Simplificado serdo arquivados pelo periodo
de 06 (seis) meses apds a homologacao final. Apos este periodo serdo incinerados.

16.9 - A Prefeitura Municipal e o IPPEC se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer
das fases do certame, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicacdo de qualquer fase, inclusive
de provas de acordo com determinacao da Prefeitura Municipal.

16.10 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo Especial do Processo Seletivo Simplificado, ouvido o IPPEC.

16.11 Sera admitida a impugnacdo deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a
contar da sua publicagao.

16.11.1 A impugnacao devera ser enviada, dentro do prazo estipulado, enviado no e-mail de atendimento ao candidato
ippec@ippec.org.br.

16.12 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

Cruzeiro do Oeste/PR, 07 de novembro de 2025.

ARMANDO CERCI JUNIOR
Prefeito de Cruzeiro do Oeste - PR

LISLIE PEREIRA DOS SANTOS
Presidente da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo n® 01/2025
da Prefeitura Municipal de Cruzeiro do Oeste - PR
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ANEXO I - ATRIBUICOES DOS CARGOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Efetuar a limpeza em prédios, ruas, patios, salas, banheiros, rodoviérias, jardins, vestiarios, cozinhas e outros logradouros publicos, varrendo,
tirando o pé, encerando, lustrando moveis, lavando vidracas e instalagcdes, arrumando armarios e estantes em qualquer érgéo publico
municipal; Lavar e limpar veiculos; Lavar, secar, passar e efetuar pequenos consertos em pecas de roupas da unidade; Limpar 6rgaos
publicos, raspando, varrendo, lavando, utilizando equipamentos do tipo: vassouras, pas, enxadas, raspadeiras, baldes, carrinhos de méao e
outros; Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; Organizar o almoxarifado para facilitar a movimentacdo dos
itens armazenados. Realizar trabalhos de vigia diurno e noturno em 6rgaos, obras e logradouros publicos do Municipio; Recepcionar,
conferir, armazenar produtos e materiais em almoxarifados, e depdsitos; Recolher lixos, sucatas e entulhos em geral, colocando-os em
vasilhames apropriados, para serem transportados ao depdsito de lixo; Servicos de lanche, café ou similar no local de trabalho; Zelar pela
limpeza e conservagdo de ferramentas, equipamentos e dependéncias; Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas a sua especialidade e grupo ocupacional.

COVEIRO

Proceder a abertura de sepulturas dentro das normas de higiene e satide publica; proceder a exumacdo de cadaveres; Executar servicos de
manutencao, zelo, limpeza e fiscalizagcdo de cemitério; Efetuar a conservacdo de jardins, canteiros, vasos, floreiras e outros; Executar outras
tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e grupo ocupacional.

OPERARIO

Carregar e descarregar veiculos de transporte de cargas; Auxiliar pedreiro e aplicadores de asfalto; Auxiliar nos servicos de capinagem,
jardins, podas e extracdo de arvores; Abrir valas; Efetuar limpeza em vias publicas; Exercer atividades de trabalho bragcal, servicos de estrada,
limpeza de valetas; Operar bomba de combustivel para abastecer veiculos; Controlar o nivel de combustivel nos tanques; Lavar, limpar e
lubrificar veiculos; Atuar em atividades de manutencdo, conservagdo e recuperacdo do patrimdnio publico, auxiliando mecanicos,
eletricistas, pintores, encanadores, marceneiros, pedreiros, topografos, agrimensores e outros; Zelar pela limpeza e conservacdo de
ferramentas, equipamentos e dependéncias; Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e grupo ocupacional.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Realizar diagnostico demografico, social, cultural, ambiental, epidemioldgico e sanitario do territério em que atuam, contribuindo para o
processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe; Desenvolver atividades de promogao da salde, de prevencdo
de doencas e agravos, em especial aqueles mais prevalentes no territorio, e de vigilancia em salde, por meio de visitas domiciliares regulares
e de acdes educativas individuais e coletivas, na UBS, no domicilio e outros espacos da comunidade, incluindo a investigacéo
epidemioldgica de casos suspeitos de doencas e agravos junto a outros profissionais da equipe quando necessario; Realizar visitas
domiciliares com periodicidade estabelecida no planejamento da equipe e conforme as necessidades de salude da populagdo, para o
monitoramento da situacdo das familias e individuos do territério, com especial atencdo as pessoas com agravos e condi¢cbes que
necessitem de maior nUmero de visitas domiciliares; Identificar e registrar situacdes que interfiram no curso das doencas ou que tenham
importancia epidemioldgica relacionada aos fatores ambientais, realizando, quando necessério, bloqueio de transmissdo de doencgas
infecciosas e agravos; Orientar a comunidade sobre sintomas, riscos e agentes transmissores de doencas e medidas de prevencéo individual
e coletiva; Identificar casos suspeitos de doencas e agravos, encaminhar os usuarios para a unidade de saude de referéncia, registrar e
comunicar o fato a autoridade de saude responsavel pelo territorio; Informar e mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples
de manejo ambiental e outras formas de intervencdo no ambiente para o controle de vetores; Conhecer o funcionamento das agdes e
servicos do seu territério e orientar as pessoas quanto a utilizagdo dos servicos de saude disponiveis; Estimular a participacdo da
comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude; Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar
acdes Inter setoriais de relevancia para a promocéo da qualidade de vida da populagdo, como ac¢bes e programas de educagdo, esporte e
lazer, assisténcia social, entre outros; Exercer outras atribuicdes que lhes sejam atribuidas por legislagcdo especifica da categoria, ou outra
normativa instituida pelo gestor federal, municipal ou do Distrito Federal. Colaborar nas a¢des de vigilancia em saude; Desenvolver e
executar agoes de prevencdo e promogdo da Saude, por meio das agdes educativas e coletivas, preferencialmente nos domicilio e na
comunidade, sob supervisdo competente; Determinar as pesagens dos pacientes; Entregar encaminhamentos/agendamento das
especialidades; Entregar relatérios mensais e proceder alimentagdo no sistema de informacao; Fazer o acompanhamento de criancas e
gestantes e demais pacientes; Participar de reunides, palestras, comissdes e cursos quando convocados; Realizar visitas domiciliares;
Realizar, em conjunto com a equipe de salde, atividades de planejamento e avaliacdo das a¢Ses de salide no ambito social de a descricdo
da unidade bésica de salde; Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e grupo
ocupacional e fungdes correspondentes aos Agentes Comunitarios de Salude e Agentes da Dengue.

AGENTE SANITARIO

Auxiliar nos procedimentos voltados para a vigilancia sanitaria, como auxiliar o Fiscal Sanitario durante as inspe¢des em estabelecimentos
de produgdo e de comercializacdo de produtos e servicos submetidos a vigilancia sanitaria, inclusive dos ambientes, dos processos, dos
insumos e das tecnologias a eles relacionados e de ambientes do trabalho; Executar, sob o comando e supervisdo do Fiscal Sanitéario, coletas
de produtos de interesse da vigilancia sanitaria; Proceder a fiscalizagdo dos estabelecimentos de venda de géneros alimenticios,
inspecionando a qualidade, o estado de conservacéo e as condi¢des de armazenamento dos produtos oferecidos ao consumo; Desenvolver
e executar acOes de prevencdo e promocdo da Saude, por meio das a¢des educativas e coletivas, preferencialmente nos domicilio e na
comunidade, sob supervisdo competente; Desenvolver, em equipes, acdes de promocao da salde visando a melhoria da qualidade de vida,
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a gestdo social das politicas publicas de saide e o exercicio do controle da sociedade sobre o setor da salude; Colaborar nas a¢bes de
vigilancia em saude; Realizar levantamento de estudos, coleta de dados populacionais e estatisticas vitais; Desenvolver a¢des de prevengao
e monitoramento dirigidas as situacées de risco ambiental e sanitario para a populacdo, conforme plano de acdo da equipe de salde; Fazer
relatérios mensais ou de acordo com as necessidades do setor; Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e grupo ocupacional.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Acompanhar e controlar datas para regularizacdo, acidentes de transito, boletins de ocorréncias e pequenos danos; Acompanhar reunides
de trabalho; Agendar consultas ou entrevistas, bem como o retorno dos usuarios; Analisar pedidos de compras e servicos; Analisar
propostas comerciais; Armazenar os materiais recebidos em conformidade com as recomendagdes dos fabricantes; Atender fornecedores
e representantes comerciais; Atender o publico em geral com presteza, pessoalmente ou por telefone, prestando orientacées e realizando
encaminhamentos; Auxiliar pesquisas tematicas e de mercado; Cadastrar, organizar, arquivar, consultar, elaborar e digitar; Controlar e
corrigir planilhas, textos, correspondéncias, relatérios e outros documentos; Controlar o fluxo de entrada e saida de usuéarios nas
dependéncias; Controlar requisicbes de pecas; Controlar saldos de contas bancérias; Cuidar da documentacdo de veiculos oficiais
municipais, envolvendo licenciamentos, multas, seguros e outros; Elaborar e digitar editais licitatorios; Elaborar e providenciar relatérios
especificos, extraidos do sistema contébil; Elaborar planejamento organizacional; Emitir mapas de precos; Emitir relatérios e listagens;
Empenhar despesas; Encaminhar processos para reserva de dotagdo orcamentéria e averiguacdo de sua regularidade sob o aspecto legal;
Executar escrituracdo, classificacdo, conciliacdo, balancos, balancetes e outras atividades contdbeis de acordo com o plano de contas;
Executar vistoria técnica e diligéncias fiscais em imdveis para cadastramento tributério, incluindo medicdo de areas construidas com
elaboracdo de croquis; Fazer abertura dos envelopes "documentagdo” e "proposta”; Gerenciar os cadastros técnicos imobilidrios da
Prefeitura; Indicar os caminhos mais adequados de solucao; Ler e arquivar publica¢des do Diario Oficial do Municipio; Localizar e entregar
livros, auxiliando na procura dos temas; Localizar prontudrios e fichas de atendimento; Manter contatos com usuarios e instituicbes; Manter
contatos informando condi¢des complementares; Manter controle de lotes, observando prazos de validade e quantidades; Manter
organizados e atualizados os arquivos e seus controles; Notificar e/ou intimar, inclusive com lavratura de auto de infracdo e imposi¢do de
multa para cumprimento de obrigacéo tributéria acessoria; Organizar e confeccionar quadros de avisos; Orientar os servidores quanto as
normas disciplinares e as rotinas de funcionamento da unidade; Passar e receber fax; Pesquisar novos fornecedores; Planejar, organizar,
controlar e assessorar, implementando programas e projetos; Preencher e controlar planilhas de informacdo cadastral a fim de preparar
lancamento tributario; Preencher relatérios codificando e cadastrando as solicitagdes; Preparar e instruir processos de natureza tributéria;
Preparar processos administrativos, qualificando acidentes quanto a perdas e danos; Preparar processos de despesas; Prestar socorro a
veiculos em locais de trabalho; Promover a manutenc¢do do cadastro fiscal por meio informatizado, controlando dados e planilhas; Promover
estudos e pesquisas; Providenciar pagamentos; Receber e dar encaminhamento as reclamacdes; Receber e enviar correspondéncias e
documentos; Receber e prestar contas de verbas de adiantamento; Receber e/ou expedir materiais diversos; Receber notas fiscais de
fornecedores; Receber, controlar e distribuir material de consumo; Recepcionar, liberar e elaborar relatérios de veiculos em manutencao;
Registrar as reclamacdes; Solicitar a manutencdo predial e de equipamentos; Tirar copias; Verificar e conciliar receitas e despesas; Realizar
atividades relacionadas ao setor de arquivamento e patriménio da Prefeitura; Emitir certiddo de tempo de servico; Fazer a busca manual e
informatizada de documentos; Patrimoniar as aquisi¢cdes de bens méveis; Emitir termo de responsabilidade de bens moéveis de cada setor;
Auxiliar nas atividades administrativas dos setores de Contabilidade, Tributagdo, Recursos Humanos, Arquivo, Patriménio, Compras e
Licitagdes e demais setores pertencentes publicos municipais. Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e grupo ocupacional.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Atendimento na Unidade de Pronto Atendimento (UPA): Cuidados de enfermagem em emergéncias cardiovasculares: Parada cardiaca,
choque hipovolémico, sincope, isquemia, infarto do miocéardio, insuficiéncia cardiaca congestiva, hipertensdo e arritmias. Cuidados de
enfermagem em emergéncias respiratérias: insuficiéncia respiratoria aguda, obstrucdo das vias aéreas superiores, pneumotoérax, embolia
pulmonar, asma e doenga pulmonar obstrutiva cronica. Cuidados de enfermagem em emergéncias metabdlicas: emergéncias diabéticas,
desequilibrios e acido- basicos, insolacdo, hipotermia e desequilibrios hidroeletroliticos. Cuidados de enfermagem em emergéncias
ginecoldgicas e obstétricas: sangramento vaginal; gravidez ectdpica, sangramento no terceiro trimestre, doenca hipertensiva da gravidez;
violéncia sexual. Cuidados de enfermagem em emergéncias psiquiatricas: paciente suicida, paciente violento e paciente depressivo.
Cuidados de enfermagem em emergéncias pediatricas: crises convulsivas, crises asmaticas, obstrucdo das vias aéreas superiores e parada
cardiaca. Cuidados de enfermagem em emergéncias no trauma: traumatismo multiplo, traumatismo craniano, lesdo da coluna espinhal,
traumatismo toracico, traumatismo intra-abdominal, queimaduras, ferimentos. Esquema vacinacdo e rede de frios. Técnicas de enfermagem:
injecdo, curativo, nebulizacdo, puncdo venosa, afericdo de sinais vitais; Central de materiais; Seguranca do paciente; orientagdes e
procedimentos na coleta de material para exames, oxigeno terapia. Portaria n°® 2.436/17 (PNAB/2017); Infeccdes sexualmente transmissiveis.

CIRURGIAO DENTISTA - CIRURGIA E TRAUMATOLOGIA BUCO MAXILO FACIAL E ESTOMATOLOGIA

Diagnosticar e tratar cirurgicamente as doencas, traumatismos, lesdes e anomalias congénitas e adquiridas do aparelho mastigatério e
anexos, e estruturas cranios-faciais associadas. Tratar: a) implantes, enxertos, transplantes e reimplantes; b) bidpsias; c) cirurgia com
finalidade protética; d) cirurgia com finalidade ortodontica; e) cirurgia ortognatica; f) diagnostico e tratamento cirdrgico de cistos; afec¢bes
radiculares e perirradiculares; g) doencas das glandulas salivares; h) doencas da articulagdo témporo-mandibular; i) lesées de origem
traumatica na area buco-maxilo-facial; malformagdes congénitas ou adquiridas j) dos maxilares e da mandibula; k) tumores benignos da
cavidade bucal; I) tumores malignos.da cavidade bucal: devera atuar integrado em equipe de oncologista; e, de disturbio neuroldgico, com
manifestacdo maxilo-facial, em colaboragdo com neurologista ou neurocirurgido. Em caso de acidentes cirdrgicos, que acarretem perigo
de vida ao paciente, o cirurgido-dentista podera lancar mao de todos os meios possiveis para salva-lo. E vedado ao cirurgido-dentista o
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uso da via cervical infra-hididea, por fugir ao dominio de sua area de atuacdo, bem como a pratica de cirurgia estética, ressalvadas as
estético-funcionais do aparelho mastigatério. Os cirurgides-dentistas somente poderdo realizar cirurgias sob anestesia geral, em ambiente
hospitalar, cujo diretor técnico seja médico, e que disponha das indispensaveis condi¢des de seguranga comuns a ambientes cirdrgicos,
considerando-se pratica atentatdria a ética a solicitacdo e/ou a realizagdo de anestesia geral em consultério de cirurgido-dentista, de
médico ou em ambulatério. Somente poderdo ser realizadas, em consultérios ou ambulatérios, cirurgias passiveis de ser executadas sob
anestesia local; Ocorrendo o ébito do paciente submetido a cirurgia e traumatologia buco-maxilo-faciais, realizada exclusivamente por
cirurgides-dentistas, o atestado de 6bito sera fornecido pelos servicos de patologia, de verificagdo do 6bito ou de Instituto Médico Legal,
de acordo com a organizacdo institucional local e em atendimento aos dispositivos legais. Nos casos de enxertos autdégenos, cuja regido
doadora se encontre fora da drea buco maxilofacial, os mesmos deveréo ser retirados por médicos. E da competéncia exclusiva do médico
o tratamento de neoplasias malignas, neoplasias das glandulas salivares maiores (parétida, sublingual, submandibular), o acesso da via
cervical infra-hididea ressalvada as estético-funcionais do sistema estomatognatico que sdo da competéncia do cirurgido-dentista. 9. Nos
procedimentos em pacientes politraumatizados o cirurgido-dentista membro da equipe de atendimento deve obedecer a um protocolo de
prioridade de atendimento do paciente devendo sua atuacdo ser definida pela prioridade das lesdes do paciente. Em lesdes de area comum
a Odontologia e a Medicina e quando a equipe for composta por cirurgido-dentista e médico-cirurgido, o tratamento devera ser realizado
em forma conjunta ficando a chefia da equipe a cargo do profissional responsavel pelo tratamento da lesdo de maior gravidade e/ou
complexidade. As traqueostomias eletivas deverao ser realizadas por médicos. Estomatologia é a especialidade que tem como objetivo a
prevencdo, o diagndstico, o prognostico e o tratamento das doencas proprias da boca e suas estruturas anexas, das manifesta¢cdes bucais
de doencgas sistémicas, bem como o diagndstico e a prevencdo de doencas sistémicas que possam eventualmente interferir no tratamento
odontoldgico. As areas de competéncia para atuacdo do especialista em Estomatologia incluem: a) promocao e execucdo de procedimentos
preventivos em nivel individual e coletivo na area de saude bucal; b) obtencdo de informacdes necessarias a manutengdo da satde do
paciente, visando a prevencao, ao diagndstico, ao progndstico e ao tratamento de alteracdes estruturais e funcionais da cavidade bucal e
das estruturas anexas; c) realizagdo ou solicitacdo de exames complementares, necessarios ao esclarecimento do diagndstico. Executar
outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e grupo ocupacional.

ENFERMEIRO

Alimentar o fluxo do sistema de informac&o aos niveis regional e estadual, nos prazos estipulados; Analisar e avaliar sistemas de informagdes
e banco de dados; Coordenar, acompanhar, supervisionar e avaliar sistematicamente o trabalho dos ACS; Coordenar, supervisionar, orientar
e desenvolver servicos de enfermagem aos trabalhadores portadores de doencas profissionais e acidentados do trabalho; Definir,
juntamente com a equipe da unidade basica de salde, as a¢des e atribuicdes prioritarias dos ACS para enfrentamento dos problemas
identificados; Desenvolver a¢des de vigilancia em salde de baixa, média e alta complexidade nas areas ambiental, sanitéria, epidemiolégica
e de saude do trabalhador; Desenvolver e implementar acdes de educacdo, prevencdo, promocdo, protecdo e reabilitacdo da salde
individual e coletiva; Executar as acdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher, adulto e
idoso; Executar, no nivel de suas competéncias, acdes de assisténcia basica na unidade basica de saude, no domicilio e na comunidade;
Padronizar normas e procedimentos de enfermagem e monitorar o processo de trabalho; Participar da elaboracdo de protocolos de
assisténcia; Participar do processo de capacitacdo e educacdo permanente técnica e gerencial junto as coordenagdes regional e estadual
do programa. Participar do processo de programacao e planejamento das acdes e da organiza¢do do processo de trabalho da unidade
basica de salde, considerando a analise das informacdes geradas pelos ACS; Participar dos programas de higiene e seguranca do trabalho
e de prevencdo de acidentes e de doencas profissionais de trabalho; Participar na elaboracdo e na operacionalizacdo do sistema de
referéncia e contra referéncia do paciente nos diferentes niveis de atencdo a saude; Participar na prevengdo e controle das doencgas
transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia epidemioldgica; Participar, conforme a politica interna da Prefeitura, de projetos,
cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; Planejar acdes de enfermagem, levantar necessidades
e problemas, diagnosticar situacdes, estabelecer prioridades e avaliar resultados; Planejar e atuar em a¢des de controle e prevencdo a
agravos, epidemias e endemias; Planejar e coordenar a capacitagdo e educacdo permanente dos ACS, executando-a com participacdo dos
demais membros da equipe de profissionais do servico local de salde; Prestar assisténcia a parturiente e ao parto normal; Prestar assisténcia
de enfermagem a gestante, parturiente puerperal e ao recém-nascido; Prestar assisténcia de enfermagem ao paciente, prescrever ac¢des,
realizar procedimentos de maior complexidade, solicitar exames, prescrever medicamentos, conforme protocolo pré-existente, estudar as
condicbes de higiene dos érgédos publicos, analisar a assisténcia prestada pela equipe de enfermagem; Prestar consultoria, auditoria e emitir
parecer sobre matéria de enfermagem; Prevenir e controlar sistematicamente a infec¢do hospitalar, inclusive como membro das respectivas
comissdes; Realizar consultas de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever, transcrever medicagdes, conforme protocolos
estabelecidos nos Programas do Ministério da Salude e as disposi¢des legais da profissdo; Realizar cuidados diretos de enfermagem nas
urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagdo pra continuidade da assisténcia prestada; Trabalhar segundo normas técnicas de
seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental.; Zelar pela conservacao e funcionamento dos equipamentos de trato
a saude, medicamentos e outras tarefas afins; Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e grupo ocupacional.

FISIOTERAPEUTA

Aplicar massagem terapéutica; Assessorar e prestar servicos de consultoria e auditoria no ambito de sua competéncia profissional; emitir
laudos, pareceres, atestados e relatorios; Atuar em todos os niveis de atencdo a salde, integrando-se em programas de promocgdo,
manutencdo, prevencdo, protecdo, recuperacao e reabilitacdo da salde; Atuar na comunidade através de a¢des intersetoriais; Atuar no
desenvolvimento de projetos terapéuticos em unidades de salde; Avaliar fungdes percepto-cognitivas, neuro-psicomotor, neuro-musculo-
esqueléticas, sensibilidade, condi¢des dolorosas, motricidade geral (postura, marcha, equilibrio), habilidades motoras, alteracdes posturais,
manuais, orteses, préteses e adaptacdes, cardio-pulmonares e uroldgicas; Elaborar diagndsticos, tratamento e prognosticos fisioterapicos;
Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, elaborando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para
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implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo; Ensinar técnicas de autonomia e independéncia
em atividades de vida diaria (avd), de autonomia e independéncia em atividades de vida pratica (avp) de autonomia e Independéncia em
atividades de vida de trabalho (avt), de autonomia e Independéncia em atividades de vida de lazer (avl). Estabelecer progndsticos,
reavaliando condutas e decidindo pela alta fisioterapéutica em pacientes de ordem hospitalar, ambulatorial e domiciliar; desempenhar
atividades de planejamento, organiza¢do e gestdo de servigos de salde, publicos ou privados; Estar apto a ser empreendedor, gestor, ou
liderar equipes de saude; Facilitar o acesso e a participacdo do paciente e seus familiares no processo de tratamento, incentivando o auto
- cuidado e as praticas de educacdo em saude; Identificar fontes de recursos destinados ao financiamento de programas e projetos em sua
area de atuacdo e propor medidas para captacdo destes recursos bem como acompanhar e ou participar da execucdo dos programas e
projetos supervisionando e controlando a aplicagdo dos recursos; Orientar servidores em sua area de atuacdo para apuracdo de todos os
procedimentos executados no ambito de sua atuagdo, Participar do planejamento, coordenacdo e supervisdo de atividades desenvolvidas
na instituicdo por estagiarios e voluntarios; Participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensao; Planejar e executar tratamento de afec¢Bes reumaticas, osteoporoses, seqiielas de acidentes
vasculares cerebrais, poliomielite, lesdes raquimedulares, de paralisias cerebrais e motoras, neurégenas e de nervos periféricos, miopatias
e outros; Prestar esclarecimentos, dirimir dividas e orientar o paciente e seus familiares sobre o processo terapéutico; Proceder a
reabilitagdo das fungdes percepto-cognitivas, sensério-motoras, neuromusculo esqueléticas e locomotoras; Recepcionar e promover
consultas, avaliacdes e reavaliacdes em pacientes, colhendo dados, solicitando, executando e interpretando exames propedéuticos e
complementares que permitam elaborar diagndstico cinético - funcional, para eleger e quantificar as intervencdes e condutas
fisioterapéuticas apropriadas, objetivando tratar as disfun¢des nos campos da fisioterapia em toda sua extensdo e complexidade; Reeducar
postura dos clientes e prescrever orteses, proteses e adaptacdes e acompanhar a evolucdo terapéutica; Orientar os servidores em processo
de readaptacdo Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e grupo ocupacional.

FONOAUDIOLOGO

Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravacdo e outras técnicas proprias; Emitir
parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitacdo fonoaudioldgica; Encaminhar o paciente ao especialista, orientando
este e fornecendo-lhe indica¢des, para solicitar parecer quanto o melhoramento ou possibilidade de reabilitacdo; Orientar e fazer
demonstragdo de respiracdo funcional, empostacdo de voz, treinamento fonético auditivo, de dic¢do e organizacdo do pensamento em
palavras; Participar de equipes multiprofissionais para identificacdo de distUrbio de linguagem em suas formas de expresséo e audigdo,
emitindo parecer de sua especialidade; Programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, expressdo de
pensamento verbalizado, compreensdo de pensamento verbalizado e outros; Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas a sua especialidade e grupo ocupacional.

PROFESSOR

Atuar em atividades de educacdo infantil, atendendo, no que lhe compete, a crianca de zero a cinco anos. - Participar na elaboracdo da
proposta pedagdgica da institui¢do educacional. - Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da instituicdo
educacional. - Zelar pela aprendizagem dos alunos. - Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas. - Participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional. - Executar atividades baseadas no conhecimento
cientifico acerca do desenvolvimento integral da crianca, consignadas no projeto politico-pedagdgico. - Organizar tempos e espacos que
privilegiem o brincar como forma de expressdo, pensamento e interacdo. — Desenvolver atividades objetivando o cuidar e o educar como
eixo norteador do desenvolvimento infantil. - Assegurar que a crianca matriculada na educacéo infantil tenha suas necessidades basicas de
higiene, alimentacdo e repouso atendidas de forma adequada. Propiciar situacdes em que a crianga possa construir sua autonomia. —
Implementar atividades que valorizem a diversidade sociocultural da comunidade atendida e ampliar o acesso aos bens socioculturais e
artisticos disponiveis. Executar suas atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e as especificidades da crianca de até
cinco anos, em suas diferencas individuais, sociais, econdmicas, culturais, étnicas, religiosas, sem discriminacdo alguma. Colaborar e
participar de atividades que envolvam a comunidade. - Colaborar no envolvimento dos pais ou de quem os substitua no processo de
desenvolvimento infantil. - Interagir com demais profissionais da instituicdo educacional na qual atua, para construcdo coletiva do projeto
politico-pedagdgico. Refletir e avaliar sua pratica profissional, buscando aperfeicoa-la. Executar outras atividades inerentes a fungéo.
Incumbir-se de outras tarefas especificas que Ihe forem atribuidas, de acordo com as normas emanadas do Departamento da Secretaria
Municipal de Educagdo. Ministrar aulas de forma a cumprir com os componentes curriculares dos anos/séries sob sua responsabilidade. -
Participar da elaboracdo e/ou realimentagéo do projeto politicopedagdgico da instituicdo educacional, de acordo com a proposta curricular
adotada pela rede publica municipal de ensino. - Participar da elaboracdo, execu¢do e avaliagdo do planejamento de ensino, em
consonancia com o projeto politico-pedagdgico da instituicdo educacional e com a proposta curricular adotada pela rede publica municipal
de ensino. - Participar na elaboragdo dos planos de recuperacdo de estudos/conteldos a serem trabalhados com os alunos. - Informar a
equipe pedagdgica os problemas que interferem no trabalho de sala de aula. - Planejar, executar e avaliar atividades pedagdgicas que
visem cumprir os objetivos do processo de ensino e aprendizagem. Participar de reunides e eventos da instituicdo educacional. - Propor,
executar e avaliar alternativas que visem a melhoria do processo educativo. - Acompanhar e avaliar o rendimento do aluno, proporcionando
meios para seu melhor desenvolvimento. Acompanhar e subsidiar o trabalho pedagdgico visando o avango do aluno no processo de ensino
e aprendizagem, de forma que ele se aproprie dos conteldos do ano/série em que se encontra. - Recuperar o aluno com defasagem de
conteldos que esteja sob sua responsabilidade, dando atendimento individualizado. Buscar o aprimoramento de seu desempenho
profissional, através da participacdo em grupos de estudos, cursos e eventos educacionais. Proceder todos os registros das atividades
pedagdgicas, tais como: registro de frequéncia de alunos, registros de conteldos desenvolvidos, planejamento escolar e relatério das
atividades desenvolvidas em sala de aula. Promover a integracdo entre escola, familia e comunidade, colaborando para o melhor
atendimento do educando. Manter os pais informados sobre a frequéncia e o rendimento escolar dos filhos, bem como sobre a execugao
da proposta pedagdgica. Organizar o plano de aula, garantindo maior direcionamento ao seu trabalho. Participar das atividades do
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colegiado da instituicdo educacional. Manter a pontualidade e assiduidade diaria, comprometendo-se com a administracdo e coordenacao
pedagdgica da instituicdo educacional quanto as obriga¢des do cargo e as normas do regimento interno da mesma. Zelar pela integridade
fisica e moral do educando sob sua responsabilidade. Realizar atividades extraclasses em bibliotecas, laboratérios e outros. Participar do
processo de inclusdo do aluno com necessidades especiais no ensino regular. Preparar o aluno para o exercicio da cidadania. Participar da
elaboracdo e aplicacdo do regimento da instituicdo educacional. Orientar o aluno quanto a conservacdo da instituicdo educacional e dos
seus equipamentos. Zelar pelo cumprimento da legislacdo educacional. Zelar pela manutencdo e conservacdo do patrimonio da instituicdo
educacional. Executar outras atividades inerentes a funcdo. Incumbir-se de outras tarefas especificas que lhe forem atribuidas, de acordo
com as normas emanadas do Departamento Municipal de Educacdo.

TECNICO DESPORTIVO

Planejar e organizar programas de iniciacdo esportiva nas modalidades a serem trabalhadas; Programar treinamento e atividades; Elaborar
programas de acordo com a faixa etaria a ser atendida; Adequar as atividades fisicas as condi¢cbes dos praticantes; Identificar os
procedimentos adequados a serem aplicados durante as atividades; Definir testes fisicos; Realizar avaliacdo dos praticantes das atividades;
Orientar sobre regras, técnicas e taticas nas modalidades a serem trabalhadas; Realizar controle estatistico dos beneficiarios; Aplicar testes
funcionais; Avaliar os resultados obtidos com o procedimento aplicado; Desenvolver treinamento com dados das avaliacdes realizadas;
Corrigir os erros dos participantes e orientar as posturas adequadas durante a pratica da modalidade a serem trabalhadas; Promover
melhora nas qualidades fisicas, motoras e técnicas, conforme o publico alvo; Orientar aspectos comportamentais, sociais, morais e éticos;
Observar os relatérios dos aspectos psicoldgicos, nutricionais e médicos dos beneficiarios; Controlar o material de trabalho; Selecionar os
instrumentos adequados a pratica esportiva que sera desenvolvida; Controlar o material necessario para o desenvolvimento das atividades;
Fazer pedido de material, quando necessario, para o desenvolvimento das atividades; Coordenar atividades fisicas esportivas; Organizar
comissdo técnica; Integrar os membros da comissdo; Promover eventos; Verificar o local das atividades; Marcar horario e o local das
atividades; Comunicar a data e o local dos eventos aos interessados; Programar transporte, alimentacdo e hospedagem; Redigir relatérios
técnicos periddicos; Realizar e participar de reunides; Identificar necessidades de intervengdo profissional; Cadastrar beneficiario; Coletar
dados técnicos e fisicos; Intervir nos processos competitivos; Analisar as condi¢des de competicdo, de infraestrutura e higiene; Intervir com
agOes taticas e técnicas na competicdo, treinamento e avaliar; Orientar o comportamento do atleta na competicao; Coletar dados estatisticos
da competicdo; Montar e treinar equipe para competicdes regionais; Montar e treinar equipes de rendimento em todas as categorias nas
modalidades a serem trabalhadas; Participar de campeonatos regionais; Apoiar na organizacao e execucao dos diversos eventos esportivos
e de lazer realizados pelo Municipio; Atuar no combate ao uso indevido de drogas; Atuar nos segmentos do esporte educacional, popular
e de rendimento; Atuar os Jogos Escolares municipais como arbitro; Contribuir para a socializagdo e respeito mutuo entre os participantes
das escolinhas; Desenvolver atividades fisicas junto a populacdo em geral, para melhoria da qualidade de vida; Despertar o gosto pelos
desportos; Estar constantemente em disponibilidade para atender aos que dele necessitarem, demonstrando empatia, carinho, seguranca
e receptividade; agir em consonancia com o Estatuto da Crianca e do Adolescente; Explicar as regras simplificadas de jogo, ensinar os
fundamentos especificos de cada modalidade esportiva; Incentivar os alunos a terem responsabilidades tanto no Esporte quanto na Escola;
Mostrar o esporte como forma de manutencdo da salde; Motivar os alunos a preencher o tempo livre com habitos saudaveis; Oportunizar
situacdes de jogos para os integrantes; Organizar o material para o bom andamento das escolinhas; Acompanhar as equipes municipais
em amistosos ou campeonatos; Orientar na preparacao fisica e esportiva de modo equilibrado, de acordo com a idade, sexo e habilidade
de cada um; Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e grupo ocupacional.
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ANEXO II - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

LINGUA PORTUGUESA - CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

Compreensdo e interpretagdo de textos. Significagdo de Palavras. Divisdo silabica. Ortografia oficial, incluindo as alteragdes promovidas
pelo Novo Acordo Ortografico. Acentuacdo gréfica, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo Ortogréfico. Concordancia
nominal e verbal. Empregos dos sinais de pontuagao. Conjugacdo de verbos usuais. Antdnimos e Sindnimos. Classes Gramaticais. Elementos
Estruturais da Palavra. Processo de Formacao de Palavras. Uso de Mau e Mal. Uso de Mase Mais. Obs: poderdo ser cobradas questdes
especificas sobre as alteragdes promovidas pelo novo Acordo Ortogréfico.

LINGUA PORTUGUESA - CARGOS DE NiVEL MEDIO e SUPERIOR

Compreensao e interpretagdo de textos. Ortografia oficial, incluindo as alteracdes promovidas pelo Novo Acordo Ortogréfico. Flexdo em
género e ndimero dos substantivos e adjetivos. Acentuacdo gréfica, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo Ortogréfico.
Emprego de crase. Emprego de conectivos, pronomes e numerais e advérbios. Colocacdo pronominal. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Emprego de sindnimos, antdnimos, homonimos e parénimos. Sintaxe da oracdo (periodo simples: termos
essenciais, integrantes e acessérios da oragdo) e do periodo (periodo composto por coordenacdo e por subordinacdo). Processos de
formacdo de palavras. Conjugagdo e emprego de verbos. Empregos dos sinais de pontuagdo. Obs. poderdo ser cobradas questdes
especificas sobre as altera¢des promovidas pelo novo Acordo Ortogréfico.

MATEMATICA - CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

Andlise e interpretagdo de gréaficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de massa e comprimento
no Brasil. Operagdes basicas com nimeros inteiros, fracionarios e decimais. Equacdes de 1° grau. Geometria plana: perimetro e area das
principais figuras geométricas. Regra de trés simples. Razdo. Proporcdo. Porcentagem. Juros simples. Séries/sequéncias ldgicas.

MATEMATICA - CARGOS DE NiVEL MEDIO e SUPERIOR

Anélise e interpretacdo de graficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de massa e comprimento
no Brasil. Operacbes basicas com nimeros inteiros, fracionarios e decimais. Geometria: perimetro, area e volume das principais figuras
geométricas. Regra de trés simples e composta. Razdo. Proporcdo. Porcentagem. Juros simples. Equagdes: 1° grau, 2° grau e sistemas.
Relagbes métricas e trigonométricas no triangulo retdngulo. Analises combinatérias. Probabilidade. Raciocino légico.

CONHECIMENTOS GERAIS - TODOS OS CARGOS

Noc¢des gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecnoldgica, relacdes exteriores, seguranca e ecologia com as diversas areas
correlatas do conhecimento histérico-geograficas em nivel nacional e internacional. Histéria do Brasil, a partir da 12 Republica. Problemas
ambientais. Espago natural nacional: relevo, clima, vegetacdo, hidrografia e recursos minerais e energéticos. Aspectos histéricos e
geograficos do Estado e do Municipio. Atualidades em diversas areas, como: Seguranca, Transportes, Politica, Economia, Sociedade,
Educacdo, Saude, Cultura, Tecnologia, Energia e Relagbes internacionais, Desenvolvimento sustentavel. As transformacgdes politicas no
mundo contemporaneo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Relacdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nocées Basicas de Relacdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor
Publico (Decreto 1171/94). Apresentacdo pessoal. Nogdes basicas sobre a preservagdo do meio ambiente e qualidade de vida. Nog¢des de
higiene e manipulacdo de alimentos. Nocdes das técnicas adequadas para aquisicdo dos alimentos. Noc¢Ses das técnicas de pré-preparo
dos alimentos. Nocoes das técnicas de preparo dos alimentos. Noc¢Ges das técnicas de armazenamento dos alimentos. Nogdes de controle
de estoque. Conceitos basicos de alimentacdo, nutricdo, nutrientes e alimentos. Operacdo de equipamentos proprios da cozinha. No¢Ges
das enfermidades causadas por alimentos contaminados. Higiene e limpeza da cozinha, do refeitério e areas afins. Coleta e reciclagem de
lixo e detritos. No¢bes basicas de eletricidade, hidraulica, carpintaria, marcenaria, e reparos em alvenaria. Composto Organico. Fertilizantes.
Atuacdo dos compostos organicos e minerais no desenvolvimento dos vegetais. Formacdo e manutencdo de Jardim. Plantio de Arvores.
Plantio de Frutiferas. Substrato. Formacdo de Canteiros. Producdo de mudas. Plantio e manutencdo de vasos e floreiras. Cobertura,
manutencao e formacdo do Gramado. Horta doméstica: plantio e conservagdo. Poda. Rega. Conhecimento e uso de equipamentos e de
ferramentas de borracharia. Conhecimento das técnicas de montagem e desmontagem de pneus. Calibragens corretas, erradas e suas
consequéncias. Sistemas de rodizio de pneus. Medidas e equipamentos de seguranca. Medidas de pneus e rodas. Interpretacdo dos
nimeros e marcas de um pneu. Primeiros Socorros. Nog¢Ses basicas de seguranca no trabalho. Prevencdo e combate a incéndio.

COVEIRO

Relacdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nocées Bésicas de Relacdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor
Publico (Decreto 1171/94). Apresentacdo pessoal. No¢bes basicas sobre a preservacdo do meio ambiente e qualidade de vida. Leitura e
interpretacdo de projetos de construcdo. Preparo de concretos e argamassas. Levantamento de paredes de alvenaria: amarragdo e encontro.
Uso de nivel e prumo. Cintas de amarracdo. Pilares, vigas e lajes. Revestimento: chapisco, emboco e reboco. Ferramentas e equipamentos
usados na construcao civil. Nocdes dos Materiais de Construcdo Civil: aglomerantes: gesso, cal, cimento portland; agregados; argamassa;
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concreto; dosagem; tecnologia do concreto; ago; madeira; materiais ceramicos; vidros; tintas e vernizes. Tipos de sepulturas. Validade da
aquisicdo dos terrenos. A exumacao; O enterro. No¢des de seguranca no trabalho. Uso de EPIs. Prevencao de Acidentes.

OPERARIO

Relacbes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Noces Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor
Publico (Decreto 1171/94). Apresentacdo pessoal. Nocdes basicas sobre a preservacdo do meio ambiente e qualidade de vida. Coleta e
reciclagem de lixo e detritos. No¢Ges basicas de eletricidade, hidraulica, carpintaria, marcenaria, e reparos em alvenaria. Composto Organico.
Fertilizantes. Atuacdo dos compostos organicos e minerais no desenvolvimento dos vegetais. Formagdo e manutengao de Jardim. Plantio
de Arvores. Plantio de Frutiferas. Substrato. Formacdo de Canteiros. Producio de mudas. Plantio e manutencdo de vasos e floreiras.
Cobertura, manutengdo e formagdo do Gramado. Horta doméstica: plantio e conservacdo. Poda. Rega. Conhecimento e uso de
equipamentos e de ferramentas de borracharia. Conhecimento das técnicas de montagem e desmontagem de pneus. Calibragens corretas,
erradas e suas consequéncias. Sistemas de rodizio de pneus. Medidas e equipamentos de seguranca. Medidas de pneus e rodas.
Interpretacdo dos nUmeros e marcas de um pneu. Primeiros Socorros. No¢des basicas de seguranca no trabalho. Prevencdo e combate a
incéndio.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Competéncias e habilidades do Agente de Salde. Programacao de visitas domiciliares. Execucdo da vigilancia de criancas menores de 01
ano consideradas em situacdo de risco. Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento das criangas de 0 a 5 anos. Aleitamento
materno. Pré-natal. Vigilancia epidemioldgica. Conhecimentos basicos: Conceitos basicos: endemias, epidemia, pandemia, hospedeiros,
reservatério, vetores de doencas, via de transmissdo de doencas. Indicadores de saude. Interpretacdo demogréafica. Saneamento Bésico
Meio Ambiente (dgua, Solo e Saude). Higiene pessoal (bucal). Saude da crianca, do adolescente, da mulher (exames de prevencdo ao cancer
de mama e cérvico-uterino), do homem (exames de prevencdo ao cancer de prostata), do idoso. Prevencdo a acidentes da crianca e do
idoso. Direitos da crianca. Direito dos idosos. Alimentagdo e nutricdo. Planejamento familiar. Prevencdo e combate ao uso de drogas.
Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, coqueluche, dengue, difteria, doenca de chagas, escarlatina,
esquistossomose, febre amarela, febre tifoide, hanseniase, hepatites, leptospirose, maléria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola,
sarampo, tétano, tuberculose, varicela e outras doengas do aparelho respiratério e circulatério. Biologia e controle de roedores, escorpides
e outros peconhentos. Calendario de vacinas. PSF (programa de satde da familia). Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios, Suas
diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001). Rela¢des
interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nocdes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor Publico
(Decreto 1171/94).

AGENTE SANITARIO

Vigilancia Epidemioldgica. Sistema Nacional de Vigilancia sanitéria. Servicos profilaxia e politica sanitaria. Inspecdo: aspectos gerais,
finalidade, etapas e tipos de inspecdo. Normas de inspecdo de estabelecimentos onde sejam comercializados, distribuidos ou fabricados
alimentos. Coleta de amostras de géneros alimenticios para analise em laboratério. Boas praticas de manipulagdo alimentar. Normas de
inspecdo de estabelecimentos de saude. Legislacdo Sanitaria. No¢des de microbiologia e biosseguranca. Conceitos béasicos de analises
clinicas. Microbiologia e seguranca alimentar conceitos de microbiologia: bactérias, bolores e leveduras. Curva de crescimento microbiano.
Coloracdo de Gram. Microrganismos gram-positivos e gram-negativos. Fatores que afetam o desenvolvimento microbiano. Enfermidades
transmitidas por alimentos: Toxiinfec¢des alimentares. Boas praticas de fabricacdo. Tecnologia de alimentos métodos de conservacdo de
alimentos. Aspectos nutritivos dos alimentos. Deterioracdo de alimentos. Cédigo do consumidor. Legislagdes pertinentes a conservacédo e
prazo de validade de alimentos. Portaria n°® 1.428/MS, de 26 de novembro de 1993 que aprova o regulamento técnico para inspegdo
sanitaria de alimento; diretrizes para o estabelecimento de Boas Praticas de Producdo e de Prestacio de Servicos na Area de Alimentos; e
regulamento técnico para o estabelecimento de padrdo de identidade e qualidade para servicos e produtos na area de alimentos. Portaria
SVS/MS n° 326, de 30 de julho de 1997 que estabelece os requisitos gerais sobre as condigdes higiénico-sanitarias e de Boas Praticas de
Fabricagdo para estabelecimentos produtores/industrializadores de alimentos. Resolu¢gdo RDC n° 275, de 21 de outubro de 2002 que dispde
sobre o Regulamento Técnico de Procedimentos Operacionais Padronizados aplicados aos Estabelecimentos Produtores/Industrializadores
de Alimentos e a Lista de Verificacdo das Boas Praticas de Fabricacdo em Estabelecimentos Produtores/Industrializadores de Alimentos.
Resolugdo RDC n° 216, de 15 de setembro de 2004 que dispde sobre Regulamento Técnico de Boas Préticas para Servigos de Alimentacdo.
Conhecimento do Sistema Unico de Satde (SUS): Legislacdo Basica do SUS; Leis 8080/90 e 8142/90. NOAS 01/02;

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Relacdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nocées Basicas de Relacdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor
Publico (Decreto 1171/94). Constituicdo Federal. Apresentacdo pessoal. Servicos publicos: conceitos, elementos de defini¢do, principios,
classificacdo. Redacdo oficial: caracteristicas e tipos. Atos e contratos administrativos. Principais leis: Lei Federal n° 14.133/21; Lei n.°
11.079/2004; Protecdo de Dados: Lei n.° 13.709/2018. Lei Complementar N° 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal. Informatica: Sistema
Operacional Windows, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Antivirus. Legislagdo Municipal:
Lei Organica do Municipio. Codigo Tributario Municipal.

TECNICO EM ENFERMAGEM
Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuicbes. NocSes de Anatomia e Fisiologia. Esterilizacdo, desinfeccdo, assepsia e
antissepsia. Fontes de infec¢des: ambiente, paciente e equipe médica. Infec¢do hospitalar. Técnicas e procedimentos: admissdo do paciente,
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sistema de informagdo em enfermagem - prontuario, sinais vitais, afericdo de altura e peso, lavagem das maos, arrumacao de cama, higiene
oral, banhos, lavagem intestinal, curativos, sonda nasoenteral, nebuliza¢do, inalacdo, aspiracdo, retirada de pontos. PosicOes para exames.
Administracdo de medicamentos. Assisténcia cirlrgica: central de material de esterilizacdo, tipos, potencial de contaminacdo, materiais e
equipamentos dos centros. Enfermagem pré-operatorio: prevencdo de complica¢des, instrumentais e fios cirdrgicos, cuidados pds
operatorios. Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratéria, obstrucdo das vias aéreas superiores, hemorragias, traumatismos,
desmaios, convulsdes, queimaduras, picadas de animais peconhentos. Saude do profissional de enfermagem. Conhecimento sobre as
principais doencas Infecciosas e Parasitarias: AIDS, coqueluche, dengue, difteria, escarlatina, doenca de chagas, esquistossomose, febre
amarela, hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tiféide,
tuberculose, varicela e outras doengas do aparelho respiratério e circulatério. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia de enfermagem a
mulher no ciclo gravido-puerperal. Assisténcia de enfermagem as principais afec¢des ginecoldgica. Assisténcia de enfermagem ao recém-
nascido e a parturiente (normal ou com complica¢des). Crescimento e desenvolvimento infantil. Assisténcia de enfermagem ao aleitamento
materno. Criancas com afec¢des dos aparelhos respiratdrios, renais, vias urinarias e do aparelho reprodutor. Distirbios metabdlicos,
hematoldgicos, cardiovasculares e digestivos, consideracdes pediatricas. Oncologia pediatrica e envenenamento infantil. Enfermagem de
Saude Publica e Coletiva: Nogdes gerais de Saude Publica e Coletiva: conceito de saude e saude publica e coletiva. Notificacdo compulséria.
Lixo hospitalar. Calendario de vacinacdo. Nocdes de trabalho em equipe. Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis
(8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Estratégia Saude da Familia (ESF). Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteracées. (arts 196 a 200). Etica Profissional: Codigo de ética profissional. Conselho
Federal e Regional de Enfermagem (COREN e COFEN). Normativas de Assisténcia e Gestdo em Enfermagem. Cédigo de Etica do Servidor
Plblico (Decreto 1171/94).

CIRURGIAO DENTISTA - CIRURGIA E TRAUMATOLOGIA BUCO MAXILO FACIAL E ESTOMATOLOGIA

Etica em Odontologia. Biosseguranca. Epidemiologia das doencas bucais no Brasil. indices epidemioldgicos especificos em satde bucal.
Indicadores de saude, sistema de notificacdo e de vigilancia epidemiolégica e sanitaria. Conceitos, propositos e limites da cirurgia buco-
maxilo-facial. Principios basicos e fundamentais da cirurgia buco-maxilo-facial. Histofisiologia da reparacédo tecidual dos tecidos moles e
duros. Anestesias local e geral em cirurgia buco-maxilo-facial. Acidentes e complica¢bes das anestesias locais. Bidpsias e citologia esfoliativa.
Pré, trans e pos-operatorios em cirurgia buco-maxilo-facial. Exodontias complicadas. Cirurgia dos dentes retidos. Terapéutica
medicamentosa em Odontologia. Cirurgias com finalidades protéticas. Cirurgias com fins ortoddnticos. Cirurgias parendododnticas.
Tratamento das sinusopatias de origem odontogénicas. Tratamento cirlrgico das infeccdes de origem odontogénicas. Tratamento dos
cistos do complexo maxilo-mandibular. Tratamento dos tumores benignos e malignos dos maxilares. Tumores odontogénicos. Patologia
clinica e outros exames complementares de uso rotineiro. Traumatismos alvéolo-dentérios. Reimplantes e transplantes dentarios.
Arquitetura do esqueleto facial. ATM — exame clinico, sinais e sintomas. Fraturas mandibulares — Tratamentos. Fraturas do esqueleto fixo
da face: Estudo clinico/radiogréfico. Fraturas condilares. Fraturas do complexo zigomatico. Tratamento dos tecidos moles (tegumentos)
faciais. Tratamento das seqlelas dos traumas maxilo-faciais. Primeiro atendimento ao poli-traumatizado da face. Anatomia e histologia
bucal. Semiologia e estomatologia em geral. Semiologia e tratamento das afeccdes do tecido mole. Fisiologia e patologia bucal.
Microbiologia e bioquimica bucal. Diagnéstico bucal. Técnica e interpretacdo radiografica. Semiologia e tratamento das afec¢ées do tecido
mole. Semiologia e tratamento da cérie dentaria e das doencas periodontais. Semiologia e tratamento das afeccdes pulpares. Materiais
dentarios. Técnicas anestésicas em odontologia. Dentistica operatoria e restauradora. Oclusdo. Terapéutica e farmacoldgica de interesse
clinico. Cirurgia oral menor. Urgéncia em odontologia. Satide Publica Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis
(8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais, Constituicdo Federal; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil. Odontologia Social e Preventiva: Educagdo em satde bucal; Epidemiologia aplicada a odontologia; Niveis de prevengéo;
Métodos preventivos. Prevencao das saldes bucais. Anatomia: Anatomia e analise funcional. Anatomia e aplicagao clinica; Sistema dental.
Relacdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Noces Basicas de Relacdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor
Publico (Decreto 1171/94.

ENFERMEIRO

Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Estratégia Saude da Familia (ESF).
Constituicdo da RepUblica Federativa do Brasil. Etica Profissional: Cédigo de ética profissional. Conselho Federal e Regional de Enfermagem
(COREN e COFEN). Normativas de Assisténcia e Gestdo em Enfermagem. Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuicdes. No¢oes
de Anatomia e Fisiologia. Esterilizacdo, desinfeccdo, assepsia e antissepsia. Fontes de infec¢des: ambiente, paciente e equipe médica.
Infeccdo hospitalar. Técnicas e procedimentos: admissdo do paciente, sistema de informacdo em enfermagem - prontuério, sinais vitais,
afericdo de altura e peso, lavagem das maos, arrumacdo de cama, higiene oral, banhos, lavagem intestinal, curativos, sondagem
nasogastrica, sonda nasoenteral, nebulizacdo, inalagdo, aspiracdo, retirada de pontos. Posi¢cdes para exames. Administracdo de
medicamentos. Assisténcia cirurgica: central de material de esterilizacdo, tipos, potencial de contaminagdo, materiais e equipamentos dos
centros. Enfermagem pré-operatorio: prevencdo de complicagdes, instrumentais e fios cirdrgicos, cuidados pds operatérios. Atendimento
de emergéncia: parada cardiorrespiratdria, obstrucdo das vias aéreas superiores, hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsoes,
gqueimaduras, picadas de animais peconhentos. Saude do profissional de enfermagem. Conhecimento sobre as principais doengas
Infecciosas e Parasitarias: AIDS, coqueluche, dengue, difteria, escarlatina, doenca de chagas, esquistossomose, febre amarela, hanseniase,
hepatites, leptospirose, malaria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tifoide, tuberculose, varicela e outras
doencas do aparelho respiratério e circulatério. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo gravido-
puerperal. Assisténcia de enfermagem as principais afeccdes ginecoldgica. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido e a parturiente
(normal ou com complicag¢des). Crescimento e desenvolvimento infantil. Assisténcia de enfermagem ao aleitamento materno. Criangas com
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afec¢des dos aparelhos respiratérios, renais, vias urinarias e do aparelho reprodutor. Distlrbios metabdlicos, hematoldgicos,
cardiovasculares e digestivos, consideragdes pediatricas. Oncologia pediatrica e envenenamento infantil. Enfermagem de Saude Publica e
Coletiva: Noc¢des gerais de Saude Publica e Coletiva: conceito de salde e saude publica e coletiva. Notificacdo compulsoéria. Lixo hospitalar.
Calendario de vacinacdo. Nocdes de trabalho em equipe. Sistema Unico de Salde (SUS): Seus principios, diretrizes. Codigo de Etica do
Servidor Publico (Decreto 1171/94.

FISIOTERAPEUTA

Fundamentos de Fisioterapia, Conhecimentos anatomicos, fisiolégicos e patolégicos das alteragdes musculoesqueléticas, neuroldgicas e
mentais, cardiorrespiratérias, angioldgicas e pediatricas. Sinais vitais. Revisdo anatdmica e fisioldgica do Sistema Nervoso Central. Sistema
respiratorio. Sistema Osseo e sistema muscular. Tratamento fisioterapico nas deficiéncias citadas anteriormente. Biomecanica Basica dos
sistemas citados. Avaliagdo musculo-esquelética. Avaliacdo sensorial. Avaliagdo da coordenagdo. Avaliagdo da funcdo motora.
Eletromiografia e testes de velocidade de conducdo nervosa. Andlise da marcha. Avaliacdo funcional. Pré-deambulagdo e treino de marcha.
Disfungdo pulmonar cronica. Artrite. Esclerose multipla. Doenga de Parkinson. Traumatismo cranio-enceféalico Reabilitagdo vestibular.
Queimaduras. Lesdo medular traumatica. Fisioterapia na saude do trabalhador: conceito de ergonomia, doencas ocupacionais relacionadas
ao trabalho, praticas preventivas no ambiente de trabalho. Fisioterapia aplicada a geriatria; Fisioterapia Traumato-Ortopédica e Desportiva
(lesdes mais comuns nos esportes e tratamento). Fisioterapia do Exercicio. Satide do Trabalhador. Satide do Idoso. Sistema Unico de Satde
(SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis n.°s 8.080/90 e 8.142/90; Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96).
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Relacdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nogdes Béasicas de Relagdes
Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94.

FONOAUDIOLOGO

Atuacio clinica e coletiva em saude publica, areas de atuacdo e competéncias fonoaudioldgicas, cddigo de ética profissional, tempo de
assisténcia fonoaudioldgica relacionada a problemas de saude de acordo com orientacées balizadoras. Morfofisiologia de funges auditivas
periférica e central; patologias auditivas; aplicabilidade, aspectos legais e descri¢do de resultados de procedimentos em Audiometria Tonal,
Logoaudiometria, Medidas de Imitancia AcUstica, métodos eletrofisiologicos de avaliacdo da audicdo (BERA), Emissdes Otoacusticas e
Triagem Auditiva Neonatal Universal (TANU); reabilitacdo e terapia audioldgica. Avaliacdo e atuagdo fonoaudioldgica clinica e escolar em
linguagem oral e escrita: aquisicdo, desenvolvimento da linguagem e alteracdes de linguagem; Atraso de linguagem, Disturbio Especifico
de Linguagem (dislalia), Transtorno Global do Desenvolvimento, Disfluéncia e Gagueira; Disturbios de Aprendizagem e Dislexia. Carater
etioldgico, classificacdo e intervencao clinica em Disartria, Apraxia e Afasias. Conceito, classificacdo e alteragcdes fonoaudioldgicas, avaliacao,
tratamento e atuacdo interdisciplinar em Fissura Labio-palatina, Paralisia Cerebral, Sindrome de Down e Sindrome do Respirador Oral.
Motricidade orofacial, o desenvolvimento e alteracdes de fun¢des estomatognaticas, principios e terapia miofuncional. Classificacdo e
intervencdo fonoaudiolégica em Disturbios da Degluticdo. Fonagdo, salde vocal e disturbios vocais: etiologia, tratamento e terapia vocal.
Atuacdo fonoaudiolégica em cancer de cabeca e pescoco, prevencdo, diagndstico precoce, alteracdes fonoaudioldgicas e intervencdo
clinica. Fonoaudiologia e Salde Publica. Areas de atuacdo. Cédigo de ética do fonoaudidlogo. Relacdes interpessoais. Postura e
atendimento ao publico. Nocées Basicas de Relacdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94).

PROFESSOR

Noc¢des de desenvolvimento infantil. Adaptacdo da crianca na creche. A importancia da literatura infantil na infancia. Primeiros socorros.
Enfermidades no cotidiano escolar. Planejamento em educacdo. Avaliacio Escolar. Inclusdo escolar. Educacdo Etnico-racial: ensino de
historia e cultura afro-brasileira e africana. Fundamentos para a orientacdo, planejamento e implementacdo de acdes voltadas ao
desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Pedagogia Geral: Histéria da Educacéo Brasileira.
O atual sistema educacional brasileiro: LDB. Projeto politico-pedagdgico (PPP). Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes teéricas
e alternativas metodoldgicas. A interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. Avaliacdo Escolar.
Concepcao de alfabetizacdo e letramento, leitura e escrita. O lUdico e os jogos na educacdo. Distlrbios e transtornos de aprendizagem
(discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). Direitos da crianga e do adolescente (ECA). Postura e atendimento ao publico.
Relagdes interpessoais.

TECNICO DESPORTIVO

Educacdo fisica e lazer: cultura; politicas publicas; formagdo, caracteristicas e competéncias do profissional de educacdo fisica.
Aprendizagem motora: natureza da aprendizagem; diferencas individuais; conhecimento de resultados e motivacdo. Organizacdo do
ensino: planejamento, selecdo de conteldo, metodologia e avaliagdo. Educagédo fisica e os paradigmas da atividade fisica, aptidao fisica,
saude e qualidade de vida. A pratica de exercicios nas perspectivas da salde e do lazer: principios béasicos da orientagdo de exercicios.
Principios norteadores da pratica de exercicios em condi¢des ambientais especiais. Jogos, dancas, lutas, ginasticas, capoeira, artes marciais,
musculacgdo, atividade laboral e exercicios compensatérios nas perspectivas da saude, do lazer e da qualidade de vida: conhecimentos
sobre a especificidade do conteldo, regras, métodos, modalidades, apreciacdo, prescri¢do e avaliacdo. A intervencdo do profissional de
Educacdo Fisica sob o esporte de alto rendimento, o esporte para o lazer e o esporte para a saude: Concepgdes, significados, possibilidades
e limitagGes. Gestdo em esportes: concepcdo, competéncias e habilidades necessarias ao gestor esportivo. Regras, inovages de esportes
coletivos, atletismo e natagdo. Prescricdo, supervisdo e avaliacdo de exercicios, atividades fisicas e de lazer para diferentes faixas etarias e
grupos populacionais. Conhecimentos anatomo-fisiolégicos. Pratica da educacio fisica e satde coletiva. Legislacdo do Sistema Unico de
Saude - SUS. Estatuto do Idoso. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Codigo de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94).
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2025
Edital de Abertura n.° 01/2025

ANEXO III - REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

OBS: Para solicitar a isencdo da taxa é necessario que efetue a sua inscricio no PROCESSO SELETIVO

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:
CPF:
Cargo Pretendido:

Solicito isencao da taxa de inscricao no Processo Seletivo aberto pelo Edital n® 001/2025 e declaro que:

a) () Sou beneficiario da Lei Federal n°® 13.656 e estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico) e sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n°® 11.016, de 29 de marco de
2022.

b) ( ) Sou beneficiario da Lei Estadual n® 19.293 de 13 de Dezembro de 2017, como de doador de medula dssea ou de
duas doagdes de sangue realizadas nos ultimos 12 meses, contados da publicagdo deste edital.

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informacdes prestadas. Estou ciente de que poderei ser responsabilizado
criminalmente, caso as informagdes aqui prestadas nao correspondam a verdade.

de de

Assinatura do candidato
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2025
Edital de Abertura n.° 01/2025
ANEXO 1V - REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS E/OU CONDICGES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

A COMISSAO ORGANIZADORA DE PROCESSOS SELETIVOS
IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:
CPF:
Cargo Pretendido:

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, conforme previsto no
Decreto Federal n.° 3.298/1999

( ) Nao ( )Sim

Tipo da Deficiéncia: ( ) Fisica ( ) Auditiva ( ) Visual ( )Mental ( ) Multipla

Necessita condi¢Oes especiais para realizacao da(s) prova(s)?
( ) Nao ( )Sim

Em caso positivo, especificar:

de de

Assinatura do candidato

O requerimento devera estar acompanhado de laudo médico e/ou parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2025
Edital de Abertura n.° 01/2025

ANEXO V - REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

CPF:

Cargo Pretendido:

A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo / IPPEC

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A QUESTAO

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

REQUERIMENTO:
() Solicito alteracao da letra " " para letra " .
() Solicito anulacao da questao, pois nao ha alternativa correta.
() Solicito anulacdo da questao, pois ha mais de uma alternativa correta. Letras ( e ).
() Solicito anulacdo da questdo, pois assunto da questdo nao esta previsto no contetido programatico.
( ) Outros.
de de
Assinatura do Candidato
INSTRUCOES:

- Somente serdo analisados pela Banca Examinadora os recursos protocolados dentro dos prazos previstos e formulados de acordo com
as normas estabelecidas no Edital de Abertura.

- No caso de recurso as questdes da prova escrita este deverd apresentar argumentagdo ldgica e consistente, devendo, ainda, estar
acompanhado de cépia da bibliografia pesquisada para fundamentacéo.
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