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Prefeitura de Concérdia
Secretaria Municipal de Educagdo e Secretaria Municipal de Desporto e Cultura

PROCESSO SELETIVO
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Edital 004/2025

Abrem-se inscri¢Ges para o Processo Seletivo, destinado ao provimento de
vagas temporarias e formagao de cadastro reserva no quadro de servidores
Publicos de Concérdia (SC).

O Prefeito Municipal de Concdrdia, Senhor Edilson Massocco, torna publica a abertura das inscri¢des do Processo
Seletivo, destinado ao provimento de vagas tempordrias e formagdo de cadastro reserva no quadro de servidores
publicos da Prefeitura de Concoérdia, que sera regido pela legislacgdo em vigor e pelas normas estabelecidas no
presente Edital.

DISPOSICOES PRELIMINARES

Processo Seletivo - Prefeitura de Concérdia - Secretaria Municipal de Educagdo e Secretaria Municipal de Desporto e Cultura

Site: https://2025psconcordia.fepese.org.br Email: 2025psconcordia@fepese.org.br
Periodo de inscrigdes: Prova Objetiva (data provdvel)
das 16 horas do dia 10 de novembro de 2025 as 16 horas do dia 24 de novembro de 2025. 7 de dezembro de 2025

O Processo Seletivo sera executado pela:

Fundacgéo de Estudos e Pesquisas Socioecondmicos (FEPESE)

Campus Universitario Reitor Jodo David Ferreira Lima
Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC)
CEP: 88040-900 e Trindade * Floriandpolis (SC)

& atencdo! para o envio de correspondéncia postal, usar o endereco listado no subitem 3.6

0B (48) 3953 1000
O Edital do Processo Seletivo, os demais comunicados e avisos aos candidatos, bem como os resultados, os
julgamentos realizados aos recursos interpostos e todos os demais atos, serdo publicados no site do Processo Seletivo

e constituem unica fonte valida de informagdo a respeito das normas e dos procedimentos do presente Processo
Seletivo.

A inscricdo do candidato presume estarem satisfeitas as exigéncias dispostas no Edital. Os documentos
comprobatérios serdo exigidos unicamente no momento da nomeagdo e a sua ndo apresentagdo, no prazo
determinado, acarretara a perda do direito a nomeagdo e posse.

Os candidatos contratados serdao submetidos as normas constantes na Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT).

O Processo Seletivo destina-se ao provimento de vagas temporarias existentes no quadro de servidores da Prefeitura
de Concordia e formagdo de cadastro reserva, de acordo com a tabela de cargos deste Edital.

O prazo de validade do Processo Seletivo é de 1 ano, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a
critério da Prefeitura de Concérdia.

O Cronograma de Atividades do Processo Seletivo consta no Anexo 1 do Edital, podendo ser alterado por necessidade
técnica e/ou operacional. A alteragdo podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos legais, sua
comunicagdo no site do Processo Seletivo.

O conteldo programatico das provas consta no Anexo 2 deste Edital.

Presumir-se-ao verdadeiras as informagdes fornecidas pelos candidatos no ato dainscri¢do, sem prejuizo da apuragdo
posterior de responsabilidades administrativa, civil e penal.
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Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo sendo admitidas
justificativas para o seu descumprimento, tampouco a apresentagdo de documentos fora dos prazos, salvo se
expressamente previsto em etapa especifica do Processo Seletivo.

A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a aceitagdo irrestrita das instrugdes e das condi¢es do Processo
Seletivo, tais como estdo estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos, comunicagdes, instrugdes
e convocagdes relativas ao certame, que passardo a fazer parte do instrumento convocatdrio como se nele estivessem
transcritos, ndo podendo o candidato alegar desconhecimento.

Ao realizar a sua inscri¢do, o candidato aceita que seus dados pessoais sejam tratados e processados de forma a
permitir a efetiva execugdo do Processo Seletivo, autorizando expressamente a divulgacdo de seu nome, data de
nascimento, nimero de inscrigdo e notas/conceitos obtidos nas avaliagdes prestadas, em observancia aos principios
da publicidade e da transparéncia que regem a Administragdo Publica.

O tratamento dos dados pessoais e sensiveis dos candidatos observara o disposto na Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais (Lei n? 13.709/2018). As informag&es coletadas serdo utilizadas exclusivamente para a execugdo deste
Processo Seletivo e poderdo ser compartilhadas apenas com 6rgdos publicos competentes e demais entidades
envolvidas na realizagdo do certame, observadas as finalidades legais, a transparéncia e a seguranga necessarias.

A qualquer tempo, a FEPESE podera solicitar ao candidato o envio de documentos originais para conferéncia da
autenticidade dos arquivos digitais ou documentos ndo originais. Os custos de envio serdo suportados pelos
candidatos.

Os documentos entregues pelos candidatos integrardo, de forma definitiva, os autos do certame, ndo sendo
devolvidos em qualquer hipdtese, inclusive nos casos de ndo classificagdo ou eliminagdo em qualquer fase do
concurso.

Devido a pandemia da COVID-19, a FEPESE e a Prefeitura de Concdrdia reservam-se o direito de tomar medidas
protetivas e preventivas durante o andamento do Processo Seletivo, visando a saude e o direito coletivo de todos os
envolvidos, seguindo as orientagdes do Decreto Estadual 1.794, de 12 de margo de 2022.

ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

A selegdo de que trata o presente Edital compreendera as seguintes etapas:
Cargos com exigéncia de ensino superior

1. Prova escrita com questdes objetivas, de cardter eliminatdrio e classificatério (pdg. 15);
2. Prova de Titulos, de carater classificatério (pdg. 18);

Cargos com exigéncia de ensino médio
1. Prova escrita com questdes objetivas, de cardter eliminatdrio e classificatério (pdg. 15);

As provas do presente Processo Seletivo serdo realizadas no Municipio de Concérdia (SC). Na hipdtese de
indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nesse municipio, as provas poderao ser aplicadas em municipios
vizinhos ou em outras localidades da regido.

ATENDIMENTO AO CANDIDATO E ENTREGA DE DOCUMENTOS

A copia do presente edital, bem como equipamentos para acesso a internet e pessoal para orientar inscri¢ées e
receber documentos, estardo a disposi¢ao dos interessados nos enderegos e hordrios abaixo.

Fundagdo de Estudos e Pesquisas Socioecondmicos (FEPESE)

Campus Universitario Reitor Jodo David Ferreira Lima
Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC)
CEP: 88040-900 — Trindade — Floriandpolis (SC)

© WhatsApp: (48) 99142-2736 G E-mail: 2025psconcordia@fepese.org.br
0B Telefones: (48) 3953 1000, (48) 3953 1032, (48) 3953 1062 e (48) 3953 1065.
& Correspondéncia postal: usar o endereco listado no subitem 3.6.

&o Hordrio atendimento: dias uteis, das 8 as 12h e das 13 as 17h*.
* no ultimo dia de inscrigbes: das 8 as 12h e das 13 as 16h.
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Posto de Atendimento da FEPESE em Concérdia (SC)

Telecentro Municipal
Anexo ao Terminal Rodovidrio Municipal Prefeito Neudy Primo Massolini

Rua Doutor Maruri, 1474
89700-156 — Centro — Concérdia, SC.

&o Hordrio de atendimento: dias uteis, 12 as 18h*.
* no ultimo dia de inscrigdes: das 12 as 16h.

Em face das medidas para conter a propagagdo da COVID-19 (Coronavirus),
nos termos do Decreto Estadual 1794/2022, recomenda-se:

A utilizagdo de mascaras de protegao facial cobrindo o nariz e a boca por pessoas que apresentem sintomas gripais e/ou que
tenham tido contato com caso suspeito ou confirmado de COVID nas tltimas 48 horas. Essas pessoas devem manter
isolamento ou quarentena conforme orientagdo do Servigo de Salde e/ou se possuirem fatores de risco para agravamento da
COVID-19.

nd B

o O
‘“’ O distanciamento de 1,0 metro entre as pessoas.

3.2  Oatendimento é limitado a disponibilidade de pessoal e equipamentos. Nos locais de atendimento ndo sera possivel
efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo.

3.3  Osdocumentos e requerimentos exigidos, salvo expressa determinagao das normas do Edital, poderdo ser entregues:

‘ Pela internet (https://2025psconcordia.fepese.org.br) por meio de upload (carregamento) no site do Processo Seletivo.

° Presencialmente pelo candidato ou procurador devidamente constituido na sede da FEPESE, ou no Posto de Atendimento em
2 Concoérdia (SC), respeitados os horarios de funcionamento.
Via postal.
-

4% Envio pela Internet (Upload).

& Upload de arguive (s):

3.4 Para o envio de documentos pela internet (UPLOAD), o candidato devera: T T O

Escolher arquivos | Nenhum arquivo escolhido

1. Digitalizar (escanear) os documentos que deseja transmitir, de forma

legivel, no formato PDF, PNG ou JPG; fome do Arauive 5=
2. Acessar o site (https://2025psconcordia.fepese.org.br) do Processo sl
Seletivo;

3. Naarea de ACESSO RESTRITO AO CANDIDATO, procurar, ao lado do campo
do assunto, a que se trata o documento, o botdo “Escolher arquivos”;
4. Apods a selegdo dos arquivos, clicar em “Salvar”.

Compete exclusivamente ao candidato verificar o correto envio dos documentos por meio do sistema de
upload, observando a legibilidade e o formato exigido. A banca organizadora exime-se de qualquer A
responsabilidade por documentos ndo recebidos, ilegiveis ou em formato incompativel.

Para verificar a autenticidade do documento, acesse https://concordia.1doc.com.br/verificacao/0F92-04C7-38B3-A33D
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Entrega pessoal ou por Procurador.

Os documentos poderdo ser entregues pessoalmente ou por Procurador, na sede da FEPESE ou no Posto de
Atendimento em Concdrdia (SC), nos dias Uteis, no horario de funcionamento informado neste Edital. No caso de
entrega por Procurador este deve portar documento original valido de identificagdo e instrumento de procuragdo
publica ou particular com fins especificos para entrega dos documentos relacionados ao Processo Seletivo.

No atendimento presencial, o candidato poderd ter acesso a equipamentos e receber orientagdo para a
realizagdo da inscri¢do e demais atos relativos ao Processo Seletivo. No entanto, é de sua exclusiva
responsabilidade o correto preenchimento das informagées e a execugdo dos atos pertinentes a sua
inscrigdo e participagdo no certame.

Envio pelo correio.
A remessa de documentos via postal (pelo correio) deve ser feita unicamente para o seguinte endereco:
Fundagéo de Estudos e Pesquisas Socioecondmicos (FEPESE)
Processo Seletivo - Prefeitura de Concérdia (Edital 004/2025)
Caixa Postal: 5067 ¢ CEP: 88035-972 e Floriandpolis (SC)
Recomenda-se que a documentagdo enviada via postal seja encaminhada por SEDEX (Servigo de Encomenda Expressa

Nacional) ou carta registrada com Aviso de Recebimento (AR), devendo o candidato providenciar a postagem com
antecedéncia.

Documentos enviados pelo correio sé seréo processados se forem entregues a FEPESE, até as 16 horas do
ultimo dia previsto no Edital para a entrega presencial, mesmo que tenham sido postados em data
anterior, valendo para fins de direito de comprovagdo da entrega, o carimbo ou registro postal da entrega
da correspondéncia.

Ndo sera admitida, apds o término do prazo estabelecido para apresentagdo, a complementagdo, inclusdo ou
substituicdo de documentos, salvo se expressamente permitida pelas regras do Edital.

Caso o nome declarado no Requerimento de Inscrigdo seja divergente do apresentado nas documentagGes entregues,
sera necessario um documento que comprove essa alteragado.

A FEPESE e a Prefeitura de Concérdia ndo se responsabilizardo por solicitagbes ndo efetivadas por falhas de
comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagcdo ou outros fatores técnicos que impossibilitem a
transferéncia dos dados, a impressdo dos documentos solicitados e/ou o pagamento da respectiva taxa de inscrigdo.

CARGOS, FORMACAOQ EXIGIDA,
CARGA HORARIA E VENCIMENTOS

Os cargos e os seus requisitos e disciplinas, bem como as vagas de ampla concorréncia sdo os estabelecidos a seguir:

Secretaria Municipal de Educagdo

Cargos de Professor

Disciplinas/

Cargos Requisitos Vagas  \odalidades de Atuagio

Habilitado: Diploma e Histérico Escolar de Conclusdo de Curso
de Licenciatura Plena em Pedagogia; ou Curso de Licenciatura

Plena em Pedagogia Séries Iniciais e Educagdo Infantil. Anos Iniciais em Grupos
Professor de Anos Iniciais do N . . N L ) 1+CR Erdm o Bl
Ensino Fundamental N3o Habilitado: Certiddo/Declaracdo de Frequéncia a partir do 5|

ingresso da 32 fase em Curso de Licenciatura Plena em Basicas

Pedagogia; ou Curso de Licenciatura Plena em Pedagogia Séries
Iniciais e Educagdo Infantil.
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Cargos

Disciplinas/

Requisitos Vagas  \iodalidades de Atuagio

Habilitado: Diploma e Histdrico Escolar de Conclusdo de
Licenciatura Plena em Arte; ou Curso de Licenciatura Plena em
Artes Visuais; ou Curso de Licenciatura Plena em Artes

Plasticas; ou Curso de Licenciatura Plena em Artes Cénicas ou
Arte, Artesanato, Danga e

Teatro. X !

Professor de Arte N3o Habilitado: Certiddo/Declaracdo de frequéncia a partir do 1+CR demais -modalldades
: culturais que forem

ingresso na 32 fase em Curso de Licenciatura Plena em e

Educagdo Artistica; ou Curso de Licenciatura Plena em Arte; ou

Curso de Licenciatura Plena em Artes Visuais; ou Curso de

Licenciatura Plena em Artes Plasticas; ou Curso de Licenciatura

Plena em Artes Cénicas ou Teatro.

Habilitado: Diploma e Histérico Escolar de Conclusdo de Ciéncias.

Professor de Ciéncias

Licenciatura Plena em Ciéncias Biolégicas ou Biologia. Para Escola em Tempo

N3o Habilitado: Certiddo/Declaracdo de frequéncia a partir do CR Integral: Educagdo
ingresso na 32 fase do Curso de Licenciatura Plena em Ciéncias Ambiental e
Bioldgicas ou Biologia. Sustentabilidade

Professor de Educagdo Basica

Professor Auxiliar de
Educagdo Basica
Atendimento Domiciliar
APD; Professor Auxiliar de
Educagdo Bésica da
Educagdo Especial;
Escolas em Tempo
Integral: Educagdo
Ambiental e
Sustentabilidade; Jogos,
Brincadeiras e
Psicomotricidade.

Habilitado: Diploma e Histdrico Escolar de Conclusdo de Curso
de Licenciatura Plena em Pedagogia; ou Curso de Licenciatura
Plena em Pedagogia Séries Iniciais e Educagdo Infantil.

N3o Habilitado: Certiddo/Declaracdo de Frequéncia a partir do 1+CR
ingresso da 32 fase em Curso de Licenciatura Plena em

Pedagogia; ou Curso de Licenciatura Plena em Pedagogia Séries

Iniciais e Educagdo Infantil.

Professor de Educacdo Digital

Habilitado: Diploma e histérico de Conclusdo de Curso em uma
licenciatura em Informatica ou correlatas bem como, outras
licenciaturas com Formagao continuada em cursos na area
digital com carga horaria minima de 180 horas.

Anos Iniciais e Anos Finais
1+CR das Escolas em Tempo

N N L . Integral
N3o Habilitados: Declaragdo de frequéncia a partir da 32 fase

no Curso superior de Licenciatura Plena em Informética.

Professor de Educagao Especial
(AEE)

Habilitado: Diploma e Histérico Escolar de Conclusdo de Curso

de Licenciatura em Educagédo Especial; ou Curso de Licenciatura

Plena em Pedagogia com habilitagdo em Educagdo Especial; ou 1+CR Educagéo Especial
Curso de Pedagogia com Complementagdo em Educagdo

Especial.

Professor de Educacgdo Especial -
Braille

Habilitado*: Diploma e Histdrico Escolar de Curso Superior de
Licenciatura Plena em Pedagogia, com habilitagdo em Educagdo
Especial; ou Licenciatura Plena em Educagédo Especial.

N3o habilitado*: Certiddo/Declaragdo de Frequéncia, a partir

do ingresso na 32 fase em Curso Superior de Licenciatura Plena

em Pedagogia com habilitagdo em Educagdo Especial; ou CR
Certiddo/Declaragdo de Frequéncia, a partir do ingresso na 32

fase em Curso Superior Licenciatura Plena em Educagdo

Especial.

Profissional de Apoio
Escolar

* Obrigatdrio: ter curso de formagdo continuada de, no minimo,
100 horas na drea da Educagdo Especial — Deficiéncia Visual.

Professor de Educacdo Especial -
Intérprete de Libras

(3 Fepese

Habilitado: Diploma e Histérico Escolar de Conclusdo de Curso
de Licenciatura Plena em Letras-Libras.

N3o Habilitado*: Diploma e Histérico Escolar de Conclusdo de

Curso de Licenciatura Plena em Pedagogia; ou Curso de

Licenciatura Plena em Pedagogia Séries Iniciais e Educagdo

Infantil; ou Certiddo/Declaragdo de Frequéncia, a partir do

ingresso na 32 fase do Curso de Licenciatura em Letras-Libras;

ou Certiddo de Frequéncia, a partir do ingresso na 32 fase da R Profissional de Apoio
Licenciatura Plena em Pedagogia, com Proficiéncia em Libras; Escolar
ou Certiddo de Frequéncia, a partir do ingresso na 32 fase em

Licenciatura em Educagdo Especial com Proficiéncia em Libras;

ou Certiddo de Frequéncia, a partir do ingresso na 32 fase em

Curso de Licenciatura nas diferentes areas do conhecimento

com Proficiéncia em Libras.

* Obrigatdrio: ter curso de formagéo continuada de, no minimo,
100 horas na drea de Libras, para os ndo habilitados.
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Cargos

Requisitos

Vagas

Disciplinas/
Modalidades de Atuagao

Professor de Educagdo Financeira e
Socioemocional

Habilitado: Diploma e histérico de Conclusdo de Curso em
Licenciatura em Pedagogia, Lingua Portuguesa, Matematica,
Histdria e Geografia.

N3o Habilitado: Declaragdo de frequéncia a partir da 32 fase no
Curso superior de uma Licenciatura, ou Administragdo, Ciéncias
Contdbeis, Economia e correlatas relacionadas a drea financeira
e socioemocional.

1+CR

Anos Iniciais e Anos Finais
das Escolas em Tempo
Integral

Professor de Educagao Fisica

Habilitado: Diploma e Histdrico Escolar de Conclusdo de Curso
de Licenciatura Plena em Educagado Fisica, com Carteira de
Identidade Profissional e certiddo de Regularidade
Administrativa, Financeira e Etica expedidas pelo Conselho
Regional de Educagdo Fisica — CREF/SC.

1+CR

Educagdo Fisica, Xadrez e
dreas afins a profissdo

Professor de Educacgdo Infantil

Habilitado: Diploma e Histdrico Escolar de Conclusdo de Curso
de Licenciatura Plena em Pedagogia; ou Curso de Licenciatura
Plena em Pedagogia Séries Iniciais e Educagdo Infantil.

N3o Habilitado: Certiddo/Declaracdo de Frequéncia a partir do
ingresso na 32 fase em Licenciatura Plena em Pedagogia; ou
Curso de Licenciatura Plena em Pedagogia Séries Iniciais e
Educagdo Infantil.

1+CR

Educagéo Infantil em
Pré-Escolar e CMEls

Professor de Ensino Religioso

Habilitado: Diploma e Histdrico Escolar de Conclusdo de Curso
de Graduagdo em Ciéncias da Religido — Licenciatura em Ensino
Religioso; Licenciatura em Ciéncias Sociais.

N3o Habilitado: Certiddo/Declaracdo de Frequéncia a partir do
ingresso na 32 fase em Curso de Graduagdo em Ciéncias da
Religido — Licenciatura em Ensino Religioso; Licenciatura em
Ciéncias Sociais.

CR

Ensino Religioso

Professor de Geografia

Habilitado: Diploma e Histdrico Escolar de Conclusdo de Curso
de Licenciatura Plena em Geografia.

N3o Habilitado: Certiddo/Declaracdo de Frequéncia a partir do
ingresso na 32 fase em Curso de Licenciatura Plena em
Geografia.

1+CR

Geografia

Professor de Historia

Habilitado: Diploma e Histérico Escolar de Conclusdo de Curso
de Licenciatura Plena em Histéria.

N3o Habilitado: Certiddo/Declaragdo de Frequéncia a partir do
ingresso na 32 fase em Curso de Licenciatura Plena em Histéria.

CR

Historia

Professor de Laboratdrio
Pedagégico | (Anos Iniciais do
Ensino Fundamental)

Habilitado: Diploma e Histérico Escolar de Conclusdo de Curso
de Licenciatura Plena em Pedagogia; ou Curso de Licenciatura
Plena em Pedagogia Séries Iniciais e Educagdo Infantil.

N3o Habilitado: Certiddo/Declaragdo de Frequéncia a partir do
ingresso da 32 fase em Curso de Licenciatura Plena em
Pedagogia; ou Curso de Licenciatura Plena em Pedagogia Séries
Iniciais e Educagdo Infantil.

1+CR

Laboratério Pedagogico |
nas Escolas em Tempo
Integral

Professor de Laboratério
Pedagégico Il de Lingua Portuguesa
(Anos finais do ensino
fundamental)

Habilitado: Diploma e Histérico Escolar de Conclusdo de Curso
de Licenciatura Plena Letras-Portugués.

N3o Habilitado: Certiddo/Declaragdo de Frequéncia a partir do
ingresso na 32 fase em Curso de Licenciatura Plena em Letras
Portugués.

CR

Laboratério Pedagégico Il
- Lingua Portuguesa nas
Escolas em Tempo
Integral

Professor de Laboratdrio
Pedagogico Il de Matematica (Anos
finais do ensino fundamental)

Habilitado: Diploma e Histdrico Escolar de Conclusdo de Curso
de Licenciatura Plena em Matematica.

N3o Habilitado: Certiddo/Declaracdo de Frequéncia a partir do
ingresso na 32 fase em Licenciatura Plena em Matematica.

CR

Laboratério Pedagoégico Il
- Matemadtica nas Escolas
em Tempo Integral

Professor de Lingua Espanhola

Habilitado: Diploma e Histdrico Escolar de Conclusdo de Curso
de Licenciatura Plena em Letras-Espanhol.

N3o Habilitado: Certiddo/Declaracdo de Frequéncia a partir do
ingresso na 32 fase em Curso de Licenciatura Plena Letras-
Espanhol.

1+CR

Lingua Espanhola

Professor de Lingua Inglesa

(3 Fepese

Habilitado: Diploma e Histérico Escolar de Conclusdo de Curso
de Licenciatura Plena em Letras-Inglés.

N3o Habilitado: Certiddo/Declaragdo de Frequéncia a partir do
ingresso na 32 fase em Curso de Licenciatura Plena Letras-
Inglés; ou cursando qualquer Licenciatura, comprovando no
minimo 100 horas de curso na drea especifica de Inglés.

6 de novembro de 2025

1+CR

Lingua Inglesa
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Disciplinas/

Cargos Requisitos Vagas  \iodalidades de Atuagio

Habilitado: Diploma e Histdrico Escolar de Conclusdo de Curso
de Licenciatura Plena Letras-Portugués.
Professor de Lingua Portuguesa N3o Habilitado: Certiddo/Declaragdo de Frequéncia a partir do CR Lingua Portuguesa
ingresso na 32 fase em Curso de Licenciatura Plena em Letras
Portugués.

Habilitado:

Diploma e Histdrico Escolar de Conclusdo de Licenciatura Plena
em Artes; ou Curso de Licenciatura Plena em Artes Visuais; ou
Curso de Licenciatura Plena em Artes Plasticas; ou Curso de
Licenciatura Plena em Artes Cénicas ou Teatro; ou Curso de
Licenciatura Plena em Musica; ou Curso de Licenciatura Plena
em Dancga.

Diploma e Histdrico Escolar de Conclusdo de Curso de
Licenciatura Plena Letras-Portugués.

Néo Habilitado:
Professor de

Certiddo/Declaragdo de Frequéncia a partir do ingresso na 32 1+CR Literatura Dramatizada
Literatura Dramatizada

fase em Curso de Licenciatura Plena em Artes; ou Curso de
Licenciatura Plena em Artes Visuais; ou Curso de Licenciatura
Plena em Artes Plasticas; ou Curso de Licenciatura Plena em
Artes Cénicas ou Teatro; ou Curso de Licenciatura Plena em
Musica; ou Curso de Licenciatura Plena em Danga.

Certiddo/Declaragdo de Frequéncia a partir do ingresso na 32
fase em Curso de Licenciatura Plena em Letras Portugués.

Certiddo/Declaragdo de Frequéncia a partir do ingresso na 32
fase em Curso de Licenciatura Plena em Pedagogia; ou Curso de
Licenciatura Plena em Pedagogia Séries Iniciais e Educagdo
Infantil.

Habilitado: Diploma e Histdrico Escolar de Conclusdo de Curso

de Licenciatura Plena em Matematica.
Professor de Matematica " . . 5 . CR Matemdtica
N3o Habilitado: Certiddo/Declaragdo de Frequéncia a partir do

ingresso na 32 fase em Licenciatura Plena em Matematica.

Professor de Oficina - Coral Habilitados: Diploma e histérico de conclusdo de curso em
Licenciatura Plena em Musica, ou Licenciatura em Arte, ou
outra Licenciatura acrescidas de certificado em curso na area
de musica e canto com carga horaria minima de 180 horas. 1+CR Escola em Tempo Integral
N3o habilitado: Estar cursando a 3° fase de uma licenciatura,

acrescida de certificado em curso na area de musica e canto
com carga horaria minima de 180 horas.

Professor de Oficina - Danga Habilitados: Diploma e histdrico de conclusdo de curso superior
em Licenciatura em Danga, Licenciatura em Artes ou Licenciatura
em Educagdo Fisica, acompanhado de certificado de curso
especifico na area de Danga, com carga hordria minima de 180

horas
1+CR Escola em Tempo Integral
N3o Habilitado: Declaragéo de frequéncia a partir da 32 fase no

Curso de Educagdo Fisica, Artes com habilitagdo em danga ou
qualquer outra licenciatura acompanhada de certificado de
curso especifico na drea de Danga, com carga horaria minima de
180 horas

Professor de Oficina - Teatro Habilitados: Diploma e histérico de conclusdo de curso de
Licenciatura Plena em Teatro, Artes Cénicas ou outra
Licenciatura, acrescidos de certificado de curso especifico na

area de Teatro, com carga horaria minima de 180 horas.
1+CR Escola em Tempo Integral
N3o Habilitado: Declaragdo de frequéncia a partir da 32 fase do

curso de Licenciatura Plena em Teatro, Artes Cénicas ou outra
Licenciatura, acrescida de certificado de curso especifico na drea
de Teatro, com carga hordria minima de 180 horas.

Para verificar a autenticidade do documento, acesse https://concordia.1doc.com.br/verificacao/0F92-04C7-38B3-A33D
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Tabela 4.2

Tabela 4.3

4.2

4.3

4.4

4.5

Tabela 4.4

PREFEITURA DE CONCORDIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E SECRETARIA MUNICIPAL DE DESPORTO E CULTURA

Cargos com exigéncia de nivel médio

PROCESSO SELETIVO « EDITAL 004/2025
&, https://2025psconcordia.fepese.org.br

. .. Disciplinas/
Disciplinas Requisitos Vagas Modalidades de Atuagio
Agente de Apoio Educacional Ensino Médio com~Mag|s'ter|o e/ou Tecrllco de Enfc’ermagem, 1+CR

e/ou com graduagdo na area de educacdo e/ou saude.
Auxiliar Educacional Ensino Médio completo, com Magistério. 1+CR
Secretaria de Desporto e Cultura
Técnico Artistico

. .. Disciplinas/
Disciplinas Requisitos Vagas Modalidades de Atuagio
Técnico Artistico - Danga Curso Superior em Artes ou areas afins. 1+CR
Técnico Artistico - Teclado Curso Superior em Artes ou areas afins. 1+CR
Técnico Artistico - Violdo Curso Superior em Artes ou areas afins. 2+CR

As vagas da Secretaria Municipal da Educagdo serdo oferecidas em conformidade com os mddulos disponiveis no
momento da escolha, de acordo com a necessidade da rede de ensino, sendo:

nhwne

Educacdo Infantil: 20, 30 ou 40 horas semanais;
Ensino Fundamental: 20, 30 ou 40 horas semanais;
Educagdo Especial: 20 ou 40 horas semanais.
Agente de Apoio Educacional: 40 horas semanais.
Auxiliar Educacional: 40 horas semanais.

As vagas da Secretaria Municipal de Desporto e Cultura serdo oferecidas em conformidade com os mddulos

disponiveis no momento da escolha, de acordo com a necessidade da rede de ensino, sendo:

1. Técnico Artistico: 40 horas semanais.

A carga hordria das vagas disponiveis, com exceg¢do para as vagas de Técnico Artistico — Danga, Técnico Artistico —
Teclado e Técnico Artistico — Violdo, obedecera aos seguintes critérios, sendo ofertadas com vistas a cumprir a
legislagdo municipal no que se refere ao limite de vagas de contratagdo:

carga hordria do servidor afastado, em caso de vaga vinculada;

1. numero de aulas por disciplina;

2. numero de turmas na Unidade de Ensino;
3.

4. interesse da Municipalidade.

Os vencimentos dos cargos objeto do presente Processo Seletivo sdo os descritos na tabela a seguir:

Vencimentos (cargo Professor / Técnico Artistico / Auxiliar Educacional / Agente de Apoio Educacional)

Cargo Formagao 10h/s 20h/s 40h/s
Sem Habilitagdo R$ 1.216,95 RS 2.433,89 RS 3.650,85 RS 4.597,98
Professor
Graduagdo RS 1.216,95 RS 2.433,89 RS 3.650,85 RS 4.597,98
Técnico Artistico Graduagdo RS 4.947,43
Agente de Apoio Educacional RS 3.271,94
Auxiliar Educacional RS 3.271,94

(3 Fepese

6 de novembro de 2025
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Além do vencimento base, integram atualmente as seguintes vantagens:

1. Auxilio-alimentacdo de RS 567,00 mensais para contratos com carga horaria de 30 e de 40 horas semanais e de
RS 283,50 mensais para contratos com carga horaria de 20 horas semanais;

2. Prémio assiduidade de RS 274,68 mensais para contratos com carga horaria de 40 horas semanais e proporcional
as demais cargas horarias, para os cargos de Professor;

3. Seguro de vida em grupo (com participagdo do servidor de 0,3580% sobre o vencimento base, limitado ao valor
de RS 14,32;

4. Plano assistencial de salde, opcional (com participagdo do servidor de 5% sobre o vencimento base para o titular
e 2% para cada dependente).

As atribuicGes dos cargos objeto do Processo Seletivo estdo descritas no Anexo 3 deste Edital.

REQUISITOS PARA A ADMISSAO

Sdo requisitos basicos para o ingresso no quadro da Prefeitura de Concérdia:

1. Ser brasileiro nato ou naturalizado;

2. Aidade minima de 18 anos;

3. Aptid3o fisica e mental, demonstrada por atestado médico de saude, fornecido por médico do Municipio, apds a
apreciagdo dos exames e dos demais documentos de que trata o item 19.3 deste Edital, os quais sdo de
responsabilidade do candidato;

4. 0O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo, conforme Tabela 4.1, Tabela 4.2 e Tabela 4.3;

Possuir Carteira de Trabalho digital;

6. Apresentar copia legivel dos documentos de que trata o item 19.1, acompanhada de via original.

v

INSCRICOES

A inscricdo no Processo Seletivo devera ser realizada exclusivamente pela internet, no periodo compreendido entre
as 16 horas do dia 10 de novembro de 2025 as 16 horas do dia 24 de novembro de 2025, horario Oficial de Brasilia
(DF).

As opgdes por cargo/érea de atuagdo/disciplina ndo poderdo ser alteradas apds o pagamento do valor da inscrigdo.

Valores
O valor da taxa de inscrigdo é de:

1. Para exigéncia de ENSINO SUPEIIOF: .........ceevvevieieeirieteeireiteeseeteeeesreeseesseesseseeseeseessessesseessensesssessesseesenses RS 100,00;
2. Paraexigéncia de ENSiNO IMEdIO/TECNICO: ...........c.covieeerierieeeiteeeeete e st ereeteereereesesbeersesreessensestsensenseas RS 50,00;

InstrugOes para efetuar a inscri¢ao
Para efetuar a inscrigdo:

1. Acessar o site do Processo Seletivo (https://2025psconcordia.fepese.org.br);

2. Preencher o Requerimento de Inscrigdo no Processo Seletivo e imprimir uma cdpia que deve ficar em seu poder;

3. Efetivar o pagamento do boleto da taxa de inscrigdo em qualquer agéncia bancdria, posto de autoatendimento
ou home banking, preferencialmente do Banco Sicoob, até o ultimo dia de inscri¢des, observando o horario limite
fixado pelo estabelecimento para as transagdes.

Para os cargos da Secretaria Municipal de Educagao, serd permitida a inscrigdo em até 2 cargos de nivel médio ou
em até 2 cargos de nivel superior.

Para os cargos da Secretaria Municipal de Desporto e Cultura, serd permitida a inscrigdo em até 2 cargos de nivel
superior.

a Fepese 6 de novembro de 2025 Pagina 9 de 48
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Serd admitida a inscrigdo em até 2 cargos por turno oferecidos neste Processo Seletivo, observadas as seguintes
condigdes:

1. Para os cargos de nivel médio, cujas provas serdo realizadas no turno matutino, o candidato podera efetuar até
2 inscrigbes, mediante o pagamento de apenas uma taxa de R$ 50,00.

2. Para os cargos de nivel superior, cujas provas serdo realizadas no turno vespertino, o candidato podera efetuar
até 2 inscri¢des, mediante o pagamento de apenas uma taxa de RS 100,00.

3. Caso o candidato opte por se inscrever em cargos de niveis diferentes (médio e superior), devera efetuar o
pagamento das duas taxas de inscri¢do, sendo R$ 50,00 para o turno matutino e R$ 100,00 para o vespertino.

Observagdo! As remessas ou entregas dos documentos exigidos para avaliagéGo na prova de titulos, devem
ser expedidas/entregues para cada cargo separadamente, sob pena de ndo serem analisados.

O pagamento da taxa de inscrigdo s6 podera ser feito mediante a utilizagdo do boleto de pagamento obtido no site
do Processo Seletivo, ndo sendo aceitos pagamentos por qualquer outra forma ou meio, sendo obrigagdo do
candidato conferir as informagdes de pagamento do boleto.

Se pretender efetuar o pagamento do boleto na data de encerramento das inscrigdes, o candidato devera fazé-lo até
o horario limite fixado pelo estabelecimento para as transagdes, que ndo é o mesmo para todos os bancos. O
pagamento efetuado apds o horario limite s6 sera processado com data contabil do préximo dia atil e, portanto, ndo
sera aceito pela FEPESE, uma vez que o boleto correspondente ao pagamento deve ser quitado até as 23h59 min do
ultimo dia de inscrigdes.

No caso de feriado ou interrupgdo de funcionamento dos servigos bancarios, o pagamento da inscrigdo devera ser
antecipado.

O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos comprobatdrios do
pagamento da taxa de inscrigdo.

Ainscrigdo sé sera processada quando o estabelecimento bancario onde foi feito o recolhimento da taxa de inscrigao
confirmar o respectivo pagamento, sendo cancelada a inscrigdo cuja taxa de inscri¢do for paga com cheque sem
cobertura de fundos ou com qualquer outra irregularidade.

Encerrado o periodo de inscrigdo, as inscri¢Ges realizadas que tenham sido efetivamente pagas ou isentas serdo
automaticamente homologadas e ndo poderdo ser alteradas em hipdtese alguma.

O valor da taxa de inscri¢do ndo sera restituido, por qualquer razdo, mesmo que o candidato ndo comparega as provas,
efetue pagamento em duplicidade ou solicite o cancelamento de sua inscri¢do. Exceto por cancelamento ou anulagdo
do Processo Seletivo.

Verificando-se mais de uma inscricdo para o mesmo candidato/cargo, sera considerada apenas a ultima inscrigdo
paga.

E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, via postal, via fax, ou por qualquer outra via ndo especificada neste
Edital.

A FEPESE e a Prefeitura de Concoérdia n3do se responsabilizardo por solicitagdes de inscricdo ndo efetivadas por falhas
de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagdo ou outros fatores, conforme subitem 3.10.

A documentagdo para comprovagao das exigéncias minimas para o cargo serd solicitada no momento da Nomeagao
e Posse. No momento da Inscri¢do, ou de acordo com o Cronograma de Atividades, sera necessario o envio dos
seguintes documentos (quando aplicavel):

Documentos exigidos para requerer a Isengdo da Taxa de Inscrigdo, conforme item 7;
Documentos exigidos para concorrer as Vagas Reservadas, conforme item 8;
Documentos exigidos para solicitagdo de CondigGes Especiais, conforme item 9;

4. Documentos exigidos para obter pontuagdo na Prova de Titulos, conforme item 12.

W e

A entrega de documentos devera respeitar o Cronograma de Atividades do Processo Seletivo e demais normas deste
Edital.
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Os candidatos que pretenderem, em caso de empate na classificagdo final, o beneficio da Lei Federal 11.689/2008,
deverao:

1. Assinalar, no Requerimento de Inscri¢3o, a op¢io SOLICITAR CONDICAO DE JURADO — LEI 11.689/2008; e
2. Fazer o upload no site do Processo Seletivo, ou entregar na FEPESE, ou no Posto de Atendimento em Concérdia
(SC), até as 16 horas do dia 24 de novembro de 2025, a seguinte documentagao:

B Certiddo e/ou declaragdo e/ou atestado ou outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica
Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fungdo de jurado, nos termos do art. 440
do CPP.

A adulteragdo de qualquer documento ou a inveracidade de qualquer informagdo apresentada, verificada a qualquer
tempo, implicara o cancelamento da inscri¢do do candidato e a anulagdo de todos os atos que tenha praticado.

Quando da inscri¢cdo, o candidato fara o cadastro de uma senha para acesso a area de ACESSO RESTRITO AO
CANDIDATO. Essa senha é pessoal e intransferivel e permitird o acesso a informagdes sobre o desempenho do
candidato, respostas aos recursos interpostos, bem como a alteragdo de dados cadastrais permitidos.

ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

Poderdo requerer a isengao do pagamento da taxa de inscrigdo, no periodo das 16 horas de 10 de novembro de 2025,
as 17 horas do dia 11 de novembro de 2025, os candidatos beneficiados pelas seguintes leis:

1. Lei Complementar Municipal n2 90, de 27 de junho de 1994 e suas alteragdes — doadores de sangue e de medula
Ossea.
2. Lei Municipal n2 4.673, de 26 de junho de 2014 — doadoras de leite humano.

Para fazer jus a isengdo do pagamento o candidato devera:

1. Assinalar, no Requerimento de Inscrigdo, a opgio PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO; e

2. Fazer o upload no site do Processo Seletivo, ou entregar na FEPESE, ou no Posto de Atendimento em Concdrdia
(SC), até as 17 horas do dia 11 de novembro de 2025, a documentagdo exigida pela lei que lhe concedeu o
beneficio.

Documentagao exigida

Lista de documentos exigidos para requerer a isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo conforme legislagdo:

Lei Complementar Municipal n2 90/1994
Candidatos doadores de sangue e de medula dssea.

1. Doadores de sangue: Considera-se doador regular de sangue aquele que realize, no minimo, trés doagdes em um
periodo de 12 meses, atestadas por érgao oficial ou entidade credenciada pelo poder publico.

B Declaragdo de doador emitida de forma online, devera apresentar o cédigo de validagao.

2. Doadores de medula: Considera-se doador de medula aquele ja tenha realizado, no minimo, uma doagdo de
medula, independentemente da data de doagdo, atestada por 6rgdo oficial ou entidade credenciada pelo poder
publico.

B O fato de estar cadastrado como “Doador voluntario de medula éssea” ndo o configura como doador.

Lei Municipal n2 4.673/2014
Candidatas doadoras de leite humano.

1. Deve ser comprovada, pelo menos, uma doagdo mensal, em documento expedido pela entidade coletora,
discriminando o numero e a data em que foi realizada a doagdo, em um periodo de 4 meses, antecedentes a data
de inscri¢do para o Concurso Publico.

O deferimento dos pedidos de isengdo da taxa de inscri¢do serd publicado no site do Processo Seletivo, no dia 14 de
novembro de 2025, cabendo recurso do indeferimento, que deve ser interposto nos prazos e de acordo com as
normas do presente Edital.

Verificando-se mais de um pedido de isengdo para o mesmo candidato/cargo ou em caso de pedidos de isengdo que
ndo estejam de acordo com os incisos do subitem 6.7 do presente edital, serd avaliado apenas o pedido de isengdo
da dltima inscrigdo realizada.
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O candidato que tiver seu pedido de isengdo de pagamento deferido tera sua inscricdio homologada, ndo devendo
efetuar o pagamento da inscrigdo.

Os candidatos que tiverem o seu requerimento de isen¢do da taxa de inscrigao indeferidos deverdo, caso desejem
participar do Processo Seletivo, efetuar o pagamento da referida taxa até o Ultimo dia de inscrigdo, sob pena de terem
a sua inscri¢do cancelada.

Apds a divulgagdo dos resultados dos recursos de isengdo indeferidos, os candidatos devem fazer login no Acesso
Restrito ao Candidato para obter o boleto de pagamento da taxa de inscrigdo.

Os documentos comprobatdrios para o pedido de isen¢do da taxa de inscricdo devem ser protocolados/enviados
separadamente de qualquer outra documentagdo, no campo préprio do pedido de isengdo, condigdo necessaria para
que sejam analisados.

As informag0es prestadas no Requerimento de Inscrigdo, no pedido de isengdo da taxa de inscrigdo, serdo de inteira
responsabilidade do candidato. O candidato que prestar declaragGes falsas sera excluido do processo, em qualquer
fase deste Processo Seletivo, e respondera legalmente pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

Aos candidatos com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Processo Seletivo, sendo a eles reservado
o percentual de 10% das vagas para cada cargo, conforme disposto no Decreto Municipal n2 4351/2001, desde que
aprovadas no Processo Seletivo e em face da classificagdo obtida, na forma da legislagdo prépria e do presente Edital.

Nos termos da Lei Estadual n2 17.292, de 19 de outubro de 2017, e da decisdo do STJ a seguir mencionada, considera-
se como pessoa com deficiéncia a inserida nas seguintes categorias:

1. deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcgdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes;

2. deficiéncia auditiva: perda unilateral total ou bilateral parcial ou total, de 41 dB (quarenta e um decibéis) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500 Hz (quinhentos hertz), 1.000 Hz (mil hertz), 2.000 Hz (dois mil
hertz), e 3.000 Hz (trés mil hertz); (Redagdo dada pela Lei 18.918, de 2024)

3. deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 (cinco centésimos) no melhor
olho, com a melhor corregdo dptica; baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 (trés décimos) e 0,05 no
melhor olho, com a melhor corregdo dptica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos
os olhos for igual ou menor que 602; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condigdes anteriores;

B Conforme a Sumula 377, do STJ, “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso
publico, as vagas reservadas aos deficientes.”

4. deficiéncia intelectual: origina-se antes da idade de 18 anos e é caracterizada por limitagGes significativas, tanto
no funcionamento intelectual quanto no comportamento adaptativo, que abrangem muitas habilidades sociais
cotidianas e praticas;

5. Transtorno do Espectro Autista: caracterizado como:

B deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicagdo e da interagdo social, manifestada por
deficiéncia marcada de comunicagdo verbal e ndo verbal usada para interagdo social, auséncia de
reciprocidade social, faléncia em desenvolver e manter relagbes apropriadas ao seu nivel de
desenvolvimento; ou

B padrbes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades, manifestados por
comportamentos motores ou verbais estereotipados ou comportamentos sensoriais incomuns, excessiva
aderéncia a rotinas e padrdes de comportamento ritualizados e interesses restritos e fixos.

6. deficiéncia multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias;

7. deficiéncia organica renal cronica estagio V: pessoas com transplante renal, pacientes com insuficiéncia renal
cronica, lesdo renal progressiva e irreversivel da fun¢do dos rins em sua fase mais avangada, com identificagdo no
Cddigo Internacional de Doengas (CID) pelos nimeros CID N18.0, N18.9 e Z94.0 (rim transplantado);

8. mielomeningocele (espinha bifida): Cédigo Internacional de Doengas (CID) numero CID QO5;

9. Fibromialgia: Cédigo Internacional de Doengas (CID) nimero CID M79 7. (Redagdo do inciso IX incluida, pela Lei
18.928, de 2024)
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Em face do numero de vagas ofertadas, ndo havera reserva imediata de vagas para pessoas com deficiéncia. Os
candidatos inscritos para as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, aprovados e classificados nos termos do
presente Edital, serdo nomeados na ocorréncia das seguintes vagas: 102 vaga, 202 vaga, 302 vaga, 402 vaga, 502 vaga
e assim sucessivamente, no prazo de validade do Processo Seletivo.

O candidato que se inscrever na condi¢do de pessoa com deficiéncia onde ndo haja vaga reservada, somente podera
ser convocado nesta condigdo se houver ampliagdo das vagas inicialmente ofertadas neste Edital, a critério da
Prefeitura de Concérdia.

A pessoa com deficiéncia participara do Processo Seletivo em igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos no
que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao horario e ao local de aplicagdo das
provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

Ao se inscrever no Processo Seletivo, a pessoa com deficiéncia declara que conhece os termos do edital do Processo
Seletivo e que é pessoa com deficiéncia para fins de reserva de vaga.

Para concorrer as vagas reservadas, os candidatos com deficiéncia deverao:

1. Assinalar o item especifico de Autodeclaragdao no Requerimento de Inscrigdo no Processo Seletivo;
2. Fazer o upload no site do Processo Seletivo (https://2025psconcordia.fepese.org.br), até as 16 horas do ultimo
dia de inscri¢do da seguinte documentagdo:

B Laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

Obs.: Ndo serdo validados os laudos (atestados) que ndo contiverem expressamente a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, o cddigo da Classificagdo Internacional de Doengas (CID), bem como a provdvel causa da
deficiéncia.

N&o sera deferido o pedido de inscrigdo para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, do candidato que:

1. ndo formalizar a autodeclaragao;
2. ndo enviar a documentagao exigida no prazo determinado.

A listagem de candidatos que fizeram a autodeclaragdo para concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia
sera publicada no site do Processo Seletivo, no dia 28 de novembro de 2025, cabendo recurso do indeferimento, que
deve ser interposto nos prazos e de acordo com as normas do presente Edital.

Os candidatos que se declararem pessoa com deficiéncia submeter-se-d0, quando convocados, a avaliagdo
biopsicossocial, realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar e da Medicina do Trabalho da Prefeitura de
Concérdia, a ser designada pelo municipio, nos termos da Lei n2 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia),
do Decreto Federal n? 3.298/1999 e Decreto Federal n2 5.296/2004 e demais normas aplicaveis, até a data 26 de
novembro de 2025, que considerara:

os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo;
os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais;

a limitagdo no desempenho de atividades; e

4. arestricdo de participagao.

wnNPE

A avaliagdo dos candidatos com deficiéncia serd de responsabilidade da Equipe multiprofissional e interdisciplinar e
da Medicina do Trabalho da Prefeitura de Concérdia.

Sera excluido da lista de candidatos que concorrem as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, o candidato que
ndo atender a convocag¢do para a avaliagdo da equipe multiprofissional e interdisciplinar e/ou cuja deficiéncia
assinalada no Requerimento de Inscrigdo nado seja constatada, passando a compor apenas a lista de classificagao geral
final.

Ndo sera admitido recurso relativo a condigdo de pessoa com deficiéncia do candidato que, no ato da inscri¢do, ndo
declarar essa condigdo.

Ndo havendo candidatos aprovados e classificados para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, elas
serdo ocupadas pelos demais candidatos classificados na lista de livre concorréncia.
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SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS

Os documentos exigidos para os requerimentos de condigdes especiais deverao ser entregues, até as 16 horas do
ultimo dia de inscri¢es, na FEPESE, ou no Posto de Atendimento em Concérdia (SC), por upload no site do Processo
Seletivo ou pelo correio, respeitando o disposto nos itens 3.3 a 3.10 do presente edital.

Condig¢oes Especiais
Para solicitar condigdes especiais para a realizagdo de qualquer uma das provas, o candidato devera:

1. Assinalar o item especifico de CondigGes Especiais no Requerimento de Inscrigdo no Processo Seletivo;
2. Fazer o upload no site do Processo Seletivo, até as 16 horas do ultimo dia de inscrigdo da seguinte documentagao:

B lLaudo médico com expressa referéncia ao codigo da Classificagdo Internacional de Doengas (CID), com
carimbo indicando o nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissao, justificando a
condigdo especial solicitada.

O candidato que necessitar de mais de uma condigdo especial, poderd selecionar o campo “Outra” e
descrever essas condigdes especiais.

Serdo oferecidas aos candidatos com deficiéncia, mediante requerimento: prova em braile, prova ampliada (fonte 16,
20 ou 24), fiscal ledor, intérprete de libras, auxilio para transcrigdo, prova compativel com o software leitor de tela
(Jaws e NVDA), notebook, acesso a cadeira de rodas e tempo adicional de até uma hora para realizagdo da prova
(somente para os candidatos com deficiéncia visual).

O candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para realizacdo da prova, devera requeré-lo com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia até as 16 horas do ultimo
dia de inscrigdes.

O candidato que solicitar atendimento para cegueira, surdocegueira, baixa visdo, visio monocular e/ou outra
condigdo especifica e tiver sua solicitagdo confirmada podera ser acompanhado por cdo-guia e utilizar material
proprio: maquina de escrever em braile, lamina overlay, reglete, pungao, soroban ou cubaritmo, caneta de ponta
grossa, tiposcdpio, assinador, dculos especiais, lupa, telelupa, luminaria, tdbuas de apoio, multiplano, plano inclinado,
medidor de glicose e bomba de insulina. Os recursos serdo vistoriados pelo fiscal de sala.

Candidata Lactante

A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova podera fazé-lo em sala reservada, para
tanto, devera:

1. Assinalar o item especifico de Amamentar Durante a Prova no Requerimento de Inscrigdo no Processo Seletivo;
2. Seguir estritamente as normas de conduta estabelecidas no Edital:

1. No dia da prestagdo da prova a candidata devera ser acompanhada por uma pessoa maior de 18 anos. A
crianga ficard sob a guarda e responsabilidade do acompanhante em sala reservada para essa finalidade. A
auséncia de acompanhante implicara a impossibilidade de a candidata prestar a prova.

2. No momento da amamentagdo a candidata serd levada ao local destinado para esta finalidade, na companhia
de um fiscal. E vedada a presenca do acompanhante no ato da amamentago.

3. Oacompanhante ndo podera portar os materiais e equipamentos vedados aos candidatos que prestam prova.
Caso, inadvertidamente, traga quaisquer desses materiais, devera entrega-los a Coordenacao.

4. O acompanhante somente podera retirar-se do local reservado, salvo por motivo de forga maior, se
acompanhado por um fiscal designado pela FEPESE.

5. O tempo despendido na amamentagdo, limitado a intervalos de 30 minutos a cada 2 horas, se necessario,
sera compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo. O limite de idade da crianga é de 6 meses,
a ser comprovado no dia da prova, por meio da certiddo de nascimento ou documento equivalente.
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Portadores de Implantes Metalicos

Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detecgdo de metais, aqueles que usarem marca-
passo e/ou tiverem implantados pinos cirlrgicos ou outros instrumentos metalicos deverdo assinalar essa circunstancia
no requerimento de inscri¢do e portar, no dia da prova exame ou laudo médico comprovando o seu uso.

Solicitacdes Motivadas por Praticas Religiosas

Os candidatos que necessitarem de atendimento diferenciado por motivos religiosos (uso de cobertura durante as
provas ou realizagdo da prova apds o por do sol de sabado) deverdo assinalar essa circunstancia no requerimento de
inscricdo e entregar (conforme as instrugbes do subitem 9.1), a seguinte documentagdo:

1. Declaragdo da congregacdo religiosa a que pertencem, atestando a sua condicdo de membro.

HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

As inscrigdes que atenderem a todas as condigdes dispostas neste Edital serdo homologadas e deferidas pela
autoridade competente. O ato de homologagdo serd divulgado no site do Processo Seletivo, na data provavel de 28
de novembro de 2025.

PROVA OBJETIVA

A Prova Objetiva, para todos os cargos, sera de carater classificatério e eliminatério, composta por questdes de
multipla escolha, com 5 alternativas cada, das quais apenas uma sera a correta.

A Prova Objetiva sera aplicada na data provavel de 7 de dezembro de 2025, em locais que serdo divulgados no site
do Processo Seletivo, na data provavel de 4 de dezembro de 2025, seguindo o cronograma a seguir:

Cronograma de aplicacdao da Prova Objetiva

A Prova Objetiva para todos os cargos tera duragdo de 3 horas.

Cargos com exigéncia de ensino médio

EVENTO HORARIO
Abertura dos portGes dos locais de prova 8h
Fechamento dos port&es (ndo sera permitida a entrada a partir deste horério) 8h40
Abertura dos envelopes e distribuigdo das provas 8h50
Horario de inicio da resolugdo da prova 9h
Horario minimo para a entrega da prova e saida do local 10h
Término da prova e entrega do caderno de provas e do cartdo resposta 12h

Cargos com exigéncia de ensino superior

EVENTO HORARIO
Abertura dos portGes dos locais de prova 14h
Fechamento dos port&es (ndo sera permitida a entrada a partir deste horéario) 14h40
Abertura dos envelopes e distribuigdo das provas 14h50
Horario de inicio da resolugdo da prova 15h
Horario minimo para a entrega da prova e saida do local 16h
Término da prova e entrega do caderno de provas e do cartdo resposta 18h
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Areas de Conhecimento

As areas de conhecimento exigidas, o nUmero de questdes e o valor que sera atribuido a cada uma, estdo dispostos
nas tabelas abaixo:

Cargos com exigéncia de ensino superior

AREA DE CONHECIMENTO n2 de questoes Valor Total
Lingua Portuguesa 05 0,50 2,50
Raciocinio Légico 05 0,50 2,50
Conhecimentos especificos do cargo 10 0,50 5,00
TOTAIS 20 - 10,00

Cargos com exigéncia de ensino médio/técnico

AREA DE CONHECIMENTO n2 de questoes Valor Total
Lingua Portuguesa 05 0,50 2,50
Temas de Atualidade 05 0,50 2,50
Conhecimentos especificos do cargo 10 0,50 5,00
TOTAIS 20 - 10,00

Para ser aprovado na Prova Objetiva, o candidato devera obter nota igual ou superior a 3,00.

Os candidatos que ndo obtiverem a pontuagdo prevista no subitem 11.5 estardo eliminados do Processo Seletivo.

Normas Gerais para prestar a Prova Objetiva

Para prestar a Prova Objetiva com questdes objetivas, o candidato recebera um caderno de questdes e um cartdo-
resposta, sendo responsdvel pela conferéncia dos dados impressos no seu cartdo-resposta, pela verificagdo da
correspondéncia do seu caderno de prova com o cartdo-resposta e pela transcricdio correta das letras
correspondentes as respostas que julgar corretas.

O candidato que se inscreveu para 2 cargos, receberd 2 cadernos de prova, e 2 cartdes de resposta referentes a cada
um dos cargos.

A existéncia de qualquer irregularidade no caderno de questGes ou no cartdo-resposta deve ser comunicada
imediatamente ao fiscal de sala. A Coordenagdo do Processo Seletivo envidard todos os esforgos para a rapida
substituicdo dos materiais com defeito. Na impossibilidade da substituicdo do caderno de provas, o fiscal de sala fara
a leitura correta do item impresso com incorre¢do ou o copiara para que todos anotem. O tempo gasto para a
substituicdo ou corre¢do dos materiais serd acrescido ao tempo de duragdo da prova.

O candidato devera marcar suas respostas no cartdo-resposta utilizando caneta esferografica feita de material
transparente, de tinta azul ou preta, seguindo as instrugGes nele contidas.

As provas serdo corrigidas exclusivamente com base nas marcagdes do cartdo-resposta, sendo desconsideradas
quaisquer anotagdes realizadas no caderno de questdes.

O caderno de provas ndo sera disponibilizado ao candidato e sera descartado apds o término do periodo recursal.

O preenchimento do cartdo-resposta é de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em
conformidade com as instrugGes especificas contidas no Edital e no cartdo, que ndo serd substituido por erro do
candidato.

O caderno de questGes contera uma Grade de Resposta em area destacavel, destinada exclusivamente a anotagdo
das respostas do candidato. A Grade de Resposta nao substitui, em hipdtese alguma, o cartdo-resposta oficial, sendo
destinada apenas para uso pessoal do candidato, a fim de possibilitar sua conferéncia posterior com o gabarito oficial.
As marcagGes na Grade de Resposta ndo serdo consideradas para fins de corregdo da prova.

E expressamente proibido ao candidato destacar a Grade de Resposta antes da entrega do caderno de questdes ao
fiscal de sala. O destacamento sera realizado exclusivamente pelo fiscal, ao final da prova, apds a entrega do cartdo-
resposta e do caderno de questdes. Apos o destacamento pelo fiscal, a Grade de Resposta sera entregue ao candidato.
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Ao terminar a prova ou no hordrio determinado para o seu encerramento, o candidato entregara o cartdo-resposta
devidamente assinado e o caderno de questdes. Os trés Gltimos candidatos que restarem na sala de prova sé poderdo
entregar as provas simultaneamente.

Sera atribuida nota 0,00 as respostas de questdes objetivas:

Cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial;

Que contenha emendas e/ou rasuras, ainda que legiveis;

Contendo mais de uma opgao de resposta assinalada;

Que nao estiver assinalada no cartdo de respostas;

Assinalada em cartdo resposta sem a assinatura do candidato;

Preenchida fora das especificagdes contidas no mesmo ou nas instrugdes da prova.

ounkwNE

Sé sera permitido o acesso ao local de prova ao candidato que se apresentar no portdo de entrada até o horario
determinado no Edital para o fechamento dos portdes.

E de responsabilidade do candidato localizar com antecedéncia o portdo de entrada, bem como a sala em que
prestara a prova. Serd vedada a entrada nos locais de prova dos candidatos que chegarem apds o horario
determinado, seja qual for o motivo alegado para o atraso.

Os candidatos, para participar da Prova Objetiva com questdes objetivas, deverdo submeter-se as determinagdes da
autoridade sanitaria vigentes na data de aplicagdo da prova. Tais exigéncias serdo informadas por aviso publicado no
site do Processo Seletivo, quando da informagao dos locais de prova.

A FEPESE, por motivos técnicos ou de forga maior, podera retardar o inicio da Prova Objetiva ou transferir suas datas
e/ou horarios. Eventuais altera¢des serdo comunicadas pelo site do Processo Seletivo, por mensagem enviada para o
e-mail informado pelo candidato, ou por aviso fixado na entrada principal ou mural do local anteriormente
determinado, caso o evento determinante da alteragdo seja de natureza imprevisivel.

Para prestar a prova o candidato devera apresentar documento de identificagdo original, ndo se aceitando cépias
(mesmo autenticadas) ou protocolos.

Sao considerados documentos de identidade:

1. carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica e pelo Corpo de Bombeiros
Militar, pelos Conselhos e Ordens fiscalizadores de exercicio profissional;

passaporte;

certificado de reservista (com foto);

carteiras funcionais expedidas por 6rgdos publicos que, por lei federal, valham como identidade;

carteira de trabalho; e

carteira nacional de habilitagdo (com foto).

oA wWN

Caso o candidato apresente o documento em formato digital, sé serdo aceitos o RG, a carteira nacional de habilitagdo
e o e-titulo, desde que apresentados nos aplicativos oficiais e com foto.

Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato devera apresentar documento
que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 dias.

S6 serdo aceitos documentos em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato
e sua assinatura.

A ndo apresentagdo de documento de identidade, nos termos deste edital impedira o acesso do candidato ao local
de prova.

Em face de eventual divergéncia, a FEPESE podera exigir a apresentagdo do original do comprovante de pagamento
da inscrigdo, com a devida autenticagdo bancaria, ndo sendo valida copia mesmo que autenticada.

A FEPESE podera, a qualquer momento, submeter os candidatos a revista pessoal e/ou de seus pertences, inclusive
com varredura eletronica, bem como proceder a qualquer momento a sua identificagdo por documento e/ou
datiloscopia, ou dele fazer imagem fotografica ou video.

Em vista de eventual varredura eletronica a que possa ser submetido, o candidato que faga uso de marca-passo, pinos
cirdrgicos ou outros instrumentos metalicos, devera comunicar a situagdo a FEPESE, até o ultimo dia de inscrigdes. A
comunicagdo deverd ser acompanhada de original de laudo médico que comprove as informagGes prestadas.
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Durante a realizagdo das provas é permitida a posse e uso unicamente dos seguintes materiais:

Canetas esferograficas feitas com material transparente com tinta das cores azul ou preta;

Documento de identificagdo;

Comprovante do pagamento da inscrigdo;

Caso assim deseje, agua e pequeno volume de alimentos, acondicionados em embalagem plastica transparente
sem qualquer rétulo ou etiqueta.

PONPE

Para fazer uso de medicamentos, aparelhos auriculares, talas e bandagens, o candidato deverd apresentar a
Coordenacao Local a respectiva prescricao médica.

E vedada a comunica¢do de qualquer natureza com outros candidatos, a consulta a livros, revistas, folhetos ou
anotagdes, bem como o uso de maquinas de calcular, relégios e aparelhos celulares ou quaisquer outros
transmissores ou receptores de ondas de radio (como controles de portdes ou chaves remotas de veiculos) ou ainda
qualquer equipamento elétrico ou eletronico. Também é proibido o fumo, o uso de medicamentos, dculos escuros
(salvo por prescrigdo médica apresentada a um fiscal de sala antes do inicio da prova), chapéus ou bonés ou qualquer
outro tipo de cobertura.

N&do sera permitida, em qualquer hipotese, a entrada de candidato armado nos locais onde se realizam as provas. A
FEPESE ndo mantera qualquer armamento sob sua guarda.

Os telefones celulares e demais equipamentos e materiais trazidos para o local da prova devem ser entregues sem
qualquer outro aviso, desligados quando couber, aos fiscais da sala antes do inicio da prova. A simples posse, mesmo
que desligado, ou uso de qualquer material, objeto ou equipamento ndo permitido no local da prova, nos corredores
ou banheiros, configura tentativa de fraude e implicara a exclusdo do candidato do Processo Seletivo, sendo atribuida
nota zero as provas ja realizadas.

E vedado ao candidato, durante a realizacdo das provas, ausentar-se da sala sem a companhia de um fiscal.

A FEPESE e a Prefeitura de Concérdia, ndo assumem qualquer responsabilidade por acidentes pessoais e/ou avaria,
perda ou desaparecimento dos materiais, objetos ou equipamentos — mesmo que tenham sido entregues aos fiscais
de sala — veiculos ou qualquer outro bem trazido pelos candidatos para o local de prova ou qualquer tipo de dano
que vierem a sofrer.

Ndo havera, em qualquer hipétese, segunda chamada para as provas, nem a realizagdo de provas fora do horario e
locais marcados para todos os candidatos.

O caderno de provas ndo podera ser retirado da sala de aplicagdo da prova. Ele serd publicado, juntamente com o
gabarito preliminar, até as 23h59min da data de realizagdo da prova.

PROVA DE TITULOS

A Prova de Titulos de carater classificatorio, para os cargos de Professor, identificados na Tabela 4.1, constara da
avaliagdo e atribui¢do de pontuagdo de acordo com critérios na area de conhecimento correlato e intrinseco ao
cargo para o qual se inscreveu ou em Educagdo entregues no periodo determinado, desde que satisfeitos os
critérios estabelecidos no presente edital. Sdo critérios que fazem parte da Prova de Titulos:

1. Certificado ou Diploma de Pdés-graduacdo (Especializagdo, Mestrado ou Doutorado);

2. Diploma de Licenciatura;

3. Certiddo ou Declaragdo de frequéncia, acompanhada do histérico escolar, a partir do ingresso na 32 fase do Curso
de Licenciatura Plena, conforme o cargo estabelecido na Tabela 4.1; e

Para participar da Prova de Titulos, o candidato, apds a sua inscrigdo, devera encaminhar a Fepese, até as 16 horas

do ultimo dia de inscrigbes, a documentagdo comprobatdria dos titulos que deseja pontuar.

N3o sdo admitidas, apods o término do prazo determinado para a apresentagdo, a complementacao, a inclusdo ou a
substituicdo dos documentos entregues.

Devem ser entregues cdpias, em boa qualidade, de todas as folhas do documento, frente e verso, do certificado ou
diploma de curso de pos-graduagdo (especializagdo, mestrado ou doutorado).

Ndio serdio avaliados documentos ilegiveis e/ou aqueles nos quais néo se consiga identificar as informag¢ées
necessdrias para a avaliagéo, conforme previsoes editalicias.

A Certiddo ou Declaragdo de frequéncia deve estar acompanhada do histérico escolar, devidamente carimbados e
assinados pela instituicdo.
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Os documentos poderdo ser entregues:

@)  Pelainternet (https://2025psconcordia.fepese.org.br) através de upload (carregamento) no site do Processo Seletivo.

i Presencialmente pelo candidato ou procurador devidamente constituido na sede da FEPESE, ou no Posto de Atendimento em Concérdia
4 (SC), respeitados os horarios de funcionamento.

¥  Viapostal.

E de responsabilidade exclusiva do candidato, descrever corretamente os documentos encaminhados no sistema de
upload. E também de sua responsabilidade exclusiva, conferir se as imagens incluidas dizem respeito ao documento
(frente e verso) descrito no sistema de upload. As imagens devem ser condizentes com as informagées descritas pelo
candidato.

Os documentos para a Prova de Titulos enviados pelo correio devem ser encaminhados em envelope com a correta
identificacdo do candidato, cargo e nimero de inscrigdo, unicamente para o enderego da Fepese, abaixo relacionado.

Fundagéo de Estudos e Pesquisas Socioecondmicos (FEPESE)
Processo Seletivo - Prefeitura de Concérdia - Prova de Titulos

Caixa Postal: 5067 ¢ CEP: 88035-972 e Floriandpolis (SC)

No caso de remessa pelo correio, preferencialmente via SEDEX, os documentos deverdo ser postados com
antecedéncia para que sejam entregues a FEPESE até as 16 horas do ultimo dia de inscrigGes.

Documentos enviados pelo correio s6 serdo processados se forem entregues a FEPESE, até as 16h do
ultimo dia previsto no Edital para a entrega presencial, mesmo que tenham sido postados em data
anterior, valendo para fins de direito de comprovag¢do da entrega, o carimbo ou registro postal da entrega
da correspondéncia.

O candidato deverd enviar ou protocolar os documentos para a Prova de Titulos em separado de qualquer outra
documentagdo entregue, cuidando para que seja aposto o nimero correto da sua inscrigdo. A indicagdo de nimero
de inscri¢do é de responsabilidade do requerente.

Ndo serdo avaliados os documentos entregues no mesmo protocolo do pedido de isengdo ou para concorrer
ds vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, ou com numero de inscrigdo diverso do candidato.

Avaliacao dos Titulos

Para obter pontuagdo na Prova de Titulos, os candidatos devem ter sua inscrigdo homologada.

Cursos de Pés-graduagao

Documentos exigidos

Certificado ou diploma (frente e verso) de curso de pds-graduagdo em nivel de especializagdo, mestrado ou doutorado
devidamente registrado no érgdo competente, na area de conhecimento correlato e intrinseco ao cargo/disciplina
para o qual se inscreveu ou em Educagdo.

1. Os certificados de cursos de pds-graduagdao em nivel de especializagdo devem ser entregues acompanhados do
respectivo historico escolar.

2. Osdiplomas de cursos de mestrado e ou doutorado emitidos no exterior deverdo ser acompanhados de tradugdo
e serem reconhecidos no Brasil na forma da lei.

3. Na&o serdo aceitos quaisquer outros documentos em substituicdo aos certificados e diplomas exigidos, salvo se o
curso tiver sido concluido em data posterior a 01 de novembro de 2023. Neste caso, sera aceita declaragdo
emitida pelo programa de pds-graduacgdo alegando ter o candidato concluido todos os créditos exigidos pelo
programa, ter sido aprovado sem ressalvas o trabalho, monografia, dissertagdo ou tese, bem como ter
cumprido todas as demais exigéncias do curso, acompanhada de histérico escolar regularmente emitido.
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Curso de Licenciatura

Documentos exigidos
Diploma de Licenciatura.
N3o serao aceitos quaisquer outros documentos em substituicdo ao diploma exigido, salvo se o curso tiver

sido concluido em data posterior a 01 de novembro de 2023. Neste caso, sera aceita declaragao
acompanhada de histérico escolar.

Declaragao de Frequéncia

Documentos exigidos

Certiddo ou Declaragdo de frequéncia a partir do ingresso na 32 fase do Curso de Licenciatura, acompanhada do
histérico escolar, conforme o cargo estabelecido na Tabela 4.1., com data de emissdo igual ou posterior a 01 de
outubro de 2025.

Pontuagao

Titulagao Pontuagdo

Nao habilitados a partir do ingresso na 32 fase em Curso de Licenciatura Plena: Certiddo ou Declaragdo de frequéncia,

- 0,50
acompanhada do histdrico escolar
Néo habilitados a partir do ingresso na 52 fase em Curso de Licenciatura Plena: Certiddo ou Declaragdo de frequéncia, 0.50
acompanhada do histdrico escolar !
Frente e verso Diploma de Licenciatura, conforme o cargo/disciplina para o qual se inscreveu 4,00
Frente e verso do Certificado de curso de P6s-Graduagdo em nivel de Especializagdo, na area de conhecimento 6.00
correlato e intrinseco ao cargo/disciplina para o qual se inscreveu ou em Educagdo ’
Frente e verso do Diploma de curso de P6s-Graduagdo em nivel de Mestrado, na area de conhecimento correlato 200
e intrinseco ao cargo/disciplina para o qual se inscreveu ou em Educagdo !
Frente e verso do Diploma de curso de P6s-Graduagdo em nivel de Doutorado, na drea de conhecimento correlato 10,00

e intrinseco ao cargo/disciplina para o qual se inscreveu ou em Educagdo

Na Prova de Titulos sera pontuado apenas um titulo. Caso o candidato apresente mais de um titulo, serd considerado
apenas o de maior valor académico.

Serd considerada formagdo na area de Educagdo os cursos relativos aos temas relacionados na area da Educagdo na
Tabela de Areas de Conhecimento da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) do
Ministério da Educagdo (Anexo 4 deste Edital).

0 candidato declara, sob as penas da lei que:

1. A cdpia do titulo entregue é copia fiel do documento original;

2. Otitulo apresentado n3o é pré-requisito para o exercicio do cargo/disciplina.

3. As divergéncias existentes na grafia do nome constante do titulo e do declarado no Requerimento de Inscrigdo,
decorrem de ato legal.

4. Os certificados/diplomas apresentados foram legalmente obtidos.

N3o serdo pontuados:

1. Os documentos ndo entregues no prazo e locais/forma determinados;

2. Ostitulos obtidos em cursos que ndo sejam relacionados ao cargo/disciplina para a qual o candidato estd inscrito
ou em Educagdo.

3. Os documentos borrados, rasurados, riscados, incompletos ou cujo inteiro teor ndo seja facilmente legivel;

4. Os titulos encaminhados por qualquer outro meio a ndo ser o descrito neste Edital.

A pontuagdo maxima admitida na Prova de Titulos é de 10,00 pontos que serd considerada para o calculo da nota

final do candidato, conforme a féormula que consta no subitem 13.1.1.

O diploma, ou certificado obtido no exterior sé serd avaliado se o curso for reconhecido pelo MEC e validado por
instituicdo federal de ensino superior.

O diploma ou certificado de conclusdo de curso expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se
traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.
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O candidato estd ciente de que a constatagdo de qualquer irregularidade, mesmo apds a publicagdo do resultado final
e/ou nomeacdo, implica a anulagdo de todos os atos por ela afetados, inclusive o de nomeagdo, sem prejuizo das
sangoes legais.

A cépia de titulo entregue para efeito de avaliagdo ndo sera devolvida.

A FEPESE publicara no site do Processo Seletivo o resultado da Prova de Titulos, do qual cabera recurso.

CALCULO DA NOTA FINAL, CLASSIFICACAO E RESULTADO FINAL

Calculo da Nota Final
A nota final dos candidatos sera apurada de acordo com as formulas abaixo:

Para os candidatos aos cargos com exigéncia de ensino superior (apenas os Cargos de Professor):
I Nota Final = [(0,8 x Nota da Prova Objetiva) + (0,2 x Nota da Prova de Titulos)]
13.1.1 Para os candidatos aos demais cargos:

I Nota Final = Nota da Prova Objetiva

Classificacdo

Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente da nota final, expressa com 2 casas decimais sem
arredondamento.

A classificagdo serd publicada em 2 relag0es:

1. Candidatos inscritos para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia;
2. Candidatos inscritos para as vagas de livre concorréncia.

Ocorrendo empate na nota final, aplicar-se-a, para o desempate na classificagdo, sucessivamente, o candidato que:

1. Tiver maioridade entre os candidatos com mais de 60 anos, completados até o ultimo dia de inscrigdo do Processo
Seletivo, nos termos da Lei n2 10.741/2003, considerando-se o ano, o més e o dia do nascimento.

Possuir maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos especificos;

Possuir maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

Possuir maior pontuagdo nas questdes de Raciocinio Légico, quando couber;

Possuir maior pontuagdo nas questdes de Temas de Atualidade, quando couber;

Possuir maior pontuagdo na Prova de Titulos, quando couber;

Comprovar a condigdo de jurado, comprovada nos termos e prazo previstos pelo Edital;

Tiver maior idade, completada até o ultimo dia de inscrigdo.

O NV kWD

Resultado Final
O resultado final do Processo Seletivo serd publicado por meio de trés listagens:

1. Lista de Classificacdo Geral: Inclui todos os candidatos aprovados, organizados por cargo, em ordem de
classificagdo.

2. Lista de Pessoas com Deficiéncia: Inclui exclusivamente a classificagdo dos candidatos aprovados que se
inscreveram como pessoas com deficiéncia, organizados por cargo, em ordem de classificagdo.

3. Lista Geral por Cargo: Inclui todos os candidatos, aprovados e reprovados, organizados em ordem alfabética. Para
os candidatos aprovados, serdo indicadas a ordem de classificagdo geral e/ou a ordem nas vagas reservadas a
pessoas com deficiéncia.

Serdo divulgados no site do Processo Seletivo:

1. Oresultado preliminar, na data provavel de 16 de dezembro de 2025.
2. Oresultado final, na data provavel de 19 de dezembro de 2025.
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RECURSOS

Caberdo recursos dos seguintes atos do Processo Seletivo:

Indeferimento do pedido de isengdo do valor da inscrigdo;

Ndo homologagdo da inscrigdo;

N3o homologagdo dos pedidos de vagas reservadas (candidatos com deficiéncia);
Indeferimento dos pedidos de condigdes especiais;

Questdes de Prova Objetiva e gabarito provisério;

Resultado da Prova Objetiva;

Nota da Prova de Titulos;

Resultado Preliminar.

O NV WNE

Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela internet, até as 17 horas do segundo dia util posterior a
publicagdo do ato contra o qual deseja o candidato recorrer.

InstrugOes para interposicao de recursos
Para interposicdo de recursos pela Internet o candidato deve:

1. Acessar o site do Processo Seletivo (https://2025psconcordia.fepese.org.br) e clicar no link Interposi¢do de
Recurso;

2. Preencher online o requerimento com argumentacao clara, consistente e objetiva;

3. Caso o recurso seja contra o teor da questdo ou gabarito preliminar, deve ser preenchido um requerimento para
cada uma das questdes contestadas.

N3o serdo analisados os recursos:

1. Interpostos em desacordo com as normas estabelecidas no Edital;
2. Entregues por meios ndo descritos no presente Edital;
3. Entregues apds os prazos estabelecidos neste Edital.

Os recursos intempestivos e inconsistentes ndo serdo analisados.

No caso de anulagdo de qualquer questdo, ela sera considerada como correta para todos os candidatos que a
responderam, mesmo que n3do tenham interposto recurso.

No caso de erro na indicagdo da resposta correta, o gabarito provisério sera alterado, e as provas serdo corrigidas
com base no gabarito definitivo.

Alterada a pontuacdo e/ou classificagdo do candidato, de oficio ou por for¢a do provimento de recurso, poderd haver
alteragdo da pontuagdo obtida e/ou da classificagdo.

O despacho dos recursos sera publicado coletivamente no site do Processo Seletivo. Uma resposta individual a cada
requerimento sera acessivel na AREA DE ACESSO RESTRITO AO CANDIDATO. N3o serdo encaminhadas respostas a
recursos por qualquer outro meio.

N3o sera admitido recurso requerendo, sem fundamentacgao clara e objetiva, a simples revisdo de Prova Objetiva ou
a majoracgdo da nota atribuida em qualquer das etapas do Processo Seletivo.

Caso o candidato venha a interpor mais de um recurso contra a mesma questdo ou ato do Processo Seletivo, sé sera
analisada a ultima impugnacdo recebida.

N3o cabera pedido de revisdo, em nivel administrativo, da decisdo da Comissdao Organizadora em recurso interposto
pelo candidato.

CONTRATACAO

Concluido o Processo Seletivo e homologados os seus resultados, os candidatos aprovados terdo direito subjetivo a
contratagdo dentro do limite de vagas dos cargos, estabelecido em edital, obedecida a ordem de classificagdo.

A contratagdo serd efetivada de acordo com as conveniéncias da Prefeitura de Concérdia, respeitado o limite
prudencial de gastos estabelecidos pela lei e demais regras aplicaveis as despesas com pessoal.

A convocagdo, contratagdo dos candidatos classificados sdo de exclusiva competéncia e responsabilidade da
Prefeitura de Concordia e serdo regidas por editais préprios publicados na forma da lei.

Ao ser contratado, o servidor apresentara ao érgdo competente os elementos necessarios ao seu assentamento
individual, observando a legislagdo vigente no momento da contratagdo.
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No ato da contratagdo, o candidato assinara declaragdo de ndo acimulo ou acumulo legal de cargo publico, na forma
do disposto nos incisos XVI e XVII, do artigo 37, da Constituigdo Federal.

O quadro das vagas oferecidas é de responsabilidade das Unidades Escolares e da Secretaria Municipal de Educagao
e Secretaria Municipal de Desporto e Cultura.

Serdo admitidos somente os professores necessarios para o preenchimento das vagas disponibilizadas, de acordo
com a necessidade da Secretaria Municipal de Educagdo.

Ao assumir a vaga, o professor deverd desenvolver as atividades em consonancia com as Diretrizes Curriculares da
Secretaria Municipal de Educagdo e Secretaria Municipal de Desporto e Cultura e com o Projeto Politico-Pedagdgico
das Unidades Escolares, buscando diferentes estratégias a fim de efetivar o processo de ensino e aprendizagem, bem
como participar dos momentos de formagdo continuada oportunizados durante o ano letivo de 2026, conforme
cronograma da Secretaria Municipal de Educacgao.

O contrato do professor podera ser prorrogado enquanto perdurar o afastamento do titular, mesmo que por motivo
diverso ao que gerou o primeiro afastamento, desde que nao haja interrupgdo entre os periodos.

O contrato de trabalho do cargo de Professor podera ser prorrogado, uma Unica vez, por mais 1 (um) ano, a critério
da Administragao.

Eventuais alteragGes na legislagdo municipal, relativas as normas inerentes aos servidores publicos, com reflexo na
contratagdo prevista neste Edital, serdo automaticamente incorporadas a partir de sua vigéncia.

Ndo serdo contratados candidatos classificados no Processo Seletivo, para substituigdes por periodos inferiores a
90 dias.

Os candidatos nao habilitados que se inscreverem para o presente edital, aprovados neste Processo Seletivo, somente
serdo convocados se esgotadas as listas dos profissionais habilitados.

ESCOLHA DE VAGAS

A escolha de vagas terad inicio nos dias 22 e 23 de dezembro de 2025, de forma online, por meio de plataforma digital
disponibilizada pela Secretaria Municipal de Educagao, conforme as orientagdes que constardo em edital especifico
de escolha de vagas, a ser publicado no site do Processo Seletivo e no Portal Oficial do Municipio de Concérdia na
data provavel de 28 de novembro de 2025.

A aprovagdo e classificagdo neste Processo Seletivo ndo gera para a Prefeitura de Concérdia a obrigatoriedade de
aproveitar todos os candidatos classificados, vez que a escolha de vagas dependera das vagas remanescentes da
distribuicdo de aulas aos professores efetivos e/ou decorrentes dos afastamentos legais.

A escolha das vagas obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, respeitado o
percentual de reserva de vagas. Primeiramente serdo disponibilizadas para a escolha as vagas, conforme cada Area
de Conhecimento, os candidatos da lista de Habilitados.

Os candidatos que ndo participarem da escolha de vaga, ndo serdo eliminados, permanecendo na mesma ordem
classificatdria, devendo aguardar uma nova escolha de vagas.

A carga horaria maxima de atuagdo na Rede Municipal de Ensino sera de 40 horas semanais, ficando impedido de
escolher aulas o candidato classificado que ja possui essa carga horaria preenchida, mesmo que em outras areas de
atuacdo.

Ap0s a escolha de vaga e celebrado o contrato, o mesmo somente podera ser extinto, por iniciativa do contratado,
desde que haja comunicagdo com antecedéncia minima de 30 dias, conforme § 12 do art. 82 da Lei Municipal n2 3.684,
de 2005.

Fica assegurado o direito reciproco da rescisdo do contrato antes de expirado o termo ajustado, situagdo em que,
sendo exercida por quaisquer das partes, resulta na aplicagdo dos principios e regras que tratam sobre a rescisdo dos
contratos por prazo determinado, inclusive no que diz respeito ao aviso prévio.
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AGENDAMENTO, ENTREGA DE DOCUMENTOS
E FORMALIZACAO DO CONTRATO DE TRABALHO

0O agendamento para entrega de documentos e formalizagdo do contrato de trabalho junto a Diretoria de Recursos
Humanos sera realizado por meio de mensagem de texto via aplicativo WhatsApp, observando-se a ordem
cronoldgica de recebimento das mensagens.

Para o agendamento do atendimento, o candidato devera encaminhar para o nimero (49) 3441-2149, mensagem de
texto informando obrigatoriamente os seguintes dados:

nome completo;

numero do CPF;

comprovante da escolha de vaga;

4. comprovante de agendamento na Medicina do Trabalho.

W e

A data e o horario do atendimento serdo definidos conforme a disponibilidade, seguindo ordem criteriosa e
cronoldgica de preenchimento dos horarios disponiveis, sendo posteriormente comunicados ao candidato por meio
da mesma mensagem de texto.

N&o serd facultada ao candidato a alteragdo da data ou do horario de atendimento, salvo nos casos de justificativa
legalmente comprovada e devidamente analisada pela Administragdo. E vedada a troca da data ou do horério de
atendimento entre candidatos.

O prazo para o envio da mensagem de agendamento junto a Diretoria de Recursos Humanos tera inicio em 22 de
dezembro de 2025 e se encerrara em 30 de dezembro de 2025, aos candidatos que efetuarem a escolha de vaga nas
datas previstas neste Edital.

O rol de documentos e os formuldrios necessarios a formalizagdo do contrato serdo disponibilizados ao candidato por
meio de mensagem via WhatsApp. O candidato devera imprimir os formuldrios, reunir toda a documentagao exigida,
preencher corretamente os formuldrios e apresentar toda a documentagdo em meio fisico na data e horario
previamente agendados.

O candidato que, no momento do atendimento, ndo apresentar a totalidade da documentagdo exigida, ndo terd o
contrato de trabalho firmado.

PORTADORES DE TRANSTORNOS MENTAIS E COMPORTAMENTAIS

Para os candidatos pertencentes ao grupo ou fungdo de risco que no momento do exame admissional apresentar
sinais e/ou sintomas de transtornos mentais e/ou comportamentais, histéria clinica pregressa de tratamento
psiquidtrico, histdria pregressa de internagdo psiquiatrica, histéria pregressa de uso de medicagdo controlada e/ou
antecedentes de licengas médicas psiquiatricas, a critério do Médico do Trabalho podera ser encaminhado para
avaliagdo do médico perito especialista ou solicitar para o candidato apresentar relatério emitido por médico
assistente com especialidade em Psiquiatria, respondendo os quesitos solicitados pelo avaliador.

S3o considerados grupos ou fungdes de riscos para transtornos mentais e comportamentais:

1. Professor de Anos Iniciais do Ensino Fundamental
2. Professor de Arte
3. Professor de Ciéncias
4. Professor de Educagdo Basica
5. Professor de Educagao Digital
6. Professor de Educagdo Especial (AEE)
7. Professor de Educagdo Fisica
8. Professor de Educagao Infantil
9. Professor de Ensino Religioso
10. Professor de Geografia
11. Professor de Historia
12. Professor de Laboratério Pedagdgico | (Anos Iniciais do Ensino Fundamental)
13. Professor de Laboratdrio Pedagdgico Il de Lingua Portuguesa (Anos Finais do Ensino Fundamental)
14. Professor de Laboratdrio Pedagdgico Il de Matematica (Anos Finais do Ensino Fundamental)
15. Professor de Lingua Espanhola
16. Professor de Lingua Inglesa
17. Professor de Lingua Portuguesa
18. Professor de Literatura Dramatizada
19. Professor de Matemética
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20. Professor de Educagdo Especial - Braille

21. Professor de Educagdo Especial - Intérprete de Libras
22. Professor de Oficina — Coral

23. Professor de Oficina — Danga

24. Professor de Oficina — Teatro

25. Agente de Apoio Educacional

26. Auxiliar Educacional

27. Técnico Artistico — Danga

28. Técnico Artistico — Teclado

29. Técnico Artistico — Violdo

30. Toda e qualquer fungdo que exija, para o bom desempenho, plena saide mental.

A aptidado ficara a critério do médico perito do ingresso que se baseara na avaliagdo do especialista e nas seguintes
situagdes:

Nos casos de presenga de quadro psiquiatrico atual:
1. Para fungdes de risco:

B Psicopatologia grave/moderada: INAPTO
B Psicopatologia leve sem tratamento adequado: INAPTO
B Psicopatologia leve com tratamento adequado: INAPTO

Nos casos de historia psiquiatrica pregressa de comprometimento leve:
1. Para fungdes de risco:

B A critério do especialista, com base em relatérios do médico assistente, evolugdo, grau de incapacidade,
numero de recaidas/recidivas, progndstico da patologia.

Nos casos de antecedentes de quadro psiquiatrico grave/moderado:

1. Parafungdes de risco: INAPTO

DOCUMENTOS PARA ADMISSAQ

Divulgado o resultado do Processo Seletivo, os candidatos deverdo apresentar cépia legivel dos seguintes
documentos, acompanhada de original:

1. Certidao de Casamento ou Declaragao de Unido Estavel;
2. Documento de identificacdo - Registro Geral (RG) atualizado;
3. Comprovante de Situagdo Cadastral no CPF - emitido pelo site:

B https.//servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp
4. Certiddo relativa a quitagdo eleitoral e ao gozo dos Direitos Politicos - emitida pelo site:
B https.//www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral);

Carteira de Reservista ou equivalente (para os candidatos do sexo masculino);

Certiddo de Nascimento com CPF, ou RG com CPF dos filhos menores, quando couber;

Impressdo da Carteira de Trabalho Digital (Outros vinculos de trabalho>>clica em "PDF">>Salvar ou Enviar) ;
Efetivar qualificagdo cadastral pelo link:

0 N w

B http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml

1. digitar os dados e consultar, imprimir a pagina que diz: “Os dados estdo corretos.”;
2. nos casos de divergéncias nos dados informados, o aplicativo apresentara as orientagdes para que se
proceda a corregao;

9. Tipagem sanguinea;

10. Declaragdo de que ndo estara acumulando cargos publicos, na forma disposta nos incisos XVI e XVII do art. 37 da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e de que ndo recebe proventos de aposentadoria oriundos
de cargo, emprego ou exercicio de fungdo publica ou de regime préprio, nos termos do § 10 do art. 37 da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

11. Em caso de acumulagdo legal de cargos, fungdo, emprego ou percepgdo de proventos, na forma disposta nas
alineas “a”, “b” e “c” do inciso XVI do art. 37 da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, informar
o cargo, 6rgdo ao qual pertence e carga horaria;

12. Declaragdo de bens;
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13. Comprovante de abertura de conta bancaria no Banco Sicredi, para os candidatos que ndo tiveram contrato em
anos anteriores;

14. Comprovante de enderego dos ultimos 60 dias (ou declaragdo do proprietario);

15. Declaragdo de ter sofrido ou ndo, no exercicio de fungdo publica, penalidades disciplinares;

16. Certiddo Criminal (entrar com CPF e Login da conta .gov - OBS: o nivel da conta deve ser no minimo PRATA) -
emitida pelo site:

B https.//certidoes.tjsc.jus.br/

17. Cobpia e original do Diploma ou Certificado de Conclusdo de Graduagéo (licenciatura) e Histdrico Escolar;

18. Copia e original do Certificado de Conclusdo do Ensino Médio e Declaragdo atualizada de estar cursando a
licenciatura (para candidatos ndo habilitados, no minimo 32 fase ou 52 fase);

19. Comprovante de escolha de vagas;

20. Atestado de Saude Ocupacional (ASO), emitido pela Medicina do Trabalho da Municipalidade;

21. Termo de Compromisso, Sigilo e Confidencialidade (LGPD).

22. Em caso de Vaga Reservada/PCD: Laudo médico com expressa referéncia ao codigo da Classificagdo Internacional
de Doenga (CID), com carimbo indicando o nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissao,
justificando a condigdo especial solicitada.

Para contratagdo e atuagdo na modalidade de Educagdo Fisica, o candidato devera apresentar cépia e original da
Carteira de Identidade Profissional valida; Certiddo Negativa de Débitos; Certiddo Negativa Etica e/ou disciplinar,
expedidas pelo Conselho Regional de Educagéo Fisica (CREF/SC).

Além dos documentos mencionados acima, o candidato devera apresentar os exames relacionados para cada cargo,
conforme o Anexo 4, realizados a custa do mesmo, no dia determinado para o exame admissional, este efetuado pelo
Médico do Trabalho da Municipalidade:

1. Laudo de avaliagdo psiquiatrica ou psicolégica (emitido em formulario timbrado com identificagdo do local de
atendimento, enderego, telefone e n2 de registro do profissional no respectivo conselho);
2. Raio X de coluna (lombar, dorsal e cervical)

B Obs: os laudos devem ser individuais, ndo serdo aceitos laudo de RX de coluna total.;

Copia da carteira de vacinagdo, atualizada;

Copia da tipagem sanguinea;

Copia da Carteira de Identidade.

Declaragdo Negativa do INSS de que ndo recebe Beneficio cuja acumulagdo é proibida por Lei, expedida, no
maximo, ha 30 dias. Emitir no site ou aplicativo do Meu INSS, "Declaragdo de Beneficiario INSS".

ouv kW

Podera ser solicitado pelo Médico do Municipio, exames adicionais, na realiza¢do da consulta admissional.
Os exames laboratoriais deverdo ser originais e realizados, no maximo, 90 dias antes da data do exame admissional.

A avaliagdo psiquiatrica ou psicoldgica devera ser original e realizados, no maximo, 60 dias antes da data da consulta
admissional.

O raio X de coluna (lombar, dorsal e cervical) deverdo ser originais e realizados, no maximo, 180 dias antes da data
da consulta admissional.

O candidato classificado declarard que ndo foi considerado culpado em Processo Administrativo Disciplinar ou
Sindicancia, observados os prazos previstos nos Artigos 171 e 176, ambos da Lei Complementar n2 90, de 27 de junho
de 1994 e alteragGes se punido no Municipio, ou pelo prazo descrito na puni¢do estadual ou federal, e art. 52, XLVII,
“b” da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

Apds a escolha das vagas, o candidato(a) convocado(a) devera entrar em contato com o setor de Medicina do
Trabalho da Prefeitura, exclusivamente por meio do WhatsApp (49) 3444-9815, a fim de receber as orientagoes,
documentos e encaminhamentos necessarios para a realizagao do exame admissional.

B O atendimento sera realizado observando-se a ordem cronoldgica de recebimento das mensagens.

1. O agendamento das consultas sera realizado nos dias 26, 29 e 30 de dezembro de 2025, no periodo das 08:00 as
11:30 e das 13:30 as 17:00.

B S6 serdo agendadas as consultas para o exame admissional ao candidato que entregar o comprovante da
escolha de vaga deferida pela Secretaria de Educagdo, nos termos do Edital.

2. Caso o(a) candidato(a) necessite desmarcar ou reagendar a consulta, devera fazé-lo com antecedéncia minima
de 48 horas em relagdo ao horario previamente marcado.

3. O nao comparecimento ou o cancelamento realizado com menos de 48 horas de antecedéncia implicard no
reposicionamento do(a) candidato(a) para o final da fila de espera, ficando o novo agendamento sujeito a
disponibilidade futura da agenda do setor de Medicina do Trabalho.
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4. Somente serdo atendidos(as) os(as) candidatos(as) que apresentarem toda a documentagdo exigida no
momento da consulta.

5. A auséncia de qualquer documento obrigatério acarretara igualmente o reposicionamento do(a) candidato(a)
para a fila de espera, sem garantia de nova data imediata para o exame.

DELEGACAO DE COMPETENCIA

Delegam-se a FEPESE as seguintes competéncias:

Divulgar amplamente o Processo Seletivo e o presente Edital;

Receber as inscrigdes e os respectivos valores;

Homologar as inscrigGes;

Analisar os pedidos de isengao;

Avaliar os candidatos em todas as etapas previstas no presente edital;
Receber e julgar os recursos previstos neste Edital;

Prestar informagdes sobre o Processo Seletivo, no periodo de realizagdo deste;
Publicar o Resultado Final no site do Processo Seletivo.

O NV WNE

FORO JUDICIAL

O foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o Processo Seletivo previsto neste Edital é o da Comarca do
Municipio de Concérdia (SC).

DISPOSICOES FINAIS

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em comunicado ou aviso oficial,
oportunamente divulgado no site do Processo Seletivo.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os comunicados e Editais referentes
ao Processo Seletivo de que trata este Edital.

O edital, avisos e outras publicagdes no site do Processo Seletivo e as publicagGes legais, sdo as uUnicas fontes de
informag0es validas e estardo a disposi¢do dos candidatos na sede da FEPESE em Floriandpolis, respeitado o horario
de funcionamento.

As publicagdes previstas pelo Cronograma de Atividades constante do Anexo 1 do Edital a serem divulgadas no site
do Processo Seletivo, poderdo ser realizadas até as 23h59min da data provavel da atividade.

Ndo havera segunda chamada para quaisquer das etapas do Processo Seletivo, descritas no item 2, seja qual for o
motivo da auséncia do candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no
documento de confirmagdo de inscrigao, neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste Processo Seletivo.

O ndo comparecimento do candidato a qualquer das etapas descritas no item 2, acarretara sua eliminagdo do
Processo Seletivo.

Sera desclassificado em qualquer uma das etapas do Processo Seletivo, descritas no item 2, o candidato que, além
das demais hipdteses previstas neste Edital:

1. N&o guardar, no local indicado pelos fiscais, os materiais de uso e porte proibidos neste Edital, assim como retira-
los do local antes de sua saida definitiva da sala de prova ou sem a permissdo e companhia dos fiscais;

Langar mdo de meios ilicitos para a execugdo de qualquer uma das fases do Processo Seletivo;

Nao preencher ou cumprir qualquer um dos requisitos ou normas exigidos por este Edital;

Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

Faltar com respeito ou tratar com descortesia os fiscais, coordenadores, segurangas, membros da Comissdo do
Processo Seletivo ou da FEPESE;

6. Negar-se a ser submetido a quaisquer procedimentos previstos neste Edital.

vk wnN

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou enderego residencial poderd requerer a alteragdo através
do e-mail 2025psconcordia@fepese.org.br até a data de publicagdo do resultado final.

Apds a publicagdo do resultado final, o candidato devera manter seu endereg¢o e contato atualizados junto ao
Prefeitura de Concordia, por meio do e-mail corporativo pedagogo@concordia.sc.gov.br.
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Apds publicado o ato ou resultado final de cada etapa do Processo Seletivo, ndo serdo admitidas a complementacgdes,
a inclusGes ou a substitui¢des dos documentos entregues.

A FEPESE ndo fornecerd cépias dos documentos apresentados que, depois de protocolados, ndo poderdo ser
complementados.

Se for constatada qualquer irregularidade quanto a veracidade da documentagdo apresentada, o candidato terd sua
inscricdo cancelada ou o contrato cessado e os documentos serdo encaminhados a comissdo instituida pelo Prefeitura
de Concordia, para abertura de processo administrativo.

E vedada a inscricdo no Processo Seletivo de membros da Comissdo do Processo Seletivo, nomeados pelo Prefeitura
de Concordia, e de funcionarios da FEPESE.

Os casos ndo previstos neste Edital serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdao do Processo Seletivo da FEPESE e
pela Prefeitura de Concdrdia.

I Prefeitura de Concérdia, 6 de novembro de 2025.
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ANEXO 1 CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

O Cronograma de Atividades do Processo Seletivo podera ser alterado por necessidade de ordem técnica e/ou
operacional. A alteragdo podera ser feita sem aviso prévio, bastando, para todos os efeitos legais, a sua comunicagdo
no site do Processo Seletivo em (https://2025psconcordia.fepese.org.br).

Cronograma de InscrigGes

Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
Publicagdo do Edital 06/11/25
L,  Prazo paraimpugnacdo ao Edital 07/11/25
Publicagdo das respostas aos requerimentos de impugnagdo do Edital 10/11/25
B Periodo de inscrigdes 10/11/25 24/11/25
8; Pedidos de isengdo da taxa de inscrigdo 10/11/25 11/11/25
S, Pedidos de condicBes especiais para prestacio de prova 10/11/25 24/11/25
@ Entrega de documentos exigidos: Prova de Titulos 10/11/25 24/11/25
@ Entrega de documentos exigidos: Vagas Reservadas PCD (Pessoas com Deficiéncia) 10/11/25 24/11/25
Publicagdo dos resultados dos pedidos de isengdo da taxa de inscrigdo 14/11/25
Prazo Recursal: indeferimento dos pedidos de isencdo 17/11/25 18/11/25
2 Publicagdo das respostas aos recursos: indeferimento dos pedidos de isengdo 21/11/25
g\?e:\l\i/:cc;ogic;:i::Siapr;dri;ij;tg;iisncsi;lrii;c;s; para as Vagas Reservadas PCD (Pessoas com Deficiéncia) para 25/11/25
Avaliagdo dos candidatos Vagas Reservadas PCD (Pessoas com Deficiéncia) por equipe multidisciplinar 26/11/25
Resu‘lts‘sdc-) Ayaliagﬁo dos candidatos Vagas Reservadas PCD (Pessoas com Deficiéncia) por equipe 27/11/25
multidisciplinar
Homologagdo das inscrigdes 28/11/25
Prazo Recursal: homologag3o das inscri¢des 01/12/25 02/12/25
Publicagdo das respostas aos recursos: homologagdo das inscrigdes 03/12/25
Publicagdo dos resultados dos pedidos de condigBes especiais para prestagdo de prova 28/11/25
Prazo Recursal: indeferimento dos pedidos de condigdes especiais 01/12/25 02/12/25
= Publicagdo das respostas aos recursos: indeferimento dos pedidos de condigdes especiais 03/12/25
Publicagdo dos resultados dos pedidos de vagas reservadas PCD 28/11/25
Prazo Recursal: indeferimento dos pedidos de vagas reservadas PCD 01/12/25 02/12/25
Publicagdo das respostas aos recursos: indeferimento dos pedidos de vagas reservadas PCD 03/12/25
Cronograma Prova Objetiva
Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
@ Publicagdo dos locais de prova 04/12/25
EI,’ Prova escrita 07/12/25
Publicagdo do caderno de provas e gabarito preliminar 07/12/25
Prazo Recursal: gabarito preliminar 08/12/25 09/12/25
= Publicagdo das respostas aos recursos: gabarito preliminar 15/12/25
Publicagdo do resultado da Prova Objetiva 16/12/25
Prazo Recursal: resultado da Prova Objetiva 17/12/25 18/12/25
Publicagdo das respostas aos recursos: resultado da Prova Objetiva 19/12/25
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Cronograma Prova de Titulos

Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
Publicagdo dos resultados da prova de titulos (preliminar) 07/12/25
Prazo Recursal: resultado da prova de titulos 08/12/25 09/12/25
Publicagdo das respostas aos recursos: resultados da prova de titulos 15/12/25

Cronograma Resultado Final

Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
Publicagdo do resultado (preliminar) do Processo Seletivo 16/12/25
Prazo Recursal: resultado (preliminar) do Processo Seletivo 17/12/25 18/12/25

Publicagdo das respostas aos recursos: resultado (preliminar) do Processo Seletivo 19/12/25
Publicagdo do resultado do Processo Seletivo 19/12/25
(V3 Homologagdo do Processo Seletivo 19/12/25
Publicagdo do Quadro de Vagas 19/12/25
S,  Escolha de Vagas 22/12/25 23/12/25

Para verificar a autenticidade do documento, acesse https://concordia.1doc.com.br/verificacao/0F92-04C7-38B3-A33D
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ANEXO 2 PROGRAMAS DAS PROVAS

Importante!

As questGes relacionadas a legislagdo e normas poderdo abranger alteragdes ocorridas até a data da
publicagdo do Edital. A legislagdo que entrar em vigor apds essa data, bem como alteragdes posteriores em
dispositivos legais e normativos, ndo serdo objeto de avaliagdo, salvo se listadas nos programas das provas.

CARGOS COM EXIGENCIA DE CURSO DE ENSINO SUPERIOR

Questoes de Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa

Compreensdo e interpretacdo de textos de diferentes géneros. Tipologia textual. Niveis de linguagem e variagdo
linguistica. Sentido préprio (denotagdo) e figurado (conotagdo). Figuras de linguagem. Silabas e tonicidade. Encontros
vocalicos e encontros consonantais (ditongos, tritongos e digrafos). Acentuagdo grafica, emprego do hifen e outras
normas e convengdes ortograficas. Homénimos e parénimos. Classes de palavras. Formagado de palavras (derivagdo e
composigdo). Vocdbulos simples e compostos. Flexdao nominal e verbal. Emprego de pronomes. Concorddncia nominal
e verbal. Regéncia nominal e verbal. Crase. Termos da oragdo e analise sintatica de periodos simples e periodos
compostos. FungOes sintaticas dos substantivos, dos adjetivos e dos pronomes. Classificagdo de oragdes e
reestruturacdo de frases. Pontuagdo. Correspondéncia e redagdo técnica (carta, e-mail, ata, declara¢do, contrato,
parecer, procuragao, requerimento, memorando, oficio, edital etc.).

Raciocinio Légico

Conjuntos numéricos: numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais. Operagdes fundamentais (adigdo,
subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo). Propriedades das operagdes. Multiplos e divisores.
Numeros primos. Minimo multiplo comum. Maximo divisor comum. Razdes e Proporgdes. Regra de trés simples e
composta. Sistema de Medidas. Sistema monetdrio brasileiro. Interpretagao de graficos. Fungdo de 12 grau. Equagdes
de 12 e 22 graus. Matematica financeira: porcentagem, juros simples. Estatistica: calculo de média aritmética e média
ponderada.

Questdes de Conhecimentos Especificos

Professor de Anos Iniciais do Ensino Fundamental

Teorias de aprendizagem e desenvolvimento humano: principais correntes e autores classicos e contemporaneos.
Legislagdo educacional: Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (Lei n? 9.394/1996 e suas atualizagdes,
incluindo a Lei n2 14.945/2024). Educagdo inclusiva: fundamentos, principios e legislacdo pertinente (Lei n2
13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo). Educagdo étnico-racial: politicas e diretrizes curriculares para o ensino da
histdria e cultura afro-brasileira e indigena (Leis n2 10.639/2003 e n2 11.645/2008).

Fundamentos da Educagdo. O desenvolvimento da Crianga. Teorias educacionais. Concepgdes pedagogicas. Mediagdo
da aprendizagem. Curriculo. Fracasso escolar. Midia e educagdo. Educagdo no mundo atual. Fungdo e papel da escola.
Problemas de aprendizagem: fatores fisicos, psiquicos e sociais. A importancia do brincar nos anos iniciais do ensino
fundamental. Processo de ensino e aprendizagem: avaliagdo, recuperagdo, planejamento da agdo pedagogica. Lei de
Diretrizes e Bases - LDB. Métodos de alfabetizagdo. Conhecimento sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente. Base
Nacional Comum Curricular — BNCC; Base Curricular Municipal de Concérdia.
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Professor de Arte

Teorias de aprendizagem e desenvolvimento humano: principais correntes e autores classicos e contemporaneos.
Legislacdo educacional: Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (Lei n? 9.394/1996 e suas atualizagdes,
incluindo a Lei n2 14.945/2024). Educagdo inclusiva: fundamentos, principios e legislacdo pertinente (Lei n2
13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo). Educagdo étnico-racial: politicas e diretrizes curriculares para o ensino da
histdria e cultura afro-brasileira e indigena (Leis n2 10.639/2003 e n2 11.645/2008).

Historia da arte (movimentos e estilos artisticos). Conceito da arte. Linguagens artisticas (fotografia, musica, danga,
teatro, gravura, cartum, charge). Elementos das artes (ponto, linha, forma, textura, cor, espago, planos, movimento,
dimensédo, harmonia, luz e sombra). Manifestagbes da arte popular. Leitura de obras. Folclore e cultura regional. Base
Nacional Comum Curricular — BNCC. Base Curricular Municipal de Concérdia.

Professor de Ciéncias

Teorias de aprendizagem e desenvolvimento humano: principais correntes e autores classicos e contemporaneos.
Legislacdo educacional: Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (Lei n? 9.394/1996 e suas atualizagdes,
incluindo a Lei n2 14.945/2024). Educagdo inclusiva: fundamentos, principios e legislacdo pertinente (Lei n2
13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo). Educagdo étnico-racial: politicas e diretrizes curriculares para o ensino da
histdria e cultura afro-brasileira e indigena (Leis n2 10.639/2003 e n2 11.645/2008).

Meio ambiente e recursos naturais. Higiene e salude: nogdes bdsicas. Doengas endémicas. Ecologia: seres vivos,
cadeias e teias alimentares, energia, equilibrio de ecossistemas, interagdes nas comunidades. Educagao ambiental.
Aproveitamento e consumo de fontes alternativas de energia, como a solar, a edlica e a geotérmica. Técnicas de
destinacdo do lixo. Reciclagem de materiais reaproveitaveis. Seres vivos: reinos da natureza, virus. Citologia,
histologia, corpo humano: nutri¢do, digestdo, circulagdo, respiragdo, excre¢do, sistema enddcrino e sistema nervoso,
reprodugdo, hereditariedade, evolucdo. Orgdos dos sentidos. Forma, estrutura e movimentos da Terra. Composi¢do
do ar. FenG6menos naturais. Placas tectonicas e deriva continental. Sistema Sol, Terra e Lua. Clima. Composicao,
estrutura e localizagdo do sistema solar no universo. Astronomia e cultura. Vida fora da Terra. Ordem e grandeza
astrondmica. Evolugdo estelar. Radiagdes e suas aplicagdes na salde. Preservagdo da biodiversidade. Diversidade de
ecossistemas. Maquinas simples. Matéria, misturas, estrutura atdmica, tabela periddica, ligagdes quimicas, fungdes
quimicas, reagdes quimicas. Cinematica, dindmica, Optica, termologia, eletricidade, ondas e magnetismo. Etica,
orientagdo sexual, pluralidade cultural, meio ambiente, trabalho e consumo. Base Nacional Comum Curricular —BNCC.
Base Curricular Municipal de Concérdia.

Professor de Educacdo Basica

Teorias de aprendizagem e desenvolvimento humano: principais correntes e autores classicos e contemporaneos.
Legislacdo educacional: Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (Lei n? 9.394/1996 e suas atualizagdes,
incluindo a Lei n2 14.945/2024). Educagdo inclusiva: fundamentos, principios e legislacdo pertinente (Lei n2
13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo). Educagdo étnico-racial: politicas e diretrizes curriculares para o ensino da
histdria e cultura afro-brasileira e indigena (Leis n2 10.639/2003 e n2 11.645/2008).

Fundamentos da educagdo infantil e dos anos iniciais do ensino fundamental. Desenvolvimento integral da crianga:
aspectos cognitivos, afetivos, sociais, motores e linguisticos. Teorias educacionais e concepgdes pedagdgicas.
Curriculo, planejamento e avaliagdo na educagdo infantil e nos anos iniciais. Educagdo inclusiva e equidade:
fundamentos, principios e legislagdo pertinente; praticas pedagdgicas voltadas a promogado da equidade e valorizagao
da diversidade; estratégias de acessibilidade, inclusdo e combate as desigualdades no ambiente escolar. A
importancia do brincar, da ludicidade e da psicomotricidade no processo de ensino-aprendizagem. Jogos e
brincadeiras como recursos pedagdgicos e de socializagdo. Educagdo ambiental e sustentabilidade: consciéncia
ecoldgica, cuidado com o meio ambiente e praticas educativas sustentdveis. Mediagdo da aprendizagem e papel do
professor na construgdo da autonomia e da cidadania. Organizagdo do espaco e das rotinas escolares. Relagdo escola-
familia e trabalho coletivo. Lei de Diretrizes e Bases — LDB. Conhecimento sobre o Estatuto da Crianga e do
Adolescente. Base Nacional Comum Curricular — BNCC; Base Curricular Municipal de Concérdia.
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Professor de Educacgdo Digital

Teorias de aprendizagem e desenvolvimento humano: principais correntes e autores classicos e contemporaneos.
Legislacdo educacional: Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (Lei n? 9.394/1996 e suas atualizagdes,
incluindo a Lei n2 14.945/2024). Educagdo inclusiva: fundamentos, principios e legislacdo pertinente (Lei n2
13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo). Educagdo étnico-racial: politicas e diretrizes curriculares para o ensino da
histdria e cultura afro-brasileira e indigena (Leis n2 10.639/2003 e n2 11.645/2008).

Fundamentos da educagdo e das tecnologias digitais aplicadas ao ensino. Educagdo e cultura digital: competéncias
digitais na BNCC. Ambientes virtuais de aprendizagem, plataformas educacionais e recursos tecnoldgicos interativos.
Metodologias ativas e aprendizagem hibrida: sala de aula invertida, gamificagdo, aprendizagem baseada em projetos
e uso pedagdgico de midias digitais. Etica, cidadania e seguranca digital. Producdo e curadoria de conteldos digitais.
Inclusdo e acessibilidade digital. Tecnologias assistivas aplicadas a educagdo. Avaliagdo mediada por tecnologias
digitais. Alfabetizagdo digital, pensamento computacional e uso de linguagens digitais na educagdo basica.
Planejamento e integragdo das tecnologias no curriculo escolar. Base Nacional Comum Curricular — BNCC; Base
Curricular Municipal de Concérdia.

Professor de Educagao Especial (AEE)

Teorias de aprendizagem e desenvolvimento humano: principais correntes e autores classicos e contemporaneos.
Legislacdo educacional: Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (Lei n? 9.394/1996 e suas atualizagdes,
incluindo a Lei n2 14.945/2024). Educagdo inclusiva: fundamentos, principios e legislacdo pertinente (Lei n2
13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo). Educagdo étnico-racial: politicas e diretrizes curriculares para o ensino da
histdria e cultura afro-brasileira e indigena (Leis n2 10.639/2003 e n2 11.645/2008).

Conceitos, legislagdo e histérico da Educagdo Inclusiva. Metodologia cientifica. Bases genéticas das deficiéncias.
Desenvolvimento neuropsicomotor. Deficiéncia intelectual. Deficiéncia auditiva. Deficiéncia visual. Deficiéncia
multipla. Deficiéncia fisica. Transtorno do espectro autista e altas habilidades. Orientagdo e mobilidade. Atendimento
pedagogico domiciliar. AtribuigGes do professor do Atendimento Educacional Especializado; Atribui¢cdes do professor
auxiliar. Adaptagdo de metodologias e materiais pedagogicos. Lei de Diretrizes e Bases - LDB, Métodos de
alfabetizacdo. Psicomotricidade. Base Nacional Comum Curricular — BNCC; Resolugdo municipal 08/2010 de 17 de
dezembro de 2010, Diretriz Curricular da Educagdo Especial da perspectiva da Educagdo Inclusiva da AMAUC e Base
Curricular Municipal de Concérdia.

Professor de Educagao Especial —Braille

Teorias de aprendizagem e desenvolvimento humano: principais correntes e autores classicos e contemporaneos.
Legislacdo educacional: Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (Lei n? 9.394/1996 e suas atualizagdes,
incluindo a Lei n2 14.945/2024). Educagdo inclusiva: fundamentos, principios e legislagdo pertinente (Lei n2
13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo). Educagdo étnico-racial: politicas e diretrizes curriculares para o ensino da
histdria e cultura afro-brasileira e indigena (Leis n2 10.639/2003 e n2 11.645/2008).

Conceitos, legislagdo e histérico da Educagdo Especial na perspectiva da Educagdo Inclusiva. Politicas publicas para a
inclusdo e atendimento educacional especializado (AEE). Desenvolvimento humano e diversidade. Adaptagdo
curricular, acessibilidade e uso de tecnologias assistivas. Planejamento, acompanhamento e avaliagdo das praticas
inclusivas. Trabalho colaborativo entre professor regente e profissional de apoio. Etica e postura profissional. Base
Nacional Comum Curricular — BNCC; Resolugdo Municipal n2 08/2010 de 17 de dezembro de 2010, Diretriz Curricular
da Educacgdo Especial da AMAUC e Base Curricular Municipal de Concoérdia.

Lingua Brasileira de Sinais — Libras: fundamentos linguisticos, estrutura gramatical e vocabulario basico e técnico.
Legislacdo especifica: Lei n® 10.436/2002 e Decreto n? 5.626/2005. Etica e postura profissional do intérprete
educacional. Praticas de tradugdo e interpretagdo educacional: mediagdo entre Libras e Lingua Portuguesa no
contexto escolar. Aspectos culturais e identitarios da comunidade surda. Recursos pedagdgicos e tecnoldgicos para o
ensino de alunos surdos. Planejamento conjunto com o professor regente e adaptacdo de materiais didaticos.

a Fepese 6 de novembro de 2025 Pagina 33 de 48

Assinado por 1 pessoa: EDILSON MASSOCCO

(5]

]
g

Para verificar a autenticidade do documento, acesse https://concordia.1doc.com.br/verificacao/0F92-04C7-38B3-A33D

¥


https://2025psconcordia.fepese.org.br

PREFEITURA DE CONCORDIA PROCESSO SELETIVO  EDITAL 004/2025
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E SECRETARIA MUNICIPAL DE DESPORTO E CULTURA @&\ https://2025psconcordia.fepese.org.br

Professor de Educagao Especial — Intérprete de Libras

Teorias de aprendizagem e desenvolvimento humano: principais correntes e autores classicos e contemporaneos.
Legislacdo educacional: Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (Lei n? 9.394/1996 e suas atualizagdes,
incluindo a Lei n2 14.945/2024). Educagdo inclusiva: fundamentos, principios e legislacdo pertinente (Lei n2
13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo). Educagdo étnico-racial: politicas e diretrizes curriculares para o ensino da
histdria e cultura afro-brasileira e indigena (Leis n2 10.639/2003 e n2 11.645/2008).

Conceitos, legislagdo e histérico da Educagdo Especial na perspectiva da Educagdo Inclusiva. Politicas publicas para a
inclusdo e atendimento educacional especializado (AEE). Desenvolvimento humano e diversidade. Adaptagdo
curricular, acessibilidade e uso de tecnologias assistivas. Planejamento, acompanhamento e avaliagdo das praticas
inclusivas. Trabalho colaborativo entre professor regente e profissional de apoio. Etica e postura profissional. Base
Nacional Comum Curricular — BNCC; Resolu¢cdo Municipal n2 08/2010 de 17 de dezembro de 2010, Diretriz Curricular
da Educagdo Especial da AMAUC e Base Curricular Municipal de Concérdia.

Deficiéncia visual: conceitos, classificagbes e implicagdes no processo de ensino-aprendizagem. Sistema Braille:
principios, estrutura e aplicagdo na leitura e escrita. Materiais e recursos didaticos adaptados para alunos com
deficiéncia visual. Produgdo e utilizagdo de textos e instrumentos tateis. Orientagdo e mobilidade: deslocamento,
autonomia e seguranga do estudante com deficiéncia visual. Tecnologias assistivas: softwares leitores de tela,
impressoras Braille e recursos ampliados. Estratégias de inclusdo, media¢do pedagdgica e acompanhamento
individualizado no contexto escolar.

Professor de Educagao Financeira e Socioemocional

Teorias de aprendizagem e desenvolvimento humano: principais correntes e autores classicos e contemporaneos.
Legislacdo educacional: Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (Lei n? 9.394/1996 e suas atualizagdes,
incluindo a Lei n2 14.945/2024). Educagdo inclusiva: fundamentos, principios e legislagdo pertinente (Lei n2
13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo). Educagdo étnico-racial: politicas e diretrizes curriculares para o ensino da
histdria e cultura afro-brasileira e indigena (Leis n2 10.639/2003 e n2 11.645/2008).

Fundamentos da educagdo financeira e da educagdo socioemocional. Educagdo financeira na BNCC: nogGes de renda,
despesa, poupanga, consumo consciente e sustentabilidade. Economia doméstica e planejamento financeiro pessoal
e familiar. Cidadania financeira: ética, responsabilidade social e uso consciente do dinheiro. Empreendedorismo e
economia soliddria no contexto escolar. Educagdo socioemocional: autoconhecimento, autocontrole, empatia,
cooperagdo, resiliéncia e tomada de decisdo responsavel. Metodologias ativas e praticas integradoras na escola de
tempo integral. Educacgdo integral e o desenvolvimento das competéncias gerais da BNCC; Base Curricular Municipal
de Concordia.

Professor de Educacdo Fisica

Teorias de aprendizagem e desenvolvimento humano: principais correntes e autores classicos e contemporaneos.
Legislagdo educacional: Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (Lei n? 9.394/1996 e suas atualizagdes,
incluindo a Lei n2 14.945/2024). Educagdo inclusiva: fundamentos, principios e legislagdo pertinente (Lei n2
13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo). Educagdo étnico-racial: politicas e diretrizes curriculares para o ensino da
histdria e cultura afro-brasileira e indigena (Leis n2 10.639/2003 e n2 11.645/2008).

Didatica geral e metodologia do ensino: concepgdes, objetivos, conteddos e avaliagdo na Educagdo Fisica escolar.
Educagdo Fisica e desenvolvimento humano: aspectos psicomotores, cognitivos e socioafetivos. Jogos e esportes na
escola: fundamentos tedrico-praticos, metodologias de ensino, regras e adaptacdo pedagdgica de jogos coletivos
(futebol, futsal, voleibol, basquetebol, handebol e outros). Lutas e artes marciais: principios pedagdgicos, valores
educativos e metodologias aplicadas ao ensino do judd no contexto escolar. Xadrez escolar: fundamentos, didatica e
aplicagdo pedagdgica do xadrez como instrumento cognitivo e formativo. Dimensdes bioldgicas aplicadas a Educagdo
Fisica: anatomia humana, fisiologia do exercicio, crescimento e desenvolvimento motor. Educagdo Fisica e sociedade:
esporte, lazer, cidadania, midia e cultura corporal de movimento. Referenciais curriculares: Base Nacional Comum
Curricular — BNCC e Base Curricular Municipal de Concérdia.
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Professor de Educagao Infantil

Teorias de aprendizagem e desenvolvimento humano: principais correntes e autores classicos e contemporaneos.
Legislacdo educacional: Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (Lei n? 9.394/1996 e suas atualizagdes,
incluindo a Lei n2 14.945/2024). Educagdo inclusiva: fundamentos, principios e legislacdo pertinente (Lei n2
13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo). Educagdo étnico-racial: politicas e diretrizes curriculares para o ensino da
histdria e cultura afro-brasileira e indigena (Leis n2 10.639/2003 e n2 11.645/2008).

Fundamentos histéricos e politicos: Os primeiros passos na construgdo das ideias e praticas de Educagdo Infantil.
Histéria da Educagao Infantil no Brasil. A construgdo de conceitos a partir do ludico. Avaliagdo na Educagao Infantil:
instrumentos de avaliagdo na Educacgdo Infantil. A legislagdo brasileira para a Educagdo Infantil. Lei de Diretrizes e
Bases na Educagdo Infantil. O papel das brincadeiras e dos jogos na aprendizagem e desenvolvimento infantil. O
processo de aprendizagem e desenvolvimento da crianga. Pressupostos Tedricos e metodoldgicos na Educagdo
Infantil. Conhecimentos sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente. Base Nacional Comum Curricular — BNCC; Base
Curricular Municipal de Concérdia.

Professor de Ensino Religioso

Teorias de aprendizagem e desenvolvimento humano: principais correntes e autores classicos e contemporaneos.
Legislacdo educacional: Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (Lei n? 9.394/1996 e suas atualizagdes,
incluindo a Lei n2 14.945/2024). Educagdo inclusiva: fundamentos, principios e legislagdo pertinente (Lei n2
13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo). Educagdo étnico-racial: politicas e diretrizes curriculares para o ensino da
histdria e cultura afro-brasileira e indigena (Leis n2 10.639/2003 e n2 11.645/2008).

Diversidade religiosa. Natureza e religido. Diferentes tradi¢Ges religiosas. Transcendentalismo. Beneficios das
religides para a humanidade. Valores religiosos na sociedade. Relagdo direitos e deveres. Crengas religiosas.
Compromisso social nas tradicdes religiosas. Formacado da identidade do ser humano. Rituais e mitos religiosos. Etica.
Base Nacional Comum Curricular — BNCC; Base Curricular Municipal de Concérdia.

Professor de Geografia

Teorias de aprendizagem e desenvolvimento humano: principais correntes e autores classicos e contemporaneos.
Legislacdo educacional: Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (Lei n? 9.394/1996 e suas atualizagdes,
incluindo a Lei n2 14.945/2024). Educagdo inclusiva: fundamentos, principios e legislagdo pertinente (Lei n2
13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo). Educagdo étnico-racial: politicas e diretrizes curriculares para o ensino da
histdria e cultura afro-brasileira e indigena (Leis n2 10.639/2003 e n2 11.645/2008).

Geografia geral (Américas, Africa, Asia, Europa e Oceania) e geografia do Brasil. Geografia fisica. Aspectos
econdmicos. Modo de produgdo. Sistema financeiro. Globalizagdo - distribuigdo de renda, PIB e PNB; industrializagdo.
Aspectos sociais e politicos. Sistemas de governo. Demografia (crescimento vegetativo, migracdo, emigragdo,
imigracdo e xenofobia). IDH. Urbanizagdo. Meio ambiente. Transportes. Turismo. Informatica e robdtica. Efeito
estufa. El nifio. Buraco na camada de ozonio e chuva acida. Ecossistemas e biotecnologia. Atualidades. Fusos horarios.
Coordenadas geograficas. Geografia de Concérdia. Cartografia. Ordens mundial e conflitos. Geografia agraria. Lei de
Diretrizes e Bases — LDB. Base Nacional Comum Curricular — BNCC. Base Curricular Municipal de Concérdia.

Professor de Histdria

Teorias de aprendizagem e desenvolvimento humano: principais correntes e autores classicos e contemporaneos.
Legislagdo educacional: Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (Lei n? 9.394/1996 e suas atualizagdes,
incluindo a Lei n2 14.945/2024). Educagdo inclusiva: fundamentos, principios e legislagdo pertinente (Lei n2
13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo). Educagdo étnico-racial: politicas e diretrizes curriculares para o ensino da
histéria e cultura afro-brasileira e indigena (Leis n2 10.639/2003 e n2 11.645/2008).

As sociedades da antiguidade cldssica: Grécia e Roma - A ldade Média Europeia: sociedade, economia, religido, politica
e cultura. O Renascimento do comércio. O absolutismo mondrquico e a expansdo maritima europeia. A colonizagdo
da América: espanhdis, portugueses, ingleses e holandeses. Renascimento e reforma religiosa. Revolugdo cientifica e
industrial. A crise do antigo regime e os movimentos de independéncia na América. A Revolugdo Francesa e seus
desdobramentos. O século XIX: revolugdes liberais, democraticas e tecnoldgicas. A formagdo dos Estados Nacionais
na América Latina. As grandes guerras mundiais e os movimentos totalitaristas. A divisdo do mundo em blocos e a
Guerra Fria. Queda do comunismo no leste europeu. A nova ordem mundial: neoliberalismo e globalizagdo. Brasil,
Império e Republica. Pré-histéria. Civilizagio do Oriente e Africa. Histéria de Concérdia. Base Nacional Comum
Curricular — BNCC. Base Curricular Municipal de Concérdia.
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Professor de Laboratdrio Pedagégico | (Anos Iniciais do Ensino Fundamental)

Teorias de aprendizagem e desenvolvimento humano: principais correntes e autores classicos e contemporaneos.
Legislacdo educacional: Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (Lei n? 9.394/1996 e suas atualizagdes,
incluindo a Lei n2 14.945/2024). Educagdo inclusiva: fundamentos, principios e legislacdo pertinente (Lei n2
13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo). Educagdo étnico-racial: politicas e diretrizes curriculares para o ensino da
histdria e cultura afro-brasileira e indigena (Leis n2 10.639/2003 e n2 11.645/2008).

Educagdo no mundo atual. Fungdo e papel da escola. Problemas de aprendizagem: fatores fisicos, psiquicos e sociais.
A importancia das brincadeiras e atividades ludicas no contexto escolar. Objetivos de aprendizagem: leitura,
oralidade, escrita, interpretagdo e analise linguistica. Operagdes basicas e resolugdes de problemas de matematica.
Avaliagdo. Recuperagdo paralela. Planejamento da agdo pedagdgica. Desenvolvimento da linguagem oral. Lei de
Diretrizes e Bases — LDB. Métodos de Alfabetizagdo. Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento. Didatica
Geral. Constituigdo Federal, na parte referente a Educagdo. ECA (Estatuto da Crianga e do Adolescente). Base Nacional
Comum Curricular — BNCC. Base Curricular Municipal de Concérdia.

Professor de Laboratdrio Pedagégico Il de Lingua Portuguesa
(Anos Finais do Ensino Fundamental)

Teorias de aprendizagem e desenvolvimento humano: principais correntes e autores classicos e contemporaneos.
Legislacdo educacional: Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (Lei n? 9.394/1996 e suas atualizagdes,
incluindo a Lei n2 14.945/2024). Educagdo inclusiva: fundamentos, principios e legislagdo pertinente (Lei n2
13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo). Educagdo étnico-racial: politicas e diretrizes curriculares para o ensino da
histdria e cultura afro-brasileira e indigena (Leis n2 10.639/2003 e n2 11.645/2008).

Leitura, produgdo e compreensdo de textos. Tipos e géneros textuais. Figuras de linguagem. Recursos de
argumentagdo. Coesdo e coeréncia textuais. Léxico: significacdo e substituicdo das palavras e expressdes no texto.
Estrutura e formacdo de palavras (valor dos afixos e dos radicais). Fonologia. Ortografia. Morfologia e Sintaxe. Classes
de palavras: emprego e flexdes. Periodo simples e periodo composto: colocagdo de termos e oragdes no periodo.
Concordancia nominal e verbal. Emprego dos modos e tempos verbais. Crase. Sinais de pontuagdo. Variagdo
linguistica e norma. A literatura infantil e juvenil na escola. Obras literarias. Linguagem e ensino. Linguagem: uso e
fungdo. Lingua oral e lingua escrita. Relacionamento professor x aluno. Fungdo e papel da escola. Problemas de
aprendizagem: fatores fisicos, psiquicos e sociais. Processos de ensino e aprendizagem. Avaliagdo. Recuperagdo
paralela. Planejamento da agdo pedagdgica. Didatica geral. ECA (Estatuto da Crianga e do Adolescente). Base Nacional
Comum Curricular — BNCC. Base Curricular Municipal de Concoérdia.

Professor de Laboratdrio Pedagégico Il de Matematica
(Anos Finais do Ensino Fundamental)

Teorias de aprendizagem e desenvolvimento humano: principais correntes e autores classicos e contemporaneos.
Legislacdo educacional: Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (Lei n? 9.394/1996 e suas atualizagdes,
incluindo a Lei n2 14.945/2024). Educagdo inclusiva: fundamentos, principios e legislacdo pertinente (Lei n2
13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo). Educagdo étnico-racial: politicas e diretrizes curriculares para o ensino da
historia e cultura afro-brasileira e indigena (Leis n2 10.639/2003 e n2 11.645/2008).

OperagGes basicas e resolugdes de problemas de Matematica. Conjunto dos nimeros reais. Fungdo polinomial do 12
grau. Fungdo polinomial do 22 grau. Sistemas lineares. Estudo dos sistemas lineares. PolinGmios. Equagdes
polinomiais. Numeros complexos. Poliedros. Corpos redondos. Planos. Paralelismo. Perpendicularismo. Projegoes.
Distancias. Angulos. Tridngulos. Poligonos. Circunferéncia. Construgdes geométricas elementares. Isometrias
(reflexGes em retas, translagdes e rotagdes) e homotetias. Congruéncia e semelhanga. Sistema de coordenadas
cartesianas. Distancias entre dois pontos. Ponto médio de um segmento. Alinhamento de trés pontos. Coeficiente
angular de uma reta. Equag0es da reta (geral, segmentaria, reduzida). Posigdes relativas entre retas. Pontos notaveis
do triangulo. NogOes basicas de estatistica. Organizacdo da informagdo. NogGes basicas de matematica financeira.
Progressdes aritméticas e geométricas. Relacionamento professor x aluno. Fungdo e papel da escola. Problemas de
aprendizagem: fatores fisicos, psiquicos e sociais. Processos de ensino e aprendizagem. Avaliagdo. Recuperagdo
paralela. Planejamento da agdo pedagdgica. Didatica geral. Constituicdo Federal, na parte referente a Educagdo. ECA
(Estatuto da Crianga e do Adolescente). O ensino da matematica no ensino fundamental. Base Nacional Comum
Curricular — BNCC. Base Curricular Municipal de Concérdia.
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Professor de Lingua Espanhola

Teorias de aprendizagem e desenvolvimento humano: principais correntes e autores classicos e contemporaneos.
Legislacdo educacional: Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (Lei n? 9.394/1996 e suas atualizagdes,
incluindo a Lei n2 14.945/2024). Educagdo inclusiva: fundamentos, principios e legislacdo pertinente (Lei n2
13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo). Educagdo étnico-racial: politicas e diretrizes curriculares para o ensino da
histdria e cultura afro-brasileira e indigena (Leis n2 10.639/2003 e n2 11.645/2008).

Compreensdo de textos contemporaneos escritos, de nivel intermediario, que abordem aspectos funcionais,
culturais, literarios e cientificos. Conhecimentos linguisticos. Aspectos fonéticos. Determinantes do nome: artigos
(definidos e contragdes, indefinidos), possessivos, demonstrativos, numerais, indefinidos, relativos, interrogativos,
exclamativos. Substantivos: género, nimero, grau. Adjetivos: género, nimero, grau. Pronomes: pessoais (sujeitos e
complementos), possessivos, demonstrativos, relativos, indefinidos, interrogativos e exclamativos. Verbos: auxiliares,
regulares, irregulares, impessoais e pronominais. Advérbios e locugBes adverbiais. Acentuagdo. SinGnimos e
anténimos. Influéncias sociais, econdmicas e culturais da lingua espanhola. Base Nacional Comum Curricular — BNCC.
Base Curricular Municipal de Concérdia.

I Atencgdo: As questdes e alternativas de respostas poderdo ser formuladas em Lingua Espanhola.

Professor de Lingua Inglesa

Teorias de aprendizagem e desenvolvimento humano: principais correntes e autores classicos e contemporaneos.
Legislacdo educacional: Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (Lei n? 9.394/1996 e suas atualizagdes,
incluindo a Lei n2 14.945/2024). Educagdo inclusiva: fundamentos, principios e legislagdo pertinente (Lei n2
13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo). Educagdo étnico-racial: politicas e diretrizes curriculares para o ensino da
histdria e cultura afro-brasileira e indigena (Leis n2 10.639/2003 e n2 11.645/2008).

Historico, importancia e o uso de Inglés no Portugués do Brasil. Relagdo com outras culturas. Estratégias de leitura;
Géneros textuais; Palavras com sons assemelhados nas varias situagdes de uso. Relagdes contextuais: fala e escuta,
leitura e escrita. Contextualizagdo das palavras com varios significados. Vocabulario. Estruturas gramaticais. Listening,
Speaking, Reading and Writing. Pratica pedagdgica de inglés como segunda lingua. Teorias de aquisi¢cao da linguagem.
Base Nacional Comum Curricular — BNCC. Base Curricular Municipal de Concérdia.

I Atengdo: As questdes e alternativas de respostas poderdo ser formuladas em Lingua Inglesa.

Professor de Lingua Portuguesa

Teorias de aprendizagem e desenvolvimento humano: principais correntes e autores classicos e contemporaneos.
Legislacdo educacional: Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (Lei n? 9.394/1996 e suas atualizagdes,
incluindo a Lei n2 14.945/2024). Educagdo inclusiva: fundamentos, principios e legislacdo pertinente (Lei n2
13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo). Educagdo étnico-racial: politicas e diretrizes curriculares para o ensino da
histdria e cultura afro-brasileira e indigena (Leis n2 10.639/2003 e n2 11.645/2008).

Leitura, produgdo e compreensdo de textos. Tipos e géneros textuais. Figuras de linguagem. Recursos de
argumentagdo. Coesdo e coeréncia textuais. Léxico: significagdo e substituicdo das palavras e expressdes no texto.
Estrutura e formagéo de palavras (valor dos afixos e dos radicais). Fonologia. Ortografia. Morfologia e sintaxe. Classes
de palavras: emprego e flexdes. Periodo simples e periodo composto: colocagdo de termos e oragdes no periodo.
Termos essenciais, integrantes e acessérios da oragdo. RelagGes morfossintdticas. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Emprego dos modos e tempos verbais. Crase. Sinais de pontuagdo. Variagdo linguistica e
norma. A literatura infantil e juvenil na escola. Obras literdrias. Linguagem e ensino. Linguagem: uso e fung¢do. Lingua
oral e lingua escrita. Base Nacional Comum Curricular — BNCC. Base Curricular Municipal de Concoérdia.
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Professor de Literatura Dramatizada

Teorias de aprendizagem e desenvolvimento humano: principais correntes e autores classicos e contemporaneos.
Legislacdo educacional: Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (Lei n? 9.394/1996 e suas atualizagdes,
incluindo a Lei n2 14.945/2024). Educagdo inclusiva: fundamentos, principios e legislacdo pertinente (Lei n2
13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo). Educagdo étnico-racial: politicas e diretrizes curriculares para o ensino da
histdria e cultura afro-brasileira e indigena (Leis n2 10.639/2003 e n2 11.645/2008).

A literatura de tradigdo oral a literatura infantil de autor: caracteristicas e géneros. Adequagdo do texto ao leitor:
assunto, forma e linguagem. Texto e ilustragdo. Géneros textuais. A ilustragdo e outras linguagens ndo verbais nas
suas relagdes com o texto literario. Origem e evolugdo da literatura infantil (obra de Charles Perrault, Irm3os Grimm,
Hans Cristian Andersen, Collodi, Lewis Carrol, James Barrie e outros). Literatura infantil no Brasil. Monteiro Lobato,
Ziraldo, Maria Clara Machado, Cecilia Meirelles. A importancia do livro para formagdo do leitor. Critérios para selegdo
de obras literdrias em fungdo da idade e das caracteristicas do imaginario dos seus destinatarios. A responsabilidade
da escola/professor na formagao do leitor. Estratégias de animagdo — o “contar histdrias” - teatro de bonecos, teatro
de fantoches, teatralizagdo dos personagens, teatro de sombra. Musicalizagdo. Elementos basicos e expressivos da
linguagem visual e corporal. Base Nacional Comum Curricular — BNCC. Base Curricular Municipal de Concérdia.

Professor de Matematica

Teorias de aprendizagem e desenvolvimento humano: principais correntes e autores classicos e contemporaneos.
Legislagdo educacional: Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (Lei n? 9.394/1996 e suas atualizagdes,
incluindo a Lei n2 14.945/2024). Educagdo inclusiva: fundamentos, principios e legislacdo pertinente (Lei n2
13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo). Educagdo étnico-racial: politicas e diretrizes curriculares para o ensino da
histdria e cultura afro-brasileira e indigena (Leis n® 10.639/2003 e n2 11.645/2008).

Conjunto dos nimeros reais. Variagdo de grandezas. Fungdo polinominal do 12 grau. Fungdo polinominal do 22 grau.
FungGes trigonométricas. Sistemas lineares. Estudo dos sistemas lineares. Polindbmios. Equagdes polinomiais.
Numeros complexos. Poliedros. Corpos sdlidos de revolugdo. Planos. Paralelismo. Perpendicularismo. Projegdes.
Distancias. Angulos. Tridngulos. Poligonos. Circunferéncia. ConstrucBes geométricas elementares. Isometrias
(reflexdes em retas, translagdes e rotagdes) e homotetias. Congruéncia e semelhanga. Sistema de coordenadas
cartesianas. Distancias entre dois pontos. Ponto médio de um segmento. Alinhamento de trés pontos. Coeficiente
angular de uma reta. Equag0es da reta (geral, segmentaria, reduzida). Posigdes relativas entre retas. Pontos notaveis
do tridngulo. NogOes basicas de estatistica. Organizagdo da informagdo. NogGes basicas de matematica financeira.
Progressdes aritméticas e geométricas. O ensino da matematica no ensino fundamental. Base Nacional Comum
Curricular — BNCC. Base Curricular Municipal de Concérdia.

Professor de Oficina — Coral

Teorias de aprendizagem e desenvolvimento humano: principais correntes e autores classicos e contemporaneos.
Legislagdo educacional: Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (Lei n? 9.394/1996 e suas atualizagdes,
incluindo a Lei n2 14.945/2024). Educagdo inclusiva: fundamentos, principios e legislagdo pertinente (Lei n2
13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo). Educagdo étnico-racial: politicas e diretrizes curriculares para o ensino da
histdria e cultura afro-brasileira e indigena (Leis n2 10.639/2003 e n2 11.645/2008).

Fundamentos das artes e da cultura: conceito, linguagem e papel das manifestagGes artisticas na formagdo humana.
Histdria e evolugdo das artes: principais movimentos, estilos e expressées artisticas. Metodologia do ensino das artes:
principios pedagdgicos, planejamento e condugdo de oficinas artisticas. Expressdao corporal, musical e cénica:
criatividade, improvisagdo, percepgdo e comunicagdo. Arte, cultura e sociedade: valorizagdo da diversidade cultural,
identidade local e patriménio imaterial. Produgdo e organizagdo de eventos artisticos e culturais: planejamento,
ensaio, apresentacgdo e avaliagdo. NogGes de ética profissional, trabalho em equipe e mediagao cultural. Base Nacional
Comum Curricular — BNCC; Base Curricular Municipal de Concdrdia.

Fundamentos tedricos da musica: leitura e escrita musical basica, notas, ritmo, compasso e andamento. Técnica vocal:
respiragdo, postura, afinagdo, articulagdo e projegdo da voz. Pratica de canto coral: ensaio, regéncia e repertorio
adequado as faixas etarias. Escuta musical, percepg¢do auditiva e harmonia. Educagdo musical e o desenvolvimento
da sensibilidade artistica. Cuidados com a voz e principios de saude vocal. Organizagdo de apresentagdes e eventos
musicais escolares e comunitdrios.
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Professor de Oficina — Danga

Teorias de aprendizagem e desenvolvimento humano: principais correntes e autores classicos e contemporaneos.
Legislacdo educacional: Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (Lei n? 9.394/1996 e suas atualizagdes,
incluindo a Lei n2 14.945/2024). Educagdo inclusiva: fundamentos, principios e legislacdo pertinente (Lei n2
13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo). Educagdo étnico-racial: politicas e diretrizes curriculares para o ensino da
histdria e cultura afro-brasileira e indigena (Leis n2 10.639/2003 e n2 11.645/2008).

Fundamentos das artes e da cultura: conceito, linguagem e papel das manifestagGes artisticas na formagdo humana.
Histdria e evolugdo das artes: principais movimentos, estilos e expressées artisticas. Metodologia do ensino das artes:
principios pedagdgicos, planejamento e condugdo de oficinas artisticas. Expressdao corporal, musical e cénica:
criatividade, improvisagdo, percepgdo e comunicagdo. Arte, cultura e sociedade: valorizagdo da diversidade cultural,
identidade local e patrimdnio imaterial. Produgdo e organizagdo de eventos artisticos e culturais: planejamento,
ensaio, apresentacgdo e avaliagdo. Nogdes de ética profissional, trabalho em equipe e mediagdo cultural. Base Nacional
Comum Curricular — BNCC; Base Curricular Municipal de Concérdia.

Histéria e fundamentos da danga: origens, estilos, fungdes sociais e importancia cultural. Elementos da linguagem
corporal: ritmo, espago, tempo, forma, energia, movimento e expressdo. Técnicas de danga: alongamento,
coordenagdo motora, equilibrio, postura e improvisagdo. Criagdo coreografica e pratica pedagdgica da danga:
planejamento de aulas, adaptagdo para diferentes faixas etarias e desenvolvimento da expressao corporal. Praticas
pedagogicas e metodologias para o ensino da danga em contextos educativos e comunitarios. A danga como forma
de inclusdo, socializagdo e instrumento de expressdo e aprendizagem. Planejamento, organizagdo e produgdo de
apresentagdes e espetdculos artisticos escolares e comunitarios.

Professor de Oficina — Teatro

Teorias de aprendizagem e desenvolvimento humano: principais correntes e autores classicos e contemporaneos.
Legislagdo educacional: Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (Lei n? 9.394/1996 e suas atualizages,
incluindo a Lei n2 14.945/2024). Educagdo inclusiva: fundamentos, principios e legislacdo pertinente (Lei n2
13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo). Educagdo étnico-racial: politicas e diretrizes curriculares para o ensino da
histdria e cultura afro-brasileira e indigena (Leis n2 10.639/2003 e n2 11.645/2008).

Fundamentos das artes e da cultura: conceito, linguagem e papel das manifestagGes artisticas na formagdo humana.
Histdria e evolugdo das artes: principais movimentos, estilos e expressées artisticas. Metodologia do ensino das artes:
principios pedagdgicos, planejamento e condugdo de oficinas artisticas. Expressdao corporal, musical e cénica:
criatividade, improvisagdo, percepgdo e comunicagdo. Arte, cultura e sociedade: valorizagdo da diversidade cultural,
identidade local e patrimdnio imaterial. Produgdo e organizagdo de eventos artisticos e culturais: planejamento,
ensaio, apresentacgdo e avaliagdo. NogGes de ética profissional, trabalho em equipe e mediagao cultural. Base Nacional
Comum Curricular — BNCC; Base Curricular Municipal de Concérdia.

Fundamentos do teatro: origem, evolugdo e principais manifestagdes culturais. Expressdo corporal e vocal: gesto, voz,
respiragdo, dicgdo e presenca cénica. Jogos teatrais e improvisagdo: desenvolvimento da criatividade, imaginagdo e
cooperagao. Elementos da encenagdo: personagem, espago, tempo, conflito e enredo. Metodologia do ensino de
teatro: planejamento e condugdo de oficinas teatrais. O teatro na escola e na comunidade: integragdo com outras
linguagens artisticas. Montagem e apresentagdo de espetaculos teatrais.

Técnico Artistico - Danga

Teorias de aprendizagem e desenvolvimento humano: principais correntes e autores classicos e contemporaneos.
Legislacdo educacional: Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (Lei n? 9.394/1996 e suas atualizagdes,
incluindo a Lei n2 14.945/2024). Educagdo inclusiva: fundamentos, principios e legislacdo pertinente (Lei n2
13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo). Educagdo étnico-racial: politicas e diretrizes curriculares para o ensino da
histdria e cultura afro-brasileira e indigena (Leis n® 10.639/2003 e n2 11.645/2008).

Fundamentos das artes e da cultura: conceito, linguagem e papel das manifestagGes artisticas na formagdo humana.
Histdria e evolugdo das artes: principais movimentos, estilos e expressdes artisticas. Metodologia do ensino das artes:
principios pedagdgicos, planejamento e condugdo de oficinas artisticas. Expressdo corporal, musical e cénica:
criatividade, improvisagao, percepgdo e comunicagao. Arte, cultura e sociedade: valorizagdo da diversidade cultural,
identidade local e patrimdnio imaterial. Produgdo e organizagdo de eventos artisticos e culturais: planejamento,
ensaio, apresentacgdo e avaliagdo. Nogdes de ética profissional, trabalho em equipe e mediagdo cultural. Base Nacional
Comum Curricular — BNCC; Base Curricular Municipal de Concérdia.

Histéria e fundamentos da danga: origens, estilos, fungdes sociais e importancia cultural. Elementos da linguagem
corporal: ritmo, espago, tempo, forma, energia, movimento e expressdo. Técnicas de danga: alongamento,
coordenagdo motora, equilibrio, postura e improvisagdo. Criagdo coreografica e pratica pedagdgica da danga:
planejamento de aulas, adaptagdo para diferentes faixas etarias e desenvolvimento da expressao corporal. Praticas
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pedagdgicas e metodologias para o ensino da danga em contextos educativos e comunitarios. A danga como forma
de inclusdo, socializagdo e instrumento de expressdo e aprendizagem. Planejamento, organiza¢do e produgdo de
apresentagdes e espetdculos artisticos escolares e comunitarios.

Técnico Artistico - Teclado

Teorias de aprendizagem e desenvolvimento humano: principais correntes e autores classicos e contemporaneos.
Legislacdo educacional: Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (Lei n? 9.394/1996 e suas atualizagdes,
incluindo a Lei n2 14.945/2024). Educagdo inclusiva: fundamentos, principios e legislagdo pertinente (Lei n2
13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo). Educagdo étnico-racial: politicas e diretrizes curriculares para o ensino da
histdria e cultura afro-brasileira e indigena (Leis n2 10.639/2003 e n2 11.645/2008).

Fundamentos das artes e da cultura: conceito, linguagem e papel das manifestagGes artisticas na formagdo humana.
Historia e evolugdo das artes: principais movimentos, estilos e expressdes artisticas. Metodologia do ensino das artes:
principios pedagdgicos, planejamento e condugdo de oficinas artisticas. Expressdo corporal, musical e cénica:
criatividade, improvisagao, percepgdo e comunicagao. Arte, cultura e sociedade: valorizagado da diversidade cultural,
identidade local e patriménio imaterial. Produgdo e organizagdo de eventos artisticos e culturais: planejamento,
ensaio, apresentacgdo e avaliagdo. Nogdes de ética profissional, trabalho em equipe e mediagdo cultural. Base Nacional
Comum Curricular — BNCC; Base Curricular Municipal de Concérdia.

Fundamentos tedricos e praticos de musica: leitura e escrita musical, claves, escalas, intervalos e acordes. Estrutura
e funcionamento do teclado: timbres, registros, articulagdo e dinamica. Técnica instrumental aplicada ao ensino:
coordenagdo motora, independéncia das mdos e controle de tempo. Pratica de conjunto e acompanhamento:
harmonia, ritmo e improvisagdo. Metodologia do ensino de teclado: planejamento de aulas e repertério adequado
as diferentes idades. Interpretagdo musical e expressdo artistica.

Técnico Artistico - Violdo

Teorias de aprendizagem e desenvolvimento humano: principais correntes e autores classicos e contemporaneos.
Legislagdo educacional: Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (Lei n? 9.394/1996 e suas atualizagdes,
incluindo a Lei n2 14.945/2024). Educagdo inclusiva: fundamentos, principios e legislagdo pertinente (Lei n2
13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo). Educagdo étnico-racial: politicas e diretrizes curriculares para o ensino da
histdria e cultura afro-brasileira e indigena (Leis n2 10.639/2003 e n2 11.645/2008).

Fundamentos das artes e da cultura: conceito, linguagem e papel das manifestagGes artisticas na formagdo humana.
Historia e evolugdo das artes: principais movimentos, estilos e expressdes artisticas. Metodologia do ensino das artes:
principios pedagdgicos, planejamento e condugdo de oficinas artisticas. Expressdao corporal, musical e cénica:
criatividade, improvisagdo, percepgdo e comunicagdo. Arte, cultura e sociedade: valorizagdo da diversidade cultural,
identidade local e patriménio imaterial. Produgdo e organizagdo de eventos artisticos e culturais: planejamento,
ensaio, apresentacgdo e avaliagdo. NogGes de ética profissional, trabalho em equipe e mediagao cultural. Base Nacional
Comum Curricular — BNCC; Base Curricular Municipal de Concérdia.

Fundamentos tedricos e praticos de musica: notagdo musical, cifras, escalas, intervalos e formagdo de acordes.
Estrutura e manutengdo do instrumento: partes do violdo, afinagdo e postura. Técnica instrumental: dedilhado,
pestana, ritmo, harmonia e melodia. Repertério e pratica de conjunto: execugdo individual e em grupo,
acompanhamento e improvisagdo. Metodologia do ensino de violdo: condugdo de oficinas e aulas préticas adaptadas
a diferentes niveis. Expressdo artistica, interpretagdo e musicalidade na formagdo do aluno.

CARGOS COM EXIGENCIA DE CURSO DE ENSINO MEDIO/TECNICO

Questoes de Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa

Compreensdo e interpretagdo de textos de diferentes géneros. Tipologia textual. Sentido préprio (denotagdo) e
figurado (conotagdo). Figuras de linguagem. Silabas e tonicidade. Encontros vocalicos e encontros consonantais
(ditongos, tritongos e digrafos). Acentuagdo grafica, emprego do hifen e outras normas e convengdes ortograficas.
Homonimos e parénimos. Classes de palavras. Flexdo nominal e verbal. Emprego de pronomes. Concordancia nominal
e verbal. Regéncia nominal e verbal. Crase. Termos da oragdo e analise sintdtica de periodos simples. Fungdes
sintaticas dos substantivos, dos adjetivos e dos pronomes. Reestruturagdo de frases. Pontuagao.
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Temas de Atualidade

Aspectos fisicos, politicos, econdmicos e sociais do mundo: continentes, paises, oceanos, distribuigdo da populagdo.
Organizag6es internacionais (ONU, BRICS, UE, OCDE, MERCOSUL, OMC, OMS, OTAN, FMI, USMCA, APEC, ASEAN,
PROSUL, G7 e G20): importancia, areas de atua¢do, paises-membros e localizagdo. Problemas contemporaneos:
ecologia, mudangas climaticas, distribuicdo de alimentos e 4gua, conflitos geopoliticos e fluxos
migratdrios/refugiados. Aspectos fisicos, demograficos, econdmicos, culturais e regionais do Brasil e do Estado de
Santa Catarina: relevo, clima, recursos naturais, hidrografia, populacdo e economia. Fatos histéricos, culturais,
geograficos e socioecondmicos do municipio de Concordia (SC). Politicas publicas: salide, educagdo, habitagdo,
saneamento, transporte, seguranga, defesa e meio ambiente. Questdes contemporaneas: ecologia, tecnologia,
distribuicdo de renda, dados estatisticos, violéncia, relagdes de género e étnico-raciais. Atualidades: fatos politicos,
econdmicos, sociais e culturais de relevancia nacional e internacional, divulgados nos 12 meses anteriores a data de
publicagdo do edital, na midia local e/ou nacional.

Questdes de Conhecimentos Especificos

Agente de Apoio Educacional

Teorias de aprendizagem e desenvolvimento humano: principais correntes e autores classicos e contemporaneos.
Legislagdo educacional: Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (Lei n? 9.394/1996 e suas atualizagdes,
incluindo a Lei n2 14.945/2024). Educagdo inclusiva: fundamentos, principios e legislacdo pertinente (Lei n2
13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo). Educagdo étnico-racial: politicas e diretrizes curriculares para o ensino da
histdria e cultura afro-brasileira e indigena (Leis n2 10.639/2003 e n2 11.645/2008).

Desenvolvimento infantil e aprendizagem: aspectos cognitivos, afetivos, sociais e motores. Rotinas escolares e
atividades pedagdgicas de apoio: organizagdo do espago educativo, acompanhamento individual e coletivo dos
educandos e incentivo a autonomia. Cuidados basicos de higiene, alimentagdo e locomogdo de criangas e estudantes
com ou sem deficiéncia. RelagBes interpessoais e afetividade na educacio infantil e nos anos iniciais. Etica e postura
profissional no ambiente escolar. Primeiros socorros e nogdes de seguranca e biosseguranga. Inclusdo e atendimento
educacional especializado: principios e praticas de apoio ao professor e ao aluno. Participagdo em atividades
escolares, reunides e eventos pedagdgicos. Base Nacional Comum Curricular — BNCC; Base Curricular Municipal de
Concoérdia.

Auxiliar Educacional

Teorias de aprendizagem e desenvolvimento humano: principais correntes e autores classicos e contemporaneos.
Legislagdo educacional: Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (Lei n? 9.394/1996 e suas atualizagdes,
incluindo a Lei n2 14.945/2024). Educagdo inclusiva: fundamentos, principios e legislacdo pertinente (Lei n2
13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo). Educagdo étnico-racial: politicas e diretrizes curriculares para o ensino da
histdria e cultura afro-brasileira e indigena (Leis n2 10.639/2003 e n2 11.645/2008).

Fundamentos da educagdo infantil: concepgdes, objetivos e principios. Desenvolvimento integral da crianga: aspectos
fisicos, afetivos, cognitivos e sociais. Rotina pedagdgica e cuidados basicos: alimentagao, higiene, repouso, recreagao
e acompanhamento das atividades escolares. Mediagdo e apoio as praticas pedagdgicas sob orientagdo do professor.
Organizagdo e conservagdo do ambiente e dos materiais didaticos. Afetividade, ludicidade e o brincar como
instrumentos de aprendizagem. Relag3o escola-familia e importancia da comunicagdo no ambiente educativo. Etica,
responsabilidade e postura profissional no cuidado e educagdo infantil. No¢Oes de salde, seguranga e primeiros
socorros aplicadas ao contexto escolar. Participagdo em reunides, eventos e formagdes continuadas. Base Nacional
Comum Curricular — BNCC; Base Curricular Municipal de Concdrdia.
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ANEXO 3 ATRIBUICOES

Professor

Definir um projeto aplicavel a unidade de ensino com relagdo a proposta pedagdgica, sugerindo objetivos gerais
e especificos, definindo metodologias, estratégias de ensino, temas transversais, interdisciplinares, entre outros,
de modo a cumprir com a legislagdo vigente.

Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta politico pedagdgica do estabelecimento de ensino.
Planejar atividades sistematizadas, desafiadoras e condizentes aos conteudos e habilidades propostas,
estimulando os alunos e contribuindo com seu desenvolvimento.

Preocupar-se com a formagao do aluno para o exercicio da plena cidadania.

Criar situagGes que elevem a autoestima do educando, tratando-o com afetividade, melhorando o vinculo com o
mesmo e consequentemente, facilitando o processo de ensino e aprendizagem.

Realizar encaminhamentos para profissionais especializados, preenchendo documentagdo exigida.

Zelar pela aprendizagem dos alunos, estabelecendo estratégias de aceleragdo no desenvolvimento para os alunos
de maior rendimento e de recuperagdo para os alunos de menor rendimento, utilizando as técnicas e recursos
disponiveis.

Utilizar materiais adequados a faixa etaria dos educandos, estimulando seu processo de desenvolvimento
cognitivo.

Utilizar diferentes estratégias durante a realizagdo das aulas, atendendo as dificuldades dos alunos com atividades
diversificadas, buscando recursos praticos na realidade vivida pelos alunos.

Apresentar dominio de classe com autoridade, respeito e cooperagdo, mantendo o bom relacionamento com os
alunos.

Orientar os alunos na realizagdo de pesquisas e trabalhos curriculares.

Desenvolver habitos e atitudes de conservagdo ambiental.

Incentivar a pratica desportiva, cultural e recreativa, promovendo eventos internos e externos.

Avaliar o aluno de forma continua e sistematica dentro do processo de ensino e aprendizagem, conforme
legislagdo nacional e do érgdo normatizador.

Corrigir atividades desenvolvidas, esclarecendo duvidas quanto as necessidades e caréncias apresentadas pelos
alunos.

Cooperar com os servigos de orientagdo e gestdo escolar.

Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade, participando de reunides
com pais, recebendo-os pessoalmente, individualmente ou em grupo.

Participar de eventos extraclasse estabelecidos no calenddrio escolar, conselhos de classe, reunides de
planejamento, supervisdo, campanhas educativas junto a comunidade, entre outras atividades extraclasse
promovidas pela diregdo do estabelecimento de ensino.

Controlar e registrar a frequéncia dos alunos.

Executar o fechamento e registro de médias parciais e finais dos alunos.

Respeitar e cumprir prazos estabelecidos pela coordenagdo para a entrega de documentos, projetos, relatdrios,
planejamentos, avaliagdes e outros.

Avisar, com antecedéncia, a diregdo da escola, quando ndo puder cumprir seu horario de trabalho, organizando-
se para que os alunos ndo tenham prejuizo no conteudo.

Atualizar-se continuamente na area de atuagdo, mediante pesquisas, cursos de extensdo, seminarios, congressos,
leitura de livros especializados, entre outros, para a permanente melhoria da formagao académica e da qualidade
do ensino. Participar das formagdes continuadas, buscando o autoaperfeigoamento.

Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional.

Agir com ética, respeito e solidariedade perante colegas de trabalho, contribuindo com o bom clima
organizacional.

Zelar pela ordem, disciplina, conservagdo do material didatico, dos equipamentos e do imével junto a comunidade
escolar.

Cumprir suas fungdes com assiduidade e pontualidade, zelando pela postura profissional, de em conformidade
com as normas da institui¢do. Seguir as normas e determinagdes da unidade escolar e da Secretaria Municipal de
Educacao.

Zelar pela limpeza, organizagdo e disciplina de seu local de trabalho.

Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao planejamento
estratégico do Municipio.

Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e/ou conforme demanda.
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Quando atuando na Educagdo Infantil - Centro Municipal de Educagdo Infantil (CMEI)

Atuar como mediador entre a crianga e o meio, estimulando a desenvolver-se integralmente, aprendendo
gradativamente a linguagem e conceitos.

Produzir com as criangas as regras do grupo, estimulando nestas o senso de limites e respeito.

Realizar atividades pedagdgicas recreativas, colocando-as para praticar danga, correr, aprender sons e musicas,
ouvir estorias, entre outros, com o intuito de desenvolver integralmente as criangas (coordenagdo motora,
percepgdo visual, auditiva, sensorial, atengdo, entre outras), respeitando as faixas etarias.

Avaliar o desenvolvimento da crianga por meio de registros sistematicos e descritivos.

Dialogar com as familias das criangas de modo a contribuir, por meio do trabalho docente, para o
desenvolvimento da crianga, firmando assim, uma educagdo compartilhada entre instituigdo de ensino e familia.
Desenvolver o curriculo, priorizando a linguagem e o movimento por meio do brincar.

Planejar e executar atividades que promovam o desenvolvimento infantil nos aspectos social, afetivo, estético e
cognitivo.

Responsabilizar-se para desenvolver a rotina pedagogica da Instituicdo, por meio de atividades com os alunos
(recepgao, alimentagao, repouso e atividades dirigidas.

Quando atuando na Educag¢do Especial

Contribuir para a obtengdo de uma educagdo inclusiva de qualidade, atuando em centros educacionais e nucleos
de educagdo infantil, visando garantir a participagdo dos alunos com deficiéncia nas classes comuns, buscando
novos mecanismos para favorecer a pratica pedagodgica e a inclusdo escolar.

Suprir as dificuldades encontradas pelo educando, auxiliando-o na realizagdo das suas atividades, acompanhando
individualmente o processo de realizagdo da mesma.

Realizar atendimentos extraclasse, a fim de melhorar a memdria, percepgao, criatividade, coordenagdo motora,
organizagao espacial e temporal, esquema e imagem corporal, coordenagdo viso-motora, andlise e sintese, figura
e fundo, memdria légico matematica, entre outros.

Contribuir para que haja um trabalho conjunto entre familia e escola, para um melhor desenvolvimento do
educando, prestando orientagGes aos pais dos alunos.

Definir, juntamente com a equipe técnico-administrativa e professores regentes do estabelecimento de ensino,
servigos especializados e de apoio, planos de agdo com estratégias de intervengao e recursos didaticos especificos
e/ou diferenciados.

Redigir, quando solicitado, parecer descritivo para acompanhar o boletim de notas do aluno com necessidades
educativas especiais.

Realizar a troca de experiéncias com outros profissionais da Unidade Escolar ou do Nucleo de Educagado no qual
participa, inclusive de reuniGes mensais com a equipe multiprofissional.

Atuar nas salas de recursos multifuncionais, desenvolvendo o plano de trabalho especifico ao trabalho nesse
espacgo educacional.

Técnico Artistico

Missao do Cargo

Proporcionar o acesso a cultura a populagdo do Municipio, valorizar os artistas regionais e fornecer ensinamentos
culturais a comunidade, por meio do planejamento e execug¢do de aulas de musica, danga, teatro e outras atividades
correlatas, bem como para a realizagdo de eventos culturais.

Responsabilidades especificas do cargo:

Atender a demanda da SECULT fornecendo conhecimentos tedricos e praticos aos alunos do Municipio,
ministrando aulas de musica, danga, teatro e outras atividades culturais:

B realizando o planejamento das aulas;

B pesquisando os contelidos que serdo ministrados;

B providenciando os recursos necessarios para a execugdo de cada aula;

B ensinando os alunos de forma tedrica e pratica quanto a proposta de cada atividade cultural.

Mostrar ao publico o resultado das oficinas realizadas no Municipio:

B organizando e planejando os eventos de encerramento;
ensaiando a apresentagdo com os alunos;

enviando convites a populagdo;

coordenando os espetaculos.
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B Deslocar-se, sempre que necessario, as unidades escolares e entidades assistenciais, a fim de ministrar aulas
tedricas e praticas.

B Elaborar relatérios com informagdes, dados estatisticos e indicadores da area, visando fornecer subsidios para
decisGes de corregdes de politicas ou procedimentos de sua drea de atuagao.

B Executar suas atividades de acordo com as responsabilidades comuns de todos os cargos do Municipio de
Concoérdia, SC.

B Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e conforme demanda.

B Conduzir veiculos do Municipio, quando necessario.

Agente de Apoio Educacional

Missao do Cargo

Aucxiliar o professor regente em turmas onde solicitado pela equipe técnica da SEMED, seja por laudos ou por outras
necessidades levantadas, acompanhando o processo de ensino e aprendizagem de todos os educandos sob
orientagdo do professor regente/ou da drea, bem como cooperar com o corpo docente, técnico e administrativo em
todas as atividades da Instituigcdo.

Responsabilidades especificas do cargo:

B Auxiliar os alunos na realizagdo das atividades pedagogicas, dentro e fora da sala de aula, bem como atender as
necessidades individuais dos educandos (locomogdo, higiene, alimentagcdo, troca de fraldas e roupas),
contribuindo para o desenvolvimento de sua autonomia e independéncia.

B Participar de todos os eventos da Instituicdo: reunides pedagdgicas, conselhos de classe, assembleias de pais ou
responsaveis e participar das formagdes ofertadas pela Unidade e SEMED.

B Organizar os materiais necessarios ao atendimento dos educandos nas atividades de rotina.

B Auxiliar o professor nas atividades pedagdgicas, colaborando na execug¢do das atividades inerentes ao
planejamento.

B Cooperar com o professor na observagdo das criangas para o preenchimento da ficha de avaliagdo pedagodgica.

B Manter um bom relacionamento com pais e educandos, visando integrar a familia com a Instituicdo na qual esta
atuando.

B Respeitar a singularidade e particularidade do educando, bem como, criar situagGes que elevem sua autoestima,
tratando-o com afetividade, fortalecendo o vinculo com o mesmo.

B Contribuir com o bem-estar do educando, propiciando um ambiente de respeito, carinho, atengdo individual e
coletiva, seguranga, tranquilidade e aconchego durante o periodo de adaptagdo, bem como, adequando e
organizando o espaco para o periodo de descanso do educando (quando for o caso), observando-o durante este
periodo.

B Zelar pela limpeza, organizagdo, seguranca e disciplina de seu local de trabalho.

B Atuar de acordo com os principios de qualidade e ética, de acordo com o alinhamento e planejamento estratégico
do Municipio.

B Utilizar EPIs para o exercicio do seu trabalho, quando indicado em laudos competentes, visando garantir a sua
seguranga e integridade fisica.

B Cumprir a carga hordria de trabalho.

B Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e conforme demanda.

B Conduzir veiculos do Municipio, quando necessario.
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Auxiliar Educacional

Missdo do Cargo

Desenvolver atividades pedagdgicas com as criangas e prestar cuidados as mesmas, visando contribuir com o processo
de ensino aprendizagem e atender as suas necessidades basicas de saude e alimentagdo.

Responsabilidades especificas do cargo:

B Atender as criangas usuarias dos servigos dos CMEls, contribuindo com o processo de ensino-aprendizagem das
mesmas, visando o seu desenvolvimento integral:

B auxiliando o professor na realizagdo das atividades com as criangas em suas especificidades (higiene,
alimentacdo, recreativas e sono);

B responsabilizando-se pela turma de criangas na auséncia do professor, executando as tarefas proprias do
cargo de auxiliar;

B providenciando os materiais necessarios ao atendimento das criangas nas atividades de rotina;

B prestando os cuidados basicos as criangas, tais como alimentagdo, higienizagdo e troca de fraldas.

B Auxiliar o professor nas atividades pedagdgicas, elaborando e executando o planejamento e material didatico, e
na avaliagdo das criangas sempre que solicitado.

B Cooperar com o professor na organizagdo, higiene e conservagdo dos brinquedos e materiais didaticos disponiveis
na sala de aula, bem como na conservagao e higiene no ambiente de trabalho.

B Cooperar com o professor na observagdo das criangas para o preenchimento da ficha de avaliagdo pedagodgica.

B Participar dos momentos de estudos, bem como participar das reunides com os pais, sempre que necessario, para
a promogdo pertinente de agGes, referente a rotina vivenciada pelas criangas nos Centros Municipais de Educagdo
Infantil - CMEls.

B Manter um relacionamento com pais de alunos, visando integrar a familia com o CMEI no qual esta atuando.

B Manter bom relacionamento e didlogo entre a equipe, visando a coletividade e o bom andamento dos trabalhos.

B Respeitar a singularidade e particularidade do educando, bem como criar situagdes que elevam a autoestima da
crianga, tratando-a com afetividade, fortalecendo o vinculo com a mesma.

B Contribuir com o bem-estar da crianga, propiciando um ambiente de respeito, carinho, atengdo individual e
coletiva, seguranga, tranquilidade e aconchego durante o periodo de adaptagdo, bem como adequando e
organizando o espago para o periodo de descanso da crianga, observando-a durante este periodo.

B Participar de capacitagdes de formagdo continuada, grupos de estudo, troca de experiéncias, reunides, formagdes
estabelecidas pelo calendério da Secretaria Municipal de Educagdo e da institui¢do a que estd vinculada, bem
como de todas as atividades que visem a melhoria do processo educativo e a integragdo da instituicdo com a
familia e comunidade, aperfeicoando-se constantemente.

B Realizar procedimentos relacionados a saude da crianga, observando-a no que diz respeito a temperatura,
medicando-a mediante receitudrio médico e prestando atendimento prévio em casos de acidentes, considerando
os procedimentos dispostos no Regimento Interno dos Centros Municipais de Educagdo Infantil - CMEls, bem
como avisar a diregdo e responsaveis acerca destes casos.

B Responsabilizar-se pela recepgdo e entrega das criangas junto as familias, mantendo um didlogo constante entre
familia e unidades de ensino.

B Acompanhar com os professores e demais servidores, as criangas em sala de aula, passeios e outros eventos
programados pelo CMEI.

B Elaborar relatérios com informagdes, dados estatisticos e indicadores da area, visando fornecer subsidios para
decisdes de corregdes de politicas ou procedimentos de sua area de atuagao.

B Executar suas atividades de acordo com as responsabilidades comuns de todos os cargos do Municipio de
Concoérdia, SC.

B Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e conforme demanda.

B Conduzir veiculos do Municipio, quando necessario.
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Cargos

Exames Admissionais

Agente de Apoio Educacional

Hemograma com plaquetas

Glicemia de jejum

Avaliagdo psicoldgica

Raio-x de coluna lombar, dorsal e cervical

Auxiliar Educacional

Hemograma com plaquetas

Glicemia de Jejum

EPF

Coprocultura

Avaliagdo psicoldgica

RX de Joelhos

Ultrassonografia de Ombros

Raio-x de coluna lombar, dorsal e cervical

Professor de Anos Iniciais do Ensino Fundamental

Professor de Arte

Professor de Ciéncias

Professor de Educagdo Basica

Professor de Educagdo Digital

Professor de Educagdo Infantil

Professor de Ensino Religioso

Professor de Geografia

Professor de Historia

Professor de Laboratério Pedagégico |

(Anos Iniciais do Ensino Fundamental)

Professor de Laboratdrio Pedagogico Il de Lingua Portuguesa
(Anos finais do ensino fundamental)

Professor de Laboratério Pedagdgico Il de Matematica (Anos
finais do ensino fundamental)

Professor de Lingua Espanhola

Professor de Lingua Inglesa

Professor de Lingua Portuguesa

Professor de Literatura Dramatizada

Professor de Matemdtica

Hemograma com plaquetas

Glicemia de jejum

Avaliagdo psicoldgica

Raio-x de coluna lombar, dorsal e cervical

Professor de Educagdo Especial (AEE)

Hemograma com plaquetas

Glicemia de jejum

Avaliagdo psicoldgica

Ultrassom de ombros

Raio-x joelhos

Raio-x tornozelos

Raio-x bacia

Raio-x de coluna lombar, dorsal e cervical

Professor de Educagdo Especial — Intérprete de Libras

Hemograma com plaquetas

Glicemia de jejum

Avaliagdo psicoldgica

Ultrassom de ombros

Raio-x de coluna lombar, dorsal e cervical

Professor de Educagdo Especial — Braille

Hemograma com plaquetas

Glicemia de jejum

Avaliagdo psicoldgica

Ultrassom de ombros

Raio-x de coluna lombar, dorsal e cervical

Professor de Educagdo Fisica

Hemograma com plaquetas

Glicemia de jejum

Avaliagdo psicoldgica

Raio-x joelhos

Raio-x de coluna lombar, dorsal e cervical

Professor de Oficina — Coral

Hemograma com plaquetas

Glicemia de jejum

Avaliagdo psicoldgica

Raio-x de coluna lombar, dorsal e cervical

Professor de Oficina — Danga

Hemograma com plaquetas

Glicemia de jejum

Avaliagdo psicoldgica

Ultrassom de Ombros

Raio-x joelhos

Raio-x tornozelos

Raio-x bacia

Raio-x de coluna lombar, dorsal e cervical

Professor de Oficina — Teatro

(3 Fepese

6 de novembro de 2025

Hemograma com plaquetas

Glicemia de jejum

Avaliagdo psicoldgica

Raio-x de coluna lombar, dorsal e cervical
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Cargos Exames Admissionais

Hemograma com Plaquetas

Glicemia de Jejum

Avaliagdo psicoldgica

Ultrassonografia de Ombros

RX de Bacia

RX de Joelhos

RX de tornozelos

Raio-x de coluna lombar, dorsal e cervical
Hemograma com Plaquetas

Glicemia de Jejum

Avaliagdo psicoldgica

Ultrassonografia de ombros

Ultrassom de punhos

Raio-x de coluna lombar, dorsal e cervical
Hemograma com Plaquetas

Glicemia de Jejum

Avaliagdo psicoldgica

Ultrassonografia de ombros

Ultrassom de punhos

Raio-x de coluna lombar, dorsal e cervical

Técnico Artistico — Danga

Técnico Artistico — Teclado

Técnico Artistico — Violdo
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Fundamentos da Educagdo
Métodos e Técnicas de Ensino

Orientagao e Aconselhamento

Planejamento e Avaliagdo Educacional
Planejamento Educacional

Teoria Geral de Planejamento e Desen. Curricular

Topicos Especificos de Educagao

1. Administracao de Sistemas Educacionais 17. Ensino Profissionalizante
2. Administragdo de Unidades Educativas 18. Ensino-Aprendizagem
3. Administragdo Educacional 19. Filosofia da Educagdo
4. Antropologia Educacional 20.
5. Aval. de Sistemas, Inst. Planos e Programas 21. Histéria da Educagdo
Educacionais 22.
6. Avaliacdo da Aprendizagem 23.
7. Curriculo 24. Orientagdo Educacional
8. Curriculos Especificos para Niveis e Tipos de 25. Orientagdo Vocacional
Educagdo 26.
9. Economia da Educagao 27.
10. Educagdo 28. Politica Educacional
11. Educagdo de Adultos 29. Psicologia Educacional
12. Educagdo em Periferias Urbanas 30. Sociologia da Educagdo
13. Educagdo Especial 31. Tecnologia Educacional
14. Educagdo Permanente 32.
15. Educagdo Pré-Escolar 33. Teorias da Instrugdao
16. Educagdo Rural 34,
Fonte: http://www.capes.gov.br/avaliacao/tabela-de-areas-de-conhecimento
a Fepese 6 de novembro de 2025
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