ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE PORTO BELO
REALIZACAO: HC ASSESSORIA ADMINISTRATIVA LTDA

PROCESSO SELETIVO N2 01/2025
EDITAL N2 01 — ABERTURA DAS INSCRICOES E INFORMACOES GERAIS

O Prefeito Municipal de PORTO BELO, Estado de Santa Catarina, JOEL ORLANDO LUCINDA, no uso de suas
atribuicdes legais, por meio da HC ASSESSORIA ADMINISTRATIVA LTDA, TORNA PUBLICO O EDITAL DE PROCESSO
SELETIVO, para preenchimento de VAGAS TEMPORARIAS, para funcdes temporarias em diferentes secretarias
municipais, conforme disposto no Capitulo Il, item 2, processo este que serd regido pelas normas estabelecidas neste
edital, conforme os dispostos abaixo descritos.

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Processo Seletivo 01/2025, serd executado por intermédio da empresa HC ASSESSORIA ADMINISTRATIVA LTDA,
inscrita no CNPJ 40.995.644/0001-81, situada na Avenida Uruguai, 775, Sala 101, Centro, Itapiranga/SC, empresa
contratada pelo Pregdo Eletrénico n? 32/2025, Contrato N2 43/2025, esta que sera responsavel pela elaboracdo do
edital; elaboracdo e aplicacdo das provas tedricas, praticas e de titulos; impressao sigilosa das provas; aplicacdo das
provas em dia e horario a serem divulgados neste edital; correcdo das provas; avaliacao dos titulos; além da divulgacdo
dos resultados e todos os demais atos necessarios do mesmo.

1.1. Toda a documentac¢do do Processo Seletivo estara a disposicdo dos interessados, na sede da empresa, apds a
realizacdo do mesmo.

1.2. Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo, serdo prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios
estabelecidos no art. 37, “caput” da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

1.3. O edital de abertura do Processo Seletivo serd publicado integralmente em meio eletrénico nos enderecos:
www.hcassessoriaadm.com.br, e www.portobelo.sc.gov.br.

1.4. Os demais atos e decisdes inerentes a este Processo Seletivo serdo publicados até as 23:59 horas, horario de Brasilia,
no(s) dia(s) estabelecidos no Cronograma (Anexo |) deste edital, em meio eletronico: www.hcassessoriaadm.com.br.

1.5. O Processo Seletivo 01/2025, consistird de avaliacdo tedrica objetiva, pratica e avaliagdo de titulos (conforme
capitulo 2), com peso total de 100,00 (cem) pontos.

1.6. Serdo aprovados no referido Processo Seletivo, os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50,00
(cinquenta) pontos na Pontuacdo Final;

1.7. Os candidatos poderdo inscrever-se em até 03 (trés) cargos disponiveis neste edital.

1.8. E dever do(s) candidato(s) realizar a leitura completa deste edital, sendo subentendido que a inscricio do mesmo é
a concordancia deste, nas normas pré-estabelecidas.

1.9. Poderd haver alteracGes nas datas definidas neste edital e seus anexos, devendo os candidatos estarem atentos as
mesmas.

1.10. E dever do candidato acompanhar as publicacdes referente ao Processo Seletivo 01/2025, eximindo
completamente a HC Assessoria Administrativa LTDA de tal func¢ao.
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1.11. O prazo de vigéncia do certame sera de 2 (dois) anos, contados a partir da publicacdo da homologacdo do resultado
final. A critério e conveniéncia da Administracdo Municipal, este prazo podera ser prorrogado uma Unica vez, por igual
ou inferior periodo de 02 (dois) anos, assegurando-se a manutencdo da classificacdo obtida pelos candidatos.

1.11.1. O periodo de validade estabelecido para este Processo Seletivo ndo gera para a Prefeitura Municipal de Porto
Belo/SC, a obrigatoriedade de contratacdo de todos os candidatos aprovados. A aprovagdo gera, para o candidato,
apenas o direito a preferéncia na admissdo, dependendo da sua classificacdo no Processo Seletivo, e os candidatos
classificados neste edital serdo admitidos em carater tempordrio, obedecendo a ordem de classificacdo por cargo e de
acordo com a necessidade do servico.

1.12. Os ingressantes no servico publico municipal tempordrio estardo subordinados a Legislacdo Municipal vigente.
CAPITULO Il
DAS VAGAS E REQUISITOS PARA INSCRICAO E ADMISSAO

2. As vagas a serem preenchidas com o referido Processo Seletivo, bem como a formacdo minima, requisitos para
inscricdo e admissdo carga horaria de trabalho semanal, local, remuneracdo basica e valor da taxa de inscricdo, sdo de
acordo com a tabela abaixo:

N2 Cargos Publicos N2 Vagas Formagdo Minima C.H.** Venc!n7ento Tipo de Prova Taxa- d~e
Basico Inscrigéo
o1 Auxn!ar de . Ensino Fundamental s RS 2.200,00 Tedrica RS 20,00
Cozinha Incompleto Objetiva
- o . a1 Tedrica
02 Auxiliar de Sala CR Ensino Médio Completo 40 horas RS 2.850,00 Objetiva RS 20,00
03 Coordet\a.dor o Ensino Superior Cqmpleto em 40 horas RS 3.550,00 Te.on.ca RS 20,00
Pedagdgico Pedagogia Objetiva
L Ensi -
04 Cozinheiro e nsino Fundamental 40 horas RS 2.700,00 Tef)n.ca RS 20,00
Escolar Incompleto Objetiva
Ensino Superior completo em
L Fonoaudiologia e registro no Tebri
05 Fonoaudidlogo CR* Fronoaudiolog gistronc 40horas RS 3.700,00 eorica RS 20,00
orgdo fiscalizador do exercicio Objetiva
profissional.
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Ensino Fundamental Completo
possuir Carteira Nacional de
Habilitagdo Classe D ou E;

Motorista de Atender ao solicitado pelo

CTB: Ter idade superior a vinte e
07  Transporte CR* ; P 40horas RS 2.700,00 Objetiva/ RS 20,00
e um anos; Ser aprovado em e
Escolar Pratica

curso de transporte escolar e
de passageiros, nos termos da
regulamentagdo do CONTRAN
(Transporte Escolar).

Licenciatura em Pedagogia
09 CR* com Habilitagdo e/ou Pds- 20 horas RS 3.794,28
Graduacdo na Area de atuagdo

Orientador Tedbrica

Objetiva RS 20,00

Educacional

Professor de Licenciatura em Teorica
11 o CR ) . 20 horas RS 2.695,46 Objetiva/ RS 20,00
Ciéncias Biologia/Ciéncias Titulos

Ensino Superior completo em

Professor de Direito Tedrica
13 Direit CR 20 horas RS 3.504,25 Objetiva/ RS 20,00
ireito Titulos
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Professor de Tedrica
15 Educagdo CR Licenciatura Plena Pedagogia 20 horas RS 2.695,46 Objetiva/ RS 20,00
Infantil Titulos

Professor de

Licenciatura Plena Pedagogia

Ensino e/ou Educacio Especial e Pds e
17 Fundamental — CR > . 20 horas RS 2.695,46 Objetiva/ RS 20,00
~ Graduagdo em Educacdo .
Inclusdo — . . Titulos
) Especial e/ou Inclusiva
Nivel Il

Professor de et
19 Histéria CR Licenciatura Plena em Historia 20 horas RS 2.695,46 Objetiva/ RS 20,00
Titulos

Professor de Licenciatura Plena Pedagogia L.
Informatica ou Licenciatura Informatica e Teorica
21 CR , . " 20 horas RS 2.695,46 Objetiva/ RS 20,00
Pés-Graduagdo em Informatica Titulos

ou Tecnologia da Informagao

Licenciatura Plena em Letras,

Professor de com habilitagdo em lingua Tedrica
23 Lingua CR espanhola 20 horas RS 2.695,46 Objetiva/ R$ 20,00
Espanhola Titulos
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Professor de Licenciatura Plena em VERITE
25 L. CR L 20 horas RS 2.695,46 Objetiva/ RS 20,00
Matematica Matematica Titulos

Formagdo em nivel de
graduagdo em Pedagogia com
pés-graduacdo especializagdo,

mestrado ou doutorado)

Tedrica

20 horas RS 3.700,00 Objetiva

27  Psicopedagogo CR RS 20,00

Licenciatura em Pedagogia
CR com Habilitagdo e/ou Pds- 20 horas RS 3.794,28
Graduagdo na drea

Supervisor
Escolar

Tedrica

29 Objetiva

RS 20,00
* C.H. — Carga Hordria Semanal.

2.2. Os valores a serem pagos aos profissionais habilitados serdo equivalentes ao padrdao remuneratdrio inicial
estabelecido no Plano de Carreira da Prefeitura Municipal e dos Profissionais da Educa¢do Municipal de Porto Belo/SC.

2.3. Os requisitos minimos para a admissdao deverdo ser apresentados no ato da mesma, sendo o candidato
desclassificado, caso ndo cumpra com as exigéncias previstas em lei.

CAPITULO Il
REQUISITOS PARA ADMISSAO

3. S30 requisitos basicos para ADMISSAQ

3.1. Ter sido classificado neste Processo Seletivo;

3.2. Ter habilitacdo, conforme o cargo e a area de inscricdo/atuacdo;
3.3. Ser brasileiro nato ou naturalizado, conforme a legislagdo em vigor;
3.4. Pleno gozo de direitos politicos;

3.5. Quitacdo das obrigacGes eleitorais e das militares quando for o caso;

9 =
i B
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3.6. Aptidao fisica e mental;
3.7. ldade minima de 18 anos;

3.8. Nao ter sofrido penalidade disciplinar no exercicio de cargo, emprego ou funcao publica no Municipio de Porto
Belo/SC, com aplicacdo de penalidade, nos cinco anos anteriores ao ingresso.

3.9. Apresentar os documentos exigidos pelo Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Porto Belo/SC para
a contratacgao.

CAPITULO IV
INSCRICOES

4. As inscricOes serdo realizadas exclusivamente pela internet, conforme item 4.1. N3do serdo admitidas inscricdes pelo
Correio, Fax, E-mail ou outra forma diferente da definida no item 4.1.

4.1. As inscricdes devem ser realizadas exclusivamente por meio eletronico no site.

4.1.1. O periodo de inscrigcdes serd das 12:00 horas do dia 28 de novembro de 2025, até as 23:59 horas do dia 28 de
dezembro de 2025, horario de Brasilia.

4.1.1.2. Os candidatos deverdo obrigatoriamente, efetuar o pagamento do “Boleto Bancario” referente a taxa de

inscricdo até o 29 de dezembro de 2025, ndo sendo aceitas inscricoes fora do prazo, bem como realizadas por qualquer

outro meio que n3o seja o site oficial.

4.1.2. Para realizar a inscricdo, durante o prazo estabelecido no item 4.1.1., o candidato devera:

4.1.2.1. Acessar o site www.hcassessoriaadm.com.br;

4.1.2.2. Selecionar a aba “Concursos” e localizar o certame desejado;
4.1.2.3. Ler o edital na integra;

4.1.2.4. Clicar no botdo “INSCRICAO ONLINE”;

4.1.2.5. Selecionar adequadamente o cargo ao qual deseja concorrer, de acordo com os cargos disponiveis neste edital;
4.1.2.6. Preencher o formulario eletrénico de inscrigao;
4.1.2.7. Enviar a solicitacdo.

4.1.3. Para realiza¢do da inscrigdo, é imprescindivel que o candidato possua documento de identidade oficial e esteja
regularmente inscrito no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

4.1.4. E obrigatdria a apresentacdo de via original de documento oficial de identificagdo com foto para a realizagdo das
etapas presenciais. Poderao ser aceitos documentos digitais, desde que descrito no Edital para a realizagdao das Provas.
Consideram-se documentos validos para identificacdo do participante: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranca Publica, For¢as Armadas, Ministério das RelagGes Exteriores, ou Policia Militar; Cédulas
de Identidade fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, sdo validos como
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documentos de identidade; Passaporte (dentro da validade); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Carteira Nacional
de Habilitagdo na forma da Lei n2 9.503/1997 e Cédula de Identidade para Estrangeiros.

4.1.4.1. Ressalvadas as disposicdes de capitulo especifico neste edital para etapa presencial, NAO PODERAO ser aceitos
como documento oficial de identificacdo: copias de documentos, mesmo que autenticadas; protocolo de documentos;
certiddo de nascimento; titulo eleitoral; certificado de reservista; carteira nacional de habilitacdo em modelo anterior a
Lei n2 9.503/1997; carteira de estudante; CPF ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como
documentos abertos, ou avariados, ou com foto desatualizada, ou ilegiveis, ou, ainda, ndo identificaveis.

4.1.5. Aos candidatos amparados pelo Decreto n2 8.727/2016 - identificagdo pelo nome social - fica assegurado o direito
a escolha de tratamento nominal e identificacdo por meio do seu nome social, desde que solicitado durante o periodo
de inscrigdes.

4.1.6. E de responsabilidade do candidato seguir adequadamente os prazos, as formas e os procedimentos indicados
neste edital e na pagina do certame, quando da solicitacdo de inscricdo e de quaisquer procedimentos vinculados a ela,
assim como preencher, de forma correta, todos os dados e campos necessarios e, quando for o caso, anexar completa
e corretamente a documentacao exigida em cada capitulo especifico.

4.1.6.1. InscricBes e/ou quaisquer outras solicitaces enviadas por meio diverso do estabelecido neste edital,
intempestivas, condicionais, fora dos padrdes, com erro ou falta total ou parcial de dados e documentos necessarios
implicam o indeferimento do pedido.

4.1.6.2. A solicitacdo e/ou deferimento de qualquer tipo de solicitacdo (reserva de vagas, atendimento especial, etc.) do
candidato em uma inscricdo ou certame ndo se comunica automaticamente a outras inscricbes e/ou certames do
candidato. Assim, este devera atender a todos os requisitos exigidos, conforme exigido para cada caso, em cada inscri¢cdo
realizada, estando ciente de que a inobservancia de qualquer disposi¢cdo do capitulo especifico implica o indeferimento
da solicitacao.

4.2. A inscricdo efetuada via internet somente serd validada apds a constatagdo do pagamento do boleto bancério
referente a taxa de inscrigdo dentro do prazo estabelecido pelo presente Edital.

4.2.1. Nao serdo considerados vdlidos pagamentos do boleto apds o prazo do seu vencimento ou com valores
divergentes.

4.2.2. A Unica forma de pagamento da taxa de inscricdo é através do boleto bancario.

4.2.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato, observar os dias e horarios de funcionamento da rede bancaria
credenciada, para o pagamento da taxa de inscricao.

4.2.4. Nado serdo acatadas inscri¢des cujo pagamento do valor da inscri¢do tenha sido efetuado em desacordo com as
opcoes oferecidas no ato do preenchimento da inscricdo via internet, seja qual for o motivo alegado.

4.2.5. A HC Assessoria Administrativa LTDA, ndo se responsabiliza por inscri¢Ges via internet, ndo recebidas por motivos
de ordem técnica dos computadores e outros, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacao,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilite a transferéncia dos dados, salvo por culpa exclusiva da
instituicdo organizadora.
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4.2.6. Para inscrever-se, o candidato devera acessar o site www.hcassessoriaadm.com.br, e em caso de duvida para

efetivar a sua inscricdo, o candidato poderd entrar em contato com a empresa através do e-mail
contato@hcassessoriaadm.com.br e/ou pelo Telefone/WhatsApp (49) 3679-0079.

4.2.7. Os candidatos so serdo respondidos no horario estabelecido pela empresa, sendo este pela manha das 09:00h as
11:00h, e a tarde das 14:00h as 17:00h.

4.2.8. As mensagens e e-mails serdo respondidos na ordem de recebimento de cada um, sendo que a HC Assessoria
Administrativa LTDA ndo se responsabiliza por mensagens nao recebidas, ou enviadas apds o horario de funcionamento
da empresa.

4.2.9. Os valores de inscricao pagos em desacordo com o estabelecido neste Edital ndo serdo devolvidos.
4.3. Nao serd realizada, sob qualquer pretexto, inscricdao provisdria.

4.4. Nao serdo recebidas inscri¢es por via postal, fac-simile ou condicional, sob qualquer pretexto.

4.5. Ndo serdo aceitas inscrigdes contendo dados incompletos.

4.6. Efetivado o pagamento da inscri¢gdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo, sob hipdtese alguma.

4.7. Nao haverd devolucdo da quantia paga a titulo de inscri¢do, salvo em caso de ndo realizacdo do Processo Seletivo
pela empresa HC Assessoria Administrativa LTDA.

4.8. A inscricao do candidato implicara a aceitacao das normas contidas neste edital.

4.9. A declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscricdo, bem como a apresentacdo de
documentos ou informacgdes falsas ou inexatas, implicara no cancelamento da inscricdo e anulacdo de todos os atos
decorrentes, em qualquer época, apds processo administrativo em que se garantam os principios do contraditério e
ampla defesa.

4.10. Os candidatos poderdao acompanhar o andamento das suas inscricdes diretamente pelo sistema.

4.11. Ainscricao do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitaciao das presentes instrucoes e normas
estabelecidas neste edital.

4.12. Os candidatos deverdo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo conforme discriminado no item 2. desde Edital.

4.13. O boleto bancario deve ser pago, preferencialmente, no banco emissor do mesmo, para viabilizar de uma melhor
maneira a homologacao das inscricdes.

4.14. E dever do candidato conferir seus dados e os dados contidos no boleto bancério, antes do pagamento do mesmo.
Em caso de duvidas, este deve entrar em contato com a empresa organizadora do Processo Seletivo.

4.15. A HC Assessoria Administrativa LTDA, nao se responsabiliza pelas inscri¢des realizadas de forma incorreta, e pelo
ndo pagamento do Boleto Bancario até a data de vencimento do mesmo.

4.16. Cada candidato é responsavel pela sua inscricdo e pelo pagamento da sua taxa de inscri¢do.

4.16.1. O candidato podera consultar, no site da HC Assessoria Administrativa, a confirmacdo do pagamento de seu
pedido de inscri¢cdo, apds o periodo de término da mesma.
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4.17. N3o serdo aceitas inscricdes e/ou pagamento do boleto da taxa de inscri¢do fora do prazo.

4.18. A HC Assessoria Administrativa LTDA e o Municipio de Porto Belo/SC, ndo irdo restituir valor algum pago em
duplicidade e/ou fora das condi¢des estabelecidas neste edital.

4.19. Nao é de competéncia da HC Assessoria Administrativa regulamentar ou informar horarios limites de pagamentos
dos boletos, sendo de responsabilidade unicamente dos drgaos que prestam servicos de recebimentos bancarios essa
determinagdo. Cabe ao candidato informar-se sobre os horarios de recebimento dos estabelecimentos (tais como casas
lotéricas, agéncias bancarias, entre outros), bem como verificar as regras de aplicativos, Internet Banking e acompanhar
casos de greve etc., assim como o conhecimento da data de processamento do pagamento realizado.

4.20. O pagamento realizado no ultimo dia, porém, processado apds a data prevista neste Edital, implicard o
indeferimento da inscricdo.

4.21. O candidato devera preencher, na ficha de inscricdo, o seu nome completo, conforme documento de identificacdo.
Qualquer alteragdo necessaria devera o candidato entrar em contato com a HC Assessoria Administrativa até o resultado
da Homologacdo das Inscricées, encaminhando cépia do documento de identificacdo oficial com foto.

4.22. Caso haja algum erro ou omissdo detectada (nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de
nascimento, endereco etc.) ou mesmo auséncia na Lista de Inscricdes Homologadas, o candidato terd o prazo de 72
(setenta e duas) horas, apds a divulgacdo da lista, para entrar em contato com a HC Assessoria Administrativa, mediante
contatos disponiveis no site.

4.23. Nos termos da Lei Federal n2 13.656/2018, especificamente durante o periodo estabelecido no cronograma deste
edital, poderao pleitear a isengdo do pagamento do valor da inscricdo: os doadores de sangue, os doadores de medula
dssea, aqueles que prestaram servigos voluntérios nas eleicdes municipais e os inscritos no Cadastro Unico (CadUnico)
para programas sociais do Governo Federal.

4.23.1. Para solicitar o beneficio, o candidato devera efetuar a inscricdo e, na area do candidato:
4.23.1.1. Clicar no campo “solicitar isen¢ao da taxa de inscrigdao”;

4.23.1.2. Escolher a modalidade do beneficio em que se enquadra;

4.23.1.3. Anexar a documentag¢do comprobatdria, conforme segue:

4.23.1.3.1. Para doadores de sangue: comprovar que realizou, pelo menos, 03 doag¢des de sangue a 6rgdo oficial ou

entidade credenciada dentro dos ultimos 12 meses anteriores a data da publicacdo deste edital, mediante apresentacdo
de atestado, declaracdo de doagdo ou carteira do doador, devidamente assinados pela entidade coletora oficial ou
credenciada, constando expressamente a(s) data(s) de doagdo para fins de deferimento da isengado.

4.23.1.3.2. Para doadores de medula dssea: comprovar o cadastro ativo no Registro Nacional de Doadores Voluntarios
de Medula Ossea (REDOME), mediante documento expedido por entidade oficial ou credenciada que confirme o
registro, ndo sendo aceitos protocolos de cadastro, termos de consentimento ou declara¢des de coleta de amostra.

4.23.1.3.3. Para cidaddos que tenham prestado servicos voluntdrios nas eleicdes municipais: comprovar o servigo

prestado em, no minimo, 02 elei¢des oficiais, consecutivas ou nao, através da apresentagao de declaragao ou diploma
expedido pela Justica Eleitoral, contendo nome completo do cidad3o, fun¢do/cargo desempenhada, data e turno da
eleicdo, plebiscito ou referendo, considerando cada turno como uma eleig3o.
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4.23.1.3.4. Para candidatos inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico): a

isencdo devera ser solicitada mediante requerimento contendo o numero de identificacdo social (NIS) e declaracdo de
que atende as condi¢Ges estabelecidas no inciso Il do “caput” deste artigo. O drgao executor do concurso consultara o
érgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes. Fraudes ou declaracdes falsas implicardo na
invalidade da isenc¢do e nas consequéncias previstas em lei.

4.24. O deferimento dos pedidos de isencdo da taxa de inscricdo serd publicado no site do Processo Seletivo, em data
definida no cronograma deste edital (Anexo ), cabendo recurso do indeferimento, que deve ser interposto nos prazos
e de acordo com as normas do presente Edital.

4.24.1. Verificando-se mais de trés pedidos de isencdo para o mesmo candidato, serd avaliada as 03 (trés) ultimas
inscricGes realizadas no sistema.

4.24.2. O candidato que tiver seu pedido de isencdo de pagamento deferido terd sua inscricdo homologada, nao
devendo efetuar o pagamento da inscricdo.

4.24.3. Os candidatos que tiverem o seu requerimento de isencdo da taxa de inscricdo indeferidos deverdo, caso
desejem participar do Processo Seletivo, efetuar o pagamento da referida taxa até o ultimo dia de inscricdo, sob pena
de terem a sua inscri¢do cancelada.

4.24.4. Apds a divulgacdo dos resultados dos recursos de isencdo indeferidos, os candidatos devem fazer login no Acesso
Restrito ao Candidato para obter o boleto de pagamento da taxa de inscrigao.

4.24.5. Os documentos comprobatdérios para o pedido de isencdo da taxa de inscricdo, devem ser protocolados/enviados
em separado de qualquer outra documentagcdo, no campo préprio do pedido de isen¢do, condicdo para que sejam
analisados.

4.24.6. As informacgdes prestadas no Requerimento de Inscricdo, no pedido de isencdo da taxa de inscricdo, serdo de
inteira responsabilidade do candidato. O candidato que prestar declaragdes falsas serd excluido do processo, em
qualquer fase deste Processo Seletivo, e respondera legalmente pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

4.24.7. Cabe ao candidato realizar a solicitagdao da isengdo da taxa de inscrigdo, bem como anexar a documentagao
comprobatéria, dentro dos prazos estabelecidos no cronograma deste edital (Anexo ).

4.24.8. As informacdes prestadas no requerimento de isen¢do de taxa de inscricdo, bem como toda a documentagdo
apresentada sao de inteira responsabilidade do candidato.

4.24.9. Caso o candidato realize quatro inscricbes, ou mais, serd considerada sempre a ultima realizada pelo sistema.

CAPITULO V
DAS VAGAS RESERVADAS E CONDICOES ESPECIAIS

5. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo no presente certame, para os cargos publicos cujas
atribuigcdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, num percentual de 5% (cinco por cento) das
vagas oferecidas para cada cargo, de acordo com o art. 37, inciso VIII, da Constituicao Federal.
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5.1. Apds a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo podera ser utilizada para justificar a concessdo de
aposentadoria ou de readaptacdao em outro cargo, salvo as hipéteses excepcionais de agravamento imprevisivel da
deficiéncia, que impossibilitem a permanéncia do servidor em atividade.

5.2. Para fins de contratacdo, a deficiéncia de que é portador, devera obrigatoriamente ser compativel com as
atribuicdes funcionais, comprovando por meio de atestado médico, uma vez que, em hipdtese alguma as atribuicGes
serdo modificadas para se adaptarem as condi¢cGes especiais do PcD, ndo sendo, todavia, obstaculo ao exercicio das
atribuicdes a utilizacdo de material tecnolégico ou equipamentos especificos de uso habitual do candidato ou a
necessidade de adaptacdo do ambiente de trabalho.

5.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no artigo 42 do
Decreto Federal n2 3.298/99 e suas alteragdes, e na Simula 377 do Superior Tribunal de Justigca — STJ, e Lei Estadual n?
17.292, de 19 de outubro de 2017, sendo assim definidas:

5.3.1. Deficiéncia fisica — alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro,
nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de fungdes;

5.3.2. Deficiéncia auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

5.3.3. Deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcdo 6ptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo
Optica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 600; ou a
ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores. Sera considerado como deficiente visual, para fins de
Processo Seletivo, o portador de visdo monocular, na forma da Simula n2 377 do Superior Tribunal de Justica;

5.3.3.1. Ndo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples, do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

5.3.4. Deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos
dezoito anos e limitagGes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicac¢do; cuidado
pessoal; habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade; salde e seguranca; habilidades académicas; lazer e
trabalho;

5.3.5. Deficiéncia multipla — associacdo de duas ou mais deficiéncias.

5.4. PROCEDIMENTO PARA REQUERER RESERVA DE VAGA: Para concorrer as vagas reservadas as Pessoas com
Deficiéncia, o candidato devera formalizar o pedido pela ficha eletronica de inscrigdo e enviar, via meio eletronico, em
campo especifico da Area do Candidato, Laudo Médico especifico escaneado, até o dia determinado no Cronograma de
Execugado, contendo:

5.4.1. O nome completo e o n? do RG do candidato, assim como uma descri¢cao detalhada da deficiéncia que o mesmo
apresenta, bem como o cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas — CID, especificando
claramente a deficiéncia.
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5.4.1.2. O laudo médico deve ser emitido com prazo maximo de 90 dias, antes do término das inscri¢des.

5.4.2. O texto “Através deste Laudo Médico, atesto que o referido paciente possui deficiéncia ,

estando ela elencada no rol do Art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/99.”. A lacuna deve ser preenchida com um dos
grupos apresentados no artigo citado: fisica, auditiva, visual, mental ou multipla.

5.4.3. O nome completo, a assinatura, o carimbo e o niumero de registro junto ao Conselho Regional de Medicina do
médico responsavel por atestar a veracidade da informacao.

5.4.4. A critério do Médico e/ou do candidato, poderdo ser apresentados exames médicos juntamente ao Laudo a fim
de complementa-lo.

5.5. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢Bes especiais previstas no Decreto Federal n2 3.298/99,
participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere a avaliacao e
aos critérios de aprovacao.

5.6. Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia, quando aplicavel, estas
serdo preenchidas pelos demais candidatos classificados.

5.7. Caso o candidato ndo declare sua deficiéncia no ato de inscricdo, ndo podera invoca-la futuramente.

5.8. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo poderdo ser submetidos a exames médicos e complementares, que
irdo avaliar a sua condicdo fisica e mental.

5.9. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado, sendo este
o ultimo dia de inscrigdo, ndo sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo
tendo direito a vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal op¢do no requerimento
de inscricao.

5.10. O candidato portador de deficiéncia (PcD) que ndo apresentar o laudo médico e/ou ndo preencher as condi¢bes
descritas no art. 42 do Decreto Federal n2 3.298/1999, permanecera na listagem geral dos candidatos, sem direito a
reserva de vaga.

5.11. Nao sera admitido recurso relativo a condigdo de deficiente do candidato que, no ato da inscri¢ao, ndo declarar
e/ou requerer e comprovar a condigdo especial.

5.12. A solicitagdo de pessoa com deficiéncia sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.13. O candidato inscrito para vaga reservada a candidato com deficiéncia, quando aplicavel, que deixar de atender
prazos e exigéncias editalissimas, tera sua inscricdo invalidada, passando a concorrer como candidato de ampla
concorréncia.

5.14. A declaragdo de pessoa com deficiéncia, para efeito de inscri¢ao e realizagdo das provas, nao substitui, em hipdtese
alguma, a avaliacdo para fins de afericdo da compatibilidade ou ndo da deficiéncia fisica, que julgara a aptidao fisica e
mental necessarias para investidura e exercicio das atribui¢cdes do cargo.

5.15. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal n2 3.298/99,
participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo
das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e local de aplicagao das provas. ,
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5.16. Os candidatos que tiverem suas inscricGes homologadas como PcD, poderado disputar as tanto as vagas reservadas
guanto as destinadas a ampla concorréncia, sendo que serao divulgadas duas listas: Uma da classificacao das vagas a
ampla concorréncia e uma lista da classificagcdo de PcD.

5.17. PROCEDIMENTO PARA SOLICITAR CONDICAO(OES) ESPECIAL(IS): Para solicitar condicdes especiais para
realizacdo de prova, o candidato deverd formalizar o pedido pela ficha eletrénica de inscricdo, indicando a condicdo de
forma sucinta, e enviar a HC Assessoria Administrativa LTDA, via meio eletrénico, até o dia determinado no Cronograma
de Execugao:

5.17.1. O Requerimento de Condicdo(0es) Especial(is), presente no Anexo IV deste Edital, devidamente preenchido, em
sua totalidade, e escaneado.

5.17.2. Laudo Médico especifico, escaneado, contendo:

5.17.2.1. O nome completo e o n2 do RG do candidato, assim como uma descricdo detalhada da necessidade especial
gue o mesmo apresenta, bem como o cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas — CID,
especificando claramente o motivador da necessidade.

5.17.2.2. O texto “Através deste Laudo Médico, atesto que o referido paciente s6 poderd realizar a prova em plena
igualdade com os outros candidatos se .”. A'lacuna deve ser preenchida com a necessidade especial
adequada.

5.17.2.3. 0 nome completo, a assinatura, o carimbo e o niUmero de registro junto ao Conselho Regional de Medicina do
médico responsavel por atestar a veracidade da informacao.

5.17.3. A critério do Médico e/ou do candidato, poderdo ser apresentados exames médicos juntamente ao Laudo a fim
de complementa-lo.

5.18. PROCEDIMENTO PARA SOLICITAR SALA DE AMAMENTACAO: A candidata que tiver necessidade de amamentar
em horadrio inferior ao periodo total de prova previsto no item 7.1 deste Edital, deverd formalizar o pedido pela ficha de

IM

inscricdo, selecionando “Condicdo Especial”, informando “Sala de amamentag¢do” e devera encaminhar a HC Assessoria

Administrativa, via meio eletrénico, até o dia determinado no Cronograma de Execucdo, Laudo Médico, contendo:
5.18.1. O nome completo e o n? do RG da candidata.

5.18.2. O texto “Através deste Laudo Médico, atesto que a referida paciente encontra- se em periodo de amamentagdo
exclusiva em periodos inferiores a horas.”. Allacuna deve ser preenchida com o tempo mdaximo de prova previsto no
item 7.1 deste Edital.

5.18.3. O nome completo, a assinatura, o carimbo e o numero de registro junto ao Conselho Regional de Medicina do
médico responsavel por atestar a veracidade da informacao.

5.19. Para a candidata com solicitagao deferida, no dia de realizagdo da prova, devera levar acompanhante maior de 18
(dezoito) anos, que ficard em uma sala reservada para essa finalidade e sera responsavel pela guarda da crianga.

5.19.1. A candidata que nao levar acompanhante nao realizara a prova. A HC Assessoria Administrativa e o Municipio
de /SC n3o se responsabilizardo por acompanhantes menores de idade durante a realizacdo das provas.

PAGINA 13 DE 61
www. hcassessoriaadm.com.br

ASSESSORIA



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE PORTO BELO
REALIZACAO: HC ASSESSORIA ADMINISTRATIVA LTDA

CAPITULO VI
HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

6. No dia determinado no cronograma de execucdo sera divulgado o edital de deferimento das inscri¢des, contendo a
confirmacao, ou nado, das solicitacdes especiais de realizacdo das provas.

6.1. Para confirmar sua inscri¢do, o candidato deverd acompanhar as publicacdes.
6.1.1. Caso ela tenha sido indeferida, o candidato devera, se quiser, apresentar recurso, conforme disposto neste Edital.

6.1.2. Se mantido o indeferimento, o candidato serd eliminado do Processo Seletivo, ndo assistindo direito a devolugao
da taxa de inscrigao, se paga.

6.2. O candidato terd acesso ao edital de homologagdo, com a respectiva relacdo de inscritos, diretamente no site da
HC Assessoria Administrativa: www.hcassessoriaadm.com.br.

6.2.1. Caso a inscri¢do do candidato conste indeferida e/ou na situa¢do de aguardando pagamento, mesmo apds o

pagamento tempestivo da taxa de inscricdo, o candidato deverd enviar, mediante recurso, o comprovante de

pagamento do respectivo boleto bancario, nos prazos definidos neste Edital.

6.2.1.1. O ndo envio do recurso e do comprovante de pagamento, implicam no INDEFERIMENTO da inscricdo, sem direito

algum de devolucdo ou de realizacdo da prova por parte do candidato(a).

CAPITULO VII
DA REALIZACAO DA PROVA TEORICA E INFORMACOES GERAIS

7. DA PROVA TEORICA/OBIJETIVA:

7.1. A Prova Tedrica/Objetiva esta prevista para ocorrer no dia 04 de janeiro de 2026, tendo inicio previsto para as
08:00 horas, com duragdo maxima de 04 horas.

7.1.1. O horario exato e local de realizacdo das provas sera divulgado no momento da Publicacao da Convocacao dos
Candidatos.

7.2. E dever dos candidatos acompanharem as publicagdes para verificar os locais e horério de realizacdo da prova.

7.2.1. A HC Assessoria Administrativa LTDA e o Municipio, possuem a prerrogativa de alterar a data e horario de
realizagdo da avaliagdo por qualquer motivo, desde que o Edital de Alteragao da data seja divulgado antes da data
prevista para a prova.

7.2.2. E dever dos candidatos acompanharem as publicacdes, a fim de estarem atentos as possiveis alteracdes.

7.2.3. O conteldo programatico das provas esta descrito no Anexo Il deste edital.

7.2.4. A prova tedrico-objetiva, de carater eliminatério e classificatério, constard de questbes objetivas, de multipla
escolha, compativeis com o nivel de escolaridade, sendo considerado(s) aprovado(s) o(s) candidato(s) que obtiverem
nota igual ou superior conforme nimero minimo de acertos na avaliagao tedrica.

7.2.5. As questbes da prova tedrico-objetiva versardo sobre as areas de conhecimento especificadas nos Quadros
Demonstrativos do item 8 e subitens.
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7.3. INFORMACOES GERAIS:

7.3.1. E de inteira responsabilidade do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo da prova e o

comparecimento no horario determinado.

7.3.2. Em razao do numero de candidatos, as provas poderao ser aplicadas em outros locais e em mais de um turno.
7.3.3. Nao sera permitida a realizacao da prova aos candidatos cuja inscricdo nao tenha sido homologada.

7.3.4. Os candidatos com diagndstico de doenga infecciosa/contagiosa, observados as recomendag&es dos drgdos de
saude, deverdo apresentar no dia de realizacdo das provas, para a Comissdo de Processo Seletivo da empresa HC
Assessoria Administrativa responsavel do seu local de prova, atestado de liberacdo do médico, atestando que pode
frequentar lugares publicos e os cuidados a serem tomados durante as Provas.

7.3.5. E garantida a liberdade religiosa dos candidatos inscritos neste Processo Seletivo. Todavia, em razdo dos
procedimentos de seguranca previstos neste Edital, previamente ao inicio da prova, aqueles que trajarem vestimentas
gue restrinjam a visualizacdo das orelhas ou da parte superior da cabeca serdo solicitados a se dirigirem a local a ser
indicado pela Coordenacdo da HC Assessoria Administrativa, no qual, com a devida reserva, passarao por procedimento
de vistoria por fiscais de género masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do candidato
e garantir a necessaria seguranca na aplicacdo das provas, sendo o fato registrado em ata.

7.3.6. O candidato que estiver utilizando gesso, ataduras ou similares, serd submetido ao sistema de inspec¢do antes do
inicio das provas.

7.3.7. O candidato que necessitar utilizar prétese auditiva devera solicitar previamente o atendimento de sua
necessidade especial, conforme o previsto neste Edital. O candidato utilizard a prétese somente quando for necessario,
sendo avisado pelo fiscal.

7.3.8. Candidatos com porte legal de arma devem dirigir-se diretamente a Coordenacdo do local de prova.

7.3.9. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razdo de falha de
impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, a HC Assessoria Administrativa tem a prerrogativa para
entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizada eletronicamente, e a ocorréncia sera registrada em
ata.

7.3.10. Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do Processo Seletivo, a HC Assessoria Administrativa
podera proceder, como forma de identificacao, a coleta da impressao digital de todos os candidatos no dia de realizagao
das provas, bem como usar detector de metais.

7.3.11. Nao serd permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao Processo Seletivo
nas dependéncias do local onde for aplicada a prova, exceto nos casos de condicGes especiais de prova regularmente
concedida.

7.3.12. Tendo em vista o processo eletronico de corre¢do, ndo sera utilizado processo de desidentificagao de provas.

7.3.13. No dia de realizacdo das provas, ndao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagao,
informacdes referentes ao conteldo das provas e/ou a critérios de avaliacdo/classificagdo.
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7.4. IDENTIFICAGAO:

7.4.1. O ingresso na sala de provas serd permitido somente ao candidato que apresentar documento de identificagao
valido, quais sejam: Cédula de Identidade ou Carteira expedida pelos Comandos Militares ou pelas Secretarias de
Seguranca Publica; pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; Orgaos fiscalizadores de
exercicio profissional ou Conselho de Classe; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou Carteira Nacional de
Habilitacdo - modelo novo (no prazo de validade); Passaporte (no prazo de validade); Carteira Funcional do Ministério
Publico.

7.4.2. O documento de identidade devera estar em perfeitas condi¢cGes de uso, inviolado e com foto que permita o
reconhecimento do candidato.

7.4.3. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteira de
motorista (modelo antigo, sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade. Ndo sera
aceito copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

7.4.4. Serdo aceitos documentos digitais tais como a Carteira Nacional de Habilitacdo Digital, a Carteira de Trabalho
Digital e o Titulo de Eleitor.

7.4.5. IDENTIFICAGCAO ESPECIAL: Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realiza¢do das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido hd no méximo 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressado digital em formulario préprio,
assim como apresentac¢do de outro documento com foto e assinatura.

7.4.5.1. A identificacdo especial sera exigida também ao candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

7.4.5.2. A identificacdo especial serd exigida, ainda, caso o documento de identidade esteja violado ou com sinais de
violagdo.

7.4.5.3. A identificagdo especial serd julgada pela Comissdo do Processo Seletivo da empresa HC Assessoria
Administrativa. Se a qualquer tempo for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por
investigagdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd
automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

7.5. HORARIOS:

7.5.1. E de inteira responsabilidade do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo de prova e o
comparecimento no horario determinado antes do fechamento dos portdes de acesso.

7.5.2. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 01 (uma) hora, do horario de
inicio das provas, munido de documento de identificagdo oficial, caneta tipo esferografica de material transparente,
com tinta preta e/ou azul.

7.5.3. Os portoes de acesso aos locais de prova serdo fechados 20 (vinte) minutos antes do horario previsto para o
inicio das provas. Serdo consideradas como portdes de acesso, as portas internas e/ou externas do prédio onde
ocorrerao as provas.
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7.5.4. N3o serd permitida a entrada no prédio da realizagdo das provas do candidato que se apresentar apds dado o
fechamento dos portdes.

7.5.5. Ndo serd permitida a saida do prédio até 60 (sessenta) minutos de provas, apds o fechamento dos portdes.

7.5.6. Apds o fechamento dos portdes, ndo serd permitido que nenhum candidato se ausente da sala de aplicacdo de
provas antes do periodo de 60 (sessenta) minutos, a contar do encerramento da leitura das instru¢des de prova pelos
fiscais de sala.

7.5.6.1. Caso o candidato necessite urgentemente ausentar-se da sala, a saida do mesmo serd registrada na ata de prova.

7.5.7. O candidato s6 poder3 se retirar do recinto da prova apds 60 (sessenta) minutos do seu inicio, ndo podendo levar
consigo o Caderno de Provas, sendo permitido somente depois de decorrido 2 (duas) horas de prova.

7.5.8. O controle e o aviso do horario sdo de responsabilidade do fiscal de sala.

7.5.9. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo de
afastamento do candidato da sala de provas. O candidato, apds entrar no recinto de prova, somente podera se retirar
apods 60 (sessenta) minutos do inicio da aplicacdo dessa, salvo se concedido condicOes especiais e aprovado para a
realizacdo das provas.

7.5.10. Em hipdtese alguma haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, tampouco sera aplicada prova
fora do local e hordério designados.

7.6. PROCEDIMENTOS:

7.6.1. A HC Assessoria Administrativa poderd disponibilizar embalagem especifica, fornecida pelo fiscal de sala, para
guarda dos materiais e de todo e qualquer pertence pessoal. E de total responsabilidade do candidato a guarda de todos
os materiais nessa embalagem. Os pertences deverao ficar abaixo da cadeira do candidato, ou seja, em contato direto
com o chdo. Caso ndo seja disponibilizada a embalagem, os candidatos deverdo obrigatoriamente depositar os
pertences em local a ser indicado pelo fiscal da sala no dia da prova.

7.6.2. Todo e qualquer pertence pessoal devera ser depositado pelos candidatos em local indicado pelos fiscais do
Processo Seletivo. A HC Assessoria Administrativa ou o Municipio de Porto Belo/SC n3o se responsabilizam por perdas,
extravios ou danos que ocorrerem aos pertences pessoais dos candidatos.

7.6.3. O candidato que necessita a utilizagdo de medicamentos durante a aplicagdo da prova, devera comunicar ao fiscal
antes do inicio das provas, para que sejam inspecionados e colocados sob a mesa do fiscal.

7.6.4. Ao entrar na sala de realizagdo de prova, o candidato ndo podera manusear e consultar nenhum tipo de material.

7.6.5. Podera ser exigido que o candidato se sente na carteira/cadeira que lhe for designada, conforme mapeamento
do fiscal de prova.

7.6.6. Em cima da carteira, o candidato devera ter somente caneta esferografica de material transparente, de cor preta
e/ou azul, além do documento de identificacdo.

7.6.7. N3o serad permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto, borracha, corretivo; qualquer recipiente ou
embalagem, tais como garrafa de agua, sucos, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais,

PAGINA 17 DE 61
www. hcassessoriaadm.com.br

ASSESSORIA



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE PORTO BELO
REALIZACAO: HC ASSESSORIA ADMINISTRATIVA LTDA

chocolate, balas, etc.), que ndo seja fabricado com material transparente. Esses materiais serdo recolhidos, caso estejam
de posse do candidato.

7.6.8. Ndo sera permitido ao candidato, durante a realizacao da prova, utilizar éculos escuros, boné, boina, chapéu,
gorro, touca, lengo ou quaisquer outros acessorios que lhe cubram a cabeca, ou parte desta, bem como o pescoco.

7.6.9. Sera solicitado a 03 (trés) candidatos de cada sala que facam a verificagao da inviolabilidade do malote de provas
da sua respectiva sala.

7.6.10. O candidato recebera o Caderno de Provas com o nimero de questdes no total. Detectada qualquer divergéncia
entre o numero de questdes previamente estabelecido no Edital e o da prova recebida, o candidato deverd comunicar
ao fiscal e solicitar novo documento, sendo de sua responsabilidade esta confirmacao, inclusive quanto ao cargo
transcrito na capa do Caderno de Provas. O caderno de provas somente poderd ser substituido no ato de entrega.
Pedidos de substituicdo posteriores ndo serao levados a termo.

7.6.11. E responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais, em especial 0 nome, o nimero de
inscricdo, o numero de seu documento de identificacdo e o cargo de sua opcao impressos no Cartao-Resposta.

7.6.12. O candidato deve cumprir as orienta¢des impressas na capa do Caderno de Prova e no Cartdo Resposta, sob
pena de eliminagdo. O candidato deve preencher o Cartdo-Resposta de acordo com as orientagdes (exemplos de
preenchimento) constantes no préprio Cartdo-Resposta, considerando o processo eletrénico de correcéo.

7.6.13. O candidato devera assinalar suas respostas no Cartdo-Resposta com caneta esferografica de material
transparente, de tinta preta ou azul. O preenchimento do Cartdo-Resposta é de inteira responsabilidade do candidato,
que devera proceder de acordo com as instrucdes especificas contidas neste edital, na prova e no Cartdo-Resposta.

7.6.14. Em hipdtese alguma haverd substituicdo do Cartdo-Resposta por erro ou desatencdo do candidato.

7.6.15. Nao serdao computadas as questdes ndo assinaladas no Cartdo-Resposta e nem as questdes que contiverem mais
de uma resposta, emenda ou rasura e marcagdes na forma incorreta, ainda que legiveis.

7.6.16. E vedado ao candidato amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o seu Cartdo-Resposta,
sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes da impossibilidade de realizagdo da leitura digital das respostas.

7.6.17. Ao término da prova, o candidato entregara ao fiscal da sala o Cartdo-Resposta devidamente preenchido e
assinado.

7.6.17.1. A ndo entrega do Cartdo-Resposta e/ou a falta de assinatura neste, implicard automatica eliminacdo do
candidato do certame.

7.6.18. Ao final da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até a conclusdo do exame pelo
ultimo participante, momento em que, juntamente com os fiscais, deverdo assinar a Ata da Prova, assinar o verso de
todos os CartGes-Resposta e, em seguida, assinar e lacrar os envelopes que os guardardo, atestando a idoneidade da
fiscalizagdo. Somente apés a finalizagdo e ateste de todos esses procedimentos, os candidatos e fiscais deverdo retirar-
se da sala ao mesmo tempo.

7.6.19. A HC Assessoria Administrativa LTDA n3o ira fornecer materiais para a realiza¢do da prova.

7.7. SERA EXCLUIDO DO PROCESSO SELETIVO O CANDIDATO QUE:
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7.7.1. Faltar no dia da prova, bem como nao atingir a pontuagdo minima, conforme item 1.6, na prova tedrico-objetiva,
conforme item 8.1. e subitens.

7.7.2. Por ocasido da realizagdo das provas, ndo apresentar documento de identificagdo original e/ou apresentar
identificacdo especial que ndo seja aceita pela Comissdao do Processo Seletivo da HC Assessoria Administrativa.

7.7.3. Recusar-se a manter-se em siléncio, apds a entrada no local de prova.

7.7.4. Ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou se recusar a realizar qualquer procedimento que tenha por objetivo
comprovar a autenticidade de identidade e/ou de dados.

7.7.5. Manter em seu poder reldgios, armas (de fogo e/ou brancas) e aparelhos eletronicos (BIP, telefone celular,
calculadora, agenda eletrénica, MP3, tablets etc.), devendo acomoda-los no saco plastico fornecido pelo fiscal de sala
para este fim.

7.7.6. Manter em seu poder aparelho eletrénico ligado e/ou em modo silencioso, mesmo que este esteja acondicionado
em malote lacrado durante o periodo de realizacdo da prova tedrico-objetiva.

7.7.7. Ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido a prova e entregue o Cartdo-
Resposta.

7.7.8. Ndo permitir ser submetido ao detector de metal (quando aplicavel).
7.7.9. Fumar ou ingerir bebidas alcéolicas no ambiente de realizacdo das provas.

7.7.10. Tornar-se culpado por incorrecao, descortesia, incivilidade ou desacato para com qualquer dos examinadores,
executores, fiscais ou autoridades presentes, bem como ndo se mantiver em siléncio apds o recebimento da prova.

7.7.11. For surpreendido, em ato flagrante, durante a realizagdo da prova, em comunicagdo com outro candidato, bem
como utilizando de consultas ndo permitidas, de celular ou de outro equipamento de qualquer natureza.

7.7.12. For surpreendido portando materiais com conteudo de prova no momento de sua realizagao.
7.7.13. Utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos, em qualquer etapa de sua realizagdo.

7.7.14. Descumprir as instrugdes contidas no Caderno de Provas e no Cartdo-Resposta, em especial quanto ao
preenchimento correto do Cartao-Resposta.

7.7.15. Recusar-se a entregar o material das provas ou continuar a preenché-lo ao término do tempo destinado para a
sua realizacdo.

7.7.16. Permanecer, apods a entrega do Cartdo-Resposta, nas dependéncias do local onde realizara a prova (banheiros,
patio, corredores e demais instalacGes).

7.7.17. Desobedecer a qualquer dos regramentos contidos neste Edital.

7.7.18. Serda lavrado “auto de apreensdo de prova e exclusdo de candidato”, fazendo-se constar o fato com seus
pormenores, o qual serd assinado por, no minimo, dois membros da Comissao ou fiscais e pelo candidato eliminado.

7.7.19. Caso o candidato se recuse a assinar o auto de apreensdo de prova e exclusdo, o fato sera certificado a vista da
assinatura de duas testemunhas, garantindo a formalidade do registro.
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CAPITULO VIII
DAS PROVAS E ETAPAS

8. As provas e etapas serdo realizadas do modo especificado nos itens seguintes.

8.1. As Provas Objetivas serdo de carater Eliminatério e Classificatério, e serdo compostas com o nimero de questoes,
conforme descrito abaixo:

8.2. As provas objetivas serdo compostas por 30 (trinta) questdes objetivas, contendo 04 alternativas (A, B, Ce D), sendo
gue apenas uma sera a correta, tendo a pontuacdo atribuida conforme o quadro abaixo:

8.2.1. QUADRO 1: Pontuacio das Questdes para os cargos que exigem APENAS PROVA TEORICA/OBJETIVA:

Disciplina Numero de Questoes Peso Total
Conhecimentos Gerais 05 2,00 10,00
Lingua Portuguesa 05 3,00 15,00
Matematica 05 3,00 15,00
Conhecimentos Especificos 15 4,00 60,00
TOTAL 30 - 100,00

8.2.1.2. QUADRO 2: Pontuacio das Questdes para o(s) cargo(s) que EXIGEM PROVA DE TiTULOS:

Disciplina Numero de Questoes Peso Total
Conhecimentos Gerais 05 2,00 10,00
Lingua Portuguesa 05 2,00 10,00
Matematica 05 2,00 10,00
Conhecimentos Especificos 15 3,00 45,00
TOTAL 30 - 75,00

8.2.1.3. QUADRO 3: Pontuacdo das Questoes para o cargo de MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR:

Disciplina Numero de Questoes Peso Total
Conhecimentos Gerais 05 0,50 2,50
Lingua Portuguesa 05 1,00 5,00
Matematica 05 1,00 5,00
Conhecimentos Especificos 15 2,50 37,50
TOTAL 30 - 50,00

8.2.3. Os candidatos que se inscreverem para o cargo que exige Prova Prética: Motorista de Transporte Escolar ficam
cientes desde ja, que a mesma podera ocorrer no mesmo dia da Prova Tedrica, em turno oposto da Prova
Tedrica/Objetiva.

8.2.3.1. A prova Pratica poderd ser realizada logo apds o término da Prova Tedrica/Objetiva, a critério da empresa
Organizadora do Processo Seletivo.
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8.2.4. Os candidatos inscritos para os cargos que possuem Prova Pratica (Motorista de Transporte Escolar), deverdo
realizar a mesma, em data, hordrio e local a ser divulgado posteriormente, conforme Anexo | deste edital, podendo ser
alterada a mesma, mediante publicagdo anteriormente a data prevista.

8.2.4.1. A Prova Pratica (PP), a ser executada pelo(a) coordenador(a) do processo, destina-se a avaliar, em condicGes
reais ou simuladas, as habilidades que os candidatos possuem no desenvolvimento de atividades relacionadas as
atribuicdes do cargo, observados os critérios minimos necessdrios a sua aprovacao. A prova sera aplicada de forma
individualizada e/ou coletiva.

8.3. As atividades que serdo cobrados constarao de tarefas bdsicas, necessarios e usados no dia a dia.

8.3.1. A Prova Pratica (PP) para o cargo de Motorista de Transporte Escolar sera de carater ELIMINATORIO sendo
reprovado o/a Candidato(a) que obtiver nota inferior a 30,00 (trinta) pontos na mesma.

8.3.2. A Prova Pratica (PP) podera ser filmada para fins de reavaliacdo nos recursos.

8.3.3. OBRIGATORIAMENTE para os cargos em que se é exigido a Prova Pratica, o candidato no dia da realizacdo da
prova, devera apresentar-se com roupas apropriadas para a realizacio da mesma, além de apresentar
OBRIGATORIAMENTE um documento oficial fisico ou digital valido, com foto.

8.3.3.1. Os candidatos inscritos para o cargo de Motorista de Transporte Escolar, no dia da realizacdo da prova, os
mesmos devem apresentar OBRIGATORIAMENTE a Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, compativel com a exigéncia
do cargo e/ou veiculo a ser utilizado.

8.3.4. O local de realizacdo dos testes sera de acesso exclusivo dos candidatos classificados, dos membros da comissao
examinadora, e de membros da Prefeitura Municipal realizadora do Processo Seletivo, portando ndo sera permitido a
permanéncia de acompanhantes dos candidatos assim como os candidatos que ja tiverem realizado seu teste.

8.3.5. A Avaliacdo Prética sera realizada com os seguintes veiculos:

8.3.5.1. Para o Cargo de Motorista de Transporte Escolar sera realizada com o veiculo Onibus, onde serdo avaliados os
critérios descritos no Anexo V deste edital.

8.3.5.3. Poderd haver a troca de veiculo mediante necessidade, ou podera ser utilizado outro veiculo além deste, desde
gue possua as mesmas condi¢des de funcionamento.

8.3.5.4. Os candidatos poderdo realizar a Prova Pratica, desde que estes possuam Carteira Nacional de Habilitagao
(CNH), compativel com a Categoria do Veiculo a ser utilizado na mesma.

8.3.6. As referidas avaliagGes praticas poderdo ser filmadas pela empresa HC Assessoria Administrativa LTDA.

8.3.7. A Prova Prética possui carater Eliminatério e Classificatorio, onde serdo reprovados os candidatos que ndo
atingirem 50% (cinquenta por cento) do total da mesma.

8.3.8. Para os cargos que exigirem Prova Pratica (PP), a total final serd composta da soma da Avaliacdo Tedrica/Obijetiva,
somando-se a nota da Prova Pratica.

8.3.9. Os critérios a serem avaliados na Prova Pratica estdo disponiveis nos Anexos deste edital.
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8.4. Os candidatos inscritos, para os cargos que possuem a avaliacdo de titulos, deverdo realizar o envio dos mesmos,
conforme periodo descrito no Cronograma deste edital.

8.4.1. A pontuacdo dos titulos sera atribuida conforme a tabela a seguir:

8.5. Os candidatos aos cargos que admitem titulos deverdo encaminhar os mesmos para avaliagdo durante o periodo
de inscricdo. Os documentos referentes a habilitagao especifica serao analisados no ato da admissao.

8.5.1. A pontuacdo dos titulos sera atribuida conforme a tabela a seguir:

Categoria Subcategoria Pontuacdo | Quant. Requisitos
Por Titulo Max.

Doutorado 10.00 Para comprovagdo de conclusdo de curso de Pds-Graduagdo
10,00 (0'1) stricto sensu em nivel de Doutorado e/ou Mestrado, sera
Stricto sensu aceita a copia do diploma, expedido e registrado pela
Instituicdo responsavel pelo Curso. Caso ainda ndo possua o
Mestrado 8,00 diploma, serd aceito documento expedido pela Instituigdo
8,00 responsavel pelo Curso, devendo constar expressamente a

Stricto sensu (01) conclus3o do curso.

Para comprovagdo de conclusdo de curso de Pés-Graduagdo
lato sensu em nivel de Especializagdo, com carga horaria
minima de 360 horas, sera aceita a cdpia do certificado,
1. Pés-graduagio expedido e registrado pela Instituicdo responsavel pela
titulagdo. Caso ainda ndo possua o certificado, sera aceito

Especializagéo documento expedido pela Instituicdo responsavel, devendo

7,00 constar expressamente a sua conclusdo e carga horaria.

Lato Sensu/ 3,50 )
(02) Devera constar expressamente no documento de
A comprovacdo do curso de Especializagdo Lato Sensu (a
MBA/Residéncia provac P ¢ (

distancia e/ou presencial), a informagdo “pds-graduagdo Lato
Sensu” ou ter referéncia expressa as resolugdes do Conselho
Nacional de Educagdo sobre o estabelecimento das normas
para o funcionamento de cursos de pds-graduacao lato sensu,
em nivel de especializagdo/residéncia.

Pontuagdo Mdxima: 25 pontos

8.5.2. A Avaliagdo de Titulos sera realizada por banca indicada pela HC Assessoria Administrativa, sendo esta responsavel
por validar os titulos enviados pelos candidatos.

8.5.3. Os candidatos deverao enviar os titulos de acordo com o periodo de inscrigdes estabelecido neste edital.

8.5.4. E dever dos candidatos observarem os campos disponiveis no sistema de inscri¢do para o envio dos documentos
de maneira correta.

8.5.5. Os titulos serdo pontuados conforme os critérios estabelecidos na tabela de avaliagdo, respeitando-se a
pontuacao por titulo e a quantidade maxima de titulos permitida em cada subcategoria. O envio do mesmo é de total
responsabilidade dos candidatos.
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8.5.6. Os certificados deverao ser enviados em ambientes separados. Por exemplo: Campo indicado para certificado de
Doutorado, sé pode ser enviado o certificado de Doutorado. Campo indicado para mestrado, s6 pode ser enviado o
certificado de mestrado, e o campo de especializacdo, sé pode ser enviado o certificado de especializacao.

8.5.7. Para cada aba, serdo analisados os titulos conforme os limites previstos na tabela de avaliacdo, observando-se a
guantidade mdxima de titulos valida por subcategoria. Havendo envio de titulos em nimero superior ao permitido,
serdo computados apenas os de maior pontuacgdo, até o limite estabelecido.

8.5.8. Os certificados de especializagdo, mestrado e/ou doutorado ndo precisam ser registrados em cartorio.

8.6. Os conteudos programaticos da Prova Tedrica Objetiva, estdao disponiveis no Anexo lll deste edital.

CAPITULO IX
RECURSOS

9.1. Os recursos terdao os prazos previstos no Cronograma de Execuc¢do (Anexo |) deste edital e sdo destinados a(o):
9.1.1. Isengdo da Taxa de Inscrigdo;

9.1.2. Homologacao das Inscri¢des;

9.1.3. Gabarito Preliminar (discordancia da formulacdo da questdo e da resposta apontada);

9.1.4. Notas e Classificacdo Preliminar das Provas Tedrico-Objetivas;

9.1.5. Nota Preliminar da Avaliacdo de Titulos;

9.1.6. Nota Preliminar da Prova Pratica, se aplicavel;

9.2. Os recursos deverdo ser enviados por Formuldrio Eletrénico que sera disponibilizado na Area do Candidato do site
da HC Assessoria Administrativa: www.hcassessoriaadm.com.br.

9.2.1. Os recursos deverao ser desidentificados, ndo podendo o candidato inserir seu nome ou qualquer outra expressao
gue o identifique. Caso o candidato se identificar, o recurso sera imediatamente indeferido.

9.2.1.1. Os recursos serdo respondidos sem a identificagdo do candidato.

9.2.2. Todo e qualquer recurso interposto, em qualquer das fases recursais previstas neste Edital, sera devidamente
desidentificado, quando da oportunidade de julgamento e consequente resposta, a fim de preservar o principio da
impessoalidade.

9.3. No periodo destinado aos recursos do gabarito preliminar, exclusivamente, sera disponibilizado na Area do
Candidato o procedimento de vista da Prova-Padrao para todos os cargos.

9.4. N3o serdo considerados os recursos eletronicos que deixarem de ser concretizados por falhas de computadores,
congestionamento de linhas ou outros fatores de ordem técnica ou por culpa de terceiros.

9.5. O candidato podera interpor quantos recursos julgar necessarios, porém devera sempre utilizar formularios
distintos para cada recurso (questdo).
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9.6. Recursos e argumentac¢Oes apresentados fora das especificacdes e do prazo estabelecidos neste edital serdo
indeferidos.

9.7. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu recurso.

9.8. Recursos com teor idéntico/assemelhado ou ofensivo serdo preliminarmente indeferidos.

9.9. Recurso sem fundamentacao tedrica ou sem consisténcia argumentativa serd indeferido.

9.10. O candidato deve basear-se na bibliografia indicada para fundamentar seu recurso.

9.11. O simples recurso por discordancia do gabarito preliminar sem a devida justificativa serd indeferido.

9.12. Os recursos que nao forem recebidos na forma prevista neste edital serdo indeferidos, ndo sendo aceito nenhum
recurso por e-mail.

9.13. O candidato pode enviar recurso apenas para o cargo no qual esta inscrito.

9.14. Em hipdtese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de publicacdo
definitiva ou oficial e pedido de reconsideracao.

9.15. Os pontos relativos a questdo eventualmente anulada da prova tedrico-objetiva serdo atribuidos a todos os
candidatos que realizaram a prova, exceto para os que ja haviam computado a questdo como correta antes da anulagdo.

9.16. Provido o pedido de alteracdo do gabarito, ndo serdo mantidos os pontos obtidos dos candidatos que tiverem
respondido a questdo conforme alternativa divulgada no gabarito preliminar.

9.17. Se houver alteracdo do gabarito preliminar da prova tedrico-objetiva, por forca de impugnacdes ou correcdo, as
provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo, salvo quando aplicados os critérios do item anterior.

9.18. Todos os recursos serdo analisados e as justificativas da manutencdo/alteracdo disponibilizadas na Area do
Candidato do candidato recorrente, ndo sendo encaminhadas individualmente aos recorrentes.

9.19. Nao serdo aceitos recursos administrativos de revisdo de gabarito e notas interpostos por e-mail ou outro meio
gue nado o especificado neste edital.

9.20. Em caso de alteracdo de gabarito oficial preliminar de questado de prova, em virtude dos recursos interpostos, essa
alteragdo valerd para todos os candidatos, independente de terem ou nado recorrido.

9.21. A HC Assessoria Administrativa se reserva o direito de anular questdes ou de alterar gabarito, independente de
recurso, visto ocorréncia de equivoco na formulagao de questdes ou respostas.

9.22. Somente haverd anulagdo de questdo da prova tedrico-objetiva se comprovadamente implicar prejuizo aos
candidatos, sendo qualquer decisdo da Banca Examinadora em relagdo a anulagdo de questdo devidamente
fundamentada.

9.23. Serao INDEFERIDOS os recursos apresentados em desacordo com as especificacdes estabelecidas no Formulario
de Recurso, bem como recursos que apresentem mais de uma questdo por protocolo ou recursos que apresentem
questdes e/ou funcdes diferentes do selecionado no formulario. Também serdo indeferidos os recursos enviados fora
do periodo estabelecido nas divulga¢des ou recursos relativos a divulgacdes com periodo de recurso ja encerrado, assim
como os que forem encaminhados por outros meios que ndo seja o preenchimento do Formuldrio de Recurso
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disponibilizado no site (Ndo serdo aceitos recursos enviados por meio de carta, correio, e-mail, suporte aos candidatos
do site, fax, telefone, etc.).

9.24. A empresa HC Assessoria Administrativa LTDA e o Municipio de Porto Belo/SC, ndo se responsabilizam por
solicitacdes de recursos nao recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de comunicacao e
acesso a internet, congestionamento das linhas de comunica¢do, bem como qualquer outro fator externo ao site da HC
Assessoria Administrativa LTDA que impossibilite o correto envio do formuldrio do recurso.

9.25. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdao(des) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os candidatos
presentes a prova, independentemente de formulagdo do recurso.

9.26. Apds o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questdes objetivas, a anulacdo de qualquer questao do certame,
seja por recurso administrativo, resultard em beneficio de todos os candidatos, ainda que estes nao tenham recorrido
ou ingressado em juizo, e eventuais alteracdes no gabarito preliminar serado divulgadas.

9.27. A banca examinadora do Processo Seletivo constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisGes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

CAPITULO X
DO RESULTADO FINAL E CRITERIOS DE DESEMPATE

10. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente, de acordo com a pontuacado final obtida, listados por
habilitacao.

10.1. A nota final dos candidatos sera expressa pela pontuacdo obtida na prova tedrico-objetiva, pratica e na prova de
titulos.

10.2. Em caso de empate na classificacdo dos candidatos, serdo observados, sucessivamente, os seguintes critérios:

10.2.1. PRIMEIRA PREFERENCIA LEGAL: Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Gltimo dia de inscri¢do neste
Processo Seletivo, de acordo com o previsto no paragrafo Gnico do artigo 27, da Lei n2. 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto
do Idoso).

10.2.2. SEGUNDA PREFERENCIA LEGAL: Serd considerada, para fins de preferéncia legal, somente a atuagdo do
candidato que tenha desempenhado a funcdo de jurado de sentenca, na forma da Lei Federal n? 11.689/2008,

admitindo-se exclusivamente a comprovagdo de participagdao como jurado efetivo.

10.3. CRITERIOS DE DESEMPATE: Em caso de empate entre candidatos, serdo adotados, para efeito de classificacdo, os
seguintes critérios, observados na ordem abaixo:

10.3.1. Maior pontuagdo na area/contetdo de Conhecimentos Especificos da prova tedrico-objetiva;
10.3.3. Maior pontuagdo na area/conteldo de Lingua Portuguesa da prova tedrico-objetiva;

10.3.2. Maior pontuagio na area/contetdo de Matematica da prova tedrico-objetiva;

10.3.4. Maior pontuacdo na area/contetdo de Conhecimentos Gerais da prova tedrico-objetiva;

10.3.5. Maior Pontuacgdo na Prova de Titulos, quando aplicavel;
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10.3.6. Maior Pontuagdo na Prova Prética, quando aplicavel;
10.3.7. Candidato(a) mais velho até o ultimo dia das Inscri¢des.

10.4. SORTEIO PUBLICO DE DESEMPATE, sera realizado para os candidatos que obtiverem empate em todos os
critérios estabelecidos no edital. O sorteio ocorrera apenas se houver empate, em data, horario e local que serdo
oportunamente divulgados.

10.5. Os critérios de desempate referentes a idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos e ao direito de preferéncia ao
candidato que exerceu fungao efetiva de jurado serdo validados através da apresentacado de documentos especificos.

10.5.1. A comprovagdo para validagdo do subitem 10.2.1. dar-se-a através do envio eletrénico de documento oficial
Candidato, durante o periodo de inscri¢Ges.

10.5.2. A comprovagao para validagdo do subitem 10.2.2. dar-se-a através do envio eletronico de Certiddo
Comprobatdria de exercicio da fun¢do de jurado em tribunal do juri na Area do Candidato durante o periodo de
inscrigoes.

10.6. A classificacdo sera apurada somente apds a divulgacdo das notas oficiais de todas as etapas compreendidas no
presente Processo Seletivo.

10.6.1. As classificagOes especiais (cotas para deficiente) serdo divulgadas no resultado final.

10.7. A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, serd igual a soma das notas obtidas na prova objetiva, e
prova de titulos e/ou Prova Pratica, conforme aplicado ao cargo.

10.8. Serao confeccionadas duas relagGes de candidatos aprovados:

10.8.1. A primeira contendo todos os candidatos aprovados no Processo Seletivo, para convocacdo de acordo com a
ordem decrescente da nota final;

10.8.2. A segunda contendo somente os candidatos com deficiéncia, por ordem decrescente da nota final, para efeito
do preenchimento das vagas reservadas a PcD.

10.9. O candidato com deficiéncia, se classificado, figurara na lista de classificagdo geral por opgdo de cargo, e na lista
especifica de candidatos com deficiéncia, conforme o caso, por op¢do de cargo.

10.10. O candidato classificado na vaga reservada de Pessoa com Deficiéncia, nomeado de acordo com a ordem de
classificacdo geral, ndo sera considerado para efeito de convocac¢do de vaga reservada, e, o candidato nomeado de
acordo com a ordem de vaga reservada nao sera considerado para efeito de convocagao de classificagao geral.

10.11. A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e proporcionalidade, que
consideram a relagdo entre o nimero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.

CAPITULO XI
CONDICOES PARA A CONTRATACAO

11. O provimento do cargo obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados. A aprovagao
neste Processo Seletivo nao caracterizara direito a contratacdo, a qual, no prazo de validade, sera efetuada conforme a
necessidade da Administracdo, respeitada a classificacdo obtida.
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11.1. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone, endereco e e-mail junto ao setor de recursos
humanos do Municipio.

11.2. O candidato podera atualizar seus dados de contato (telefones, endereco, e-mail, etc.) na Area do Candidato do
site da HC Assessoria Administrativa.

11.3. No caso de convocacdo, ficam advertidos os candidatos de que a contrata¢do no cargo/funcdo publica sé Ihes serd
deferida no caso de exibirem os seguintes documentos (cdpias e originais) e comprovarem as seguintes situacoes:

11.3.1. Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou estrangeiro em situacdo regular (Carteira de Registro Nacional Migratdrio
como residente);

11.3.2. O estrangeiro em situacdo regular que tiver obtido no exterior diploma ou qualquer outro titulo que indique o
grau de escolaridade exigido para o cargo ou funcdo a serem ocupados ou desempenhados, devera apresentar a
respectiva revalidacdo por parte da autoridade brasileira competente, nos termos da legislacdo vigente;

11.3.3. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
11.3.4. Cédula de Identidade original ou cdpia autenticada;

11.3.5. Comprovante de situacdo cadastral no CPF emitido on-line (podera ser expedido no endereco eletrbnico:
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp);

11.3.6. Estar quite com as obrigacdes eleitorais (Titulo Eleitoral e Quitagdo Eleitoral (Ultima eleicdo);

11.3.7. Estar quite com as obrigacGes militares, quando se tratar de candidato do sexo masculino (Certificado de
Reservista);

11.3.8. Possuir o grau de instrucdo e a habilitacdo exigidos para o exercicio do cargo fungao publica, comprovando-os
/na data da posse;

11.3.9. Documentos que comprovem as condigdes previstas no Capitulo Il — item 2 deste Edital (requisitos exigidos para
o cargo/funcdo publica, acompanhado de fotocdpia);

11.3.10. Registro no Orgdo Profissional de Classe, quando for o caso;
11.3.11. Certiddo de Nascimento/Casamento (conforme o caso);

11.3.12. Certid3do de filhos menores de 21 anos ou Declaragdo que ndo possui dependentes: CPF obrigatdrio do
dependente;

11.3.13. Endereco atualizado (conta dgua ou luz);
11.3.14. Numero da conta saldrio no Banco conveniado;

11.3.15. Certiddo Criminal - https://www.tjsc.jus.br/web/judicial/certidoes;

11.3.16. Autodeclaragdo étnico-racial, quando aplicavel;

11.3.17. Telefone para contato;
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11.3.18. Apresentar atestado de boa salde fisica e mental; comprovada mediante inspecao médica oficial (agendado
pelo Setor de Recursos Humanos);

11.4. Os candidatos portadores de deficiéncia apresentardo, além dos exames ja requeridos para todos os candidatos,
Laudo Médico original, expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término das inscri¢des, por profissional
competente, documento que contenha nome e RG do candidato, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagcdo Internacional de Doengas — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia.

11.5. A comprovacdo da deficiéncia e da compatibilidade com as atribui¢gdes do cargo/fungdo publica sera feita no
exame admissional.

11.6. No caso de convocacgdo, ficam advertidos os candidatos de que a contratagdo no cargo/funcdo publica sé Ihes serd
deferida se apresentarem declaracdo negativa de acumulacdo de fungao publica, emprego ou funcao publica, conforme
disciplina a Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas; e, declara¢do de bens ou valores que
integram o patrimonio até a contratacdo e/ou a Ultima declaracdo de imposto de renda, a critério do setor de recursos
humanos.

11.7. A n3o apresenta¢do dos documentos acima, por ocasido da posse/admissdo, implicard na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no Processo
Seletivo.

CAPITULO XII
DISPOSICOES GERAIS

12. Os horarios estabelecidos por este Edital, assim como nos editais subsequentes, obedecerao ao horario oficial de
Brasilia/DF.

12.1. O nome, o numero de inscrigdo e os resultados dos candidatos inscritos sdo passiveis de publicacdo em editais
subsequentes devido a transparéncia inerente ao Processo Seletivo.

12.2. N3o serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informacGes especificas de quaisquer candidatos divulgadas através
da Area do Candidato.

12.3. Para trabalhar com arquivos no formato PDF — obtenha o software gratuito do Acrobat Reader em:
https://acrobat.adobe.com/br/pt/.

12.4. A inexatiddo das informac6es, bem como a falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢ao.

12.5. Havendo disposicGes contraditérias neste Edital e nos seguintes, prevalecerd, nesta ordem: (12) a especifica sobre
a genérica, (22) a primeira que ocorrer e (32) a mais benéfica ao maior nimero de candidatos.

12.6. Fazem parte do presente Edital:
12.6.1. Anexo | - Cronograma do Processo Seletivo 01/2025;

12.6.2. Anexo |l - Especifica¢cdes das Atribuices de Cada Cargo;
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12.6.3. Anexo lll - Conteudo Programatico dos Cargos deste Edital;
12.6.4. Anexo IV - Requerimento de Condig¢des Especiais Para o Dia da Prova;
12.6.5. Anexo V — Ficha de Avaliacdo da Prova Pratica (Motorista de Transporte Escolar);

12.7. E dever do candidato acompanhar todas as publicacdes relacionadas a este Processo Seletivo no site:
www.hcassessoriaadm.com.br.

12.8. O candidato podera solicitar informacgGes na Central de Atendimento da HC Assessoria Administrativa, pelo e-mail
contato@hcassessoriaadm.com.br e/ou pelo WhatsApp (49) 36790079.

12.8.1. Os candidatos s serdo respondidos no horario estabelecido pela empresa, sendo este pela manha das 09:00h
as 11:00h, e a tarde das 14:00h as 17:00h.

12.8.2. As mensagens e e-mails serdo respondidos na ordem de recebimento de cada um, sendo que a HC Assessoria
Administrativa LTDA ndo se responsabiliza por mensagens nao recebidas, ou enviadas apds o horario de funcionamento
da empresa.

12.9. Nao serdo aceitas ligacGes, apenas mensagens escritas afim de registrar as mesmas.

12.10. Nao serdo fornecidos a terceiros informacdes e documentos pessoais de candidatos, em atencdo ao disposto no
Art. 31 da Lein212.527/2012.

12.11. Ao realizar a sua inscricdo no presente Processo Seletivo, o candidato autoriza a divulgacdo de todos os seus
dados, estes estabelecidos pela LGPD - Lei Geral de Protecdo de Dados, por parte da HC Assessoria Administrativa LTDA
e 0 Municipio de Porto Belo/SC.

12.12. Delega-se competéncia a HC Assessoria Administrativa LTDA, como Banca Executora deste Processo Seletivo,
para:

12.12.1. Receber os requerimentos de inscri¢des;

12.12.2. Emitir os documentos de homologag¢ado das inscri¢des;

12.12.3. Julgar as provas praticas;

12.12.4. Apreciar os recursos previstos neste edital;

12.12.5. Emitir relatdrios de classificacdo dos candidatos;

12.12.6. Prestar informacgdes sobre o Processo Seletivo dentro de sua competéncia;

12.12.7. Atuar em conformidade com as disposi¢Ges deste edital, prestando assessoria de inscri¢des e fiscalizagao,
servico de apoio ao candidato, assessoria as bancas, assessoria de infraestrutura, apoio a analista e assistente de Tl e
responsavel pelo apoio, divulgacdo e realizacdo de eventos;

12.12.8. Responder, em conjunto com o Municipio, eventuais questionamentos de ordem judicial e/ou recomendagdo
ministerial.

12.13. Este edital podera sofrer retificacBes e/ou altera¢des, desde que estas ocorram antes da realizacdo de cada
fase/ato.
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12.14. A HC Assessoria Administrativa reserva-se o direito de cobrar taxa de emissao de documentos, solicitado por
candidato, que importe em declaragdo especifica e individual.

12.15. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Coordenacao e Fiscalizacao do Processo Seletivo em conjunto
com a HC Assessoria Administrativa LTDA.

CAPITULO Xl
DO FORO

13. O foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o Processo Seletivo e que trata deste edital é da comarca de
Porto Belo/SC.

Porto Belo/SC, 28 de novembro de 2025.

JOEL ORLANDO LUCINDA
Prefeito Municipal

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
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ANEXO |
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO 01/2025

Descricao
Publicacdo do edital
Periodo de impugnacgao do edital

Periodo de inscri¢des e envio dos titulos, quando for o caso, exclusivamente pela

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE PORTO BELO
REALIZACAO: HC ASSESSORIA ADMINISTRATIVA LTDA

Periodo
28/11/2025
28/11/2025 a 02/12/2025
28/11/2025 (as 12:00h)

Até
internet, no site www.hcassessoriaadm.com.br .
28/12/2025 (as 23:59h)
Republicacdo do edital, somente em caso de impugnagoes 03/12/2025

Periodo de solicitacao de isencao da inscri¢ao

28/11/2025 (as 12:00h) &
11/12/2025 (as 23:59h)

Manifestacao referente a solicitacdo de isengdo da taxa de inscricao 12/12/2025
Prazo para recurso referente a isen¢do da taxa de inscricdo 15/12/2025 a 17/12/2025
Manifestacao referente aos recursos da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricao 18/12/2025
Prazo final de entrega do laudo médico dos candidatos inscritos para a reserva de
vagas para pessoa com deficiéncia e entrega do requerimento e laudo médico para 28/12/2025
solicitagdes de condig¢Ges especiais para o dia de prova, exclusivamente pela internet
Data limite de pagamento da taxa de inscri¢do 29/12/2025
Publicacao das inscricdes homologadas, inclusive as referente a condicao de
. 30/12/2025
deficientes, lactantes e reserva de vagas, se houver
Prazo para recurso referente a homologagdo das inscrigdes 30/12/2025
Divulgacdo dos resultados dos recursos referente as inscricées homologadas 31/12/2025
Divulgacdo do edital com a lista oficial de candidatos inscritos, reserva de vagas e
condicBes especiais para o dia da prova, hordrio e salas, além da convocagado para a 31/12/2025
prova tedrico-objetiva
Realiza¢do da Prova Tedrica Objetiva e Pratica 04/01/2026
Divulgacdo do gabarito preliminar da prova objetiva 05/01/2026
Periodo de interposicdo de recursos acerca do gabarito preliminar da prova objetiva 06/01/2026 a 08/01/2026
Manifestacao referente a recursos do gabarito preliminar da prova objetiva 13/01/2026
Divulgacdo do gabarito oficial da prova objetiva 13/01/2026
Corregdo dos cartdes respostas em ato publico 13/01/2026
Divulgacdo das notas preliminares da prova objetiva juntamente com a Prova de
14/01/2026

Titulos
Periodo para interposicao de recursos referente as notas preliminares da prova
objetiva e Titulos

15/01/2026 a 19/01/2026

Manifestacao referente a recursos das notas preliminares da prova objetiva e Titulos 20/01/2026
Divulgac¢do da pontuagao e classificagdo final do processo seletivo 21/01/2026
Homologacéo do resultado final 22/01/2026

OBS: O referido Cronograma pode sofrer altera¢des diante da necessidade da HC Assessoria Administrativa LTDA e do Municipio de
Porto Belo/SC.
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ANEXO Il
ESPECIFICACOES DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

AUXILIAR DE COZINHA

ATRIBUIGCOES: Auxiliar na execucdo dos servigos bracais de cozinha e higiene. Auxiliar no preparo de alimentos,
montagem de pratos, controlar o estoque de alimentos e utensilios, seguir normas de higiene e seguranca alimentar,
entre outras tarefas relacionadas ao suporte das atividades culinarias.

PRINCIPAIS RESPONSABILIDADES: Realizar tarefas de preparo de alimentos, conforme orienta¢do do cozinheiro e do
(a) nutricionista, cuidando da higienizacdo do local de trabalho, recebendo e armazenando géneros alimenticios;
Auxiliar no preparo de refeicées, lavando, descascando, escolhendo, picando ou moendo ingredientes; Elaborar pratos
simples, conforme a necessidade; Operar aparelhos ou equipamentos de preparo e manipulacdo dos géneros
alimenticios, aparelhos de aquecimento ou refrigeracdo; Zelar pela guarda, conservacao e limpeza, manutencdo dos
equipamentos, instrumentos, e materiais peculiares ao trabalho, comunicando ao superior imediato sobre qualquer
dano ou irregularidade; Zelar pela higiene e limpeza das instalagdes, equipamentos e utensilios da cozinha; executar
abastecimento do local de distribuicdo das refei¢cdes; Efetuar carga e descarga de géneros alimenticios e materiais da
cozinha; Executar o descarte de residuos de materiais provenientes do local de trabalho; Realizar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior; Controlar estoque de alimentos, verificando seu nivel e
o estado dos que estdo sujeitos a deterioracdo para providenciar as reposicées necessarias em tempo habil; Cuidar do
asseio pessoal conforme as normas de higiene vigentes para os manipuladores de alimentos; Frequentar cursos de
capacitacdo e aperfeicoamento de suas fungdes especificas; Participar ativamente do projeto pedagégico da unidade
escolar para garantir o pleno direito & educacdo, de toda a clientela atendida; E essencial responsabilidade, higiene e
conhecimento na area de cozinha. Contatar o Cozinheiro Escolar para orientacdo em quaisquer situacdes que
provoguem alteracdo da rotina didria. Separar os materiais a serem utilizados na confeccdo da refeicdo ou merenda,
escolhendo panelas, temperos, molhos e outros ingredientes para facilitar a sua manipulagdo; Preparar os alimentos,
de maneira a garantir a forma e o sabor adequados a cada prato ou para seguir a receita; Garantir a limpeza dos talheres
e utensilios, solicitando ou fazendo a lavagem deles, para assegurar a sua posterior utilizacdo, em condic¢es de higiene.

AUXILIAR DE SALA

ATRIBUIGOES: Executar servigos de atendimento e cuidados as criangas de 0 a 5 anos atendidas em Centros de Educacio
Infantil.

PRINCIPAIS RESPONSABILIDADES: Servir e atender as criancas nas necessidades didrias, cuidando de sua higiene,
orientando-as nas distragdes, preparando-lhes a alimentag¢do e auxiliando-as nas refei¢Ges, para garantir o bem-estar e
o desenvolvimento sadio; Cuidar da higiene da crianca, orientando seus habitos de higiene pessoal, para assegurar
asseio e boa apresentacdo; Controlar o repouso da crianca, preparando-lhe a cama, ajudando-a na troca de roupa e
observando hordrios para zelar pela saude e bem-estar; Determinar a limpeza dos utensilios do bergdrio e maternal,
para assegurar a sua posterior utilizacdo em condi¢des de higiene; Controlar o estoque de ingredientes para as refei¢cdes
do bercério, verificando seu nivel e estado dos que estdo sujeitos a deterioragdo para providenciar as reposicoes
necessdrias; Executar tarefas auxiliares de atividade pedagdgica colaborando com a professora para que as criangas
possam garantir o pleno desenvolvimento de suas potencialidades fisicas, psiquicas e sociais; Organizar o espaco fisico
das dependéncias para que se possa efetivar o ato pedagdgico, provendo o ambiente de todos os materiais didatico-
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pedagdgicos que o professor necessite; Colaborar com o professor nas atividades de lazer ou pedagdgicas que
impliquem na retirada das criancas do espaco escolar garantindo a seguranca e a aprendizagem nas atividades
pedagdgicas extra - classe; Responsabilizar-se pelo recebimento e entrega das criancas aos portadores da rotina,
registrando solicitacdo de medicagdo ou alimentagdo diferenciadas para o dia de atividades da crianca no Centro de
Educacao Infantil; Organizar suas atividades didrias em conformidade com o planejamento geral do Centro de Educacao
Infantil e com o planejamento do professor para que possam ser asseguradas as criangas as especificidades da Educacado
Infantil no que se refere as agdes de cuidar, educar, brincar e interagir; Frequentar cursos de capacitacdo e
aperfeicoamento de suas funcdes especificas, bem como, participar ativamente do projeto pedagdgico da unidade
escolar para garantir o pleno direito a educacado, de toda a clientela atendida; Constatar necessidades e encaminhar os
alunos aos setores especificos de atendimento; Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino; Cumprir com
os horarios pré-determinados pela escola; Participar no processo de planejamento das atividades da escola e de
reunides, encontros, atividades civicas, culturais; Participar, como convocado (a) de reunido em atividades civicas,
reunioes de estudos ou cursos; - Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgao superior competente; Zelar pelo
pleno desenvolvimento das criancas no periodo em que permanecem no Centro de Educacdo Infantil; Orientar e
acompanhar o descanso das criangas no periodo de intervalo entre os periodos de atendimento pedagdgico, sob
supervisdao da Gestdo Escolar; Acompanhar as criancas em atividades extras, para desenvolvimento das atividades
pedagdgicas ou atividades extraordinarias organizadas pelo Nucleo de desenvolvimento Infantil.

COORDENADOR PEDAGOGICO

ATRIBUICOES: Responsavel por planejar, supervisionar, acompanhar e avaliar as atividades pedagdgicas da instituicdo
de ensino, garantindo a qualidade do processo educativo. Atuando como elo entre a equipe docente, a direcao, os
alunos e suas familias, promovendo a formacdo continuada dos professores, o desenvolvimento de projetos
pedagdgicos e a implementagdo de praticas inovadoras de ensino e trabalhando em conformidade com as diretrizes da
proposta pedagdgica da escola e as normas da legislagao educacional vigente.

PRINCIPAIS RESPONSABILIDADES: Possibilitar que a escola cumpra sua fungao social e a construgdo do conhecimento;
Coordenar, planejar, orientar e avaliar, junto a dire¢do, o processo pedagdgico; Cooperar no planejamento e execugdo
de a¢bes que promovam a articulagao entre escola, familia e comunidade; Atuar de forma articulada com todos os
profissionais da Unidade Escolar; Diagnosticar junto a comunidade (direcdo, especialistas, professores, pais e/ou
responsaveis e alunos), as suas reais necessidades; Contribuir para que todos os funciondrios da escola se comprometam
com o atendimento das reais necessidades dos alunos; Estar na escola nos momentos de entrada e saida dos alunos;
Atualizar-se continuamente na area de atuacdo, através de pesquisas, cursos de extensdo, seminarios, congressos,
leitura de livros especializados, entre outros, para a permanente melhoria da formacdo académica e da qualidade do
ensino; Participar de encontros e cursos de formagdo continuada oferecidos pela Secretaria Municipal de Educagao;
Desenvolver agdo integrada com a Diregdo escolar e os professores na busca de alternativas que visem solucionar e/ou
minimizar eventuais problemas ocasionados pela falta de professores e atender os alunos na falta destes profissionais;
Dar encaminhamentos, de sua competéncia, as decisGes do conselho de classe; Participar cooperativamente das
programacoes e realizagdes da Unidade Escolar; Participar, com os demais membros da Unidade Escolar, da construcao
do Projeto Pedagdgico e Plano Escolar Anual, acompanhando sua execugdo visando ao melhor uso dos recursos fisicos
e materiais, bem como a sua permanente manutencdo e reposi¢do; Planejar e coordenar, em conjunto com a diregdo,
as atividades escolares, eventos pedagdgicos, no que concerne a calendario escolar, composicdo de turmas, distribuicdo
de carga horaria, lista de materiais, preenchimento de formuldrios para escolha de livros didaticos, recreio pedagdégico
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monitorado, dentre outros; Participar das reuniGes pedagoégicas e da diretoria da APP; Assegurar a autenticidade,
guarda, preservacao e o sigilo de todos os documentos que tramitam no estabelecimento de ensino; Promover a gestao
transparente dos recursos publicos repassados pelo governo federal e/ou municipal e recursos advindos de promog¢&es
e eventos organizados pela escola através da Associacdo de Pais e Professores; Articular, facilitar, mediar e motivar o
processo de autodesenvolvimento da equipe docente, através das acdes que promovam evolugcdo positiva no
desempenho pedagdgico, nas relagdes de trabalho e nas atitudes frente as suas func¢ées; Diagnosticar junto a
comunidade escolar as reais necessidades e recursos disponiveis, levando-as ao conhecimento da diretoria da APP, bem
como solicitar e administrar junto a Direcdo e diretoria da Associacdo de Pais e Professores - APP, todos os recursos
financeiros, materiais, fisicos e humanos necessarios a viabilizacdo do Projeto Pedagdgico da Unidade Escolar;
Administrar o estoque de materiais didaticos, materiais de limpeza e realizando a sua reposicdo, bem como, a aquisicao
de novos; Buscar alternativas de infraestrutura para tornar a escola acessivel, atendendo alunos com Necessidades
Educativas Especiais com ou sem deficiéncias; Auxiliar na composicdo do quadro de professores das turmas de alunos e
da organizacdo do hordrio de aula do corpo docente; Administrar assuntos referentes a alimentacao escolar; discutindo
com a comunidade escolar, junto a Nutricionista, a qualidade, quantidade, preparo, distribuicdo e aceitacdo da
alimentagdo escolar, tomando providéncias para que sejam atendidas as necessidades dos alunos; Supervisionar o
preparo e o controle de estoque da alimentacdo escolar; Supervisionar o acondicionamento correto dos alimentos,
observando o prazo de validade; Elaborar e manter atualizados os registros e informacdes estatisticas, analisando,
interpretando e divulgando os indices de desempenho da escola como aprovacgao, reprovacao, frequéncia e evasao, a
fim de estabelecer novas metas para alcancar a eficiéncia institucional; Emitir relatdrios administrativos relacionados
ao funcionamento da instituicdo; Manter o controle e registro da assiduidade, pontualidade, frequéncia e férias de
professores e demais funcionarios da Unidade Escolar; Zelar pelo cumprimento das normas da escola ou centro de
educacdo infantil, bem como pelo cumprimento das atribuicdes registradas nos planos da Unidade Escolar; Presidir o
funcionamento dos servicos administrativos e burocraticos, orientando-os e acompanhando - os; Participar da
elaboracdo, execucdo e avaliacdo dos planos da Unidade Escolar; Realizar o levantamento anual do patrimonio escolar,
conferindo e solicitando entradas e baixas, com a finalidade de promover transferéncias do acervo do patrimonio;
Aplicar recursos da descentralizagdo financeira, em conformidade com a lei, principalmente no pagamento de taxas de
agua, luz, telefone, manutencdo de equipamentos, compra de material de higiene e limpeza, didatico e de expediente;
Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento aos objetivos do municipio;
Potencializar as habilidades técnicas e especificas da atribuicdo profissional buscando capacitacdo e formacdo
continuada, e também habilidades de gestdo e cognicdo através do trabalho em equipe e polivaléncia; Manter
atualizados os indicadores e informagdes pertinentes a drea de atuagdo, observando os procedimentos internos e
legislacdo aplicavel, visando a adequada e imediata disponibilidade dos mesmos; nos Centros de Educacdo Infantil
auxiliar o diretor nas a¢des pedagdgicas; Deslocar-se até o local onde sera realizado o trabalho, seja internamente ou
em campo; Utilizar equipamentos de prote¢do e adotar rotinas que propiciem seguranca e bem-estar pessoal e das
pessoas do seu convivio no trabalho; Ser assiduo e pontual; Apresentar-se adequadamente, utilizando vestimenta
adequada ao ambiente e fungdo; Zelar pela limpeza, organizacdo e disciplina de seu local de trabalho; Executar outras
tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e/ou conforme demanda.
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COZINHEIRO ESCOLAR

ATRIBUICOES: Executar servicos bracais de cozinha e higiene, reparar refei¢des nutritivas e saborosas para os alunos,
planejar e executar o carddpio de acordo com diretrizes nutricionais e promover habitos alimentares saudaveis e educar
os alunos sobre nutrigao.

PRINCIPAIS RESPONSABILIDADES: Preparar e servir refeicGes, aos educandos, de acordo com a preconizacao do
cardapio. Realizar cardapios diferenciados para o atendimento a educandos com necessidades especiais (restricdes,
intolerancias e/ou alergias alimentares); Receber, conferir e atestar a quantidade e qualidade dos géneros alimenticios
entregues na Unidade Escolar, com especial observancia ao prazo de validade dos produtos; Separar os materiais a
serem utilizados na confeccdao da refeicdo ou merenda, escolhendo panelas, temperos, molhos e outros ingredientes
para facilitar a sua manipulacao; Certificar-se sobre a quantidade de educandos presentes na Unidade Escolar antes de
iniciar o preparo das refei¢Ges; Preparar os alimentos, de maneira a garantir a forma e o sabor adequados a cada prato
Ou para seguir a receita evitando perdas e seguindo normas de higiene adequadas a manipulacdo de alimentos; Cumprir
os horarios ou programacao estipulados para as refeicées; Armazenar e identificar em local e com métodos adequados
os produtos recebidos; solicitar a reposicdo ou cancelamento de géneros alimenticios com 07 (sete) dias de
antecedéncia ao Setor Municipal de Alimentacdo Escolar, quando houver necessidade; Determinar a limpeza dos
talhares e utensilios, solicitando ou fazendo a lavagem dos mesmos, para assegurar a sua posterior utilizacdo, em
condicBes de higiene; Informar ao Setor Municipal de Alimentacao Escolar, em formulario especifico, a contagem fisica
de estoque na Unidade Escolar nos dias 10 e 30 de cada més; Manter a cozinha limpa e organizada durante todo o
periodo de funcionamento da Unidade Escolar; Utilizar corretamente e realizar a limpeza didria dos equipamentos de
cozinha; Lavar quando necessario as vestimentas, toalhas, roupas, entre outros; Controlar o estoque de ingredientes,
verificando seu nivel e o estado dos que estdo sujeitos a deterioracdo para providenciar as reposicdes necessarias;
Cuidar do asseio pessoal conforme as normas de higiene vigentes para os manipuladores de alimentos; Frequentar
cursos de capacitacdo e aperfeicoamento de suas funcdes especificas; Participar ativamente do projeto pedagdgico da
unidade escolar para garantir o pleno direito a educagao, de toda a clientela atendida; Contatar o Setor Municipal de
Alimentagdo Escolar para orientagdo em quaisquer situagdes que provoquem alteragdo da rotina didria.

FONOAUDIOLOGO

ATRIBUICOES: O fonoaudidlogo atuara tanto na area educacional quanto na area clinica, oferecendo servicos de
prevencgao, habilitacdo e reabilitagdo aos individuos que utilizam protocolos e procedimentos fonoaudioldgicos. No
contexto educacional, sera responsavel por promover a¢des de educacdo e saude dirigidas a comunidade escolar,
focando na aquisicdo da leitura e escrita, linguagem oral, voz e audi¢cdo. No ambito clinico, o profissional realizara
atendimentos de avaliagdo, diagndstico e tratamento de disturbios relacionados a comunicagdo, voz, audicao e
linguagem.

PRINCIPAIS RESPONSABILIDADES: Atendimento Clinico e Educacional: Atender criancgas, adultos e idosos, oferecendo
servicos de prevencdo, diagndstico e reabilitacdo relacionados a distirbios de linguagem, voz e audi¢dao. Realizar
avaliagdes fonodiagndsticas utilizando exames fonéticos, audiometria, impedanciometria, entre outros. Identificar,
avaliar e reabilitar disturbios de linguagem oral, voz, audicdo e expressao verbal em diferentes faixas etarias e contextos.
Planejar e executar programas de treinamento de voz, fala, diccdo, compreensdo e organizagdo do pensamento
verbalizado. A¢6es Educacionais: Identificar as demandas educacionais da equipe escolar, alunos e familiares, a partir
de analises individuais ou coletivas. Colaborar na elaboracdo e desenvolvimento de Projetos Politicos Pedagdgicos, com
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foco na inclusdo e respeito a diversidade. Desenvolver a¢des pedagdgicas que favorecam a aprendizagem e promovam
a comunicacdo oral e escrita entre os educadores e alunos. Orientar e apoiar a adaptacdo de espacos escolares e
recursos pedagogicos, assegurando a acessibilidade e adequacgao para a aprendizagem. Promover a¢des educativas para
a comunidade escolar, como saude vocal e auditiva de professores e alunos. Promocdo e Prevencgdo: Desenvolver e
implementar programas de preven¢ao, promocao da saude e qualidade de vida, tanto no contexto escolar quanto
clinico. Realizar campanhas de salde, focando na promoc¢do de salde auditiva e vocal, e apoiar a comunidade escolar
em questdes relacionadas a comunicacao. Elaborar e participar de acdes educativas, palestras e projetos de salde
coletiva voltados a educacdo e a salde da populacdo. Apoio a Gestao e Monitoramento: Participar do planejamento e
monitoramento das a¢es implementadas nas unidades escolares e clinicas, avaliando a eficacia por meio de indicadores
gualitativos e quantitativos. Realizar visitas itinerantes para acompanhamento das atividades e garantir a
implementacao efetiva dos programas planejados. Colaborar com equipes multiprofissionais e interagir com familias e
responsaveis para promover o sucesso educacional e o bem-estar dos pacientes. Contribuir para a elaboracdo e
avaliagdo de politicas publicas relacionadas a fonoaudiologia e educagao. Documentagdo e Gestdo de Dados: Manter
registros detalhados dos atendimentos e intervencdes realizadas, garantindo a alimentacdo correta de sistemas de
informacdo, seja em prontuarios eletronicos ou fisicos. Emitir laudos, pareceres e relatérios sobre diagndsticos,
tratamentos e progresso dos pacientes, conforme necessario. Fornecer dados estatisticos sobre as atividades realizadas,
incluindo acdes educativas, diagndsticos e resultados dos tratamentos. Educacdo e Pesquisa: Participar de projetos de
pesquisa relacionados a fonoaudiologia, contribuindo com dados e insights para a melhoria das praticas educacionais e
clinicas. Realizar atividades de educacdo permanente para a equipe e a comunidade escolar, abordando temas
relacionados a saude auditiva e vocal, além da importancia da comunicacdo na aprendizagem. Colaborar na formacao
continua dos educadores e outros profissionais, promovendo reflexdes sobre praticas pedagdgicas e acdes de apoio
familiar. A¢cbes Complementares e Coordenacdo: Participar de reunides com representantes das secretarias de
educacdo, saude e outros dérgaos publicos, interagindo com a comunidade e grupos representativos, sempre que
necessario. Coordenar a manutenc¢do de equipamentos fonoaudioldgicos e a conservacdao dos materiais utilizados nas
unidades de salde e educagdo. Executar outras atividades correlatas e de mesma natureza conforme as necessidades e
determinacgdes superiores.

GUARDA PATRIMONIAL

ATRIBUICOES: Executar trabalhos de vigilancia patrimonial, zelar pela prote¢do e seguranca de instala¢des, bens e
pessoas, visando garantir a integridade do patrimonio e o bem-estar dos ocupantes do local.

PRINCIPAIS RESPONSABILIDADES: Proteger o patrimonio publico municipal, bens, instalacGes e servigos, por meio de
rondas e ao permanecer em postos fixos, através de escalas de servigos; Proteger o patrimonio ecoldgico, cultural,
arquitetdnico, paisagistico e ambiental do Municipio de Porto Belo, adotando medidas preventivas ou corretivas,
quando necessario; Monitorar cameras de seguranga e controlar o acesso de pessoas e veiculos; Atuar na prevenc¢do de
incidentes, atuar prontamente em situacGes de emergéncia, reportar ocorréncias e irregularidades; Colaborar com
drgdos de seguranga publica quando necessario; Executar servicos de vigilancia patrimonial em hordrios normais,
noturnos, finais de semanas e feriados, respeitada a carga horaria de 40 horas semanais; Executar outras atividades
determinadas pelos superiores hierarquicos.
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MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR

ATRIBUIGCOES: Conduzir veiculos destinados ao transporte de estudantes da rede publica municipal, garantindo a
seguranca, pontualidade e integridade dos passageiros durante os trajetos. Realizar vistorias e zelar pela conservacado
do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos sempre que necessario. Cumprir os itinerarios e hordrios
estabelecidos pela administra¢do, observando as normas de transito e os protocolos de seguranca no transporte escolar.
PRINCIPAIS RESPONSABILIDADES: Conduzir veiculos e realizar tarefas correlatas ao transporte escolar por via
rodovidria; Vistoriar o veiculo, observando a carroceria e testando freios, comandos, se atentando ao estado dos pneus,
o nivel de combustivel, dgua, 6leo do carter e testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢Ges de
funcionamento; Examinar as ordens de servico, verificando o local onde os passageiros serdo embarcados e
desembarcados; Movimentar o veiculo, manipulando seus comandos e observando o fluxo do transito e a sinalizacao
para conduzi-los aos locais especificados; Zelar pela manutenc¢do do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos
para assegurar seu perfeito estado; Recolher o veiculo apds a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem, para
permitir a manutencdo e abastecimento do mesmo; Verificar as ordens de servico e de trafego, conferindo o itinerario
a ser seguido, os hordrios e o nimero de viagens a ser cumprido; Executar outras atividades determinadas pelos
superiores hierarquicos.

NUTRICIONISTA

ATRIBUICOES: Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades, em todas as fases do ciclo de vida, atuando
em contextos ¢

inico, ambulatorial, educacional, social e institucional; planejar, executar, monitorar e avaliar acGes de
alimentacdo e nutricdo, promovendo praticas alimentares saudaveis e seguras; exercer responsabilidade técnica e
sanitaria sobre unidades de alimentacdo e nutricdo; participar de programas de salude publica, educacao alimentar e
nutricional, vigilancia alimentar e nutricional, conforme os principios do SUS e das diretrizes do Programa Nacional de
Alimentagdo Escolar (PNAE); executar todas as demais atividades inerentes a fungdo, de acordo com a legislagdo
profissional e normativas vigentes. Realizar consultas nutricionais para usuarios em todas as faixas etdrias, incluindo
criangas, adultos e idosos; Emitir laudos, pareceres e atestados técnicos dentro de sua competéncia profissional; Aplicar
as leis e regulamentos da saude publica no exercicio de sua fungdo; Desenvolver a¢des de promogdo da saude,
prevencdo de agravos, assisténcia e reabilitacdo em salde coletiva; Realizar atendimento programado e por demanda
espontanea, conforme a necessidade da populagdo e protocolos da gestdo local; Participar de programas de saude
publica, propondo a realizagdo de inquéritos clinico-nutricionais, bioquimicos e antropométricos; Fomentar e conduzir
grupos terapéuticos e educativos voltados a patologias especificas, como obesidade, diabetes, hipertensdo, entre
outras; Participar de projetos, campanhas, comissGes e programas de saude implantados ou aderidos pelo municipio;
Promover a escuta qualificada dos usudrios, assegurando o atendimento humanizado e o vinculo com os servigos;
Realizar visita e consulta domiciliar, conforme diretrizes da atencdo basica e protocolos municipais; Participar do
planejamento, organiza¢do, execucdo e avaliacdo das agbes da equipe de salde, com base em dados e indicadores
disponiveis; Participar da vigilancia nutricional, da busca ativa e notificagdo de agravos e doengas de notificagdo
compulséria; Participar das atividades de educagdo permanente da equipe, reunides técnicas, capacitacdes e a¢oes
intersetoriais de ensino, pesquisa e extensdo; Planejar, elaborar e orientar a execucdo de cardapios normais e
dietoterapicos de acordo com as necessidades nutricionais e técnicas dietéticas, garantindo alimentacdo segura e
equilibrada; Desenvolver, implementar e avaliar acGes de educacdo alimentar e nutricional para usudrios, comunidade
e profissionais; Elaborar e aplicar métodos e instrumentos para levantamento de habitos alimentares e condi¢des de
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vida, contribuindo para o diagnéstico nutricional da populagao; Propor normas e padrdes de qualidade em alimentacao,
e opinar tecnicamente sobre aquisicdo de géneros alimenticios, materiais, equipamentos e estrutura fisica das unidades;
Participar de comissGes técnicas e grupos de trabalho voltados a aquisicdo de alimentos, materiais e elaboracdo de
politicas publicas na area de alimentagdo e nutricdo; Realizar matriciamento com outras equipes, interconsultas,
atividades interdisciplinares e atendimentos em conjunto; Registrar todas as acdes e atendimentos prestados em
prontuario eletrénico e, quando necessario, fisico, conforme diretrizes da Secretaria Municipal de Sadde; Alimentar
corretamente os sistemas oficiais de informacdo utilizados na gestdao publica de saude. Atribuicdes no ambito da
alimentagdo escolar (PNAE): Planejar, elaborar, acompanhar e avaliar o cardapio da alimentacdo escolar, respeitando
as diretrizes do PNAE e as especificidades nutricionais dos estudantes; Elaborar fichas técnicas das preparagées do
cardapio e supervisionar sua execucao; Realizar diagndstico e acompanhamento do estado nutricional dos escolares,
conforme parametros do FNDE; Identificar e acompanhar estudantes com necessidades nutricionais especificas; Propor
e executar a¢Oes de educagdo alimentar e nutricional junto a comunidade escolar; Supervisionar a sele¢do, compra,
recebimento, armazenamento, producdo e distribuicdo dos alimentos, assegurando a qualidade higiénico-sanitaria;
Realizar testes de aceitabilidade das preparacdes ofertadas, sempre que houver alteracdes no cardapio; Interagir com
agricultores e empreendedores familiares rurais, promovendo a aquisicdo de géneros alimenticios locais e fortalecendo
a economia regional; Participar tecnicamente do processo de licitacdo e da compra direta da agricultura familiar,
emitindo pareceres e especificacdes técnicas; Supervisionar ambientes de preparo e distribuicao, veiculos de transporte,
equipamentos e utensilios utilizados na alimentacdo escolar; Elaborar e implantar o Manual de Boas Préticas para
Unidades de Alimentagdo e Nutricdo (UAN); Assessorar o Conselho de Alimentac¢do Escolar (CAE) quanto a execucgdo
técnica do Programa; Participar do recrutamento, selecao e capacitacdao de pessoal envolvido na execucdo do Programa
de Alimentacdo Escolar. AtribuicGes administrativas e organizacionais: Participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o funcionamento adequado da unidade em que estiver lotado; Supervisionar o preparo, distribuicao,
recebimento, armazenagem e controle de estoques de alimentos e refei¢cdes; Inspecionar os géneros alimenticios
estocados e propor métodos para sua guarda e conservacgdo; Registrar as despesas com refeicGes e estimar o custo
médio da alimentagdo fornecida; Apresentar relatérios periddicos e dados estatisticos sobre suas atividades; Participar
de reunides técnicas e administrativas conforme convocagao da chefia; Participar de agdes emergenciais, programas de
assisténcia em calamidades e atendimento a grupos vulnerdveis; Atuar como Responsavel Técnico perante os 6rgaos de
classe, quando solicitado e mediante anuéncia das partes; Desempenhar outras atividades correlatas a func¢do e
compativeis com sua formacdo, previstas em lei, regulamento ou determinadas pela autoridade superior.

ORIENTADOR EDUCACIONAL

ATRIBUICOES: Ativar o processo de integracdo escolar, familia, comunidade, Buscar atualizar-se permanentemente,
Colaborar na construgdo da auto-estima do aluno, visando a aprendizagem do mesmo, bem como a construgao de sua
identidade pessoal e social.

DESCRICAO DETALHADA: Ativar o processo de integracdo escolar, familia, comunidade; Buscar atualizar-se
permanentemente; Colaborar na constru¢do da auto-estima do aluno, visando a aprendizagem do mesmo, bem como
a construcdo de sua identidade pessoal e social; Coordenar a orientacdo vocacional e o aconselhamento
psicopedagdgico do educando; Estimular a reflexdo coletiva de valores morais e éticos, visando a construgdo da
cidadania; Executar outras atividades compativeis com a sua func¢do; Influir para que o corpo diretivo e docente, se
comprometam com o atendimento as reais necessidades do aluno; Orientar os professores na identificacdo de
comportamentos divergentes dos alunos, bem como de propostas alternativas de solugao; Participar da elaboragao do
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regimento escolar; Participar do diagnéstico da escola junto a comunidade escolar, identificando o contexto sdcio-
econémico e cultural em que o aluno vive; Planejar e coordenar o servico de orientacao educacional; Promover o
aconselhamento psicopedagdgico dos alunos, individual ou em grupo, aplicando os procedimentos adequados;
Subsidiar os professores quando a utilizacdo de recursos psicopedagodgicos; Proteger a identidade do orientando,
assegurando o sigilo dos dados que Ihe dizem respeito; Participar de reunides pedagdgicas e formacdes.

PROFESSOR

ATRIBUICOES: DESCRICAO SUMARIA: Atender alunos nas atividades dentro da sua area de atuacgdo, elaborar
apresentacdo de eventos.

DESCRIGAO DETALHADA: Atender alunos no contra turno das atividades dentro da sua area de atuagdo; Elaborar
apresentacdo de eventos; Representar o Municipio em competi¢cGes e eventos; Estimular o desenvolvimento das
potencialidades, artisticas, competitivas e outras atividades afins para participar de eventos; Atualizar-se em sua area
de conhecimento; Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos;
Realizar projetos para atendimento aos alunos de acordo com as séries, conteudos e programas; Trabalhar o uso da
ferramenta digital; Participar das formacdes em sua drea de atuacdo; Participar das reunides pedagdgicas e formacbes
guando solicitado; Atualizar-se em sua area de conhecimento; Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o
regimento escolar, nos prazos estabelecidos; Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de
atendimento; Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino; Cooperar com os servicos de administracdo
escolar, planejamento, inspecao, supervisdo e orientacdo educacional; Cumprir as horas-atividade de acordo com o que
a Unidade Escolar estabelecer; Cumprir com os horarios pré-determinados pela escola; Elaborar programas, planos de
curso e de aula no que for de sua competéncia; Estabelecer formas alternativas de recuperacdo para os alunos que
apresentarem menos rendimentos; Executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular da escola;
Executar outras atividades compativeis com o cargo, determinado pela direcdo da escola ou do d6rgdo superior
competente; Fornecer dados através de preenchimento de didrios de classe, planejamento e outros documentos
apresentados ao professor; Informar os pais de reunides na escola, quando solicitado pela dire¢cao ou quando o préprio
professor sentir necessidade; Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua(s) classe(s); Manter-se
atualizado sobre a legislagdo de ensino; Ministrar aulas e orientar a aprendizagem dos alunos; Participar da elaboragao
do regimento escolar e da proposta pedagdgica da escola; Participar no processo de planejamento das atividades da
escola e de reuniGes, encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe; Participar, como convocado(a) de
reunido, conselhos de classe, atividades civicas, reunides de estudos ou cursos; Planejar, ministrar aulas e orientar
aprendizagem; Promover experiéncias de ensino e aprendizagem contribuindo para o aprimoramento da qualidade de
ensino; Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do érgao superior competente; Zelar pela aprendizagem do aluno;
Zelar pela disciplina e pelo material docente; Participar de reunies e formagdes pedagdgicas.

PSICOPEDAGOGO

ATRIBUICOES: Realizar investigacdo, compreensdo e intervenc¢do nos processos de aprendizagem de individuos que
apresentam dificuldades ou transtornos nessa area. Elaboracdo de planos de intervengdo personalizados, o
acompanhamento do desenvolvimento académico e emocional dos alunos/pacientes, a orientacdo aos pais e
professores, e a promoc¢do de estratégias e recursos pedagdgicos adequados as necessidades especificas de cada
aluno/pacientes.
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PRINCIPAIS RESPONSABILIDADES: Realizar anamnese com o0s pais ou responsaveis; Realizar avaliacdo e diagndstico
psicopedagodgico; uxiliar a equipe escolar a fim de realizar avaliacdo e diagndstico institucional de situacdes de ensino -
aprendizagem relacionadas a sua drea de conhecimento; Elaborar, acompanhar e executar projetos educacionais que
contribuam para o desenvolvimento de habilidades e competéncias dos professores e alunos/pacientes visando a
otimizacdo do processo ensino - aprendizagem; Participar do processo de avaliacdo do aluno/pacientes juntamente com
o professor de sala de aula; Propor estratégias pedagdgicas para as necessidades educativas apresentadas pelos
alunos/pacientes do programa; Promover a formagdo continuada dos profissionais da educacio; Sensibilizar e capacitar
professores, alunos/pacientes e familiares para a utilizagcdo de estratégias que favorecam a inclusdo e permanéncia, o
aprendizado e a inclusdo escolar e social; Participar de discussdes em equipe sobre os casos atendidos; Redigir parecer
sobre a avaliagdo e/ou o0 acompanhamento do aluno/paciente; Promover oficinas com grupos de pais ou responsaveis
dos alunos/pacientes que frequentam o programa para orienta-los cotidianamente sobre a atuacdo e evolucido dos
alunos/pacientes, bem como auxilid-los na melhor forma de proceder com os alunos/pacientes; Oferecer suporte aos
professores e sugerir atividades para a sala de aula; Promover a socializa¢gdo e autoconfianca dos alunos/pacientes;
Promover a aprendizagem dos alunos/pacientes; Encaminhar o aluno/paciente ao especialista, orientando e
fornecendo-lhe indica¢cdes necessarias; Exercer outras atividades, compativeis com sua formacgdo, previstas em lei,
regulamento ou por determinacao de superiores hierarquicos.

SERVENTE

ATRIBUICOES: Executar servigos bracais de cozinha, higiene e limpeza, realizando a manutenc¢3o da limpeza, organizacdo
entre outras atividades relacionadas a conservacdo do ambiente, como auxiliar em pequenas obras, transportar
materiais e colaborar com outras equipes conforme necessario.

PRINCIPAIS RESPONSABILIDADES: Executar trabalho rotineiro de limpeza em ambientes e dependéncias publicas,
realizando servicos de conservacgao de higiene e limpeza em moéveis e instalages; Limpar utensilios e objetos de adorno,
utilizando materiais de limpeza; Manter a higiene de banheiros e toaletes para proporcionar condi¢des de uso; Coletar
o lixo de depdsitos, recolhendo-os em latGes, para deposita-lo em lixeira ou incineradores; Preparar a alimentagao dos
alunos em escolas e centros de educacdo infantil de acordo com as instru¢des recebidas para atender ao regime
alimentar adequado; Lavar, quando necessario, vestimentas, toalhas, roupas, entre outros; Controlar o estoque de
ingredientes, verificando seu nivel e o estado dos que estdo sujeitos a deterioracdo para providenciar as reposicoes
necessarias; Participar de cursos de capacitacdo e aperfeicoamento relacionados as suas fungdes.

SUPERVISOR ESCOLAR

ATRIBUICOES: Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino e o alcance das metas estabelecidas
para esse fim, Assessorar a dire¢do e as demais atividades e servigos da escola.

DESCRICAO DETALHADA: Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino e o alcance das metas
estabelecidas para esse fim; Assessorar a direcdo e as demais atividades e servicos da escola; Assessorar o trabalho
docente na busca de solugcGes para os problemas de repeténcia evasdo e reprovacdo escolar; Assessorar o trabalho
docente quanto a métodos de ensino; Avaliar o desempenho da escola, como um todo, de forma a caracterizar suas
reais possibilidades e necessidades, seus niveis de desempenho no processo de desenvolvimento do curriculo e
oportunizar tomadas de decisdes, embacadas na realidade; Buscar atualizar-se permanentemente; Colaborar com todos
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os profissionais da escola, na busca de solu¢do para os problemas do corpo docente e de ensino; Coordenar a elaboracao
do planejamento de ensino e de curriculo; Estimular e assessorar a efetivacdao das mudancas de ensino;

Executar outras atividades afins; Orientar e supervisionar atividades visando o pleno rendimento escolar; Participar da
elaboragcdo do regimento escolar; Promover o aperfeicoamento dos professores através de encontro de estudo ou
reunioes pedagdgicos; Participar de reunidoes pedagdgicas e formacdes.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO DOS CARGOS DESTE EDITAL

* As bibliografias sugeridas poderdo ser utilizadas pela Banca Examinadora, mas este referencial ndo retira o
direito da Banca de se embasar em atualizacdes, outros titulos e publicacdes ndo citadas nesta bibliografia. Esta
bibliografia tem apenas o carater orientador.

** As novas regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, promulgado pelo
Decreto Federal n2. 6.583, de 29/09/2008, poderdo ser utilizadas nos enunciados e/ou alternativas de respostas das
questdes das provas; e o conhecimento destas novas regras podera ser exigido para a resolu¢cdo das mesmas.

CONHECIMENTOS GERAIS

Aspectos histéricos, geograficos, politicos, administrativos, econdmicos, sociais, culturais e ambientais a nivel estadual,
nacional, internacional e do Municipio de Porto Belo/SC. Poderdo ser exigidas questdes pertinentes aos eventos e fatos
de destaque ocorridos nos anos de 2025.

LINGUA PORTUGUESA

ALFABETIZADO: Leitura e interpretacdo de textos: compreensdo de textos curtos do cotidiano, identificacdo de ideias

principais e secundarias, reconhecimento de informacgées explicitas e implicitas, sentido de palavras e expressdes
conforme o contexto, e reconhecimento de diferentes géneros textuais simples, como bilhete, aviso, receita, convite,
histéria curta e texto informativo. Alfabeto e ortografia: estudo do alfabeto e da ordem alfabética, correspondéncia
entre som e letra, uso correto de letras mailsculas e minusculas, escrita correta de palavras de uso comum, divisdo
silabica, acentuacdo de palavras e ortografia de vocabulos com dificuldades frequentes (s/x, ch/x, g/j, r/rr, entre outras).
Estrutura e formacao das palavras: identificacdo de palavras simples e compostas, uso de aumentativos e diminutivos,
reconhecimento de sindbnimos e antonimos e ampliacdo do vocabulario. Classes gramaticais e estrutura das frases:
estudo dos substantivos, adjetivos, artigos, verbos, pronomes, preposi¢cdes e conjun¢des; compreensdo do género e
numero dos substantivos e adjetivos; concordancia nominal e verbal simples; uso adequado dos pronomes pessoais (eu,
tu, ele, nods, vos, eles); e emprego dos tempos verbais do modo indicativo (presente, passado e futuro). Pontuacdo e
sinais graficos: uso correto do ponto final, virgula, ponto de interrogacao e ponto de exclamagdo, com atengdo a clareza
e a organizacdo das ideias. Produgdo e compreensdo da linguagem escrita: desenvolvimento da leitura e da escrita como
instrumentos de comunicacdo e expressao; reconhecimento da funcdo social da escrita; e valorizagdo da linguagem
como meio de interagdo e construgdo de sentido no cotidiano.

ENSINO FUNDAMENTAL: Fundamentos da lingua, incluindo letras, fonemas, silabas, ortografia, acentuacdo e pontuacao

basica, além de leitura e interpretagdo de pequenos textos, reconhecimento de letras e palavras, formagdo de frases e
compreensdo de informagdes explicitas e implicitas. Compreende também a producdo de textos simples, escrita de
palavras e frases, construcdo de narrativas curtas e relato de experiéncias, gramatica basica, uso correto de letras,
formagdo de palavras, plural, género, pronomes e verbos nos tempos presente, passado e futuro. Inclui ainda
consciéncia fonoldgica, percep¢ao e manipulagdo de sons da fala, rimas, segmentacdo de palavras em silabas e
identificacdo de sons iniciais e finais, métodos e estratégias de alfabetizacdo, leitura compartilhada, jogos de linguagem,
abordagem fonica e global, ampliagdo de vocabulario, compreensdo do sentido de palavras e expressoées, relacdes de
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sinonimia e antonimia, e estratégias de avaliagdo e intervencdo pedagédgica, diagndstico de dificuldades e
acompanhamento do progresso do alfabetizando.

ENSINO MEDIO E TECNICO: Leitura, interpretagdo e compreensdo de textos de diferentes géneros e tipos, como

narrativos, descritivos, dissertativos, argumentativos, injuntivos e expositivos. ldentificacdo de ideias principais e
secunddrias, relacGes de causa e consequéncia, inferéncia de informac¢des implicitas e andlise da intencionalidade
comunicativa. Estudo do uso da linguagem em diferentes contextos sociais e profissionais. Géneros textuais e tipologia
textual: reconhecimento e caracteristicas de textos como artigos, noticias, editoriais, crbnicas, cartas, relatérios,
resumos, textos técnicos, comunicados e instru¢des. Adequacao da linguagem ao género, ao publico e a finalidade
comunicativa. Linguagem, variagdo e norma: estudo das variedades linguisticas, niveis de linguagem (formal e informal)
e adequacao linguistica conforme o contexto de uso. Compreensao da norma padrdo e da importancia da linguagem
técnica e profissional nos ambientes de trabalho. Estrutura e formacdo das palavras: processos de derivacdo e
composicdo, identificagdo de prefixos e sufixos, uso de sinbnimos, anténimos, homoénimos e parénimos, ampliagdo e
precisdo vocabular. Classes de palavras e estrutura da oracdo: estudo das classes gramaticais e suas funcdes na frase,
incluindo substantivos, adjetivos, artigos, numerais, pronomes, verbos, advérbios, preposicdes e conjungoes. Estrutura
e classificacdo das oracgdes e dos periodos, concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal, uso da crase e
colocacdo pronominal. Pontuacdo e aspectos sintdticos: uso correto dos sinais de pontuacdo — ponto final, virgula,
ponto e virgula, dois-pontos, aspas, travessao, parénteses e reticéncias —, além da aplicacdo dos principios de coesao
e coeréncia textual e do emprego adequado dos conectores e articuladores do discurso. Ortografia e acentuacao:
aplicacdo das regras do Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, uso correto de letras e acentos graficos,
distincdo entre palavras homoOnimas e par6nimas. Redacdo e producdo de textos: planejamento, estruturagdo e
elaboracdo de textos dissertativos, argumentativos, técnicos e administrativos. Emprego adequado da coesdo e
coeréncia, organizacdo dos paragrafos, clareza, objetividade e uso da norma padrao da lingua. Literatura brasileira e
interpretacdo literdria: estudo das principais escolas literdrias brasileiras — Quinhentismo, Barroco, Arcadismo,
Romantismo, Realismo, Naturalismo, Parnasianismo, Simbolismo, Modernismo e Literatura Contemporanea. Leitura e
andlise de obras e autores representativos, compreensdo das caracteristicas de estilo, temas e linguagem de cada
periodo literario. Comunicacdo e linguagem no contexto técnico e profissional: compreensdo da linguagem como
instrumento de comunicagdao no ambiente de trabalho, leitura e elaboragao de textos técnicos, relatdrios, instrucgdes,
memorandos e comunicagdes internas, com adequacdo da linguagem as situagbes profissionais e institucionais.

NiVEL SUPERIOR: Leitura, interpretag3o e analise de textos de diferentes géneros e tipologias, com aten¢3o a coeréncia,

coesdo, progressdo tematica e intencionalidade discursiva. ldentificacdo de ideias principais e secunddrias, inferéncia
de informacgdes implicitas, relagGes de causa e consequéncia e reconhecimento de recursos linguisticos e expressivos
empregados na construgdo de sentido. Estudo dos diversos géneros textuais, literdrios e ndo literdrios, considerando
sua fungdo comunicativa, estrutura, estilo e adequacdo ao contexto de producdo e recepgao. Estudo da linguagem como
instrumento de comunicagdo e interagao social. Variagdo linguistica: aspectos histdricos, regionais, sociais e situacionais
da lingua portuguesa. Diferengas entre linguagem formal e informal e adequagdo ao contexto comunicativo. Norma
culta e uso padrdo da lingua em textos orais e escritos. Andlise morfoldgica e sintatica das classes de palavras e suas
funcdes na oracdo e no periodo. Estrutura e classificacdo das oracées e dos periodos compostos. Concordancia nominal
e verbal, regéncia nominal e verbal, uso da crase, colocagdo pronominal e emprego dos pronomes relativos,
demonstrativos, possessivos e indefinidos. Processos de formacdo de palavras, estudo de prefixos e sufixos, emprego
de sinGnimos, anténimos, par6nimos e homonimos, e ampliacdo do vocabulario técnico e cientifico. Aspectos
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semanticos e estilisticos da lingua: sentido denotativo e conotativo, figuras de linguagem, polissemia, ambiguidade e
efeitos de sentido produzidos pelo uso intencional dos recursos linguisticos. Estudo da ortografia oficial da Lingua
Portuguesa conforme o Novo Acordo Ortografico, regras de acentuacdo grafica, emprego correto dos sinais de
pontuacdo e das normas de escrita. Producdo de textos: planejamento, elaboragdo, revisdo e adequacdo de textos
dissertativos, argumentativos, técnicos, administrativos e cientificos. Estrutura textual, coeréncia, coesdo, clareza,
objetividade, impessoalidade e uso da norma padrdo. Redacdo oficial e correspondéncia administrativa: caracteristicas,
estrutura e linguagem. Literatura brasileira: estudo das principais escolas literdrias, movimentos e autores
representativos, do Quinhentismo a contemporaneidade, com énfase na contextualizagao histérica, nas caracteristicas
de estilo e nas tematicas recorrentes. Leitura, analise e interpretacao de obras literarias, destacando a relagdo entre
texto, autor, época e sociedade. Compreensdo da linguagem no contexto académico e profissional, andlise da
comunicacao cientifica e técnica, e uso da norma culta na elaboracao de relatérios, resumos, pareceres e outros textos
formais pertinentes ao exercicio profissional.

MATEMATICA

ALFABETIZADO: Noc¢bes de numeros e quantidades. Leitura, escrita e comparacdo de numeros naturais. Situacdes

simples de adi¢ao e subtragdo no cotidiano. Reconhecimento do sistema de numeragdo decimal e das unidades e
dezenas. Identificacdo de formas geométricas planas e espaciais presentes no ambiente. No¢Oes basicas de medidas de
comprimento, tempo, massa e capacidade. Reconhecimento de cédulas e moedas do sistema monetario brasileiro.
Leitura e interpretacdo de informacdes simples em tabelas e graficos. Desenvolvimento do raciocinio légico por meio
de situagdes praticas e concretas.

ENSINO FUNDAMENTAL: Numeros inteiros, naturais e decimais, opera¢des basicas como adicdo, subtracdo,

multiplicacdo e divisdo, além de nogdes simples de fragGes e porcentagem. Inclui também medidas de comprimento,
peso, capacidade, tempo e dinheiro, nogdes de sequéncia, comparagdo e ordena¢do de numeros, interpretacao de
informagdes em tabelas, graficos simples e listas, e resolu¢gdo de problemas do cotidiano envolvendo calculos
elementares.

ENSINO MEDIO E TECNICO: Conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais. Operac¢oes

fundamentais e suas propriedades. ExpressGes numéricas e problemas envolvendo as quatro operacdes. Razdes,
proporgdes e regra de trés simples e composta. Porcentagem e juros simples. Equagdes e inequag¢des do 12 e 22 graus.
Sistemas lineares. FungGes: conceito, dominio, imagem e graficos de fungdes do 12 e 22 graus. NogGes basicas de fungao
exponencial e logaritmica. Grandezas e medidas: comprimento, area, volume, massa, tempo e capacidade. Conversao
de unidades. Geometria plana: figuras geométricas, perimetro, drea e semelhanca de tridngulos. Geometria espacial:
prismas, piramides, cilindros, cones e esferas — calculo de areas e volumes. Raciocinio légico e interpretacdo de
problemas. Resolucdo de situacbes cotidianas que envolvem proporc¢do, variacdo e porcentagem. Tratamento da
informacgdo: leitura, interpretacdo e representacdo de dados em tabelas e gréaficos. Média aritmética simples e
ponderada. Nog¢Ges de matematica financeira, operagGes comerciais e calculos aplicados ao contexto técnico e
profissional.

NiVEL SUPERIOR: Algebra, Analise Combinatdria, Aritmética, Bindmio de Newton, Calculo Diferencial e Integral,

Conjuntos, Conjuntos Numéricos, Decimais e Frag¢des, Divisibilidade, Equacdes e Inequacgées do 12 e 22 grau, Equacdes
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e Sistemas de EquacgOes Lineares, Estatistica e Probabilidade, Fatoracao, Fungbes (Afim, Quadratica, Exponencial e
Logaritmica), Geometria e Cdlculo de Figuras Planas e Espaciais, Geometria Analitica, Geometria Descritiva,
Interpretacdo e Construcao de Graficos e Tabelas, Juros Simples e Compostos, Leis de Formacdo de Sequéncias, Limites
e Continuidade de FuncgGes, Logaritmos, Matrizes e Determinantes, Matematica Aplicada a Pesquisa e Tecnologia,
Matemadtica Aplicada a Tecnologia, Matematica Discreta, Matematica Financeira, Nimeros Naturais, Inteiros, Racionais,
Irracionais e Reais, Opera¢des Fundamentais, Progressdes Aritmética e Geométrica, Produtos Notaveis, Relagbes e
Funcdes, Sistema de Medidas, Sistemas de Numeracao, Trigonometria, Vetores e Grandezas Vetoriais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE COZINHA

Higiene e manipulacdo de alimentos conforme normas da ANVISA; legislacdo sanitdria aplicavel, incluindo RDC n¢
216/2004; seguranca no trabalho em cozinhas profissionais de acordo com NR-6, NR-17 e NR-23; boas praticas de
fabricacdo; prevencdo de contaminagdo cruzada; conservacdo, armazenamento, identificacdo e rotulagem de
alimentos; controle de estoque e validade; organizacdo e limpeza de cozinhas e 4reas de preparo; utilizacdo adequada
de utensilios e equipamentos; técnicas basicas de pré-preparo e preparo de alimentos; cortes simples; preparo de
saladas, guarnicOes e lanches; porcionamento e distribuicdo de refeicGes; recebimento e conferéncia de mercadorias;
nocbes de matemadtica aplicada a medidas, proporcdes e pesagens; ética profissional, comunicacdo e trabalho em
equipe.

AUXILIAR DE SALA

Higiene, organizacdo e conservacdao do ambiente escolar; cuidados basicos com materiais pedagdgicos; apoio ao
professor em atividades de sala; acompanhamento de rotinas escolares; no¢ées de desenvolvimento infantil; seguranca
e bem-estar dos alunos; primeiros cuidados e nogdes basicas de primeiros socorros; media¢do de conflitos e convivéncia
escolar; comunica¢do e relacionamento interpessoal; ética profissional; legislagdo basica relacionada ao ambiente
escolar, incluindo Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA); auxilio na alimentacdo, higiene e locomogao dos alunos
conforme necessidade; apoio na inclusdo de estudantes com deficiéncia; participagdo em atividades ludicas, recreativas
e pedagdgicas; cuidados com equipamentos e mobilidrios escolares.

COORDENADOR PEDAGOGICO

Gestdo pedagogica e organizagdao do trabalho escolar envolvendo planejamento, execugao e avaliagdo continua das
acOes educacionais; elaboragdo, acompanhamento e revisdo do Projeto Politico-Pedagdgico (PPP) garantindo sua
coeréncia com a legislagdo educacional vigente e com as diretrizes institucionais; coordenag¢do de processos de ensino
e aprendizagem, andlise de indicadores educacionais, acompanhamento do rendimento escolar dos alunos e elaboragdo
de estratégias de intervencdo pedagogica. Formagdo continuada de professores, articulagdo de estudos, oficinas e
grupos de trabalho, desenvolvimento profissional docente e construgdo de praticas colaborativas; orientagdo de
metodologias de ensino, sele¢do e uso de materiais didaticos, acompanhamento de praticas avaliativas, elaboragao e
interpretacdo de instrumentos de avaliacdo diagndstica, formativa e somativa; apoio na implementacdo de projetos
interdisciplinares, projetos de leitura, alfabetizagdo, letramento e desenvolvimento das competéncias gerais da
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educacdo basica. Legislacdo educacional e politicas publicas de educacdo, incluindo a Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional (LDB), Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs), Base
Nacional Comum Curricular (BNCC), normas sobre inclusdo e atendimento educacional especializado, educagdo especial,
educacdo infantil, ensino fundamental e modalidades da educagdo bdsica; compreensdo do papel do coordenador
pedagdgico como articulador e mediador do processo educativo. Gestdo democrdtica e participativa, mediacdo de
conflitos entre alunos, professores e comunidade, promog¢do de um ambiente escolar saudavel e colaborativo;
articulacdo entre escola, familia e comunidade, organizacdo de reunides pedagdgicas, conselhos de classe e encontros
formativos. Acompanhamento das praticas docentes, observacao de aulas, devolutivas construtivas, orientacdo na
elaboragdo de planejamento anual, sequéncias didaticas, planos de aula e projetos pedagdgicos; implementacdo de
metodologias ativas, tecnologias educacionais, praticas inclusivas e estratégias diferenciadas para atender a diversidade
do corpo discente; estimulo ao desenvolvimento socioemocional, convivéncia ética, cultura de paz e respeito a
diversidade. Avaliacdo institucional, andlise de resultados internos e externos, elaboragao de relatérios pedagdgicos,
uso de dados para tomada de decisbes e melhoria continua da qualidade educacional. Gestdo de registros e
documentacdo escolar, organizacao de arquivos pedagdgicos, acompanhamento de frequéncia, registros avaliativos e
praticas formais exigidas pelos drgdos reguladores; comunicacdo institucional eficaz com direcdo, professores,
funciondrios e familias; competéncias de lideranca educacional, tomada de decisdo, organizacdo do tempo e
coordenacdo de multiplas demandas do cotidiano escolar; ética profissional, responsabilidade social, postura mediadora
e comprometimento com a aprendizagem dos alunos e a formacao integral.

COZINHEIRO ESCOLAR

Higiene pessoal, ambiental e manipulativa aplicada a producdo de refeicdes escolares; principios de seguranca alimentar
conforme normas da ANVISA e legislagdo sanitaria vigente, incluindo RDC n2 216/2004, Portarias e resolugdes
relacionadas as boas praticas de manipulacdo; cuidados com prevencdao de contaminacao fisica, quimica e bioldgica;
procedimentos corretos de lavagem, desinfec¢do, armazenamento e conservacgao dos alimentos; controle rigoroso de
temperatura, cadeia fria e cadeia quente; monitoramento de prazos de validade, rotulagem nutricional, identificacdo
de géneros alimenticios e organizagdao de camaras frias e despensas. Conhecimentos sobre recebimento e conferéncia
de alimentos e insumos, critérios de qualidade, checagem de embalagens, condigdes de transporte, armazenamento
adequado e registro de entrada e saida. Técnicas profissionais de pré-preparo e preparo de alimentos, incluindo
separacdo, selegdo, higienizagdo, cortes, cocgdo por diversos métodos, preparo de dietas, guarni¢des, sopas, carnes,
hortalicas, massas, farindceos e lanches escolares, respeitando orientagdes nutricionais especificas do Programa
Nacional de Alimentacdo Escolar (PNAE). Procedimentos de porcionamento adequado, distribuicdo segura de refeicGes,
controle de desperdicio, reaproveitamento responsavel de alimentos dentro das normas sanitarias, montagem de
bandejas e organiza¢do do fluxo de atendimento. Operagdo, higienizagdo e manutengdo basica de utensilios, fogdes,
fornos, processadores, liquidificadores, equipamentos de refrigeracdo e outros equipamentos industriais de cozinha.
Conhecimentos sobre limpeza, sanitizacdao e organizagdo do ambiente de cozinha, incluindo cronograma de limpeza,
uso correto de produtos saneantes, cuidados para evitar pragas e vetores e manutencao da seguranga estrutural do
ambiente. Principios de ergonomia, prevenc¢do de acidentes e seguranca do trabalho conforme NR-6, NR-17 e NR-23;
uso adequado de Equipamentos de Protecdo Individual; no¢des de primeiros socorros e procedimentos diante de
acidentes com cortes, queimaduras ou engasgos. No¢des de nutricdo basica aplicadas a alimentac¢do escolar, incluindo
grupos alimentares, combinac¢des adequadas, restrigdes especificas e cuidados na preparacdo para alunos com alergias,
intolerancias ou necessidades especiais. Etica profissional, relacdes interpessoais, postura e conduta no ambiente
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escolar; organizacdo do tempo e cumprimento de rotinas; trabalho em equipe, comunicagdo com a equipe pedagdgica,
gestores, nutricionistas e demais profissionais da escola; responsabilidade no trato de alimentos destinados ao publico
infantil e juvenil.

FONOAUDIOLOGO

Atuacdo em prevencdo, avaliacdo, diagndstico e intervencdo nos distlirbios da comunicacdo humana, incluindo
linguagem oral e escrita, fala, voz, audicdo e motricidade orofacial; conhecimentos sobre desenvolvimento da
linguagem, articulagao, fluéncia, aspectos fonoldgicos, semanticos e pragmaticos; identificacdo e manejo de atrasos de
linguagem, transtornos fonoldgicos, gagueira, dificuldades de leitura e escrita e alteracGes relacionadas ao sistema
estomatognatico; nog¢des de anatomia e fisiologia da comunicacdo, fun¢des de respiragao, mastigacdo e degluticao;
saude vocal, prevencdo e orientagdo para profissionais da voz; fundamentos de audiologia, triagem auditiva, percepgao
de fala e orientacBes sobre saude auditiva; legislacdo profissional, incluindo Lei n? 6.965/1981 e Cddigo de Etica;
politicas de inclusdo e educacdo especial; atuacdo interdisciplinar, elaboracdo de relatdrios, registros e orientacdes a
familias e professores, com foco na comunicagdo funcional e no desenvolvimento global.

GUARDA PATRIMONIAL

Vigilancia e protec¢do do patrimonio publico, prevencdo de incidentes e preservacdo da integridade fisica das pessoas e
dos bens; no¢Bes de seguranca patrimonial, identificacdo de riscos, observagdo, comunicagao e registro de ocorréncias;
controle de acesso, circulacdo e permanéncia de pessoas em dareas autorizadas; rondas, inspecdo de ambientes,
verificacdo de irregularidades e acionamento de suporte quando necessario; conduta profissional, ética, disciplina,
postura e atendimento ao publico; noc¢des de legislacdo basica relacionada a funcdo, incluindo direitos e deveres do
servidor, preservacdo do patrimoénio publico e normas de seguranca; procedimentos em situa¢cdes de emergéncia,
primeiros socorros basicos, prevencdo e combate a incéndios; utilizacdo adequada de equipamentos de comunicacdo e
seguranca; nogoes de relagdes humanas, trabalho em equipe e resolucdo de conflitos.

MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR

Conducdo segura de veiculos destinados ao transporte de alunos, com conhecimento e aplicacdo das normas previstas
no Cédigo de Transito Brasileiro (Lei n2 9.503/1997), especialmente sobre sinalizagdo, regras de circulagdo, infragdes,
penalidades e direcdo defensiva, além da Resolu¢do do CONTRAN n2 789/2020 e demais normas que regulamentam o
transporte escolar; verificacdo didria das condi¢des do veiculo, manutencdo preventiva, inspe¢do obrigatdria e uso
correto dos equipamentos exigidos por lei; procedimentos seguros de embarque e desembarque, organizacdo dos
alunos no interior do veiculo, cuidados com cintos de seguranga, portas, assentos e itens de seguranc¢a; condugao em
diferentes condi¢cGes de trafego, vias pavimentadas ou rurais, condi¢des climdticas adversas e situagdes de risco, com
foco na prevencdo de acidentes. Conhecimento do Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA (Lei n? 8.069/1990)
guanto aos direitos, protecdo e integridade dos estudantes transportados; no¢des de primeiros socorros e atuagao
inicial em situagOes de emergéncia; ética profissional, atendimento respeitoso, postura adequada, responsabilidade e
comunicagdo com alunos, escola, familias e comunidade; compreensdo das normas municipais, estaduais e federais
aplicaveis ao transporte escolar; relacionamento interpessoal, resolugao de conflitos e cuidados gerais com criangas e
adolescentes durante todo o trajeto.
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NUTRICIONISTA

Fundamentos da nutricdo humana, composicao dos alimentos, digestdo, absor¢cdo e metabolismo de nutrientes;
avalia¢do nutricional, estado nutricional, antropometria, necessidades energéticas e nutricionais em diferentes ciclos
da vida; planejamento, organizacdao e supervisdo de servicos de alimentacdo e nutricdo, incluindo boas praticas de
manipulagdo conforme legislagdo sanitdria vigente como RDC n2 216/2004 e RDC n2 275/2002; elaboragio e adequagéo
de cardapios, controle higiénico-sanitdrio, armazenamento, preparo e distribuicdo de refei¢cdes; gestdo de qualidade
em unidades de alimentacgdo e nutri¢do; politicas publicas de alimentagdo e nutricdo, especialmente Programa Nacional
de Alimentacdo Escolar — PNAE e suas resolu¢cdes do FNDE; vigilancia alimentar e nutricional; promoc¢ado da saude,
educacdo alimentar e nutricional e prevencao de doencas relacionadas a alimentagdo. Legislagdo profissional do
nutricionista, incluindo Lei n2 8.234/1991, regulamentacdes do Conselho Federal de Nutricionistas, Cédigo de Etica e
normas de atuacdo; Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n2 8.069/1990) e demais diretrizes relacionadas a
alimentagdo escolar e a seguranga alimentar; elaboracdo de documentos técnicos, relatdrios e pareceres; atuacao
interdisciplinar, ética, comunicacdo profissional e responsabilidade social na promocdo de praticas alimentares
saudaveis.

ORIENTADOR EDUCACIONAL

Atuacdo no acompanhamento do desenvolvimento pessoal, social, emocional e escolar dos alunos, com orientagdo
voltada a convivéncia, aprendizagem, inclusdo e participacdo na vida escolar; mediacao de conflitos, escuta ativa, apoio
a construcgdo de projetos de vida e fortalecimento de vinculos entre escola, familia e comunidade; compreensao dos
processos de desenvolvimento humano e das dificuldades de aprendizagem; organizacdo de ag¢bes de orientacdo
educacional, atendimento individual e coletivo, observacdo de comportamentos e encaminhamentos quando
necessarios; promocao de praticas de convivéncia ética, respeito, diversidade, cidadania e cultura de paz. Conhecimento
da legislacdo educacional vigente, incluindo a Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional — LDB (Lei n2 9.394/1996),
Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA (Lei n2 8.069/1990), Diretrizes Curriculares Nacionais, Base Nacional Comum
Curricular — BNCC e politicas de inclusdo e atendimento educacional especializado; atuacdo em parceria com
professores, gestores e equipes multidisciplinares na busca de solug¢es pedagdgicas e socioemocionais; elaboragao de
registros, relatérios, planos de agao e participagdo em reunides escolares; ética profissional, sigilo, postura mediadora,
habilidades de comunicacdo e relacionamento interpessoal, com foco na promoc¢do do desenvolvimento integral dos
estudantes.

PROFESSOR DE ARTES

Fundamentos das artes visuais, musica, danca e teatro, compreendendo praticas de criacdo, apreciacdo e
contextualizacdo artistica; histéria da arte brasileira e internacional, movimentos artisticos, linguagens, técnicas e
materiais; elementos da linguagem visual como linha, forma, textura, cor e composi¢do; processos de produgdo artistica
individual e coletiva; criatividade, expressdo, leitura e interpretacdo de obras; cultura visual, patrimonio cultural,
manifestacOes populares e diversidade estética; uso de diferentes suportes e midias, incluindo tecnologias digitais
aplicadas ao ensino de arte. Conhecimento da Base Nacional Comum Curricular — BNCC no componente Arte, Diretrizes
Curriculares Nacionais, Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional — LDB (Lei n2 9.394/1996) e Estatuto da Crianca
e do Adolescente — ECA (Lei n? 8.069/1990), compreendendo o papel formativo e cultural da arte na educacédo basica;
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planejamento de aulas, sequéncias diddticas e projetos integrados; avaliacdo das aprendizagens em arte; inclusao,
acessibilidade e respeito a diversidade cultural; atuacdo pedagdgica que estimule sensibilidade, criatividade,
pensamento critico, expressdo e participagdo dos estudantes em processos artisticos e culturais.

PROFESSOR DE CIENCIAS

Estudo dos seres vivos, estrutura e funcionamento dos organismos, diversidade bioldgica, ecologia, relacdes ecolégicas,
ciclos biogeoquimicos, saide humana e prevengdo de doencas; corpo humano, sistemas organicos e suas fungoes,
nutricdo, reproducao, hereditariedade e principios basicos de genética; matéria, propriedades, transformacoes fisicas e
guimicas, misturas, solucdes, estados fisicos e conceitos fundamentais da quimica cotidiana; energia, fontes energéticas,
eletricidade, magnetismo, luz, calor e fen6menos fisicos presentes no ambiente; estrutura da Terra, solo, atmosfera,
clima, recursos naturais e sustentabilidade; impactos ambientais, consumo consciente e tecnologias voltadas ao meio
ambiente. Compreensdao da Base Nacional Comum Curricular — BNCC para o componente Ciéncias, Diretrizes
Curriculares Nacionais, Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB (Lei n2 9.394/1996) e Estatuto da Crianca
e do Adolescente — ECA (Lei n2 8.069/1990); planejamento de aulas, experimentacdo, investigacdo cientifica escolar,
uso de tecnologias educacionais, praticas de seguranca em atividades experimentais, avaliacdo das aprendizagens e
promocdo do pensamento cientifico, critico e investigativo, com foco na contextualizagdo, no rigor conceitual e na
formacdo integral do estudante.

PROFESSOR DE CULTURA RELIGIOSA

Fundamentos da Cultura Religiosa, estudo das principais tradicGes religiosas presentes no Brasil e no mundo, suas
origens, valores, simbolos, ritos, crencas e manifestagdes culturais; conhecimento sobre religiosidade, espiritualidade,
ética, moral e formacdo de valores; diversidade cultural e religiosa, praticas sociais e respeito as diferencas; histéria das
religides, relacdes entre religido, sociedade, arte e cultura; didlogo inter-religioso, convivéncia pacifica e promogdo da
cultura de paz; compreensdo das tradicbes indigenas, afro-brasileiras, orientais e ocidentais, considerando suas
contribuigdes para a formagdo sociocultural brasileira; reflexdo critica sobre intolerancia religiosa, direitos humanos e
cidadania. Conhecimento da legislagdo educacional aplicavel ao ensino religioso ndo confessional, incluindo a Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — LDB (Lei n2 9.394/1996), especialmente o artigo 33, as Diretrizes Curriculares
Nacionais para o Ensino Religioso e o Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA (Lei n? 8.069/1990); planejamento
pedagdgico, elaboracdo de sequéncias didaticas, andlise de textos sagrados como patriménio cultural, avaliacdo das
aprendizagens e uso de metodologias que promovam reflexdo, didlogo, respeito a diversidade e formacgao integral do
estudante.

PROFESSOR DE DIREITO

Fundamentos do Direito, teoria geral do Direito, interpretacdo e aplicacdo das normas juridicas, hermenéutica,
principios constitucionais e estrutura do Estado brasileiro; conhecimento aprofundado da Constituicdo Federal de 1988,
direitos e garantias fundamentais, organizacdo dos poderes, administracdo publica e controle constitucional; Direito
Administrativo com foco em atos administrativos, licitacGes, contratos, servidores publicos, servicos publicos,
responsabilidade civil do Estado e legislacdo correlata; Direito Civil, incluindo pessoas, bens, fatos juridicos, obrigacdes,
contratos, responsabilidade civil e direitos reais; Direito Penal com principios basicos, tipos penais, a¢cdo penal, penas e
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medidas de seguranca; Direito Processual Penal e Processual Civil com noc¢des sobre procedimentos, competéncias,
recursos e garantias processuais; Direito Trabalhista e legislacdo da CLT, direitos e deveres de empregadores e
empregados, contratos de trabalho, jornada, remuneragdo e seguranga do trabalho; Direito Tributario com principios,
espécies de tributos, competéncias tributdrias e legislacdo complementar; Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA
(Lei n® 8.069/1990), Estatuto do Idoso (Lei n® 10.741/2003) e outras normas especiais; estudo das politicas publicas,
ética profissional, direitos humanos e responsabilidade social; planejamento pedagdgico, praticas de ensino juridico,
metodologias ativas, elaboracdo de avaliacdes e promocdo do pensamento critico e reflexivo.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

Fundamentos da Educacao Fisica escolar, estudo do movimento humano, desenvolvimento motor, habilidades basicas
e especificas, capacidades fisicas, formacdo corporal e cultura de movimento; esportes coletivos e individuais, jogos,
lutas, ginasticas, dancas, brincadeiras e atividades ritmicas; organizacdo de atividades fisicas voltadas ao
desenvolvimento integral dos estudantes, considerando principios de inclusdo, diversidade e participacado;
conhecimentos sobre salde, qualidade de vida, aptidao fisica, alongamento, prevencao de lesdes e primeiros socorros
basicos; planejamento e conducdo de aulas praticas e tedricas, elaboragdo de sequéncias didaticas, avaliagdo continua
e utilizacdo de materiais e espacos de forma segura. Compreensdo da Base Nacional Comum Curricular — BNCC no
componente Educacdo Fisica, Diretrizes Curriculares Nacionais, Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB
(Lei n29.394/1996), Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA (Lei n2 8.069/1990) e legisla¢des relacionadas a inclusdo,
acessibilidade e direitos das pessoas com deficiéncia; no¢des sobre politicas publicas de esporte e lazer; ética
profissional, responsabilidade, mediacdo de conflitos, trabalho colaborativo e promoc¢ao de valores como cooperacao,
respeito, autonomia e cidadania por meio das praticas corporais.

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

Fundamentos da Educacdo Infantil, desenvolvimento integral da crianca de 0 a 5 anos, considerando aspectos
cognitivos, motores, afetivos, sociais e linguisticos; observagao, registro e acompanhamento do desenvolvimento
infantil; organizacdo de praticas pedagdgicas voltadas ao brincar, as interagdes, a exploragdo, a criatividade e a
expressdao em diferentes linguagens; planejamento de rotinas, projetos e propostas pedagdgicas adequadas a faixa
etaria; cuidados essenciais com alimentagdo, higiene, seguran¢a e bem-estar das criangas; incentivo a formag¢do de
vinculos afetivos e a convivéncia social; praticas de alfabetizagdo inicial em uma perspectiva lidica e significativa;
literatura infantil, musica, artes visuais, movimento, jogos, contacdo de histérias e exploracdo do ambiente natural e
sociocultural. Compreensdo da Base Nacional Comum Curricular — BNCC para a Educagdo Infantil, Diretrizes Curriculares
Nacionais da Educacgdo Infantil, Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional — LDB (Lei n? 9.394/1996), Estatuto da
Crianca e do Adolescente — ECA (Lei n? 8.069/1990), politicas de inclusdo e atendimento educacional especializado;
respeito a diversidade cultural, étnica, religiosa e as necessidades individuais das criangas; avaliagao formativa baseada
em observagao e documentac¢do pedagdgica; parceria com familias, comunicacdo, ética, responsabilidade profissional,
trabalho em equipe e promocdo de um ambiente acolhedor, seguro e estimulante que favoreca aprendizagens e
desenvolvimento pleno.
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PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL

Fundamentos do ensino e da aprendizagem no Ensino Fundamental, compreensao dos processos de alfabetizacdo e
letramento, desenvolvimento da leitura, escrita e producgdo textual, estudo da linguagem oral e escrita, ortografia,
gramatica contextualizada e interpretacdo de textos; conhecimentos matemadticos essenciais, incluindo nimeros e
operacoes, grandezas e medidas, geometria, resolucdo de problemas e raciocinio l6gico; conteldos de Ciéncias, Historia
e Geografia abordados de forma integrada e contextualizada, considerando o desenvolvimento cognitivo dos alunos e
a realidade sociocultural; praticas pedagdgicas que envolvem projetos, sequéncias didaticas, metodologias ativas, uso
de materiais concretos, tecnologias educacionais e estratégias de ensino diversificadas; acompanhamento e avaliacao
continua da aprendizagem com registros pedagdgicos, devolutivas e propostas de intervencdao. Compreensdo da Base
Nacional Comum Curricular — BNCC para o Ensino Fundamental, Diretrizes Curriculares Nacionais, Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional — LDB (Lei n® 9.394/1996), Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA (Lei n2 8.069/1990),
politicas de inclusdo, acessibilidade e atendimento educacional especializado; promoc¢do de atitudes de respeito,
cooperacdo e cidadania, valorizacdo da diversidade e cultura de paz; ética profissional, comunicacdo com familias,
trabalho em equipe, mediacdo de conflitos e construcdo de um ambiente acolhedor, seguro e estimulante para o
desenvolvimento integral dos estudantes.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL — INCLUSAO — NIVEL II

Fundamentos da educacdo inclusiva, compreensdo das necessidades educacionais decorrentes de deficiéncias,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo; principios do Atendimento Educacional
Especializado e estratégias pedagdgicas voltadas a mediacdo, adaptacdo curricular, diversificacdo de atividades, uso de
recursos de acessibilidade e tecnologias assistivas; observacao, registro e avaliacdo continua do desenvolvimento dos
alunos, elaboracdo de planos de atendimento individualizados e articulagdo com professores da sala regular;
conhecimentos sobre desenvolvimento humano, aprendizagem, comunicacdo alternativa, comportamento adaptativo
e praticas que favoregcam autonomia, participagdo e interagdo social; atua¢do colaborativa com equipes
multidisciplinares, familias e comunidade escolar na promogéao da inclusdo e do respeito a diversidade. Compreensao
da legislacdo educacional aplicavel a inclusdo, incluindo a Lei Brasileira de Inclusdo — LBI (Lei n® 13.146/2015), a Politica
Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva, a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional —
LDB (Lei n2 9.394/1996), o Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA (Lei n? 8.069/1990), as Diretrizes Curriculares
Nacionais e a Base Nacional Comum Curricular — BNCC; conhecimentos sobre direitos das pessoas com deficiéncia,
acessibilidade, atendimento educacional especializado e adaptagdes razoaveis; ética profissional, comunicagdo sensivel,
postura mediadora, resolucdo de conflitos e construcdo de ambientes educativos seguros, acolhedores e favoraveis a
aprendizagem de todos os estudantes.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA

Estudo do espaco geografico, suas dinamicas naturais, sociais, econémicas e culturais, compreendendo conceitos de
paisagem, territorio, lugar, regido e escala; cartografia basica e leitura de mapas, coordenadas geograficas, orientacao,
projecOes e representacdo do espaco; estrutura da Terra, relevo, clima, hidrografia, solos e biomas, analisando suas
interacbes e impactos das atividades humanas; populacdo, urbanizacdo, migracdes, distribuicdo demografica e
dindmicas socioecondmicas; atividades econOmicas, globalizacdo, redes, fluxos, agricultura, industria, comércio e
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servicos; geopolitica, territorialidade, blocos econdmicos, conflitos e relagdes internacionais; meio ambiente, impactos
ambientais, sustentabilidade, uso dos recursos naturais e estudos sobre mudancas climaticas. Compreensao da Base
Nacional Comum Curricular — BNCC para Geografia, Diretrizes Curriculares Nacionais, Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional — LDB (Lei n? 9.394/1996) e Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA (Lei n? 8.069/1990);
planejamento e desenvolvimento de praticas pedagdgicas investigativas, leitura e interpretacao de diferentes fontes e
linguagens geograficas, uso de tecnologias digitais, avaliacdo continua e promocdo do pensamento critico, da cidadania
e da compreensao das interacdes entre sociedade e natureza.

PROFESSOR DE HISTORIA

Estudo dos processos historicos da humanidade, da Antiguidade as sociedades contemporaneas, analisando
transformacgdes politicas, econémicas, culturais e sociais; compreensdo da histéria do Brasil desde as sociedades
indigenas origindrias, passando pela colonizacdo, escravidao, Império, Republica, movimentos sociais, industrializacao,
ditadura civil-militar e redemocratizacdo; histéria geral envolvendo civilizagGes antigas, Idade Média, formagdo do
capitalismo, revolugées modernas, conflitos mundiais, descolonizacao, globalizacdo e relagdes internacionais; andlise
critica de fontes histdricas, documentos, iconografias, mapas e narrativas diversas; formacdo da identidade, cultura,
memoaria e patrimonio histérico; relacGes de poder, cidadania, direitos humanos, diversidade étnico-racial, questdes de
género e desigualdades sociais ao longo do tempo. Compreensdo da Base Nacional Comum Curricular — BNCC para
Histoéria, Diretrizes Curriculares Nacionais, Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB (Lei n2 9.394/1996),
Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA (Lei n2 8.069/1990) e legislagdo referente ao ensino da histéria e cultura
afro-brasileira, africana e indigena, como as Leis n2 10.639/2003 e n? 11.645/2008; planejamento pedagdgico,
elaboracdo de sequéncias didaticas, avaliacdo processual e utilizacdo de diferentes linguagens, materiais e tecnologias
para favorecer o pensamento critico, a investigacdo histdrica e a compreensao das relagdes entre passado e presente.

PROFESSOR DE INCLUSAO COM HABILITAGAO EM LIBRAS E BRAILE

Fundamentos da educagdo inclusiva, compreensdo das especificidades de alunos com deficiéncia auditiva, visual,
intelectual, fisica, multipla ou com transtornos do neurodesenvolvimento; conhecimentos sobre o Atendimento
Educacional Especializado, elaboragdo de planos de ensino individualizados, adaptacdes curriculares, estratégias
diferenciadas, uso de recursos acessiveis e tecnologias assistivas; dominio da Lingua Brasileira de Sinais — Libras, seus
parametros, estrutura linguistica, gramatica, sinais e aspectos culturais da comunidade surda, em conformidade com a
Lei n? 10.436/2002 e o Decreto n2 5.626/2005; conhecimentos sobre o Sistema Braille, leitura e escrita tatil, utilizagdo
de reglete, pungdo, soroban, maquinas Braille e materiais ampliados para estudantes com deficiéncia visual.
Compreensao de metodologias especificas para o ensino de Libras como primeira ou segunda lingua, bem como para o
ensino de leitura e escrita em Braille; orientagdo sobre mobilidade, autonomia e recursos dpticos e ndo dpticos;
avaliagdo pedagdgica acessivel e registro do desenvolvimento dos estudantes; atuagdo colaborativa com professores da
sala regular, equipes multidisciplinares, familias e profissionais de apoio para garantir participacdo plena dos alunos.
Conhecimento da legislagdo educacional relacionada a inclusdo, como a Lei Brasileira de Inclusdo — LBl (Lei n®
13.146/2015), Politica Nacional de Educac&o Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva, Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional — LDB (Lei n? 9.394/1996), Diretrizes Curriculares Nacionais, Estatuto da Crianca e do Adolescente —
ECA (Lei n2 8.069/1990), além das normas sobre acessibilidade, comunicagdo alternativa e direitos das pessoas com
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deficiéncia; promocdo de praticas pedagdgicas que valorizem a diversidade, o respeito, a participacdo, a autonomia e a
formacao integral dos estudantes, com ética profissional, sensibilidade, comunicacao clara e postura mediadora.

PROFESSOR DE INFORMATICA

Fundamentos de informadtica, sistemas operacionais, hardware e software, organizacdo e funcionamento do
computador, periféricos e dispositivos de entrada e saida, no¢des de redes, internet, seguranca digital e uso responsavel
das tecnologias; conhecimentos sobre aplicativos de edicdo de texto, planilhas, apresentagbes, navegacdo segura,
comunicacao digital, armazenamento em nuvem e ferramentas de produtividade; introducao a légica de programacao,
pensamento computacional, algoritmos, no¢bes bdsicas de linguagens de programacdo e ambientes educacionais
digitais; utilizacdo pedagdgica das tecnologias da informacdo e comunicacdo no processo de ensino e aprendizagem,
integracado de recursos digitais em projetos, metodologias ativas e atividades praticas para diferentes niveis de ensino.
Compreensdao da Base Nacional Comum Curricular — BNCC no que se refere as competéncias digitais, Diretrizes
Curriculares Nacionais, Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional — LDB (Lei n2 9.394/1996), Estatuto da Crianca e
do Adolescente — ECA (Lei n2 8.069/1990) e politicas de inclusdo digital; promocdo da cidadania digital, ética no uso da
tecnologia, acessibilidade, adaptacdo de recursos para alunos com deficiéncia e apoio ao desenvolvimento da
autonomia e criatividade; planejamento pedagégico, avaliacdo continua e elaboracdo de atividades que estimulem
resolucdo de problemas, pensamento critico e o uso consciente das tecnologias no ambiente escolar.

PROFESSOR DE INGLES

Fundamentos do ensino e aprendizagem da Lingua Inglesa, compreensao das habilidades de leitura, escrita, escuta e
fala, vocabulario, estruturas gramaticais, fonética e praticas comunicativas; estudo de textos auténticos, géneros
textuais, interpretacdo e producdo escrita em diferentes contextos; desenvolvimento da oralidade, compreensao
auditiva, pronuncia, entonagdo e comunicacgdo intercultural; uso de metodologias ativas, recursos didaticos, tecnologias
digitais e atividades ludicas aplicadas ao ensino de inglés; planejamento de aulas, sequéncias didaticas, avaliagdo
continua e estratégias para atendimento a diversidade dos estudantes. Conhecimento da Base Nacional Comum
Curricular — BNCC para Lingua Inglesa, Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino de Linguas Estrangeiras, Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB (Lei n2 9.394/1996) e Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA (Lei n®
8.069/1990); atencdo as politicas de inclusdo, acessibilidade e atendimento educacional especializado; promocéo de
praticas que favoregam comunicagao significativa, respeito cultural, autonomia, pensamento critico e participagao ativa
dos estudantes no processo de aprendizagem da lingua inglesa.

PROFESSOR DE LINGUA ESPANHOLA

Fundamentos do ensino e aprendizagem da Lingua Espanhola, desenvolvimento das habilidades de compreensao oral,
expressao oral, leitura e escrita, estudo de vocabuldrio, estruturas gramaticais, tempos verbais, fonética e pronuncia;
anadlise e interpretacdo de textos variados, géneros textuais, praticas comunicativas e producdo textual em diferentes
situacOes sociocomunicativas; compreensdo das variagdes linguisticas e culturais presentes nos paises hispanicos,
aspectos histéricos, geograficos e culturais que influenciam o uso da lingua; utilizacdo de recursos didaticos,
metodologias ativas, tecnologias digitais, atividades ludicas e estratégias de imersdo linguistica; planejamento e
organizacdo de aulas, sequéncias didaticas, avaliacGes formativas e praticas que incentivem autonomia, criatividade e
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comunicacdo significativa. Conhecimento da Base Nacional Comum Curricular — BNCC aplicavel ao ensino de Lingua
Espanhola, Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino de Linguas Estrangeiras, Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo
Nacional — LDB (Lei n29.394/1996) e Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA (Lei n2 8.069/1990); atencgdo as politicas
de inclusdo, acessibilidade, atendimento educacional especializado e valorizagao da diversidade cultural; promoc¢do do
respeito as diferencas linguisticas e culturais e incentivo ao pensamento critico, a interacdo, ao dialogo e a formacao
integral dos estudantes por meio da aprendizagem do espanhol.

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

Estudo da Lingua Portuguesa em seus aspectos fonoldgicos, morfoldgicos, sintaticos, semanticos e pragmaticos, com
énfase na leitura, interpretacdo e producdo de textos de diferentes géneros e esferas sociais; compreensao e andlise de
estruturas gramaticais, ortografia, pontuacdo, coesdo, coeréncia e variagdes linguisticas; desenvolvimento da
competéncia comunicativa por meio da leitura critica, da ampliacdo de repertdrio vocabular e da escrita consciente;
praticas de produgdo textual orientada, reescrita, revisdo e aprimoramento da expressdo oral e escrita; estudo da
literatura brasileira e portuguesa, seus periodos, movimentos, autores, obras e estilos, com foco na leitura literdria como
pratica estética, cultural e formativa; andlise de textos literdrios e ndo literdrios, construcdo de sentidos,
intertextualidade e apreciacdo artistica. Compreensdao da Base Nacional Comum Curricular — BNCC para Lingua
Portuguesa, das Diretrizes Curriculares Nacionais e da Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional — LDB (Lei n2
9.394/1996), bem como do Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA (Lei n? 8.069/1990); atencdo as politicas de
inclusdo, acessibilidade e atendimento educacional especializado; uso de metodologias ativas, tecnologias digitais e
estratégias de ensino diversificadas; promocao da formacao leitora, da oralidade, da escrita e do pensamento critico,
valorizando a diversidade linguistica e cultural e contribuindo para o desenvolvimento integral dos estudantes.

PROFESSOR DE MATEMATICA

Estudo dos numeros naturais, inteiros, racionais e reais, opera¢des fundamentais, proporcionalidade, porcentagem,
razdo, proporgao e resolugao de problemas; algebra com expressoes algébricas, equagdes, inequagdes, fungdes do 12 e
22 grau, funcBes exponenciais e logaritmicas, sequéncias, progressdes e analise de padrdes; geometria plana e espacial,
propriedades de figuras, perimetro, area, volume, angulos, semelhanca, transformacdes geométricas e coordenadas;
estatistica e probabilidade, coleta e interpreta¢do de dados, graficos, medidas de tendéncia central, dispersdo e no¢des
de experimentos aleatdrios; pensamento matematico, raciocinio légico, investigacdo, modelagem e resolucdo de
problemas aplicados ao cotidiano. Compreensdo da Base Nacional Comum Curricular — BNCC para Matematica,
Diretrizes Curriculares Nacionais, Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional — LDB (Lei n® 9.394/1996) e Estatuto da
Crianca e do Adolescente — ECA (Lei n2 8.069/1990); uso de metodologias ativas, materiais manipulaveis, tecnologias
digitais e estratégias de ensino que promovam autonomia, criatividade, pensamento critico e participacdo dos
estudantes; atencdo as politicas de inclusdo, acessibilidade e atendimento educacional especializado, assegurando
praticas pedagdgicas que respeitem a diversidade e favorecam o desenvolvimento integral dos alunos.

PROFESSOR DE PSICOLOGIA

Fundamentos tedricos da Psicologia, abordagens cldssicas e contemporaneas, incluindo behaviorismo, psicanalise,
gestalt, humanismo, cognitivismo e teoria sociocultural; desenvolvimento humano nos aspectos cognitivos, emocionais,
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sociais e comportamentais ao longo do ciclo vital; aprendizagem, memdria, emoc¢des, motivagdo, personalidade e
processos psicolégicos bdsicos; psicologia da educacdo, relagdes interpessoais, dinamica de grupos, mediacdo de
conflitos, clima escolar e promoc¢do da saude mental no contexto educacional; compreensado das dificuldades de
aprendizagem, transtornos do neurodesenvolvimento e fatores que influenciam o rendimento e a permanéncia escolar;
orientacao educacional, apoio socioemocional, escuta qualificada e encaminhamentos quando necessarios; elaboracao
de registros, pareceres e relatdrios psicoldgicos no ambito educacional. Conhecimento da Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional — LDB (Lei n2 9.394/1996), Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA (Lei n2 8.069/1990), diretrizes
de inclusdao e atendimento educacional especializado, bem como da legislagdo e regulamentagdo profissional da
Psicologia, incluindo a Lei n2 4.119/1962 e o Cédigo de Etica Profissional; atuac3o interdisciplinar com equipes escolares
e familias, promocao da cidadania, respeito a diversidade e praticas que favorecam o desenvolvimento integral dos
estudantes, com ética, responsabilidade social e sensibilidade as necessidades individuais e coletivas.

PSICOPEDAGOGO

Fundamentos da psicopedagogia, compreensdo dos processos de aprendizagem e desenvolvimento humano, rela¢Ges
entre cognicdo, afetividade, linguagem e socializacdo; identificacdo e andlise das dificuldades e transtornos de
aprendizagem, incluindo dislexia, disgrafia, discalculia, TDAH e outras condi¢des que interferem no desempenho
escolar; avaliacdo psicopedagdgica com uso de entrevistas, observacGes, testes, provas operatdrias e andlise de
producdes dos estudantes; elaboracao de planos de intervencdo psicopedagdgica, mediacdo de estratégias de estudo,
organizacdo da rotina e fortalecimento das fungdes cognitivas, emocionais e sociais envolvidas no aprender;
compreensao das praticas escolares, dindmica de sala de aula, clima institucional, vinculos afetivos e fatores familiares
e sociais que influenciam a aprendizagem; orientacdo a professores, familias e equipe escolar com foco na inclusdo, no
desenvolvimento global e na melhoria do rendimento escolar. Conhecimento da legislacdo educacional e de protecdo a
infancia, incluindo a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB (Lei n2 9.394/1996), Estatuto da Crianca e do
Adolescente — ECA (Lei n2 8.069/1990), Politica Nacional de Educac&o Especial na Perspectiva da Educagéo Inclusiva, Lei
Brasileira de Inclusdo — LBI (Lei n? 13.146/2015) e Diretrizes Curriculares Nacionais; atuacdo interdisciplinar, ética
profissional, sigilo, comunica¢do assertiva e elaboragdo de registros, relatdrios e pareceres psicopedagdgicos voltados
ao apoio e acompanhamento dos estudantes.

SERVENTE

Atividades de limpeza, conservacdo e organizacdao de ambientes internos e externos, incluindo salas, corredores,
sanitdrios, areas administrativas e areas de uso comum; praticas de higienizagdo utilizando produtos e materiais
adequados, respeitando normas basicas de seguranca, armazenamento e manuseio de substancias quimicas; cuidados
com mobilidrio, equipamentos e utensilios; coleta, separagdo e descarte correto de residuos conforme orienta¢des de
higiene e preservacdo ambiental; apoio na preparagdo e organizagdo de espacgos para atividades escolares,
administrativas ou comunitarias; auxiliando no transporte de materiais, mobilidrios leves e suprimentos. Conhecimentos
basicos de seguranca no trabalho, uso de Equipamentos de Protec¢do Individual e prevengao de acidentes conforme as
Normas Regulamentadoras NR-6, NR-17 e NR-23; nogGes de primeiros socorros, preven¢do e combate a incéndios; ética
profissional, assiduidade, responsabilidade, postura, cuidado com o patriménio publico e atendimento cordial ao
publico; observancia das regras institucionais e das normas de convivéncia previstas na legislagdo aplicavel ao ambiente
escolar e administrativo, incluindo principios do Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA (Lei n2 8.069/1990) quando
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houver contato com o publico infantil; colaboragdo com a equipe de trabalho, comunica¢ao adequada e cumprimento
de rotinas que assegurem um ambiente limpo, seguro e acolhedor.

SUPERVISOR ESCOLAR

Atuacdo na supervisdao e acompanhamento do processo educativo, organizacdo do trabalho pedagdgico e institucional,
andlise e implementacdo do Projeto Politico-Pedagdgico, coordenacdo de acgdes coletivas, planejamento escolar e
gestdo democrdtica; acompanhamento do desempenho docente, orientacdo do planejamento de ensino, avaliacdo
institucional e analise de indicadores de aprendizagem; mediacdo de conflitos e promocao de clima escolar colaborativo,
garantindo didlogo entre gestdo, professores, alunos e familias; supervisdao das praticas pedagdgicas, observacao de
aulas, devolutivas formativas, apoio a formacdo continuada de professores e incentivo ao uso de metodologias
diversificadas e recursos didaticos. Compreensdo da legislacdo educacional, incluindo a Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional — LDB (Lei n2 9.394/1996), Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA (Lei n2 8.069/1990), Diretrizes
Curriculares Nacionais, Base Nacional Comum Curricular — BNCC e politicas de inclusdo, acessibilidade e atendimento
educacional especializado; acompanhamento da documentacdo escolar, registros pedagdgicos e processos
administrativos relacionados ao funcionamento da unidade. Etica profissional, lideranca responsavel, comunicagdo clara
e postura mediadora, atuando para assegurar a qualidade do ensino, a participacdo da comunidade e o desenvolvimento
integral dos estudantes.
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ANEXO IV
REQUERIMENTO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA O DIA DA PROVA

Nome do candidato:

N2 da inscricdo: Cargo:

Necessidades de CondigGes Especiais para o dia de prova:
() Acesso facilitado

() Auxilio para preenchimento do Cartdo Resposta
() Caderno de Prova ampliado (Fonte 18)

() Caderno de Prova ampliado (Fonte 24)

() Intérprete de Libras

( ) Ledor

() Sala préxima ao banheiro

() Tempo adicional de 01 (uma) hora

() Uso de proétese auditiva
() Outra adaptacdo: Qual?

Motivo/lustificativa:

Cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID:

Nome do Médico Responsavel pelo Laudo: (CRmM: )

E obrigatdria a apresentagdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento, de acordo com o disposto no Edital
de Abertura e Inscrigdes.

, de de 2025.

Assinatura do Candidato
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ANEXO V - FICHA DE AVALIACAO DE PROVA PRATICA MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR

Numero de Inscri¢ao:

Nome do Candidato (a):

Numero da Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH:
Categoria da CNH:

Vaga: MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR
Data: / /

Inicio da Prova Pratica: Término da Prova Pratica:

A prova pratica para o cargo de Motorista, possui carater eliminatério e classificatério, com nota mdaxima de 50
pontos, considerando-se classificado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 30 (trinta) pontos. A prova sera
avaliada por um avaliador devidamente designado para este Concurso Publico/Processo Seletivo. O candidato iniciara
a prova pratica com 50 (cinquenta) pontos, e no decorrer do trajeto serdo apontadas as faltas cometidas, sendo
descontados pontos conforme quadro a seguir:

CATEGORIA DA FALTA PONTOS A SEREM DESCONTADOS
Faltas Eliminatodrias 50,00
Faltas Graves 10,00
Faltas Médias 5,00
Faltas Leves 3,00

Assinatura do Candidato

Assinatura do Avaliador
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Formulario de Avaliacdo

CATEGORIA: FALTAS ELIMINATORIAS

Descrigao

Quantidade de Faltas

1. Desobedecer a sinalizacdo semaférica e de parada obrigatéria.

2. Avangar sobre o meio fio.

3. Nao colocar o veiculo na drea estabelecida pelo avaliador, em no
maximo trés tentativas, no tempo determinado.

4. Avangar sobre o local demarcado quando do estacionamento do
veiculo no local indicado pelo avaliador.

5. Transitar em contramdo de diregao.

6. Nao realizar todas as etapas do exame.

7. Avancar a via preferencial.

8. Provocar acidente durante a realizacdo do exame.

9. Exceder a velocidade regulamentada para a via.
Qual Velocidade?

10. Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza gravissima.

Quais (especificar)?

TOTAL DE PONTOS DESCONTADOS DA CATEGORIA

CATEGORIA: FALTAS GRAVES

Descricao

Quantidade de Faltas

1. Desobedecer a sinalizagdo da via ou do agente da autoridade de
transito.

2. Na&o observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de diregao.

3. N&o dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver
atravessando a via transversal para onde se dirige o veiculo ou ainda
quando o pedestre ndo haja concluido a travessia, mesmo que ocorra
sinal verde para o mesmo.

4. Manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso
da prova ou parte dela.

5. Na&o sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la
incorretamente.
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6. Nao utilizar devidamente o cinto de seguranca.

7. Perder o controle da dire¢do do veiculo em movimento.

8. Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza grave.
Quais (especificar)?

TOTAL DE PONTOS DESCONTADOS DA CATEGORIA

CATEGORIA: FALTAS MEDIAS
Descricao Quantidade de Faltas
1. Executar o percurso da prova no todo ou parte dele sem estar com o
freio de mdo inteiramente livre.
2. Trafegar em velocidade inadequada para as condi¢des adversas do
local, da circulacdo do veiculo e do clima.
3. Interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, apds o
inicio da prova.
4. Fazer conversdo incorretamente.

5. Usar buzina sem necessidade ou em local proibido.

6. Desengrenar o veiculo nos declives.

7. Colocar o veiculo em movimento sem observar as cautelas
necessarias.
8. Usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal de freio nas

frenagens.

9. Entrar nas curvas com a engrenagem de tragdo do veiculo em ponto
neutro.

10. Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta durante o
percurso.

11. Cometer qualquer outra infragao de transito de natureza média.
Quais (especificar)?
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TOTAL DE PONTOS DESCONTADOS DA CATEGORIA

CATEGORIA: FALTAS LEVES
Descri¢ao Quantidade de Faltas
1. Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado.

2. Ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor.

3. Na&o ajustar devidamente os espelhos retrovisores.

4. Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em
movimento.

5. Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do
veiculo.

6. Dar partida ao veiculo com a engrenagem de tracgdo ligada.

7. Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto
neutro.

8. Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza leve. Quais
(especificar)?

TOTAL DE PONTOS DESCONTADOS DA CATEGORIA

Observagdes:
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