ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE RIO DO OESTE

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 018/2025

O MUNICIPIO DE RIO DO OESTE, faz saber a quem possa interessar que realizara
PROCESSO SELETIVO para preenchimento de vagas temporarias (ACT) de categorias funcionais
constantes nos Quadros de Pessoal da Administragcao Publica Municipal e para a formacao de cadastro
de reserva — ressalvadas as nomeagdes que vierem a ocorrer em decorréncia de Concurso Publico ou
Processos Seletivos no prazo de vigéncia — o qual reger-se-a pelas instrugdes especiais contidas neste
Edital e demais disposicdes legais vigentes.

| 1. DO CRONOGRAMA DESTE CERTAME

10/11/2025 Publicagdo do Edital.

10/11/2025 até as ) 3

23h59min do dia PERIODO DE INSCRICOES.

30/11/2025
Prazo para envio eletronicamente no site
https://portal.sctreinamentos.selecao.site através da “Area do Candidato” de

Até 30/11/2025 laudo médico para candidatos com deficiéncia e para pedido de condig¢des
especiais para a realiza¢dao das provas objetivas, conforme itens 3.9 e 4.2 deste
edital.

10/11/2025 a . C ~ T

20/11/2025 Periodo para solicitar isen¢do do pagamento da taxa de inscrigao.

24/11/2025 Divulgacao da lista de isentos do pagamento da taxa de inscrigao.

25/11/2025 Prazq para recursos contra indeferimento da solicitacdo de isengao da taxa de
inscrigao.

27/11/2025 Jul‘game'ntNO dos recursos contra indeferimento da solicitagdo de isencdo da taxa
de inscricao.

10/11/2025 a . ~ . o~

01/12/2025 Prazo para impressao do boleto e para pagamento da taxa de inscricao.

04/12/2025 Publicagao da relagdo de inscritos.

05/12/2025 Prazo para recurso contra o indeferimento de inscrigao.
Julgamento dos recursos contra o indeferimento de inscricdo, Homologacao das

09/12/2025 - . . . ~
Inscric¢des (listagem oficial) e divulgacdo do local de provas.
Periodo para envio eletronicamente no site

Até 13/12/2025 https://portal.sctreinamentos.selecao.site através da “Area do Candidato”
dos documentos para a Prova de Titulos.

14/12/2025 DATA PROVAVEL PARA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS
Publicagdo do  gabarito  provisério (apé6s as 22h) no  site

14/12/2025 . .
https://portal.sctreinamentos.selecao.site.

15/12/2025 Prazo para recurso contra questdes e gabarito.

22/12/2005 Julgamento dos Recursos contra questdes e gabarito e Publicagdo do Gabarito
Oficial e Publicacao das Notas e da Classificacdo Provisoria.

23/12/2005 Prazg para recurso contra Notas da Prova Objetiva e contra a Classificagdo
Provisoria.
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26/12/2025 Julgar.nento~ dos Re;gursos contra Notas da Prova Objetiva e contra a
Classifica¢dao Provisoria.

A partir de Homologacdo do Resultado Final

26/12/2025 gav Y

1.1. O cronograma ¢ uma previsao e podera sofrer alteragdes, dependendo do niimero de inscritos e de
recursos, intempéries e por decisdo do Municipio e/ou da Comissao Municipal Coordenadora,
Elaboradora e Fiscalizadora de Processos Seletivos, sendo de responsabilidade do candidato
acompanhar suas alteragdes nos meios de divulgagdo do certame.

1.2. Este Processo Seletivo serd executado sob a responsabilidade da Empresa SC Treinamentos,
CNPJ n° 26.068.753/0001-22, sediada na Rua Bardo do Rio Branco, 471, Bairro Imigrantes.
Timbé — SC.

1.3. A fiscalizacdo e a supervisdo deste Processo Seletivo estardo a cargo da Comissdo Municipal
Coordenadora, Elaboradora e Fiscalizadora de Processos Seletivos.

1.4. As publicacdes poderdo ser realizadas apds as 17 horas da data prevista no cronograma deste
edital, cabendo ao candidato a responsabilidade de acompanhar as publicagdes.

1.5. O Edital do Processo Seletivo, os demais comunicados e avisos aos candidatos, a relagdo de
inscritos, os gabaritos e provas, os julgamentos realizados, convocagdes para provas e demais atos do
Processo Seletivo, serdo publicados no site na Internet: https://portal.sctreinamentos.selecao.site.
No site https://riodooeste.sc.gov.br/ serd publicado o Edital do Processo Seletivo e os editais de
convocacgao dos aprovados.

1.6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publica¢cdes, comunicados, mensagens
eletronicas (e-mails) e demais documentos divulgados e/ou enviados referentes ao presente Processo
Seletivo.

1.7. A escolaridade e requisitos exigidos, conforme item 2.1 e legislacio em vigor, deverao ser
comprovados no ato da contratacao apos a convocacao.

1.8. A inscricao do candidato implicara em conhecimento e aceitacido irrestrita das instrucoes e
das condicoes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste edital, bem como em
eventuais aditamentos, comunicacoes, instrucoes e convocacodes, relativas ao certame, que
passarao a fazer parte do instrumento convocatorio como se nele estivesse transcrito e acerca
dos quais ndo podera o candidato alegar desconhecimento.

| 2. DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1. Quadro de cargos, vagas, carga horaria semanal, habilitagdo minima, tipo de prova e valor da taxa
de inscrigao:

9] Tipo de Taxa de
Cargo Vagas | Horaria Habilitacio Minima Salario R$' Pp o
rova Inscricao
Semanal
Agente . iy ..
. . CR* 40h Ensino Médio Completo. R$ 2.547,50 Objetiva | R$ 50,00
Administrativo
Assistente Social crR* | 4on | PDiplomaouCertificadode Conclusiode | pos 45093 | Opjetiva | R$ 80,00
curso superior em Servi¢o Social, com

2
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registro no 6rgdo fiscalizador do exercicio

profissional.
Auxiliar CR* | 40h Ensino Fundamental completo. R$ 1.819,64 | Objetiva | R$30,00
Administrativo
Auxiliarde 1 cpe | 40n Ensino Médio Completo. R$ 1.819,64 | Objetiva | R$ 50,00
Consultorio Dentario
Aucxiliar de Farmacia | CR* 40h Ensino Médio Completo. R$ 1.819,64 Objetiva | R$ 50,00
Auxiliar de Sala CR* | 40h Ensino Médio Completo. R$ 1.819,64 | Objetiva | RS 50,00
(Centro)
Auxiliar de Sala
(Toca Grande I - 03 40h Ensino Médio Completo. R$ 1.819,64 Objetiva | R$ 50,00
CEIPER)
Auxiliar de Servigos L _r
. 02 40h Alfabetizagdo comprovada. R$ 1.698,34 Objetiva | R$ 30,00
Gerais (Centro)
Auxiliar de Servigos
Gerais L -y
CR* 40h Alfabetiza¢do comprovada. RS 1.698,34 Objetiva | R$ 30,00
(Toca Grande I -
EEFVAS)
Diploma ou Certificado de Conclusdo de
Enfermeiro CR* | 40h curso superior em Enfermagem, com | g5 45893 | Opjetiva | RS 80,00
registro no 6rgéo fiscalizador do exercicio
profissional.
Diploma ou Certificado de Concluséo de
Fonoaudiologo 01 | 40h curso superior em Fonoaudiologia, com | po's 45593 | Opjetiva | R$ 80,00
registro no orgao fiscalizador do exercicio
profissional.
Diploma ou Certificado de Conclusdo de
Meédico Clinico Geral | CR* 20h curso superior em Medlcma, com ye{glstro R$ 14.552,09 Objetiva | RS 80,00
no 6rgdo fiscalizador do exercicio
profissional.
Diploma ou Certificado de Concluséo de
Médico curso superior em Medicina, com
Ginecologista e CR* 20h Especializagdo em Ginecologia e RS 14.552,09 Objetiva R$ 80,00
Obstetra Obstetricia e registro no 6rgéo fiscalizador
do exercicio profissional.
Diploma ou Certificado de Conclusédo de
1 . " curso superior em Medicina, com -
Médico Pediatra CR 20h Especializagdo em Pediatria e registro no RS 14.552,09 Objetiva R$ 80,00
orgdo fiscalizador do exercicio profissional.
Op’era'dor de , CR* 40h Ensino Fundamental. 1rzf:o’r’npleto e CNH R$ 2.304,89 Objetiva | RS 30,00
Magquinas e Veiculos categoria “D”.
Operario CR* 40h Alfabetiza¢do comprovada. RS 1.698,34 Objetiva | R$ 30,00
Erdofessor (IiefArt'els - égﬁa Habilitado (Nivel Superior): Licenciatura Obeti
ucacdo Infantil e % , em Artes. 3 jetiva e
Ensino Fundamental, CR 30h ou R$ 4.867,99 Titulos R$ 80,00
séries iniciais e finais 40h?
Professor de Artes- " 10h, Nao Habilitado (Cursando a partir da 2* 5 Objetiva e
Educagdo Infantil e S 20h, Fase) Licenciatura em Artes. R$ 3650,99 Titulos R$ 80,00
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Ensino Fundamental, 30h ou
séries iniciais e finais 40h?
A 10h, - . . . .
Professor de Ciéncias 20h Habilitado (Nivel Superior): Licenciatura Obictiva e
Ensino Fundamental, CR* 30h (;u em Ciéncias. RS 4.867,99° T]i tulos R$ 80,00
séries finais A0h?
Professor de Ciéncias 10n,
. 20h Nao Habilitado (Cursando a partir da 2* L.
* ’ 3
En §1no Fupdamental, CR 30h ou Fase) Licenciatura em Ciéncias. R$ 3650,99 Obj,etlva e | R$80,00
séries finais 4012 Titulos
Professor de o , . . .
o T 10h, Habilitado (Nivel Superior): Licenciatura
Educacao Fisica - 20h em Educacio Fisica Objetiva e
Educago Infantil, CR* | S0 ¢ ' R$4.867,09° | “ 74 RS 80,00
Ensino Fundamental, ou 08
L . 40h?
séries iniciais e finais
Professor de
Educagéo Fisica - 10h,
Educacdo Infantil, CR* 20h, Nao Hapllltgdo (Cursando a pflrtlr’d'a 2 RS 3650,99° Obj,etlva ¢ | Rs 80,00
. 30h ou Fase) Licenciatura em Educag@o Fisica. Titulos
Ensino Fundamental, A0h?
séries iniciais e finais
10h, Habilitado (Nivel Superior): Licenciatura
Professor de cr* | 200 em Pedagogin. RS 4.867,090 | OPIetvae | pegn 00
Educag@o Infantil 30h ou gogla. Y Titulos ’
40h?
10h,
Professor de " 20h, Nao Habilitado (Cursando a partir da 2* , | Objetivae
Educacdo Infantil CR 30h ou Fase) de Licenciatura em Pedagogia. R$ 360,99 Titulos R$ 80,00
40h?
. 10h, - , . . .
Professor de Ensino 20h Habilitado (Nivel Superior): Licenciatura Obictiva
Fundamental — Anos CR* ’ em Pedagogia. RS 4.867,99° J R$ 80,00
Iniciai 30h ou £08 Titulos
niciais A0h?
Professor de Ensino 10h,
Fundamental — Anos CR* 20h, Nio Hablhtado.(Cursando a partir da 2 RS 3650,99° ObJ,etlva © | R$ 80,00
S 30h ou Fase) Licenciatura em Pedagogia. Titulos
Iniciais
40h?
Professor de Ensino 10h
Religioso Ensino 20h, Habilitado (Nivel Superior): Licenciatura Obictiva e
Fundamental, séries CR* 30h (;u em Ensino Religioso. RS 4.867,99° TJi tulos R$ 80,00
iniciais e finais
40h?
Professor de Ensino 10h,
Religioso Ensino " 20h, Nao Habilitado (Cursando a partir da 2* , | Objetivae
Fundamental, séries CR 30h ou Fase) Licenciatura em Ensino Religioso. R$ 3650,99 Titulos R$ 80,00
iniciais e finais 40h?
Professor de 10h,
Geografia Ensino CR* 20h, Habilitado (Nivel Superior): Licenciatura RS 4.867.99° Objetiva e RS 80.00
Fundamental, séries 30h ou em Geografia. B Titulos ’
finais 40h?
Professor de 10h,
Geografia Ensino " 20h, Nao Habilitado (Cursando a partir da 2* 5 | Objetivae
Fundamental, séries CR 30h ou Fase) Licenciatura em Geografia. R$ 3650,99 Titulos R$ 80,00
finais 40h?
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o 10h
Professor de Historia ’ - . ST . -y
Ensino Fundamental, CR* 20h, Habilitado (Nivel Sl.lpe’:qor). Licenciatura RS 4.867.99° Ob]retlva e RS 80,00
J . 30h ou em Historia. Titulos

séries finais

40h?
Professor de Historia 10h,
Ensino Fundamental, | CR* 20h, Nio Habilitado (Cursando a partir da2 RS 3650,99° Ob]’etlva © | R$ 80,00

. . 30h ou Fase) Licenciatura em Historia. Titulos

séries finais

40h?
Professor de Lingua 10h,
Inglesa Ensino " 20h, Habilitado (Nivel Superior): Licenciatura , | Objetivae
Fundamental, séries CR 30h ou em Lingua Inglesa. R$ 4.867.99 Titulos R$ 80,00
iniciais e finais 40h?
Professor de Lingua 10h,
Inglesa Ensino " 20h, Niao Habilitado (Cursando a partir da 2° , | Objetivae
Fundamental, séries CR 30h ou Fase) Licenciatura em Lingua Inglesa. R$ 3650,99 Titulos R$ 80,00
iniciais e finais 40h?
Professor de Lingua 10h,
Portuguesa Ensino " 20h, Habilitado (Nivel Superior): Licenciatura , | Objetivae
Fundamental, séries CR 30h ou em Lingua Portuguesa. R$ 4.867,99 Titulos R$ 80,00
finais 40h?
Professor de Lingua 10h,
Portuguesa Ensino " 20h, Nao Habilitado (Cursando a partir da 2* , | Objetivae
Fundamental, séries CR 30h ou Fase) Licenciatura em Lingua Portuguesa. R$3650,99 Titulos R$ 80,00
finais 40h?
Professor de 10h,
Matematica Ensino " 20h, Habilitado (Nivel Superior): Licenciatura , | Objetiva e
Fundamental, séries CR 30h ou em Matematica. R$ 4.867,99 Titulos R$ 80,00
finais 40h?
Professor de 10h,
Matematica Ensino " 20h, Nao Habilitado (Cursando a partir da 2* , | Objetivae
Fundamental, séries CR 30h ou Fase) Licenciatura em Matematica. R$ 3650,99 Titulos R§ 80,00
finais 40h?

Diploma ou Certificado de Conclusdo de
Psicologo(a) CR* | 4on | Cursosuperiorem Psicologia, comregistro | po 545893 | Opjetiva | RS 80,00
no 6rgdo fiscalizador do exercicio
profissional.
Diploma ou Certificado de Conclusgo do

Técnico em CR* 40h Ensino Medlo Tec’nlc~o de Enfermagem, R$2.547,50 Objetiva | RS 50,00
Enfermagem com registro no 6rgao fiscalizador do

exercicio profissional.

*CR = Cadastro de Reserva
' Todas as vagas tém incidéncia de Auxilio-Alimentaciio, proporcional a carga horaria, conforme legislacio
municipal. A incidéncia de Insalubridade, conforme legislacio municipal, esta vinculada apenas as vagas previstas
em Laudo Técnico das Condi¢des Ambientais de Trabalho.
Z As vagas terao carga horaria semanal de acordo com a necessidade da Administracio Municipal e Secretaria
Municipal de Educacio, informada no ato de convocacio.

3 Vencimento proporcional a carga horaria, definida conforme vaga.
4 Integram o vencimento do cargo de Técnico em Enfermagem o complemento do piso salarial, na proporcionalidade
das horas trabalhadas, conforme Lei Federal N° 14.434/2022.

2.1.1. O candidato devera apresentar habilitacdo minima exigida no ato da contratacdo. A nao
apresentacao acarretara em desclassificagao do candidato.
2.1.2. (CR): Cadastro de Reserva, o candidato ficara classificado e sera convocado se houver
necessidade.
2.1.3. As vagas oferecidas aos cargos de Professor corresponderdo ao regime de 10, 20, 30 e/ou
40 horas semanais, de acordo com a vaga.
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2.2. Os candidatos que integrarem a lista de aprovados deverdo manter seus enderecos e contatos
atualizados no Departamento Pessoal do Municipio de Rio do Oeste durante todo o periodo de validade
do Processo Seletivo, sob pena de desclassificagdo, via correspondéncia eletronica (e-mail) no
endereco rh@riodooeste.sc.gov.br.

2.3. As vagas serao preenchidas de acordo com a ordem de classificagdo inclusive de vagas que vierem
a surgir durante o prazo de validade deste Processo Seletivo, sempre dando sequéncia a ordem
classificatoria da listagem, de forma sequencial.

2.3.1. O candidato aprovado no presente Processo Seletivo podera acompanhar, através do Diario
Oficial dos Municipios de Santa catarina e do Portal da Transparéncia do Municipio de Rio do Oeste,
as convocacdes que possam surgir durante o periodo de validade do Processo Seletivo.

2.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar, pela internet através dos sites informados
no item 1.5 deste edital as publicacdes de todos os atos e editais relativos ao Processo Seletivo,
inclusive alteragdes que porventura ocorram durante a realizagdo do mesmo ¢ até sua homologacao
final.

2.5. Para a investidura no cargo, o candidato aprovado devera, obrigatoriamente, preencher os
requisitos a seguir:

2.5.1 - Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

2.5.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

2.5.3 - Cédula de Identidade e CPF;

2.5.4 - Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria exigida para o cargo, quando for o caso;

2.5.5 - Certidao de Nascimento e/ou Certidao de Casamento/Declaracao de unido estavel;

2.5.6 - Titulo de Eleitor;

2.5.7 - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e PIS/PASEP;

2.5.8 - Comprovagao de Tipagem sanguinea;

2.5.9 - Conta-Corrente ou Salario no Banco do Brasil;

2.5.10- Foto 3x4;

2.5.11 - Comprovante de Residéncia com data de emissdo maxima de 90 dias;

2.5.12 - Habilitacao Profissional minima exigida no edital (Certificado e/ou Diploma e/ou Declaracao
de Conclusao de curso ou escolaridade);

2.5.13 - Registro Profissional (Conselho de Classe ou Orgfo da Categoria), quando for o caso;

2.5.14 - Comprovante de Quita¢do Militar ou Certificado de Reservista (Masculinos com idade entre
18 e 45 anos);

2.5.15 - Certiddo de quitagdo da Justiga Eleitoral, expedida gratuitamente pelo site www.tse.jus.br;
2.5.16 - Certidao de Antecedentes Criminais, de Primeiro e Segundo Grau, expedidas gratuitamente
pelo site https://certidoes.tjsc.jus.br/, mediante login com usuério e senha GOV.BR;

2.5.17 - Certidao de Nascimento e CPF dos filhos e/ou dependentes na declaragdo de IR;

2.5.18 - Carteira de Vacinacao dos filhos com idade entre 0 e 6 anos, em caso de salario-familia;
2.5.19 - Atestado de Frequéncia escolar dos filhos com idade entre 4 e 14 anos, em caso de salario-
familia;

2.5.20 - Declaragdao de Imposto de Renda do exercicio vigente em PDF ou preencher Declaragao
Simplificada de Bens junto ao Departamento Pessoal;

2.5.21 - Preencher as declaracdes de Etnia e Género, Nao Acumulo Ilegal de Cargo Publico e
Penalidades Disciplinares, conforme legislacdo e fornecidas pelo Departamento Pessoal;

2.5.22 - Apresentar aptidao fisica e mental segundo a natureza e a especificidade do cargo e fungao,
em Exame Médico Admissional a ser agendado pelo Departamento Pessoal;
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2.6. A admissdo dos candidatos aprovados no Processo Seletivo dar-se-4 conforme a Legislagdo
vigente no Municipio de Rio do Oeste na data da admissao.

2.7. A comprovagao da escolaridade e o preenchimento dos demais requisitos legais indispensaveis a
nomeacao no cargo publico sera exigida unicamente quando da posse no cargo publico. A ndo
apresentacao, naquela ocasido, de todos os documentos exigidos implicard em desclassificagdo do
Processo Seletivo e imediata convocagdo do candidato seguinte na ordem de classificagdo.

3. DAS INSCRICOES

3.1 A participagdo neste Processo Seletivo iniciar-se-a pela inscri¢ao, que devera ser efetuada no prazo
¢ condicoes estabelecidas neste edital.

3.2. A inscrigdo sera efetuada exclusivamente via internet, sendo que o candidato devera acessar o site
www.scconcursos.com.br, onde tera acesso ao Edital e seus anexos, a ficha de inscricdo e aos
procedimentos necessarios a efetivacdo da inscrigao.
3.2.1. Para efetivar a sua inscricdio o candidato devera acessar o endereco eletronico
www.scconcursos.com.br em “Concursos e Seletivos”, “inscricdes abertas”, selecionar o
Municipio de Rio do Oeste Edital de Processo Seletivo N.° 018/2025;
3.2.2. Baixar e ler atentamente o edital completo, inteirando-se das condicoes do certame e
certificando-se de que preenche todas as condigoes exigidas.
3.2.3. Cadastrar-se, criando uma senha de acesso para a area do candidato (guarde bem essa senha
pois sera util em todos os acessos futuros).
3.2.4. Preencher o Requerimento de Inscricdo, conferindo os dados informados e envia-lo pela
internet, imprimindo uma cépia que deve ficar em seu poder;
3.2.5. Imprimir e efetivar o pagamento do boleto bancario, referente a taxa de inscricdo, até o dia
do vencimento estabelecido no boleto.
3.2.6. Manter o boleto que comprova o pagamento da taxa de inscrigdo em seu poder.
3.2.7. E de responsabilidade do candidato manter atualizados os enderecos, e-mails e nimeros de
telefones informados. Eventual mudancga de endereco, até a data de publicagdo do resultado final
do Processo Seletivo, devera ser atualizada no cadastro online do candidato, através da sua area
restrita, e deverd ser comunicado a empresa SC Treinamentos por correspondéncia eletronica (e-
mail) enviada para: contato@scconcursos.com.br. Apos a data de publicagdo do resultado do
Processo Seletivo, deverdo ser comunicadas diretamente a Prefeitura de Rio do Oeste, via
correspondéncia eletronica (e-mail) no endereco rh@riodooeste.sc.gov.br.
3.2.8. Nao serd aceita inscri¢do via postal, por telex ou via fax, e-mail, extemporanea e/ou
condicional ou, ainda, fora do prazo estabelecido.
3.2.9. Sera disponibilizado um local com acesso a computador e internet para os candidatos que
nao tenham esse acesso para realizarem sua inscri¢do na recepgao da prefeitura de Rio do Oeste,
de segunda a sexta-feira das 7h30 as 11h30, a Rua Paulo Sardagna, 797 - Bela Vista, Rio do Oeste
- SC, 89180-000.

3.3. O candidato devera imprimir e pagar o boleto no valor determinado até a data limite, constante no
respectivo documento.
3.3.1. O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos
comprobatdrios do pagamento da taxa de inscri¢do.
3.3.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade
em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.
3.3.3. Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor
de inscri¢do somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condigdes exigidos para
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assumir o cargo, bem como das regras constantes neste edital, acompanhando as publicagdes e
suas possiveis alteragdes.

3.3.4. A inscricdo s6 sera aceita quando o banco onde foi paga a taxa de inscri¢do confirmar o
respectivo pagamento.

3.3.5. Nao serdo aceitas as inscrigdes pagas fora do prazo de vencimento ou com cheques sem
provisao de fundos.

3.3.6. O candidato, apods efetuar o pagamento da inscri¢do, ndo podera, sob qualquer pretexto,
pleitear a troca de cargo e¢/ou a devolugdo da importancia recolhida, uma vez que o valor da
inscricdo somente serd restituido em caso de anulagcio do Processo Seletivo.
3.3.7. A empresa SC Treinamentos e a Prefeitura de Rio do Oeste nao se responsabilizarao por
boletos clonados por estelionatarios, através de virus no computador utilizado pelo candidato.
3.3.8. No caso de extravio do boleto original, uma segunda via podera ser obtida no mesmo
enderego, na area restrita do candidato.

3.3.9. Havendo mais de uma inscricdo para o mesmo candidato, sera deferida (validada) a
inscri¢ao mais recente, devidamente paga.

3.4. O candidato devera acompanhar a publicagdo da relacdo de candidatos inscritos para confirmar o
processamento de sua inscrigdo. Caso sua inscri¢ao ndo tenha sido processada, o mesmo nio podera
prestar provas, podendo impetrar recurso, conforme prazo determinado neste edital.

3.5. A inscri¢do do candidato implicara a tacita aceitagdo das condi¢des estabelecidas neste edital, bem
como em eventuais aditamentos, comunicagdes, instru¢cdes e convocagdes relativas ao certame, que
passardo a fazer parte do instrumento convocatdrio como se nele estivessem transcritos e das quais nao
podera alegar desconhecimento.
3.5.1. Ao se inscrever o candidato concorda com a divulgagdo de seu nome e data de nascimento,
titulos apresentados, resultados das avaliacdes a que for submetido e classificacdo no presente
Processo Seletivo, para fins exclusivos de divulgagdo dos resultados relativos ao certame, sendo
garantido o sigilo dos demais dados apresentados, nos termos da LGPD.

3.6. A Prefeitura de Rio do Oeste e a Empresa SC TREINAMENTOS ndo se responsabilizardo por
solicitacdes de inscricdo, via internet, ndo efetivadas por motivos de ordem técnica, falhas de
comunicac¢do, congestionamento de linhas de comunicacdo ou outros fatores que impossibilitem a
transferéncia dos dados ou a impressdo do documento relacionado neste edital.

3.7. As informacdes prestadas no requerimento de inscri¢do sao de total responsabilidade do candidato
e, se falsas, incompletas ou inexatas, determinardo o cancelamento da inscri¢do e a anulagao de todos
os atos dela decorrentes, mesmo que o candidato tenha sido aprovado e/ou que o fato seja constatado
posteriormente.
3.7.1.  Seré nula a inscri¢do de candidato que, por qualquer meio, faca uso de informagao ou
documento falso ou oculte informagao ou fato a ela relevante, sem prejuizo das sang¢des judiciais
cabiveis.
3.7.2. No caso de cancelamento da inscri¢ao serao anulados todos os atos dela decorrentes, a
qualquer tempo, mesmo que o candidato tenha sido classificado e que o fato seja constatado
posteriormente.
3.7.3.  Caso a inscrigdo do candidato ndo seja homologada, ou haja inexatiddo relativa a grafia
do seu nome, condig¢do de pessoa com deficiéncia ou qualquer outra, cabera recurso nos termos
do presente Edital.
3.7.4. Os casos de erro de grafia, data de nascimento ou outro dado pessoal, o proprio
candidato deve entrar na area restrita do site, com seu CPF e senha cadastrados e fazer as devidas
alteragdes.
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3.8. Os candidatos poderdo inscrever-se somente em um cargo.
3.8.1. Para o candidato que efetivar mais de uma inscrig¢ao, serd considerada valida somente a
ultima inscri¢do efetivada, desde que devidamente paga, caso haja duplicidade no pagamento de
inscrigdes nao havera reembolso do valor pago.

3.9. O candidato que necessitar de condicao especial (local de facil acessibilidade, uso de aparelhos
de audicdo, professor ledor ou intérprete de libras (ndo havera prova em braile ou em libras),
prova com fonte ampliada e etc.) para a realizagdo das provas devera solicitd-lo encaminhando
eletronicamente até o dia util subsequente ao tltimo dia de inscri¢des, através da “Area do Candidato”
em “Minhas Inscrigdes” (acessando o endereco eletronico https://portal.sctreinamentos.selecao.site)
acessando este edital e selecionar a op¢ao do campo do assunto a que se refere o documento, inserindo
o Anexo II preenchido e assinado bem como Atestado/Laudo Médico confirmando a condicao especial.
3.9.1. As solicitacdes de condigdes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade ¢ de acordo com o laudo médico
especifico ao candidato a ser apresentado. No caso de uso de equipamentos especiais, estes
deverdo ser obtidos pelo candidato e apresentados antecipadamente ao fiscal de sala e ou
coordenador local da empresa SC Treinamentos para que verifique e autorize seu uso.
3.9.1.1. Caso o candidato ndo envie o pedido exigido no item anterior acompanhado de
laudo médico especifico que ateste a necessidade de condicao especial para realizacao da
prova objetiva, o candidato ndo terd preparado o tratamento diferenciado para realizacao
de provas.

3.9.2. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses
de idade durante a realiza¢do das provas devera solicitar por escrito conforme o item 3.9, durante
o periodo da inscri¢do, e levar acompanhante que permanecera em sala reservada para essa
finalidade.
3.9.2.1. A lactante devera apresentar, OBRIGATORIAMENTE, no dia da prova, a certidao
de nascimento da(s) crianga(s) a ser(em) amamentada(s) e levar um(a) acompanhante maior
de 18 anos e civilmente capaz, que ficard com a(s) crianga(s) em sala reservada para essa
finalidade, proxima ao local de aplicacao das provas, e sera o(a) responsavel pela sua guarda.
A(s) crianga(s) ndo podera(ao) permanecer desacompanhada(s), de forma que, a candidata
que nao levar o(a) acompanhante, conforme acima determinado, ndo poderd permanecer
com a(s) crianga(s) no local de realizacao das provas.
3.9.2.1.1. O(a) acompanhante devera apresentar documento de identificacao oficial
com foto, permanecer em local apropriado que seréd indicado pelos coordenadores e
fiscais e armazenar os seus pertences em embalagem indicada pelos coordenadores
e fiscais.
3.9.2.2. Durante o periodo de amamentagdo, em sala especial a ser reservada pela
coordenacdo de prova, a candidata sera acompanhada por fiscal, sem a presenca do(a)
acompanhante da(s) crianca(s). A mae tera o direito de proceder a amamentagdo a cada 2
horas, por até 30 minutos por filho. O controle do tempo da amamentacdo seréd feito por
fiscal. Encerrar o procedimento de lactacdo ao término do tempo ¢ de responsabilidade
exclusiva da candidata, sendo-lhe garantida a compensacdo do tempo despendido na
amamentagdo em igual periodo.
3.9.2.3. Nao haverd compensacdo do tempo de amamenta¢do em favor da candidata se o
filho possuir mais de 06 meses de idade no dia da realizacao de prova ou de etapa avaliatoria
do Processo Seletivo.
3.9.2.4. A candidata lactante, o acompanhante e a crian¢a devem chegar ao local da prova
cumprindo com os horérios de abertura e fechamento dos portdes.
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3.9.2.5. A candidata é responsavel pelos atos do adulto acompanhante, caso esse venha
causar algum transtorno durante a realizagdo das provas, a candidata sera automaticamente
eliminada do certame.

3.9.2.6. A candidata e o(a) acompanhante ficam cientes de que poderdo, assim como o0s seus
pertences e os da(s) crianga(s), serem submetidos a inspe¢ao e/ou ao detector de metais.

| 4. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscrigdo no presente Processo Seletivo,
desde que as atribuigdes do cargo pretendido sejam compativeis com as suas deficiéncias e a elas serdao
reservadas um percentual de 5% (cinco por cento), de acordo com o art. 37, inciso VIII da Constitui¢ao
Federal. E responsabilidade do candidato avaliar as fungdes dos cargos.

4.2. Ao inscrever-se nessa condi¢do, o candidato deverd escolher o cargo a que concorre e marcar a
opcao “Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera encaminhar eletronicamente, através da “Area do
Candidato” em “Minhas Inscrigdes” no endereco eletronico https://portal.sctreinamentos.selecao.site
acessando este edital e selecionar a op¢ao do campo do assunto a que se refere o documento, até o dia
e horario designado no cronograma deste edital, e anexar o laudo médico atestando a espécie e o
grau ou nivel, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdao Internacional de
Doenga - CID, bem como a provavel causa da necessidade especial emitido nos ultimos 06 meses
contados da data de publicagdo este edital, salvo o laudo médico que ateste a deficiéncia permanente
que possui validade por prazo indeterminado.

4.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico até o prazo determinado, ndo sera considerado
como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a vaga especial,
seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal op¢ao na ficha de inscrig¢ao.

4.4. Os candidatos inscritos nessa condi¢cdo participardo do Processo Seletivo em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contetido das mesmas,
a avaliacdo, aos critérios de aprovacao, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos, resguardadas as condigdes especiais previstas na legislacdo
propria.

4.5. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo submetidos a exames médicos e
complementares que irdo avaliar a sua condi¢do fisica e mental, a qual terd a decisdo terminativa sobre
a qualificacao do candidato como deficiente ou ndo e o grau de deficiéncia, capacitante (aptidao) ou
incapacitante (inaptidao), para o exercicio do cargo.

4.6. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.7. Considera-se pessoa com deficiéncia, nos termos da Lei 13.146, de 06 de julho de 2015, aquela
que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em
interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacao plena e efetiva na sociedade em
igualdade de condi¢des com as demais pessoas € que se enquadre nas categorias descritas no Decreto
Federal n°® 9.508/2018.

4.8. Caso a aplicag¢do do percentual de 5% resultar em nimero fracionado, igual ou superior a 0,5%
(meio ponto percentual), este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente.
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Ap6s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao

de aposentadoria.

4.10. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato aprovado para uma das vagas destinadas aos
candidatos com deficiéncia que:

4.10.1. Nao comparecer, chegar atrasado ou ndo apresentar a documentacdo € ou exames
solicitados para a avaliacdo da Pericia Médica Oficial do Municipio.

4.10.2. Cuja deficiéncia informada no requerimento de Inscri¢ao ndo seja constatada pela Pericia
Meédica Oficial do Municipio ou ndo seja compativel com o exercicio do cargo.

4.10.3. Nao sera admitido recurso relativo a condi¢do de deficiente de candidato que, no ato da
inscri¢do, ndo declarar essa condicao.

| 5. DAS ETAPAS DESTE PROCESSO SELETIVO E DAS ISENCOES

5.1

5.2.

Este Processo Seletivo constara de duas etapas:

5.1.1. Primeira etapa, de carater eliminatorio e classificatdorio: Prova Objetiva para todos os cargos.
5.1.2. Segunda etapa constando de Prova de Titulos de carater exclusivamente classificatorio
somente para os cargos de Professor Habilitado e Professor Nao Habilitado.

Sdo isentos da taxa de inscri¢do neste Processo Seletivo:

a) Os candidatos que estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal — CADtnico por serem membros de familia de baixa renda (com renda mensal per capita
de até meio saldrio-minimo ou renda familiar mensal de até trés salarios-minimos).

b) Os candidatos doadores de Sangue fidelizado e Doadores de Medula Ossea.

¢) Os candidatos que sdo voluntariados da Justica Eleitoral e jurados que atuarem no Tribunal do
Juri, no ambito do Estado de Santa Catarina.

5.2.1. Para os candidatos que solicitarem isencio da taxa de inscricio por estarem inscritos
no CadUnico:
5.2.1.1. Os candidatos deverdao no momento da inscricdo on-line, solicitar a isen¢ao
(CadUnico) e preencher o n° do NIS que comprove o Cadastramento (CadUnico) fornecido
pelo Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome.
5.2.1.2. No caso de pedido de isengdo por estar inscrito no CadUnico, sera consultado o
Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia ¢ Combate a Fome para
verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.
5.2.1.3. Para verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato” e para tanto
€ necessario que as informagdes solicitadas (nome completo, data de nascimento, nome da
mae e municipio) sejam idénticas aquelas informadas no momento do cadastramento, € o
candidato deve estar cadastrado hd mais de 45 dias para ser possivel acessar as informagdes,
caso contrario a isen¢ao nao sera concedida.
5.2.1.4. A constatagdo de falsidade nas declaracdes apresentadas, além das san¢des penais
cabiveis importard na exclusdo da inscri¢cdo do candidato neste Processo Seletivo.

5.2.2. Para os candidatos que solicitarem isencio da taxa de inscricdo por serem doadores
de Sangue fidelizado e os Doadores de Medula Ossea:
5.2.2.1. Considera-se para enquadramento ao beneficio previsto somente a doagao de sangue
promovida a 6rgdo oficial, ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por
Municipio.
5.2.2.2. A comprovagdo da qualidade de doador de sangue serd efetuada através da
apresentacao de documento expedido pela entidade coletora. O documento previsto por este
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item devera discriminar o numero e a data em que foram realizadas as doac¢des, ndo podendo
ser inferior a 03 (tr€s) vezes anuais, considerando-se os 12 (doze) meses que antecederam a
abertura do presente edital.

5.2.2.3. A comprovagio da pessoa doador de Medula Ossea se daré através da apresentagio
de sua inscrigio no REDOME — Registro Brasileiro de Doadores de Medula Ossea ou ainda
declaracao expedida por 6rgao oficial ou entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou
por Municipio, hemocentros e nos bancos de sangue dos hospitais, devidamente atualizado,
considerando-se os 12 (doze) meses que antecederam a abertura do presente edital.

5.2.2.4. Os candidatos deverdo no momento da inscrigdo on-line, encaminhar
eletronicamente a documentagdo acima através da “Area do Candidato” em campo
especifico para tal.

5.2.2.5. A constatacdo de falsidade dos documentos exigidos, além das san¢des penais
cabiveis importara na exclusdo da inscri¢do do candidato neste Processo Seletivo.

5.2.3. Para os candidatos que siao voluntariados da Justica Eleitoral e jurados que atuarem

no Tribunal do Juri, no Aambito do Estado de Santa Catarina:
5.2.3.1. Sao isentos do pagamento de taxas de inscricdo os candidatos que se enquadram
como:
I- eleitores convocados e nomeados pela Justiga Eleitoral para prestarem servigos no periodo
eleitoral, visando a organizacdo, execucao e apuracdo de elei¢des oficiais, plebiscitos ou
referendos no Estado de Santa Catarina, na condicao de:
a) presidente de mesa, primeiro e segundo mesarios, secretarios e suplentes;
b) membro, escrutinador e auxiliar de juizo;
¢) coordenador de secdo eleitoral; e
d) designado para auxiliar os trabalhos da Justiga Eleitoral, inclusive aqueles destinados a
preparagdo e montagem dos locais de votagao;
II- cidadaos que atuarem como jurados em uma das Comarcas do Estado de Santa Catarina,
nos termos da Secao VIII do Capitulo II do Livro II do Decreto-Lei n° 3.689, de 3 outubro
de 1941 (Codigo de Processo Penal).
5.2.3.2. Para enquadramento ao beneficio previsto por esta Lei, o eleitor convocado e o
jurado, terdo que comprovar, por meio de certiddo expedida pela Justica Eleitoral ou da Vara
Criminal do Tribunal do Juri competente, o servico prestado a Justiga Eleitoral ou Tribunal
do Juri, por, no minimo, dois eventos eleitorais (Eleicao, plebiscito ou referendo) ou Juri,
consecutivos ou ndo. Para fins de comprovacao do servico prestado o candidato devera
apresentar, no ato da inscricdo, comprovante expedido pela Justica Eleitoral ou Vara
Criminal do Tribunal do Juri, contendo o nome completo do eleitor ou jurado, a fungao
desempenhada, o turno e a data da elei¢do e/ou as datas em que prestou servico de jurado
perante o Tribunal do Juri.
5.2.3.3. Os candidatos deverdo no momento da inscricdo on-line, encaminhar
eletronicamente a documenta¢io acima através da “Area do Candidato” em campo
especifico para tal.
5.2.3.4. A constatacao de falsidade nas declaragdes apresentadas, além das sangdes penais
cabiveis importara na exclusdo da inscri¢do do candidato neste Processo Seletivo.

5.2.4. Sendo indeferido o pedido de isencdo da taxa de inscri¢do, restard ao candidato pagamento
da respectiva taxa de inscri¢ao até a data limite constante no boleto.
5.2.5. O candidato que efetivar mais de uma inscri¢do com pedido de isen¢do de pagamento, para
0 mesmo cargo, tera analisada e confirmada apenas a tltima inscri¢do, sendo as demais canceladas.
5.2.6. Nao serd permitida, apds a entrega do requerimento de isen¢do, acompanhado dos
documentos comprobatorios, a complementacdo da documentagao.
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5.2.7. Nao sera aceita solicitacdo de isen¢do de pagamento de valor de inscricdo via fax, via
requerimento administrativo, via correio eletronico ou, ainda fora do prazo.

6. DA PRIMEIRA ETAPA DO PROCESSO SELETIVO: PROVA OBJETIVA

6.1. PROVA OBJETIVA (PO) de multipla escolha, com 1 (uma) tinica alternativa correta, de carater
eliminatorio e classificatorio, visa avaliar os conhecimentos indispensaveis ao exercicio das atribui¢des
dos cargos oferecidos pelo presente edital e versara sobre os conteidos programaticos indicados no
Anexo I, a ser aplicada para todos os candidatos.
6.1.1. A prova objetiva tera pontuagdo de 0,00 (zero) a 10,0 (dez), utilizando-se 02 (duas) casas
decimais apos a virgula, cuja nota serd obtida mediante ao computo de acertos, tendo em vista que
cada questdo valera o disposto no item 6.3.
6.1.1.1. Serdo considerados aprovados neste Processo Seletivo, para os cargos de nivel
superior e professores, os candidatos que atingirem nota igual ou superior a 40% (4,0 pontos)
pontos na prova objetiva.
6.1.1.2. Serdo considerados aprovados neste Processo Seletivo, para os cargos de nivel
médio, os candidatos que atingirem nota igual ou superior a 30% (3,0 pontos) pontos na
prova objetiva.
6.1.1.3. Serdo considerados aprovados neste Processo Seletivo, para os cargos de nivel
fundamental ou alfabetizado, os candidatos que atingirem nota igual ou superior a 20% (2,0
pontos) pontos na prova objetiva.

6.2. A prova objetiva para todos os cargos sera realizada na data provavel de 14 de dezembro de

2025 em horario divulgado junto a publicacido do local de realiza¢do das provas.
6.2.1. O tempo total de realizag@o das provas sera de no maximo 3 horas e minimo de 30 minutos,
j& compreendendo o tempo necessario para preenchimento do(s) cartdo(des) de resposta(s).
6.2.2. A empresa SC Treinamentos, por motivos técnicos ou de for¢a maior, poderd retardar o
inicio da prova escrita ou transferir suas datas e ou horarios. Eventuais alteragdes serdo
comunicadas no site do Processo Seletivo na Internet, por mensagens enviadas para o e-mail
informado, ou por aviso fixado na entrada principal ou mural do local anteriormente determinado,
caso o evento determinante da alteracdo seja de natureza imprevisivel.

6.3. A Prova Objetiva serd composta do seguinte programa de provas:

a) Para os cargos de nivel médio, técnico e superior:

PROVA DISCIPLINAS NUMERO DE VALOR DE TOTAL POR
OBJETIVA QUESTOES | CADA QUESTAO | TIPO DE PROVA
Lingua Portuguesa 5
Conhe’C}mentos Matematlca : 5 0.20 3,00
Basicos Conhecimentos Gerais e 5
Atualidades
Conhemrmentos Conhecnpent(zs Técnicos do cargo, 10 0.70 7,00
Especificos Legislacdo e Informatica
TOTAL 25 10,00

b) Para os cargos de nivel fundamental e alfabetizado:

PROVA DISCIPLINAS NUMERO DE VALOR DE TOTAL POR
OBJETIVA QUESTOES CADA QUESTAO = TIPO DE PROVA
Conhecimentos Lingua Portugucsa 3 0,20 3,00
Basicos Matematica 5
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Conhecimentos Gerais e 5
Atualidades
Conhecgnentos Conhecimentos TecmNcos do cargo e 10 0.70 7.00
Especificos Legislacao
TOTAL 25 10,00

6.4. Normas para ingresso no local de provas e prestacio da prova objetiva:

6.4.1. O candidato devera comparecer no local da prova portando, obrigatoriamente,

documento de identificacio com foto e caneta esferografica de tinta azul ou preta.
6.4.1.1. Serdo considerados documentos de identificacdo: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de
Identificacdao e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgios
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte brasileiro,
certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da
Lei Federal n® 9.503, de 23 de setembro de 1997). Como o documento nao ficara retido, sera
exigida a apresentagdo do original, ndo serdo aceitas copias, ainda que autenticadas, porém
serdo aceitos documentos de identificagdo digital expedidas por drgdos publicos desde que
apresentado diretamente do respectivo aplicativo do érgao publico.
6.4.1.2. Néo serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais,
CPF, ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como documentos
ilegiveis ou nao identificaveis.
6.4.1.3. Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato
devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em o6rgao policial, expedido
ha, no méximo, (30) trinta dias. Neste caso sera realizada a identificag¢do especial através da
coleta de impressao digital para posterior averiguagao.
6.4.1.4. A ndo apresentagdo do documento de identidade, nos termos desse edital impedira
o0 acesso do candidato ao local de prova.
6.4.1.5. Em face de eventual divergéncia a empresa SC Treinamentos podera exigir a
apresentacao do original do Comprovante de pagamento da taxa de inscri¢ao, com a devida
autenticacdo bancdria, ndo sendo valida copia mesmo que autenticada.

6.5. Durante a realizagdo da prova ndo serd permitido ao candidato, sob pena de ser excluido do
Processo Seletivo:
6.5.1. Comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao Processo Seletivo, bem
como consultar livros ou apontamentos.
6.5.2. E vedado ao candidato, durante a realizacio das provas, ausentar-se da sala sem a companhia
de um fiscal, ausentar-se da sala de prova levando o cartdo-resposta personalizado e/ou o Caderno
de Questdes ou outros materiais ndo permitidos, sem autoriza¢do, comunica¢do com outro
candidato, bem como se utilizando de quaisquer dos recursos ndo permitidos, tratar incorretamente
ou agir com descortesia a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas, bem como os
Coordenadores e seus Auxiliares ou Autoridades presentes.
6.5.3. Realizar as provas portando arma(s) de qualquer espécie; 6culos escuros e artigos de
chapelaria, tais como boné, chapéu, viseira, gorro ou similares, ressalvados aqueles
exclusivamente de livre manifestacdo religiosa como o “quipa”, “turbante” e “véu”, desde que
avaliados pelo fiscal de prova e que nao apresentem nenhum indicio de utilizagao indevida, com
a finalidade de violar os itens do Edital, especialmente aqueles que vedam qualquer tipo de
consulta; aparelhos eletronicos (maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou similares, telefone
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celular, relogio com calculadora, smartphones, tablets, ipods, pen drives, cAmera fotografica,
aparelho para surdez (quando nao houver a comprovagao exigida no item 3.9), tocadores MP3 ou
similares, gravadores, alarmes de qualquer espécie, fones de ouvido ou qualquer transmissor,
gravador ou receptor de dados, imagens, videos € mensagens, dentre outros); dicionario; apostila;
material didatico; livros; manuais; impressos; anotacdes; bebidas com rétulos, dentre outros.
Todos estes materiais e/ou equipamentos deverao ser entregues voluntariamente, no momento do
ingresso na sala de prova, ao fiscal de sala, que os orientara sobre o correto acondicionamento de
seus pertences na sala de provas.

6.5.4. O uso, mesmo que desligado de aparelhos eletronicos, ou de qualquer material, objeto ou
equipamento nao permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, configura tentativa de
fraude e implicardo na exclusdo do candidato do Processo Seletivo, sendo atribuida nota zero as
provas ja realizadas.

6.5.5. Ter comportamento agressivo e descortés com qualquer pessoa envolvida na aplicagao das
provas.

6.5.6. O candidato que tumultuar, interromper ou prejudicar de alguma forma a aplicagdo da prova,
sera desclassificado do Processo Seletivo.

6.6. A empresa SC Treinamentos, objetivando garantir a lisura, a autenticidade ¢ a idoneidade do
Processo Seletivo podera solicitar a impressao digital do candidato no cartdo resposta (a qual ndo
substituira a obrigatoriedade do candidato assinar o cartdo), submeter os candidatos a revista pessoal
e ou de seus pertences, inclusive com varredura eletronica, bem como proceder a qualquer momento a
sua identificagdo datiloscopica ou dele fazer imagem fotografica ou video.

6.7. A empresa SC Treinamentos e a Prefeitura Municipal ndo assumem qualquer responsabilidade por
acidentes pessoais e ou avaria, perda ou desaparecimento dos materiais, objetos, equipamentos, mesmo
que tenham sido entregues aos fiscais de sala, veiculos ou qualquer outro bem trazido pelos candidatos
para local de prova ou qualquer tipo de dano que vierem a sofrer.

6.8. Todas as despesas decorrentes da obtencdo ou entrega de documentos, bem como as de transporte
e ou alimentacdo sdo de inteira responsabilidade dos candidatos, mesmo que a prova venha a ser
transferida por qualquer motivo.

6.9. Durante a realizacdo da prova escrita objetiva, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicacdo da mesma e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteudo
da prova e/ou critérios de avaliagdo/classificacao.

6.10. No dia da realizag@o das provas, na hipdtese de o nome do candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas ao local de provas estabelecido no Edital de Convocagao, a empresa SC Treinamentos
podera proceder a inclusdo do candidato, desde que apresente comprovante original de pagamento da
taxa de inscri¢ao
6.10.1. A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e serad
analisada pela empresa SC Treinamentos e pela Comissdo Municipal Coordenadora,
Elaboradora e Fiscalizadora de Processos Seletivos, na fase do Julgamento das Provas Objetivas,
com o intuito de verificar a pertinéncia da referida inscrigao.
6.10.2. Constatada a improcedéncia da inscri¢do, a mesma sera automaticamente cancelada sem
direito a reclamagdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os
atos dela decorrentes.

6.11. Em hipdtese alguma haverd segunda chamada, ap6s o horario de inicio da prova nem a realizagao
de prova fora do horario e local marcado para todos os candidatos.
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6.12. Os envelopes contendo as provas serdo abertos por 3 (trés) candidatos, que comprovarao os
respectivos lacres e assinardo, com o fiscal, o termo de abertura dos mesmos.

6.13. O candidato receberd, para realizar a prova, um caderno de questdes e um cartdo-resposta para o
cargo inscrito, sendo responsavel pela conferéncia dos dados e pela verificacdo se o caderno de
questdes esta completo, sem falhas de impressao e se corresponde ao cargo para o qual se inscreveu.
6.13.1. O caderno de questoes ¢ o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas
para chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO
no CARTAO-RESPOSTA.
6.13.2. A ocorréncia de qualquer divergéncia deve ser comunicada imediatamente ao fiscal de
sala;
6.13.3. Nao serdo substituidos os cartdes por erro do candidato, tendo em vista sua codificagdo,
nem atribuidos pontos as questdes nao assinaladas ou marcadas com mais de uma alternativa,
emendadas ou rasuradas, a lapis ou com caneta esferografica de tinta com cor diversa das
estabelecidas ou em desacordo com as instrugdes contidas no caderno de provas e ou cartdo
resposta;
6.13.4. A corregdo das provas sera feita por meio eletronico - leitura 6tica, sendo o CARTAO-
RESPOSTA o unico documento valido e utilizado para esta correcdo. Este deve ser preenchido
com bastante aten¢do. O candidato ¢ o unico responsavel pela entrega do mesmo devidamente
preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicard na automatica eliminacao
do candidato do certame.
6.13.5. Serdo considerados sem efeito, os cartdes-resposta entregues sem a assinatura do
candidato.

6.14. Ao terminar a prova, o candidato entregard ao fiscal de sala o cartdo-resposta devidamente
preenchido e assinado. O caderno de provas ficara disponivel para o candidato.
6.14.1. Apos a realizacio da prova, o candidato devera afastar-se imediatamente do local sob
pena de desclassificacdo. O candidato que concluiu a prova nao podera se comunicar com os
candidatos que ainda nio a efetuaram, ficando proibido inclusive de permanecer no patio
da entidade, ou ligar o celular antes de se retirar do local da prova.
6.14.2. Os candidatos que terminarem a prova nao poderao utilizar os banheiros que sao
destinados ao uso dos candidatos em prova, o candidato que precisar utilizar o banheiro
deve, antes de entregar o cartao-resposta e sair de sala com seus pertences, solicitar ao fiscal
o acompanhamento até os sanitarios.

6.15. No local da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos permanecerdo até o ultimo concluir, os quais
assinardo o termo de encerramento, com os fiscais, e efetuardo a conferéncia dos cartdes-resposta,
cujas irregularidades serdo apontadas no referido termo.
6.15.2. Os envelopes contendo os cartdes-resposta serdo entregues, pelos fiscais, ao representante
da Comissdo Municipal Coordenadora, Elaboradora e Fiscalizadora de Processos Seletivos.

6.16. Na hipdtese de ocorrer anulacdo de questdes, as mesmas serdo consideradas como respondidas
corretamente por todos os candidatos.

6.17. No caso de troca de gabarito, por erro ou falha de digitacdo na indicagdo da resposta correta no
gabarito provisorio, a resposta serd corrigida no gabarito final.

6.18. Sera atribuida nota 0,00 (zero) a resposta de questdes objetivas:
6.18.1. Cuja resposta nao coincida com o gabarito oficial;
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6.18.2. Que contenha emenda (s) e/ou rasura (s), ainda que legivel (eis);

6.18.3. Contendo mais de uma opgao de resposta assinalada;

6.18.4. Que ndo estiver assinalada no cartdo de respostas;

6.18.5. Preenchida fora das especificagdes contidas no mesmo ou nas instrugdes da prova.

6.19. O correto preenchimento do cartdo-resposta ¢ de total responsabilidade do candidato, nao sendo
responsabilidade do fiscal de sala alerta-lo das incorrecdes.

6.20. Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada destas provas.

7. DA SEGUNDA ETAPA DO PROCESSO SELETIVO: PROVA DE TiTULOS

7.1. O envio eletronico dos documentos para a PROVA DE TITULOS sera realizado até a data de
13 de dezembro de 2025, sendo que o candidato devera encaminhar eletronicamente no site
https://portal.sctreinamentos.selecao.site, através da “Area do Candidato” acessando este edital
e selecionar a opc¢ao ‘Provas de Titulos’, os seguintes documentos:
7.1.1. No envio eletronico de titulos, serd disponibilizado nimero de campos de envio que
corresponde a quantidade maxima de titulos por item. O candidato ndo poderd encaminhar mais
de um titulo no mesmo campo de envio, nem mais titulos do que a quantidade maxima permitida.
7.1.2. E de responsabilidade do candidato o correto upload dos arquivos para consulta da Banca
Examinadora, sendo aceitos arquivos com extensao .png, .jpg, .jpeg, .pdf, .zip e .rar com tamanho
maximo permitido de 7 megabytes.
7.1.3. Os titulos deverdo ser digitalizados com nitidez, se for o caso, frente e verso, sendo um
arquivo por titulo. Caso necessario, orienta-se a utilizacdo de ferramentas online de unido de
arquivos, para garantir que seja enviado apenas um arquivo para cada titulo.
7.1.3.1. Caso os titulos digitalizados ndo possuam boa nitidez ou ainda, apresentem
imagem ofuscada, borrada, cortada, etc., que nao permitam sua facil leitura e identificacao,
os mesmos serdo desconsiderados, ndo sendo permitido novo envio de documentos em
caso de recurso impetrado pelo(a) candidato(a).
7.1.3.2. O candidato devera nomear o arquivo de cada titulo de forma que seja possivel
diferencia-los.
7.1.4. O(a) candidato(a) declara, sob as penas da lei que:
a) A copia do titulo entregue € copia fiel do documento original;
b) As divergéncias existentes na grafia do nome constante do titulo e daquele constante na
inscricdo decorrem de ato legal (casamento, divorcio etc.).

7.2. A Prova de Titulos (PT) apenas para os cargos de Professor Habilitado de carater
exclusivamente classificatorio a ser contabilizado para todos os candidatos aprovados na prova
objetiva, conforme a seguir:

Pontuacao Pontuacio

Titulos (concluidos) Descricao por Titulo Méxima
Doutorado 10,00 10,00
Mestrado 7,00 7,00

Certificado de pos-graduacdo na area de atuagdo* ——
Especializacao

(minimo 360 h/a)

* A pontuagdo dos titulos de pos-graduacdo ndo ¢ cumulativa, ou seja, serd validado apenas o titulo de maior pontuagéo
enviado pelo candidato.

5,00 5,00
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7.3. A Prova de Titulos (PT) apenas para os cargos de Professor Nao Habilitado de carater
exclusivamente classificatorio a ser contabilizado para todos os candidatos aprovados na prova
objetiva, conforme a seguir:

Titulos (concluidos) Descri¢cao Descricao Pontuacio por Pontuacio
Pontuacéo Titulo Maxima
Declaracdo ou atestado de frequéncia Cursando Licenciatura — 6° ao 8°
] . . 10,00 10,00
da fase ou periodo em que esta semestre/fase/periodo
matriculado(a) em curso de Cursando Licenciatura — 5° ao 6° 700 700
Licenciatura na area do cargo. semestre/fase/periodo ’ ’
: : __no [}
Cursando L1cenc1’atura 2°ao 4 5,00 5,00
semestre/fase/periodo

* Pontuagdo ndo cumulativa.

I. Nao haverd, em hipotese alguma, outra data e horario para a entrega de titulos.

II. A ndo apresentagdo dos titulos ndo elimina o candidato do certame, sendo a este computado
pontuagao zero na prova de titulos para o calculo da pontuagao final.

III. Os titulos deverdo ter relagdo com as atribui¢des do cargo correspondente a respectiva inscricao
ou ndo serao computados.

IV. Nao serdo aceitos como titulos, certificados que ndo sejam reconhecidos pelo MEC.

V. Titulos sem conteudo especificado nao serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relagdo com a
area do cargo.

VI. Nao serdo pontuados boletim de matricula, histérico escolar desacompanhado do certificado,
atestados de frequéncia, ou outro documento que ndo ateste claramente que o curso ou fase foi
concluido.

VII. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos do
candidato, bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla
pontuacdo, o candidato terd anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovado o dolo do
candidato este sera excluido do Processo Seletivo.

VIII. Uma vez efetuado o envio dos titulos e findo o prazo estabelecido em edital ndo sera aceito
pedido de inclusdo de novos documentos, sob qualquer hipotese ou alegagao.

IX. A comissdo responsavel pela andlise dos titulos poderd solicitar ao candidato outro(s)
documento(s) que achar conveniente, para confirmar as informacdes prestadas.

7.4. Em nenhuma hipotese havera segunda chamada destas provas.

8. DAS NOTAS, DO CRITERIO DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO

8.1. A nota final para os cargos de Professor sera:
Prova Objetiva = 80% + Prova de Titulos = 20%, onde a férmula final sera Prova Objetiva x 0,8 +
Prova de Titulos x 0,2.

8.2. Para os demais cargos a nota final seréd igual a nota da Prova de Objetiva.
8.3. E critério para a Classificacio neste Processo Seletivo ter sido aprovado na Prova Objetiva.

8.4. Ocorrendo empate na classificacdo final, dar-se-4 preferéncia, pela ordem, ao candidato:
8.4.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o tltimo dia da inscrigao
neste Processo Seletivo, de acordo com o previsto no paragrafo tnico do art. 27 da Lei Federal n°
10.741, de 1° de outubro de 2003 ¢ alteragdes — Estatuto do Idoso;
Para os demais casos, sera:
8.4.2. Que obtiver melhor nota na prova de Conhecimentos Especificos;
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8.4.3. Que obtiver melhor nota na prova de Conhecimentos Basicos;

8.4.4. Que tiver maior idade;

8.4.5. Que tiver maior nimero de filhos.

8.4.6. Os candidatos que pretenderem, em caso de empate na classificagdo final, o beneficio da

Lei 11.689/2008, deverao, até o dia util subsequente ao ultimo dia de inscri¢gdes, encaminhar

eletronicamente, através da “Area do Candidato” em campo especifico para tal, certiddo e ou

declaracdo e ou atestado ou outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica

Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fun¢do de jurado, nos termos do

art. 440 do CPP, emitidos a partir de 10 de agosto de 2008.

8.4.7 Sorteio Publico, realizado caso haja empate em todos os quesitos anteriores.
8.4.7.1. O sorteio publico, a ser divulgado em data, horario e local em edital proprio, sera
realizado com a presenca de representantes da comissao do Processo Seletivo e da presenca
dos candidatos em questdo que serdo comunicados da sessdo. Se os candidatos ndo se
fizerem presentes no local, dia e horario marcado para a realizacdo do sorteio publico, o
mesmo acontecera sem maiores prejuizos, sendo que ao final serd lavrada ata pela comissao
com os resultados do sorteio publico.

8.5. A classifica¢do dos candidatos aos cargos de Professor sera separada por HABILITADOS NiVEL
SUPERIOR, E NAO HABILITADOS.
8.5.1. Para contratagdo, primeiro sera utilizada a totalidade da lista dos HABILITADOS NiVEL
SUPERIOR, (mesmo que ela tenha que ser reiniciada), apds esgotadas todas as opcdes dos
habilitados para a vaga em questio, passa-se a utilizar a lista dos NAO HABILITADOS.

9. DOS RECURSOS

9.1. Serdo admitidos os seguintes recursos:
9.1.1. Impugnagdo do presente edital;
9.1.2. Do indeferimento do pedido de inscrigao;
9.1.3. Da formulagdo das questdes e da discordancia com o gabarito da prova;
9.1.4. Da nota da prova objetiva;
9.1.5. Da nota da prova de titulos;
9.1.6. Da classificagao provisoria.

9.2. A impugnacao a este edital podera ser efetuada por qualquer cidaddo, nos prazos do edital, apos a
sua publicacdo, mediante requerimento junto a Comissao Municipal Coordenadora, Elaboradora e
Fiscalizadora de Processos Seletivos.

9.3. Os demais recursos deverdo ser feitos exclusivamente através do sitio da empresa SC
TREINAMENTOS - https://portal.sctreinamentos.selecao.site da seguinte maneira:
9.3.1. Acessar a area do candidato no site https://portal.sctreinamentos.selecao.site, € realizar
login identificando-se.
9.3.2. Na area do candidato em “minhas inscri¢des” localizar este Processo Seletivo;
9.3.3. Na coluna “opg¢des” deslize o mouse sobre o botdo e clique em "Solicitar Recurso".
9.3.4. Digitar o seu recurso ou motivo que gerou o recurso com a devida fundamentagao.
9.3.5. No caso de recursos contra questdes da prova objetiva, identificar o nimero da prova e o
nimero da questdo (fundamentando sua argumentacao e indicando referéncia bibliografica).
9.3.6. Para cada questao devera ser enviado um tnico formulario de recurso.
9.3.7. Caso necessite anexar arquivos anexe apenas um por recurso. Caso haja mais de um
arquivo para um unico recurso deve-se compacta-los (ZIP) em um unico arquivo. Serdo aceitos
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arquivos do tipo: .png, .jpg, .jpeg, .bmp, .pdf, .doc, .docx, .gif, .zip e .rar com tamanho méaximo
permitido de 7 megabytes.
9.3.8 Clicar em “enviar”.

9.4. Somente serdo aceitos, analisados e julgados recursos fundamentados, com argumentacao logica
e consistente.
9.4.1. No caso de recursos contra questdes ou gabarito, deverd ser elaborado um recurso para
cada questdo, sob pena de sua desconsideracdo, e os mesmos deverao conter indicacdo do
nimero da questdo e conter copia da bibliografia mencionada. Simples pedidos de revisio de
questoes nao serio analisados.

9.5. A banca examinadora da entidade executora do presente Processo Seletivo constitui-se em ultima
instadncia para recurso, sendo soberana em suas decisOes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

9.6. A empresa SC Treinamentos ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento dos recursos, por
motivo de ordem técnica como congestionamento, caixa de e-mail lotada, antivirus, spam, arquivo
muito grande (aconselha-se enviar compactado).

9.7. Recursos com teor ofensivo que desrespeitem a banca examinadora serdo preliminarmente
indeferidos.

9.8. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer coletivamente através de ato publicado no site
https://portal.sctreinamentos.selecao.site, ndo serdo enviadas respostas individuais aos candidatos.

9.9. Apos andlise dos recursos interpostos ou por constatacao e ou correcao de erro material, podera
haver alteragdo da nota, pontuacdo e ou classificagdo inicialmente obtida pelo candidato, para uma
nota, pontuacao e ou classifica¢do superior ou inferior ou, ainda desclassificacao do candidato que nao
obtiver, feitas as correcdes exigidas, a nota minima na prova escrita objetiva ou nas demais avaliacdes
realizadas.

9.10. A decisdo exarada nos recursos, pela Comissdo Organizadora ¢ irrecorrivel na esfera
administrativa.

10. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. Este Processo Seletivo tera validade de 1 (um) ano, a contar de sua homologagao final, podendo
ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Administragdo.

10.2. Os candidatos aprovados serdo admitidos, obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificagao
obtida.

10.3. As contratagdes para os cargos de Professor e Auxiliar de Sala seguirdo a Legislagdo Municipal
e encerrar-se-ao ao término do ano letivo, salvo exce¢do, quando da necessidade e selecdo do
contratado para o periodo de Plantdo, sendo encerrado o contrato apos o término deste. Havendo a
prorrogagao do Processo Seletivo, as contratagdes para o novo ano letivo, em ambos os cargos, iniciar-
se-ao a partir do primeiro colocado.

10.4. A aprovagdo e classificagdo neste Processo Seletivo ndo asseguram ao candidato o direito de
ingresso imediato e automatico no quadro da administragdo direta do Municipio, sendo que a admissao
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¢ de competéncia do Prefeito Municipal, dentro da validade do Processo Seletivo, observada a ordem
de classificacdo dos candidatos e das condi¢des estabelecidas neste Edital.

10.5. E de responsabilidade do candidato acompanhar a publica¢do dos atos de convocagio ¢ manter
atualizado seus dados, endereco e telefones de contatos.

10.6. As providéncias e atos necessarios para a convocac¢do, nomeacdo ¢ posse dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade do Municipio.

10.7. As chamadas dos candidatos aprovados se dardo através de oficio e encaminhado por
comunicacdo individual, via WhatsApp no niimero do telefone informado na ficha de inscri¢ao ou
posteriormente atualizado, ou via correspondéncia eletronica (e-mail) no endereco na ficha de
inscri¢do ou posteriormente atualizado.

10.8. Caso o candidato chamado para a escolha de vagas ndo preencha os requisitos para a posse, ou
por qualquer motivo, venha a desistir do mesmo, ou ainda ndo comparega para assumir a vaga, sera
convocado o proximo candidato classificado, seguindo a ordem final de classifica¢do para o respectivo
cargo, sendo que o candidato ird automaticamente para o final da fila dos aprovados, sendo dada
sequéncia na listagem de classificacao.

10.8.1. O prazo para o candidato convocado informar aceite ou desisténcia ao Departamento
Pessoal ¢ de 48 horas. O candidato ndo comparecendo nesse prazo ird automaticamente para o final da
fila dos aprovados, perdendo o direito de assumir a vaga e serd dada sequéncia na listagem de
classificacao.

10.9. O inicio das atividades sera especificado no ato da apresentacdo do candidato para o
preenchimento da vaga.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A lista de inscritos, o gabarito da prova objetiva, a lista de classificados e decisdes resultantes de
recursos € demais atos provenientes deste edital de Processo Seletivo serdo publicados no quadro de
publicagdes oficiais do Municipio e no site https://portal.sctreinamentos.selecao.site.

11.2. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada
em Edital ou aviso a ser publicado, sendo responsabilidade do candidato manter-se informado,
acompanhando as publicacdes no site https://portal.sctreinamentos.selecao.site.

11.3. Nao serdo prestadas informacdes por telefone, relativas ao numero de inscritos por cargo ao
resultado do Processo Seletivo e respostas de recursos. Informagdes que constam no edital ndo serdo
dadas via telefone, o candidato antes da inscri¢do, deve ler atentamente o edital.

11.4. Nao serdo dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagao das
provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais € os comunicados a serem divulgados
na forma descrita neste edital.

11.5. O Municipio de Rio do Oeste e a empresa SC Treinamentos ndo se responsabilizam por quaisquer

cursos, textos, apostilas, divulgagdes e outras publicagdes referentes a este Processo Seletivo sejam na
imprensa ou em outros sitios eletronicos.
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11.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria de Administragdo e Finangas, sendo a
Comissao Municipal Coordenadora, Elaboradora e Fiscalizadora de Processos Seletivos competente
também para julgar, em decisdo irrecorrivel e soberana, quaisquer que sejam 0s recursos interpostos
pelos candidatos.

11.7. Todas as despesas referentes aos deslocamentos, hospedagem e alimentacdo dos candidatos
correrdo por sua propria conta, eximindo-se a empresa SCHEILA APARECIDA WEISS — ME (SC
TREINAMENTOS) e o Municipio de Rio do Oeste da responsabilidade por essas despesas e outras
decorrentes, inclusive no caso de eventual reaplicacao de provas.

11.8. Sao partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:
a) Anexo I - Contetido Programatico da Prova Objetiva.

b) Anexo II - Requerimento de Condi¢des Especiais para Realizacdo de Prova.
c¢) Anexo III - Atribuigdes dos Cargos.

Prefeitura Municipal de Rio do Oeste, em 10 de novembro de 2025.

GENTIL SIDOOSKI
Prefeito em Exercicio
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ANEXO 1

CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

OBSERVACAO: As questdes de informatica poderdo estar relacionadas a qualquer versdo dos
softwares indicados do ano de 2007 em diante. O programa de provas menciona apenas oS
temas/assuntos que podem ser abordados ficando a cargo do candidato pesquisar e adquirir material
para estudo.

CONTEUDO DE CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL
FUNDAMENTAL E ALFABETIZADO

LINGUA PORTUGUESA:
Compreensao de textos — O verbo — Estrutura do periodo, da oracdo e da frase — Ortografia, acentuacao
e pontuacdo — Fonologia — Classes Gramaticais — Formagao de Palavras.

MATEMATICA:

Conjuntos numéricos (nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos) e suas
operagoes; Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade volumétrica, massa, angulo
e tempo. Razdes e propor¢des. Porcentagens.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES:

Historia e geografia do Mundo, do Brasil e de Santa Catarina. Aspectos econdmicos, politicos e sociais
do mundo, do Brasil e de Santa Catarina. Atualidades do Brasil e do mundo. Esportes, turismo e lazer.
Economia mundial, nacional, estadual e municipal. Aspectos de Ciéncias, Cultura, Cinema, Artes e
Tecnologia.

CONTEUDO DE CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO,
TECNICO E SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo de textos — Textos ndo literarios de diversos tipos, textos literarios de autores brasileiros:
cronica, conto, novela, romance, poema, teatro. Literatura — A literatura brasileira: das origens aos
nossos dias. Conhecimento linguistico — Morfossintaxe: o nome e seus determinantes. O verbo. As
palavras de relacao — Estrutura do periodo, da oracao e da frase — Concordancia nominal e verbal —
Regéncia nominal e verbal — Colocagdo pronominal — Estrutura do paragrafo — Ortografia, acentuagao
e pontuagdo. Estilistica: Denotacao e conotagdo. Figuras de linguagem: figuras de palavras, figuras de
sintaxe e figuras de pensamento.

MATEMATICA:

Conjuntos numéricos (nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos) € suas
operagdes; Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade volumétrica, massa, angulo
e tempo; Regra de Trés (simples, composta, diretamente proporcional e inversamente proporcional),
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razdes e proporcdes; Estatistica: termos de uma pesquisa estatistica, Representa¢do e Interpretacio
Grafica, medidas de tendéncia central, medidas de dispersdo, testes de significancia; Calculos
algébricos, produtos notéaveis, fatoracdo de expressdes algébricas, simplificagdo de expressdes
algébricas; Equagoes, Inequagdes, sistemas polinomiais de 1° e 2° grau; Sequencias e Progressdes;
Matrizes, Determinantes ¢ Sistemas Lineares; Analise Combinatoria; - Probabilidade; Matematica
Financeira: Juros simples e compostos; Estudo de fungdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica
e trigonométrica; Geometria Plana e Espacial, trigonometria: no triangulo retangulo e triangulos
quaisquer; Geometria Analitica: ponto, reta, circunferéncia e conicas; Polindmios e equagdes
polinomiais.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES:

Historia e geografia do Mundo, do Brasil e de Santa Catarina. Aspectos econdmicos, politicos e sociais
do mundo, do Brasil e de Santa Catarina. Atualidades do Brasil ¢ do mundo. Esportes, turismo e lazer.
Economia mundial, nacional, estadual e municipal. Aspectos de Ciéncias, Cultura, Cinema, Artes e
Tecnologia.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR CARGO:

AGENTE ADMINISTRATIVO

Regras de hierarquias no servigo publico. Regras de comportamento profissional para o trato didrio
com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Relagdes Interpessoais: comunicagdo humana
e relacdes interpessoais. O processo de comunicagdo. A comunicacdo: fatores determinantes e
barreiras. A comunica¢do nas organizagdes. Administracdao de conflitos: desenvolvimento de trabalho
em equipe. Métodos de atendimento ao publico. Etica no Servico Publico. Principios de Direito
Administrativo. Poderes Administrativos: poder vinculado e poder discriciondrio, poder hierarquico,
poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia. Atos Administrativos: conceito e requisitos;
classificacdo; espécies; extingdo, revogacdo, invalidacao e convalida¢do do ato administrativo. Mérito
do ato administrativo.  Discricionariedade.  Teoria dos motivos determinantes. Contratos
Administrativos:  aspectos gerais e especiais, abrangendo a formalizagdo, execucdo, inexecugao,
revisdo e rescisdo; Controle da Administragcdo: controle administrativo, legislativo e judiciario da
administracao; Técnicas de redagdo oficial conforme Manual de Redacao Oficial da Presidéncia da
Republica. Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992 e alteragdes. Lei de Improbidade Administrativa. Lei
n°® 14.133, de 1° de abril de 2021- Lei de Licitagdes ¢ Contratos Administrativos. Lei n® 8.666, de 21
de junho de 1993 e alteragdes. Institui normas para licitagdes e contratos da Administragcao Publica.
Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e alteragdes. Institui, no &mbito da Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios, nos termos do Art. 37, inciso XXI, da Constituigao Federal, modalidade de
licitagdo denominada pregdo, para aquisi¢ao de bens e servigos comuns. Decreto-lei n® 2.848, de 07 de
dezembro de 1940. Codigo Penal. Dos Crimes contra a Administracdo Publica. Artigos 312 a 359-H.
Nocoes de Informatica: Linux, Windows, Word, Excel, PowerPoint, LibreOffice e similares,
Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de Hardware, Software e Internet, Correio Eletronico e
Seguranga da Internet. Lei Organica Municipal.

ASSISTENTE SOCIAL

Historia e fundamentos tedricos metodologicos do Servigo Social; Instrumental técnico-operativo do
Servigo Social; Processos de trabalho do Servigo Social; A questdo social no Brasil e o Servigo Social;
Direitos sociais e sua construgao na sociedade contemporanea; Os Conselhos Gestores e a atuagao dos
Assistentes Sociais; Etica Profissional do Assistente Social; Competéncia profissional: planejamento,
pesquisa e a produgdo de conhecimento no Servigo Social; Trabalho com familias: aspectos historicos,
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teoricos, concepcdes de familia e politicas publicas de aten¢do; Violéncia intrafamiliar: mecanismos
de protecado e defesa de direitos; A mulher, o homem, a crianca e o idoso nas novas relagdes familiares;
Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto-Juvenil; Plano Nacional de
Convivéncia Familiar ¢ Comunitaria. Questoes relativas as atividades inerentes a funcao. Politicas
Sociais Publicas no Brasil. O movimento de reconceitualizacdo do Servigo Social no Brasil e na
América Latina. Constru¢do do conhecimento na trajetoria historica da profissdo. As questdes
teoricometodologicas do Servigo Social: métodos, instrumentais técnicos-operativos. A pesquisa
social e sua relacdo com a pratica do Servigo Social. Servigo Social e Assisténcia Social: trajetoria,
historia e debate contemporaneo. Planejamento e administragdo no Servigo Social: tendéncias, os
aspectos da pratica profissional e a pratica institucional. O processo de trabalho no Servigo Social.
Interdisciplinaridade. Movimentos sociais. Terceiro Setor. Fundamentos Legais: Estatuto da Crianca
e do Adolescente. Lei Organica da Assisténcia Social. Codigo de Etica do Assistente Social.
Seguridade Social. Sistema Unico de Saude. Sistema Unico de Assisténcia Social. Politica Nacional
do Idoso; Sistema tnico de Assisténcia Social - SUAS, Programas, servigos ¢ metodologia do Centro
de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS, Programas, servicos e metodologia do centro de
referéncia especializado de Assisténcia Social - CREAS. Conhecimentos inerentes a fun¢do
observando-se a pratica do dia a dia. Lei Federal N° 8.662/93 (regulamenta a profissdo do Assistente
Social). Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos
Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17.
Constituicao Federal, na parte referente a Educagao (artigos 205 a214). Lei n° 9.394 de 20 de dezembro
de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional. Lei n°® 8.069, de 13 de julho de
1990. ECA - Dispde sobre o Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente e da outras providéncias. Lei n°
13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia). Nogoes de Informatica: Linux, Windows, Word, Excel, PowerPoint, LibreOffice e
similares, Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de Hardware, Software e Internet, Correio
Eletronico e Seguranca da Internet.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Regras de hierarquias no servigo publico. Regras de comportamento profissional para o trato diario
com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Relagdes Interpessoais: comunicagao humana
e relagdes interpessoais. O processo de comunicagdo. A comunicacdo: fatores determinantes e
barreiras. A comunicagdo nas organizacdes. Administragdo de conflitos: desenvolvimento de trabalho
em equipe. Métodos de atendimento ao publico. Cliente externo e interno. Atendimento telefonico e
de balcdo. O perfil do profissional de atendimento. Interacio com o publico interno e externo. O
conhecimento e uso eficiente do telefone (PABX), recebimento e transmissdo de mensagens
telefonicas. Etica no Servico Piblico. Cidadania: direitos e deveres do cidaddo. Técnicas de
Atendimento ao Publico (telefone, atendimento eletronico e atendimento pessoal). Nocdes de
qualidade total. Nocdes basicas de organograma. Aspectos gerais da redacao oficial: Impessoalidade,
A Linguagem dos Atos e Comunicag¢des Oficiais, Formalidade e Padronizag¢ao e Concisdo e Clareza.
As comunicagdes oficiais: Pronomes de Tratamento, Concordancia com os Pronomes de Tratamento,
Emprego dos Pronomes de Tratamento, Fechos para Comunicagdes e Identificacdo do Signatario.
Correspondéncias Oficiais (Oficio, Aviso, Memorando, Exposi¢do de motivos, Mensagem,
Telegrama, Fax, Correio Eletronico): partes do documento, forma de diagramacdo, defini¢do,
finalidade, forma e estrutura, valor documental). Técnicas de redacao oficial conforme Manual de
Redagdo Oficial da Presidéncia da Republica. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992 e alteragdes. Lei de
Improbidade Administrativa. Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021- Lei de Licitagdes e Contratos
Administrativos. Decreto-lei n® 2.848, de 07 de dezembro de 1940. Cédigo Penal. Dos Crimes contra
a Administragdo Publica. Artigos 312 a 359-H. Nogodes de Informatica: Linux, Windows, Word, Excel,
PowerPoint, LibreOffice e similares, Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de Hardware,
Software e Internet, Correio Eletronico e Seguranga da Internet. Lei Organica Municipal.
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AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Principios fundamentais para o bom atendimento. Relagdes humanas no trabalho. Postura profissional
e apresentacdo pessoal. Atendimento ao publico. Nogdes de ética e cidadania. Nogdes de Primeiros
Socorros. Conhecimentos bésicos da fungdo; Processamento de radiografias; Orientagdo para a saude
bucal; Acolhimento e preparo de paciente para o atendimento; Nocdes da rotina de um consultorio
dentario; Nog¢des de arquivos especificos da odontologia: fichas de pacientes, radiografias,
documentagdes; Esterilizagdo de materiais; Limpeza e desinfeccdo do meio de trabalho;
Conhecimento de todos os instrumentos utilizados nas praticas odontoldgicas; Materiais  dentarios:
indicagdo, propor¢ao e manipulagdo; preparo de bandeja; Medidas de proteg¢ao individual; Nogdes de
microbiologia Parasitologia; doengas transmissiveis na pratica odontoldgica; Biosseguranga,
ergonomia e controle de infec¢do no consultério; Normas de desinfeccdo e esterilizagdo; Nogdes de
ergonomia aplicados a odontologia. Etiologia e comportamento da carie dental. Anatomia bucal e
dental. Primeiros Socorros. Estratégia de Salide da Familia. Atualidades relativas a profissao.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos
Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagao Politico Administrativa — Art. 18 a
19. Da Unido, dos Estados, Distrito Federal, Territorios € Municipios- Art. 20 a 33. Da administragao
Publica. Art. 37 a 41. Constitui¢do Federal, partes referentes a saude (artigos 196 a 200). Lei n°
8.080/1990 - Dispoe sobre as condi¢des para a promog¢ao, protecdo e recuperacao da saude, a
organizagdo ¢ o funcionamento dos servigos correspondentes e dd outras providéncias. Lei n°
8.142/1990 - Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS)
e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras
providéncias. Decreto n® 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia
a saude e a articulacdo interfederativa, e da outras providéncias. Portaria n° 2.436, de 21 de setembro
de 2017 - Aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a
organizagdo da Atengdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Satide (SUS). Nogdes de Informatica:
Linux, Windows, Word, Excel, PowerPoint, LibreOffice e similares, Navegadores de Internet,
Conceitos Gerais de Hardware, Software e Internet, Correio Eletronico e Seguranca da Internet. Lei
Organica Municipal.

AUXILIAR DE FARMACIA

Principios fundamentais para o bom atendimento. Relagdes humanas no trabalho. Postura profissional
e apresentacdo pessoal. Atendimento ao publico. Nogdes de ética e cidadania. Nogdes de Primeiros
Socorros. Nogdes sobre medicamentos: armazenamento, classes terapéuticas, formas farmacéuticas,
vias de administra¢do de medicamentos, medicamentos de referéncia, genéricos e similares, receituario
em farmécia, medicamentos controlados pela portaria 344/98 e suas atualizagdes. Boas praticas de
dispensacao para farmécias e drogarias. Farmacia basica no ambiente do SUS: estrutura e organizagao.
Legislagdo pertinente desses itens. Nogdes da legislagdo farmacéutica e sanitaria, Deontologia, ética
profissional e responsabilidade social, Higiene e seguranca no trabalho, Dispensacdo de produtos
farmacéuticos, Organizagdo e funcionamento de farmacia. Constitui¢do da Republica Federativa do
Brasil. Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a
17. Da Organizacao Politico Administrativa — Art. 18 a 19. Da Unido, dos Estados, Distrito Federal,
Territérios € Municipios- Art. 20 a 33. Da administragdo Publica. Art. 37 a 41. Constitui¢do Federal,
partes referentes a saude (artigos 196 a 200). Lei n® 8.080/1990 - Dispde sobre as condi¢des para a
promocgao, protecao e recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servigos
correspondentes e dd outras providéncias. Lei n® 8.142/1990 - Dispde sobre a participacdo da
comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satide (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais
de recursos financeiros na area da saude e dad outras providéncias. Decreto n® 7.508/2011 -
Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagdo do Sistema
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Unico de Satde - SUS, o planejamento da satde, a assisténcia a satide e a articulagdo interfederativa,
e da outras providéncias. Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017 - Aprova a Politica Nacional de
Atencao Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizagdo da Atengdo Basica, no ambito
do Sistema Unico de Satde (SUS). Nogodes de Informatica: Linux, Windows, Word, Excel,
PowerPoint, LibreOffice e similares, Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de Hardware,
Software e Internet, Correio Eletronico e Seguranga da Internet.

AUXILIAR DE SALA

A crianga como sujeito de direitos. O adulto como mediador entre a crianga e o mundo. A relagdo
educativa como uma relagdo de cumplicidade. O desenvolvimento infantil: desenvolvimento sécio-
afetivo, cognitivo e psico-motor. Linhas norteadoras da agdo educativa com criangas: o sono, o choro,
o bico, a higiene, a alimentacdo, a sexualidade, as atividades ludicas. A organizacdo do tempo e do
espaco na escola/institui¢do de educagdo infantil. A literatura infantil, as artes plasticas, a musica ¢ o
teatro na educagdo das criangas. A brincadeira e a constru¢gdo do conhecimento. O brincar na
constru¢do da cidadania. Os brinquedos, 0s jogos, 0s materiais, 0s tempos ¢ os espagos de brincar. O
perfil e o papel de Monitor, enquanto educador. Fundamentos e principios da Educag¢do Inclusiva; O
Atendimento Educacional Especializado; Tecnologia Assistiva e suas Modalidades; Desenho
Universal Inclusdo escolar de alunos com deficiéncia; atendimento educacional especializado; amparo
legal, legislacdo vigente; fundamentos e principios da educacdo inclusiva; politica nacional de
educacdo especial na perspectiva da educacao inclusiva; legislagao, politicas e programas de educacao
especial e inclusdo escolar em Santa Catarina; Conceitos de deficiéncia. Historia da educacao de alunos
com necessidades educacionais especiais no Brasil. O conceito de necessidades educacionais especiais.
A familia e o individuo com necessidades educacionais especiais. A educagao especial na perspectiva
da educagdo inclusiva. Adaptacdes curriculares e acessibilidade. Sistemas de apoio ao aluno com
necessidades educacionais especiais no ensino regular. Procedimento, orientacdo e auxilio as criangas
no que se refere a higiene pessoal. Noc¢oes de primeiros socorros na faixa etaria das criangas assistidas.
Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto politico-pedagdgico; sistema de ensino; sistema de
avaliacdo do rendimento para a progressdo escolar do educando. Curriculo. Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacdo Infantil- Resolucdo CNE/CEB n° 5/2009. Base Nacional Comum
Curricular — BNCC. Constituigdo Federal, na parte referente a Educagado (artigos 205 a 214). Lei n°
9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educagao nacional. Lei n°
8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispde sobre o Estatuto da Criancga e do Adolescente e dé outras
providéncias. Nog¢des de Informatica: Linux, Windows, Word, Excel, PowerPoint, LibreOffice e
similares, Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de Hardware, Software e Internet, Correio
Eletronico e Seguranga da Internet.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Principios fundamentais para o bom atendimento. Relagdes humanas no trabalho. Etica no Servigo
Publico. Conservacao dos instrumentos de trabalho. Nogdes de limpeza e higiene; Limpeza de pisos,
tapetes, moveis e objetos diversos; Limpeza de paredes, tetos, portas, rodapés, lumindrias, vidragas e
persianas; Limpeza de ralos, caixa de gordura, vasos e pias; Uso e cuidado com materiais de limpeza
e higiene, detergente, desinfetante e defensivo; Limpeza de ruas e coleta de lixo; Produtos apropriados
para limpeza de: pisos, paredes, vasos sanitarios, azulejos, etc; Nogdes de microbiologia:
contaminagdo, desinfec¢do, microbios. Higiene ambiental (instalagcdes/equipamentos e utensilios).
Satde do trabalhador (higiene e saude de manipuladores). Combate as pragas e vetores urbanos.
Higienizagcdo de legumes, verduras, frutas, carnes, peixes, aves € ovos. Doencas transmitidas por
alimentos. Boas praticas de manipulacdo e controle na produgdo de alimentos. Etapas da produgdo de
refeigdes: recepcdo e armazenamento de géneros alimenticios, pré-preparo, preparo e distribuicdo.
Nocodes basicas de conservacdo, manutengdo, cozimento, armazenamento e reposi¢do dos alimentos.
Adequagao da alimentagdo do escolar e do adolescente. Piramide de alimentos. Controle de estoque e
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técnicas de armazenamento de géneros alimenticios. Manuseio e conservacao de equipamentos e
utensilios. Higiene dos alimentos, ambiental, dos utensilios e equipamentos. Prevengao de acidentes.
Nogodes basicas de relacdes humanas no trabalho. Nogdes basicas de segurancga e higiene do trabalho e
uso de Equipamentos de Prote¢do - EPI inerente as atividades a serem desenvolvidas. Etica
profissional. Regras de comportamento no ambiente de trabalho. Regras de hierarquias no servigo
publico. Regras de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e
colegas de trabalho. Nogdes de primeiros socorros. Constituicdo Federal: Dos Principios
Fundamentais, Dos Direitos e Garantias Fundamentais, Da Organizagao Do Estado, Da Administragao
Paiblica, Do Processo Legislativo, Subsegio I, Disposi¢do Geral, Da Emenda A Constitui¢io, Das Leis.
Lei Organica Municipal.

ENFERMEIRO

Sistema Unico de Satide — SUS — principios, diretrizes, legislagio, organizago, programas de satide e
demais normas legais. Estratégia Satide da Familia. Conceitos dos principios da Reforma Sanitaria.
Educagdo em saude. Codigo de Etica da Profissdo. Lideranca. Sistematizagio da Assisténcia a
Enfermagem: Processo de Enfermagem. Consultas e protocolos de enfermagem. Conceitos de Saude
publica e saude coletiva. Sistemas de informacdo da saude publica. Assisténcia de enfermagem nas
acOes de atengdo a saude da crianga, adolescente, mulher, homem, idoso. Prevenc¢do, Promogao,
recuperagao e reabilitacdo da saude. Necessidades bio-psico-sociais do individuo nas diferentes faixas
etarias. Enfermagem em saude publica. Enfermagem médico-cirurgica: Patologia e procedimentos.
Enfermagem em neonatologia. Enfermagem em pediatria. Enfermagem em satide mental. Enfermagem
em emergéncias. Enfermagem em gineco-obstetricia. Prevencdo e controle de infeccdes.
Administragdo de medicamentos. Administracdo em Enfermagem. Nocdes gerais de exames
laboratoriais e diagnosticos. Nocdes de farmacologia; Termos técnicos; Procedimentos especializados
de enfermagem; Acdes de Atencdo a Vigilancia em Saude: a) Vigilancia Epidemioldgica; b) Vigilancia
Sanitaria e Ambiental; ¢) Vigilancia a Saude do Trabalhador. Imunizagdo. Atencdo a satide da mulher
no ciclo reprodutivo. Planejamento e Assisténcia de enfermagem ao parto, préparto, puerpério (Baixo
e Alto Risco), urgéncias e emergéncias maternas. Planejamento e assisténcia de Enfermagem a Crianca
com disturbio gastrintestinal, respiratorio, geniturinario, hematoldgico, cardiovascular, endocrino,
neurologico e metabolico. Atencdo humanizada a mulher, crianga e familia. Aspectos basicos da
assisténcia de enfermagem médico-cirurgica. Assisténcia de enfermagem ao paciente portador de
doenca cronico-degenerativa, causas da doenca e métodos de tratamento. Assisténcia de enfermagem
pré e pés-operatoria com acdes de enfermagem na realizacdo de curativos. Assisténcia de enfermagem
ao individuo acometido de distarbios cardiovasculares, renais e respiratorios, em situacdes de
urgéncia/emergéncia. Assisténcia de enfermagem nos distirbios e/ou afec¢des imunologicas e de
doencas infecto-parasitarias. Prevencao e controle da Infeccao Hospitalar. Terapia medicamentosa.
Intervengdes de enfermagem no preparo, esterilizagdo. Questdes relativas as atividades inerentes a
funcdo. Constituicao Federal, partes referentes a satde (artigos 196 a 200). Lei n°® 8.080/1990 - Dispde
sobre as condi¢des para a promocao, protecdo e recuperacao da saude, a organizagao e o funcionamento
dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Lei n® 8.142/1990 - Dispde sobre a participagao
da comunidade na gestio do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias. Decreto n°
7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacdo
do Sistema Unico de Satude - SUS, o planejamento da satde, a assisténcia a satide e a articulagdo
interfederativa, e da outras providéncias. Portaria n° 2.436, de 21 de setembro de 2017 - Aprova a
Politica Nacional de Atencao Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizagdo da
Atengdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Satide (SUS). Nogdes de Informatica: Linux,
Windows, Word, Excel, PowerPoint, LibreOffice e similares, Navegadores de Internet, Conceitos
Gerais de Hardware, Software e Internet, Correio Eletronico e Seguranca da Internet.
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FONOAUDIOLOGO

Audicao: Anatomia e fisiologia da audi¢do; Desenvolvimento normal da audi¢dao e da linguagem:;
Avaliacdo auditiva no adulto e na crianga; Inspecdo do meato actstico externo, audiometria, imitancia
acustica (fundamentos, técnicas, interpretacao de resultados, patologias, conduta e discussao de casos);
Triagem auditiva em escolares; Avaliagdo eletro fisiologica-EOA, BERA; Processamento auditivo
central, Aparelhos auditivos: Principios gerais na indicacdo, selecdo ¢ adaptacao de aparelhos
auditivos. Voz: Anatomia e fisiologia dos 6rgdos envolvidos na fonagao; Desenvolvimento da fonagao;
Avaliagdo perceptual e acustica da voz; Atuacao fonoaudiologica nas disfonias funcionais; Atuagao
fonoaudiologica nas disfonias presentes na infancia e terceira idade; Atuacdo fonoaudioldgica nas
disfonias neurologicas; Atuacdo fonoaudioldgica nas sequelas de cirurgia de cabeca e pescocgo.
Linguagem: Desenvolvimento da linguagem oral na crianga; Desenvolvimento da linguagem escrita;
Percepcdo auditiva e de fala. Fundamentos da linguistica; Atuagdo fonoaudioldgica nos disturbios de
linguagem escrita; Atuagdo fonoaudioldgica nos disturbios de fala e linguagem relacionados ao
crescimento e desenvolvimento; Atuacdo fonoaudiologica nos distirbios de fala e linguagem
relacionados as lesoes cerebrais. Motricidade Oral: Crescimento maxilofacial; Amadurecimento das
funcdes orofaciais; Sistema estomatognatico; Aleitamento materno no desenvolvimento da
motricidade oral; Acompanhamento fonoaudiologico em pacientes portadores de fissura labio palatal;
Disfagia - avaliacdo e tratamento. Constitui¢do Federal, partes referentes a satde (artigos 196 a 200).
Lei n° 8.080/1990 - Dispoe sobre as condigdes para a promogao, prote¢ao e recuperacao da saude, a
organizagdo ¢ o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Lei n°
8.142/1990 - Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS)
e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras
providéncias. Decreto n® 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia
a saude e a articulacdo interfederativa, e da outras providéncias. Portaria n° 2.436, de 21 de setembro
de 2017 - Aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a
organizagdo da Atengdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Satide (SUS). Lei Orgéanica do
Municipio. Nogdes de Informatica: Linux, Windows, Word, Excel, PowerPoint, LibreOffice e
similares, Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de Hardware, Software e Internet, Correio
Eletronico e Seguranca da Internet. Lei Organica Municipal.

MEDICO CLINICO GERAL

Sistema Unico de Satde. Organizagdo da Atengdo Primaria. Atencdo Primaria a Saude. Estratégia
Satde da Familia. Acesso Avangado. Problemas de satide da populagdo brasileira e seus determinantes.
Monitoramento em Saude. Qualidade e seguranca no cuidado de saude. Diagnostico de Satde da
Comunidade. Grupos na tengao Primdria a Saude. Intervencdes psicossociais na Atengdo Primaria a
Satde. Conselho Regional de Medicina. Cédigo de Etica Médica. Vigilancia em Satde. Vigilancia
sanitaria. Epidemiologia. Bioestatistica. Educacdo em satde. Promocao da Satde. Controle Social do
SUS. Comunicagdo entre médico e a pessoa que busca atendimento. Experiéncia com a doenga,
sofrimento e cura. Principios da Medicina de Familia. Cuidados domiciliares. Trabalho em equipe.
Populagdo em situag@o de rua. Rastreamento de doengas. Abordagem a saude ocupacional na Atengao
Priméria a Saude. Satide do Trabalhador. Abordagem a violéncia doméstica. Abuso e maus tratos em
criancas, adolescentes, mulheres, homens, idosos. Satude escolar. Procedimentos em Atenc¢ao Primaria
a Saude. Hemograma. Intolerancias alimentares. Nutri¢ao. Dor aguda e cronica. Problemas frequentes
na crianca. Doenca mamadria. Amenorreia. Corrimento vaginal. Climatério. Contracepgao.
Infertilidade. Infecgdes Sexualmente Transmissiveis. Neoplasia de colo de ttero. Cancer de mama.
Infeccdo do trato urinério. Coélica Renal. Dispneia. Problemas de olhos e ouvidos, nariz, boca e
garganta. Tosse aguda e cronica. Asma. Doengas pulmonares obstrutivas cronicas. Infecgdes de vias
aéreas inferiores e superiores. Tuberculose. Silicose. Asbestose. Doencgas Cardiovasculares.
Hipertensdo arterial. Infarto agudo do miocardio. Angina do peito. Arritmias. Sincope. Interpretagao
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do eletrocardiograma. Choque. Coma. Doenga arterial e venosa. Dor abdominal. Dor torécica.
Sangramento gastrointestinal. Parasitoses. Hepatites. Cirrose. Cancer hepatico. Nauseas ¢ vomitos.
Hérnias de parede abdominal. Ulcera péptica. Cancer de intestino. Diarreia. Obesidade. Dislipidemia.
Diabetes melittus. Doencas da tireoide. Acromegalia. Disacusia. Epistaxe. Rouquiddo. Dor de ouvido.
Otites. Doencas da Pele. Psoriase. Tumores de pele. Dermatites. Doencgas reumaticas. Doengas renais.
Lombalgia aguda e crdnica. Artrite reumatoide. Osteomielite. Fibromialgia. Cefaleia. Tontura e
vertigem. Paralisia facial. Deméncias. Convulsdes. Epilepsias. Neuropatias. Lesdes por esforgos
repetitivos. Neuropatias periféricas. Meningites. Acidentes vasculares cerebrais. Problemas de Saude
Mental. Psicofarmacos. Dependéncia de drogas licitas e ilicitas. Psicoses. Neuroses. Depressao.
Suicidio. Transtornos do humor bipolar. Fraturas. Queimaduras. Doengas exantemadticas na infancia.
Intoxicagdes agudas e cronicas. Picadas de cobras, aranhas e escorpides. Dengue. Abordagem do HIV
na Aten¢ao Primaria. Satide da mulher. Saude do adolescente. Saude do homem. Saude da crianga.
Satde do idoso. Diagnostico, prevengdo e controle de doengas cronicas ndo transmissiveis. Situagdes
de emergéncia. Emergéncia pré-hospitalar. Antidotos e antagonistas em intoxicacdes exdgenas.
Questdes relativas as atividades inerentes a fungdo. Constituigdo Federal, partes referentes a saude
(artigos 196 a 200). Lei n° 8.080/1990 - Dispde sobre as condicdes para a promogdo, protecdo e
recuperagdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e d4 outras
providéncias. Lei n° 8.142/1990 - Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema
Unico de Satide (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area
da saude e da outras providéncias. Decreto n® 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de
setembro de 1990, para dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento
da saude, a assisténcia a saude e a articulacdo interfederativa, e da outras providéncias. Portaria n°
2.436, de 21 de setembro de 2017 - Aprova a Politica Nacional de Aten¢do Basica, estabelecendo a
revisdo de diretrizes para a organizagdo da Atengio Basica, no ambito do Sistema Unico de Saude
(SUS). Nogoes de Informatica: Linux, Windows, Word, Excel, PowerPoint, LibreOffice ¢ similares,
Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de Hardware, Software e Internet, Correio Eletronico e
Seguranca da Internet.

MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA

Embriologia e anatomia do aparelho urogenital feminino. Fisiologia menstrual — controle
neuroendocrino. Esteroidogénese. Semiologia ginecoldgica. Desenvolvimento puberal normal e
anormal. Malformagdes genitais e ginatresias. Planejamento reprodutivo e contracep¢ao. Amenorréias.
Sangramento genital. Hemorragia uterina anormal. Vulvovaginites. Doengas sexualmente
transmissiveis. Doenca inflamatoria pélvica. Dor pélvica cronica. Incontinéncia urinaria e defeitos do
assoalho pélvico. Mioma uterino. Endometriose. Dismenorréia. Sindrome Pré-Menstrual. Climatério.
Doencas Benignas da Mama. Infertilidade conjugal e Reproducdo Assistida. Emergéncias
Ginecologicas. Doencas malignas da mama. Proped€utica mamaria. Cancer de colo uterino. Cancer de
endométrio. Tumores anexiais. Cancer de ovario. Cancer de vulva. Outros tumores ginecoldgicos.
Bases e Técnicas da Cirurgia Ginecologica. Complicagdes pos-operatérias. Procedimentos cirtirgicos
minimamente invasivos. Endoscopia ginecoldgica — procedimentos histeroscopicos. Endoscopia
ginecologica — procedimentos laparoscopicos. Técnicas diagndsticas e terapéuticas em uroginecologia.
Constitui¢ao Federal, partes referentes a satde (artigos 196 a 200). Lei n® 8.080/1990 - Dispde sobre
as condicdes para a promogao, protecdo e recuperacdo da satde, a organizacdo e o funcionamento dos
servicos correspondentes e d4 outras providéncias. Lei n°® 8.142/1990 - Dispde sobre a participacao da
comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satide (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais
de recursos financeiros na area da saude e d4 outras providéncias. Decreto n° 7.508/2011 -
Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema
Unico de Saude - SUS, o planejamento da satide, a assisténcia & satide e a articulagdo interfederativa,
e da outras providéncias. Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017 - Aprova a Politica Nacional de
Atencdo Basica, estabelecendo a revisao de diretrizes para a organizacao da Atencao Basica, no ambito
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do Sistema Unico de Satde (SUS). Nogdes de Informética: Linux, Windows, Word, Excel,
PowerPoint, LibreOffice e similares, Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de Hardware,
Software e Internet, Correio Eletronico e Seguranga da Internet.

MEDICO PEDIATRA

Crescimento e desenvolvimento da crianga: do periodo neonatal a adolescéncia. Alimentagdao da
crianga ¢ do adolescente. Morbidade e mortalidade na infancia. Imunizagdes na crianga e adolescéncia.
Prevencado de acidentes na infincia. Assisténcia a crian¢a vitima de violéncia. Anemias. Parasitoses
intestinais. Distirbios do crescimento ¢ desenvolvimento. Baixa estatura. Obesidade. Infecgdes
urinarias. Hematurias. Enurese. Encoprese. Constipacao cronica funcional na infancia. Atendimento
ambulatorial da crianga com necessidades especiais. Dificuldades escolares. Disturbios psicologicos
mais frequentes em pediatria. Dores recorrentes na infancia. Abordagem do sopro cardiaco na crianca.
Adenomegalias. Infec¢des congénitas. Asma bronquica. Abordagem do lactente chiador. Infecgdes de
vias aéreas superiores e inferiores. Infecgdes pulmonares bacterianas. Tuberculose na crianga.
Atualidades relativas a profissdo. Constituicao Federal, partes referentes a saude (artigos 196 a 200).
Lei n° 8.080/1990 - Dispoe sobre as condigdes para a promogao, prote¢ao e recuperacao da saude, a
organiza¢cdo e o funcionamento dos servigcos correspondentes € dd outras providéncias. Lei n°
8.142/1990 - Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS)
e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras
providéncias. Decreto n® 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizacio do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da saide, a assisténcia
a saude e a articulagdo interfederativa, e da outras providéncias. Portaria n® 2.436, de 21 de setembro
de 2017 - Aprova a Politica Nacional de Ateng¢do Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a
organizagdo da Atengdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Satide (SUS). Nogdes de Informatica:
Linux, Windows, Word, Excel, PowerPoint, LibreOffice e similares, Navegadores de Internet,
Conceitos Gerais de Hardware, Software e Internet, Correio Eletronico e Seguranca da Internet.

OPERADOR DE MAQUINAS E VEICULOS

Principios fundamentais para o bom atendimento. Relagdes humanas no trabalho. Etica no Servigo
Publico. Direcdo defensiva. Primeiros socorros. Legislacdo e sinalizacdo de transito: Codigo de
Transito Brasileiro, seus anexos e atualiza¢des. Decretos e demais normas do COTRAN. Cargas
perigosas. Placas de sinaliza¢do. Equipamentos obrigatorios. Manutengao e reparos no veiculo. Nogdes
basicas de mecanica de automoveis. Avarias, sistema de aquecimento, freios, combustao, eletricidade.
Controle quilometragem/combustiveis/ lubrificantes. Conservacdo e limpeza do veiculo. Condigdes
adversas. Seguranca. Instrumentos e controle. Procedimento de operacdes. Verificagdes didrias.
Manutencdo periodica. Ajustes. Diagnostico de falhas. Engrenagens. Simbologia. Etica profissional.
Regras de comportamento no ambiente de trabalho. Regras de hierarquias no servigo publico. Regras
de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de
trabalho. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos
Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Lei
Organica do Municipio. Conhecimentos inerentes a funcdo observando-se a pratica do dia a dia. Lei
Organica Municipal.

OPERARIO

Principios fundamentais para o bom atendimento. Relagdes humanas no trabalho. Etica no Servigo
Publico. Conservagao dos instrumentos de trabalho. Nog¢des de limpeza e higiene; Limpeza de pisos,
tapetes, moveis e objetos diversos; Limpeza de paredes, tetos, portas, rodapés, luminarias, vidragas e
persianas; Limpeza de ralos, caixa de gordura, vasos e pias; Uso e cuidado com materiais de limpeza
e higiene, detergente, desinfetante e defensivo; Limpeza de ruas e coleta de lixo; Produtos apropriados
para limpeza de: pisos, paredes, vasos sanitarios, azulejos, etc; Limpeza interna e externa de prédios,
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banheiros, laboratorios, escolas, bem como de moéveis e utensilios; Limpeza de ruas e coleta de lixo;
Nogoes Bésicas de manuseio e separacao do lixo. Nogdes sobre Gestao de Residuos Solidos. Coleta
Seletiva de Lixo. Conhecimentos sobre as atividades desenvolvidas na coleta de lixo. Organizacao e
limpeza do local de trabalho. Cortadores de grama motorizados tipo giro zero, costal; podador e
aparador de cerca viva. Solo, adubos quimicos e organicos diversos, canteiros, saquinhos de mudas
para plantio. Pragas, insetos diversos que atacam plantas em geral e seu controle. Defensivos quimicos,
sua utilizagdo correta, suas caracteristicas, aplicacdo e classificagdo. Protecdo ambiental: arvores
protegidas por lei, regulamentos e normas. Plantas nativas e exoéticas, suas caracteristicas: adubacao,
época de plantio e condugdo. Tipos de sistemas de irrigagdo de plantas de jardim e gramados.
Ferramentas diversas para poda, plantio, manuten¢ao de canteiros, rocada manual e limpeza. Plantio
de mudas. Hidrocultura basica. Principios de botanica. Construcdo de composteiras. Jardinagem em
ambientes internos e externos. Poda em diferentes tipos de plantas. Multiplicagdo e reprodugdo de
plantas. Formacao de canteiros ornamentais. Espécie de plantas adequadas para tipo de jardim. Como
efetuar o plantio de mudas em vasos. Multiplicagao por estaca lenhosa e herbacea. Enxertia de citrico
por borbulha. A composi¢do de arranjos de plantas em vasos. Plantas anuais e perenes. Vigilancia de
patrimonio; Prevencdo de acidentes; Nocdes de seguranca no trabalho; Nogdes de primeiros socorros.
Destinagao do lixo, reciclagem. Cuidados que devemos ter com o meio ambiente. Aquecimento global.
Atmosfera. Poluigdo. Saneamento basico. Constituicdo Federal: Dos Principios Fundamentais, Dos
Direitos e Garantias Fundamentais, Da Organizacdo Do Estado, Da Administracdo Publica, Do
Processo Legislativo, Subsegdo I, Disposi¢do Geral, Da Emenda A Constitui¢io, Das Leis. Lei
Organica Municipal.

PROFESSOR DE ARTES — EDUCACAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL, SERIES
INICIAIS E FINAIS

Artes visuais: elementos de visualidade e suas relagdes; comunica¢do na contemporaneidade; - Artes
Plasticas: Historia geral das artes; historia e ensino das artes no Brasil; - Artes: Conceitos e
generalidades, fatos historicos, sua importancia no contexto educacional no Brasil e no Mundo; -
Pintores Brasileiros. Conceitos de cultura, multiculturalismo e endoculturalismo. Fotografia. Arte na
perspectiva contemporanea/conceitual. Genealogia da arte. PCN — Parametros Curriculares Nacionais
em Artes. A producdo artistica como experiéncia poética, como experiéncia de interagdo € como
desenvolvimento de habilidades. Artes em diferentes contextos, culturas € momentos historicos. Arte
e cultura catarinenses. Manifestacdes da cultura popular. Arte contemporanea e suas novas tecnologias.
Metodologias e abordagens no ensino da arte visual, da musica, da danca e do teatro. Avaliacdo em
artes. Elementos da musica, do teatro, da danca e da arte visual. O ensino e a aprendizagem das artes
no contexto escolar da educacao bésica. Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto politico-
pedagogico; sistema de ensino; sistema de avaliagdo do rendimento para a progressao escolar do
educando. Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico do planejamento curricular,
interdisciplinaridade, diversidade; Processos de Ensino Aprendizagem: conceituagdo, apropriagcdo €
elaboragdo de conceitos cientificos, mediagdo professor-aluno, plano de aula, procedimentos
metodologicos e teoria da atividade; Direitos de Aprendizagem do aluno; Relacionamento Professor x
Aluno, Funcdo e papel da escola, Problemas de aprendizagem. BNCC — Base Nacional Comum
Curricular. Politica Nacional de Educacao Especial na Perspectiva da Educagao Inclusiva. Concepgdes
de desenvolvimento e de aprendizagem numa perspectiva sociointeracionista. Papel do aluno e do
professor no processo de ensino e de aprendizagem. A organizagdo do trabalho pedagogico.
Planejamento de Ensino: estrutura, organizac¢do, desenvolvimento, instrumentos de acompanhamento.
O uso de tecnologias da informagdo e comunicagdo no processo de ensino e de aprendizagem.
Interdisciplinaridade e transversalidade. Midias, comunicacdo e tecnologias na educagdo. Educacao
Ambiental no ambito da Escola Basica. Avaliagdo da aprendizagem no contexto das Politicas
Educacionais de Educagao Bésica. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas
Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais
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- Art. 5°a 17. Constitui¢ao Federal, na parte referente a Educagdo (artigos 205 a 214). Lei n® 9.394 de
20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educagao nacional. Lei n® 8.069, de
13 de julho de 1990. ECA - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias. Lei n® 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia). Nogoes de Informatica: Linux, Windows, Word, Excel, PowerPoint,
LibreOffice e similares, Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de Hardware, Software e Internet,
Correio Eletronico e Seguranca da Internet.

PROFESSOR DE CIENCIAS - ENSINO FUNDAMENTAL, SERIES FINAIS

A Vida no Nivel da Célula: Organizagdo basica de células procaridticas e eucaridticas: estrutura e
funcao das substancias organicas e inorganicas que compdem os seres vivos; Metabolismo celular;
Reprodugdo sexuada e Embriologia. A Continuidade da Vida: Hereditariedade e a natureza do material
hereditario: As bases moleculares da hereditariedade. Fundamentos da Genética. Processos de
evolugdo: Teorias da evolugdo; Causas genéticas da variabilidade; Selecdo e Adaptagao; Isolamento
reprodutivo ¢ formacdo de novas espécies; Genética de Populagdes; Origem e evolugdo da espécie
humana. A Diversidade da Vida. Virus: Estruturas, ciclo de vida e patologias relacionadas. Monera,
Protista e Fungi: Caracteristicas gerais e aspectos basicos da reproducdo; Importancia ecologica e
econdmica; Prevengdo das principais doengas humanas. Plantas: Caracteristicas gerais dos principais
grupos de plantas; Evolugdo das plantas e adaptagdes morfoldgicas e reprodutivas ao ambiente;
Organiza¢ao morfologica bésica, crescimento, desenvolvimento e reproducdo das Angiospermas.
Animais: Caracteristicas gerais e habitat dos principais grupos de animais; Evolucdo dos animais e
comparagao dos principais grupos quanto a alimentagdo, locomogao, respiragdo, circulagdo, excregao,
osmorregulagdo e reprodugdo; Animais parasitas do ser humano: ciclos de vida e medidas profilaticas;
Animais urbanos e suas relagdes com os humanos; Estrutura basica e fisiologia dos sistemas do corpo
humano; Nutricdo e desnutricdo; Reprodu¢do Humana e regulagdo neuro-enddcrina; Doengas
sexualmente transmissiveis; Constituicdo do pensamento humano. Os Seres Vivos € o Ambiente:
Populagdes, comunidades e ecossistemas; O fluxo energético e os ciclos da matéria nos ecossistemas;
Dinamica das populacdes; Ecossistemas aquaticos; Ecossistemas terrestres; Caracteristicas gerais dos
principais tipos de ecossistemas brasileiros. Ecologia humana: O crescimento da populagdo humana
como fendmeno historico; As atividades humanas e as alteragdes provocadas nos ecossistemas; A
utilizacdo dos recursos naturais; O problema da geracdo de residuos s6lidos em excesso: a reciclagem
e o tratamento adequado dos residuos e seus efluentes; O problema do esgoto e o tratamento da agua;
A genética e clonagem: aspectos éticos, ecologicos e economicos; Saude: indicadores; determinantes
sociais; a importancia do controle ambiental, do saneamento basico, da vigilancia sanitaria e
epidemiologica e dos servigos de assisténcia a satde. Metodologias no Ensino das Ciéncias e a
organizacao da pratica educativa. Educacdo Ambiental: Abordagens contextualizadas com enfoque
interdisciplinar de questdes polémicas contemporaneas relacionadas as discussdes de desequilibrios
ambientais e ecoldgicos, de qualidade de vida, de saude publica, das relagdes entre tecnologia e
sociedade e de outras questdes recorrentes as ciéncias, amplamente veiculadas pelos meios de
divulgacdo cientifica e comunicacdo social. Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto
politico-pedagdgico; sistema de ensino; sistema de avaliagdo do rendimento para a progressdo escolar
do educando. Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico do planejamento -curricular,
interdisciplinaridade, diversidade; Processos de Ensino Aprendizagem: conceituacdo, apropriacio e
elaboragdo de conceitos cientificos, mediagdo professor-aluno, plano de aula, procedimentos
metodoldgicos e teoria da atividade; Direitos de Aprendizagem do aluno; Relacionamento Professor x
Aluno, Funcao e papel da escola, Problemas de aprendizagem. BNCC — Base Nacional Comum
Curricular. Politica Nacional de Educacao Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva. Concepgdes
de desenvolvimento e de aprendizagem numa perspectiva sociointeracionista. Papel do aluno e do
professor no processo de ensino e de aprendizagem. A organizagdo do trabalho pedagdgico.
Planejamento de Ensino: estrutura, organizacao, desenvolvimento, instrumentos de acompanhamento.
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O uso de tecnologias da informacdo e comunicacdo no processo de ensino e aprendizagem.
Interdisciplinaridade e transversalidade. Midias, comunicacao e tecnologias na educa¢ao. Educagao
Ambiental no ambito da Escola Basica. Avaliagio da aprendizagem no contexto das Politicas
Educacionais de Educagao Basica. Constituicao da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas
Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais
- Art. 5° a 17. Constitui¢ao Federal, na parte referente a Educagao (artigos 205 a 214). Lei n® 9.394 de
20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes ¢ bases da educagdo nacional. Lei n°® 8.069, de
13 de julho de 1990. ECA - Dispde sobre o Estatuto da Crianca ¢ do Adolescente e da outras
providéncias. Lei n° 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia). Nogdes de Informatica: Linux, Windows, Word, Excel, PowerPoint,
LibreOffice e similares, Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de Hardware, Software e Internet,
Correio Eletronico e Seguranga da Internet.

PROFESSOR DE _EDUCACAO FiSICA - EDUCACAO INFANTIL, ENSINO
FUNDAMENTAL, SERIES INICIAIS E FINAIS

Conhecimento tedrico pratico das modalidades esportivas; - Concepgdes psicomotoras na educagao
fisica escolar; - Educacdo Fisica e o desenvolvimento humano; - Metodologia para o ensino da
Educacao Fisica; - As teorias da Educacdo Fisica e do Esporte; - As qualidades fisicas na Educagao
Fisica e desportos; - Biologia do esporte; - Fisiologia do exercicio. Anatomia Humana; - Dimensdes
filosoficas, antropoldgicas e sociais aplicadas a Educacdo ¢ ao Esporte: Lazer e as interfaces com a
Educacdo Fisica, esporte, midia e os desdobramentos na Educagdo Fisica; - Dimensdes bioldgicas
aplicadas a Educacao Fisica e ao Esporte: as mudangas fisiologicas resultantes da atividade fisica; -
Educacao fisica escolar e cidadania; os objetivos, contetidos, metodologia e avaliacdo na Educagdo
Fisica Escolar; - Esporte e Jogos na Escola: competicdo, cooperacdo e transformacao didatico-
pedagbgica; Crescimento e desenvolvimento motor. PCN — Pardmetros Curriculares Nacionais em
Educagao Fisica. Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto politico-pedagdgico; sistema de
ensino; sistema de avaliacdo do rendimento para a progressdo escolar do educando. Curriculo Escolar:
sentido amplo e especifico do planejamento curricular, interdisciplinaridade, diversidade; Processos
de Ensino Aprendizagem: conceituagdo, apropriacao e elaboragdo de conceitos cientificos, mediacdo
professor-aluno, plano de aula, procedimentos metodologicos e teoria da atividade; Direitos de
Aprendizagem do aluno; Relacionamento Professor x Aluno, Funcao e papel da escola, Problemas de
aprendizagem. BNCC — Base Nacional Comum Curricular. Politica Nacional de Educacao Especial na
Perspectiva da Educacdo Inclusiva. Concepcdes de desenvolvimento e de aprendizagem numa
perspectiva sociointeracionista. Papel do aluno e do professor no processo de ensino e de
aprendizagem. A organizacdo do trabalho pedagdgico. Planejamento de Ensino: estrutura,
organizacao, desenvolvimento, instrumentos de acompanhamento. O uso de tecnologias da informagao
e comunicagao no processo de ensino e aprendizagem. Interdisciplinaridade e transversalidade. Midias,
comunicacao e tecnologias na educa¢do. Educacdo Ambiental no dmbito da Escola Basica. Avaliagao
da aprendizagem no contexto das Politicas Educacionais de Educagdo Bésica. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais -
Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Constitui¢do Federal, na parte
referente a Educacao (artigos 205 a 214). Lei n® 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece
as diretrizes e bases da educagdo nacional. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispde sobre
o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Lei n® 13.146/2015 - Lei Brasileira
de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Nogdes de Informatica:
Linux, Windows, Word, Excel, PowerPoint, LibreOffice e similares, Navegadores de Internet,
Conceitos Gerais de Hardware, Software e Internet, Correio Eletronico e Seguranga da Internet.
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PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

Funcao social da educagao infantil: o cuidar e o educar. Arte ¢ Ludicidade na Educacao Infantil ¢ Anos
Iniciais. Problemas de aprendizagem, Fatores fisicos, psiquicos e sociais; Educa¢ao no mundo atual,
Recreacdo: Atividades recreativas, Aprendizagem: Leitura/Escrita. Processos de Ensino
Aprendizagem: conceituacao apropriagao e elaboragdo de conceitos cientificos, mediagdo professor-
aluno, plano de aula, procedimentos metodologicos e teoria da atividade; Direitos de Aprendizagem
do aluno; Relacionamento Professor x Aluno, Fungao e papel da escola, Problemas de aprendizagem:;
Sequéncia Didatica; Avaliagdo da aprendizagem: conceitos e procedimentos; Proposta Curricular de
Santa Catarina, PCN’S. Didatica Geral. Métodos e Tendéncias Pedagdgicas, Papel do Professor,
Decroly, Maria Montessori, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, Wallon, entre outros
pensadores - Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Execu¢do de atividades afins,
observando se a pratica do dia a dia. Sistema de escrita alfabético ortografica: compreensao e
valorizagao da cultura escrita, apropriagao do sistema de escrita, leitura, produgdo de textos escritos,
desenvolvimento da oralidade; Conceitos: lingua e ensino da lingua, alfabetizagdo, letramento; A
infancia e sua singularidade na educagdo basica; Articulacdo dos conceitos: infancia, brincadeira,
ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem; Avaliacdo do/no processo de alfabetizacdo e letramento;
Conceitos: movimento, tempo, cultura, fontes histéricas, espacos, paisagem, sociedade, trabalho,
natureza e representacdo, ambiente, relacao entre ser humano e ambiente; Curriculo e articulagdo das
areas do conhecimento, Avaliacdo no ciclo de alfabetizagdo, planejamento do professor (rotina,
sequéncia didatica, projeto didatico). Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico do planejamento
curricular, interdisciplinaridade, diversidade. Pro-letramento: Programa de Formagao Continuada de
Professores dos Anos/Séries Iniciais do Ensino Fundamental — Alfabetizacdo e Linguagem e
Matematica (MEC 2008). Resolugdes e Diretrizes CNE/CEB/MEC e outros documentos publicados
por orgaos oficiais. Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto politico-pedagogico; sistema
de ensino; sistema de avaliagdo do rendimento para a progressdo escolar do educando. Curriculo
Escolar: sentido amplo e especifico do planejamento curricular, interdisciplinaridade, diversidade;
Processos de Ensino Aprendizagem: conceituagdo, apropriacao e elaboracao de conceitos cientificos,
mediacdo professor-aluno, plano de aula, procedimentos metodoldgicos e teoria da atividade; Direitos
de Aprendizagem do aluno; Relacionamento Professor x Aluno, Funcao e papel da escola, Problemas
de aprendizagem. BNCC — Base Nacional Comum Curricular. Politica Nacional de Educacdo Especial
na Perspectiva da Educacdo Inclusiva. Concepgdes de desenvolvimento e de aprendizagem numa
perspectiva sociointeracionista. Papel do aluno e do professor no processo de ensino e de
aprendizagem. A organizacdo do trabalho pedagodgico. Planejamento de Ensino: estrutura,
organizagdo, desenvolvimento, instrumentos de acompanhamento. O uso de tecnologias da informagao
€ comunicagao no processo de ensino e aprendizagem. Interdisciplinaridade e transversalidade. Midias,
comunicacdo e tecnologias na educagdo. Educacdo Ambiental no ambito da Escola Basica. Avaliacao
da aprendizagem no contexto das Politicas Educacionais de Educag¢do Basica. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais -
Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Constituicdo Federal, na parte
referente & Educacgdo (artigos 205 a 214). Lei n° 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece
as diretrizes e bases da educagdo nacional. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispde sobre
o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Lei n® 13.146/2015 - Lei Brasileira
de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Nogdes de Informatica:
Linux, Windows, Word, Excel, PowerPoint, LibreOffice e similares, Navegadores de Internet,
Conceitos Gerais de Hardware, Software e Internet, Correio Eletronico e Seguranca da Internet.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL — ANOS INICIAIS
Arte e Ludicidade na Educacgdo Infantil e Anos Iniciais. Problemas de aprendizagem, Fatores fisicos,
psiquicos e sociais; Educacdo no mundo atual, Recreacdo: Atividades recreativas, Aprendizagem:
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Leitura/Escrita. Processos de Ensino Aprendizagem: conceituacdo apropriacdo ¢ elaboragdo de
conceitos cientificos, mediagao professor-aluno, plano de aula, procedimentos metodologicos e teoria
da atividade; Direitos de Aprendizagem do aluno; Relacionamento Professor x Aluno, Fun¢ao e papel
da escola, Problemas de aprendizagem; Sequéncia Didatica; Avalia¢ao da aprendizagem: conceitos e
procedimentos; Proposta Curricular de Santa Catarina, PCN’S. Didatica Geral. Métodos e Tendéncias
Pedagogicas, Papel do Professor, Decroly, Maria Montessori, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget,
Paulo Freire, Wallon, entre outros pensadores - Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento;
Execugao de atividades afins, observando se a pratica do dia a dia. Sistema de escrita alfabético
ortografica: compreensdo e valorizagdo da cultura escrita, apropriacao do sistema de escrita, leitura,
producao de textos escritos, desenvolvimento da oralidade; Conceitos: lingua e ensino da lingua,
alfabetizacdo, letramento; A infincia e sua singularidade na educacdo basica; desenvolvimento e
aprendizagem; Avaliacdo do/no processo de alfabetizacdo e letramento; Géneros textuais orais e
escritos; Conceitos: movimento, tempo, cultura, fontes historicas, espagos, paisagem, sociedade,
trabalho, natureza e representagdo, ambiente, relagdo entre ser humano e ambiente; Os campos
conceituais da Matematica: numéricos, algébricos, geométricos e tratamento da informagao. Curriculo
e articulacdo das areas do conhecimento, Avaliagao no ciclo de alfabetizacdo ¢ retencao do aluno,
planejamento do professor (rotina, sequéncia didatica, projeto didatico). Curriculo Escolar: sentido
amplo e especifico do planejamento curricular, interdisciplinaridade, diversidade. Pro-letramento:
Programa de Formagao Continuada de Professores dos Anos/Séries Iniciais do Ensino Fundamental —
Alfabetizacdo e Linguagem e Matematica (MEC 2008). Resolugdes e Diretrizes CNE/CEB/MEC e
outros documentos publicados por 6rgdos oficiais. Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto
politico-pedagogico; sistema de ensino; sistema de avaliacdo do rendimento para a progressao escolar
do educando. Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico do planejamento curricular,
interdisciplinaridade, diversidade; Processos de Ensino Aprendizagem: conceituacdo, apropriagcdo e
elaboragdo de conceitos cientificos, mediagdo professor-aluno, plano de aula, procedimentos
metodologicos e teoria da atividade; Direitos de Aprendizagem do aluno; Relacionamento Professor x
Aluno, Fungdo e papel da escola, Problemas de aprendizagem. BNCC — Base Nacional Comum
Curricular. Politica Nacional de Educacao Especial na Perspectiva da Educagao Inclusiva. Concepcdes
de desenvolvimento e de aprendizagem numa perspectiva sociointeracionista. Papel do aluno e do
professor no processo de ensino e de aprendizagem. A organizagdo do trabalho pedagogico.
Planejamento de Ensino: estrutura, organizagdo, desenvolvimento, instrumentos de acompanhamento.
O uso de tecnologias da informacdo e comunicacdo no processo de ensino e aprendizagem.
Interdisciplinaridade e transversalidade. Midias, comunicacdo e tecnologias na educagdo. Educacao
Ambiental no ambito da Escola Basica. Avaliagdo da aprendizagem no contexto das Politicas
Educacionais de Educagao Bésica. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas
Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais
- Art. 5° a 17. Constitui¢ao Federal, na parte referente a Educagdo (artigos 205 a 214). Lei n® 9.394 de
20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educagao nacional. Lei n® 8.069, de
13 de julho de 1990. ECA - Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e d4 outras
providéncias. Lei n® 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia). Nogoes de Informatica: Linux, Windows, Word, Excel, PowerPoint,
LibreOffice e similares, Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de Hardware, Software e Internet,
Correio Eletronico e Seguranga da Internet.

PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO — ENSINO FUNDAMENTAL, SERIES INICIAS E
FINAIS

O ensino religioso no Brasil: processo histdrico e perspectivas. Ensino Religioso nos ciclos. O Ensino
Religioso nas leis de ensino a partir da concepgao religiosa; curriculo: pressupostos; objetivos;
interdisciplinaridade; concepgdo; correlacdo da disciplina na area de conhecimento da educacdo
religiosa; metodologia e didatica; avaliagdo. Etica. Respeito mutuo. Justi¢a. Solidariedade. Dialogo.
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Desenvolvimento moral. Caracterizagdo historica das tradicdes das grandes religides (hinduismo,
budismo, judaismo, cristianismo e islamismo) nos seguintes registros: crengas, livros sagrados, lugares
sagrados e de oragdo, gestos e ritos, festas religiosas, fundadores, organizacdo institucional, valores
¢ticos, simbolos sagrados. Parametros Curriculares Nacionais de Ensino Religioso. Didatica Geral.
Planejamento educacional; projeto politico-pedagogico; sistema de ensino; sistema de avaliagdo do
rendimento para a progressao escolar do educando. Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico do
planejamento curricular, interdisciplinaridade, diversidade; Processos de Ensino Aprendizagem:
conceituagdo, apropriacao e elaboracao de conceitos cientificos, mediagdo professor-aluno, plano de
aula, procedimentos metodologicos e teoria da atividade; Direitos de Aprendizagem do aluno;
Relacionamento Professor x Aluno, Fungao e papel da escola, Problemas de aprendizagem. BNCC —
Base Nacional Comum Curricular. Politica Nacional de Educac¢ao Especial na Perspectiva da
Educacdo Inclusiva. Concepg¢des de desenvolvimento e de aprendizagem numa perspectiva
sociointeracionista. Papel do aluno e do professor no processo de ensino ¢ de aprendizagem. A
organizagdo do trabalho pedagdgico. Planejamento de Ensino: estrutura, organizagdo,
desenvolvimento, instrumentos de acompanhamento. O uso de tecnologias da informacdo e
comunicacdo no processo de ensino e de aprendizagem. Interdisciplinaridade e transversalidade.
Midias, comunicagdo e tecnologias na educacdo. Educagdo Ambiental no ambito da Escola Bésica.
Avaliagdo da aprendizagem no contexto das Politicas Educacionais de Educacio Basica. Constitui¢ao
da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais -
Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Constitui¢do Federal, na parte
referente a Educacgdo (artigos 205 a 214). Lei n°® 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece
as diretrizes e bases da educacdo nacional. Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispde sobre
o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Lei n® 13.146/2015 - Lei Brasileira
de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Nogdes de Informatica:
Linux, Windows, Word, Excel, PowerPoint, LibreOffice e similares, Navegadores de Internet,
Conceitos Gerais de Hardware, Software e Internet, Correio Eletronico e Seguranca da Internet.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA — ENSINO FUNDAMENTAL, SERIES FINAIS

Geografia Geral (Américas, Africa, Asia, Europa e Oceania) e Geografia do Brasil; Geografia de Santa
Catarina - Aspectos Economicos; modo de producdo; Sistema Financeiro; Globalizagdo Economica
(Formagao de Blocos Econdmicos); Distribui¢do de Renda, PIB e PNB; industrializagdo; - Aspectos
Sociais e Politicos; Sistemas de governo; IDH; Urbanizagdao; Meio Ambiente; Transportes; Turismo;
Informatica; Efeito Estufa; El nino; Questdes Ambientais; Ecossistemas e Biotecnologia. Os processos
da dindmica natural (geologicos, geomorfoldgicos, climaticos, hidrologicos, botanicos e pedologicos)
e as formas espaciais resultantes. Aproveitamento economico, gestdo e uso dos recursos naturais,
problemas ambientais resultantes e as iniciativas para a conserva¢do do meio-ambiente. Fundamentos
da cartografia: convengdes, escalas e projecdes cartograficas, formas de representagao do relevo, fusos
horérios e o carater ideologico das representacdes cartograficas; Distribui¢do espacial da populagao,
dindmicas do crescimento demografico, estrutura populacional, teorias demograficas, movimentos
populacionais, desigualdades socioecondmicas, étnicas e de género. Fontes de energia e as questdes
econdomicas e ambientais correlatas. O processo de mundializacdo da economia capitalista, a
Revolucao Técnico-cientifica, o pos-fordismo, € a importancia das redes técnicas para a organizagao
do espaco. Meio ambiente urbano, critérios de definicio de aglomerado urbano, processos de
metropolizagdo/desmetropolizagdo e formas espaciais correlatas, rede urbana e hierarquia urbana, a
organizag¢do interna da cidade capitalista. O comércio internacional e a integragao do Brasil & economia
mundial. Caracteristicas basicas da organizagdo do Estado territorial brasileiro, as politicas publicas
regionais, regionalizagdes, unidades regionais, identidades regionais brasileiras, divisdo territorial do
trabalho no Brasil. Geografia regional do mundo. Parametros Curriculares Nacionais de Geografia.
Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto politico-pedagdgico; sistema de ensino; sistema de
avaliacdo do rendimento para a progressao escolar do educando. Curriculo Escolar: sentido amplo e
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especifico do planejamento curricular, interdisciplinaridade, diversidade; Processos de Ensino
Aprendizagem: conceituagdo, apropriacao e elaboracao de conceitos cientificos, mediagdo professor-
aluno, plano de aula, procedimentos metodoldgicos e teoria da atividade; Direitos de Aprendizagem
do aluno; Relacionamento Professor x Aluno, Fun¢ao e papel da escola, Problemas de aprendizagem.
BNCC - Base Nacional Comum Curricular. Politica Nacional de Educagao Especial na Perspectiva da
Educagao Inclusiva. Concepgdes de desenvolvimento e de aprendizagem numa perspectiva
sociointeracionista. Papel do aluno e do professor no processo de ensino e de aprendizagem. A
organizacdo do trabalho pedagdgico. Planejamento de Ensino: estrutura, organizagdo,
desenvolvimento, instrumentos de acompanhamento. O uso de tecnologias da informagdo e
comunicacdo no processo de ensino e de aprendizagem. Interdisciplinaridade e transversalidade.
Midias, comunicagdo ¢ tecnologias na educacdo. Educagdo Ambiental no ambito da Escola Bésica.
Avaliacdo da aprendizagem no contexto das Politicas Educacionais de Educacdo Bésica. Constituicao
da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais -
Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Constituicdo Federal, na parte
referente a Educagdo (artigos 205 a 214). Lei n° 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece
as diretrizes e bases da educagdo nacional. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispde sobre
o Estatuto da Crianga e do Adolescente e dé outras providéncias. Lei n® 13.146/2015 - Lei Brasileira
de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Nogdes de Informatica:
Linux, Windows, Word, Excel, PowerPoint, LibreOffice e similares, Navegadores de Internet,
Conceitos Gerais de Hardware, Software e Internet, Correio Eletronico e Seguranca da Internet.

PROFESSOR DE HISTORIA — ENSINO FUNDAMENTAL, SERIES FINAIS

Ensino de Historia: Saber historico escolar; Selecdo e organizacdo de contetidos historicos;
Metodologias do ensino de Historia; Trabalho com diferentes linguagens no ensino de Historia;
Conhecimento historico contemporaneo: saber historico e historiografia; historia e temporalidade;
Historia do Brasil e a constru¢cdo de identidades: historiografia brasileira e a historia do Brasil;
Histéria nacional, regional e local, Historia Brasileira: da ocupag¢do indigena ao mundo
contemporaneo; - Historia da América e suas identidades: lutas sociais e identidades: sociais, culturais
e nacionais; - Historia do mundo Ocidental: legados culturais da Antiguidade cléassica, convivios e
confrontos entre povos e culturas na Europa Medieval. A Pré-Historia; as sociedades da antiguidade;
a sociedade medieval; as transformacdes econdmicas, politicas e sociais ocorridas com o
desenvolvimento do comércio e da vida urbana; a expansao maritima e o processo de colonizagdo da
América; Reforma Protestante; Renascimento Cultural; o Iluminismo; a Revolu¢ao Industrial; a
Revolu¢do Francesa, Conflitos mundiais do século XX. Didatica Geral. Planejamento educacional;
projeto politico-pedagdgico; sistema de ensino; sistema de avaliagdo do rendimento para a progressao
escolar do educando. Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico do planejamento curricular,
interdisciplinaridade, diversidade; Processos de Ensino Aprendizagem: conceituacio, apropriacio e
elaboragdo de conceitos cientificos, mediagdo professor-aluno, plano de aula, procedimentos
metodoldgicos e teoria da atividade; Direitos de Aprendizagem do aluno; Relacionamento Professor x
Aluno, Funcdo e papel da escola, Problemas de aprendizagem. BNCC — Base Nacional Comum
Curricular. Politica Nacional de Educacao Especial na Perspectiva da Educagao Inclusiva. Concepgdes
de desenvolvimento e de aprendizagem numa perspectiva sociointeracionista. Papel do aluno e do
professor no processo de ensino e de aprendizagem. A organizagdo do trabalho pedagogico.
Planejamento de Ensino: estrutura, organizacao, desenvolvimento, instrumentos de acompanhamento.
O uso de tecnologias da informacdo e comunicacdo no processo de ensino e aprendizagem.
Interdisciplinaridade e transversalidade. Midias, comunicacao e tecnologias na educa¢ao. Educacao
Ambiental no ambito da Escola Basica. Avaliagdo da aprendizagem no contexto das Politicas
Educacionais de Educagao Basica. Constituicao da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas
Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais
- Art. 5° a 17. Constitui¢ao Federal, na parte referente a Educagao (artigos 205 a 214). Lei n® 9.394 de
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20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes ¢ bases da educagdo nacional. Lei n°® 8.069, de
13 de julho de 1990. ECA - Dispde sobre o Estatuto da Crianca ¢ do Adolescente e da outras
providéncias. Lei n° 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia). Nogdes de Informatica: Linux, Windows, Word, Excel, PowerPoint,
LibreOffice e similares, Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de Hardware, Software e Internet,
Correio Eletronico e Seguranga da Internet.

PROFESSOR DE LINGUA INGLESA - — ENSINO FUNDAMENTAL, SERIES INICIAS E
FINAIS

A metodologia da Lingua Estrangeira; - Proposta Curricular de Lingua Estrangeira Moderna; - O
ensino de lingua para a comunicacdo; - Dimensdes comunicativas do inglés; - Construcdo da leitura e
da escrita da Lingua Estrangeira; - A escrita ¢ a linguagem oral do inglé€s; - A natureza
sociointernacional da linguagem; - O processo ensino e aprendizagem da Lingua Estrangeira; -
Interpretacdo de texto; - Gramatica; - Ortografia; Verb Forms (affirmative/interrogative/negative): The
present simple; the present continuous; the past simple; the past continuous; the present perfect; the
present perfect continuous ; the past perfect; the future; the near future; the future continuous .Modals
and auxiliary verbs.Phrasal Verbs. Used to/get used to/be used to. If clauses and other conditionals.
The Infinitive and the "-ing" form. Reported Speech. Articles: indefinite and definite articles. Nouns:
singular and plural; countable and uncountable nouns. Quantifiers: much, many, a lot, little, few etc.
Pronouns: subjective and objective pronouns; demonstratives; reflexive and emphatic pronouns:
indefinite pronouns; possessive pronouns. Adjectives: the use and position of adjectives; comparatives
and superlatives; adjectives ending in "-ed" and "-ing"; possessive adjectives. Adverbs: of manner, of
frequency, time and place; adverbs of degree; "too" and "enough". Prepositions and Preposition
Phrases. Prepositions/Link words. Relative clauses: with "who, which, that"; "where, whose, what";
defining and non-defining relative clauses; clauses with "-ing" or a past participle; "with" in identifying
phases. Word order. Vocabulary, antonyms, synonyms, false cognates, meanings, idioms, collocations,
ambiguity. Pronunciation: vowel sounds, consonant sounds, "-ed sounds", plural sounds. Reading
Comprehension. Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto politico-pedagdgico; sistema de
ensino; sistema de avaliacdo do rendimento para a progressdo escolar do educando. Curriculo Escolar:
sentido amplo e especifico do planejamento curricular, interdisciplinaridade, diversidade; Processos
de Ensino Aprendizagem: conceituagdo, apropriacdo e elaboragdo de conceitos cientificos, mediagdo
professor-aluno, plano de aula, procedimentos metodologicos e teoria da atividade; Direitos de
Aprendizagem do aluno; Relacionamento Professor x Aluno, Fung¢ao e papel da escola, Problemas de
aprendizagem. BNCC — Base Nacional Comum Curricular. Politica Nacional de Educacio Especial na
Perspectiva da Educacdo Inclusiva. Concepcdes de desenvolvimento e de aprendizagem numa
perspectiva sociointeracionista. Papel do aluno e do professor no processo de ensino e de
aprendizagem. A organizacdo do trabalho pedagdgico. Planejamento de Ensino: estrutura,
organizacao, desenvolvimento, instrumentos de acompanhamento. O uso de tecnologias da informagao
e comunicagao no processo de ensino e aprendizagem. Interdisciplinaridade e transversalidade. Midias,
comunicacao e tecnologias na educa¢do. Educacdo Ambiental no dmbito da Escola Basica. Avaliagao
da aprendizagem no contexto das Politicas Educacionais de Educacdo Basica. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais -
Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Constituicdo Federal, na parte
referente a Educacdo (artigos 205 a 214). Lei n® 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece
as diretrizes e bases da educagao nacional. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispde sobre
o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Lei n® 13.146/2015 - Lei Brasileira
de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). No¢des de Informatica:
Linux, Windows, Word, Excel, PowerPoint, LibreOffice e similares, Navegadores de Internet,
Conceitos Gerais de Hardware, Software e Internet, Correio Eletronico e Seguranga da Internet.
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PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA - — ENSINO FUNDAMENTAL, SERIES INICIAS

E FINAIS

Concepgdes de linguagem; A lingua como forma de interagdo; Géneros textuais orais e escritos e
ensino; Oralidade, escrita e ensino; Fala e leitura, escrita e ensino; Leitura e producao textual;
Articulacdo entre ler, escrever e as areas do conhecimento; Ensinar e aprender: perspectiva historico-
cultural. Compreensao e interpretacdes de textos. —Denotacdo e Conotagdo; - Sistema ortografico
vigente: emprego das letras e acentuacdo grafica; - Classes de palavras e suas flexdes; Processo de
formacdo de palavras; - Verbos: conjugacdo, emprego dos tempos, modos e vozes verbais. -
Concordancia Nominal e Verbal, Regéncia Nominal e Verbal. Literatura. Didatica Geral.
Planejamento educacional; projeto politico-pedagdgico; sistema de ensino; sistema de avaliagdo do
rendimento para a progressao escolar do educando. Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico do
planejamento curricular, interdisciplinaridade, diversidade; Processos de Ensino Aprendizagem:
conceituagdo, apropriacdo ¢ elabora¢do de conceitos cientificos, mediagdo professor-aluno, plano de
aula, procedimentos metodoldgicos e teoria da atividade; Direitos de Aprendizagem do aluno;
Relacionamento Professor x Aluno, Fungdo e papel da escola, Problemas de aprendizagem. BNCC —
Base Nacional Comum Curricular. Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da
Educacdo Inclusiva. Concepg¢des de desenvolvimento e de aprendizagem numa perspectiva
sociointeracionista. Papel do aluno e do professor no processo de ensino e de aprendizagem. A
organizagdo do trabalho pedagdgico. Planejamento de Ensino: estrutura, organizagdo,
desenvolvimento, instrumentos de acompanhamento. O uso de tecnologias da informacdo e
comunicac¢do no processo de ensino e aprendizagem. Interdisciplinaridade e transversalidade. Midias,
comunicagdo e tecnologias na educagdo. Educagdo Ambiental no ambito da Escola Basica. Avaliacao
da aprendizagem no contexto das Politicas Educacionais de Educagdo Bésica. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais -
Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Constitui¢do Federal, na parte
referente a Educacao (artigos 205 a 214). Lei n® 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece
as diretrizes e bases da educagdo nacional. Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispde sobre
o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Lei n® 13.146/2015 - Lei Brasileira
de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). No¢des de Informatica:
Linux, Windows, Word, Excel, PowerPoint, LibreOffice e similares, Navegadores de Internet,
Conceitos Gerais de Hardware, Software e Internet, Correio Eletronico e Seguranca da Internet.

PROFESSOR DE MATEMATICA — ENSINO FUNDAMENTAL, SERIES FINAIS

Numero e suas operagdes (Numero, algebra, geometria, medidas e estatistica); Sistemas de Medidas:
comprimento, area, volume, capacidade, massa, angulo, tempo; Regra de Trés e proporcdes; Calculos
algébricos: produtos notaveis, fatoracao de expressoes algébricas; Equagdes, inequagdes e sistemas
polinomiais de 1° e 2° graus. Estudo de Funcgdes: 1° e 2° Graus, logaritmica, exponencial,
trigonométricas; Geometria Plana e espacial. Sequéncias e progressoes; Matrizes e Determinantes;
Sistemas Lineares. Anélise Combinatdria; Matematica Financeira: Juros simples e compostos, juros e
funcdes; Trigonometria: no tridngulo retangulo e tridngulos quaisquer; Geometria Analitica: ponto e
reta, circunferéncia, secgdes conicas; Estatistica: termos de uma pesquisa estatistica, Representagdo
Grafica, medidas de tendéncia central, medidas de dispersao, testes de significancia; Polindmios e
Equagdes Algébricas; e Nocdes de limites, derivadas e integral. Didatica Geral. Planejamento
educacional; projeto politico-pedagogico; sistema de ensino; sistema de avaliagcao do rendimento para
a progressdo escolar do educando. Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico do planejamento
curricular, interdisciplinaridade, diversidade; Processos de Ensino Aprendizagem: conceituagdo,
apropriagdo e elaboragdo de conceitos cientificos, mediacdo professor-aluno, plano de aula,
procedimentos metodologicos e teoria da atividade; Direitos de Aprendizagem do aluno;
Relacionamento Professor x Aluno, Funcdo e papel da escola, Problemas de aprendizagem. BNCC —
Base Nacional Comum Curricular. Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da
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Educacdo Inclusiva. Concepg¢des de desenvolvimento e de aprendizagem numa perspectiva
sociointeracionista. Papel do aluno e do professor no processo de ensino e de aprendizagem. A
organizagdo do trabalho pedagdgico. Planejamento de Ensino: estrutura, organizagdo,
desenvolvimento, instrumentos de acompanhamento. O uso de tecnologias da informagdo e
comunicag¢do no processo de ensino e aprendizagem. Interdisciplinaridade e transversalidade. Midias,
comunicacao e tecnologias na educa¢ao. Educacdo Ambiental no ambito da Escola Basica. Avaliagao
da aprendizagem no contexto das Politicas Educacionais de Educagdo Basica. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais -
Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Constitui¢do Federal, na parte
referente a Educacao (artigos 205 a 214). Lei n® 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece
as diretrizes e bases da educacdo nacional. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispde sobre
o Estatuto da Crianga e do Adolescente e dé outras providéncias. Lei n® 13.146/2015 - Lei Brasileira
de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Nogdes de Informatica:
Linux, Windows, Word, Excel, PowerPoint, LibreOffice e similares, Navegadores de Internet,
Conceitos Gerais de Hardware, Software e Internet, Correio Eletronico e Seguranca da Internet.

PSICOLOGO(A)

Desenvolvimento psicélogo da Crianca (infiancia e Adolescéncia), considerando os pressupostos
basicos dados pelas diferentes abordagens psicoterdpicas utilizadas na atualidade — Psicanalise,
Ludoterapia, Lacania e outros; Direitos fundamentais da crianga e do adolescente; O Psicdlogo inserido
no servigo Publico — Atendimento Ambulatorial, Terapias ambulatoriais em saude mental. Doencas e
deficiéncias mentais. Diagnostico Psicoldgico: conceito e objetivo, teoria psicodinamica, processo
diagnostico, testes e laudos. Abordagens terapéuticas. Psicopatologica: natureza e causa dos distirbios
mentais. Neurose, psicose e perversdo: diagnostico. Fun¢do e adequacdo as necessidades da
Comunidade Assistida; O Psic6logo na atuagao Clinica; Psicologia clinica — O normal e o Patologico;
Norma e Média, Doenca, Cura e Saude. Determinantes soOcio-culturais; Psicopatologia Clinica:
conceito de neurose; Conceito badsico em psicologia clinica; dindmica do funcionamento psiquico,
histéria individual, motivos inconscientes, o papel do desejo, o papel do outro; transferéncia, repressao,
resisténcia; mecanismo de defesa; Psicoterapia com Grupos; conflitos intragrupais, sua dinamica e
importancia; a Psicologia Humanistica: diretividade e ndo — diretividade; coordenadores e
facilitadores: vantagens e desvantagens; grupos operativos e suas aplica¢des; Estudos sobre a familia:
cenario familiar, regras e metaregras. O psicologo na escola, Acompanhamento Escolar, dificuldade
na aprendizagem, a escola e a crianga/adolescente; processo de psicodiagnoéstico, entrevistas com 0s
pais e as criangas, avaliagdo e atendimento da crianca e do adolescente; Aprendizagem — fatores
determinantes do processo ensino aprendizagem: familia, comunidade, escola, companheiros. A
aprendizagem: suas vicissitudes e modelos. O processo ensino-aprendizagem como uma construgdo e
constituicdo de cidadania. A educacdo inclusiva: os portadores de necessidades especiais, as altas
habilidades (superlotados). Psicologia social e organizacional — Comportamento social: atitudes,
esteredtipos, preconceitos, conformismo. Levantamento de Dados sobre suas Relagdes com Objetos
e suas Representagoes, Conflitos, Formas de Vivenciar suas dificuldades, perdas e outros; O
desenvolvimento humano — Determinantes bio-psico-socio-culturais de comportamento: sindromes
genéticas, gestacdo, parto, puerpério, interacao mae-bebé¢; Caracteristicas comportamentais esperadas
ao longo do desenvolvimento: constitui¢do do EU. Conceito de sujeito. Desenvolvimento cognitivo.
Adolescéncia normal e patoldgica: identidade, sexualidade, socializagdao intrafamiliar, o trabalho,
passado e futuro. Vida adulta: as relacdes afetivas e produtivas (criatividade). Aposentadoria, Velhice:
perdas e ganhos, sua inser¢ao social. Motivacao humana: valores e acdo humana. Os grupos: processos
grupais, papéis, lideranga, leis da dinamica grupal. O individuo e a organizacdo: analise e intervengao,
mudanca e resisténcia & mudanga. Neuroses profissionais. Gestdo de conflitos. Psicologia juridica.
Relagdes Humanas e Recursos Humanos; Nogdes de Recrutamentos ¢ selecao e desenvolvimento de
Pessoal. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos
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Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17.
Constitui¢ao Federal, na parte referente a Educagao (artigos 205 a 214). Lei n® 9.394 de 20 de dezembro
de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educacao nacional. Lei n°® 8.069, de 13 de julho de
1990. ECA - Dispoe sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias. Lei n°
13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia). Nogdes de Informatica: Linux, Windows, Word, Excel, PowerPoint, LibreOffice e
similares, Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de Hardware, Software e Internet, Correio
Eletronico e Seguranca da Internet.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Procedimentos basicos da enfermagem. Técnicas, tipos de curativos. Administragdo de medicamentos
(diluicao, dosagem, vias e efeitos colaterais). Medidas de controle das doencas transmissiveis. Doencas
transmissiveis nao imunizaveis e parasitarias. Doengas sexualmente transmissiveis. Doengas
transmissiveis imunizaveis. Imunizagdo: conceito, tipos, principais vacinas e soros utilizados
(indicacao, contraindicagdes, doses, vias de administragdo, efeitos colaterais). Conservagdo de vacinas
e soros (cadeia de frio). Esterilizacdo: conceito, método de esterilizagdo. Assisténcia de enfermagem
a mulher no pré-natal. Assisténcia de enfermagem a crianca: no controle das doencas diarréicas, no
controle das infecgdes respiratdrias agudas, no controle das verminoses. Assisténcia de enfermagem
ao adulto. Conceito, causas, sinais e sintomas, tratamento e assisténcia de enfermagem das patologias:
hipertensdo arterial, pneumonias, hemorragia digestiva, diabetes mellitus, acidente vascular cerebral,
traumatismos (distensdo, entorses e fraturas). Primeiros socorros. A inser¢ao dos servigos de
enfermagem no Sistema Unico de Saude (SUS). Codigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional.
Funcionamento os sistemas: locomotor, pele e anexos, cardiovascular, linfatico, respiratorio, nervoso,
sensorial, enddcrino, urinario e 6érgaos genitais. Agentes infecciosos e ectoparasitos (virus, bactérias,
fungos, protozoarios e artropodes). Doengas transmissiveis pelos agentes infecciosos e ectoparasitos.
Saneamento basico. Promocao da saude e modelos de vigilancia. Estratégia de Saude da Familia.
Atuacdo nos programas do Ministério da Saude. Educacdo em satde. Doencas de notificagdo
compulsoria. Assisténcia ao individuo, familia e comunidade com transtornos: agudos, cronicos
degenerativos, mentais, infecciosos e contagiosos. Assisténcia de enfermagem no pré, trans e pos-
operatorio. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncia. Atualidades relativas a profissao.
Constituicao Federal, partes referentes a saude (artigos 196 a 200). Lei n°® 8.080/1990 - Dispde sobre
as condi¢des para a promogao, protecao e recuperagao da saude, a organizagdo e o funcionamento dos
servigos correspondentes e da outras providéncias. Lei n® 8.142/1990 - Dispde sobre a participagao da
comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satide (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais
de recursos financeiros na area da saude e dad outras providéncias. Decreto n® 7.508/2011 -
Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema
Unico de Saude - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saude e a articulagio interfederativa,
e da outras providéncias. Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017 - Aprova a Politica Nacional de
Atengao Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizacdo da Atencdo Bésica, no ambito
do Sistema Unico de Saude (SUS). Nogodes de Informatica: Linux, Windows, Word, Excel,
PowerPoint, LibreOffice e similares, Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de Hardware,
Software e Internet, Correio Eletronico e Segurancga da Internet.
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ANEXO II

REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS

Eu , portador do documento de
identidade n° , inscrito no CPF n.° residente e
domiciliado a  Rua , n® _ Bairro

, Cidade , Estado (UF) , CEP:

, inscrito no Processo Seletivo n°® 12 da Prefeitura Municipal de Rio do Oeste, para

o cargo de requer a Vossa Senhoria:

I-( ) Prova com ampliacdo do tamanho da fonte:
Fonte N° da Fonte

II - ( ) Sala de Amamentacio:
Nome do acompanhante:

III — () Intérprete de Libras.

IV — () Outra necessidade:
Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

Data: / /

(assinatura do candidato)
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ANEXO III

ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SUMARIA: supervisionar, dirigir, orientar unidades administrativas e operacionais do
servigo publico municipal. Executar atividades complexas, rotineiras ou nao, do servico publico
municipal.

DESCRICAO DETALHADA: executar e colaborar com os trabalhos técnicos e/ou administrativos
relativos a projetos e atividades; acompanhar fisica e financeiramente a execugao de obras e projetos;
estudar e propor procedimentos que contribuam para a racionalidade e eficacia das obras e servigos
publicos; atuar e orientar sobre a aplicacdo de normas gerais, baseando na legislacdo vigente;
supervisionar ¢ executar trabalhos relativos a administragdo de patrimonio, materiais, recursos
humanos e outras de cunho administrativo; supervisionar e executar atividades de tributagdo,
tesouraria, arrecadacao, fiscalizag@o e outras de cunho fazendario; estudar, planejar, propor, implantar,
executar ¢ acompanhar sistemas e métodos de racionalizagdo e operacionalizagdo dos servigos
publicos; organizar e dirigir trabalhos inerentes a contabilidade, planejando, supervisionando,
executando e orientando a execug¢do, de acordo com as exigéncias legais e administrativas, para apurar
os elementos necessarios a elaboragdo orcamentaria e ao controle da situagdo patrimonial, econdmica
e financeira da institui¢do; executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a fungao
e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos.

ASSISTENTE SOCIAL

DESCRICAO SUMARIA: Prestar servigos no ambito social a individuos e grupos, identificando seus
problemas e necessidades. Orientar e sugerir formas de tratamento dos problemas decorrentes de
caréncias e necessidades.

DESCRICAO DETALHADA: Aconselhar e orientar individuos afetados em seu equilibrio emocional,
baseando-se no conhecimento sobre a dindmica psicossocial do comportamento das pessoas. Promover
a participacao consciente dos individuos em grupos, desenvolvendo suas potencialidades. Programar
a a¢do basica de uma comunidade no campo social e outros, valendo-se da analise dos recursos e das
caréncias socioecondmicas dos individuos e da comunidade. Assistir as familias nas suas necessidades
basicas, orientando-as e fornecendo-lhes suporte material, educacional e outros. Desenvolver outras
atividades de carater comunitario que possam ser utilizadas como elemento catalisador da
potencialidade dos individuos na solu¢do de seus proprios problemas. Executar outras atividades
correlatas ou complementares, inerentes a fungdo e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
DESCRICAO SUMARIA: executar servigos gerais de carater administrativo, operacional, e de
manutencdo; executar servigos de recepcao de pessoas e mensagens via telefonica, fac-simile, fax-
moden e outros; executar a recepcdo e a entrega de documentos e pequenas encomendas, interna e
externamente; auxiliar na supervisdo, dire¢ao, orientacdo de unidades administrativas e operacionais
do servigo publico municipal; auxiliar na execu¢do de atividades complexas, rotineiras ou nao, do
servigo publico municipal.
DESCRICAO DETALHADA: manejar mesa telefonica, movimentando chaves, interruptores e outros
dispositivos, para estabelecer comunicagdes internas e externas e internacionais, registrando a duragao
e/ou o custo das ligagdes, fazendo anotagdes em formularios apropriados, para permitir a cobranga
e/ou o controle das mesmas e ainda zelar pelo equipamento, comunicando defeitos e solicitando seu
conserto € manutencao, para assegurar-lhe perfeitas condi¢des de uso; recepcionar e atender visitantes,
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procurando identifica-los, averiguando suas pretensdes, para prestar-lhe informacdes, marcar
entrevistas, receber, anotar e transmitir recados; executar trabalhos de coleta e de entrega internos e
externos, de correspondéncias, documentos e encomendas e outros afins, dirigindo-se aos locais
solicitados, depositando ou apanhando o material e entregando-o aos destinatarios, para atender as
solicitacdes e necessidades administrativas da administragdo municipal; efetuar pequenas compras e
pagamento de contas, dirigindo-se aos locais determinados, para atender as necessidades dos
funcionarios do setor e aos interesses da mesma; auxiliar nos servigos simples de escritorio,
arquivando, abrindo pastas, plastificando folhas, reproduzindo documentos, preparando etiquetas, para
facilitar o andamento dos servigcos administrativos; acompanhar visitantes aos diversos setores da
administracdao, prestando-lhes informagdes necessarias, para atender solicitagdes dos mesmos;
controlar entregas e recebimentos, assinando e solicitando protocolos, para comprovar a execucao dos
servigos; coletar assinaturas em documentos diversos, como oficios, oficios circulares, cheques,
requisigdes € outros; executar os servigos gerais de escritdrio, tais como a separagao e classificagao de
documentos e correspondéncias, transcricdo de dados, lancamentos, prestacdo de informacdes,
participagdo na organizagdo de arquivos e ficharios e datilografia ou digitacao de cartas, minutas, e
outros textos, seguindo processos e rotinas estabelecidas e valendo-se de sua experiéncia, para atender
as necessidades administrativas; coletar dados diversos, consultando documentos, transcrigoes,
arquivos e ficharios efetuando calculos com o auxilio de maquinas de calcular, para obter as
informacgdes necessarias ao cumprimento da rotina administrativa; efetuar langamentos fiscais em
livros, ficharios, computadores e outras formas de armazenamento de dados, registrando os
comprovantes dos atos e fatos administrativos realizados, para permitir o controle da documentagao e
consulta da fiscalizagdo; efetuar a atualizagdo de ficharios e arquivos, classificando os documentos por
matéria ou ordem alfabética, para possibilitar um controle sistematico dos mesmos; efetuar o controle
de requisi¢des e recebimentos do material de escritdrio, providenciando os formularios de solicitagdao
e acompanhando o recebimento, para manter o nivel necessario ao setor de trabalho; operar maquinas
de duplicagdo de documentos tais como fotocopiadoras, mimeografos, scanners e outros; operar
maquinas e equipamentos de transmissao e recebimento de dados, via telefonica, eletronica e outras;
controlar as condi¢des de maquinas, instalacdes e dependéncias, observando seu estado de conservagao
€ uso, para providenciar, se necessario, reparo, manutencdo ou limpeza; auxiliar na execucao de
trabalhos técnicos e/ou administrativos relativos a projetos e atividades; auxiliar no acompanhamento
fisico e financeiro de execugdo de obras e projetos; auxiliar na execucdo de procedimentos que
contribuam para a racionalidade e eficacia das obras e servigos publicos; auxiliar na orientagdo sobre
a aplicagdo de normas gerais; auxiliar na execugdo de trabalhos relativos a atividades de tributacdo,
tesouraria, arrecadacdo, fiscalizagdo e outras de cunho fazendario; auxiliar na implantacao, execucao
e acompanhamento de sistemas e métodos de racionalizacdo e operacionalizacdo dos servigos publicos;
auxiliar na execu¢do dos trabalhos inerentes a contabilidade, de acordo com as exigéncias legais e
administrativas e no controle patrimonial da instituicdo; executar outras atividades correlatas ou
complementares, inerentes a fungao e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

DESCRICAO SUMARIA: Esta é uma funcio obrigatéria na constituicio da equipe de saude bucal,
exigida pelas normas do SUS e pelo Conselho Regional de Odontologia.

DESCRICAO DETALHADA DAS FUNCOES ATRIBUICOES: Recepcionar as pessoas no
consultorio dentario, procurando identifica-las e averiguar suas necessidades, para prestar
informagdes, receber recados ou encaminhé-las ao cirurgido dentista e executar tarefas auxiliares ao
trabalho do cirurgido dentista, visando a agilizagdo dos servigos; Efetuar o controle da agenda de
consultas, verificando horarios e disponibilidade dos profissionais; Receber os pacientes com horario
previamente marcados, procurando identifica-los averiguando as necessidades e o histérico dos
mesmos; Auxiliar o profissional, no atendimento aos pacientes, em tarefas tais como: segurar o sugador
de saliva, fazer o afastamento lingual e alcangar materiais e instrumentos odontoldgicos; Fazer a
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manipulagdo de material provisdrio e definitivo usado para restauragdo dentaria; Preparar o material
anestésico, de sutura, polimento, bem como procede a troca de brocas; Preencher com dados
necessarios a ficha clinica do paciente, ap6s o exame clinico ter sido realizado pelo dentista; Fazer a
separacao do material e instrumentos clinicos em bandejas para ser utilizado pelo profissional; Zelar
pela boa manutencdo de equipamentos e pecas; Preparar, acondiciona e esterilizar materiais e
equipamentos utilizados; Colaborar com a limpeza e organizacao do local de trabalho; Executar outras
atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE FARMACIA

DESCRICAO SUMARIA: Auxiliar o técnico no preparo formulas, sob orientagdo e supervisio.
Organizar o trabalho. Recuperar material de trabalho, lavando, secando, separando e embalando.
Trabalhar em conformidade a normas e procedimentos técnicos e de biosseguranca. Auxiliar nas
atividades de atendimento ao publico.

DESCRICAO DETALHADA DAS FUNCOES ATRIBUICOES: Realizar tarefas simples em
farmacias, estocando e manipulando produtos ja preparados para auxiliar o farmacéutico. Colocar
etiquetas nos remédios, produtos e outros preparados farmacéuticos. Armazenar os produtos, para
facilitar a manipulagdo e controle dos mesmos. Abastecer as prateleiras com os produtos, para permitir
o rapido e permanente atendimento. Zelar pela limpeza das prateleiras, balcdes e outras areas de
trabalho, para manté-los em boas condi¢des de uso. Efetuar atendimento verificando receitas,
embrulhando e entregando os produtos, para satisfazer os pedidos. Registrar os produtos fornecidos,
para possibilitar os controles de estocagem. Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas
de mesma natureza e nivel de complexidades associadas ao ambiente organizacional.

AUXILIAR DE SALA

DESCRICAO SUMARIA: Realiza o exercicio do auxilio nas atividades realizadas pelos docentes
nos Centros de Educa¢do Infantil.

DESCRICAO DETALHADA: Auxiliar o professor nas atividades pedagégicas realizadas com as
criangas; Auxiliar o professor nas providéncias, controle e guarda do material pedagogico; Auxiliar o
professor e responsabilizar-se, na auséncia dele, pelos objetos individuais da crianga; Auxiliar a crianca
prontamente, na sua higiene pessoal e em todas as suas necessidades; Auxiliar, sempre que necessario,
as criangas nas refeigdes, inclusive no preparo das mamadeiras, quando for o caso; Auxiliar em todas
as atividades desenvolvidas pelas criangas nos Centros de Educacdo Infantil; Fazer trocas de fraldas e
vestudrio, dar banho das criangas e acompanhar ao banheiro se necessario; Auxiliar em passeios e idas
ao Parque; Auxiliar no recreio e intervalos, orientacdo e objetivando a seguranca da crianga; Participar
em todas as aulas como auxiliar de cuidados as criancas; Organizar o ambiente e orientar as criangas
para o repouso, permanecendo com as mesmas todo o tempo em que estiverem dormindo, quando for
o caso; Responsabilizar-se pelas criangas na entrada, abrindo o portdo e levando-a até sua sala e na
saida aguardar os pais ou o transporte escolar até a chegada deles, zelando pela seguranca e bem-estar
de todos.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades de apoio as areas técnicas e administrativas do servigo
publico municipal

DESCRICAO DETALHADA: Executar trabalho rotineiro de limpeza em geral em edificios, prédios
e dependéncias, escolares e administrativas, espanando, varrendo, lavando ou encerando dependéncias,
moveis, utensilios e instalagdes, lougas, talheres, copos, vasilhames, panelas e outros para manter as
condi¢des de higiene e conservagdo. Remover o p6 dos moveis, paredes, tetos, portas, janelas e
equipamentos, espanando-os ou limpando-os com flanelas ou vassouras apropriadas para conservar-
lhes a aparéncia. Limpar utensilios, como cinzeiros e objetos de adorno, utilizando pano, esponja ou
outros materiais de limpeza, embebidos em agua e sabao, detergentes e/ou outros produtos de limpeza,
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para manter a boa aparéncia dos locais. Arrumar banheiros e toaletes, limpando-os e reabastecendo-os
com papel sanitario, toalhas e sabonetes, para conserva-los em condigdes de uso. Coletar o lixo de
depositos, recolhendo-os em latdes, para depositd-lo em lixeiras ou incineradores. Preparar a
alimentacdo dos escolares, temperando, amassando e triturando os alimentos de acordo com as
instrugdes recebidas para atender ao regime alimentar adequado, auxiliando as criangas nas suas
refeigcdes, para garantir o bem-estar ¢ o desenvolvimento sadio das mesmas. Separar os materiais a
serem utilizados na confec¢do da refeicdo ou merenda escolar, escolhendo panelas, temperos, molhos
e outros ingredientes para facilitar a sua manipulacao. Preparar os alimentos, de maneira a garantir a
forma e o sabor adequados a cada prato ou para seguir a receita. Fazer a coc¢do dos alimentos
utilizando a forma e o vasilhame mais adequado. Fazer a limpeza dos talheres e utensilios, solicitando
ou fazendo a lavagem dos mesmos, para assegurar a sua posterior utilizacdo em condigdes de higiene.
Controlar o estoque de ingredientes, verificando seu nivel e o estado dos que estdo sujeitos a
deterioragdo para providenciar as reposi¢cdes necessarias. Executar outras atividades correlatas ou
complementares, inerentes a fungao e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos.

ENFERMEIRO

DESCRICAO SUMARIA:

Realizar cuidados diretos de enfermagem, fazendo a indicagdo para a continuidade da assisténcia
prestada. Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar os servigos de assisténcia de enfermagem.
Implementar agdes para a promocao da satide junto a comunidade. Supervisionar e coordenar as agdes
do pessoal auxiliar e equipe multiprofissional quando for o caso.

DESCRICAO DETALHADA DAS FUNCOES ATRIBUICOES: O processo de trabalho deste
profissional ¢ desenvolvido em dois campos essenciais: na unidade ou servigo de satde junto a equipe
de profissionais; na comunidade apoiando e supervisionando os trabalhos bem como, assistindo as
pessoas que necessitam de atengdo de enfermagem. Proceder, conforme protocolos ou outras
normativas técnicas estabelecidas pelo Conselho Federal de Enfermagem (COFEN), observadas as
disposicdes legais da profissdo. Tem como atribui¢des bésicas: executar acdes de assisténcia basica,
ou de urgéncia/emergéncia, no nivel de suas competéncias, nas areas de aten¢do a crianga, ao
adolescente, a mulher, ao trabalhador, ao idoso, na area de vigilancia epidemioldgica e sanitéria;
desenvolver agdes para capacitagdo dos técnicos de enfermagem e auxiliares de enfermagem, para o
desempenho de suas fung¢des junto ao servigo de satide; oportunizar contatos com individuos sadios ou
doentes para promover a satide e abordar aspectos de educagao sanitaria; promover a qualidade de vida
e contribuir para que o meio ambiente seja mais saudavel; discutir de forma permanente junto a equipe
de trabalho e comunidade o conceito de cidadania, enfatizando os direitos de saude e as bases legais
que os legitimam; participar do processo de programacao e planejamento das agdes e da organizacao
do processo de trabalho nas unidades e servigo de satide do municipio; Planeja, organiza, supervisiona
e executa servicos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos, para possibilitar
a protecao e a recuperacao da satde individual ou coletiva. Identifica as necessidades de enfermagem,
realizando entrevistas, participando de reunides e através de observacao sistematizada, para preservar
e recuperar a saude; elabora plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para
determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe de enfermagem no periodo de trabalho; executa
diversas tarefas de enfermagem. faz estudos e previsao de pessoal e materiais necessarios as atividades
elaborando escalas de servigo e atribuicdes didrias e especificando e controlando equipamentos,
materiais permanentes € de consumo, para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de
enfermagem; conduzir veiculo automotor oficial, de modo a facilitar seu deslocamento no exercicio
das proprias fungdes e na execugdo das rotinas diarias, quando necessario e desde que devidamente
munido de CNH valida. Coordena e supervisiona o pessoal da equipe de enfermagem, planeja e
desenvolve o treinamento sistematico em servico, para pessoal da equipe de enfermagem e outras
atividades correlatas.
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FONOAUDIOLOGO

DESCRICAO SUMARIA: prestar assisténcia fonoaudiologica, através da utilizagio de métodos e
técnicas fonoaudioldgicas a fim de desenvolver e/ou restabelecer a capacidade de comunicacdo dos
pacientes.

DESCRICAO DETALHADA: avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da
linguagem, audiometria, além de outras técnicas proprias para estabelecer plano de tratamento ou
terapéutico; elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nos resultados da avaliacdo do
fonoaudiologo, nas peculiaridades de cada caso e se necessario nas informagdes médicas desenvolver
trabalho de preven¢ao no que se refere a area de comunicacao escrita e oral, voz e audi¢do; desenvolve
trabalhos de correcao de distirbios da palavra, voz, linguagem e audigdo, objetivando a reeducagao
neuromuscular e reabilitagdo do paciente; avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando
a evolucdo do processo promovendo os ajustes necessarios na terapia adotada; promover a reintegracao
dos pacientes a familia e a outros grupo sociais; elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes sugerindo medidas para implantagdo,
desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua area de atuagdo participar da equipe de
orientacdo e planejamento escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a fonoaudiologia participar
das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao; participar da
atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo
ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuagdo participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da
Administragdo Municipal e outras entidades publica e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposigdes sobre situacdes e/ou problema identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins d formulagdo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos, direta ou indiretamente, a politica de atendimento crianga e ao
adolescente; auxiliar a equipe técnica responsavel por coordenar e atender os Programas de
Atendimento de prote¢dao Especial implantados no municipio; desempenhar demais fungdes atribuidas
ao seu cargo.

MEDICO CLINICO GERAL

DESCRICAO SUMARIA:

Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica, para promover a saiide e bem-estar do cliente.

DESCRICAO DETALHADA: Examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos
especiais, para determinar diagnostico ou, se necessario, requisitar exames complementares e
encaminha-lo ao especialista. Analisar e interpretar resultados de exames de raios X, bioquimico,
hematologico e outros, comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou informar o
diagnostico. Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragao, assim
como cuidados a serem observados para conservar ou restabelecer a saude do paciente. Manter registro
dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, tratamento, evolucao da doenca, para
efetuar orientagdo terapéutica adequada. Emitir atestados de saude, sanidade e aptidao fisica e mental
e de oObito, para atender a determinagdes legais. Atender a urgéncias clinicas, cirurgicas ou
traumatologicas. Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a fungao e/ou
determinadas pelos superiores hierarquicos.

MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA

DESCRICAO SUMARIA: Realizar assisténcia médica implementar agdes e coordenar programas e
servicos de promocao a saude das pessoas. Adotar medidas de precaugdao padrdao de biosseguranca.
Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica.
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DESCRICAO DETALHADA DAS FUNCOES ATRIBUICOES: Médico com especializagio e/ou
residéncia em ginecologia e obstetricia, que execute consultas clinicas, exames fisicos, procedimentos
ambulatoriais, exames ectoscopicos, diagndstico, tratamento, prognostico e acompanhamento de
patologias; prestar assisténcia integral, continua e sistematica, com resolutividade e boa qualidade em
relagdo as necessidades individuais ou coletivas de sade em especial da populag@o feminina em geral
de forma especifica a gestantes, parturientes, puérperas, no atendimento em unidades de saude e/ou
servigos de saide do municipio; executar atividades inerentes a promogao, protecao e recuperagdo da
saude da mulher, compreendendo as doencas dos 6rgaos genitais internos e externos, abrangendo os
setores de Colposcopia, Laparoscopia e Histeroscopia e demais servicos afins e/ou compativeis com a
area de atuacao. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e
preservacdo ambiental. Participar, conforme a politica interna do poder executivo municipal, de
projetos, cursos, eventos, convénios e programas. Executar outras atividades compativeis com
formacao profissional.

MEDICO PEDIATRA

DESCRICAO SUMARIA:

Realizar atendimento clinico de pediatria em Unidade Basica de Satde com assisténcia médica,
implementar agdes e coordenar programas e servicos de promocdo a saude das pessoas. Adotar
medidas de precaucdo padrdo de biosseguranca. Elaborar documentos e difundir conhecimentos da
area médica.

DESCRICAO DETALHADA

Promover agdes em saude que propicie o bem estar dos usuarios, efetuando atendimentos médicos, nos
diferentes niveis de atencdo. Emitir pareceres. Prescrever medicamentos e outros, utilizando-se da
medicina preventiva e/ou terapé€utica. Prestar a plena aten¢do aos usuarios, integrando a equipe
multiprofissional de satde, encaminhando pacientes para atendimento especializado, requerendo
pareceres técnicos(contra-referéncia) e ou exames complementares, analisando e interpretando exames
diversos, para estabelecer o diagndstico, prognostico e plano de tratamento, em conformidade com os
ditames do codigo de ética médica do Conselho Federal de Medicina. Realizar cirurgias de pequeno
porte, de acordo com sua atribuicdo técnica. Manter o registro dos usudrios atendidos(prontuério),
incluindo a conclusdo diagndstica, tratamento,evolucdo, procedimentos tomados, afim de efetuar a
orientagdo terapéutica adequada. Emitir atestados de satide, aptiddo fisica e mental, dbito e outros em
acordo com sua atribuicdo técnica com a finalidade de atender determinagdes legais. Prestar
informagdes e orientagdes a populagdo, visando proporcionar troca de conhecimentos, divulgar fatores
de riscos e outros, participando dos grupos e/ou reunides comunitarias. Participar de equipes
interdisciplinares e multiprofissionais, realizando atividades em conjunto, tais como: visitas médicas,
discussdo de casos, reunioes administrativas,visitas domiciliares, etc . Difundir os conhecimentos
médicos preparando material didatico, promovendo aulas, palestras, desenvolvendo pesquisas,
participando de encontros, congressos € demais eventos na area,entre outros. Colaborar com a
formacao e no aprimoramento de outros profissionais de satde, supervisionando e orientando agdes,
estagios e participando de programas de treinamento em servico. Solicitar, quando necessario, exames
complementares e pareceres de especialistas para melhor elucidagdo dos casos. Trabalhar segundo
normas técnicas de seguranca, qualidade,produtividade, higiene e preservacdo ambiental. Participar,
conforme a politica interna do poder executivo municipal de projetos, cursos, eventos, convénios €
programas. Executar outras atividades compativeis com formacgao profissional.

(Redagdo dada pela Lei 2202 de 06 de junho de 2018)

OPERADOR DE MAQUINAS E VEICULOS
DESCRICAO SUMARIA: operar maquinas e/ou equipamentos pesados de terraplanagem, faz
movimentagdo de terra e rochas; dirigir veiculos automotores de transporte de carga ou de passageiros,
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acionando os comandos de marcha e dire¢do e conduzindo-o em trajeto determinado de acordo com as
regras de transito e as instrugdes recebidas, para efetuar o transporte de particulares,

funcionarios, autoridades e outros, obedecendo a regulamentos especificos.

DESCRICAO DETALHADA: conduzir a maquina, acionando o motor, para posiciona-la segundo as
necessidades do trabalho; regular a altura e inclinagdo da pa em relacdo ao solo, acionando alavanca
de comando para possibilitar sua movimentagao; manobrar a maquina manipulando os comandos de
marcha e direcdo para possibilitar a movimentacdo da terra; movimentar a lamina da maquina ou a
borda inferior da pa, acionando as alavancas de controle para posicionar o mecanismo segundo as
necessidades do trabalho; manobrar a maquina, acionando os comandos, para empurrar a terra solta,
rebaixar as partes mais altas e nivelar a superficie, arar, revirar o solo ou deslocar a terra para outro
lugar; executar a manuten¢do da maquina, lubrificando-a e efetuando pequenos reparos, para manté-la
em boas condigdes de funcionamento; movimentar a pa-escavadeira acionando seus pedais e alavancas
de comando de corte, elevagdo e abertura, para escavar, carregar, levantar e descarregar o material;
operar maquinas montadas sobre rodas ou sobre esteiras e providas de pa mecanica ou cacamba para
escavar e mover terras, pedras, areia, cascalho e materiais andlogos; operar maquinas de abrir canais
de drenagem, abastecimento de agua e outros; operar maquinas para aprofundar ou alargar leitos de
rios, riachos e corregos ou canal; operar maquinas providas de ldminas para nivelar solos; operar
maquinas para estender camadas de terra, areia, asfalto ou brita; operar maquina niveladora munida de
lamina ou escarificador, movimentando os comandos de marchas, direcdo e operagdes vistoriar a
maquina, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, dgua, 6leo do carter e testando freios
e parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento; zelar pela manutengdo da
maquina, comunicando falhas e solicitando reparos para assegurar seu perfeito estado; recolher a
maquina apés a jornada de trabalho, conduzindo-a a garagem, para permitir a manutengdo e
abastecimento da mesma; verificar as ordens de servigo, verificando as tarefas a serem executadas, os
horarios e o numero de atendimentos; vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de
combustivel, 4gua e 6leo do carter e testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢oes
de funcionamento; examinar as ordens de servico, verificando o itinerario a ser seguido, os horarios, o
numero de viagens e outras instrugdes, para programar sua tarefa; ligar o motor do 6nibus, girando a
chave de igni¢do, para aquecé-lo e possibilitar a movimentagdo do veiculo; dirigir o Onibus,
manipulando seus comandos de marcha e direcao e observando o fluxo do transito e a sinalizacao, para
transportar os passageiros; zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na
prevencdo ou solugdo de qualquer anomalia, para garantir a seguranga dos passageiros, transeuntes,
cargas e outros veiculos; providenciar os servicos de manuten¢do do veiculo, comunicando falhas e
solicitando reparos, para assegurar seu perfeito estado; recolher o veiculo apos a jornada de trabalho,
conduzindo-o a garagem da institui¢@o, para permitir sua manutencao e abastecimento; efetuar reparos
de emergéncia no veiculo; examinar as ordens de servico, verificando a localizagao dos depdsitos e
estabelecimentos onde se processardo carga e descarga, para dar cumprimento a programagao
estabelecida; zelar pela documentacdo da carga e do veiculo, verificando sua legalidade e
correspondéncia aos volumes, para apresentd-la as autoridades competentes, quando solicitada, nos
postos de fiscalizacdo e pontos de carga e descarga; controlar a carga e descarga do material
transportavel, comparando-o aos documentos de recebimento ou de entrega e orientando sua
arrumacao no veiculo, para evitar acidentes; zelar pela manutencao do veiculo, comunicando falhas

e solicitando reparos, para assegurar seu perfeito estado; operar o mecanismo basculador, acionando
sua alavanca de comando, para levantar ou abaixar a cacamba e possibilitar a carga ou descarga do
material; manobrar e operar basculantes de grande porte, com ou sem cabine protetora, geralmente
utilizados no transporte de grandes quantidades de material (pedras, areia, terra e britas); executar
outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a funcao e/ou determinadas pelos superiores
hierarquicos.
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OPERARIO

DESCRICAO SUMARIA: Atuar na manutengio e conservagio e recuperagio do patrimonio publico.
DESCRICAO DETALHADA: Executar a limpeza e a retirada de entulhos, lixo e outros residuos de
valas, valetas, bocas de lobo, canalizagdes de aguas pluviais e esgotos. Executar a capina e a remogao
de vegetacao inadequada das vias publicas, ou que possam prejudicar o transito de pessoas e veiculos.
Executar a rogagem da vegetacdo das margens das rodovias que possam afetar a seguranga das pessoas
e dos veiculos. Carregar, remover e descarregar materiais como terra, areia, brita, asfalto e outros
materiais, utilizando veiculos automotores, carrinhos de mao e outros meios, destinados ao
recapeamento e a recuperagao do leito das rodovias e outras vias de uso coletivo. Remover e transportar
materiais necessarios a preparacdo de argamassas, separando-os ¢ juntando-os nas proporgoes
determinadas pelo superior imediato, preparando as ligas, seguindo orienta¢do superior. Varrer ruas,
pragas, avenidas, logradouros publicos, coletando o lixo e outros residuos, acondicionando-o em
latdes, sacos plasticos, ou carregando-os em veiculos apropriados para o transporte deste tipo de carga.
Atuar na selecdo dos materiais e dejetos coletados, separando-os em organicos € inorganicos, com
vistas a sua reciclagem. Executar a limpeza e a retirada de entulhos, lixo e outros residuos de valas,
valetas, bocas de lobo, canalizagdes de dguas pluviais e esgotos. Preparar a sepultura, escavando a terra
e escorando as paredes da abertura, ou retirando a lapide e limpando o interior das covas ja existentes
para permitir o sepultamento. Auxiliar na colocagdo do caixdo, manipulando as cordas ou cabos de
sustentagdo, para facilitar o posicionamento do mesmo na sepultura. Fechar a sepultura, recobrindo-a
de terra e cal, ou fixando-lhe uma laje, para assegurar a inviolabilidade do timulo. Auxiliar na limpeza
e conservacao de jazigos e no transporte de caixdes e exumagdo de cadaveres. Conduzir veiculo
automotor oficial, de modo a facilitar seu deslocamento no exercicio das proprias fungdes e na
execugdo das rotinas didrias, quando necessario e desde que devidamente munido de CNH valida.
Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a fungdo e/ou determinadas pelos
superiores hierarquicos.

PROFESSOR

DESCRICAO SUMARIA: Realiza o exercicio da docéncia nas areas de educagdo infantil, ensino
fundamental, educacao especial e de jovens e adultos.

DESCRICAO DETALHADA: - Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; - Participar do
processo de planejamento das atividades da escola; - Elaborar programas, planos de curso, atendendo
ao avango da tecnologia educacional as diretrizes do ensino; - Executar o trabalho docente em
consonancia com o plano curricular da escola; - Contribuir para o aprimoramento da qualidade do
ensino; - Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; -
Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar nos prazos estabelecidos; -
Estabelecer formas alternativas de recuperacao para os alunos que apresentarem o menor rendimento;
- Atualizar-se em sua area de conhecimento; - Cooperar com os servigos de administracdo escolar,
planejamento, inspecao, supervisao e orientacao educacional; - Zelar pela aprendizagem do aluno;

- Manter- se atualizado sobre a legislacdo de ensino; - Participar de reunides, encontros, atividades
civicas, culturais e conselhos de classe; - Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de
sua(s) classe (s); - Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgdo superior competente; - Constatar
necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento; - Participar da elaboragao
do regimento escolar e da proposta pedagogica da escola; - Zelar pela disciplina e pelo material
docente; - Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a funcdo e/ou
determinadas pelos superiores hierarquicos.

PSICOLOGO(A)
DESCRICAO SUMARIA: Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional, os processos
mentais e sociais de individuos, grupos e institui¢des. Diagnosticar e avaliar disturbios emocionais e
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mentais e de adaptagd@o social. Aplicar conhecimentos no campo da psicologia para o planejamento e
execucao de atividades nas areas clinica, educacional e do trabalho.

DESCRICAO DETALHADA DAS FUNCOES ATRIBUICOES: Procede a formulagio de hipoteses
€ a sua comprovagao experimental, observando a realidade e efetivando experiéncias de laboratorio e
de outra natureza, para obter elementos relevantes ao estudo dos processos de crescimento,
inteligéncia, aprendizagem, personalidade e outros aspectos do comportamento humano e animal;
analisa a influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e de outra espécie que atuam sobre o individuo,
entrevistando o paciente, consultando sua ficha de atendimento, aplicando testes, elaborando psico-
diagndstico e outros métodos de verificagdo, para orientar-se no diagndstico e tratamento psicoldgico
de certos disturbios emocionais e de personalidades; promove a corre¢ao de disturbios psiquicos,
estudando caracteristicas individuais e aplicando técnicas adequadas, para restabelecer os padrdes
normais de comportamento e relacionamento humano; elabora e aplica testes, utilizando seu
conhecimento e pratica dos métodos psicoldgicos, para determinar o nivel de inteligéncia, faculdades,
aptiddes, tragos de personalidade e outras caracteristicas pessoais, possiveis desajustamentos ao meio
social ou de trabalho ou outros problemas de ordem psiquica e recomendar a terapia adequada;
participar na elaboragao de analises ocupacionais, observando as condicoes de trabalho e as fungdes
tipicas de cada ocupagdo, para identificar as aptidoes, conhecimentos e tracos de personalidade
compativeis com as exigéncias da ocupagdo ¢ estabelecer um processo de sele¢do e orientacdo no
campo profissional; efetua o recrutamento, selecdo, treinamento, acompanhamento e avaliagao de
desempenho de pessoal e orientagdo profissional, promovendo entrevistas e elaborando e aplicando
testes, provas e outras verificagdes, a fim de fornecer dados a serem utilizados nos servigos de emprego,
administracdo de pessoal e orientacdo individual; atua no campo educacional, estudando a importancia
da motivacdo no ensino, novos métodos de ensino e treinamento, a fim de contribuir para o
estabelecimento de curriculos escolares e técnicas de ensino adequadas e determinacdo de
caracteristicas especiais ao professor; reune informagdes a respeito dos pacientes, transcrevendo os
dados psicopatoldgicos obtidos em testes e exames, para fornecer a médicos analistas e psiquiatras
subsidios indispensaveis ao diagnostico e tratamento das respectivas enfermidades; diagnostica a
existéncia de possiveis problemas na area de psicomotricidade, disfun¢des cerebrais minimas,
disritmias dislexias e outros distirbios psiquicos, aplicando e interpretando provas e outros reativos
psicologicos, para aconselhar o tratamento ou a forma de resolver as dificuldades momentaneas.
Realizar avaliagdo e diagnostico psicologico de entrevista, observacdes, testes e dindmicas de grupo,
com visitas a prevencao e tratamento de problemas, para melhorar a qualidade do ensino-aprendizagem
dos educandos; Trabalhar com a equipe multidisciplinar, proporcionando um atendimento de qualidade
e solucionar os problemas em conjunto. Bem como prevenir os mesmos; Realizar atendimento a
criangas com problemas emocionais, psicomotores e psicopedagogicos, para a melhoria da qualidade
de ensino ao educando; auxiliar a equipe técnica responsavel por coordenar e atender os Programas de
Atendimento de Protecdo Especial implantados no municipio; participar das atividades da Unidade
Escolar; Desempenhar demais fungdes atribuidas ao seu cargo.

TECNICO EM ENFERMAGEM

DESCRICAO SUMARIA: Atender as necessidades dos enfermos portadores de doengas de pouca
gravidade, atuando sob a supervisao do enfermeiro.

DESCRICAO DETALHADA: Controlar sinais vitais dos pacientes, observando a pulsagdo e
utilizando aparelhos de ausculta e pressdo, para registrar anomalias. Ministrar medicamentos e
tratamentos aos pacientes internados ou ndo, observando hordrios, posologia e outros dados, para
atender as prescricdes médicas. Fazer curativos simples, utilizando suas nog¢des de primeiros socorros
ou observando prescri¢des, para proporcionar alivio ao paciente e facilitar a cicatrizagdo de ferimentos,
suturas e escoriagdes. Auxiliar nos cuidados post-mortem, fazendo tamponamentos e preparando o
corpo para evitar secregdoes € melhorar a aparéncia do morto. Atender criangas e adultos que dependem
de ajuda auxiliando na alimentagdo e higiene dos mesmos, para proporcionar-lhes conforto e
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recuperagdo mais rapidas. Preparar pacientes para consultas e exames, vestindo-os adequadamente e
colocando-os na posicao indicada para facilitar a realizagdo de operagcdes mencionadas. Preparar e
esterilizar material e instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo a prescrigdes, para permitir
a realizagdo de exames, tratamentos, intervengdes cirurgicas e atendimento obstétrico. Efetuar coleta
de material para exames de laboratorio e a instrumentagdo em intervengdes cirurgicas, atuando sob a
supervisao do enfermeiro, em carater de apoio, para facilitar o desenvolvimento das tarefas de cada
membro da equipe de saude. Registrar as tarefas executadas, as observagdes feitas e as reagdes ou
alteracdes importantes, anotando-as no prontuario do paciente para informar a equipe de satde e
possibilitar a tomada de providéncias imediatas. Fazer assepsia de agulhas e vidrarias como provetas,
pipetas, tubos, seringas e outros recipientes, lavando-os, esterilizando-os e secando-os para garantir o
seu uso dentro do que impdem as normas. Limpar instrumentos e aparelhos, como microscopio,
centrifugas, autoclaves ou estufas utilizando panos, escovas ou outros expedientes para conserva-los e
possibilitar o seu uso imediato. Auxiliar na realizacdo de varias tarefas de laboratorio, preparando
meios de cultura, e outras similares. Conduzir veiculo automotor oficial, de modo a facilitar seu
deslocamento no exercicio das proprias fungdes e na execugdo das rotinas diarias, quando necessario
e desde que devidamente munido de CNH valida. Executar outras atividades correlatas ou
complementares, inerentes a fungao e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos.
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