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UcAP Municipio de Brago do Norte
Estado de Santa Catarina )

Edital do Processo Seletivo n® 002/2025 — Municipio Braco do Norte/SC

Lauro Boeing Junior, Prefeito do Municipio de Braco do Norte, Estado de Santa Catarina, torna publico
que realizara PROCESSO SELETIVO destinado a formacdo de cadastro de reserva para eventual
contratacdo de servidores temporarios para exercerem funcoes em carater temporario, existentes no
Quadro de Pessoal da Secretaria de Educacao e Desporto da Prefeitura Municipal de Brago do Norte,
este edital reger-se-a pelas instrucdes especiais e demais disposicdes legais vigentes e nos termos do
inciso IX do art. 37 da Constituicao da Republica Federativa do Brasil.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Este Processo Seletivo sera realizado de acordo com a legislacdo especifica relacionada a matéria,
com as disciplinas constantes neste Edital e sera executado pelo Instituto de Estudos, Pesquisa e
Projetos - Instituto Fucap, com sede no Centro Universitario Univinte, Campus Univinte — Anexo A, Av.
Nilton Augusto Sachetti, 500 — Bairro Santo André — Capivari de Baixo- SC, CEP: 88745-000.

1.2 Todas as etapas deste Processo Seletivo serdo realizadas no Municipio de Brago do Norte ou,
havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados no Municipio, poderdo ser aplicadas em
outras localidades.

1.3 Sera disponibilizada uma Central de Atendimento para sanar dividas a respeito deste Processo
Seletivo, pelo Telefone: (48)4125-0010 e ou WhatsApp: (48)991878897, em hordrio de
atendimento das 08h30min as 11h30min e das 13h30min as 17h30min em dias Uteis, ou, pelo e-
mail: concursos@institutofucap.org.br

1.4 A divulgacao oficial de todas as etapas referentes a este Processo Seletivo dar-se-a, por meio de
avisos publicados, nos seguintes locais:

1.4.1No sitio eletronico (site) do Municipio de Braco do Norte: https://www.bracodonorte.sc.gov.br/
1.4.2No sitio eletrdnico (site) do Instituto Fucap: https://www.institutofucap.org.br/concursos/

1.5 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento integral das etapas deste
Processo Seletivo, por meio dos érgaos de divulgacao oficiais citados neste Edital.

1.6 Os horarios e cronogramas aqui estabelecidos poderao sofrer alteracdes em razdo de melhor
atendimento aos objetivos do presente certame e essas alteracOes serdao publicadas pelos meios de
divulgacao oficiais mencionados no item 1.4 deste Edital.

1.7 Qualquer alteragdao no cronograma previsto no item 2 deste edital ndo enseja qualquer direito a
cancelamento de inscricdo e tampouco enseja a devolucao dos valores pagos a titulo de taxa de inscricdo,
salvo se houver decisao em sentido contrario estabelecida pelo Instituto Fucap.

1.8 A inscricao dos candidatos implicara na aceitacao das condigOes estabelecidas, no inteiro teor deste
Edital e das instrucdes especificas, expedientes dos quais nao poderdo alegar desconhecimento.

1.9 A aprovacao neste Processo Seletivo nao implica na convocagao do candidato. Todavia, o processo
admissional do candidato devera obedecer a ordem de classificacao dos aprovados, que serao chamados
a medida que a necessidade funcional assim exigir, obedecendo aos critérios do Municipio de Braco do
Norte.

1.10 O candidato convocado que assumir a vaga, que nao apresentar documentos ou pedir desligamento
no decorrer do contrato sem cumprimento do aviso prévio, fica impedido de assumir vaga temporaria,
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independente do modo de admissao ou cargo, para atuar na Secretaria de Educacdao e Desporto pelo
prazo de validade deste processo seletivo.

1.11 A solicitacdo de rescisao de contrato por iniciativa do contratado, independente da forma de
contratacdo, ndo eliminara o candidato conforme item anterior, se este ja houver completado 04 meses
de contrato e se cumprir o aviso prévio de 30(trinta) dias a partir da solicitacdo de desligamento. A
inobservancia deste prazo de comunicacdo e o cumprimento do mesmo, implicara nas sangdes do item
anterior.

1.12 Este Processo Seletivo terd validade de 1 (um) ano contado da data de publicacdo do ato de
homologacdo do resultado definitivo, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, por ato
do chefe do Poder Executivo e a critério do Municipio de Brago do Norte

Municipio de Brago do Norte
Estado de Santa Catarina

2. DO CRONOGRAMA PREVISTO

DATAS
PREVISTAS =eEre
03.11.2025 Publicacao do Edital na Imprensa Oficial.
03.11.2025 a Periodo para impugnacao das disposicoes do Edital, exclusivamente na area do
04.11.2025 candidato.
03.11.2025 a Periodo de inscricdo e solicitagdo para isencao do pagamento do valor da taxa
15.11.2025 T : ~ L
de inscricao e encaminhamento da documentagao comprobatoria.
18.11.2025 Divulgacao dos pedidos de isencao deferidos e indeferidos.
Data para interposicao de recursos concernente ao indeferimento da isengao
19.11.2025 AR
do valor da taxa de inscrigao.
Divulgagao das solicitagdes de isengao deferidas e indeferidas, apds analise e
24.11.2025 .
julgamento dos recursos.
Periodo para:
. Inscricao pela internet;
. Emissdo e remissdo do boleto bancario;
03.11.2025 a e , . ,
o Protocolo dos documentos para avaliagao de titulos diretamente na area
30.11.2025 . )
do candidato;
o Recebimento dos requerimentos e envio dos documentos
comprobatdrios para Pessoa com Deficiéncia (PcD);
01.12.2025 DATA LIMITE PARA PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO.
Publicacao das relagdes preliminares:
» Lista das inscrigdes deferidas;
e Candidatos que concorrem as vagas reservadas para Pessoa com
02.12.2025 Deficiéncia - PcD;
e Candidatos que terao atendimento especial para realizacao da prova
escrita;
e Inscrigdes indeferidas com respectivos fundamentos.
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Data para interposicao de recursos concernentes as inscricoes indeferidas
03.12.2025 relativas as vagas reservadas e de atendimento especial, exclusivamente na
area do candidato.
Publicagao:
e Extrato do resultado dos recursos administrativos interpostos;
05.12.2025 = L . ~ .
e Homologagao das inscricdes e divulgacao do horario e local para
realizagdo da avaliacao escrita objetiva.
07.12.2025 APLICACAO DA AVALIACAO ESCRITA OBJETIVA
Divulgagao do gabarito preliminar e dos cadernos da avaliagao escrita objetiva
08.12.2025 ) . .
exclusivamente na area do candidato.
Periodo para interposicdo de recursos administrativos concernentes as
09.12.2025 questdes e ao gabarito preliminar da avaliacao escrita objetiva, exclusivamente
na area do candidato.
Publicagao:
e Extrato do resultado dos recursos administrativos interpostos.
17.12.2025 - o~ ) -
e Resultado preliminar da avaliagao escrita objetiva;
e Resultado preliminar da avaliacao de titulos.
Periodo para interposicao de recursos concernentes ao resultado preliminar da
18.12.2025 avaliacdo escrita objetiva e da avaliacdo de titulos, exclusivamente na area do
candidato.
Publicagao:
19.12.2025 e Extrato Resultado Recursos Administrativos Interpostos;
T e Resultado definitivo do Processo Seletivo;
e Homologagao do resultado definitivo.
10.01.2026 Divulgacdo das datas, horarios e local da 12 chamada

O cronograma € uma previsao e podera sofrer alteracdoes, dependendo do nimero de inscritos e de
recursos, intempéries, por decisdo da Comissao de Coordenacao e Fiscalizacdo do Processo Seletivo e/ou
da Comissao Executora, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar suas alteragdes nos meios

de divulgacao do certame.

3. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

3.1 O Processo Seletivo compreendera as seguintes etapas:

3.1.2Para todos os cargos: Prova Objetiva de carater eliminatorio e classificatorio;
3.1.3Para os cargos de nivel superior: Prova de Avaliacao de Titulos de carater classificatorio.
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4 CARGOS, HABILITACAO PROFISSIONAL, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS

4.1 Os cargos e seus requisitos, bem como as vagas de ampla concorréncia e o vencimento inicial de

cada um dos cargos sao os estabelecidos nos Itens 4.11 e 4.12 e 4.13 deste edital:

4.2 O nivel de escolaridade e as exigéncias indicadas deverao estar atendidos até a data da contratacao.

Caso ndo comprovada a escolaridade e os requisitos minimos exigidos, a contratacdo nao sera realizada,

sendo o candidato eliminado do certame de acordo com o item 10 deste edital.

4.3 O candidato com formacao superior devera apresentar diploma de conclusao do Curso, devidamente

registrado, ou, provisoriamente, para os formandos, declaracao de que concluiu e foi aprovado em todas

as disciplinas.

4.4 O candidato que apresentar certidao de colagao de grau ou declaracao de que concluiu o curso

devera obrigatoriamente, no dia da admissao, apresentar o original e a fotocdpia do diploma de conclusao

do Curso

4.5 O salario é a retribuicao pecuniaria percebida pelo professor admitido em carater temporario, o qual

sera correspondente ao nivel de habilitacdo descrito neste edital e ainda a carga horaria semanal.

4.6 Em relacdo aos cargos de professor, fica ciente o candidato classificado que, em aceitando sua

contratacao, podera exercer suas funcdoes em quaisquer unidades de ensino e no DME da Rede Municipal

de Ensino de Braco do Norte.

4.7 A carga horaria esta expressa em tempo semanal de trabalho.

4.8 O horario/periodo de trabalho obedecera a jornada de trabalho adotada pelo Municipio de Braco do

Norte.

4.9 O contratado reger-se-a sob a égide da CLT.

4.10 Os candidatos classificados acima das quantidades de vagas estabelecidas neste edital figurarao

como cadastro reserva, para posterior analise de aproveitamento pela Administragdo Municipal no caso

de abertura de novas vagas, no prazo de vigéncia do presente Processo Seletivo, respeitados eventuais

certames em vigor realizados anteriormente a este.

4.11 Cargos com exigéncia de curso de Ensino Superior:

Carga
Cargo Habilitacao Profissional Vagas | Horaria | Vencimentos
Semanal

Diploma de curso superior em
Fonoaudiologia e registro no érgao CR* 20 R$ 2.098,57
Da classe (CREFONO).

Diploma de conclusao de curso
superior em licenciatura plena -| CR* 20 R$ 2.484,72

Fonoaudidlogo
Educacional

Professor de Artes -

habilitado Artes Visuais.
B Certiddo de frequéncia a partir da 5°

Professor de Artes — nao fase/semestre em curso superior em | px 20 R$ 2.436,00
habilitado licenciatura plena - Artes Visuais.

Diploma de conclusao de curso

superior em licenciatura plena -

Educacdo Especial ou Pedagogia
Professor AEE - . .
habilitado com complementacdo em Educacdo | CR* 20 R$ 2.484,72

Especial ou Especializacdgo em
Educacao Especial.
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Diploma de conclusao de curso
superior em licenciatura plena -
. Educacdo Especial ou Pedagogia
Professor Bi Docente — o %
h;bilitad:) ! com complementacdo em Educacdo | CR* 20 R$ 2.484,72
Especial ou Especializaggo em
Educagao Especial.
_ Certiddo de frequéncia a partir da 52
Professor Bi Docente — fase em curso de graduagdo em | (px 20 R$ 2.436,00
nao habilitado Educagdo Especial.
Diploma de conclusao de curso
superior em licenciatura em
Professor de Libras pedagogia e Cursos de formacdo | CR* 20 R$ 2.484,72
continuada
. Diploma de conclusao de curso
Profgssor de Ciéncias - sm_JPerjor em _Iicenciatura plena - | cpx* 20 R$ 2.484,72
habilitado Ciéncias Bioldgicas.
Certiddo de frequéncia a partir da 52
AL fase/semestre do curso superior em
Professor de Ciéncias— i~
n30 habilitado licenciatura  plena - Ciéncias CR* 20 R$ 2.436,00
Biologicas.
Diploma de conclusao de curso
Professor de Geografia - superior em licenciatura plena —| p« 20 R$ 2.484,72
habilitado Geografia.
_ Certiddo de frequéncia a partir da 52
Professor de Geografia — fase/semestre do curso superior em | px 20 R$ 2.436,00
nao habilitado licenciatura plena - Geografia
B Diploma de conclusao de curso
Professor de Educagao superior em licenciatura plena — | px 20 R$ 2.484,72
Fisica - habilitado Educacdo Fisica e registro no CREF
Diploma de conclusdo de curso
Professor de Educagdo | superior em bacharelado
. " , _ CR* 20 R$ 2.484,72
Fisica — habilitado - DME | Educac&o Fisica e registro no CREF ?
B Diploma de conclusao de curso
Professor de Educagao superior em licenciatura plena — | px 20 R$ 2.484,72
Infantil — habilitado Pedagogia ensino infantil.
Certiddo de frequéncia a partir da 52
5 fase/semestre do curso superior em
Professor de Educacao ; ! .
Infantil — ndo habilitado | licenciatura plena - Pedagogia CR* 20 R$ 2.436,00
ensino infantil.
Professor de Educaciio Diplor_na de c_onclqséo de curso
Fundamental / séries | SuPerior em licenciatura plena — | - cpx 20 RS 2.484,72
iniciais — habilitado Pedagogia séries iniciais.
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. Certiddo de frequéncia a partir da 52
Professor Educac_;,ao fase/semestre do curso superior em
Fundamental / séries licenciatura plena - Pedagogia séries | CR* 20 R$ 2.436,00
iniciais — nao habilitado | iniciais.
_ Diploma de conclusao de curso
Pro_fe_ssor de En_s_lno superiqr em licenciatura plena —| cpx 20 R$ 2.484,72
Religioso — Habilitado Teologia
Professor de Ensino Certiddo de frequéncia a partir_ da 5@
Religioso — ndo f_ase/s_emestre do curso superior em | px 20 R$ 2.436,00
habilitado licenciatura plena - Teologia.
o Diploma de conclusao de curso
Professor de Historia — superior em licenciatura plena —| cpx 20 R$ 2.484,72
Habilitado Historia
o Certiddo de frequéncia a partir da 52
Professor de Historia — fase/semestre do curso superior em | ~px 20 R$ 2.436,00
nao habilitado licenciatura plena - Historia.
A Diploma de conclusao de curso
Profggsor de Inglés — superior em IAice.nciaAtura plena —| px 20 R$ 2.484,72
Habilitado Letras portugues/inglés
Certiddo de frequéncia a partir da 52
A fase/semestre do curso superior em
Professor de Inglés —
30 habilitado g licenciatura plena - em Letras CR* 20 R$ 2.436,00
portugués/inglés
. Diploma de conclusao de curso
Professor de Matematica superior em licenciatura plena —| cpx 20 R$ 2.484,72
— Habilitado Matematica
. Certidao de frequéncia a partir da 52
Professor de Matematica fase/semestre do curso superior em | px 20 R$ 2.436,00
- nao habilitado licenciatura plena - Matematica
) Diploma de conclusao de curso
Professor de Llngqa superior em licenciatura plena —| cpx 20 R$ 2.484,72
Portuguesa — Habilitado | Letras.
Professor Lingua 1Ejertidéo de freguéncia a partir_ da 52
Portuguesa — nao gse/ ;emestre O CUrSO SUPErior €ém | cpx 20 R$ 2.436,00
habilitado licenciatura plena - em Letras.
. Diploma de conclusao de curso
Professor de Produgao superior em licenciatura plena —| px 20 R$ 2.484,72
textual — Habilitado Letras.
N Certiddo de frequéncia a partir da 52
Professor dNe Prongao fase/;emestre do curso superior em | ~px 20 R$ 2.436,00
textual — nao habilitado | licenciatura plena - em Letras.
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Habilitacdo em curso de Nivel

Superior de Licenciatura Plena em CR* 20 R$ 2.484,72
Pedagogia ou Matematica. '
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Professor de Educacao
Financeira e
Empreendedorismo

Diploma de curso superior em
Psicdlogo Educacional Psicologia e registro no orgao da CR* 20 R$ 2.674,43
Classe (CRP).

Graduagao em Supervisao Escolar e
ou Curso de Licenciatura Plena em

Técnico Pedagdgico I i o CR* 40 R$ 4.969,44
Pedagogia com Especializacao em
Supervisao Escolar
*CR — Cadastro
4.12 Cargos com exigéncia de curso de Ensino Médio:
Carga
Cargo Habilitacao Profissional Vagas | Horaria | Vencimentos
Semanal
Agente de Apoio a Certificado de conclusao do ensino %
Educacao Infantil Médio. R 30 R$ 1.653,16

Certificado de conclusao do ensino
Médio; ter curso de formacao em
Vigilante Escolar Vigilancia; portar a carteira nacional | CR* 44 R$ 3.358,71
de Vigilante; e possuir registro no
Departamento da policia federal.

*CR — Cadastro Reserva

4.13 Cargos com exigéncia de curso de Ensino Fundamental e Alfabetizado:

Carga
Cargo Habilitacao Profissional Vagas | Horaria | Vencimentos
Semanal
Agente Instrutor de Certificado de conclusao do ensino
Corte, Costura e Artes fundamental e comprovagao de CR* 30 R$ 1.653,16
Aplicadas experiéncia na area.
Auxiliar de Servigos Alfabetizado CR* 30 R$ 1.548,57
Gerais
Auxiliar de Servicos Alfabetizado CR* 44 R$ 2.183,77
Diversos

*CR — Cadastro Reserva
4.14 A carga horaria TOTAL dos contratos dos cargos de professores, pode ser de 10, 20, 30 ou 40

horas semanais de acordo com a necessidade sendo o vencimento proporcional ao nimero de horas.
4.15 As atribuigdes das fungOes previstas na legislagao municipal estao transcritas no Anexo II.
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5 DAS INSCRICOES
5.1 As inscricoes para este Processo Seletivo deverdao ser realizadas no sitio eletronico (site) do
Instituto Fucap, no seguinte enderego: https://www.institutofucap.org.br/concursos/.
5.2 N3ao sera aceita inscrigao via postal, por telex ou via fax, e-mail, extemporanea e/ou condicional ou,
ainda, fora do prazo estabelecido.
5.3 Ao realizar a inscrigao, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos que constam
neste Edital, declarando:
5.3.1Que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de forma a
permitir a efetiva execugao do Processo Seletivo, autorizando expressamente a publicagdao do seu nome,
data de nascimento, nimero de inscricdo e notas obtidas nas provas;
5.3.2que aceita receber, quando necessario, o envio de comunicados por WhatsApp, SMS ou e-mail
cadastrados através do formulario de inscricdo, pelo Instituto FUCAP, em observancia aos principios da
publicidade e da transparéncia que regem a Administracdo Publica;
5.3.3que ao assinalar a opcao aceito, declara que leu e que concorda com as normas do Edital e seus
anexos. Declara ainda que esta ciente das orientacdes disponiveis na pagina que regerdo o Processo
Seletivo, e que concorda com as decisdes que possam ser tomadas pela Comissao do Processo Seletivo e
FUCAP nos casos omissos e nao previstos no Edital.
5.4 O valor das inscricOes sera de:
5.4.1Para cargos com exigéncia de Ensino SUPErior: ......cccoeeevivivvvvnnnnnenenenn R$ 80,00;
5.4.2Para cargos com exigéncia de Ensino Médio/Técnico............ceevreeeerennees R$ 60,00;
5.4.3Para cargos com exigéncia de Ensino Fundamental ou alfabetizado....... R$ 50,00;
5.5 Serao aceitos pedidos de isengao da taxa de inscrigao, disciplinadas abaixo:
5.5.1 Os candidatos que desejarem usufruir da isengao na condicao de doadores de sangue e doado-
res de medula conforme previsao em legislacao especifica, devem seguir com os seguintes procedimen-
tos:
5.5.1.1 Efetuar a inscricdo no endereco eletronico descrito no item 5.1 deste edital, e assinalar a opgao
isencdo da taxa de inscricdo: “Doador de Sangue ou Medula Ossea”.
5.5.1.2 Encaminhar via upload (extensado “.jpeg” e “.pdf"”) diretamente na area do candidato no sitio
eletronico (site) do Instituto Fucap, (https://www.institutofucap.org.br/concursos/), os seguintes docu-
mentos:
a) Para doador de sangue: Imagem, legivel, do documento de identidade oficial que conste a numera-
¢ao do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF e, Imagem, legivel, da declaracao que comprove 3 (trés) doacoes
no ano anterior a data da publicacdo deste Processo Seletivo.
b) Para doador de Medula Ossea: Imagem, legivel, do documento de identidade oficial que conste a
numeracao do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF e, Imagem, legivel, de documentagdo que comprove o
cadastro como doador de medula dssea em érgao oficial.
5.5.2 O envio dos documentos exigidos é de responsabilidade exclusiva do candidato.
5.5.3 O Instituto Fucap ndo se responsabiliza por qualquer problema que impega a chegada dos do-
cumentos enviados ao seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao ou
quaisquer outros.
5.5.4 O candidato devera manter em seus cuidados a documentacao original e, caso seja solicitado pelo
Instituto Fucap, devera enviar a via original e/ou cdpia autenticada em cartoério, por meio de carta
registrada e no prazo assinalado, sob pena de aplicagdo das sancgoes previstas neste Edital.
5.5.5 Os candidatos requerentes que prestarem informagao falsa com o intuito de usufruir da isencao
da taxa de inscricdo prevista neste Edital, sem prejuizo das sangOes penais cabiveis, estarao sujeitos a/ao:
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a) Cancelamento da inscricao e exclusao deste Processo Seletivo, se a falsidade for constatada antes da
homologacao de seu resultado;

b) Exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologacao do resultado e
antes da nomeagao para o cargo;

c) Declaracdo de nulidade do ato de nomeacao, se a falsidade for constatada apds a sua publicacdo.
5.5.6 Os resultados dos pedidos de isencdo estardo disponiveis na “Area do candidato” no sitio eletrénico
(site) do Instituto Fucap, no seguinte endereco: https://www.institutofucap.org.br/concursos/.

5.5.7 Caso a documentacao comprobatdria esteja incompleta ou irregular a isengdo do pagamento da
taxa de inscricao do candidato sera indeferida, cabendo a ele realizar o pagamento da taxa durante o
periodo de inscricdo, sob pena de seu indeferimento.

5.6 Sera permitida a inscricdo para até 02 (dois) Cargos, sendo obrigatorio 01 cargo com prova
programada para o periodo matutino(manha) e outro com prova programada para o periodo
vespertino(tarde); caso existam duas inscricdes homologadas com provas no mesmo periodo o

candidato tera que optar no momento da prova por uma das inscricdes homologadas.
5.6.1Quadro de programacao das provas:

(G

Periodo Matutino (manha) — Cargos: Periodo Vespertino (tarde) — Cargos:

-Fonoaudidlogo Educacional -Professor (Artes)
-Professor (AEE) -Professor (Educagao Infantil)
-Professor (Ciéncias) -Professor (Bidocente)
-Professor (Geografia) -Professor (Historia)
-Professor (Educacao Fisica) Licenciatura -Professor (Inglés)
-Professor (Ensino Fundamental Séries -Professor (Matematica)
Iniciais) - Professor (Educacao Fisica)
-Professor (Ensino Religioso) Bacharelado
-Professor (Lingua Portuguesa) - Professor (Libras)
-Psicologo Educacional -Professor de Educagao Financeira e
-Técnico Pedagogico I Empreendedorismo
-Agente de Apoio a Educagao Infantil -Agente Instrutor de Corte, Costura e
-Auxiliar de Servicos Diversos Artes Aplicadas

-Vigilante Escolar

-Auxiliar de Servicos Gerais

5.7 O candidato, apds preencher o formuldrio de inscricdo, disponivel no endereco eletronico
https://www.institutofucap.org.br/concursos/ devera imprimir o respectivo boleto bancario, ao qual consta
o valor da inscricao e efetuar o pagamento no prazo estabelecido neste edital.

5.8 O pagamento do boleto da taxa de inscricdo podera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria, posto
de autoatendimento ou home banking, até o dia do vencimento impresso, observando o horario limite
fixado pelo estabelecimento para as transacoes.

5.9 Nao serdo aceitas inscricdbes em que haja divergéncia de informacdes entre os dados bancarios
relacionados a inscricdo em decorréncia de virus ou incorregao no pagamento.

5.10 O sistema de inscricdo via internet permite ao candidato a emissao de uma segunda via do boleto
bancario, todavia este sé podera ser emitido dentro do periodo de inscricao fixado neste edital.

5.11 Embora o boleto para pagamento da taxa de inscricao possa ser emitido fora do horario bancario,
ele devera ser quitado dentro do prazo de inscricao estabelecido no item 2 deste Edital.

5.12 As inscricdes somente serao deferidas (confirmadas) apds a certificacdo pela instituicdo financeira
responsavel pelo recebimento dos boletos bancarios.
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5.13 Caso o candidato tenha efetuado o pagamento da taxa de inscricao e seu home conste na lista de

inscrigdes indeferidas a ser publicada pelo Instituto Fucap, devera protocolizar recurso administrativo

no prazo estabelecido no item 2 deste Edital, anexando o respectivo comprovante de pagamento, para

fins de regularizagao administrativa da sua participacao no certame.

5.14 O valor da inscricdo, uma vez pago, nao sera restituido, salvo em caso de cancelamento do

Processo Seletivo.

5.15 E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, via postal, via fax, ou por qualquer outro meio nao

especificado neste Edital e candidatos de descumpriram a determinacao contida no § 3° do art. 27 da lei

municipal n° 4.644/2015.

5.16 O Instituto Fucap ndo se responsabiliza por inscricdes ndo recebidas por motivos de ordem técnica

de computadores, falhas na comunicacao ou congestionamento de linha de comunicagao, bem como

outros fatores externos que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.17 A inscricao no presente Processo Seletivo implica conhecimento expresso e tacita aceitagao das

condicOes estabelecidas neste Edital, das quais o candidato nao podera alegar desconhecimento.

5.18 Nos termos dos §8§3° e 4° do art. 27 da lei municipal n. 4.644/2015, o candidato que participou

anteriormente de processo seletivo para as funcdes temporarias de Professor e Educador Fisico e que,

apos ter sido contratado temporariamente em razao daquele certame, tiver rompido o contrato de trabalho

por sua iniciativa e sem ter comunicado a extingao com antecedéncia de 30 (trinta) dias, tera sua inscricao

indeferida.

6 DA PARTICIPACAO DA PESSOA COM DEFICIENCIA (Pcd), DOS CANDIDATOS COM
NECESSIDADE DE ATENDIMENTO ESPECIAL E DA CONDIGAO ESPECIAL DE AVALIAGAO

6.3 As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscri¢do no presente Processo Seletivo, para
0s cargos cujas atribuicbes sejam compativeis com a sua deficiéncia, num percentual de 10% (dez por
cento) das vagas, por cargo, entdo existentes e das futuras, até a validade do Processo Seletivo, de acordo
com a Lei Municipal n® 5.090, de 11 de novembro de 2019.

6.4 Sua aceitacdo estard condicionada a compatibilidade da sua limitacdo com as atribuicbes das
fungoes.

6.5 Nao havendo Pessoas com Deficiéncia (PcD) classificadas em nimeros suficientes para preencher
as vagas reservadas, estas reverter-se-3o as vagas gerais do Processo Seletivo.

6.6 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera realizar os seguintes procedimentos
dentro do prazo definido no Item 2 deste Edital:

6.6.1 No ato da inscricdo, declarar-se como: Candidato com Deficiéncia.

6.6.2 Enviar via ypload, diretamente na area do candidato no sitio eletronico (site) do Instituto Fucap,
no seguinte enderego: https://www.institutofucap.org.br/concursos/, a imagem (extensao “.jpeg” e ou
"pdf”) do laudo médico, emitido nos Ultimos 12 meses, que deve atestar a espécie e o grau ou nivel de
sua deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia. O laudo médico devera constar que as
atribuicbes sao compativeis com a deficiéncia do candidato contendo a assinatura e o carimbo do médico
com o numero de sua inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM).

6.6.3 O envio da imagem do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato, devendo ser
atestado inclusive a sua legibilidade e integridade, sob pena de desconsideracao.
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6.6.4 O Instituto Fucap ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada da

documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, bem como

por outros fatores.

6.6.5 O candidato devera manter em seus cuidados a documentacado original ou copia autenticada em

cartdrio constante no subitem 6.4.2. Caso seja solicitado pelo Instituto Fucap, o candidato devera

enviar a referida documentacao por meio de carta registrada para confirmacao da veracidade das

informagdes, sob pena de aplicagao das penalidades estabelecidas em Lei.

6.7 O Laudo Médico (original ou cdpia autenticada), referente a solicitacao de atendimento especial,

tera validade somente para esta selecao publica e ndo sera devolvida ou fornecida copia do instrumento

em nenhum momento.

6.8 Ao ser aprovado e convocado, o candidato inscrito na condicao de pessoa com deficiéncia, podera

ser solicitado a apresentar laudo médico atestando sua condicdo, que serd avaliado pela junta médica do

municipio.

6.9 O candidato que se declarar deficiente e ndo conseguir comprovar sua deficiéncia perante a Banca

do Instituto Fucap sera considerado desclassificado/eliminado das vagas reservadas para Pessoa com

Deficiéncia (PcD) e concorrera apenas as vagas de ampla concorréncia.

6.10 A apresentacao do laudo médico, ndo eliminara a atuacdo da junta médica do Municipio de Braco

do Norte ou profissional médico indicado pelo Municipio cuja conclusao tera prevaléncia sobre qualquer

outra.

6.11 Para efeito deste Processo Seletivo, consideram-se deficiéncias que assegurem o direito de

concorrer as vagas reservadas para PCD somente as conceituadas na medicina especializada, concordes

com os padroes internacionalmente reconhecidos.

6.12 A opcdo de concorrer as vagas reservadas a Pessoa com Deficiéncia (PcD) é de inteira

responsabilidade do candidato.

6.13 O candidato com deficiéncia participara do Processo Seletivo em igualdade de condicdes com os

demais candidatos no que se refere ao conteudo, avaliacdo, horario e local de realizacao das provas.

6.14 Os candidatos que necessitarem de algum atendimento especial para a realizacao das avaliacoes

escritas objetivas, deverao declara-lo no formulario de inscricdo, no espago reservado para este fim, para

que sejam tomadas as providéncias cabiveis no prazo delineado no item 2 deste Edital. Tal manifestacdo

€ de responsabilidade exclusiva do candidato e implica a aceitacdao imediata da condicao especial para

realizacdo da avaliagao.

6.15 Caso a solicitagao de atendimento especial ndo seja aceita em virtude da condicao ou da causa que

o motive, o candidato devera realizar a avaliacao em igualdade de condi¢des com a dos outros candidatos

do certame.

6.16 Serdo ofertadas, mediante apresentacao de laudo médico (com identificagdo do profissional e

registro no CRM), as seguintes condigdes especiais:

6.16.1 Ledor (deficiente visual).

6.16.2 Prova ampliada (fontes 20, 30 ou 40).

6.16.3 Auxilio de profissional de Libras.

6.16.4 Candidato com baixa audicdo (aparelho auditivo). O candidato com deficiéncia auditiva que

necessitar utilizar aparelho auditivo no dia das provas devera portar laudo médico especifico para esse fim

apresentando-o ao fiscal de aplicagao quando solicitado, caso o candidato nao porte o referido laudo, nao

podera utilizar o aparelho auditivo, neste caso o candidato recebera as instrucoes da avaliacdo da prova

objetiva utilizando o equipamento, mas quando do inicio da aplicacao e execucdo da avaliacdo objetiva
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devera colocar o aparelho em local reservado (sem acesso), ndo podendo utilizar durante a realizacdo das
provas, inclusive quando se deslocar ao banheiro.
6.16.5 Sala de facil acesso (térreo/rampa).
6.16.6 Auxilio para gestante.
6.16.7 Auxilio para candidatas lactantes.
6.16.8 Utilizacao de medicacao e/ou tratamento durante a avaliagao.
6.17 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao da avaliagao escrita objetiva,
além de solicitar atendimento especial para tal fim (item 6.14.7), devera levar um acompanhante (maior
e capaz), que permaneca em local reservado ou na propria coordenacao do evento, o qual sera o
responsavel pela guarda e cuidados do infante, ndo podendo se comunicar com a candidata.
6.17.1 A candidata que ndo atender a essa exigéncia e vier acompanhada do amamentando nao realizara
a avaliacao.
6.17.2 O tempo de amamentacao sera acrescido no tempo de duracdo da prova, estando limitado a 30
(trinta) minutos.
6.18 O candidato que necessitar de atendimento especial devera participar do Processo Seletivo em
igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo, avaliacdo, horario e
local de realizagao das provas.
6.19 Caso nao houver manifesto declarado, conforme disposto acima, o candidato realizara a avaliacdo
escrita objetiva em condigdes normais com os demais candidatos.

7 DA AVALIAGAO ESCRITA OBJETIVA (Prova Escrita)

7.3 A avaliacdo escrita objetiva, para todos os cargos, constara de uma prova escrita com questdes
objetivas, de carater classificatdrio e eliminatério, com 5 alternativas de resposta, das quais uma Unica
sera a correta.

7.4 O horario e os locais de aplicacdo da avaliagao escrita objetiva serao divulgados em data prevista
conforme cronograma no item 2 deste edital.

7.5 As areas de conhecimento exigidas, o nimero de questdes e o valor que sera atribuido a cada uma,
estao dispostos nas tabelas abaixo:

Quadro de distribuicdo das questdes das avaliagOes escritas objetivas:

Conhecimentos
Conhecimentos Gerais Especificos dos
Cargos
Cargos Leg|§lagao,
, Etica e
Ll Postura no | Informatica Ul
Portuguesa Servi Educacao
ervico
Publico
Cargos de Professores
(todos) e Técnico Peda- 05 - - 10 10
gobgico I
Dema!s Cargljo.s de N,IVE! 05 05 05 ) 10
Superior, Médio e Técnico
Cargos de nivel funda-
mental/alfabetizado 10 05 i 10
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Cada questao tera o valor conforme abaixo descrito:

Questdo Pontuacao Pontuacao Maxima
Conhecimentos Gerais 0,30(trinta décimos) 4,5(quatro virgula cinco)
Todos os cargos pontos pontos
Cl;)nlileum;e_ntt_)er specificos 0,55 (cinquenta 5,5(cinco virgula cinco)
a area/disciplina décimos) pontos pontos

Todos os cargos

7.6 O resultado da avaliacdo escrita objetiva sera apurado computando-se o nimero total de questdes
respondidas corretamente.

7.7 A nota minima na avaliacdo escrita objetiva para classificacdo e, consequente continuacdo do
candidato nas préximas fases deste certame é 4(quatro) pontos para todos os cargos,
independentemente do componente curricular. O candidato que ndo atingir o quantitativo minimo de
pontos sera automaticamente ELIMINADO do certame.

7.8 Na hipdtese de anulacao de questao da avaliacao escrita objetiva por parte da comissdo de
coordenacao do Processo Seletivo, para efeito de pontuacao ela serd considerada como respondida
corretamente por todos os candidatos.

7.9 Sendo constatado qualquer equivoco no gabarito preliminar publicado, podera haver a sua mudanca,
sem a anulacao da respectiva questao.

7.10 Sera entregue pela equipe de fiscalizacdo um caderno de provas e um formulario de cartdo-
resposta, sendo o candidato responsavel pela conferéncia e certificagdo das informacOes e materiais,
inclusive pela verificagdo se o caderno de questdes estda completo, sem falhas de impressao e se
corresponde ao cargo para o qual se inscreveu.

7.11 Havendo qualquer irregularidade/divida no caderno de questdes e/ou no formulario de cartdo-
resposta o candidato deve comunicar, imediatamente, ao fiscal de aplicagao e, caso confirmado o defeito,
serdo tomadas as providéncias de substituicdo do material.

7.12 O tempo gasto para o atendimento e/ou substituicao do material sera acrescido ao tempo de duracao
fixado para a realizagao da prova.

7.13 As alternativas corretas das questOes deverao ser marcadas no cartao-resposta, de acordo com as
instrugdes nele contidas.

7.14 Na avaliagdo escrita objetiva sera considerada com pontuacdo 0 (zero) a resposta do candidato
transcrita para o cartdao de respostas (gabarito) quando:

7.14.1Conter emenda e/ou rasura, ainda que legivel.

7.14.2Conter mais de uma opgao de resposta assinalada.

7.14.3Nao estiver assinalada.

7.14.4For preenchida fora das especificagdes contidas nas instrugdes fornecidas.

7.14.5N3ao estiver a opcao completamente preenchida para o espaco destinado a opcao da questao.
7.15 O cartao-resposta devera ser preenchido e assinado pelo candidato com caneta esferografica de
tinta preta ou azul e de material transparente.

7.16 O candidato que nao assinar ou recusar a postar sua assinatura no cartao-resposta, por qualquer
motivo, sera ELIMINADO deste Processo Seletivo.

7.17 O cartao-resposta sera personificado para cada candidato.

7.18 O preenchimento do cartdo-resposta sera de inteira responsabilidade do candidato.

7.19 O cartao-resposta nao sera substituido.
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7.20 A duragdo da avaliacao escrita objetiva, incluido o tempo para preenchimento do cartao-resposta,

sera de 2h30m (duas horas e trinta minutos).

7.20.1 O tempo definido neste item podera ser acrescido, caso o candidato solicite e tenha sido deferido

tempo adicional para realizagao da avaliagao, conforme fixado no item 6 deste Edital.

7.21 O candidato somente podera se retirar do local da avaliagdo escrita objetiva apds 1h (uma hora)

do seu inicio tendo concluido e entregue sua prova e cartdo resposta a equipe de fiscalizacao.

7.22 Para a entrada nos locais de realizacdo das avaliagdes escritas objetivas, o candidato devera

apresentar, obrigatoriamente, documento de identificacao e, se solicitado, a confirmacao de inscricao.

7.23 Sao considerados validos os seguintes documentos de identificacdo: Carteira de Identidade (RG);

Carteiras Expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelo Corpo de

Bombeiro Militar, pela Policia Militar, pelos Conselhos e Orgéos Fiscalizadores de Exercicio Profissional;

Certificado de Reservista; Carteiras Funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham

como identidade, Carteira de Trabalho e Carteira Nacional de Habilitagao com foto recente e dentro do

prazo de validade.

7.24 Caso o candidato apresente o documento em formato digital, s6 serao aceitos o RG, a Carteira

Nacional de Habilitacdo e o e-titulo, desde que apresentados nos aplicativos oficiais e com foto.

7.25 O local de prova € acessivel somente ao candidato, devidamente inscrito, sendo vedado o

acompanhamento de outras pessoas, mesmo filhos menores.

7.26 Em caso de extravio do documento de identidade, somente sera permitido o ingresso no local de

prova mediante apresentacao de Boletim de Ocorréncia Policial, assinado e original (vedado o documento

emitido pela internet), expedido ha, no maximo, trinta dias anterior ao evento.

7.27 Havendo a solicitacdo de ingresso no local de prova mediante apresentacao de Boletim de Ocorréncia

Policial, serd procedido a lavratura de instrumento de realizacao de avaliagdo em carater condicional,

sendo submetido a identificacdo datiloscdpica, podendo o candidato ser fotografado.

7.28 A constatagdo de qualquer irregularidade quanto a ocorréncia que motivou a realizagao da avaliacao

em carater condicional implicara no cancelamento da inscricdo e anulacdo de todos os atos praticados,

sem prejuizo das sangbes penais.

7.29 O Instituto Fucap reserva-se ao direito de encaminhar a autoridade policial os atos praticados em

decorréncia da lavratura e procedimentos previstos no item 8.25.

7.30 Recomenda-se que o candidato compareca ao local de prova com antecedéncia minima de

45(quarenta e cinco) minutos do horario previsto para realizacao da prova.

7.31 Nao havera, em qualquer hipétese, segunda chamada para a realizacdo da avaliacdo escrita objetiva,

nem a possibilidade de realizacao de prova fora do dia/horario fixado.

7.32 Durante a realizacdo da avaliagao escrita objetiva é vedada a consulta a livros, revistas, folhetos ou

anotagles, bem como o uso de maquinas de calcular ou qualquer equipamento elétrico ou eletronico,

inclusive telefones celulares, sob pena de eliminagao do candidato deste Processo Seletivo.

7.33 Havendo a constatacdo de consulta, utilizagdo e/ou posse de qualquer material citado acima o

candidato sera ELIMINADO deste Processo Seletivo;

7.34 Os materiais e equipamentos mencionados no item 8.30 deste Edital deverao ser entregues aos

fiscais de sala antes do inicio das avaliagOes, para serem devolvidos ao seu término. O Instituto Fucap

nao se responsabilizard por perda, roubo ou dano dos referidos materiais e equipamentos.

7.35 Fica expressamente permitido que o Instituto Fucap podera solicitar, a qualquer tempo e a

qualquer candidato a sua identificacdo datiloscdpica e fotografica, bem como a revista pessoal, de seus

pertences, por quaisquer meios, inclusive eletronicos.

7.36 Fica vedado, sob pena de ELIMINACAO, ainda:
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7.36.1Qualquer comunicacao e/ou procedimento a fim de troca ou busca de informagdes em conjunto

ou através de outro Candidato.

7.36.20 uso ou posse de bonés, chapéus ou qualquer outra cobertura.

7.36.30 uso ou posse de dculos escuros e/ou espelhados, exceto por prescricdo médica que podera ser

solicitada a respectiva comprovagao.

7.36.4Ausentar-se da sala sem a companhia de um fiscal.

7.36.5A ingestdao de alimentos e bebidas, com excecdo de agua e alimentos acondicionados em

embalagem plastica transparente sem rotulos e ou etiquetas ou medicagao cuja prescricao médica deve

ser comprovada.

7.36.6Promover alteracao do local de provas ou promover tumulto por discordar do local indicado.

7.37 Nao serao permitidos o acesso e a realizagao da avaliagao escrita objetiva com qualquer produto

alimenticio (sélido ou liquido) que ndo esteja alocado em material integralmente transparente.

7.38 A avaliacao escrita objetiva sera corrigida por processo optoeletronico/digital, sendo somente

consideradas as respostas transferidas apropriadamente para o cartdo-resposta, sendo o Unico documento

valido para a correcao da avaliacdo, desconsiderando-se qualquer marcacao que o candidato tenha feito

no caderno de questdes da prova.

7.39 Nao serdo substituidos os cartdes por erro do candidato nem atribuidos pontos as questdes nado

assinaladas, ou marcadas com mais de uma alternativa, emendas ou rasuras, a lapis ou com caneta

esferografica de tinta com cor diversa das estabelecidas ou em desacordo com as instrucdes contidas

neste edital ou no caderno de provas e ou cartao resposta.

7.40 O candidato, ao encerrar a avaliacao escrita objetiva, entregara ao fiscal de sua sala o cartao-

resposta devidamente assinado e o caderno de avaliacao, podendo reter para si, apenas, 0 espaco

delimitado na folha do caderno de avaliacao, onde consta o rascunho do gabarito.

7.41 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala, onde for realizada a avaliacdo escrita objetiva, somente

poderao retirar-se apos o Ultimo candidato entregar a avaliagao, devendo assinar a ATA de encerramento

da avaliagao escrita objetiva. O candidato que se recusar e/ou criar qualquer embarago com esta obrigacao

sera ELIMINADO do certame.

7.42 O gabarito da avaliacdo escrita objetiva sera divulgado no local indicado no item 1.4.2 deste Edital,

conforme cronograma disciplinado no item 2 deste Edital.

7.43 Os cadernos de avaliagOes ficarao disponiveis na “area do candidato” no sitio eletronico (site) do

Instituto Fucap: https://www.institutofucap.org.br/concursos/, a partir da publicagdo do gabarito até a

homologagao final do certame.

7.44 O conteldo programatico para a avaliacdo escrita objetiva é o constante no Anexo I deste Edital.

8 DA AVALIACAO DE TIiTULOS

8.3 A Avaliagdo de Titulos tera carater CLASSIFICATORIO, conforme critérios constantes neste item.
8.4 Os cargos/funcbes que terdo cOmputo de pontuacdo concernente a Avaliacao de Titulos estdo des-
critos no item 3.

8.5 O candidato devera reunir os titulos que pretende que sejam avaliados, digitaliza-los e fazer a jun-
tada (ypload) da imagem (extensao “.jpeg” e/ou “.PDF") do arquivo eletronico diretamente na area do
candidato.

8.5.1 O envio da imagem/arquivo € de responsabilidade exclusiva do candidato, devendo ser atestado
inclusive a sua legibilidade e integridade, sob pena de desconsideragao e nao avaliagao.
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8.5.2 O Instituto Fucap ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada

da documentacdo a seu destino, ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, bem como por

outros fatores que impossibilitem o envio.

8.5.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacao original ou cdpia devidamente

autenticada para que, caso haja qualquer questionamento da sua autenticidade/integridade pela equipe

organizadora do Processo Seletivo ou por terceiros, seja enviado via correio.

8.5.4 Caso o Instituto Fucap diligencie o candidato para envio do documento original e/ou copia au-

tenticada via correio e o seu envio nao seja realizado no prazo assinalado, a pontuagdo obtida sera can-

celada, em sua integralidade, além das demais sancdes que porventura possam ser imputadas, mesmo

apos o certame ja ter sido homologado.

8.5.5 Para anadlise dos titulos de pds-graduacao os candidatos deverdo enviar imagem da frente e verso

do documento.

8.6 O envio dos titulos devera obedecer ao cronograma estabelecido conforme item 2 do presente

Edital.

8.7 A Avaliacao de Titulos sera apurada por avaliadores designados pelo Instituto Fucap, por meio da

analise dos documentos protocolados.

8.8 Somente serdo considerados, para efeitos de pontuacdo, os titulos dos cursos concluidos até a data

da publicacao do presente Edital.

8.9 A ndo apresentacao de documentos para a avaliagdo de titulos, por parte do candidato, sujeita-lo-a

apenas a classificacao obtida no resultado da avaliagao escrita objetiva.

8.10 Uma vez enviados os titulos, ndo serdo aceitos acréscimos, modificagdes e/ou substituicoes de do-

cumentos.

8.11 A nota maxima que podera ser aferida ao candidato na Avaliagao de Titulos é de 3 (trés) pontos.

8.12 Os Titulos de POS-GRADUAGAO serdo avaliados conforme as orientagdes a sequir:

8.12.1 N3do serao avaliados titulos exigidos como requisito para provimento da funcao;

8.12.2 Nao serdo avaliados titulos de especializacao, mestrado e doutorado, nao reconhecidos pelos

orgaos oficiais, ou que a instituicdo educacional esteja em processo de reconhecimento;

8.12.3 Os titulos de mestrado e doutorado obtidos no exterior deverao ser validados por instituicdo

nacional brasileira, na forma da lei;

8.12.4 Os documentos redigidos em lingua estrangeira deverdo ser acompanhados por traducdo jura-

mentada.

8.13 A avaliacdo dos titulos de pds-graduacao em nivel de especializacdo, mestrado ou doutorado nao é

cumulativa e é limitada a um Unico titulo de pds-graduagdo. Caso o candidato entregue mais de um titulo,

sera avaliado unicamente o de maior valor definido na tabela constante abaixo:

Cursos de Pos-Graduagao:

Titulagao Pontuacao

Diploma de curso de Pds-Graduacao em nivel de Doutorado, no componente

) ) , ~ 3 (trés) pontos
curricular em que se inscreveu ou na area de Educacao.

Diploma de curso de Pds-Graduagao, em nivel de Mestrado, no componente

) : . ~ 2 (dois) pontos
curricular em que se inscreveu ou na area de Educacgao.

Diploma de curso de Pds-Graduacdao em nivel de Especializacdo, no componente

X . , N 1 (um) ponto
curricular em que se inscreveu ou na area de Educacgao.

Pontuagao Maxima 3 (trés) pontos
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9 DA CLASSIFICACAO

9.1 A classificacdo deste Processo Seletivo obedecera as disciplinas constantes a seguir.

9.2 A Avaliacao Escrita Objetiva tera valor de, no maximo, 10(dez) pontos.

9.3 A Avaliacao de Titulos tera valor de, no maximo, 3(trés) pontos.

9.4 O resultado do certame sera a somatdria aritmética do valor da nota da avaliagao escrita objetiva e
do valor atribuido a nota da avaliagdo de titulos, Nota Final = nota da avaliacao objetiva + valor
atribuido a nota da avaliacao de titulos.

9.5 Em caso de empate na nota final dos candidatos classificados neste Processo Seletivo, tera
preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

9.5.1Tiver maior idade.

9.5.2Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricao neste Processo
Seletivo, conforme artigo 27, paragrafo Unico, da Lei n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do
Idoso).

9.5.3 Obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de conhecimentos especificos.

9.5.4 Obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de conhecimentos gerais.

9.5.5Tiver exercido a funcdo de jurado, conforme artigo 440 do Cddigo de Processo Penal. O candidato
que tiver o interesse de ter atribuido este critério de desempate devera assinalar a opcao no momento da
inscrigao.

9.5.5.1 Os candidatos a que se refere a fungdo de jurado serao convocados, antes do resultado do
Processo Seletivo, para a entrega da documentacdo que comprovara o exercicio da funcao declarada.

9.5.5.2 Para fins de comprovacgao da funcao jurado, serao aceitos certidoes, declaragoes, atestados ou
outros documentos publicos (original ou cdpia autenticada em cartdrio) emitidos pelos Tribunais de Justica
Estaduais e Regionais Federais do Pais, nos termos do art. 440 do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008,
data da entrada em vigor da Lei n® 11.689/2008.

9.5.5.3 A listagem, com a ordem de classificacdo dos candidatos, sera elaborada com base no nimero
de pontos de cada candidato, sendo apresentada em ordem decrescente, divulgada nos locais de
publicagdes oficiais deste Edital.

10DA INTERPOSIGCAO DE RECURSOS

10.1 Cabera interposicao de recursos ao Instituto Fucap, conforme definido no item 2 deste Edital,
contados a partir da data de publicacado, a respeito de:

10.1.1 impugnacao deste Edital;

10.1.2 revisao do indeferimento de inscrigao;

10.1.3 revisdo de questdo e do gabarito da avaliacao escrita objetiva;

10.1.4 revisao da nota da avaliagao escrita objetiva;

10.1.5 revisdo da nota da avaliacdo de titulos;

10.2 Os recursos deverdo ser interpostos diretamente por meio do sitio eletrénico (site) do Instituto
Fucap: https://www.institutofucap.org.br/concursos/, na area do candidato.

10.3 O recurso devera obedecer, entre outros, os seguintes requisitos:

10.3.1 fundamentagdo com argumentacao ldgica e consistente;

10.3.2 ser individual para questdes diferentes, se for o caso;

10.3.3 estar relacionado ao prdprio recorrente e ao objeto, definido no cronograma item 2 deste Edital.
10.4 Os recursos que nao estiverem de acordo com o disposto nos itens acima serao liminarmente
indeferidos.
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10.5 N3do sera aceito pedido de recurso de qualquer natureza, via fax, correios eletronicos ou apdcrifos

de forma diferente do previsto no item 11.2 deste edital.

10.6 Somente serd apreciado o recurso que for expresso em termos convenientes e que aponte as

circunstancias que o justifique.

10.7 Nao sera aceito recurso interposto fora prazo definido neste edital, sendo considerada a data e hora

de seu protocolo.

10.8 As decisOes dos recursos estarao disponiveis diretamente na area do candidato no sitio eletronico

(site) do Instituto Fucap: https://www.institutofucap.org.br/concursos/ e o resultado na forma de

extrato (procedente, improcedente ou parcialmente procedente), publicados nos locais especificados no
item 1.4.2 deste Edital.

11 DAS EXIGENCIAS E DOCUMENTOS PARA ADMISSAO

11.1 Homologado o resultado, a municipalidade, havendo necessidade, nomeara o candidato
classificado para o exercicio do cargo, por ordem crescente de classificacdo, o qual serda nomeado na
forma mencionada neste Edital de acordo com o nimero de vagas publicadas.

11.2 S3o requisitos basicos para a investidura em cargo publico de carater efetivo:

11.2.1 A aprovacao neste Processo Seletivo.

11.2.2 Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estrangeiro, nos termos da Constituicao Federal;
11.2.3 0 gozo dos direitos politicos;

11.2.4 O comprovante de quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

11.2.5 O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

11.2.6 A idade minima de 18 (dezoito) anos;

11.2.7 Aptidao fisica e mental;

11.2.8 Possuir habilitacao legal para exercicio do cargo (valida);

11.2.9 Declaracdo de ndao acumulacdo ou de acumulacdo licita de cargos, empregos ou fungdes
publicas, inclusive se ja aposentado em outro cargo ou emprego publico.

11.2.10 Declaracdo de compatibilidade de horario quando houver acumulagdo de cargos permitidos.
11.2.11 Declaragao da nao percepcao de proventos de aposentadoria especial, pagos por qualquer
regime previdenciario.

11.2.12 n3o ter sido dispensado nos 3 (trés) anos imediatamente anteriores a inscricdo por sangao em
processo disciplinar ou por abandono ao servigo sem justificativa.

11.2.13 Certidao de antecedentes criminais (Federal e Estadual).

11.2.14 Copia da Carteira de Identidade.

11.2.15 Cépia do Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF.

11.2.16 Copia do Certificado de Reservista;

11.2.17 Cépia do comprovante de residéncia atual maximo 90 dias (agua, energia ou telefone).
11.2.18 Cdpia da certiddo de casamento ou nascimento.

11.2.19 Cdpia da certiddo de nascimento e CPF dos filhos (se houver).

11.2.20 Declaragao de imposto de renda e dependentes.

11.2.21 Cdpia da declaracdo de ajuste anual de IR.

11.2.22 Laudo PcD (O laudo devera obrigatoriamente ser de acordo somente para os candidatos
concorrentes as vagas para PCD.

11.3 As atribuicdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em Lei.
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11.4 Serad configurada a perda ou suspensdo do gozo dos direitos politicos, caso a Administracao

Municipal tome ciéncia da existéncia de sentenca com transito em julgado de:

11.4.1Cancelamento da naturalizacao.

11.4.2Reconhecimento da incapacidade civil absoluta.

11.4.3Condenacao penal, enquanto durarem os seus efeitos.

11.4.4Condenagao em processo judicial instaurado por forca de atos de improbidade administrativa.

11.5 O ndo cumprimento dos requisitos disciplinados no item 11.2 impede a posse do candidato.

11.6 O candidato devera atender as seguintes condicoes quando da sua convocacao:

11.6.1Submeter-se aos Exames Médicos Admissionais e ser considerado apto para a funcao;

11.6.2Providenciar as suas expensas, 0os exames complementares que se fizerem necessarios a realizacao

do Exame Médico;

11.6.3Atender aos dispositivos referentes aos requisitos basicos para a contratacdo previstos no Edital e

demais solicitagdes complementares solicitadas pelo Departamento de Pessoal;

12 DA ESCOLHA DE VAGAS E DA CONTRATAGAO

12.1 Os candidatos aprovados serao admitidos obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificacao
obtida e as vagas existentes.

12.2 Caso no dia da chamada ndo haja candidatos interessados na vaga ofertada, esta, podera ser feito
no momento chamada publica, sendo analisado no momento o candidato mais qualificado, com maior
idade e possiveis empates serdo resolvidos com a Comissao da Chamada no dia da mesma.

12.3 A aprovagao e classificacao neste Processo Seletivo nao asseguram ao candidato o direito de
ingresso imediato e automatico no quadro de servidores, sendo que a admissao é de competéncia do
Municipio, dentro da validade do Processo Seletivo ou de sua prorrogacdo, observada a ordem de
classificacao dos candidatos e das demais condicOes estabelecidas neste edital.

12.4 E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo dos atos de chamadas e manter
atualizado seus dados, endereco e telefones de contato.

12.5 A escolha de vagas ocorrera de acordo com a ordem de classificacdo e sera realizada, pela Secretaria
Municipal de Educacdo, sendo responsavel por todos os procedimentos técnico administrativos.

12.6 A Secretaria Municipal de Educagao publicara cronograma de escolha de vagas, no site DOM - Diario
Oficial dos Municipios de Santa Catarina, mural da Secretaria de Educagao no site oficial do processo
seletivo.

12.7 E imprescindivel o comparecimento do candidato no hordrio inicial determinado no cronograma,
caso contrario sera excluido da referida chamada, podendo apenas ser convocado na chamada seguinte.
12.8 O candidato somente podera escolher vaga mediante a apresentacao de um Documento de
Identidade Oficial com foto (original).,

12.9 A chamada dos candidatos aprovados obedecera a ordem de classificagdo, mediante a existéncia de
vaga.

12.10 A 12 chamada sera realizada conforme cronograma definido no item 02 e publicada nos locais
definidos nos itens 1.4, no DOM - Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina e no mural de entrada
da Secretaria Municipal de Educacao, localizada na praca Coronel Colago, n° 57, Edificio Cigramar,
29 piso, Centro, Braco do Norte.

12.11 Apd6s a 12 chamada, as vagas remanescentes e as novas vagas serao divulgadas, nos locais
disciplinados no item 12.10 e oferecidas aos candidatos aprovados respeitando a listagem de classificacao.
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12.12 O candidato que nao comparecer ao evento de escolha de vagas ou que comparecer, mas ao ser
convocado e no ato optar por nao escolher alguma das vagas disponiveis, sera convocado o préximo da
listagem e o candidato permanecera na posicao de classificacdo para a subsequente convocagao. Apds
cada escolha de vagas, todos os candidatos aprovados da lista que ainda nao escolheram e/ou nao
compareceram, poderdo participar das proximas chamadas por ordem de classificacdo.
12.13 O candidato podera escolher uma ou mais vagas de 10 ou 20 horas no ato da chamada, desde que
nao ultrapasse a carga horaria de até no maximo 40 horas semanais. O candidato que no ato da escolha
aceitar somente uma carga horaria inferior a 40h sé podera escolher novamente depois de ter sido
chamado todos os candidatos da lista.
12.14 O candidato tera 02(dois) dias Uteis, para apresentar os documentos para admissao junto ao
departamento pessoal da Prefeitura de Braco do Norte. Passado o prazo e nao apresentagao da
documentagao elimina o candidato automaticamente, fica a Secretaria Municipal de Educacao autorizada
a dar continuidade a chamada dos demais candidatos, respeitando a sequéncia da ordem de classificacao.
12.15 As vagas para o Processo Seletivo serao disponibilizadas de acordo com a necessidades de cada
Instituicao Escolar.
12.16 As vagas disponibilizadas no Processo Seletivo serdo aquelas remanescentes da distribuicao de
aulas aos professores efetivos, portanto, estas aulas somente constituirdo vaga a ser ofertada ao professor
ACT depois de esgotadas todas as possibilidades de aproveitamento do professor efetivo.
12.17 O candidato devera manter atualizado os seus dados pessoais, inclusive eletronicos, com Instituto
Fucap enquanto estiver participando do processo Seletivo, até a data de divulgagao do resultado final, por
meio de atualizagdo dos dados na darea restrita do candidato no site do Instituto Fucap. Apds o resultado
de classificagao final, o candidato devera encaminhar as alteracdes diretamente no protocolo central do
municipio, nao serao aceitas outras formas de alteracao de dados pessoais.
12.18 Apos realizada a escolha de vaga a Secretaria Municipal de Educagao ndo procedera com trocas
de vagas, local de trabalho ou turno de trabalho.
12.19 Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagao dos
seus dados.

13. DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1 Fica delegada competéncia ao Instituto Fucap, para:

13.1.1 Receber as inscrigoes;

13.1.2 Receber o valor relativo as taxas de inscricoes;

13.1.3 Receber os pedidos e decidir sobre as condicoes especiais para realizagao das provas;
13.1.4 Receber as solicitacOes de reserva de vaga das Pessoas com Deficiéncia (PcD);
13.1.5 Deferir e indeferir as inscrigoes;

13.1.6 Emitir os documentos de confirmagao de inscrigoes;

13.1.7 Prestar informagOes sobre o Processo Seletivo;

13.1.8 Elaborar, aplicar, julgar, corrigir e conduzir a avaliacdo escrita objetiva e a avaliacao de titulos
deste Processo Seletivo, bem como divulgar seus respectivos resultados;

13.1.9 Receber e julgar os recursos previstos neste Edital;

13.1.10 Publicar o resultado definitivo do Processo Seletivo.

13.2 Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:
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13.2.1 Promover tumulto, incitar violéncia ou realizar descortesias com qualquer outro candidato ou
membro das equipes encarregadas da aplicacdo das avaliagdes;
13.2.2For surpreendido durante a aplicagdao da avaliagdo escrita objetiva - ou outra que seja vedado -
em comunicacao com outro candidato, verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;
13.2.3For flagrado, fazendo uso de qualquer meio, na tentativa de burlar qualquer avaliacdao, ou for
responsavel por falsa identificacdo pessoal;
13.2.4Afastar-se da sala da avaliagcao escrita objetiva, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de
fiscal;
13.2.5Ausentar-se da sala da avaliagao escrita objetiva, a qualquer tempo, portando o caderno de provas
e ou cartao resposta;
13.2.6Recusar-se a proceder a autenticacao digital do cartao-resposta ou de outros documentos, nos
termos deste Edital;
13.2.7Recusar-se, em quaisquer das etapas, submeter-se a fiscalizagao eletronica e/ou fisica;
13.2.8Recusar-se a cumprir ou instigar outrem a ndo cumprir as determinacdes da equipe responsavel
do certame;
13.2.9Deixar de apresentar os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos neste Edital, no
momento e no prazo da contratacao;
13.2.10 Deixar de adotar medidas sanitarias, definidas neste Edital, ou em normativa especifica a ser
fixada.
13.3 Ndo havera segunda chamada para quaisquer das fases do Processo Seletivo, seja qual for o
motivo da auséncia do candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos
estipulados no documento de confirmacao de inscricdo, neste Edital e em outros Editais referentes as
fases deste Processo Seletivo.
13.4 E vedada a inscricdo neste Processo Seletivo de membros da Comissdo Permanente de Processo
Seletivo e Concurso Publico nomeados pelo Municipio de Braco do Norte e de funcionarios do Instituto
Fucap.
13.5 Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente a Comissao do Processo Seletivo instituida pelo
decreto n© 129/2023.
13.6 O Foro para dirimir qualquer questdo relacionada a este Processo Seletivo ¢ o da Comarca de
Braco do Norte.

Brado do Norte - SC, 03 de novembro de 2025.

Lauro Boeing Junior
Prefeito Municipal
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ANEXO I — CONTEUDO PROGRAMATICO PARA A AVALIACAO ESCRITA OBJETIVA

O conteldo programatico para a avaliacao escrita objetiva sera assim composto:

1. CONHECIMENTOS GERAIS — CARGOS DE NiVEL SUPERIOR E MEDIO/TECNICO,

1.1 LINGUA PORTUGUESA: Andlise e interpretacdo de texto. Vocabulario. Ortografia. Nova ortografia.
Usos dos porqués. Pontuacdo. Acentuacdo grafica. Prosodia. Estrutura e formacdo de palavras. Classes
gramaticais: classificacdo, empregos e flexdes. Adjetivos eruditos. Adjetivos patrios. Conjugacao verbal.
Semantica: sindnimos, antonimos, homonimos e par6nimos. Regéncia verbal e nominal. Crase.
Concordancia verbal e nominal. Colocacao pronominal. Emprego dos pronomes. Pronomes e formas de
tratamento. Niveis de linguagem (ou niveis de fala). Funcdes da Linguagem. Vicios de linguagem. Termos
essenciais da oracao; Termos integrantes da oragdo; Termos acessorios da oragao. Oracdes coordenadas.
Orag0es subordinadas. Estilistica: figuras de linguagem. Literatura Brasileira.

1.2 INFORMATICA: Conceitos Basicos de Informatica: Definicio de informatica, hardware e software;
Tipos de software: sistemas operacionais, aplicativos e utilitarios. Sistema Operacional: Funcdes do
sistema operacional: gerenciamento de recursos e arquivos. Exemplos: Windows, Linux e macOS.
Hardware e Componentes de Hardware: CPU, memoria RAM, HD/SSD, placas e periféricos;
Armazenamento e Backup: Dispositivos de armazenamento: HD, SSD, Pen Drive. Softwares Aplicativos:
Pacotes de escritorio: Microsoft Office 365 (Word, Excel, PowerPoint); Navegadores: Google Chrome,
Mozilla Firefox. Inteligéncia Artificial (IA): Conceitos basicos de IA; Exemplos de IA no cotidiano:
assistentes virtuais (Siri, Alexa); Internet e Navegacgao: Funcionalidades da web: motores de busca, URLs,
navegacao segura. Redes Socais e Midias Sociais: Conceito; Uso de redes sociais: comunicacdo, marketing
digital e interacao. Seguranca e Privacidade nas Redes Sociais: Protecao de dados pessoais: configuragdes
de privacidade; Identificacdo de golpes e fraudes em redes sociais. E-mail e Correio Eletrénico: Conceitos
de E-mail; Provedores de e-mail; Envio e Recebimento de E-mails; Redagdao e envio de mensagens:
anexos, formato de texto (HTML/Texto simples); Gerenciamento de pastas: Caixa de entrada, enviadas,
spam.

1.3 LEGISLAGCAO, ETICA E POSTURA NO SERVICO PUBLICO: Etica Profissional: valores, normas,
condutas, comportamento profissional, respeito, credibilidade. Comportamentos éticos no trabalho:
Comprometimento; Integridade; Honestidade; Humildade; Empatia; Respeito; Solidariedade; Lealdade.
Constituicao Federal, artigos 1 ao 19,29,30,31,37 e 38, Lei federal complementar n® 101/2000 - Lei de
responsabilidade fiscal, Lei federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Protegao de Dados
Pessoais (LGPD). Lei Complementar n® 101 de 04 de maio de 2000 — lei da Responsabilidade Fiscal.

2. _ CONHECIMENTOS GERAIS — CARGOS DE PROFESSOR E

2.1 LINGUA PORTUGUESA: Andlise e interpretagao de texto. Vocabulario. Ortografia. Nova ortografia.
Usos dos porqués. Pontuacdo. Acentuacdo grafica. Prosodia. Estrutura e formacao de palavras. Classes
gramaticais: classificacdo, empregos e flexdes. Adjetivos eruditos. Adjetivos patrios. Conjugacdo verbal.
Semantica: sindnimos, ant6nimos, homonimos e paronimos. Regéncia verbal e nominal. Crase.
Concordancia verbal e nominal. Colocacao pronominal. Emprego dos pronomes. Pronomes e formas de
tratamento. Niveis de linguagem (ou niveis de fala). Funcdes da Linguagem. Vicios de linguagem. Termos
essenciais da oracdo; Termos integrantes da oracdo; Termos acessorios da oracao. Oracdes coordenadas.
Orag0es subordinadas. Estilistica: figuras de linguagem. Literatura Brasileira.

2.2 TEMAS DA EDUCAGAO: Constituicio Federal - 1988 (Artigos 205 ao 214). Estatuto da Crianca e
do Adolescente - ECA, Lei n© 8.069 de 1990. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional - LDB, Lei n°
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9.394/1996 e suas alteracdes. Lei n® 10.639/2003 - inclui no curriculo a obrigatoriedade da tematica
“Histdria e Cultura Afro-Brasileira". Lei n® 11.645/2008 - estabelece as diretrizes e bases da educacao
nacional, para incluir no curriculo oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da tematica “Histdria e
Cultura Afro-Brasileira e Indigena”. Resolugdo n® 4, de 02 de outubro de 2009 - institui Diretrizes
Operatorias para o Atendimento Educacional Especializado na Educacao Basica, Modalidade Educagao
Especial. Lei Brasileira de Inclusao - LBI, Lei n® 13146/2015 - institui a Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa
com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Lei 13.005/2014 - aprova o Plano Nacional de
Educacao - PNE (2014 -.2024). Lei n® 14.640, de 31 de julho de 2023 / Institui o Programa Escola em
Tempo Integral; e altera a Lei n© 11.273, de 6 de fevereiro de 2006, a Lei n°® 13.415, de 16 de fevereiro
de 2017, e a Lei n° 14.172, de 10 de junho de 2021. Interdisciplinaridade. Tendéncias e concepgoes

pedagdgicas da educagao brasileira. Projeto Politico e Pedagdgico: tendéncias e finalidades. Planejamento
e avaliacao. Gestdo democratica e participativa no contexto educacional.

3. CONHECIMENTOS GERAIS — FUNDAMENTANEIAIFABETIZADG

3.1 LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreensao e interpretacao de textos. Ortografia. Nova
Ortografia. Acentuacdo grafica. Prosddia. Crase. Classes de palavras: classificacdo, empregos e flexdes.
Conjugacao verbal. Concordancia nominal e verbal. Sinais de pontuagdo. Semantica: sindnimos,
anténimos, homénimos e par6nimos. Niveis de linguagem (ou niveis de fala).

3.2 INFORMATICA: Conceitos Basicos de Informatica: Definicdo de informatica, hardware e software;
Tipos de software: sistemas operacionais, aplicativos e utilitarios. Sistema Operacional: Funcdes do
sistema operacional: gerenciamento de recursos e arquivos. Exemplos: Windows, Linux e macOS.
Hardware e Componentes de Hardware: CPU, memoria RAM, HD/SSD, placas e periféricos;
Armazenamento e Backup: Dispositivos de armazenamento: HD, SSD, Pen Drive. Softwares Aplicativos:
Pacotes de escritorio: Microsoft Office 365 (Word, Excel, PowerPoint); Navegadores: Google Chrome,
Mozilla Firefox. Inteligéncia Artificial (IA): Conceitos basicos de IA; Exemplos de IA no cotidiano:
assistentes virtuais (Siri, Alexa); Internet e Navegacao: Funcionalidades da web: motores de busca, URLs,
navegacao segura. Redes Socais e Midias Sociais: Conceito; Uso de redes sociais: comunicagao, marketing
digital e interacdo. Seguranca e Privacidade nas Redes Sociais: Protecdo de dados pessoais: configuracoes
de privacidade; Identificacdo de golpes e fraudes em redes sociais. E-mail e Correio Eletrénico: Conceitos
de E-mail; Provedores de e-mail; Envio e Recebimento de E-mails; Redagao e envio de mensagens:
anexos, formato de texto (HTML/Texto simples); Gerenciamento de pastas: Caixa de entrada, enviadas,
spam.

3.3 LEGISLACAO, ETICA E POSTURA NO SERVICO PUBLICO: Etica Profissional: valores, normas,
condutas, comportamento profissional, respeito, credibilidade. Comportamentos éticos no trabalho:
Comprometimento; Integridade; Honestidade; Humildade; Empatia; Respeito; Solidariedade; Lealdade.
Constituicao Federal, artigos 1 ao 19,29,30,31,37 e 38, Lei federal complementar n® 101/2000 - Lei de
responsabilidade fiscal, Lei federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Protecao de Dados
Pessoais (LGPD). Lei Complementar n°® 101 de 04 de maio de 2000 — lei da Responsabilidade Fiscal.

4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

4.1 Agente de Apoio a Educacao Infantil e Agente de educacgao especial: NogOes gerais sobre
objetivos e funcionamento dos Nicleos de Educacdo Infantil e Escolas Infantis; NogGes sobre higiene e
saude infantil; NogOes sobre Primeiros Socorros; Nocoes sobre desenvolvimento geral da crianca: motor,
social, emocional e intelectual; Nogdes gerais sobre brincadeiras de roda, conto para crianga, pintura,
desenho, uso de: sucata, colagem, teatro, danca e outras atividades recreativas; Técnica de contar
histdria; Nogcdes de relacionamento com o publico em especial pais e servidores; Colaboracao em todo
trabalho educativo sob a coordenagao de Diretor ou Coordenador. Lei Federal N° 8069 DE 13/07/90 -
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“Estatuto da Crianca e do Adolescente”, Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia, Lei n°
13.146, de 6 de julho de 2015, lei N° 12.764, de 27 de dezembro de 2012.

4.2 Agente Instrutor de Corte, Costura e Artes Aplicadas e Instrutor de Artesanato: Direitos
Humanos Recreacao e Lazer. Tipos de materiais para artesanato; Artesanato regional brasileiro; Materiais
reciclaveis para artesanato; Tipos de tintas para diferentes fins artesanais; Manipulagao e diferenciacao
de ferramentas basicas para artesanato. Economia Criativa. Arte e sustentabilidade. Arte e Educacao
Inclusiva. Receita e preparacao da massa de biscuit; utilizagdo adequada de estecas, rolos de texturas,
moldes de silicone, extrusora e seus discos; modelagem; montagem de arranjos decorativos variados;
decoracao de vidros; tingimento correto da massa com tinta a dleo e tinta para tecidos; pintura;
Reciclagem: Utilizacao de garrafas Pets; Artesanato em Papel-Jornal; Fuxico; Patchwork; Decoupage;
Técnica de Mosaico; Customizacao.

4.3 Auxiliar de Servicos Gerais e Auxiliar de Servigos Diversos :

4.4 Fonoaudiodlogo Educacional: Conceitos basicos; comunicacdao verbal e ndao verbal, voz, fala,
linguagem, pensamentos. Fenémeno normal da linguagem oral. Processo normal do pensamento.
Desenvolvimento global da crianca, segundo as areas: motoras, cognitivas, socioemocionais. Processo de
aquisicao da linguagem oral e escrita. AlteracOes da linguagem oral em relagdo aos sistemas: nervoso,
auditivo, e do aparelho fonador. Distirbios fonoaudioldgicos na linguagem oral e escrita. A
psicomotricidade e suas implicagbes nos distirbios da linguagem escrita. Elementos basicos na
psicomotricidade, esquema corporal, lateralidade, tonus muscular, orientacdo especial e orientagao
temporal. Aprendizagem e teoria da aprendizagem; causas dos distlrbios da aprendizagem. Pré-requisitos
para a aprendizagem da leitura e da escrita. DistUrbios da aprendizagem. A escola especial e a
Fonoaudiologia. Fala: Componentes do sistema de fala normal, receptor, transmissor e efetor.
Desenvolvimento normal da fala e a relacao das etiologias no fenébmeno fonoaudioldgico da fala:
respiratoria, articulatdria, neuroldgica, psicologica. As patologias da fala: dislalia, disglossia, degluticao
atipica, disartria, dislogia, apraxia, anartria, gagueira - fundamentagdo tedrica, caracteristicas, etiologia,
consequéncia. Avaliacdo da fala ligada a estas patologias, fundamentacao tedrica, recursos e prognostico.
Voz: Mecanismo de producdo da voz: fungao respiratdria, mobilidade laringea durante a formacao, sistema
de ressonancia, emissao dos sons na fala, articulacao, estrutura da fonagdo. O fendmeno fonoaudioldgico
na voz, patologias, disfonias infantis, muda vocal, afonia alaringea, insuficiéncia velo faringea (rinofonia)
-conceituacdo, etiologia, sintomatologia, consequéncia, conduta para reeducacao. Audicdo:
Desenvolvimento da fungdo auditiva. Audigao periférica e central. Escala de desenvolvimento normal da
audicdo. Audicao normal e patoldgica: graus e tipos de perda auditiva. Caracterizagdo audiométrica dos
diversos graus de perda. Unidade audiométrica, andlise de audiogramas: disacusias mistas, condutivas e
neurossensoriais. Caracteristicas do desenvolvimento da linguagem e da fala no deficiente auditivo. O
deficiente auditivo e a escola. Cédigo de Etica da Fonoaudiologia. Biosseguranca em Fonoaudiologia.
Fonoaudiologia e Saude Publica.

4.5 Professor AEE: Fundamentos Legais e Teoricos do AEE: Caderno de Politica de Educacao Especial
de SC. Marcos legais: Constituicao Federal, Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (LDB — Lei n®
9.394/1996), Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), Lei Brasileira de Inclusao (LBI — Lei n©
13.146/2015). A Politica Nacional de Educacao Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva. A
Declaragao de Salamanca e outros documentos internacionais. Diretrizes do AEE 2021. Deficiéncia fisica,
intelectual, visual e auditiva. Transtornos do espectro autista (TEA). Altas habilidades/superdotacao.
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Adaptacdes curriculares e materiais pedagdgicos especificos. Tecnologias Assistivas e Recursos
Educacionais: Conceito e importancia das tecnologias assistivas no AEE; Recursos de comunicacdo
alternativa e aumentativa; Equipamentos e softwares voltados a acessibilidade educacional; Uso de
materiais adaptados para o desenvolvimento da autonomia do estudante. Estratégias Pedagdgicas
Inclusivas: Metodologias ativas no AEE. Desenvolvimento de competéncias socioemocionais no contexto
inclusivo. Ensino colaborativo: integragao entre professor de AEE e professor do ensino regular; Praticas
para promover a participacao e a aprendizagem ativa. Formacao Continuada: Reflexdes éticas sobre o
papel do educador na inclusao. Atribuicdes do professor do AEE: Atribuicbes do segundo professor de
turma, Elaboragao de planos de intervencao individualizados, PDI/ Plano de Desenvolvimento Individual,
Avaliacdo e descricdo de relatério individual de cada aluno. PEI / Plano educacional individual:
Fundamentos e principios da Educacdo Inclusiva, Marcos legais, politicos e educacionais da educacao
inclusiva e da educacao especial, Lingua Brasileira de Sinais, Convengao Internacional sobre os Direitos
das pessoas com deficiéncia, conceito de educacdo especial na perspectiva da educacdo inclusiva;
atendimento educacional especializado - AEE e seus servicos, recursos e estratégias de acessibilidade;
tecnologia assistiva, suas modalidades e o AEE; Publico alvo da educacao especial.

4.6 Professor de Artes - Movimentos artisticos. O Iidico na obra de arte. Arte — educacado. Psicologia
da arte. Processo de criagao. Criatividade: conceito, originalidade, criatividade e desenvolvimento, inibicao,
processo e produto. Percepcdo: o mundo sonoro, o visual, o tatil. Aspectos formais da Arte: linha, cor,
forma, superficie, volume, espaco, tempo, movimento, som, ruido, intensidade, timbre, altura, duragao,
ritmo, dinamica. Integracdo através da arte. Artes Cénicas: histdria das artes cénicas; papel das artes
cénicas no processo educacional, teoria e pratica; teatro e jogo, criatividade e imaginacdo. Artes Plasticas:
histéria geral das artes; histéria e ensino da arte no Brasil; teoria da arte: arte como producao,
conhecimento e expressao; a obra de arte e sua recepcao. Artes visuais: elementos de visualidade e suas
relacOes; comunicacao na contemporaneidade. Artes visuais e o multiculturalismo. Musica: aspectos
histéricos da musica ocidental; elementos estruturais da linguagem musical; tendéncias educacionais
quanto ao ensino da musica, na sala de aula; visao interdisciplinar do conhecimento musical. Musica e
expressao. Danca: historia da danca; papel da danca na educacado; estrutura e funcionamento do corpo
para a danca; proposta triangular: fazer, apreciar, contextualizar. As dangas como manifestagoes culturais.
Cultura musical brasileira. Cultura local. Folclore do Brasil. O ensino da Arte conforme as competéncias
especificas, habilidades e campos de experiéncia definidos pela Curriculo Base da Educacao Infantil e do
Ensino Fundamental do Territdrio Catarinense.

4.7 Professor de Ciéncias: O método cientifico e suas aplicacdes. Metodologias do ensino de Ciéncias.
Matéria e energia: Misturas homogéneas e heterogéneas, separacao de misturas. Fontes de energia.
Estrutura da matéria. Evolucdo dos modelos atomicos. O atomo. Moléculas, substancias simples e
compostas. Organizacdo da tabela periddica. Conceitos basicos de ligagdes quimicas. Vida e evolucao:
Seres vivos e 0 ambiente, 0s reinos dos seres vivos, ecologia, biomas e ecossistemas, cadeias alimentares,
relagbes e equilibrio ecoldgicos, alimentagdao saudavel, doencas causadas por virus, bactérias e
protozoarios. Profilaxia de doencas infectocontagiosas e sexualmente transmissiveis, saneamento basico.
Pandemias mundiais. Sistemas do corpo humano. Teorias evolutivas e hereditariedade. Terra e universo.

4.8 Professor de Educacao Financeira e Empreendedorismo: Fundamentos e Principios da
Educacdo Financeira. Conceitos Basicos de Finangas Pessoais: Orcamento pessoal e familiar: elaboracao,
gestdao e controle. Poupanca: importancia, métodos e objetivos. Dividas: tipos, causas, prevengao e
estratégias de quitacdo. Fluxo de caixa pessoal. Planejamento Financeiro: Definicdo e alcance de metas
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financeiras de curto, médio e longo prazo. Ferramentas e aplicativos para gestao financeira. Analise do
perfil de risco do investidor. Produtos e Servicos Financeiros: Contas bancarias, cartdes de crédito e
débito. Empréstimos e financiamentos: tipos, taxas de juros e condicdes. Seguros: vida, saude, patrimonial
e automotivo. Previdéncia privada: planos e modalidades. Mercado de capitais e seus participantes.
Investimentos: Renda Fixa: CDB, LCI, LCA, Tesouro Direto, debéntures. Renda Variavel: acoes, fundos
imobilidrios, ETFs. Fundos de Investimento: tipos e estratégias. Analise de indicadores de risco e
rentabilidade. Diversificacdao de carteira. Educagao Financeira Comportamental: Psicologia do dinheiro e
vieses cognitivos. Formagao de habitos financeiros saudaveis. Consumo consciente e decisdes financeiras
informadas. Tributacao e ImplicagGes Fiscais: Nocdes basicas de Imposto de Renda Pessoa Fisica (IRPF)
sobre rendimentos e investimentos. Fundamentos e Praticas do Empreendedorismo. Conceitos e Tipos de
Empreendedorismo: Empreendedorismo tradicional, social, corporativo, digital e inovador. Mindset
empreendedor: proatividade, resiliéncia, criatividade e lideranca. Ideacao e Validacao de Negdcios:
Geracao e selegao de ideias. Pesquisa de mercado e andlise de concorréncia. Modelagem de negdcios
(Canvas Business Model, Lean Startup). Validacao de hipdteses e prototipagem. Plano de Negdcios:
Estrutura e componentes de um plano de negdcios completo. Andlise de viabilidade técnica, econémica e
financeira. Andlise SWOT e identificagdo de oportunidades. Gestdo de Negdcios: Aspectos legais para
formalizagdo e abertura de empresas (MEI, LTDA, EIRELI). Nogdes de contabilidade e finangas
empresariais (DRE, fluxo de caixa, ponto de equilibrio). Gestdo de pessoas e formacao de equipes. Gestao
da inovacao e tecnologia. Marketing e Vendas: Estratégias de marketing digital e tradicional. Construcdo
de marca e posicionamento no mercado. Técnicas de vendas e negociacao. Jornada do cliente e
fidelizagao. Captacao de Recursos e Financiamento: Fontes de financiamento para startups e pequenos
negocios (investidor anjo, venture capital, crowdfunding, linhas de crédito bancarias). Elaboracao de pitch
e apresentacao para investidores. Ecossistema Empreendedor: Atores e instituicbes de apoio ao
empreendedorismo (aceleradoras, incubadoras, parques tecnoldgicos). Networking e parcerias
estratégicas. Didatica, Metodologias e Legislacdo Aplicada ao Ensino. Metodologias Ativas de Ensino:
Ensino baseado em projetos (PBL - Project Based Learning). Estudos de caso e simulagoes. Aprendizagem
baseada em problemas (PBL - Problem Based Learning). Gamificagdo no processo de ensino-
aprendizagem. Planejamento e Avaliacao da Aprendizagem: Elaboracao de planos de aula e ementas.
Técnicas e instrumentos de avaliacao formativa e somativa. Recursos e Tecnologias Educacionais: Uso
de plataformas digitais, ferramentas interativas e midias sociais no ensino. Legislacdo Educacional: Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB). Plano Nacional de Educacao (PNE). Diretrizes curriculares
para a educacdo basica e superior. Nocoes de Direito do Consumidor e Direito Empresarial aplicadas aos
temas.

4.9 Professor de Educacao Fisica: Planejamento da Educagao Fisica na Educacao Infantil. Brincadeiras
e interagbes como eixos estruturantes das praticas pedagdgicas na Educacao Infantil. O ensino da
Educacao Fisica da Educacdo Infantil. Concepcao de Educacdo Fisica no contexto escolar. Orientagoes e
indicacOes didatico-metodoldgicas para o ensino da Educagao Fisica no Ensino Fundamental. Brincadeiras
e Jogos. Esportes. Ginasticas. Dancas. Atividades circenses. Lutas. Praticas corporais de aventura.
Recreacao e lazer. Saude e qualidade de vida. Abordagens histéricas da Educagao Fisica escolar. Temas
e unidades temdticas conforme estabelecido pela Curriculo Base da Educagdao Infantil e do Ensino
Fundamental do Territério Catarinense. para o componente de Educacao Fisica, considerando
competéncias especificas, habilidades e praticas corporais como contetdos estruturantes.

4.10 Professor de Educacao Infantil: Pensadores da Educacao e suas concepgoes. Correntes
tedricas da educacdo. Relacdo ensino aprendizagem. Fases do desenvolvimento e sua relagdo com a
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aprendizagem. Projeto Politico Pedagdgico - concepgdes, importancia, papel. Concepcdes de curriculo.
Concepgoes de avaliagao. Conceito de interdisciplinaridade. Conceito de transdisciplinaridade. Lei de
diretrizes e bases da educacdao nacional. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Educacao Especial.
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Basica e documentos relacionados. Principios que
fundamentam as praticas na educacao infantil. Concepcao do Educar na escola. Concepcao de cuidar na
educacao infantil. Diferenga entre Educar e Cuidar. Necessidades e caracteristicas de criancas de 0 a 5
anos. Conceitos de Creche, Educacao Infantil e escola e sua relacao com a familia. As fases do
desenvolvimento e sua relagdo com a construcao da autonomia. Fungdes e papeis das instituicdes de

Educacdo Infantil para cada etapa dos 0 aos 5 anos. Referencial Curricular Nacional para a Educacao
Infantil.

4.11 Professor de Ensino Fundamental Séries Iniciais: Pensadores da Educacdo e suas
concepgdes. Correntes tedricas da educacao. Relacao ensino aprendizagem. Fases do desenvolvimento e
sua relagdo com a aprendizagem. Projeto Politico Pedagdgico - concepcbes, importancia, papel.
Concepcoes de curriculo. Concepcoes de avaliacdo. Conceito de interdisciplinaridade. Conceito de
transdisciplinaridade. Lei de diretrizes e bases da educacao nacional. Estatuto da Crianca e do Adolescente.
Educacdo Especial. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Basica e documentos relacionados.
Concepcao de Conteldo, Habilidades e Competéncias. Temas Transversais. Conceito e aplicacdo da
Contextualizacdo de Conteldos. Educacdo Mediadora. Taxonomia de Bloom. Didatica e Metodologia do
Ensino em Séries Iniciais. Alfabetizacdo e letramento. Linguagem oral e escrita. Producdo de textos.
Precursores e seguidores da Literatura Infanto juvenil no Brasil. Educacao Metodoldgicos especificos das
areas do conhecimento de Portugués, matematica, Histdria, Geografia, Ciéncias do Ensino Fundamental
nos anos Iniciais. Confeccao, histdrico-cultural/pacto pela alfabetizacao da idade certa.

4.12 Professor de Ensino Religioso: A trajetdria do Ensino religioso no Brasil. As diferentes
concepgoes de religido. Concepcado e pressupostos tedrico-metodoldgicos do Ensino Religioso na BNCC,
do seu significado na diversidade da sala de aula. LDB 9394/96. Paisagens Religiosas. Universo simbdlico
religioso. Linguagens do fenémeno religioso. Textos sagrados orais e escritos. Mitos, ritos e doutrinas nas
tradicOes e denominagoes religiosas. Ideias de divindades. Diversidade religiosa, liberdade de crenca e
pensamento. Religido, espaco publico e laicidade. Didlogo intercultural e inter-religioso. Conhecimento
cientifico e conhecimento religioso. Identidade e alteridade. Codigos éticos e ideias de imortalidade.

4.13 Professor de Geografia: Geografia Fisica, Humana e Econémica de: Geografia de Santa Catarina.
Geografia do Brasil; Geografia Mundial. Cartografia. Leitura de Paisagens. Relagdo Dinamica entre
Sociedade e Natureza. Meio Rural e Meio Urbano. Produgao e Distribuigao de Riquezas. Populagdo. Brasil
— Diversidade Natural / Divisdao Geoeconomica. Brasil — Diversidade Cultural segundo o IBGE. Brasil —
Campos — Cidades. Espacos em transformacao. Brasil — Regides Geoeconémicas. Relagdes Econdmicas do
Brasil: Dinamica Natural do Planeta Terra. Mundo Desenvolvido e Subdesenvolvido. A antiga e a Nova
Ordem Mundial. A Globalizacdo e os Avancos Tecnoldgicos e Cientificos: Geopolitica — Conflitos Mundiais
Contemporaneos. Temas Transversais. O componente de Geografia com base na organizagao curricular e
nas competéncias e habilidades previstas no Curriculo Base da Educacdo Infantil e do Ensino Fundamental
do Territorio Catarinense.

4.14 Professor de Historia: Histdria: tempo, espaco e formas de registro. A invencdo do mundo
classico e o contraponto com outras sociedades. A passagem do mundo antigo para o mundo medieval.
O mundo moderno e a conexao entre sociedades africanas, americanas e europeias. O mundo
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contemporaneo e o antigo regime em crise. O processo de independéncias nas Américas. O Brasil no
Século XIX e XX. Totalitarismos e conflitos mundiais. Modernizacdo, ditadura civil-militar e
redemocratizacao - o Brasil apds 1946. Temas estruturantes e as competéncias previstas no Curriculo

Base da Educagao Infantil e do Ensino Fundamental do Territorio Catarinense, bem como os marcos legais
das Leis n® 10.639/2003 e n° 11.645/2008.

4.15 Professor de Inglés: A importancia do ensino de Lingua Inglesa no Brasil. A histdria, objetivos e
caracteristicas das metodologias e abordagens de ensino de Lingua Inglesa no Brasil. A lingua como forma
de interagdo. A lingua numa perspectiva histdrico-cultural. Interdisciplinaridade. Recursos didaticos
pedagdgicos. O ensino das quatro habilidades (ler, ouvir, falar e escrever): o ensino da gramatica. Inglés
Instrumental: estratégias de leitura. Interpretacdo de textos. Temas Transversais. As questdes da prova
objetiva de conhecimentos especificos poderdo ser formuladas na Lingua Inglesa. Curriculo Base da
Educacdo Infantil e do Ensino Fundamental do Territdrio Catarinense. especialmente quanto as
competéncias especificas para o ensino da Lingua Inglesa como lingua adicional na Educacao Basica.

4.16 Professor de ingua Portuguesa: Concepgbes de linguagem. Concepcdes de aprendizagem.
Géneros do discurso. Leitura e formagao de leitores na escola. Intertextualidade na leitura e producdo
textual na escola. Literatura juvenil: possibilidades de abordagem. Texto e discurso (linguagem,
interlocutor, situacdo comunicativa, coesao, coeréncia, adequacao textual e clareza). Gramatica normativa
e 0 ensino da lingua portuguesa. Desdobramentos da gramatica normativa: fonologia, morfologia, sintaxe
e semantica. Linguagem nas modalidades oral e escrita em diferentes esferas da interacao humana.
Interdisciplinaridade no ensino de lingua portuguesa. Ensino de lingua portuguesa conforme os
Parametros Curriculares Nacionais. O ensino de lingua portuguesa e o uso de tecnologias da informacao
e comunicacao. O ensino de lingua portuguesa conforme a Temas transversais e o ensino de lingua
portuguesa. Avaliacao da aprendizagem no ensino de lingua portuguesa.

4.17 Professor de Libras:
4.18 Professor de Producao Textual:

4.19 Professor de Matematica: Concepgdes do ensino e aprendizagem da matematica. Tendéncias
pedagdgicas do ensino de Matematica no Brasil. A didatica e a metodologia do ensino da matematica. A
resolucdo de problema e o ensino-aprendizagem de Matematica. Jogos nas aulas de matematica e o papel
do ludico no ensino da Matematica. A histdria da matematica. Temas transversais. Os campos conceituais
no ensino da Matematica: NUmeros e Operacoes, Espaco e Forma, Grandezas e Medidas, Tratamento da
Informacdo e Algebra. Curriculo Base da Educacdo Infantil e do Ensino Fundamental do Territdrio
Catarinense, que organiza o ensino da Matematica por unidades tematicas e define competéncias e
habilidades especificas para cada etapa de ensino.

4.20 Psicologo de Educacional: Constituicao Federal art. 196 a 200, Leis Organicas da Saude: Lei
Federal n° 8.080/1990, Lei Federal n® 8142/1990; Portaria 2.436/2017; Portaria n® 2.446/2014 - Redefine
a Politica Nacional de Promocao da Saude (PNPS). Aprova a Politica Nacional de Atencao Basica,
estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizacdo da Atencdo Basica, no ambito do Sistema Unico
de Saude (SUS). Atencdo primaria e Atencao em Saude Mental. Salide Mental na atencao basica, saude
da mulher, do idoso, da crianca e do adolescente. Infancia. Adolescéncia. As inter-relacoes familiares:
casamento, conflito conjugal, separacao, guarda dos filhos. A crianca e a separacao dos pais. A crianca e
0 adolescente vitimizados. O problema de criancas e adolescentes em conflito com a Lei. Os direitos
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fundamentais da crianca e o do adolescente. O trabalho do psicologo em equipe multiprofissional.
Psicodiagndstico — técnicas utilizadas. A entrevista psicoldgica. Teoria da Personalidade, Teorias e Técnicas

Psicoterapicas. Diferencas individuais e de classes. Nogoes de cidadania, cultura e personalidade: “status”,
papel e o individuo. Fatores sociais da anormalidade.

4.21 Técnico Pedagodgico I: O homem como sujeito social. A sociedade capitalista: relacdes de
producao. A educacao enquanto processo de humanizagao. O conhecimento numa perspectiva de
totalidade. A producdo material da escola publica contemporanea. As fungles sociais da escola hoje. O
projeto politico pedagdgico escolar. Os especialistas como articuladores do Projeto Politico Pedagdgico. O
planejamento: concepcOes e metodologias. A avaliagao escolar e institucional: concepgdes e
desdobramentos pedagdgicos. O curriculo escolar. Os temas transversais. A educacgao inclusiva:
construcdo de paradigmas. Histdria da educagdo brasileira. Histdria da educacdo de Santa Catarina. As
tendéncias pedagdgicas na educacao. Legislagao e educacao.

4.22 Vigilante Escolar: Servicos de vigilancia, portaria, controle de veiculos, seguranca de pessoal,
combate a incéndios e primeiros socorros. Proceder a vigilancia diurna e noturna nas dependéncias dos
edificios e areas proximas: cuidados basicos essenciais. Comunicacdo; normas de Seguranga do Trabalho
e Higiene; nocdes de hierarquia; nogbes de seguranga; conhecimento dos utensilios possiveis de utilizacao;
conhecimento da funcdo; formas de tratamento; atendimento ao publico; telefones publicos de
emergéncia: Pronto Socorro, Policia Militar, Policia Civil, Corpo de Bombeiro. NocOes basicas de Relacdes
Humanas no Trabalho. Etica no trabalho. Relacionamento interpessoal. Atribuicdes do cargo.
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ANEXO II — ATRIBUIGOES DOS CARGOS

AGENTE DE APOIO A EDUCACAO
INFANTIL

Executar trabalhos de auxilio aos docentes do ensino de
educacao infantil no tocante a: recepcionar as criangas na
entrada e saida do horario escolar; realizar tarefas de banho e
higiene nas criangas; fornecer alimentagao das criangas nos
hordrios determinados; manter vigilancia permanente das
criancas no tocante a saude e alimentacdo; zelar pela higiene e
conservacao da sala, objetos e materiais pertencentes as
criangas; auxiliar na recreacdao e atividade de coordenacao
psicomotora das criancas; executar toda e qualquer tarefa
compativel com seu cargo, bem como aquelas que lhe for
atribuida pela secretaria municipal de educacao

AGENTE INSTRUTOR DE CORTE,
COSTURA E ARTES APLICADAS

Ensinar a profissao de corte, costura e artes aplicadas aos
alunos da Escola Municipal de Corte e Costura e em programas
sociais do Municipio.

AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS

Inspecionar corredores, patios, areas e instalacoes do prédio
para pequenos reparos ou manutengdes necessarias, tais como
corte de grama, limpeza da area externa, trocas de lampadas e
outros reparos, fiscalizar a entrada e saida de pessoas nas
dependéncias do prédio; cuidar da higiene das dependéncias e
instalagdes, supervisionando a limpeza, zelar pelo cumprimento
do regulamento interno e pelo uso devido das instalagoes,
encarregar-se da recepcao, conferéncia, controle e distribuicdo
de material e produtos em geral, entro outras tarefas que Ihe
forem atribuidas.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Atividades de limpeza em logradouros  publicos,
estabelecimentos publicos, recepcdo, servico de vigilancia
diurna e outras atividades manuais

FONOAUDIOLOGO EDUCACIONAL

Prestar assisténcia fonoaudioldgica, por meio da utilizacdo de
métodos e técnicas fonoaudioldgicas a fim de desenvolver e/ou
restabelecer a capacidade de comunicagao do aluno, avaliar as
deficiéncias do aluno, realizando exames fonéticos, da
linguagem, audiometria, além de outras técnicas proprias para
estabelecer plano de tratamento ou terapéutico; elaborar plano
de tratamento dos alunos, baseando-se nos resultados da
avaliacdo do fonoaudidlogo, nas peculiaridades de cada caso e
se necessario nas informacdes médicas; desenvolver trabalho
de prevencdo no que se refere a area de comunicacgao escrita e
oral, voz e audicao; desenvolver trabalhos de correcdao de
disturbios da palavra, voz, linguagem e audicao, objetivando a
reeducacao neuromuscular e a reabilitagdo do paciente; avaliar
os pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolugao
do processo e promovendo 0s ajustes necessarios na terapia
adotada; promover a reintegracdao dos pacientes a familia e a
outros grupos sociais; elaborar pareceres, informes técnicos e
relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdbes e sugerindo medidas para implantagao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area
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de atuacao; participar da equipe de orientagao e planejamento
escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a
fonoaudiologia; participar das atividades administrativas, de
controle e de apoio referentes a sua area de atuacao; participar
das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas
e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;
participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da
administracdo municipal e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicoes sobre situagdes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacao de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos, direta ou
indiretamente, politica de atendimento a crianca e ao
adolescente; participar, conforme a politica interna da
administracdo, de projetos, cursos, eventos e convénios,
participar de programa de treinamento, quando convocado,
elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de
especialidade, trabalhar segundo normas técnicas de
seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservagao
ambiental, e realizar outras atribuicdes compativeis com sua
especializagao profissional, outras atividades afins; disponibilizar
e discutir informagoes/conhecimentos a respeito dos aspectos
concernentes a fonoaudiologia que beneficiem o educador e o
aluno; prestar assessoria fonoaudioldgica e dar suporte a equipe
escolar discutindo e elegendo estratégias que favorecam o
trabalho com alunos que apresentam dificuldades de fala,
linguagem oral e escrita, voz e audicdao; contribuir para a
inclusao efetiva dos alunos com necessidades educacionais
especiais, de modo especial promovendo a acessibilidade na
comunicacao; realizar acdes promotoras de salide que resultem
no desenvolvimento dos alunos e na salde da equipe escolar,
no que se refere a linguagem oral, escrita, audicao, motricidade
orofacial e voz; orientar as familias ou os cuidadores em relacao
ao desenvolvimento das criangas, principalmente as de maior
vulnerabilidade social; conhecer a realidade local e elencar
acoes de promogao a saude a serem desenvolvidas no ambito
escolar, por todos os atores sociais; participar de reunides com
a equipe multiprofissional para acompanhamento sistematico e
continuo das acdes desenvolvidas com os educandos, equipes
escolares, pais ou responsaveis; contribuir para o diagnostico da
situacao de salde auditiva dos ambientes escolares, apontando
necessidades, pedindo avaliacdbes de afericdo de ruido e
buscando solugdes para contribuir com a salde auditiva;
participar de formacao continuada e capacitacao especifica aos
professores e equipes escolares, buscando disseminar o
conhecimento em assuntos fonoaudioldgicos; favorecer, junto a
equipe pedagdgica, encaminhamentos dos alunos para exames
especificos e/ou acompanhamentos terapéuticos que se fizerem
necessarios aos equipamentos de referéncia ou unidades de
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referéncia, articulando, dentro do possivel, a troca de
informacOes entre os profissionais da salde e da educacao;
orientar pais ou responsaveis quanto as necessidades
educacionais de seu(s) filho(s), de forma a buscar parceria no
trabalho pedagdgico e as intervengGes necessarias em outros
ambitos (saude, assisténcia social etc.); participar de reunides
pedagdgicas, conforme necessidades levantadas pela equipe
técnica e/ou escolar; participar do processo de elaboracdo da
avaliaggo dos alunos, discutindo suas necessidades
educacionais especiais, as adaptacOes realizadas e a serem
feitas, objetivando o0 encaminhamento educacional mais
adequado; desenvolver projetos ou programas de articulagao in

PROFESSOR

Participar da elaboragdo do Regimento Escolar e proposta
Pedagogica da escola; Planejar, ministrar aulas e orientar a
aprendizagem; Participar do processo de planejamento das
atividades da escola; Elaborar programas, planos de curso,
atendendo o avanco da tecnologia educacional e as diretrizes do
ensino; Executar o trabalho docente em consonancia com o
plano curricular da escola; Contribuir para o aprimoramento da
qualidade de ensino; Colaborar com as atividades de articulacao
da escola com as familias e a comunidade; Avaliar o
desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar,
nos prazos estabelecidos; Estabelecer formas alternativas de
recuperagao para alunos que apresentarem menor rendimento;
Atualizar-se em sua area de conhecimento; Cooperar com 0s
servicos de administracao escolar, planejamento, inspegao,
supervisdao e orientacao educacional; Zelar pela aprendizagem
do aluno; Manter-se atualizado sobre a legislagao de ensino;
Participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais e
conselho de classe; Levantar, interpretar e formar dados
relativos a realidade de sua classe; Seguir as diretrizes do
ensino, emanados do Orgao Superior Competente; Constatar
necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de
atendimento; Zelar pela disciplina e pelo material docente;
Executar, outras atividades afins e compativeis com o cargo.

PSICOLOGO EDUCACIONAL

Desenvolver trabalhos com equipe pedagdgica, pais e alunos
com o intuito de prevenir, identificar e resolver problemas de
aprendizagem; trabalhar com educadores e alunos, visando
superar dificuldades de relacionamentos; orientacoes a
professores sobre metodologia comportamental que favoreca a
aprendizagem e o desenvolvimento; orientagdes aos pais sobre
manejo familiar; diagnosticar as dificuldades dos alunos e
encaminhar aos servicos de atendimento necessarios; utilizar de
testes psicométricos para auxiliar no diagnostico de possiveis
transtornos de aprendizagem; realizar atendimentos
psicoterapico.

TECNICO PEDAGOGICO I

Articular as diferentes tendéncias relacionadas ao processo
pedagdgico, buscando unidade de acdo, com vistas as
finalidades da educacao; acompanhar o trabalho da escola
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assessorando a direcdo no diagndstico, no planejamento e na
avaliacdo de resultados, na perspectiva de um trabalho coletivo
e interdisciplinar, buscar atualizacdo permanentemente; ajudar
a implantar e manter formas de atuacgao, estabelecidos com o
propdsito de assegurar as metas e objetivos tracados para
garantir a fungao social da escola; coletar, organizar e socializar
a legislagao de ensino e de administragao de pessoal; colaborar
com a diregdo da escola no sentido de organizar e distribuir
recursos fisicos e humanos, necessarios a viabilizacao do projeto
politico-pedagdgico da escola; coordenar o processo de
elaboracao e atualizagao do regimento escolar, garantindo o seu
cumprimento; colaborar na elaboracado de diretrizes cientificas e
unificadoras do processo administrativo, que levem a
consecucao da filosofia e da politica educacional; coordenar a
orientacao vocacional e o aconselhamento psicopedagogicos do
educando individual ou em grupo, aplicando os procedimentos
adequados, orientar os professores na identificacdo de
componentes divergentes dos alunos, bem como de propostas
alternativas de solugdo; participar na construgao do projeto
politico-pedagdgico; participar no diagndstico da escola junto a
comunidade escolar, identificando o contexto socioecondmico e
cultural em que o aluno vive, estimular a reflexao coletiva de
valores morais e éticos, visando a construcao da cidadania;
colaborar na construcao da autoestima do aluno, visando a
aprendizagem do mesmo, bem como a construcdo de sua
identidade pessoal e social; influir para que o corpo diretivo e
docente se comprometa com o atendimento as reais
necessidades dos alunos; avaliar o desempenho da escola, como
um todo, de forma a caracterizar suas reais possibilidades e
necessidades, seus niveis de desempenho no processo de
desenvolvimento do curriculo e oportunizar tomadas de
decisOes, embacadas na realidade; apresentar propostas que
visem a melhoria da qualidade de ensino e o alcance das metas
estabelecidas para esse fim; coordenar a elaboracdao do
planejamento de ensino e de curriculo; orientar e supervisionar
atividades visando o pleno rendimento escolar, assessorar o
trabalho docente quanto a métodos e trabalho de ensino e
colaborar na busca de solugdes para os problemas de
repeténcia, evasdao e reprovacao escolar; promover o
aperfeicoamento dos professores através de encontro de estudo
ou reunides pedagdgicas; colaborar com as atividades de
articulacdo da escola familia-comunidade; executar outras
atividades afins; elaborar projetos da secretaria municipal de
educacao; prestacao de contas de convénios estabelecidos pela
secretaria; coordenar o0s projetos da secretaria; promover
atualizacao da legislagao através de informagOes para as
escolar; elaborar projetos de leis relacionados a educacao;
repassar informacdes as escolas; selecao de pessoal para
contratagao e controle deste; elaboracao de editais, portarias e
demais atos desta secretaria.
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VIGILANTE ESCOLAR

A) Zelar e proteger ndo apenas o patrimonio escolar, mas
também os alunos, os professores e os funcionarios durante
seus periodos de permanéncia nas instituicobes de ensino;
b) Vigiar cuidadosamente toda area da unidade escolar sob sua
responsabilidade;

c) Permitir a entrada de pessoas nas dependéncias da unidade
escolar somente apos prévia identificacdo;
d) Desempenhar a funcao com zelo, presteza, competéncia,
assiduidade, pontualidade, senso de responsabilidade, discricao
e honestidade;
e) Realizar rondas constantes nas areas internas e externas das
unidades afetas a seu posto de trabalho (entendem-se como
areas externas: patios, estacionamentos e os demais lugares
localizados dentro do limite da unidade escolar;
f) Abrir e fechar o portdao da unidade escolar sempre que
solicitado pelo responsavel da unidade escolar onde presta
Sservigo;

g) Levar ao conhecimento da direcao escolar, imediatamente,
qualquer informacgao considerada importante;
h) Nao permitir o acesso de vendedores e de pessoas nao
autorizadas na unidade escolar onde estiver lotado; e
i) Desempenhar outras atividades inerente a garantia da
seguranga nas unidades publicas de ensino, bem como aquelas
delegadas pelo secretario escolar.
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