MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO DA AMOREIRA
ESTADO DO PARANA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
Rua José Marcelino da Silva, 587 - CEP: 86240-000 — Fone: (43) 92002-5256
e-mail: educacao@amoreira.pr.gov.br  Site: www.amoreira.pr.gov.br
CNPJ: 76.290.659/0001-91

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 06/2025

EDITAL DE ABERTURA N° 018/2025

O Municipio de Sao Sebastido da Amoreira, Estado do Parana, no uso de suas atribuicbes
legais, TORNA PUBLICO, para conhecimento dos interessados, a abertura de Processo
Seletivo Simplificado PSS — para contratagao, por prazo determinado, de Professor(a) de Arte;
Professor(a) de Seéries Iniciais; Professor(a) de Educacdo Fisica; Professor(a) de Lingua
Inglesa/Producao Textual; Professor(a) de Robotica; Auxiliar de Servigos; Fonoaudidlogo(a);
Psicologo(a); Fisioterapeuta; Engenheiro e Assistente Social, para atender a necessidade de
excepcional interesse publico das Secretarias Municipais do Municipio de Sdo Sebastido da
Amoreira — Parana, em conformidade com o disposto no inciso IX do artigo 37 da Constituicao
Federal, com fundamento na Lei Municipal n°® 2.180, de 26 de agosto de 2025.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. A organizagao e supervisdao do Processo Seletivo Simplificado disciplinado por este Edital
sera de competéncia da Secretaria Municipal de Administragdo, Planejamento e
Desenvolvimento Local, com a constituicido de Comissao Organizadora para tal finalidade e
com apoio técnico da Secretaria Municipal de Educacéao e Cultura.

1.2. Este edital sera publicado no Diario Oficial do Municipio de S&o Sebastido da Amoreira
por meio do endereco eletrénico www.diariomunicipal.com.br/amp e também no site oficial do
municipio por meio do endereco eletrbnico www.amoreira.pr.gov.br .

1.3. O Processo Seletivo Simplificado — PSS é destinado a selecionar profissionais para atuar
nas Secretarias Municipais, sendo de competéncia da administracdo municipal a designacao
do local onde eles prestarao o servigo.

1.4.0 Vale-alimentagdo (R$ 679,70), pago por CPF, e ndo por matricula. Desta forma,
esclarece-se que o Profissional contratado no referido Processo Seletivo Simplificado, caso ja
tenha outro vinculo com este Municipio, n&o fara jus a um novo beneficio.

1.5. A relagdo dos cargos, vagas, carga horaria semanal, salario e requisitos se encontra no
anexo |, parte integral deste Edital.

1.6. A descri¢ao das atribui¢gdes do cargo consta no Anexo lll, parte integral deste Edital.

1.7. O contrato tera validade de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado, de acordo com
a necessidade da administracéo, e de acordo com a Lei n°® 2.180 de 26 de agosto de 2025 e o
respectivo exercicio orgamentario.

1.8. O vinculo decorrente da formalizagao do referido contrato sera juridico-administrativo.

1.9. O Processo Seletivo Simplificado — PSS consistira em Prova de Titulos (escolaridade e
Tempo de Servigo), conforme disposto neste Edital, com as seguintes etapas:

1.9.1.Inscrigdes, entrega de documentacgao e titulos dos candidatos no processo seletivo;

1.9.2. Analise dos documentos;
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1.9.3. Divulgagao do Resultado Geral Provisorio;

1.9.4. Abertura e Encerramento do Prazo Recursal;

1.9.5.Resultado do Julgamento dos Recursos;

1.9.6.Divulgacdo do Resultado Final (em ordem de classificagdo, contemplando somente os
candidatos classificados e excedentes), depois de decorrido o prazo recursal e emitido os
respectivos pareceres;

1.9.7.Homologacao do Resultado Final.

1.10. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deve inteirar-se das regras deste Edital e
certificar-se de que preenche e/ou preenchera, até a data da convocacdo para
aceitacao de vaga, todos os requisitos exigidos para a contratagdo. A inscricdo implicara o
conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢cdes estabelecidas neste Edital, em
relacdo as quais nao podera alegar desconhecimento.

1.11. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos
referentes a este Processo Seletivo Simplificado — PSS, por meio do endereco eletrénico
www.amoreira.pr.gov.br.

1.12. A participacdo dos candidatos neste Processo Seletivo Simplificado — PSS nao implica
obrigatoriedade de sua contratagdo, caracterizando mera expectativa de convocagao e
contratacdo, ficando reservada a Administragdo Municipal a prerrogativa de proceder as
contratagdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, obedecendo
rigorosamente a ordem de Classificagao Final, dentro do prazo de validade deste Edital.

1.13. As etapas apos a Classificacdo Final serdo realizadas seguindo cronogramas e
procedimentos a serem estabelecidos no Edital de Convocacao a ser publicado no endereco
eletrébnico www.amoreira.pr.gov.br.

1.14. A contratacdo esta condicionada ainda a comprovacéao, pelo candidato convocado, dos
requisitos especificados no quadro abaixo e bem como os enumerados neste Edital.

2 DOS REQUISITOS

2.1. Ter nacionalidade brasileira, ou estrangeira, nesse caso atendidos os requisitos de lei
especifica.

2.2. Ter, na data da posse, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos.

2.3. Haver cumprido as obrigagdes para o Servigo Militar, quando do sexo masculino.

2.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral.

2.5. Estar em pleno gozo dos seus direitos civis e politicos.

2.6. Possuir aptidao fisica e mental, atestadas por laudo meédico oficial emitido pelo

Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido da Amoreira,
ou por ele credenciado ou autorizado.

Edital n° 018/2025 — PSS n° 06/2025 - Pagina 2 de 33



MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO DA AMOREIRA
ESTADO DO PARANA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
Rua José Marcelino da Silva, 587 - CEP: 86240-000 — Fone: (43) 92002-5256
e-mail: educacao@amoreira.pr.gov.br  Site: www.amoreira.pr.gov.br
CNPJ: 76.290.659/0001-91

2.7.Nao acumular cargo ou fungdo publica, com excecdo dos casos permitidos pela
Constituicao Federal, apresentando declaragao prépria sobre essa condigao.

2.8.Nao acumular proventos e vencimentos, com exceg¢do dos casos permitidos pela
Constituicao Federal, ou optar por vencimentos se for servidor aposentado em érgéo publico.

2.9.Nao ter sido condenado (condenacado transitada em julgado) por crime contra o
Patrimonio, contra a Administragcéo, contra a Fé Publica, contra os Costumes e os previstos na
Lei 11.343 de 23/08/06, comprovando a regularidade através de Certiddo Negativa de
Antecedentes Criminais, apresentada no ato da contratagao.

2.10. Nao ter sido demitido (a) do servigo publico Municipal, Estadual ou Federal, em periodo
inferior a cinco anos.

2.11. Cumprir as exigéncias contidas neste Edital e ser aprovado nas fases nele previstas.
2.12. Conhecer € estar de acordo com as normas contidas neste Edital.

3. DAS INSCRICOES

3.1. Das Inscri¢oes

3.1.1. Local: Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, situada a Rua José Marcelino da
Silva, n°587, Centro, Sao Sebastiao da Amoreira — PR, CEP: 86240-000.

3.1.2. Periodo: 11/11/2025 a 28/11/2025, exceto aos sabados, domingos e feriados.

3.1.3. Horario: 08:00h as 11:00h e 13:00h as 16:00h

3.2.0Os documentos mencionados no item 3.3.1 a 3.3.4 deverdo ser apresentados na
Secretaria Municipal de Educacao e Cultura, situada a Rua José Marcelino da Silva, n°587,
Centro, Sao Sebastido da Amoreira — PR, CEP: 86240-000, direcionados a Comissao
Especial do Processo Seletivo Simplificado (PSS) n° 06/2025 — Edital n® 018/2025.

3.3. Os candidatos interessados em se inscrever no presente Processo Seletivo Simplificado
deverao apresentar os seguintes documentos:

3.3.1. Ficha de inscricao, conforme Anexo IV, corretamente preenchida e assinada,onde o
candidato declara atender as condigbes exigidas para a inscrigdo e submete- se as normas
expressas neste Edital;

3.3.2. Fotocépia legivel (frente e verso) da cédula de identidade ou de documento de
equivalente valor legal;

3.3.3. Ficha Informativa de Titulagbes e Tempo de Servigos do Candidato (anexo V e anexo
VI), devidamente preenchida, constando o rol de titulos do candidato, bem como o tempo de
Sservigo;

3.3.4. Declaragao de nao possuir aposentadoria no Servigo Publico (anexo VII).

3.3.5. Documentacdo contendo as copias de titulos e certiddes de tempo de servico,
conforme as orientagdes deste Edital, envelopadas e lacradas para Conferéncia da Comissao
Especial do Processo Seletivo Simplificado.

3.3.6. Todas as fotocopias, referentes aos titulos e certiddes do (a) candidato (a), deverao ser
devidamente autenticadas.

3.3.7. Os candidatos com deficiéncia e os afrodescendentes participardo do Processo
Seletivo em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos, no que se refere a analise de
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documentos e pontuagao.

3.3.8. As informacdes prestadas na solicitagao de inscricdo serdo de inteira responsabilidade
do candidato, reservando-se a Secretaria Municipal de Educagao e Cultura de Sao Sebastido
da Amoreira e da Comissao Especial do Processo Seletivo Simplificado, o direito de excluir do
teste seletivo aquele que nao preencher o formulario de forma completa e correta, bem como
fornecer dados inveridicos ou falsos.

3.3.9. O pedido de inscrigao que nao atender as exigéncias deste Edital sera cancelado, bem
como anulados todos os atos dele decorrentes.

3.3.10. O candidato cuja inscricdo nao tenha sido efetivada podera apresentar recurso, no
prazo de 2 (dois) dias uteis contados da data de divulgagdo do Edital que trata o subitem
anterior, nos termos do item 11 deste Edital.

3.3.11. Os candidatos convocados, quando preencherem todos os requisitos deste edital, e
forem contratados, realizardo suas atividades no local onde a Secretaria Municipal de
Administracéo, Planejamento e Desenvolvimento Local entender existir necessidade, podendo
ser remanejados a critério da Secretaria Municipal de Administracdo, Planejamento e
Desenvolvimento Local a qualquer momento.

3.3.12. A Certiddao de Conclusdo de Curso e o Historico Escolar, quando apresentados,
deveréao conter:

a. Nome completo do Curso;

b. Dados do Aluno;

c. ldentificacdo da Instituicao com ou sem o emblema;

Entidade Mantenedora;

d. Atos Regulatérios (autorizagao e reconhecimento do Curso);

e. Data da colagdo de grau.

4 ETAPAS E CRONOGRAMA
4.1. Este Processo Seletivo Simplificado — PSS sera composto das etapas conforme o
cronograma contido no anexo I, parte integrante deste Edital.

5 DA RESERVA DE VAGAS PARA AFRODESCENDENTES

5.1 Conforme Lei Municipal n® 2.166 de 11 de julho de 2025, ao candidato afrodescendente, é
reservado 10% (dez por cento) das vagas, dentro do prazo de validade do Teste Seletivo,
para os cargos estabelecidos neste Edital, devendo o candidato observar, no ato da inscrigdo, além
das condigdes gerais estabelecidas neste edital também as disciplinadas em lei.

5.2 Quando o numero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em fragao igual ou
superior a 0,5 (zero virgula cinco), arredondar-se-a para o numero inteiro superior, ou para o
numero inteiro inferior, quando resultar em fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco). O
percentual de vagas reservadas aos afrodescendentes sera observado ao longo do periodo
de validade do Teste Seletivo. Considerar-se-a afrodescendente aquele que assim se
autodeclarar expressamente, no ato da inscri¢gao, identificando-se como de cor de pele preta
ou parda, de raga etnia negra, conforme classificacdo do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE) e possuir fenotipos que o caracterizem como pertencente ao grupo étnico-
racialnegro.

5.3 O candidato afrodescendente participara do Teste Seletivo em igualdade de condigdes
com os demais candidatos no que concerne as exigéncias estabelecidas neste Edital.
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5.4 O candidato que se inscrever como afro-brasileiro concorrera, além das vagas reservadas
por forca de lei, também a totalidade das vagas de ampla concorréncia.

5.5 Os candidatos inscritos como afro-brasileiros concorrerdo concomitantemente as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condigdo, e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no Teste Seletivo.

5.6 Inexistindo candidatos inscritos a vaga reservada a afro-brasileiros, ou no caso de nao
haver candidatos aprovados, a mesma sera preenchida pelos demais candidatos de ampla
concorréncia, observada a ordem geral de classificagcao.

5.7 Para a inscricdo como afro-brasileiro, o candidato devera observar os procedimentos
previstos neste Edital, caso contrario, ndo concorrerd& as vagas desse grupo, mas
automaticamente as vagas de ampla concorréncia.

5.8 Os candidatos inscritos como afrodescendentes deverdo preencher sua autodeclaracéo
constante na ficha de inscricdo (anexo V).

6. DA RESERVA DE VAGAS PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA

6.1. As pessoas com deficiéncia, amparadas pela Lei Municipal n° 2.179 de 26 de agosto de 2025, &
reservado o percentual de 5% (cinco por cento), dentro do prazo de validade do Teste
Seletivo, das vagas ofertadas por cargo, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia.

6.2. Nos casos em que o0s 5% (cinco por cento) corresponderem a menos de 1 (uma) vaga, fica
estipulado que havera arredondamento para 1 (uma) vaga completa desde que nao supere
20% das vagas por cargo.

6.3. Para inscrigdo como pessoa com deficiéncia, o candidato devera observar, no momento
da inscricdo, os procedimentos especificos previstos para solicitagdo da inscricdo, caso
contrario, ndo concorrera as vagas reservadas, mas automaticamente as vagas de ampla
concorréncia, e nao tera direito as prerrogativas asseguradas neste Edital a pessoa com
deficiéncia.

6.4. 0 candidato inscrito como pessoa com deficiéncia participara do Teste Seletivo em
igualdade de condigdes com os demais candidatos no que concerne as exigéncias
estabelecidas neste Edital.

6.5. O candidato que se inscrever como pessoa com deficiéncia concorrera, além das vagas
reservadas por forgca de lei, também a totalidade das vagas de ampla concorréncia.

6.6. Os candidatos inscritos como pessoa deficiente concorrerdao concomitantemente as vagas
reservadas aos afro-brasileiros, se atenderem a essa condigdo, e as vagas destinadas a
ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacéo no TesteSeletivo.

6.7. Inexistindo candidatos inscritos a vaga reservada a pessoa com deficiéncia, ou no caso de
nao haver candidatos aprovados, essa vaga sera preenchida pelos demais candidatos de
ampla concorréncia, observada a ordem geral de classificagéo.
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6.8. O candidato inscrito nas vagas reservadas a pessoa com deficiéncia devera encaminhar
laudo médico original que ateste a deficiéncia, contendo as seguintes informacgdes: a) a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doengas (CID 10); b)
constar, quando for o caso, a necessidade de uso de orteses, préteses ou adaptagdes; c) no
caso de deficiente auditivo, o laudo médico devera vir acompanhado do original do exame de
audiometria recente, realizado até seis meses anteriores ao ultimo dia das inscri¢cdes; d) no
caso de deficiente visual, o laudo médico devera vir acompanhado do original do exame de
acuidade visual em ambos os olhos (AO), patologia e campo visual, realizado até seis meses
anteriores ao ultimo dia das inscri¢des.

6.9. Os documentos e informacdes constantes no subitem anterior, deverao ser entregues no
ato da inscrigdo, pessoalmente pelo candidato ou por intermédio de procurador legalmente
constituido, cuja procuragdo devera ter reconhecimento de firma em cartério e estar
acompanhada de cépia do documento de identidade do candidato e do representante legal.

6.10. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que nao comprovar essa condi¢do no
prazo estabelecido no subitem 7.9 perdera o direito as vagas reservadas aos candidatos desse
grupo, passando a integrar apenas o grupo de candidatos que pleiteiam as vagas destinadas
a ampla concorréncia.

6.11. A analise sobre o laudo médico e enquadramento da deficiéncia nos termos da
legislacao sera considerada apenas para fins de concorréncia e classificagao no Teste Seletivo,
nao gerando direito a contratagdo no cargo. Detectado o n&o enquadramento do laudo
apresentado pelo candidato com a legislagéo, o candidato perdera o direito em concorrer pela
reserva de vagas, passando a concorrer apenas pela ampla concorréncia.

6.12. Os candidatos, quando da eventual convocagao para contratacido, serdo submetidos a
junta médica especial do Municipio que emitira parecer sob a compatibilidade da deficiéncia
com as atribuigdes do cargo na qual se inscreveu, podendo perder o direito a contratagéo o
candidato que for considerado inapto para o exercicio do cargo.

7. DA COMPROVAGAO DOS TiTULOS DE ESCOLARIDADE E TEMPO DE SERVIGO

7.1. Os candidatos que obtiverem a inscricdo efetivada, deverdo comprovar os Titulos de
Escolaridade e Tempo de Servico, o que deverao fazer mediante a apresentacdo de
documentos na forma dos subitens seguintes.

7.2. Os Titulos de Escolaridade deverao ser comprovados:

7.2.1. Mediante a apresentacdo de coépia autenticada dos respectivos titulos, quais sejam:
Diplomas ou Certificados de conclusao de curso acompanhado de Historico Escolar, emitido
por Instituicdo de Ensino Superior devidamente credenciada no Ministério da Educacéo e
Cultura.

7.2.2. Apenas e exclusivamente para pontuacdo de Titulo referente a Escolaridade, seréo
aceitos Certificados de conclusao de curso acompanhado de Historico Escolar.

7.2.3. Para comprovar os requisitos especificos do cargo, a época da contratagdo, fica
condicionado a apresentacéo de DIPLOMA.
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7.3. A habilitagdo para o cargo a ser utilizada para comprovagao do requisito especifico, a
época da contratagdo, ndo sera considerada como outra formagao superior € ndo podera ser
utilizada para pontuacdo de titulo referente a escolaridade. S6 sera pontuada uma nova
Licenciatura ou uma nova Graduagédo em caso de outra formagao superior.

7.4. Para obter a pontuacédo no titulo referente a segunda Formacgado Superior, o candidato
devera também apresentar, junto com os demais titulos, o DIPLOMA (original e copia
autenticada), da habilitacdo a ser utilizada para comprovagao do requisito especifico, quando
da contratacéao.

7.5. O Tempo de Servigo devera ser comprovado:

7.5.1. Se docente em rede particular de ensino: Mediante a Declaracdo da Instituicdo em
papel timbrado devidamente carimbada e assinada pelo diretor ou a apresentacado de copia
autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social /CTPS, com o devido registro da
funcao de Professor(a) de educacgao infantil ou das séries iniciais do ensino fundamental, bem
como das paginas de identificacdo pessoal;

7.5.2. Se docente em Instituicdes Publicas: Mediante apresentagdo de copia simples e via
original da Certidao, emitida pelo setor de Recursos Humanos do 6rgao, obrigatoriamente
assinada e carimbada, contendo ainda o timbre oficial de identificacdo do érgdo competente,
que conste o respectivo tempo de servigco, em dias, meses e anos (DD/MM/AAAA).

7.5.3. A data limite para contagem da pontuacdo do tempo de servigo sera a data da
publicacdo deste Edital, qual seja 11 de novembro de 2025, e s6 serdo pontuados 0os meses
trabalhados nos ultimos 10 (dez) anos contados da data limite estabelecida neste subitem, se
devidamente comprovados nos termos deste Edital.

7.54. Os tempos de servicos que forem concomitantes, ou seja, atuados em vinculos
distintos, porém em mesmo periodo de tempo, serdo computados para fins de pontuagdao uma
Unica vez.

755. Os comprovantes que tratam este item DEVERAO SER PROTOCOLADOS
pessoalmente pelo candidato ou por intermédio de procurador legalmente constituido, cuja
procuracao devera ter reconhecimento de firma em cartério e estar acompanhada de coépia do
documento de identidade do candidato e do representante legal,

7.5.6. Os Titulos apresentados pelos candidatos serao analisados e julgados por Comissao
Organizadora, que procedera rigorosa analise, conferéncia e langamento dos documentos
apresentados pelos candidatos, cuja pontuacao observara as disposi¢des deste Edital.

8. DAS NOTAS, PROVA DE TiTULOS E DA CLASSIFICACAO FINAL

8.1. Os Titulos terdao pontuagao, conforme especificado neste Edital, sendo que para obter a
aprovagao o candidato devera ter pontuagdo final minima de 05 (cinco) pontos. Sera
desclassificado do Teste Seletivo o candidato que nao atingir a pontuagédo minima prevista
neste subitem.

8.2. A pontuagao maxima da Prova de Titulos sera limitada a 50 (cinquenta) pontos.

8.2.1. Sera atribuida pontuagcdo aos titulos apresentados, observando-se as seguintes
modalidades, conforme o cargo:

| — Para os seguintes cargos: Professor(a) de Arte; Professor(a) de Séries Iniciais;
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Professor(a) de Educacao Fisica; Professor(a) de Lingua Inglesa/Producao Textual;
Professor(a) de Robética:

a) 5 (cinco) pontos — Curso de Nivel Médio — Modalidade Normal (Formagao de Docentes),
guando exigido como escolaridade minima.

b) 15 (quinze) pontos — Curso de Pedagogia ou Normal Superior.

c) 15 (quinze) pontos — Curso de Licenciatura em Educacgdo Fisica, exclusivamente para o
cargo de Professor(a) de Educacao Fisica.

d) 10 (dez) pontos — Curso de Graduacdo em outras areas da Educacado (Arte, Ciéncias,
Geografia, Histéria, Lingua Portuguesa, Matematica).

e) 15 (quinze) pontos — Pés-Graduacgao Lato Sensu na area da Educagao, com carga horaria
minima de 360 horas.

f) 5 (cinco) pontos — Cursos de extensdo ou aperfeicoamento na area da Educagao,
reconhecidos pelo MEC ou instituicdes oficiais, realizados em 2024 e/ou 2025, com no minimo
30 horas e frequéncia superior a 75%.

Il — Para os seguintes cargos: Fonoaudidlogo(a), Psicélogo(a), Fisioterapeuta,
Assistente Social:

a) 15 (quinze) pontos — Curso de Graduagéao especifica exigida para o cargo.

b) 15 (quinze) pontos — Pds-Graduagao Lato Sensu na area de atuagao (Saude, Psicologia,
Assisténcia Social, Fonoaudiologia, Fisioterapia), com no minimo 360 horas.

c) 10 (dez) pontos — Especializagdes, certificagdes ou cursos de aperfeicoamento na area de
atuacao, realizados em 2024 e/ou 2025, com no minimo 30 horas e frequéncia minima de
75% (max. 3 cursos).

d) 5 (cinco) pontos — Cursos de capacitagdo correlatos as politicas publicas de Saude e
Assisténcia Social realizados em 2024 e/ou 2025, com no minimo 30 horas.

lll - Para o cargo de Engenheiro(a) Civil:

a) 15 (quinze) pontos — Curso de Graduagcdo em Engenharia Civil, conforme exigéncia do
cargo.

b) 15 (quinze) pontos — Pdés-Graduagéo Lato Sensu na area de Engenharia ou Gestédo
Publica, com carga horaria minima de 360 horas.

c) 10 (dez) pontos — Cursos de aperfeicoamento ou extensdo na area de Engenharia, Gestao
de Obras, Seguranca do Trabalho, Licitagcbes e Obras Publicas, realizados em 2024 e/ou
2025, com no minimo 30 horas.

d) 5 (cinco) pontos — Capacitacdes correlatas as atribuicbes do cargo com frequéncia superior
a 75%.

IV — Para o cargo de auxiliar de servigos:

a) 15 (quinze) pontos — Certificado de Conclusdo do Ensino Elementar (12 a 42 série),
conforme exigéncia do cargo.

b) 15 (quinze) pontos — Cursos de Qualificacdo Profissional na area de servigcos gerais,
limpeza, manutencgao predial, conservacgéo, jardinagem, merenda escolar ou areas correlatas,
com carga horaria minima de 80 horas.

c) 10 (dez) pontos — Cursos de aperfeicoamento ou extensdo relacionados a seguranga no
trabalho, primeiros socorros, organizagéo e higienizagdo de ambientes, uso de EPIs, ou outras
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areas correlatas, realizados em 2024 e/ou 2025, com no minimo 30 horas.

d) 5 (cinco) pontos — Capacitagbes vinculadas as atribuicbes do cargo, com frequéncia
superior a 75%, incluindo treinamentos internos, oficinas e orientagdes funcionais.

8.2.2. — Tempo de Servigo: sera atribuido 0,5 (meio) ponto por ano de servico, até o limite de
10 (dez) anos, totalizando pontuagdo maxima de 5 (cinco) pontos (ou 50 pontos).

8.2.3. Sera aceito o Diploma ou Historico Escolar do Curso de Formagdo de Docentes
(Magistério), reconhecido pelo Conselho Estadual de Educacéo.

8.2.4. Diploma ou Certiddo de Conclusdo e Histérico Escolar de Curso Superior em
Pedagogia/Normal Superior — Licenciatura Plena, reconhecidos pelo MEC.

8.2.5. Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso Superior nas demais areas da
Educacao, quando acrescido de Curso de Formagao de Docentes, quando exigido.

8.2.6. Certificado/Certidao de Conclusdo de Pds-Graduacdo Lato Sensu acompanhado de
Historico Escolar, contendo dados do curso e carga horaria minima de 360 horas, emitido por
IES devidamente credenciada.

8.2.7. Documentos em lingua estrangeira somente serao aceitos se acompanhados de
tradugéo juramentada.

8.2.8. Diplomas expedidos por instituicdes estrangeiras devem estar revalidados conforme
legislacdo vigente.

8.2.9. Serao aceitos apenas titulos de Cursos de Graduacdo e Pds-Graduacgao
regulamentados, consultados no sistema MEC de tramitacao eletronica.

8.2.10. Serao considerados certificados de aperfeicoamento realizados em 2024 e/ou 2025,
com minimo de 30 horas e frequéncia superior a 75%, sendo atribuidos 1 ponto por
certificado, até o maximo de 5 (cinco) pontos.

8.3. Encerrada a fase de analise dos Titulos apresentados pelos candidatos, se tornara
publico o Edital de divulgacdo das notas, bem como a relagdo dos candidatos aprovados e
desclassificados no Teste Seletivo, cuja previsao é para o dia 17/12/2025, através de Edital que
sera publicado no mural do Municipio e disponibilizado no endereco eletronico
www.amoreira.pr.gov.br.

8.4. Tera o candidato o prazo de 2 (dois) dias uteis, a contar da publicacdo das notas
provisérias, para recorrer quanto a sua pontuagao ou desclassificacdo no Teste Seletivo.

8.5.Nao podera o candidato, em sede de recurso, complementar os Titulos de Escolaridade e
Tempo de Servico por meio da apresentagcdo de documentos que nao foram entregues no
prazo estabelecido neste Edital.

8.6.0 resultado do julgamento dos recursos, cuja previsdo é para o dia 15/12/2025, sera
disponibilizado por meio de Edital que sera publicado no mural do Municipio e disponibilizado
no endereco eletrénico www.amoreira.pr.gov.br.

8.7. Analisados e decididos os eventuais recursos interpostos, sera tornado publica a
Classificagao Final do Teste Seletivo, cuja previsdo € para o dia, 17/12/2025 através de Edital
que sera publicado e disponibilizado no endereco eletrédnico www.amoreira.pr.gov.br.

8.8. O Edital de Classificagdo Final dos aprovados sera feito em 3 (trés) listas, por ordem
decrescente de pontos, sendo a primeira uma lista geral, contendo a pontuagcdo de todos os
candidatos, inclusive os com deficiéncia e afro-brasileiros, a segunda lista com a pontuagdo dos
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candidatos com deficiéncia e a terceira lista com a pontuagéo dos candidatos afro-brasileiros

9. CRITERIO DE DESEMPATE NO RESULTADO FINAL

9.1.Havendo igualdade de pontuagdo, na soma dos itens de Escolaridade e Tempo de
Servigo, sera considerada, para efeito de desempate, a maior idade, em conformidade ao
Estatuto do Idoso, Lei n.° 10.741, de 01/10/2003.

10. DOS RECURSOS

10.1.Podera o candidato interpor recurso contra o Edital das Inscri¢ées, Edital de Divulgacao
das Notas, o que podera fazé-lo pelo periodo de até 2 (dois) dias uteis contados de suas
respectivas publica¢des, conforme Formulario préprio.

10.1.1. O recurso devera ser protocolado na Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura de
Sé&o Sebastido da Amoreira — Parana, situada na Rua José Marcelino da Silva, n°587, Centro,
CEP: 86240-000.

10.1.2. O candidato podera interpor recurso pessoalmente ou por intermédio de procurador
legalmente constituido, cuja procuracao devera ter reconhecimento de firma em cartério e
estar acompanhada de cépia do documento de identidade do candidato e do representante
legal.

10.2. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente
ou intempestivo ndo serdao admitidos nem analisados, sendo preliminarmente indeferido.

10.3.Nao serdo admitidos recursos relativos ao preenchimento incompleto, equivocado, em
duplicidade ou incorreto da ficha de inscricdo e participacdo do Teste Seletivo.

10.4.Nao serao reconhecidos os recursos interpostos fora do prazo estabelecido no subitem
11.1 deste Edital.

10.5.Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de reconsideracdo ou de revisao de
resultado de recursos ou recursos de recursos.

10.6.Recursos cujo teor desrespeite as Comissdes deste Teste Seletivo, serdo
preliminarmente improvidos.

11. DA HOMOLOGAGAO E DA CONTRATAGAO

11.1. Divulgada a Classificagdo Final, transcorridos os prazos e decididos os recursos
porventura interpostos, o Teste Seletivo sera homologado e o resultado e classificagédo final
publicados no endereco eletrbnico www.amoreira.pr.gov.br.

11.2. A divulgacdo da homologacédo final do Teste Seletivo esta prevista para o dia
17/12/2025.

11.3. A contratagao dar-se-a mediante a celebracao de contrato administrativo.

11.4. Os contratados serdo submetidos ao Regime Geral de Previdéncia Social, sendo-lhes
garantidos os direitos contidos na Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, que dispde sobre os
Planos de Beneficios da Previdéncia Social e da outras Providéncias.
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11.5. O contrato tera prazo determinado conforme a necessidade da Secretaria Municipal de
Educacao, podendo ter a duracédo de até 01 (um) ano, e podendo ser prorrogado uma unica
vez por até igual periodo, desde que seja necessario ao servigo publico e que o contrato seja
aprovado pela Avaliacao de Desempenho conforme lei 927/2008.

11.6. O contratado nao ficara, necessariamente, exercendo suas atividades no mesmo local de
trabalho até o término do contrato, podendo haver rodizios de acordo com a necessidade do
Municipio.

11.7. A contratacdo ndo gera ao candidato direito nem expectativa de direito a efetivagao no
Servigco Publico Municipal, ou a manutencdo do contrato por periodo superior ao estipulado
em seu préprio corpo, para o seu término.

11.8. Para fins de contratacdo, serdo utilizadas as orientagdes descritas nos itens 6 e 7 deste
Edital, apd6s observados os percentuais reservados para os candidatos que se declaram
afrodescendentes e para as pessoas com deficiéncia.

11.9. Para fins de renovagao do contrato o candidato sera avaliado pela Instituicdo de Ensino
onde houver executado o trabalho nos termos da lei 927/2008.

11.10. Durante o periodo de validade do Teste Seletivo, a Prefeitura reserva-se o direito de
proceder a contratacées de candidatos em numero que atenda as necessidades do servico,
além das vagas divulgadas neste edital.

11.11. A convocagado obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo e a contratagdo
ficara condicionada a comprovacao dos seguintes requisitos:

a) Ser aprovado no presente Processo Seletivo Simplificado;

b) Ser brasileiro ou naturalizado, ou se estrangeiro com visto de permanéncia definitiva no
Brasil, nos termos da lei;

c) No caso de nacionalidade portuguesa, o candidato devera estar amparado pelo Estatuto
de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, na forma do Decreto 70.436 de 18/04/72;

d) Comprovar o preenchimento dos requisitos especificos, mediante apresentacdo de
documentos competentes, conforme item 4 deste edital, que atestem o nivel
deescolaridade e a habilitagdo legal para o exercicio do cargo;

e) Ter completado 18 (dezoito) anos de idade;

f)  Encontrar-se no pleno exercicio dos Direitos Civis e Politicos;

g) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais, mediante apresentagdo de Certiddo de
Quitacao Eleitoral;

h) Possuir aptidao fisica e mental compativeis com o exercicio do cargo, atestada por laudo
médico;

i) N&o exercer outro Emprego, Cargo, ou Fungdo Publica e ndo possuir proventos de
aposentadoria, no servigo publico, em qualquer das esferas de governo, apresentando
declaragao prépria sobre essa condigio, ressalvadas as excegdes constitucionais;

11.12. A auséncia de qualquer documentacdo constante nas alineas do subitem anterior,
dentro do prazo estabelecido ao candidato, no edital de convocacgao para aceitacéo de vaga,
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caracterizara o descumprimento das regras contidas neste edital e, consequentemente, sua
desclassificagdo do Processo Seletivo Simplificado.

11.13. Sera considerado desistente, perdendo direito a contratagdo, o candidato que, quando
convocado para aceitagcdo de vaga, nao comparecer no prazo maximo, conforme for
determinado no respectivo edital de convocacao.

11.14. Esta dispensado da obrigatoriedade de cessar vinculo com as instituicbes citadas na
alinea “i”, o candidato enquadrado na excec¢ao prevista na alinea "b" do inciso XVI do artigo 37
da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil, observada ainda a compatibilidade de

horario entre os trabalhos.

11.15. Todos os candidatos, por ocasido de sua convocacgdo para contratacdo, deverao
apresentar Exame/Avaliagdo Pericial Admissional, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato. O candidato que deixar de se apresentar, por qualquer motivo, para avaliagéo
admissional, sera considerado desistente, sendo desclassificado do Processo Seletivo Simplificado e
ndo sera contratado.

11.16. Serdo desclassificados os candidatos que nao possuirem aptiddo fisica e mental
compativeis com o exercicio do cargo.

11.17. Serdo desclassificados ainda, os candidatos que deixarem de apresentar a
documentagéao exigida, no prazo estabelecido no edital de convocagéao.

12. DA RESCISAO DO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS

12.1. A rescisao do contrato administrativo de prestagao de servico podera ocorrer:

12.1.1 Pelo término do prazo da contratagao;

12.1.2 Quando o contratado n&do obtiver nota suficiente na Avaliacdo de Desempenho
conforme lei 927/2008;

12.1.3 A pedido do contratado;

12.1.4 Por conveniéncia da administragao;

12.1.5 Quando o contratado incorrer em falta disciplinar;

12.1.6 Quando da nomeacao e posse da pessoa para provimento de cargo em decorréncia de
aprovacdao em concurso publico especifico, que tenha atribuigdes equivalentes as fungdes
para as quais tenha havido a contratagao;

12.1.7 Pela extingao ou conclusao do objeto do contrato;

12.1.8 Pela cessacgao dos motivos justificadores da contratacao;

13. DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1. Os candidatos selecionados, quando da necessidade do Municipio, serdo convocados
pelo portal da Prefeitura, e-mail ou telefone.

13.2. A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para o Processo Seletivo
Simplificado contidas nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

13.3. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar no site da Prefeitura Municipal
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de Sao Sebastido da Amoreira — PR (www.amoreira.pr.gov.br), a publicagdo de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este teste seletivo, bem como de eventuais aditamentos e
instrucdes especificas para a realizagao do certame.

13.4. O Processo Seletivo Simplificado disciplinado por este Edital tem validade de 01 (um)
ano, a contar da data de publicagdo e homologagdo do resultado final, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério da Administragao Municipal.

13.5. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado
da Prefeitura do Municipio de Sdo Sebastido da Amoreira - Parana.

13.6. Cabera a Prefeita Municipal a homologagdo do resultado do Processo Seletivo
Simplificado.

13.7. A comprovacgao de escolaridade exigida para o exercicio da fungao publica e da Prova
de Titulos, mencionados no presente Edital referem-se a cursos comprovadamente
concluidos.

13.8. Os candidatos serao contratados em Regime Especial, ficando vinculados ao Regime
Geral de Previdéncia Social.

13.9. Fica eleito o Foro da Comarca de Assai para dirimir questdes oriundas do presente
processo.

13.10. O Processo Seletivo Simplificado — PSS, regido por este Edital, tera validade de um
ano apos a sua homologacéo.

13.11. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Sao Sebastido da Amoreira, 11 de novembro de 2025.

Francisca Barbosa da Silva Bueno
Secretaria Municipal de Educagao e Cultura
Dec. n° 18/2021 de 11 de janeiro de 2021

Exilaine Gaspar
Prefeita Municipal
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ANEXO | - RELAGAO DOS CARGOS, VAGAS, CARGA HORARA, SALARIO,

REQUISITOS
CARGA
CARGO VAGAS HORARIA SALARIO REQUISITOS
SEMANAL
Ri;g;ggg * Diploma ou Histérico de
Professor de Arte 04 + CR 20h (Valé Licenciatura Plena em Arte ou
. ~ Educacao Artistica.
Alimentacéo)
Diploma ou certificado de
Licenciatura, preferencialmente
R$ 1.975,09 + em Fisica,Quimica, Matematica,
Professor(a) de Robdtica 02 + CR 20h R$ 679,70 Biologia ou Informatica,
Educacional (Vale reconhecido pelo MEC ou
Alimentacao) Bacharelado em uma dessas
areas com complementagao
Pedagdgica.
R$ 1.975,09 +
Professor(a) de Lingua 03+ CR 20h R$ 679,70 Diploma ou Histdrico de
Inglesa/Produgao Textual (Vale Conclusao de Graduagéao Letras.
Alimentacao)
- R$ 1.975,09 + Diploma ou Histérico de
| PREEEEEE) e SEiee R$ 679.70 Concluséo de Magistério,
niciais (Educacéo Infantil 10 + CR 20h (Vale Normal Superior e/ou
e Ensino Fundamental) Al ~ .
imentacdo) Pedagogia.
R$ 1.975,09 +
Auxiliar de Servicos 20 + CR 40h R$(3;?e’70 Elementar (12 a 42 série),
Alimentacéo)
Diploma ou Certificado de
R$ 3.957,34 + Concluséo de Curso de
L R$ 679,70 graduagédo em Fonoaudiologia,
FemeEIRlEingD (2) o 0 (Vale reconhecido pelo MEC, e
Alimentacao) registro no Conselho
competente.
Diploma ou Certificado de
R$ 3.957,34 + Conclusao de Curso de
. R$ 679,70 Graduacgao em Psicologia,
Psicélogo(a) 01 30h (Vale reconhecido pelo MEC, e
Alimentacao) registro no Conselho Regional
competente.
R$ 1.460,33 +
Professor de Educacgéao 02 + CR 12h R$ 679,70 Diploma ou histérico de Bacharel
Fisica (Bacharel) (Vale em Educacao Fisica.
Alimentacéo)
Diploma ou Certificado de
R$ 1.975,09 + Concluséo de Curso de
Professor de Educagao 04 + CR 20h R$ 679,70 graduagédo em Educagéo Fisica -
Fisica (Licenciatura) (Vale licenciatura, reconhecido pelo
Alimentacao) MEC, e registro no Conselho
competente (CREF)
Diploma ou Certificado de
Ri;é;g% * Concluséo de Curso de
Fisioterapeuta 01 10h (Valé graduacgao em Fisioterapia,

Alimentacao)

reconhecido pelo MEC, e
registro no Conselho

Edital n° 018/2025 — PSS n° 06/2025 - Pagina 14 de 33




MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO DA AMOREIRA
ESTADO DO PARANA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
Rua José Marcelino da Silva, 587 - CEP: 86240-000 — Fone: (43) 92002-5256

e-mail: educacao@amoreira.pr.gov.br  Site: www.amoreira.pr.gov.br
CNPJ: 76.290.659/0001-91

competente.
Diploma ou Certificado de
R$ 3.957,34 + Conclusao de Curso de
. . R$ 679,70 graduacéo em Assisténcia
Assistente Social 01 30h (Vale Social, reconhecido pelo MEC, e
Alimentacao) registro no Conselho
competente.
Diploma ou Certificado de
R$ 4.190,26 + Concluséo de Curso de
. L R$ 679,70 graduagéao em Engenharia Civil,
g ] w e Al (Vale reconhecido pelo MEC, e
Alimentacao) registro no Conselho
competente.
Total de vagas: 50
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ANEXO Il - CRONOGRAMA - ETAPAS DO PSS

DATA HORARIO EVENTO LOCAL
11/11/2025 - Publicagéo do Edital www.amoreira.pr.gov.br
11/11/2025 08:00 as 11:00h dc:::‘:r%ggg?goe:ttzfu%gsd;os Secretaria Murgtijlr:jl:aDe Educacao e
DAIZ0ZS JEEt e esn candidatos no processo seletivo. Rua José Marcelino da Silva, 587
01/12/2025 - Secretaria Municipal De Educagéo e
409/12/2025 - Analise dos documentos Cultura
Rua José Marcelino da Silva, 587
10/12/2025 Dwulgagag e .Re's.ultado el www.amoreira.pr.gov.br
- rovisorio.
11/12/2025 08:00 as 11:00h Periodo de apresentacao de Secretaria Municipal De Educagéo e

e 12/12/2025

13:00 as 16:00h

Cultura

Recurso Rua José Marcelino da Silva, 587

15/12/2025

Secretaria Municipal De Educagéo e
Analise dos Recursos Cultura
Rua José Marcelino da Silva, 587

17/12/2025

Divulgacao do Resultado Final
(em ordem de classificagéo,
contemplando somente os
candidatos classificados e www.amoreira.pr.gov.br
excedentes), depois de decorrido o
prazo recursal e emitidos os
respectivos pareceres.

17/12/2025

Homologagao do resultado final. www.amoreira.pr.gov.br.
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ANEXO Il - ATRIBUIGOES DOS CARGOS

1. Professor de Arte

Atribuigoes:

1. Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;

2. Zelar pela aprendizagem dos alunos;

3. Estabelecer e implementar estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento;
4. Ministrar os dias letivos estabelecidos; cumprir os dias letivos previstos no calendario
escolar;

5. Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional;

6. Colaborar com as atividades de articulacdo com as familias e a comunidade;

7. Preencher livro de registro de classe de acordo com as orientagdes da mantenedora;

8. Obedecer aos preceitos vigentes na Constituicdo Federal, na lei de diretrizes e bases da
educagao nacional, no estatuto da crianga e do adolescente, na legislagao estadual;

9. Desempenhar as demais tarefas indispensaveis ao cumprimento dos fins educacionais da
escola e do processo ensino-aprendizagem;

10. Participar das atividades pedagdgicas que envolvem o coletivo da escola: reunides
pedagodgicas, conselhos de classe, atividades festivas, entre outros;

11. Fruir e analisar criticamente diferentes praticas e produgdes artisticas e culturais do seu
entorno social e em diferentes sociedades, em distintos tempos e espacos, respeitando as
diferencas de etnia, género, sexualidade e demais diversidades;

12. Compreender as diferentes relacdes entre as artes visuais, a danga, o teatro e a musica e
suas praticas integradas, inclusive aquelas possibilitadas pelo uso das Tecnologias de
Informacao e Comunicagao (TICs), nas condi¢des particulares de producao e pratica de cada
subcomponente; conhecer as matrizes culturais brasileiras em sua tradicdo e nas
manifestagdes contemporaneas, reelaborando-as nas criagdes em artes visuais, dancga, teatro e
musica; vivenciar a expressividade, a ludicidade e a imaginagao, ressignificando diferentes
espacos na escola e fora dela por meio das artes visuais, da danga, do teatro e da musica;

13. Explorar os recursos tecnoldgicos como meio para o registro, pesquisa e criagdo em arte;
14. Compreender as relagdes entre as artes, a midia, 0 mercado € o consumo;

15. Problematizar questdes politicas, sociais, econbmicas e culturais por meio de exercicios,
producdes e apresentagdes artisticas que valorizem a autonomia, a critica e a autoria.

2. Professor de Robética Educacional

Atribuicoes:

1. Planejar, preparar e ministrar aulas, oficinas e atividades praticas relacionadas a robdtica
educacional, programagao e pensamento computacional, utilizando metodologias ativas e
recursos tecnoldgicos adequados.

2. Desenvolver planos de aula, projetos e sequéncias didaticas, integrando conteudos de
Ciéncias, Matematica, Tecnologia e outras areas do conhecimento, de forma interdisciplinar e
contextualizada.

3. Orientar os estudantes na montagem, teste e funcionamento de protétipos, experimentos e
sistemas robdticos, incluindo o uso de sensores, motores, placas controladoras, softwares e kits
educacionais.

4. Promover atividades que estimulem a criatividade, a resolucdo de problemas, o raciocinio
l6gico, a inovagéao e o trabalho coletivo, incentivando a cultura maker.

5. Acompanhar e avaliar o desempenho dos estudantes, registrando a evolugao individual e
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propondo intervengdes pedagodgicas quando necessarias.

6. Organizar, conservar e zelar pelos materiais, ferramentas, equipamentos e kits utilizados nas
atividades de robdtica, realizando controle de estoque e solicitando reposicbes quando
necessario.

7. Assegurar a seguranga dos alunos na utilizagdo de equipamentos, materiais e ferramentas,
orientando sobre praticas adequadas de uso.

8. Incentivar e orientar a participagdo dos estudantes em feiras de ciéncias, mostras
tecnoldgicas, competigdes de robdtica e demais eventos educacionais.

9. Participar de reunides pedagdgicas, formagdes, cursos e demais atividades de capacitagéao
promovidas pela instituicao de ensino.

10. Realizar outras atividades correlatas que se enquadrem na natureza do cargo e atendam as
necessidades da unidade escolar.

3. Professor de Séries Iniciais

1. Planejar e ministrar aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional;

2. Avaliar o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar;

3. Informar aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem como
sobre a execugao de sua proposta pedagdgica;

Participar de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas;

Participar de reunides pedagdgicas e técnico-administrativas;

Participar do planejamento geral da escola;

Contribuir para o melhoramento da qualidade do ensino;

Participar da escolha do livro didatico;

Participar de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagogicos, capacitagdes,
cursos, e outros eventos da area educacional e correlatos;

10. Acompanhar e orientar estagiarios;

11. Zelar pela integridade fisica e moral do aluno;

12. Participar da elaboracao e avaliacdo de propostas curriculares;

13. Elaborar projetos pedagdgicos;

14. Participar de reunides interdisciplinares;

15. Confeccionar material didatico;

16. Realizar atividades extraclasse em bibliotecas, museus, laboratérios e outros;

17. Avaliar e participar do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais,
para os setores especificos de atendimento;

18. Selecionar, apresentar e revisar conteudos;

19. Participar do processo de inclusdo do aluno portador de necessidades especiais no ensino
regular;

20. Propiciar aos educandos, portadores de necessidades especiais, a sua preparagao
profissional, orientagcdo e encaminhamento para o mercado de trabalho;

21. Incentivar os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e
similares;

22. Realizar atividades de articulagao da escola com a familia do aluno e a comunidade;

23. Orientar e incentivar o aluno para a pesquisa;

24. Participar do conselho de classe;

25. Preparar o aluno para o exercicio da cidadania;

26. Incentivar o gosto pela leitura;

©ooNO oA
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27. Desenvolver a autoestima do aluno;

28. Participar da elaboragéao e aplicagao do regimento da escola;

29. Participar da elaboragao, execugao e avaliagao do projeto pedagogico da escola;

30. Orientar o aluno quanto a conservacao da escola e dos seus equipamentos;

31. Contribuir para a aplicacdo da politica pedagégica do municipio e o cumprimento da
legislagdo de ensino;

32. Propor a aquisicdo de equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino-
aprendizagem;

33. Planejar e realizar atividades de recuperagao para os alunos de menor rendimento;

34. Analisar dados referentes a recuperagao, aprovagao, reprovagao e evasao escolar;

35. Participar de estudos e pesquisas em sua area de atuacgéo;

36. Manter atualizados os registros de aula, frequéncia e de aproveitamento escolar do aluno;
37. Zelar pelo cumprimento da legislagao escolar e educacional;

38. Zelar pela manutencgao e conservacao do patrimonio escolar;

39. Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino;

40. Participar da gestdo democratica da unidade escolar;

41. Executar outras atividades correlatas.

42. Cuidar e educar criangas de 0 a 5 anos nos centros e nas escolas municipais que atendem
a educacao infantil;

43. Proceder, orientar e auxiliar as criangas no que se refere a higiene pessoal;

44. Auxiliar as criangas na alimentacgao;

45. Promover horario para repouso;

46. Garantir a seguranca das criangas na instituicao;

47. Observar a saude e o bem — estar das criancas, prestando os primeiros socorros;

48. Comunicar aos pais os acontecimentos relevantes do dia;

49. Levar ao conhecimento da direcdo qualquer incidente ou dificuldade ocorridas;

50. Manter a disciplina das criangas sob sua responsabilidade;

51. Apurar a frequéncia diaria das criangas;

52. Respeitar as épocas do desenvolvimento infantil;

53. Planejar e executar o trabalho docente;

54. Realizar atividades ludicas e pedagdgicas que favorecam as aprendizagens infantis;

55. Organizar registros de observagdes das criangas;

56. Acompanhar e avaliar sistematicamente o processo educacional;

57. Participar de atividades extraclasses;

58. Participar de reunides pedagdgicas e administrativas;

59. Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;

60. Exercer outras atividades correlatas e/ou determinadas pela direcao.

61. O professor deve trabalhar de acordo com calendario especifico do centro de educacao
infantil.

4. Professor de Lingua Inglesa/Produc¢ao Textual

1. Planejar, organizar e ministrar aulas de Lingua Inglesa adequadas as criangas da Educacgao
Infantii e dos anos iniciais do Ensino Fundamental, considerando suas fases de
desenvolvimento.

2. Desenvolver atividades ludicas, dindmicas e interativas para estimular o contato com a
Lingua Inglesa, incluindo musicas, historias, jogos, brincadeiras, videos e agbes praticas.

3. Introduzir gradualmente vocabulario, expressbes basicas, estruturas simples de
comunicagao e nogoes iniciais de leitura e escrita em inglés, respeitando o nivel de maturidade
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da crianca.

4. Propor atividades de Produgao Textual inicial, incentivando o uso da linguagem oral e escrita
por meio de frases simples, pequenos relatos, desenhos, legendas e outras formas de
expressao.

5. Promover situagdes reais e contextualizadas de uso da lingua inglesa no cotidiano escolar,
favorecendo a comunicagéo significativa.

6. Elaborar e aplicar instrumentos de avaliagdo continua, observando o desenvolvimento
linguistico, cognitivo e socioemocional dos alunos.

7. Selecionar e produzir materiais didaticos apropriados a faixa etaria, utilizando recursos
visuais, digitais e manipulaveis que favoregam o aprendizado.

8. Realizar intervengdes pedagogicas e adaptacdes necessarias para atender criangas com
diferentes ritmos e necessidades educacionais especificas.

9. Incentivar praticas de leitura e o desenvolvimento da competéncia comunicativa, apoiando o
processo de alfabetizacéo e letramento.

10. Manter registros de planejamento, frequéncia, atividades, avaliacbes e relatérios de
acompanhamento pedagogico.

11. Participar da elaboragcdo e implementagdo de projetos pedagdgicos, atividades
interdisciplinares, eventos escolares e a¢des voltadas ao desenvolvimento integral da crianga.
12. Participar de reunides, conselhos, formagdes continuadas e demais atividades institucionais
voltadas ao aprimoramento da pratica docente.

13. Promover ambiente acolhedor, seguro, inclusivo e estimulante, garantindo o bem-estar das
criangas durante todas as atividades.

14. Colaborar com a equipe escolar e com as familias no acompanhamento do processo de
aprendizagem e desenvolvimento das criangas.

15. Executar outras atividades correlatas ao cargo e compativeis com sua formacgao e area de
atuacao.

5. Professor de Educacao Fisica — Licenciatura

1. Planejar, organizar e ministrar aulas de Educagado Fisica adequadas as criangas da
Educacao Infantil e dos anos iniciais do Ensino Fundamental, considerando suas fases de
desenvolvimento motor, cognitivo, afetivo e social.

2. Desenvolver atividades ludicas, jogos, brincadeiras, circuitos motores, dangas e praticas
corporais que favoregam o desenvolvimento integral das criangas.

3. Estimular a descoberta e o dominio progressivo das habilidades motoras basicas, como
correr, saltar, arremessar, equilibrar-se e coordenar movimentos.

4. Propor situagdes que promovam a socializagao, o trabalho em equipe, o respeito mutuo, a
cooperacao € a inclusao de todos os alunos nas atividades.

5. Introduzir nogdes iniciais sobre habitos saudaveis, cuidados com o corpo, higiene,
alimentagao e seguranga nas praticas corporais.

6. Elaborar e aplicar instrumentos de avaliagcdo continua, observando o desenvolvimento
motor, cognitivo e socioemocional dos alunos.

7. Selecionar, confeccionar e utilizar materiais e recursos pedagoégicos apropriados a faixa
etaria, garantindo a seguranca e a participacao ativa das criancas.

8. Adaptar atividades e estratégias de ensino para atender alunos com diferentes ritmos de
aprendizagem e necessidades educacionais especificas.

9. Promover vivéncias corporais significativas que contribuam para a formagao de valores,
atitudes e comportamentos éticos e solidarios.
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10. Manter registros de planejamento, frequéncia, atividades, avaliagdes e relatérios de
acompanhamento pedagogico.

11. Participar da elaboragdo e implementagcdo de projetos pedagodgicos, atividades
interdisciplinares, eventos escolares e agdes voltadas ao desenvolvimento integral da crianga.
12. Participar de reunides, conselhos, formagdes continuadas e demais atividades
institucionais voltadas ao aprimoramento da pratica docente.

13. Garantir ambiente seguro, acolhedor, inclusivo e estimulante durante as aulas e
atividades fisicas, zelando pelo bem-estar das criangas.

14. Colaborar com a equipe escolar e com as familias no acompanhamento do processo de
aprendizagem e desenvolvimento das criangas.

15. Executar outras atividades correlatas ao cargo e compativeis com sua formacéao e area de
atuacgao.

6. Auxiliar de Servigos

1. Limpar e arrumar as dependéncias e instalagoes de edificios publicos municipais, a fim de
manté-los nas condi¢cdes de asseio requeridas;

2. Recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de
acordo com as determinagdes definidas;

3. Percorrer as dependéncias da instituicdo ou 6rgao abrindo e fechando janelas, portas e
portdes, bem como ligando e desligando pontos de iluminagdo, maquinas e aparelhos elétricos;
4. Preparar e servir café e cha a chefia, visitantes e servidores do setor;

5. Lavar copos, xicaras, cafeteiras, coadores e demais utensilios de cozinha;

6. Auxiliar no preparo de refeigcbes, quando for o caso, lavando, selecionando e cortando
alimentos;

7. Preparar lanches, mamadeiras e outras refeigdes simples, quando for o caso, segundo
orientagao superior, para atender aos programas alimentares desenvolvidos pela Prefeitura;

8. Lavar e passar roupas, quando for o caso, observando o estado de conservacdo das
mesmas, bem como proceder ao controle da entrada e saida das pecas;

9. Verificar a existéncia de material de limpeza e alimentagao e outros itens relacionados com
seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposi¢cdao, quando for o
caso;

10. Manter arrumado o material sob sua guarda;

11. Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a
necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, moéveis e utensilios que |lhe cabe
manter limpos e com boa aparéncia;

12. Executar outras atribuigdes afins.

7. Fonoaudidloga — Rede municipal de Ensino

1. Realizar agdes de promogao e prevencgao voltadas ao desenvolvimento da linguagem oral e
escrita dos estudantes, bem como da saude auditiva e vocal da comunidade escolar.

2. ldentificar, por meio de triagens e observagdes, sinais de dificuldades de fala, linguagem,
comunicagado, audigdo, processamento auditivo, fluéncia ou aprendizagem, orientando
intervengdes pedagogicas adequadas.

3. Acompanhar alunos com necessidades especificas na area da comunicagao, elaborando
pareceres, orientacdes e planos de apoio, e realizando encaminhamentos aos servicos de
saude quando necessario, respeitando as normas municipais.

4. Colaborar com professores e equipes pedagdgicas, oferecendo orientagbes, materiais e
estratégias que favoregcam o desenvolvimento da comunicagao, alfabetizagdo e aprendizagem
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dos estudantes.

5. Atuar junto a Educacéo Inclusiva, apoiando estudantes com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento, dificuldades de linguagem e demais condicbes que impactem a
comunicacéo, promovendo acessibilidade comunicacional e contribuindo com o Atendimento
Educacional Especializado (AEE).

6. Desenvolver acdes educativas voltadas a prevengdo de disturbios da comunicacdo e a
promogéao de praticas pedagodgicas que estimulem a linguagem e a interagc&o social.

7. Promover acdes de saude vocal para os profissionais da educacéo, realizando orientacoes,
oficinas e atividades preventivas sobre o uso adequado da voz.

8. Participar da elaboragao e execugao de projetos, programas e politicas publicas relacionados
a comunicacgao, inclusdo e desenvolvimento escolar.

9. Emitir relatérios técnicos, pareceres e registros relativos as atividades desenvolvidas e ao
acompanhamento dos estudantes.

10. Atuar em equipe multiprofissional, contribuindo com discussdes técnicas e compartilhando
informacgdes relevantes para o planejamento pedagdgico e institucional.

11. Cumprir as normas e diretrizes da Secretaria Municipal de Educacao, colaborando para a
melhoria da qualidade do ensino e do ambiente escolar.

8. Engenheiro Civil

1. Elaborar croquis, projetos e orgamento de obras, requisi¢des e controle de materiais,
elaboragao de calculos;

. Coordenar e acompanhamento de equipes de trabalho;

. Elaborar Processos licitatorios;

. Fiscalizar servigos contratados;

. Realizar medigdes;

. Liberar alvaras de construcao;

. E outras fungdes pertinentes ao cargo.

~NOoO O, WN

9. Psicélogo(a)

1. Desenvolver diagnéstico psicossocial no setor em que atua visando a identificacdo de
necessidades e da clientela alvo de sua atuacao;

2. Planejar, desenvolver, executar, acompanhar, validar e avaliar estratégias de intervencgdes
psicossociais diversas, a partir das necessidades e clientelas identificadas;

3. Participar dentro de sua especialidade de equipes multidisciplinares e programas de agao
comunitaria visando a construgcdo de uma agao integrada;

4. Desenvolver agdes de pesquisas e aplicagdes praticas da psicologia no ambito da saude,
educacéo, trabalho, social etc;

5. Desenvolver outras atividades que visem a preservacdo, promogao, recuperagao,
reabilitagdo da saude mental e valorizagao do homem;

6. Assessorar prestar consultoria, e dar pareceres dentro de uma perspectiva psicossocial;

7. Executar outras atividades correlatas e inerentes a profissdo, bem como aquelas especificas
da Secretaria ou Departamento em que estiver lotado(a), tais como:

7.1 - Na Assisténcia Social: acompanhamento de familias e individuos no ambito do SUAS,
elaboracao de relatérios psicossociais, atuacdo em CREAS/CRAS, visitas domiciliares, escuta
qualificada e participagdo em grupos socioeducativos, participagdo em grupos do SCFV.

7.2 - Na Educagdo: apoio psicopedagogico e psicossocial, atendimento a alunos e
comunidades escolares, agdes preventivas, mediagao de conflitos e participagdo em programas
educacionais.
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7.3 - Na Saude: atendimento psicolégico individual e/ou em grupo, participacdo em equipes de
saude, apoio a programas de saude mental, agdes de prevengéo, promogao e reabilitagio.

7.4 - Em outros 6rgaos: apoio técnico especializado as politicas publicas, estudos de caso,
elaboracdo de documentos técnicos e desenvolvimento de projetos psicossociais pertinentes ao
setor.

10. Fisioterapeuta

1. Examinar os pacientes, visando determinar diagnosticos

2. Promover a interagao terapéutica paciente-meédico, no sentido de condicionar o paciente para
o tratamento;

. Elaborar o tratamento de prevencéao cardiovascular;

4. Praticar fisioterapia respiratoria através de manobras desobstrutivas;

5. Praticar cinesioterapia com intuito de reabilitar os pacientes;

6. Emitir atestados médicos quando a situacédo assim o requerer;

7

8
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. Reabilitar pacientes com problemas na parte ortopédica e reumatoldgica;

. Interpretar exames para confirmar doengas e proceder a prognésticos;
9. Efetuar tratamento de pacientes, utilizando o processo de fisioterapia para sanar problemas
como artrite e outros;
10. Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;
11. Executar outras atividades correlatas ao cargo, bem como aquelas especificas da
Secretaria ou Departamento em que estiver lotado(a), tais como:
11.1 Na Secretaria de Saude: atendimento em unidades basicas ou especializadas,
participagcdo em equipes multiprofissionais, acompanhamento domiciliar (quando previsto),
atuacdo em programas de reabilitacdo, promogdo e prevengdo, grupos terapéuticos e
orientagdes a comunidade.
11.2 Na Assisténcia Social: apoio a pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida atendidas
pelo SUAS, avaliagdo funcional para inclusdo em programas socioassistenciais, agoes
educativas e participacao em visitas técnicas.
11. 3 Na Educacao: orientagao postural a alunos e servidores, acompanhamento de estudantes
com necessidades especificas, participacdo em acbes de saude escolar e atividades
preventivas.
12. Em outros setores: atuagdo em projetos e programas municipais que demandem
assisténcia fisioterapéutica, elaboragcado de pareceres técnicos e apoio a politicas publicas de
saude e bem-estar.

11. Assistente Social

1. Elaborar, implementar, executar e avaliar planos projetos e politicas do ambito de atuacao de
Servico Social;

2. Encaminhar providéncias e prestar orientacdo social a individuos, grupos e diferentes
segmentos da populagéo inclusive aquelas relativas a identificagdo de recursos e a utilizagéo
eficaz dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos;

3. Planejar, organizar e administrar beneficios e servigos sociais;

4. Planejar, Executar e avaliar pesquisas e estudos socioeconémicos que contribuam para o
conhecimento da realidade individual, familiar e social, possibilitando eleicao de alternativas de
intervencao;

5. Prestar assessoria e consultaria a érgaos de administragao publica, empresas, entidades e
movimentos sociais, bem como, no exercicio e defesa dos direitos civis, politicos e sociais da
coletividade.
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6. Executar outras atividades correlatas ao cargo, bem como aquelas especificas da Secretaria
ou Departamento em que estiver lotado(a), tais como:

6.1 Na Assisténcia Social (SUAS): atendimento e acompanhamento de individuos e familias em
situacdo de vulnerabilidade, coordenacédo e execucao de agcdes no CRAS e CREAS, visitas
domiciliares, grupos socioeducativos, elaboragao de PAIF e PAEFI, gestdo de beneficios
eventuais e articulacao intersetorial.

6.2 Na Saude: acompanhamento social de usuarios, articulagdo com equipes multiprofissionais,
apoio a programas de saude publica, orientagdo a familiares, organizagéo de fluxos de acesso
a servigos e participagao em agdes de prevencgao.

6.3 Na Educacao: acompanhamento de estudantes e familias com vulnerabilidades, mediagéo
de conflitos, articulagdo com a rede de protegdo, orientacdo sobre direitos educacionais e
participagdo em programas socioeducativos.

6.4 Em outros setores: execugao de politicas sociais especificas, participacdo em conselhos e
comissbes, elaboracdo de diagndsticos comunitarios, apoio técnico em programas
governamentais e desenvolvimento de projetos sociais pertinentes ao setor.

12. Professor de Educagao Fisica (Bacharel)

1. Planejar, coordenar, executar e avaliar programas, projetos e atividades fisicas, esportivas,
recreativas e de promogao da saude voltadas a diferentes publicos.

2. Realizar avaliagao fisica, funcional e de desempenho, observando as necessidades, limites e
condicoes especificas dos participantes.

3. Desenvolver acdes educativas e preventivas relacionadas a atividade fisica, qualidade de
vida, condicionamento e saude.

4. Conduzir atividades praticas de exercicios, esportes, recreagdo e lazer, com seguranga e
acompanhamento técnico adequado.

5. Elaborar relatorios, planos de trabalho, registros de frequéncia, pareceres e demais
documentos inerentes a pratica profissional.

6. Cumprir normas de biosseguranga, seguranga e prevencado de acidentes durante a
realizacao das atividades.

7. Participar de equipes multiprofissionais e intersetoriais, contribuindo tecnicamente para a
construcao de programas voltados ao bem-estar e desenvolvimento social.

8. Executar outras atividades correlatas ao cargo, bem como atribuicdes especificas da
Secretaria onde estiver lotado(a).

9. Atribuigbes Especificas — Secretaria de Assisténcia Social (SUAS)

9.1 Desenvolver atividades fisicas, recreativas e de promog¢ao da saude para usuarios dos
servigos socioassistenciais (CRAS, CREAS, SCFV, programas e projetos).

9.2 Planejar e conduzir grupos regulares de exercicios fisicos, convivéncia e fortalecimento de
vinculos, de acordo com cada faixa etaria e perfil.

9.3 Promover atividades de inclusdo social, lazer e integracdo comunitaria, estimulando
autonomia e participacao social.

9.4 Conduzir agdes especificas para:

9.4 .1 idosos (ginastica, alongamento, prevengao de quedas, atividades de convivéncia);

9.4.2 pessoas com deficiéncia ou baixa mobilidade;

9.4.3 criangas e adolescentes em situagao de vulnerabilidade;

9.4.4 grupos de mulheres e familias acompanhadas.

9.4.5 Apoiar acdes intersetoriais entre assisténcia social, saude e educacao, especialmente em
projetos integrados de promogéao social e qualidade de vida.

10. Realizar avaliacéo funcional e orientagdo postural dos usuarios, contribuindo com relatérios
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técnicos que subsidiem planejamentos socioassistenciais.

11. Participar de reunides técnicas, visitas domiciliares (quando necessario), campanhas e
eventos comunitarios realizados pelo SUAS.

12. Atribui¢cdes Especificas — Secretaria de Esportes

12.1 Planejar, operacionalizar e avaliar programas de iniciagdo esportiva, treinamento e
desenvolvimento motor para diversas modalidades.

12.2 Coordenar, ministrar e acompanhar atividades fisicas e esportivas nas pragas, ginasios,
centros esportivos e demais espacos publicos.

12.3 Organizar, apoiar e supervisionar competicdes, torneios, festivais esportivos e eventos
municipais.

12.4 Acompanhar equipes esportivas do municipio em treinos, viagens, campeonatos e
atividades oficiais.

12.5 Elaborar programas de condicionamento fisico e treinamento voltados para atletas e para
a populagédo em geral.

12.5 Desenvolver projetos de promocado de atividade fisica e combate ao sedentarismo,
incluindo campanhas e ag¢des abertas ao publico.

12.6 Zelar pela seguranga dos participantes nas atividades e orientar sobre praticas adequadas
de aquecimento, alongamento e prevengéo de lesdes.

12.7 Atuar em atividades de lazer e recreagdo promovidas pela Secretaria, promovendo
integracao social e acesso ao esporte.
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ANEXO IV - FICHA DE INSCRIGAO DO CANDIDATO

N.° Inscricdo:_ Nome

RG: CPF:

Endereco Residencial:

Municipio de residéncia:

Estado Civil: Data de Nascimento: / /
N° de Filhos: Telefone:

E-mail:

Funcao (cargo) Pleiteada(o):

Portador de Deficiéncia: Sim ( ) Nao ( )
Candidato Afrodescendente: Sim ( ) Nao ( )

()

O Candidato abaixo subscrito declara que conhece integralmente os preceitos
estabelecidos no Edital n° 18/2025, referente ao Processo Seletivo Simplificado n°
06/2025 para contratacdo de profissionais para atender a Secretaria Municipal de
Educagao e Cultura do Municipio de Sao Sebastido da Amoreira/PR, na funcéo publica de
Professor(a).

Declaro que li e aceito as condi¢des previstas no Edital do Processo Seletivo Simplificado
e as que vierem a serem estabelecidas pelo Municipio de Sao Sebastido da Amoreira —
PR para a contratagdo e desempenho das atribuicbes das fungdes publicas isoladas, bem
como todos os termos e atos normativos do mencionado Edital, vigentes e que vierem a
viger, se comprometendo a observa-los fielmente, sob pena de cancelamento da inscricao
e consequente contrato, independentemente de aviso, interpelagdo ou notificagdo prévia
da parte do Municipio.

Li e aceito os termos do presente Edital.

Sao Sebastiao da Amoreira, de de 2025.

Assinatura do Candidato
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ANEXO V - FICHA INFORMATIVA DE TITULAGOES

NOME DO CANDIDATO

Tendo em vista o Edital n°. 18/2025 de Processo Seletivo Simplificado n°® 06/2025, determinando a
entrega de copias autenticadas de comprovagao de titulagdo, venho apresentar os documentos que
atestam minhas qualificagées dando margem a contagem de pontos.

Declaro que estou ciente de que os documentos apresentados nao serdo devolvidos em nenhuma
hipétese, tendo em vista que serdo anexados aos demais documentos relativos ao Processo Seletivo
Simplificado.

Declaro ainda, para os devidos fins de direito, que a falta ou incorrecdo de qualquer dos documentos
que estiverem relacionados nesta ficha sdo de minha inteira responsabilidade.

Numero Titulo (Especificar)

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

Anexar copias dos documentos devidamente autenticados.

Sao Sebastido da Amoreira — PR, aos de de 2025.

Assinatura do Candidato
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ANEXO VI - FICHA INFORMATIVA DE TEMPO DE SERVICO

NOME DO CANDIDATO

Tendo em vista o Edital n°. 018/2025 de Processo Seletivo Simplificado n® 06/2025, determinando a
entrega de copias dos comprovantes de tempo de servigo, venho apresentar os documentos que
atestam minhas qualificacées dando margem a contagem de pontos.

Declaro que estou ciente de que os documentos apresentados nao serdo devolvidos em nenhuma
hipétese, tendo em vista que serdo anexados aos demais documentos relativos ao Processo Seletivo
Simplificado.

Declaro nao possuir aposentadoria no Servigco Publico. Declaro ainda, para os devidos fins de direito,
que a falta ou incorrecao de qualquer dos documentos que estiverem relacionados nesta ficha sao de
minha inteira responsabilidade.

Ndmero Tempo de servigo (Especificar)

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

Anexar copias dos documentos devidamente autenticados.

Sao Sebastido da Amoreira — PR, aos de de 2025.

Assinatura do Candidato
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ANEXO VIl - DECLARAGAO DE NAO SER APOSENTADO

FORMULARIO DE DECLARAGAO

Edital n°. 018/2025.

Eu, , portador do RG

n° , declaro para os devidos fins @ Comissado Organizadora do PSS,

gue ndo sou aposentado, nos termos do item 12.10.i, deste edital.

Sao Sebastido da Amoreira, de de 2025.

Assinatura do candidato
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ANEXO VIIl - FORMULARIO DE RECURSO

Formulario para interposi¢cdo de recurso relativo ao Processo Seletivo Simplificado — PSS n°
06/2025 para a contratagdo temporaria de Agente Publico na fungdo relativa ao Edital n°.
018/2025 publicado em 11/11/2025, realizado pela Secretaria Municipal de Educacéo e
Cultura de Sdo Sebastido da Amoreira — PR.

Eu, , portador do documento de identidade n° , requerimento da

inscricdo n° , para concorrer a uma vaga no Processo Seletivo

Simplificado n°® 06/2025 a ser prestado para a Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura,

para a funcdo publica de apresento recurso junto a

Comissao Organizadora de Processo Seletivo Simplificado.

Os argumentos e a fundamentagéao sao:

Sao Sebastido da Amoreira, de de 2025.

Assinatura do candidato
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ANEXO IX - PROCURAGAO PARA PROTOCOLAR RECURSO

Por este instrumento particular de Procuragao eu:

CPF: de nacionalidade , estado civil ,
Profisséo , residente e domiciliado em ,
(municipio), no endereco , homeio e constituo meu
bastante procurador: , CPF: ,
estado civil , profissao , residente e
domiciliado em , ho endereco ,

com a finalidade de apresentar documentagdo do outorgante junto a Secretaria Municipal de
Educagdo e Cultura, por ocasidao de protocolo de recurso do PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO - PSS, para a fungao publica de

podendo o outorgado assinar todos os atos necessarios para o cumprimento do presente.

, de de 20

Assinatura do Outorgante
CPF:

Assinatura do Outorgado
CPF:
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ANEXO X - ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL

Nome:
RG: UF: CPF: Data de Nascimento: / /

Sexo:

Funcéo (cargo) pretendida(o):

PARECER DO MEDICO EXAMINADOR
Atesto que o candidato acima descrito foi submetido a Exame Médico e encontra-se:

() APTO para exercer a funcao de , gozando de
plena saude fisica e mental, conforme as atribuicbes contidas nos subitens 5.1 e 5.2 do edital
normativo.

( ) INAPTO para exercer a fungéo de , conforme as
atribuicdes contidas nos subitens 5.1 e 5.2 do edital normativo.

No caso de gestante, informar: A gestante encontra-se na semana de gestacao.

Local: , / / de 2025.

Médico Examinador Assinatura e Carimbo/CRM

Eu, , CPF: , declaro que nesta data de inicio do
meu contrato de trabalho pelo regime especial permanego em plenas condigbes de saude fisica
e mental para desempenhar as atribuicbes da funcdo para a qual estou sendo contratado,
conforme as atribui¢cdes contidas nos subitens 5.1 e 5.2 do edital normativo.

Local e data: , de de

ASSINATURA:
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, ANEXO XI (modelo) A
LAUDO MEDICO E ATESTADO PARA INSCRITOS COMO PESSOA COM DEFICIENCIA

Nome:
RG: UF: CPF:

Data de Nascimento: / / Sexo:

A - Tipo da Deficiéncia:
B — Cadigo CID:

C — Limitagdes Funcionais:

D — Fungado pretendida: Professor(a) de Educacio Infantil e Ensino Fundamental anos iniciais,
conforme as atribuicdes contidas nos subitens 5.1 e 5.2 do edital normativo.

E — PARECER DO MEDICO ESPECIALISTA NA AREA DA DEFICIENCIA:

De acordo com a funcéo pretendida, declaro que a deficiéncia do candidato é:

( ) COMPATIVEL para exercer a funcéo de , conforme as atribuicbes

contidas nos subitens 5.1 e 5.2 do edital normativo.

() INCOMPATIVEL para exercer a fungdo de , conforme as atribuicdes

contidas nos subitens 5.1 e 5.2 do edital normativo.

Assinatura e Carimbo/CRM Médico Assinatura do Candidato
Examinador
Local: , de de 2025.
Eu, , CPF n.° ,

declaro que nesta data de inicio do meu contrato de trabalho pelo regime especial permane¢o em
plenas condicbes de saude fisica e mental para desempenhar as atribuicbes da fungédo para a qual
estou sendo contratado, conforme as atribuicdes contidas nos subitens 5.1 e 5.2 do edital normativo.

Local: , / / de 2025

ASSINATURA:
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