ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE BOM JARDIM DA SERRA
Processo Seletivo n° 01/2025

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 01/2025 - RETIFICADO

O MUNICIPIO DE BOM JARDIM DA SERRA, por intermédio do Senhor Prefeito Municipal PEDRO
LUIZ OSTETTO, faz saber a quem possa interessar a realizacdo de Processo Seletivo, para formacgéo
de cadastro de reserva e para preenchimento de vagas de excepcional interesse publico do Quadro
Temporério de Pessoal do Municipio de Bom Jardim da Serra, que sera regido pela legislagédo em vigor,
em especial as Leis complementares n° 1.270/2016, 1.473, 1.474/2022, 1.501/2022 e demais Legislagdes

em vigor e pelas normas estabelecidas no presente Edital.

DISPOSICOES PRELIMINARES

O Municipio de Bom Jardim da Serra reserva-se o direito de admitir os candidatos classificados, de
acordo com a necessidade e disponibilidade de vagas que surgirem durante a vigéncia do Processo
Seletivo.

Os candidatos aprovados no Processo Seletivo poderdo ser contratados para as vagas existentes em
gualquer unidade de Ensino, de acordo com as necessidades da Secretaria Municipal de Educacéo e
Esportes de Bom Jardim da Serra/SC, bem como seu contrato podera ser rescindidoem qualquer data

do ano corrente, ndo havendo mais a necessidade da vaga ocupada.

1. DO CRONOGRAMA

DATA ATO

04/11/2025 1. PUBLICACAO DO EDITAL

04/11/2025 a .
05/11/2025 2. PRAZO DE IMPUGNAGCAO DO EDITAL
06/11/2025 a . .
08/12/2025 3. PERIODO DE INSCRICOES

06/11/2025 a 4. PERIODO DE INSCRICAO PARA OS DOADORES DE SANGUE, MEDULA
26/11/2025 E HIPOSSUFICIENTES

5. ULTIMO DIA DE ENTREGA DA DOCUMENTACAO DA COMPROVACAO PARA

26/11/2025 | - ANDIDATOS DOADORES DE SANGUE, MEDULA E HIPOSSUFICIENTES

6. PUBLICACAO DA HOMOLOGACAO

SENCAO DE TAXA DE INSCRICAO PRELIMINAR DOS PEDIDOS DE

27/11/2025
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27/11/2025 A 7. PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO QUANTO AO INDEFERIMENTO
28/11/2025 DOS PEDIDOS DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO

8. HOMOLOGAGAO DEFINITIVA DOS PEDIDOS DE ISENGAO DEFERIDOS E

0171212025 | \N\DEFERIDOS

9. ULTIMO DIA PARA A REALIZACAO DO PEDIDO DE CONDICOES
26/11/2025 ESPECIAIS PARA A REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA E ENVIO DA

DOCUMENTACAO AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

10. ULTIMO PRAZO PARA PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO — ATE
AS 15:00 HORAS

11. PUBLICAGCAO DA HOMOLOGAGAO PRELIMINAR DAS INSCRICOES E OS
09/12/2025 PEDIDOS DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA
OBJETIVA

08/12/2025

09/12/2025 A 12. PRAZO DE RECURSOS CONTRA AS INSCRICOES DEFERIDAS E
10/12/2025 INDEFERIDAS

13. PUBLICACAO DA HOMOLOGAGCAO FINAL DAS INSCRICOES,
DIVULGACAO DO ENSALAMENTO DOS CANDIDATOS E DO LOCAL DA
PROVA OBJETIVAE

DA PROVA PRATICA

20/12/2025 14. DATA DA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS - 14:00 AS 16:00 H

11/12/2025

22/12/2025 15. DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR DAS PROVAS OBJETIVAS

22/12/2025 A 16. PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO CONTRA O GABARITO
23/12/2025 PRELIMINAR DAS PROVAS OBJETIVAS

24/12/2025 17. DIVULGAGAO DO GABARITO DEFINITIVO DAS PROVAS OBJETIVAS

26/12/2025 18. DIVULGACAO DA ATA DE CLASSIFICACAO PRELIMINAR

26/12/2025 A 19. PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO CONTRA A ATA DE
28/12/2025 CLASSIFICACAO PRELIMINAR

29/12/2025 20. DIVULGACAO DA ATA DE CLASSIFICACAO FINAL

1.1. O cronograma € uma previsdo e podera sofrer alteragdes, dependendo do niumero de inscritos e de
recursos, intempéries e por decisdo da Comissao Municipal de Fiscalizagdo do Processo Seletivo
nomeada, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar suas alteragbes nos meios de

divulgacéo do certame.

1.2. Este Processo Seletivo sera executado sob a responsabilidade da Empresa Fénix Instituto Ltda,
CNPJ n°07.141.784/0001-17, sediada na Rua Gilberto Lunardi, 83 — Bairro Bela Vista - Xaxim - SC.
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1.3. Afiscalizacdo e a supervisdo deste Processo Seletivo estardo a cargo do Municipio de Bom Jardim
da Serra e da Comisséo de Coordenacéo e Fiscalizacdo do Processo Seletivo.

1.4. AspublicagBes poderdo ser realizadas apés as 17 horas da data prevista no cronograma deste edital,
cabendo ao candidato a responsabilidade de acompanhar as publicagdes.

1.5. O Edital do Processo Seletivo, os demais comunicados e avisos aos candidatos, a relacéo de
inscritos, os gabaritos e provas, os julgamentos realizados, convocacdes para provas e todos o0s
demais atos do Processo Seletivo, serdo publicados no site oficial do Processo Seletivo na Internet:

https://institutofenix.selecao.net.br e péagina eletrbnica do municipio de Bom Jardim da Serra

https://bomjardimdaserra.sc.gov.br/

1.6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publica¢ées, comunicados, mensagens
eletronicas (e-mails) e demais documentos divulgados e/ou enviados referentes ao presente Processo

Seletivo.

1.7._A escolaridade e requisitos exigidos, conforme item 2.1 e legislacdo em vigor, deverdo ser

comprovados no ato da posse apds a convocacao.

1.8. Ainscricdo do candidato implicara no conhecimento e na aceitagdo irrestrita das instrugdes
e das condi¢des do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste edital, bem como
em eventuais aditamentos, comunicagdes, instru¢cdes e convocacdes, relativas ao certame, que
passarao a fazer parte do instrumento convocatdrio como se nele estivesse transcrito e acerca

dos quais ndo poderé o candidato alegar desconhecimento.
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2. DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1. Quadros de cargos/regime de contratacdo, vagas, carga horaria semanal, regime de contratacdo, habilitacdo minima, vencimento, valor das

inscricdes e tipo de prova:

CARGOS DE NIiVEL MEDIO / TECNICO

- _ o : - : Valor da
Cargo Vagas CargaHoraria ' vencimento Habilitac&o/Escolaridade Exigida Tipode | Taxa de
01. MONITOR ESCOLAR | 05+ CR 40 horas 1.682,43 Ensino Médio Completo Objetiva R$ 70,00
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
- _ » : - : Valor da
Cargo Vagas | CargaHoraria | vencimento Habilitagcdo/Escolaridade Exigida Tipode | Taxa de
Ensino Superior em Licenciatura plena na o
disciplina que ministra, ou formacéo Titulos
superior na area correspondente e
formacao pedagdgica, nos termos do art.
63 da Lei n° 9394/1996
Ensino Superior em Licenciatura plena na o
MATEMATICA Titulos

disciplina que ministra, ou formagéo
superior na area correspondente e
formacédo pedagdgica, nos termos do art.
63 da Lei n° 9394/1996
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04. PROFESSOR Il -
MATEMATICA

01+CR

20 horas

2.433,88

Ensino Superior em Licenciatura plena na
area de conhecimento especifica da
disciplina que ministra, ou formacgéo
superior na area correspondente e
formacao pedagogica, nos termos do art.
63 da Lei n° 9394/1996

Obijetiva e
Titulos

R$ 70,00

05. PROFESSOR Il -
LINGUA PORTUGUESA

01+CR

40 horas

4.867,77

Ensino Superior em Licenciatura plena na
area de conhecimento especifica da
disciplina que ministra, ou formagéo
superior na area correspondente e
formacao pedagdgica, nos termos do art.
63 da Lei n° 9394/1996

Obijetiva e
Titulos

R$ 70,00

06. PROFESSOR Il -
LINGUA PORTUGUESA

01+CR

20 horas

2.433,88

Ensino Superior em Licenciatura plena na
area de conhecimento especifica da
disciplina que ministra, ou formagéo
superior na area correspondente e
formacao pedagdgica, nos termos do art.
63 da Lei n° 9394/1996

Objetiva e
Titulos

R$ 70,00

07. PROFESSOR Il -
CIENCIAS

CR

20 horas

2.433,88

Ensino Superior em Licenciatura plena na
area de conhecimento especifica da
disciplina que ministra, ou formagéo
superior na area correspondente e
formacao pedagdgica, nos termos do art.
63 da Lei n° 9394/1996

Obijetiva e
Titulos

R$ 70,00

08. PROFESSOR Il -
ARTE

01+CR

40 horas

4.867,77

Ensino Superior em Licenciatura plena na
area de conhecimento especifica da
disciplina que ministra, ou formagéo
superior na area correspondente e
formacao pedagdgica, nos termos do art.
63 da Lei n° 9394/1996

Obijetiva e
Titulos

R$ 70,00

09. PROFESSOR Il -
ARTE

01+CR

20 horas

2.433,88

Ensino Superior em Licenciatura plena na
area de conhecimento especifica da
disciplina que ministra, ou formagéo
superior na area correspondente e
formacao pedagdgica, nos termos do art.
63 da Lei n° 9394/1996

Objetiva e
Titulos

R$ 70,00

10. PROFESSOR DE
EDUCACAO FISICA

01+CR

40 horas

4.867,77

Ensino Superior em Licenciatura plena na
area de conhecimento especifica da
disciplina que ministra, ou formacéao

Objetiva e
Titulos

R$ 70,00
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superior na area correspondente e
formacédo pedagdgica, nos termos do art.
63 da Lei n° 9394/1996

11. PROFESSOR DE
EDUCACAO FiSICA

01+CR

20 horas

2.433,88

Ensino Superior em Licenciatura plena na
area de conhecimento especifica da
disciplina que ministra, ou formacao
superior na area correspondente e
formacédo pedagdgica, nos termos do art.
63 da Lei n°® 9394/1996

Objetiva e
Titulos

R$ 70,00

12. PROFESSOR Il -
HISTORIA

01+ CR

20 horas

2.433,88

Ensino Superior em Licenciatura plena na
area de conhecimento especifica da
disciplina que ministra, ou formacgéo
superior na area correspondente e
formacéo pedagogica, nos termos do art.
63 da Lei n°® 9394/1996

Objetiva e
Titulos

R$ 70,00

13. PROFESSOR Il -
GEOGRAFIA

CR

20 horas

4.867,77

Ensino Superior em Licenciatura plena na
area de conhecimento especifica da
disciplina que ministra, ou formacéo
superior na area correspondente e
formacéo pedagogica, nos termos do art.
63 da Lei n°® 9394/1996

Objetiva e
Titulos

R$ 70,00

14. PROFESSOR DE
INGLES

CR

40 horas

4.867,77

Ensino Superior em Licenciatura plena na
area de conhecimento especifica da
disciplina que ministra, ou formacéo
superior na area correspondente e
formacéo pedagogica, nos termos do art.
63 da Lei n°® 9394/1996

Objetiva e
Titulos

R$ 70,00

15. PROFESSOR | —
CONTACAO DE
HISTORIA

01+CR

40 horas

4.867,88

Ensino Superior em Licenciatura plena na
area de conhecimento especifica da
disciplina que ministra, ou formacgé&o
superior na area correspondente e
formacéo pedagogica, nos termos do art.
63 da Lei n°® 9394/1996

Objetiva e
Titulos

R$ 70,00

16. PROFESSOR | —
CONTACAO DE
HISTORIA

01+CR

20 horas

2.433,88

Ensino Superior em Licenciatura plena na
area de conhecimento especifica da
disciplina que ministra, ou formagé&o
superior na area correspondente e
formacao pedagodgica, nos termos do art.
63 da Lei n° 9394/1996

Objetiva e
Titulos

R$ 70,00
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17. PROFESSOR Il —
ANOS INICIAIS

02+ CR

20 horas

2.433,88

Ensino Superior em Licenciatura plena na
area de conhecimento especifica da
disciplina que ministra, ou formacgéo
superior na area correspondente e
formacao pedagdgica, nos termos do art.
63 da Lei n° 9394/1996

Obijetiva e
Titulos

R$ 70,00

18. PROFESSOR Il —
ANOS INICIAIS

04 +CR

40 horas

4.867,77

Ensino Superior em Licenciatura plena na
area de conhecimento especifica da
disciplina que ministra, ou formagéo
superior na area correspondente e
formacao pedagdgica, nos termos do art.
63 da Lei n° 9394/1996

Objetiva e
Titulos

R$ 70,00

19. PROFESSOR | -
EDUCACAO INFANTIL

08 +CR

20 horas

2.433,88

Ensino Superior em Licenciatura plena na
area de conhecimento especifica da
disciplina que ministra, ou formagéo
superior na area correspondente e
formacao pedagdgica, nos termos do art.
63 da Lei n° 9394/1996

Objetiva e
Titulos

R$ 70,00

20. PROFESSOR IV -
MUSICA

01+CR

20 horas

2.433,88

Ensino Superior em Licenciatura plena na
area de conhecimento especifica da
disciplina que ministra, ou formagéo
superior na area correspondente e
formacao pedagdgica, nos termos do art.
63 da Lei n° 9394/1996

Obijetiva e
Titulos

R$ 70,00

21. PROFESSOR IV -
INFORMATICA

01+CR

20 horas

2.433,88

Ensino Superior em Licenciatura plena na
area de conhecimento especifica da
disciplina que ministra, ou formagéo
superior na area correspondente e
formacao pedagdgica, nos termos do art.
63 da Lei n° 9394/1996

Obijetiva e
Titulos

R$ 70,00

22. PROFESSOR IV —
EDUCACAO
AMBIENTAL

01+CR

20 horas

2.433,88

Ensino Superior em Licenciatura plena na
area de conhecimento especifica da
disciplina que ministra, ou formagéo
superior na area correspondente e
formacao pedagdgica, nos termos do art.
63 da Lei n°® 9394/1996

Objetiva e
Titulos

R$ 70,00

23. PROFESSOR IV —
JOGOS EDUCATIVOS

01+CR

20 horas

2.433,88

Ensino Superior em Licenciatura plena na
area de conhecimento especifica da
disciplina que ministra, ou formacéao

Objetiva e
Titulos

R$ 70,00
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superior na area correspondente e
formacédo pedagdgica, nos termos do art.
63 da Lei n° 9394/1996

Ensino Superior em Licenciatura plena na

NOCOES DE TURISMO disciplina que ministra, ou formac&o Titulos
superior na area correspondente e
formacédo pedagdgica, nos termos do art.
63 da Lei n° 9394/1996
Ensino Superior em Licenciatura plena na o
ANOS INICIAIS disciplina que ministra, ou formacéo Titulos
superior na area correspondente e
%_ﬁ?\%’g@éﬁ COM formacéo pedagogica, nos termos do art.
N 63 da Lei n°® 9394/1996
DEFICIENCIA PCD)
Ensino Superior em Licenciatura plena na o
26. PROFESSOR Il — 01+CR 20 hOI’aS 2433,88 érea de Conhecimento especiﬁca da Objetlva e R$ 70,00
ANOS INICIAIS disciplina que ministra, ou formacao Titulos
superior na area correspondente e
%.ﬁ?\l%éTgéhRﬂ COM formacao pedagogica, nos termos do art.
N 63 da Lei n° 9394/1996
DEFICIENCIA PCD)
Graduagdo em bacharelado/ ou o
EDUCAGAOQ FISICA DO com inscrigdo no 6rgéo de classe Titulos
ESPORTES (Lei Compl. n® 1.533/2023)
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR INCOMPLETO — NAO HABILITADO
- _ L : - : Valor da
Cargo Vagas | CargaHoraria | vencimento Habilitag&o/Escolaridade Exigida Tipode | Taxa de
Comprovante de frequéncia e historico o
28 PROFESSOR " - CR 40 hOI‘aS 4867,77 escolar a partir do 20 fase/semestre de Objetlva R$ 70,00

MATEMATICA

licenciatura plena na area de
conhecimento especifica da disciplina que
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ministra

Comprovante de frequéncia e histérico

29. PROFESSOR Il - CR 20 horas 2.433,88 escolar a partir do 2° fase/semestre de Objetiva R$ 70,00
LINGUA PORTUGUESA licenciatura plena na area de

conhecimento especifica da disciplina que

ministra

Comprovante de frequéncia e histérico o
30. PROFESSOR Il — CR 20 horas 2.433,88 escolar a partir do 2° fase/semestre de Objetiva R$ 70,00

CIENCIAS

licenciatura plena na area de
conhecimento especifica da disciplina que
ministra
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2.2. Os candidatos que integrarem a lista de aprovados dever&o manter seus enderecos e contatos
atualizados no Setor de Recursos Humanos do Municipio de Bom Jardim da Serra durante todo o periodo

de validade do Processo Seletivo.

2.3. As vagas seréo preenchidas de acordo com a ordem de classificag&o.

2.3.1. O candidato aprovado no presente Processo Seletivo deverd acompanhar, através dos meios de
comunicagdo da administracdo municipal, as vagas que possam surgir durante o periodo de validade do

Processo Seletivo.

2.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar, pela internet, através dos sites

https://institutofenix.selecao.net.br e www.bomjardimdaserra.sc.gov.br, as publicacdes de todos os atos e

editais relativos ao Processo Seletivo, inclusive alteragbes que porventura ocorram durante a realizacdo

do mesmo e até sua homologacéo final.

2.5. Para a investidura no cargo, o candidato aprovado deverda, obrigatoriamente, preencher os
reguisitos a seguir e apresentar os seguintes documentos:

2.5.1 - Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

2.5.2 - Ter idade minima para o cargo especifico, conforme o exigido na lei local;

2.5.3 - Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo comprovada mediante exame
médico.

2.5.4 - Comprovar habilitagéo legal para o cargo exigida pelo Edital;

2.5.5 - Carteira de Identidade;

2.5.6 - Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

2.5.7 - Titulo de Eleitor e comprovante de quitacdo eleitoral;

2.5.8 - Comprovante de quitacdo militar (somente para os candidatos do sexo masculino);

2.5.9 - Comprovante de escolaridade e da formacao exigida para o cargo;

2.5.10 - Certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos;

2.5.11 - Certiddo de nascimento, casamento ou unido estavel;

2.5.12 - Declaracao de bens ou copia da declaracdo do Imposto de Renda;

2.5.13 - Declaracdo de ndo possuir acumulo de cargo, funcéo, emprego publico ou aposentadoria exceto
0s previstos em Lei;

2.5.14 - Comprovante de endereco atualizado;
2.5.15- Copia autenticada do Registro no Conselho de Classe, quando for o caso; 2.5.16- Demais

documento que 0 municipio vier a exigir.
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2.5.17 - Carteira de Trabalho CTPS e PIS/PASEP.
2.5.18 — Certidao de antecedentes criminais.

2.6 A admissao dos candidatos aprovados no Processo Seletivo dar-se-4 conforme a legislacéo vigente
no Municipio de Bom Jardim da Serra.

2.7. A comprovacao da escolaridade e o preenchimento dos demais requisitos legais indispenséaveis a
nomeacgdo no cargo publico sera exigida unicamente quando da posse no cargo publico. A ndo
apresentacdo, naquela ocasido, de todos os documentos exigidos implicara na desclassificacao do
Processo Seletivo e imediata convocacgéo do candidato seguinte na ordem de classificagao.

2.8. Faz parte integrante também do presente Edital, o contetido do Decreto Municipal n°® 137/2025, o qual

é transcrito abaixo:

“DECRETO N° 137 /2025

DISPOE SOBRE A APRESENTACAO DE ATESTADOS MEDICQS E O CONTROLE DE AUSENCIAS
DOS PROFISSIONAIS CONTRATADOS EM CARATER TEMPORARIO NO AMBITO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO DE BOM JARDIM DA SERRA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BOM JARDIM DA SERRA, no uso das atribuicbes que lhe confere
o art. 73, inciso 1V, da Lei Organica Municipal,

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n°® 1.302/2017, que regula as contratagbes por tempo
determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico no Municipio;

CONSIDERANDO o0 que disp8e a Lei Complementar n® 1.470/2022 (Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais), especialmente, da atuacdo da junta médica oficial e do controle de frequéncia dos servidores;

CONSIDERANDO os principios previstos no art. 37 da Constituicdo Federal, que imp8em a Administracao
Publica a observancia dos principios da legalidade, eficiéncia e moralidade, bem como o direito
fundamental a saude, assegurado nos arts. 6° e 196 da Carta Magna;

CONSIDERANDO as disposi¢Oes da Lei Complementar n°® 1.474/2022, que institui o Plano de Cargos e
Carreira do Magistério Publico Municipal e valoriza a assiduidade e o comprometimento com a fungéo
publica educacional;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a continuidade e regularidade do processo de ensino e
aprendizagem, evitando prejuizos pedagoégicos decorrentes de auséncias reiteradas, e de garantir o
adequado controle administrativo dos afastamentos por motivo de saude;

DECRETA:

Art. 1° -A apresentacao de atestados médicos pelos profissionais contratados em carater temporério (ACT)
vinculados a Secretaria Municipal de Educacao fica limitada a 01 (um) atestado por bimestre.
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Art. 2° - Nos casos em que o periodo de afastamento indicado no atestado médico exceder 05 (cinco) dias
consecutivos, sera obrigatoria a submissdo do servidor a avaliacdo da Junta Médica Oficial do Municipio,
para fins de validacdo do atestado e comprovacao da necessidade de afastamento.

81°. A Junta Médica deverd emitir parecer conclusivo quanto a aptidao ou inaptidao temporaria para o
exercicio da funcao, observando-se os principios da ética e da confidencialidade médica.

§2°. Caso o afastamento nao seja validado pela Junta Médica, os dias ndo trabalhados serdo descontados
da remuneracéo do contratado.

Art. 3° - A apresentacé@o de mais de 01 (um) atestado médico por bimestre podera ensejar, a critério da
Secretaria Municipal de Educacéo, a rescisao unilateral do contrato temporério, nos termos do art. 16,
incisos Il e V, da Lei Municipal n° 1.302/2017, observando-se sempre a razoabilidade, o contradit6rio e o
direito a ampla defesa.

Paragrafo Unico: A rescisdo contratual mencionada neste artigo somente sera efetivada apés notificacao
prévia do contratado e andlise individualizada pela Secretaria Municipal de Educacéo, garantindo o direito
de apresentagcdo de justificativa e preservando o

contraditério e a ampla defesa

Art. 4° - O atestado médico devera ser entregue a chefia imediata ou ao setor responsavel em até 24 (vinte
e quatro) horas apds o retorno ao trabalho, para fins de registro e controle de frequéncia.

Paragrafo unico. O ndo cumprimento do prazo previsto no caput podera implicar ndo reconhecimento da
justificativa e consequente desconto da remuneragao correspondente.

Art. 5° - As faltas injustificadas ou ndo comunicadas ao setor competente poderdo acarretar o desconto
proporcional da remuneragédo e, em caso de reincidéncia, rescisdo contratual motivada, conforme previsto
na Lei Municipal n® 1.302/2017.

Art. 6°- Compete & Secretaria Municipal de Educacéo:

| —acompanhar e controlar os afastamentos dos profissionais ACT;

Il — comunicar formalmente a Diretoria de Recursos Humanos e a Junta Médica os casos que exijam
analise;

[Il — instruir processo simplificado quando houver necessidade de rescisdo contratual.

Art. 7°- As disposicOes deste Decreto devem constar expressamente nos editais de processos seletivos
simplificados e nos contratos firmados com os profissionais contratados em carater temporario.

Art. 8° - Este Decreto entra em vigor na data de 01 de janeiro de 2026.

Bom Jardim da Serra, 31 de outubro de 2025.

PEDRO LUIZ OSTETTO
Prefeito Municipal
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3. DAS INSCRICOES

3.1 A participagdo neste Processo Seletivo iniciar-se-a pela inscricdo, que devera ser efetuada no
prazo e condicdes estabelecidas neste edital.

3.2. Ainscricao sera efetuada exclusivamente via internet, sendo que o candidato devera acessar

o site https://institutofenix.selecao.net.br, onde terd acesso ao Edital e seus anexos, a ficha de

inscricdo e aos procedimentos necessarios a efetivagcao da inscrigao.

3.2.1. Para efetivar a sua inscricdo o candidato devera acessar o0 endereco eletrbnico

https://institutofenix.selecao.net.br em “Concursos — Em andamento”, “inscricdes abertas”,

selecionar o Municipio de Bom Jardim da Serra - Edital de Processo Seletivo n° 01/2025;

3.2.2. Baixar e Ler atentamente o edital completo, inteirando-se das condi¢cfes do certame e

certificando-se de que preenche todas as condi¢cdes exigidas.

3.2.3. Clicar em “Realizar inscrigdo”, cadastrar-se, criando uma senha de acesso para a area do

candidato (guarde bem essa senha pois serd util em todos os acessos futuros).

3.2.4. Preencher a Inscricdo, conferindo os dados informados, imprimindo uma cépia que deve ficar

em seu poder;

3.2.5. Imprimir e efetivar o pagamento do boleto bancério, referente a taxa de inscri¢cdo, até o dia
do vencimento estabelecido no boleto. O pagamento do boleto bancario de cada candidato sera
efetivado via plataforma IPAG da empresa executora. A confirmacdo da inscricdo podera ser
confirmada em até 02 (dois) dias Uteis apds o seu efetivo pagamento, devendo o(a) candidato(a)

acompanhar via area do candidato.

3.2.6. Manter o boleto que comprova o pagamento da taxa de inscricdo em seu poder.

3.2.7. E de responsabilidade do candidato manter atualizados os enderecos, e-mails e nimeros de
telefones informados. Eventual mudanca de endereco, até a data de publicacdo do resultado final
do Processo Seletivo, devera ser atualizada no cadastro online do candidato, através da sua area
restrita, e devera ser comunicado a empresa Fénix Instituto Ltda por correspondéncia eletrénica (e-

mail) enviada para: fenixinstituto2022@gmail.com. Apds a data de publicagdo do resultado do
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Processo Seletivo, deverdo ser comunicadas diretamente ao Municipio.

3.2.8. Nao sera aceita inscricdo via postal, por Sedex ou via fax, e-mail, extemporanea e/ou

condicional ou, ainda, fora do prazo estabelecido.

3.3. O candidato devera imprimir e pagar o boleto no valor determinado até a data limite, constante

no respectivo documento.

3.3.1. O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo hdo se constituem documentos

comprobatorios do pagamento da taxa de inscrigao.

3.3.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na

localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.3.3. Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor
de inscricdo somente ap6s tomar conhecimento de todos os requisitos e condigdes exigidos para
assumir o cargo, bem como das regras constantes neste edital, acompanhando as publicacdes e

suas possiveis alteragoes.

3.3.4. A inscricao sO sera aceita quando o banco onde foi paga a taxa de inscricdo confirmar o

respectivo pagamento. A confirmacgéo das inscricdes sera diaria.

3.3.5. Néo serdo aceitas as inscricbes pagas fora do prazo de vencimento ou com cheques sem

provisao de fundos.

3.3.6. O candidato, ap0s efetuar o pagamento da inscricdo, ndo podera, sob qualquer pretexto,
pleitear a troca de cargo e/ou a devolugdo da importancia recolhida, uma vez que o valor da

inscricdo somente ndo sera restituido.

3.3.7.A empresa Fénix Instituto Ltda e o Municipio de Bom Jardim da Serra ndo se
responsabilizardo por boletos clonados por estelionatarios, através de virus no computador utilizado
pelo candidato.

3.3.8. No caso de extravio do boleto original, uma segunda via podera ser obtida no mesmo

endereco, na area restrita do candidato.

3.4. O candidato devera acompanhar a publicacdo da relacdo de candidatos inscritos para
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confirmar o processamento de sua inscricdo. Caso sua inscricdo ndo tenha sido processada, 0
mesmo nao poderd prestar provas, podendo impetrar recurso, conforme prazo determinado neste

edital.

3.5. Alinscricdo do candidato implicard a tacita aceitacdo das condi¢des estabelecidas neste edital,
bem como em eventuais aditamentos, comunicac¢des, instrucbes e convocagdes relativas ao
certame, que passardo a fazer parte do instrumento convocatério como se nele estivessem

transcritos e das quais nao podera alegar desconhecimento.

3.5.1. Ao se inscrever o candidato concorda com a divulgacéo de seu nome e data de nascimento,
titulos apresentados, resultados das avaliagdes a que for submetido e classificacdo no presente
Processo Seletivo, para fins exclusivos de divulgacdo dos resultados relativos ao certame, sendo
garantido o sigilo dos demais dados apresentados, nos termos da LGPD.

3.6. O Municipio de Bom Jardim da Serra e a Empresa Fénix Instituto Ltda ndo se responsabilizarao
por solicitagbes de inscricdo, via internet, ndo efetivadas por motivos de ordem técnica, falhas de
comunicagéo, congestionamento de linhas de comunicagdo ou outros fatores que impossibilitem a

transferéncia dos dados ou a impresséo do documento relacionado neste edital.

3.7. As informagbes prestadas no requerimento de inscricdo sdo de total responsabilidade do
candidato e, se falsas, incompletas ou inexatas, determinardo o cancelamento da inscricdo e a
anulacao de todos os atos dela decorrentes, mesmo que o candidato tenha sido aprovado e/ou que

o fato seja constatado posteriormente.

3.7.1. Sera nula a inscricdo de candidato que, por qualquer meio, faca uso de informagcédo ou
documento falso ou oculte informacé&o ou fato a ela relevante, sem prejuizo das sancdes judiciais

cabiveis.

3.7.2.No caso de cancelamento da inscricdo serdo anulados todos os atos dela decorrentes, a
qualquer tempo, mesmo que o candidato tenha sido classificado e que o fato seja constatado

posteriormente.

3.7.3. Caso a inscricdo do candidato ndo seja homologada, ou haja inexatidao relativas a grafia do
seu nome, condicdo de pessoa com deficiéncia ou qualquer outra, cabera recurso nos termos do

presente Edital.
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3.7.4. Os casos de erro de grafia, data de nascimento ou outro dado pessoal, o préprio candidato

deve entrar na area restrita do site, com seu CPF e senha cadastrados e fazer as devidas

alteracdes.

3.8. Fica vedada a inscricdo de cbnjuge, companheiro ou parente até o terceiro grau, inclusive, de
membros da Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo deste Concurso.

3.8.1. Nao seréa permitido alterar a escolha do(s) cargo(s) apos a realizacéo da inscricao.

3.9. O candidato que necessitar de condi¢cdo especial (local de facil acessibilidade, tempo
adicional, uso de aparelhos de audicao, ledor (ndo havera prova em braile), prova com fonte
ampliada e etc.) para a realizagéo das provas devera solicitad-lo encaminhando eletronicamente até o
dia util subsequente ao Ultimo dia de inscrigbes, através da “Area do Candidato” em “Minhas

Inscricdes” (acessando o endereco eletrénico https://institutofenix.selecao.net.br, acessando este

edital, clicar em “gerenciar inscri¢cdes”, e selecionar a opgao do campo do assunto a que se refere o
documento, inserindo o Anexo Il preenchido e assinado bem como Atestado/Laudo Médico

confirmando a condig&o especial.

3.9.1. As solicitagdes de condi¢cdes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade e de acordo com o laudo médico especifico
ao candidato a ser apresentado. No caso de uso de equipamentos especiais, estes deverdo ser
obtidos pelo candidato e apresentados antecipadamente ao fiscal de sala e/ou coordenador local da

empresa Fénix Instituto Ltda para que verifique e autorize seu uso.

3.9.1.1. Caso o candidato ndo envie o pedido exigido no item anterior acompanhado de laudo médico
especifico que ateste a necessidade de condicdo especial para realizacdo da prova objetiva, o

candidato ndo ter4 preparado o tratamento diferenciado para realizacdo de provas.

3.9.1.2. O candidato que necessitar de cadeira adaptada para canhoto devera apenas encaminhar
0 Anexo Il preenchido e assinado, conforme item 3.9, ndo sendo necesséario encaminhar laudo

médico para tal condicéao.

3.9.2. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas
devera solicitar por escrito conforme o item 3.9, durante o periodo da inscrigdo, e levar acompanhante

gque permanecera em sala reservada para essa finalidade.

3.9.2.1. O acompanhante e a crianca devem permanecer na sala reservada para amamentacao
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desde o horario de inicio das provas.

3.9.2.2. Nao haverad compensacao de tempo em favor de amamentacao.

3.9.2.3. A candidata lactante, 0 acompanhante e a crian¢ga devem chegar ao local da prova com a

antecedéncia minima de trinta minutos.

3.9.2.4. Para a amamentacao o lactente devera permanecer no ambiente a ser determinado pela
Coordenacéo do Processo Seletivo.

3.9.2.5. A candidata, durante o periodo de amamenta¢do, serd acompanhada por fiscal volante, e
neste momento ndo podera dialogar com o responsavel pela guarda da crianca.

3.9.2.6. A candidata nesta condi¢&o que néo levar acompanhante, ndo podera realizar as provas.
3.9.2.7. A candidata é responsavel pelos atos do adulto acompanhante, caso esse venha causar

algum transtorno durante a realizagcéo das provas, a candidata sera automaticamente eliminada do

certame.

4. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia, fica assegurado o direito de inscric&o no presente Processo Seletivo,
para o cargo reserva cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadores, em
um percentual de 5% (cinco por cento) de total de vagas oferecidas para cada cargo, de acordo com o

Art. 37, Inciso VIII, da Constituicdo Federal.

Paraqgrafo Unico: Considerando o entendimento exarado pelo Supremo Tribunal Federal nos autos do

Mandado de Sequranca n°® 27.710, eventual candidato optante pela vaga reservada & pessoa com

deficiéncia, classificado em primeiro lugar, serd convocado para ocupar eventual 52 vaga a ser provida

durante a vigéncia do certame, posteriormente a 212 vaga, a 412 vaga e assim por diante.

4.2. O candidato com deficiéncia concorrera na vaga do cargo oferecida, utilizando-se da vaga
reservada somente quando, tendo sido aprovado, ndo puder ser nomeado através de sua classificacao

na lista geral.

4.3. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item 4.1 deste Edital resultar em ndmero fracionado,
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igual ou superior a 0,5% (meio por percentual), este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro

subsequente.

4.4. Considera-se pessoa com deficiéncia aquele que tem impedimento de longo prazo de natureza
fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir
sua participacao plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢cdes com as demais pessoas ou
nas categorias discriminadas no Art. 2° da Lei n® 13.146, de 06 de julho de 2015; no Artigo 4° do
Decreto Federal n°® 3.298/1999, com as altera¢cdes do Decreto Federal n° 5.296/2004; no Paragrafo
Primeiro do Artigo 1° da Lei n° 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) e no Enunciado da
Sumula n°® 377 do Superior Tribunal de Justica (Visdo Monocular), observados os dispositivos da
Convencgéao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu protocolo facultativo, ratificados pelo
Decreto Federal n° 6.929/2009.

4.5. O candidato que deseje se habilitar a concorrer a vagas deste Processo Seletivo como PCD —

pessoa com deficiéncia, devera apresentar:

a) “Requerimento Pessoa com Deficiéncia”: Aqueles que em virtude de deficiéncia necessitar de

tratamento diferenciado no dia da prova, deverd indicar neste requerimento;

b) Laudo Médico: Expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscrigdes,
atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacéo Internacional de Doenca (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia de que é o

portador.

4.6. No ato de inscricdo, o candidato com deficiéncia declara estar ciente das atribuicdes do cargo
publico para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacao

pelo desempenho dessas atribuigcoes.

4.7. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizagdo das
provas deverd solicita-lo, no ato da inscricdo, descrevendo qual atendimento diferenciado necessita
e/ou selecionando o tipo de condicao especial, tipo: prova ampliada, sala de facil acesso, lactante,

PCD ou outra necessidade.

4.8. A pessoa com deficiéncia que ndo especificar no Requerimento a necessidade de tratamento
diferenciado no dia da prova, ndo podera fazé-lo em momento posterior, de mesmo modo, as
solicitacdes de condicBes especiais preenchidas de forma incompleta, ou ainda, com 0s campos

obrigatérios em branco, ou seja, sem preenchimento, serdo indeferidas.
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4.9. Os documentos indicados nos itens anteriores devem ser encaminhados dentro do periodo de
inscricdo para PCD. Nao sera considerado o pedido de inscricdo como PCD — Pessoa Com
Deficiéncia solicitado fora do prazo do cronograma. Também nédo serd aceita a entrega condicional

ou complementacdo de documentos ou retirada de documentos ap6s o periodo de inscrigao.

4.10. 0 candidato com deficiéncia participard da selecdo em igualdade de condi¢bes dos demais
candidatos no que se refere ao contetdo, avaliagédo, duragéo, realizacdo, data, horario e local das
provas, obedecidos aos procedimentos neste Edital, excetuando-se as condi¢des especiais, ja

mencionadas.

4.11. Os candidatos inscritos para as vagas reservadas as PCD - Pessoas Com Deficiéncia que
deixarem de atender, ao prazo e condi¢des determinadas neste Edital, em especial as relacionadas
aos documentos comprobatorios de sua deficiéncia, terdo sua inscrigdo como PCD indeferida,
esgotados os meios de contato com o candidato, antes do prazo de divulgacéo do Relatérios
de Inscritos Aptos Deferidos.

4.12. Parafins de posse, a deficiéncia de que é o portador devera obrigatoriamente, ser compativel
com as atribuicbes do cargo para o qual se classificou, uma vez que, em hipotese alguma dessas
atribuicdes serdo modificadas para se adaptarem as condi¢cdes especiais do PCD, ndo sendo,
todavia, obstaculo ao exercicio das atribuigbes do cargo a utilizacdo de adaptagdo do ambiente de

trabalho.

4.13. Nao provida a vaga destinada a pessoa com deficiéncia, por falta de candidatos, por
reprovacdo no concurso, ela sera preenchida pelos demais candidatos, observada a ordem de

classificacéo.

4.14. ApOs a contratacdo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de

readaptacao, licenga por motivo de saude ou aposentadoria por invalidez.
4.15. Serédo eliminados da lista de candidatos que concorrem as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia assinalada no ato de inscricdo ndo seja constatada ou ndo

seja compativel com o exercicio das atribui¢cdes do cargo.

4.16. Serao reservados para candidatos portadores de deficiéncia fisica os direitos relacionados as

condicbes especiais para a realizacdo da prova escrita objetiva.
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5. DO VALOR DAS INSCRICOES, DAS ETAPAS DESTE PROCESSO SELETIVO E DAS
ISENCOES

5.1. O valor da taxa de inscri¢ao é de:

a) Para cargos de Nivel Superior completo / HABILITADO: R$ 70,00 (setenta reais);
b) Para cargos de Nivel Superior incompleto / NAO HABILITADO: R$ 70,00 (setenta reais);
c) Para cargos de Nivel Médio / Técnico: R$ 70,00 (setenta reais);

5.2. Este Processo Seletivo constara de duas etapas:

5.2.1. Primeira etapa, de carater classificatorio, constando de Prova Objetiva para todos os cargos;

5.2.2. Segunda etapa, de caréter classificatério, constando de Prova de Titulos, para os candidatos
aos cargos de Professor relacionados no item 2.1.

5.2. S&o isentos da taxa de inscri¢do neste Processo Seletivo:

a) Os candidatos doadores de Sangue fidelizado e Doadores de Medula Ossea;
b) Os candidatos que estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo

Federal — CADUnico por serem membros de familia de baixa renda (com renda mensal per capita

de até meio salario minimo ou renda familiar mensal de até trés salarios minimos).

5.2.1. Para os candidatos que solicitarem isencédo da taxa de inscrigcdo por serem doadores

de Sangue fidelizado e os Doadores de Medula Ossea:

5.2.1.1. Considera-se para enquadramento ao beneficio previsto somente a doacdo de sangue

promovida a 6rgao oficial, ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio.

5.2.1.2. A comprovacao da qualidade de doador de sangue seréa efetuada através da apresentacao
de documento expedido pela entidade coletora. O documento previsto por este item devera
discriminar o nimero e a data em que foram realizadas as doac¢fes, nao podendo ser inferior a 03
(trés) vezes anuais, considerando-se os 12 (doze) meses que antecederam a abertura do presente

edital, sendo obrigatéria a apresentacdo do mesmo, em forma digitalizada, junto com o pedido

de isencdo, sob pena de indeferimento do pedido de isencao.
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5.2.1.3. A comprovacdo da pessoa doador de Medula Ossea se dara através da apresentacéo de
sua inscricdo no REDOME — Registro Brasileiro de Doadores de Medula Ossea ou ainda declaracéo
expedida por 6rgao oficial ou entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio,

hemocentros e nos bancos de sangue dos hospitais, devidamente atualizado.

5.2.1.4. Os candidatos deverdo no momento da inscricdo on-line, encaminhar eletronicamente a

documentagéo acima através da “Area do Candidato” em campo especifico para tal.

5.2.1.5. A constatacdo de falsidade dos documentos exigidos, além das sanc¢des penais cabiveis
importard na exclusdo da inscri¢do do candidato neste Processo Seletivo.

5.2.2. Paraos candidatos que solicitarem isencdo dataxa de inscricdo por estarem inscritos
no CADUnico:

5.2.2.1. Os candidatos deverdo no momento da inscricdo on-line, solicitar a isen¢cao (CADUnico) e
preencher o n° do NIS que comprove o Cadastramento (CadUnico) fornecido pelo Ministério do

Desenvolvimento Social e Agrario.

5.2.2.2. No caso de pedido de isenc¢do por estar inscrito no CADUnico, sera consultado o Ministério
do Desenvolvimento Social - MDS para verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo
candidato.

5.2.2.3. Para verificar a veracidade das informacbes prestadas pelo candidato” e para tanto é
necessario que as informacdes solicitadas (nome completo, data de nascimento, nome da méae e
municipio) sejam idénticas aquelas informadas no momento do cadastramento, ou o candidato deve

estar cadastrado a mais de 45 dias para ser possivel acessar as informacoes.

5.2.2.4. A constatacdo de falsidade nas declaragcbes apresentadas, além das sancdes penais

cabiveis importara na exclusao da inscricdo do candidato neste Processo Seletivo.

5.2.3. Sendo indeferido o pedido de isencao da taxa de inscricdo, restara ao candidato pagamento

da respectiva taxa de inscricdo até a data limite constante no boleto.

5.2.4. Nao haveré recurso contra o indeferimento do requerimento de isencéo da taxa de inscricao.

5.2.5. O candidato que efetivar mais de uma inscricdo com pedido de isencdo de pagamento, para
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0 mesmo cargo, ter4 analisada e confirmada apenas a ultima inscricdo, sendo as demais

canceladas.

5.2.6. Nao serd permitida, ap6s a entrega do requerimento de isencdo, acompanhado dos

documentos comprobatorios, a complementacéo da documentacao.

5.2.7. Nao seré aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscricdo via fax, via

requerimento administrativo, via correio eletrénico ou, ainda fora do prazo.

6. DA PRIMEIRA ETAPA DO PROCESSO SELETIVO: PROVA OBJETIVA

6.1. PROVA OBJETIVA (PO) de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas e 01 (uma) Unica
alternativa correta, de carater eliminatério e classificatério, visa avaliar os conhecimentos
indispensaveis ao exercicio das atribuicdes dos cargos oferecidos pelo presente edital e versara sobre

os contelidos programaticos indicados no Anexo |, a ser aplicada para todos os candidatos.

6.1.1. Serdo considerados aprovados neste Processo Seletivo os candidatos que obtiverem

nota final igual ou superior a 6,0 (seis), nos cargos de nivel médio / técnico e superior. O

candidato que obtiver nota final inferior a 3,0 (trés) serd automaticamente desclassificado do

certame.

6.1.2. A prova objetiva tera pontuacao de 0,00 (zero) a 10,0 (dez), dependendo do cargo, utilizando- se
02 (duas) casas decimais ap0s a virgula, cuja nota sera obtida mediante ao cOmputo de acertos, tendo

em vista que cada questéo valera o disposto no item 6.3.

6.2. A prova objetiva para todos os cargos sera realizada na data provavel de 20 de
dezembro de 2025 no periodo vespertino, das 14:00 as 16:00 horas. A saida do(a)
candidato(a) da sala de provas, ap0s o inicio das provas objetivas, s6 sera permitida apés

decorridos 45 minutos do inicio das provas., com 0 seguinte cronograma:

Abertura do acesso dos candidatos ao local de prova: 13:20 horas

Término do prazo de acesso de candidatos: 13:50 horas (ap0s este horario

0 candidato sera considerado desistente/ausente e nao tera acesso a sala

de provas

Repasse de informacdes e distribuicdo das provas: 13:50 as 13:59 horas
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Inicio da resolucao das provas: 14:00 horas

Horario permitido de saida ap6s o inicio das provas de quem conclui e

entreqou: 14:45 horas

Encerramento do prazo dos candidatos para a resolucao das provas: 16:00

horas

6.2.1. O tempo total de realizacdo das provas serd de no maximo 2h:00min (duas horas), ja

compreendendo o tempo necessario para preenchimento do cartdo-resposta.

6.2.2. A empresa Fénix Instituto Ltda, por motivos técnicos ou de forca maior, podera retardar o inicio
da prova escrita ou transferir suas datas e ou horarios. Eventuais alteracées serdo comunicadas no
site do Processo Seletivo na Internet, por mensagens enviadas para o e-mail informado, ou por aviso
fixado na entrada principal ou mural do local anteriormente determinado, caso o evento determinante

da alteracéo seja de natureza imprevisivel.

6.3. A Prova objetiva sera composta do seguinte programa de provas, para o cargo de MONITOR
ESCOLAR:

NUMERO DE | VALOR DE CADA TOTAL POR
DISCIPLINAS QUESTOES QUESTAO TIPO DE PROVA
Lingua Portuguesa 05 0,40 2,00
Matematica 05 0,40 2,00
Conhecimentos Especificos e Legislagéo 10 0,60 6,00
TOTAL 20 10,00
6.4.A prova objetiva sera composta do seguinte programa de provas, para 0s cargos de:
PSICOPEDAGOGO; PROFESSOR Il — MATEMATICA; PROFESSOR Il — LINGUA
PORTUGUESA; PROFESSOR Il — CIENCIAS; PROFESSOR Il — ARTE; PROFESSOR DE

EDUCACAOQ FiSICA; PROFESSOR Il —HISTORIA; PROFESSOR Ill - GEOGRAFIA; PROFESSOR
Il — INGLES; PROFESSOR | — CONTACAO DE HISTORIA; PROFESSOR Il — ANOS INICIAIS;
PROFESSOR | — EDUCACAO INFANTIL; PROFESSORIV — MUSICA; PROFESSOR IV -
INFORMATICA; PROFESSOR IV — EDUCACAO AMBIENTAL; PROFESSOR IV - JOGOS
EDUCATIVOS; PROFESSOR IV — NOCOES DE TURISMO; PROFESSOR Il — ANOS INICIAIS
(PARA ATUAR COM ALUNOS COM DEFICIENCIA PCD); PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA
DO DEPTO DE ESPORTES:

NUMERODE | VALORDE CADA 'to1p| pOR TIPO
DISCIPLINAS QUESTOES QUESTAO DE PROVA
Lingua Portuguesa 05 0,30 1,50
Matematica 05 0,20 1,00
Conhecimentos Especificos e Legislacao 10 0,60 6,00
TOTAL 20 8,50
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6.5. Normas paraingresso no local de provas e prestacdo da prova objetiva:

6.5.1. O candidato devera comparecer no local da prova portando, obrigatoriamente, documento

de identidade e caneta esferogréfica de tinta azul ou preta indelével e de material

transparente, com antecedéncia de pelo menos trinta minutos.

6.5.1.1.Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos,
etc.); passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico;
carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira
de trabalho; carteira nacional de habilitagcdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei Federal
n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997). Como o documento ndo ficara retido, sera exigida a
apresentacdo do original, ndo serdo aceitas copias, ainda que autenticadas, porém serdo aceitos

documentos de identificagéo digital expedidas por 6rgédos publicos.

6.5.1.2.Nao serado aceitos como documentos de identidade: certides de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF, ou qualquer

outro documento sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou nao identificaveis.

6.5.1.3.Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no
méximo, (30) trinta dias. Neste caso sera realizada a identificagdo especial através da coleta de

impressao digital para posterior averiguacao.

6.5.1.4.A ndo apresentagdo do documento de identidade, nos termos desse edital impedird o acesso

do candidato ao local de prova.
6.5.1.5.Em face de eventual divergéncia a empresa Fénix Instituto Ltda podera exigir a apresentacao
do original do Comprovante de pagamento da taxa de inscricdo, com a devida autenticagdo bancaria,

ndo sendo valida copia mesmo que autenticada.

6.6.Durante a realizacdo da prova ndo sera permitido ao candidato, sob pena de ser excluido do

Processo Seletivo:
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6.6.1.Comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao Processo Seletivo, bem como

consultar livros ou apontamentos.

6.6.2.E vedado ao candidato, durante a realizacdo da provas, ausentar-se da sala sem a companhia
de um fiscal, ausentar-se da sala de prova levando o cartdo-resposta personalizado e/ou o Caderno de
Questdes ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizacdo, comunica¢cdo com outro candidato,
bem como se utilizando de quaisquer dos recursos nao permitidos, tratar incorretamente ou agir com
descortesia a qualquer pessoa envolvida na aplicacéo das provas, bem como os Coordenadores e seus

Auxiliares ou Autoridades presentes.

6.6.3.Nao sera permitido ao candidato realizar as provas portando arma(s) de qualquer espécie; 6culos
escuros e artigos de chapelaria, tais como boné, chapéu, viseira, gorro ou similares, ressalvados
agueles exclusivamente de livre manifestacdo religiosa como o “quipad” e “véu”, desde que avaliados
pelo fiscal de prova e que ndo apresentem nenhum indicio de utilizagdo indevida, com a finalidade de
violar os itens do Edital, especialmente aqueles que vedam qualquer tipo de consulta; aparelhos
eletrénicos (maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou similares, telefone celular, relégio com
calculadora, smartphones, tablets, ipods, pen drives, camera fotografica, aparelho para surdez
(quando n&o houver a comprovacgédo exigida no item 3.9), tocadores MP3 ou similares, gravadores,
alarmes de qualquer espécie, fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados,
imagens, videos e mensagens, dentre outros); dicionario; apostila; material didatico; livros; manuais;
impressos; anotacdes; bebidas com rétulos, dentre outros. Todos estes materiais e/ou
equipamentos deverdo ser entregues voluntariamente, no momento do ingresso na sala de prova,
ao fiscal de sala, que os orientara sobre o correto acondicionamento de seus pertences na sala de

provas.

6.6.4.A simples posse, mesmo que desligado de aparelhos eletrénicos, ou de qualquer material, objeto
ou equipamento ndo permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, configura tentativa de fraude
e implicardo na exclusdo do candidato do Processo Seletivo, sendo atribuida nota zero as provas ja

realizadas.

6.6.5.Ter comportamento agressivo e descortés com qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das

provas.

6.6.6.0 candidato que tumultuar, interromper ou prejudicar de alguma forma a aplicacéo da prova, sera

desclassificado do Processo Seletivo.
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6.7.A empresa Fénix Instituto Ltda, objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade do
Processo Seletivo podera solicitar a impressao digital do candidato no cartdo resposta (a qual ndo
substituird a obrigatoriedade do candidato assinar o cartdo), submeter os candidatos a revista pessoal
e ou de seus pertences, inclusive com varredura eletrbnica, bem como proceder a qualguer momento

a sua identificac&o datiloscopica ou dele fazer imagem fotografica ou video.

6.7.1.A empresa Fénix Instituto Ltda e o Municipio de Bom Jardim da Serra ndo assumem qualquer
responsabilidade por acidentes pessoais e ou avaria, perda ou desaparecimento dos materiais,
objetos, equipamentos, mesmo que tenham sido entregues aos fiscais de sala, veiculos ou qualquer

outro bem trazido pelos candidatos para local de prova ou qualquer tipo de dano que vierem a sofrer.

6.7.2.0s candidatos com diagndstico de doenca infecciosa/contagiosa, no dia da realizacdo das
provas, deverdo apresentar atestado de liberagdo do médico para a Coordenagdo da empresa
executora, atestando que podem frequentar lugares publicos, juntamente com os cuidados a serem

tomados durante a realizacdo da prova.

6.7.3.Para pessoas com sintomas gripais, recomenda-se 0 uso de mascara de protecdo durante a
realizacdo das provas. A empresa executora fornecera eventualmente mascaras aos candidatos com

0s sintomas, quando os mesmos nao dispuserem da referida protecédo, no dia da prova.

6.7.4.As despesas decorrentes da obtencéo ou entrega de documentos, bem como as de transporte e
ou alimentacédo séo de inteira responsabilidade dos candidatos, mesmo que a prova venha a ser

transferida por qualquer motivo.

6.7.5.Durante a realizagéo da prova escrita objetiva, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicagdo da mesma e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao

contetdo da prova e/ou critérios de avaliagdo/classificagao.

6.7.6.Em hipdtese alguma haverd segunda chamada, apds o horario de inicio da prova nem a

realizacdo de prova fora do horario e local marcado para todos os candidatos.

6.8.0s envelopes contendo as provas poderdo ser conferidos por 3 (trés) candidatos, que
comprovarao os respectivos lacres e assinardo, juntamente com o fiscal, o termo de abertura dos

mesmos, via ata de sala.

6.8.1.0 candidato recebera, para realizar a prova, um caderno de questdes e um cartdo-resposta

para o(s) cargo(s) inscrito(s), sendo responsavel pela conferéncia dos dados e pela verificacdo se o
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caderno de questdes esta completo, sem falhas de impressao e se corresponde ao cargo para o qual

se inscreveu.

6.8.2.0 caderno de questdes € o0 espac¢o no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas
para chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO
no CARTAO-RESPOSTA. A ocorréncia de qualquer divergéncia deve ser comunicada imediatamente
ao fiscal de sala;

6.8.3.N&o serédo substituidos os cartdes por erro do candidato, tendo em vista sua codificagdo, nem
atribuidos pontos as questbes nao assinaladas ou marcadas com mais de uma alternativa,
emendadas ou rasuradas, a lapis ou com caneta esferogréfica de tinta com cor diversa das
estabelecidas ou em desacordo com as instrugbes contidas no caderno de provas e ou cartdo
resposta;

6.8.4.A correcdo das provas sera feita por meio eletrénico - leitura Otica, sendo o CARTAO-
RESPOSTA o unico documento valido e utilizado para esta correcdo. Este deve ser preenchido com
bastante atencdo. O candidato € o Unico responsavel pela entrega do mesmo devidamente
preenchido e assinado. A néo entrega do cartdo de respostas implicara na automéatica eliminagéo do

candidato do certame;

6.8.5.Serdo considerados sem efeito, os cartdes-resposta entregues sem a assinatura do candidato.

6.8.6.A0 terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal de sala o cartdo-resposta devidamente

preenchido e assinado, bem como o caderno de provas, que sera oportunizado posteriormente.

6.8.7.Ap6s a realizacdo da prova, o candidato deveré afastar-se imediatamente do local sob
pena de desclassificacdo. O candidato que concluiu a prova ndo podera comunicar-se com 0S
candidatos que ainda ndo a efetuaram, ficando proibido inclusive de permanecer no patio da

entidade, ou ligar o celular antes de se retirar da escola.

6.8.8.0s candidatos que terminarem a prova ndo poderdo utilizar os banheiros que séo
destinados ao uso dos candidatos em prova, o candidato que precisar utilizar o banheiro deve,
antes de entregar o cartdo resposta e sair de sala com seus pertences, solicitar ao fiscal o

acompanhamento até os sanitérios.

6.8.9.No local da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos permanecerdo até o Ultimo concluir, os quais
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assinarao o termo de encerramento, bem como o lacramento dos envelopes de provas ja utilizadas e

dos envelopes de cartdes-resposta.

6.8.10.Na hipétese de ocorrer anulagdo de questdes, as mesmas serdo consideradas como
respondidas corretamente por todos os candidatos.

6.8.11.No caso de troca de gabarito, por erro ou falha de digitacdo na indicacdo da resposta correta
no gabarito provisorio, a resposta sera corrigida no gabarito final.

6.9.Sera atribuida nota 0,00 (zero) a resposta de questdes objetivas:

6.9.1.Cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial;

6.9.2.Que contenha emenda (s) e/ou rasura (s), ainda que legivel (eis);

6.9.3.Contendo mais de uma opc¢ao de resposta assinalada;

6.9.4.Que nao estiver assinalada no cartdo de respostas;

6.9.5.Preenchida fora das especificacdes contidas no mesmo ou nas instrucfes da prova,

6.9.6.Cujo cartdo-resposta NAO ESTEJA ASSINADO pelo(a) candidato(a).

6.9.7.0 correto preenchimento do cartdo resposta é de total responsabilidade do candidato, ndo

sendo responsabilidade do fiscal de sala alerta-lo das incorregées.

6.9.8.Em nenhuma hipétese havera segunda chamada destas provas.

7. DA SEGUNDA ETAPA DO PROCESSO SELETIVO: PROVA DE TiTULOS

7.1. O envio eletrdnico dos documentos para a PROVA DE TITULOS seré realizado no periodo de 06
de novembro a 08 de dezembro de 2025, sendo que o candidato devera encaminhar eletronicamente no
site https://institutofenix.selecao.net.br, através da “Area do Candidato” acessando este edital, clicar
em “gerenciar inscrigdes, e selecionar a opgao ‘Provas de Titulos’, os seguintes documentos: Titulo de
Pd4s-Graduacédo, Mestrado ou Doutorado, digitalizado em arquivo .PDF.

7.1.1. No envio eletrbnico de titulos, sera disponibilizado nimero de campos de envio que

corresponde a quantidade méxima de titulos por item. O candidato ndo podera encaminhar mais de um
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titulo no mesmo campo de envio, nem mais titulos do que a quantidade maxima permitida.

7.1.2. E de responsabilidade do candidato o correto upload dos arquivos para consulta da Banca
Examinadora, sendo aceitos apenas arquivos com extensdao PDF, com tamanho maximo permitido de

até 20 megabytes.

7.1.3. Os titulos deveréo ser digitalizados com nitidez, se for o caso, frente e verso, sendo um arquivo
por titulo. Caso necessario, orienta-se a utilizacdo de ferramentas online de unido de arquivos, para
garantir que seja enviado apenas um arquivo para cada titulo.

7.1.3.1. Caso os titulos digitalizados ndo possuam boa nitidez ou ainda, apresentem imagem
ofuscada, borrada, cortada, etc., que ndo permitam sua facil leitura e identificacdo, os mesmos seréo
desconsiderados, ndo sendo permitido novo envio de documentos em caso de recurso impetrado
pelo(a) candidato(a).

7.1.3.2. O candidato deverd nomear o arquivo de cada titulo de forma que seja possivel diferencia- los.

7.1.4. O(a) candidato(a) declara, sob as penas da lei que:

a) A cOpia do titulo entregue é cépia fiel do documento original;

b) As divergéncias existentes na grafia do nome constante do titulo e daquele constante na inscricdo

decorrem de ato legal (casamento, divércio etc.).

7.2. A Prova de Titulos para os cargos de PSICOPEDAGOGO; PROFESSOR Il -
MATEMATICA; PROFESSOR Ill — LINGUA PORTUGUESA; PROFESSOR Il = CIENCIAS;

PROFESSOR Il — ARTE; PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA; PROFESSOR Il —
HISTORIA; PROFESSOR Ill - GEOGRAFIA; PROFESSOR Il - INGLES; PROFESSOR | —
CONTACAO DE HISTORIA; PROFESSOR Il — ANOS INICIAIS; PROFESSOR | -

EDUCAQAO INFANTIL; PROFESSORIV — MUSICA; PROFESSOR IV — INFORMATICA;
PROFESSOR IV - EDUCAQAO AMBIENTAL; PROFESSOR IV — JOGOS EDUCATIVOS;
PROFESSOR IV — NOCOES DE TURISMO; PROFESSOR Il — ANOS INICIAIS (PARA
ATUAR COM ALUNOS COM DEFICIENCIA PCD); PROFESSOR DE EDUCAQAO FISICA
DO DEPTO DE ESPORTES, serdao de carater exclusivamente classificatorio a ser

contabilizado para todos os candidatos aprovados na prova objetiva, podendo totalizar no
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maximo 1,5 (um virgula cinco) pontos, conforme a seguir:

Titulos (concluidos) L Pontuacéao por Pontuacgéo
o _ Descricéo : o
Descri¢cao Pontuacao Titulo Maxima
Doutorado 0,60 0,60
Mestrado 0,40 0,40
Pés-Graduacao 0,20 0,20
Graduacao 0,30 0,30
TOT AL kkkkhkkhkhkkkhkkhkkkhkhhkkhhiix *kkkkkkkkkkkhkkhkhkkk 1, 50

7.2.1. Para contagem de pontuacdo de Titulos, independente do total de Titulos enviados, somente
contara um Titulo devidamente enviado para a respectiva pontuacao (Pés-Graduacao, Mestrado ou
Doutorado), podendo o(a) candidato(a) pontuar 0,30 pontos no caso de apresentar Titulo de
Graduacgéo; ou 0,20 pontos no caso de apresentar Pés-Graduagdo; ou 0,40 pontos no caso de
apresentar Titulo de Mestrado ou 0,60 pontos no caso de apresentar Titulo de Doutorado. Os Titulos

ndo sao cumulativos.

I. Nao havera, em hipotese alguma, outra data e horario para a entrega de titulos.

Il. A ndo apresentacdo dos titulos ndo elimina o candidato do certame, sendo a este computado

pontuacdo zero na prova de titulos para o célculo da pontuacéo final.

[ll. Ostitulos deveréo ter relacdo com as atribuic6es do cargo correspondente a respectiva inscricdo ou

ndo serdo computados.

IV. N&o seréo aceitos como titulos, certificados que n&o apresentarem a respectiva carga horéria no

mesmo.

V. Titulos sem conteudo especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relacdo com a

area do cargo.

VI. Nao serdo pontuados boletim de matricula, histérico escolar desacompanhado do certificado,
atestados de frequéncia, ou outro documento que néo ateste claramente que o curso ou fase foi

concluido.

VI. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obteng&o dos titulos do
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candidato, bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla
pontuacdo, o candidato ter4 anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovado o dolo do

candidato este sera excluido do Processo Seletivo.

VII. Uma vez efetuado o envio dos titulos e findo o prazo estabelecido em edital ndo sera aceito pedido

de inclusdo de novos documentos, sob qualquer hip6tese ou alegacéo.

VIIl. A comissdo responsavel pela andlise dos titulos poderd solicitar ao candidato outro(s)

documento(s) que achar conveniente, para confirmar as informagdes prestadas.

7.3. Para efeitos de contagem final, sera utilizada a seguinte formula:

PO =85% + PT= 15%, onde a formula final sera (PO x 0,85) + (PT x 0,15).

Entenda-se:
PO (Prova Objetiva) = peso 8,5

PT (Prova de Titulos) = peso 1,5

8. DAS NOTAS, DO CRITERIO DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO

8.1. Para os demais cargos deste certame, em ndo sendo os cargos de PSICOPEDAGOGO;
PROFESSOR Il = MATEMATICA; PROFESSOR Il — LINGUA PORTUGUESA; PROFESSOR Il -
CIENCIAS; PROFESSOR Ill = ARTE; PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA; PROFESSOR Il —
HISTORIA; PROFESSOR Ill — GEOGRAFIA; PROFESSOR Il — INGLES; PROFESSOR | -
CONTACAO DE HISTORIA; PROFESSOR Il — ANOS INICIAIS; PROFESSOR | — EDUCACAO
INFANTIL; PROFESSORIV — MUSICA; PROFESSOR IV — INFORMATICA; PROFESSOR IV -
EDUCAQAO AMBIENTAL; PROFESSOR IV — JOGOS EDUCATIVOS; PROFESSOR IV — NO(;CN)ES
DE TURISMO; PROFESSOR Il — ANOS INICIAIS (PARA ATUAR COM ALUNOS COM DEFICIENCIA
PCD); PROFESSOR DE EDUCA(;AO FISICA DO DEPTO DE ESPORTES, valera somente a
somatoria das questfes da prova objetiva multiplicando-se pelo valor da questéo, totalizando-se a nota

final, aplicando-se a seguinte férmula:

Numero de Acertos x Valor da questédo = Nota Final
8.2. Ocorrendo empate na classificacao final, dar-se-a preferéncia, pela ordem, ao candidato:
Para os demais casos, ser&:
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8.2.1. Quem obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos e Legislacao;

8.2.2. Quem obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

8.2.3. Quem obtiver maior nota na prova de Matematica;

8.2.4. Quem tiver maior idade;

8.2.5. Os candidatos que pretenderem, em caso de empate na classificacao final, o beneficio da Lei
11.689/2008, deverdo, até o dia util subsequente ao ultimo dia de inscricbes, encaminhar
eletronicamente, através da “Area do Candidato” em campo especifico para tal, certiddo e ou
declaracao e ou atestado ou outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justiga Estaduais
e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da funcdo de jurado, nos termos do art. 440 do
CPP, emitidos a partir de 10 de agosto de 2008.

9. DOS RECURSOS

9.1. Serdo admitidos 0s seguintes recursos:

9.1.1. Impugnacéo do presente edital;

9.1.2. Do indeferimento do pedido de inscricdo e do indeferimento do pedido de isencdo das taxas

de inscricao;

9.1.3. Daformulacéo das questdes e da discordancia com o gabarito da prova;

9.1.4. Da nota da prova objetiva;

9.1.5. Da nota da prova de titulos e de cursos;

9.1.6. Da classificagdo provisoria.

9.2. Aimpugnacao a este edital podera ser efetuada por qualquer cidaddo, no prazo de 02 (dois) dias

Uteis, ap0s a sua publicagdo, mediante requerimento junto a Empresa Fénix Instituto Ltda, por

meio do e-mail: fenixinstituto2022@gmail.com.

9.3. Osdemais recursos deverao ser feitos exclusivamente através do sitio da empresa Fénix Instituto
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Ltda — https://institutofenix.selecao.net.br da seguinte maneira:

9.3.1. Acessar a area do candidato no site https://institutofenix.selecao.net.br, e realizar login

identificando-se.

9.3.2. Na area do candidato em “minhas inscricdes” localizar o Processo Seletivo Edital 01/2025 de

Bom Jardim da Serra, clicar em gerenciar inscricoes;

9.3.3. Na coluna “opg¢des” deslize 0 mouse sobre o botéo e cligue em "Solicitar Recurso".

9.3.4. Digitar 0 seu recurso ou motivo que gerou o recurso com a devida fundamentacéo.

9.3.5. No caso de recursos contra questdes da prova objetiva, identificar o nimero da prova e o

namero da questdo (fundamentando sua argumentacgao e indicando referéncia bibliogréfica).

9.3.6. Para cada questdo devera ser enviado um unico formulario de recurso.

9.3.7. Caso necessite anexar arquivos anexe apenas um por recurso. Caso haja mais de um arquivo
para um unico recurso deve-se compacta-los (ZIP) em um Unico arquivo. Serdo aceitos arquivos do

tipo: .pdf, e doc, com tamanho maximo permitido de até 20 megabytes.

9.3.8 Clicar em “enviar”.

9.4. Somente serdo aceitos, analisados e julgados recursos fundamentados, com argumentacao

I6gica e consistente.

9.4.1. No caso de recursos contra questdes ou gabarito, devera ser elaborado um recurso para cada
guestdo, sob pena de sua desconsideracdo, e os mesmos deverdo conter indicacdo do nimero da
guestao e conter cOpia da bibliografia mencionada. Simples pedidos de revisdo de questdes néo

serdo analisados.

9.5. A banca examinadora da entidade executora do presente Processo Seletivo constitui-se em
dltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberédo

recursos adicionais.

9.6. A empresa Fénix Instituto Ltda ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento dos recursos, por

motivo de ordem técnica como congestionamento, caixa de e-mail lotada, antivirus, spam, arquivo
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muito grande (aconselha-se enviar compactado).

9.7. Recursos com teor ofensivo que desrespeite a banca examinadora serdo preliminarmente

indeferidos, podendo, dependendo de cada caso, ensejar danos morais.

9.8. As decisOes dos recursos serao dadas a conhecer coletivamente através de ato publicado no site

https://institutofenix.selecao.net.br, ndo serdo enviadas respostas individuais aos candidatos.

9.9. Ap6és analise dos recursos interpostos ou por constatagéo e/ou correcdo de erro material, podera
haver alteracdo da nota, pontuacdo e/ou classificagéo inicialmente obtida pelo candidato, para uma

nota, pontuacéo e/ou classificacédo superior ou inferior.

9.10. A decisdo exarada nos recursos, pela Comissao Organizadora é irrecorrivel na esfera

administrativa.

10. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. Este Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano, a contar de sua homologacéo final,
podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, conforme necessidade da administracéo

municipal.

10.2. Os candidatos aprovados serdo admitidos obedecendo-se rigorosamente a ordem de

classificagcéo obtida e as vagas existentes.

10.3. A aprovagéo e classificagdo neste Processo Seletivo ndo asseguram ao candidato o direito
de ingresso imediato e automatico no quadro de servidores, sendo que a admissdo é de
competéncia do Municipio, dentro da validade do Processo Seletivo ou de sua prorrogacao,
observada a ordem de classificacdo dos candidatos e das demais condicdes estabelecidas neste

edital.

10.4. E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo dos atos de convocacdo e

manter atualizado seus dados, endereco e telefones de contato.

10.5. As providéncias e atos necessarios para a convocagdo, nomeacao e posse dos candidatos

aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade do Municipio.

10.6. Caso o candidato convocado possua outro cargo/emprego, cargo ou funcdo publica,
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acumulavel na forma do artigo 37, inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c”, da Constituicao Federal, devera
apresentar declaracéo firmada pelo 6rgéo ou entidade publica contratante contemplando o horario

em gue exerce suas funcbes, para fins de averiguacao de compatibilidade de horarios.

10.7. Por ocasido da convocacao que antecede a nomeacdao, os candidatos classificados deveréao
apresentar documentos originais, acompanhados de uma copia que comprovem 0s requisitos para

provimento e que deram condi¢des de inscri¢cdo, estabelecidas no Edital.

10.8. A convocacao de que trata o item anterior sera realizada através de Edital de Chamamento
publicado no site da Prefeitura Municipal de Bom Jardim da Serra, bem como encaminhada via e-
mail, onde o candidato devera manifestar-se no prazo de 5 (cinco) dias corrido sobre o0 aceite da

vaga.

10.9. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato a convocagéo, devera assinar termo de
desisténcia, possibilitando a Prefeitura Municipal convocar o préximo candidato por ordem de

classificagao.

10.10. Em caso de aceite da vaga a avaliagdo médico pericial devera ser realizada no prazo maximo

de 10 (dez) dias corridos.

10.11. Publicado o ato de nomeacéo, o Interessado tera o prazo de 10 (dez) dias corridos para

tomar posse.

10.12. No prazo de 15 (quinze) dias corridos, contados da data da posse, o servidor empossado em

cargo publico devera entrar em exercicio.

10.13. Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Bom Jardim da Serra podera solicitar

documentos complementares aos candidatos.

10.14. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdo, desqualificacdo e desclassificacdo do
candidato, com todas as decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e

criminal.

10.15. Por ocasido da admisséo, o candidato aprovado no Processo Seletivo fica sujeito ao regime
empregaticio adotado pela Prefeitura do Municipio de Bom Jardim da Serra e as normas
regulamentadoras atinentes aos servidores municipais, condicionando-se a investidura a aprovacao
em exame médico admissional a ser realizado por médico do trabalho, o qual servird de avaliacao

de aptidao para o desempenho do cargo/emprego, nos termos deste documento.
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10.16. Caso o candidato admitido para assumir a vaga nao preencha os requisitos para a posse, ou
por qualquer motivo, venha a desistir do mesmo, sera convocado o préximo candidato classificado,
seguindo a ordem final de classificacdo para o respectivo cargo e o candidato ficara

automaticamente impedido de assumir outra vaga do mesmo cargo durante o ano letivo.

10.17. O candidato classificado se obriga a manter atualizado seu endereco para correspondéncia

perante a Prefeitura do Municipio de Bom Jardim da Serra, apés o resultado final.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. Alista de inscritos, o gabarito da prova objetiva, a lista de classificados e decisdes resultantes
de recursos e demais atos provenientes deste edital de Processo Seletivo serdo publicados no
guadro de publicagdes oficiais do Municipio de Bom Jardim da Serra, Diario Oficial dos Municipios

(DOM) e nos sites https://institutofenix.selecao.net.br e www.bomjardimdaserra.sc.gov.br.

11.2. Ainda, o aviso e resumo do edital de Processo Seletivo serdo publicados no quadro de
publicag@es oficiais do Municipio de Bom Jardim da Serra, Diério Oficial dos Municipios (DOM), em

jornal de grande circulacdo e nos sites https:/institutofenix.selecao.net.br e www.bomjardimda

serra.sc.qov.br.

11.3. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos
enguanto nao consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado, sendo responsabilidade do candidato manter-se

informado, acompanhando as publicagdes no site https://institutofenix.selecao.net.br.

11.4. N&o serdo prestadas informacdes por telefone relativas a nimero de inscritos por cargo ao
resultado do Processo Seletivo e respostas de recursos. Informagfes que constam no edital ndo

serdo dadas via telefone, o candidato antes de inscrever-se deve ler atentamente o edital.

11.5. Nao serao dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacédo
das provas. O candidato devera observar rigorosamente o0s editais e os comunicados a serem

divulgados na forma descrita neste Edital.

11.6. O Municipio de Bom Jardim da Serra e a empresa Fénix Instituto Ltda n&o se responsabilizam
por quaisquer cursos, textos, apostilas, divulgagdes e outras publicagdes referentes a este Processo
Seletivo sejam na imprensa ou em outros sitios eletronicos.
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11.7. Os candidatos com diagnéstico de doenca infecciosa/contagiosa, no dia da realizacdo das
provas, deverdo apresentar atestado de liberagdo do médico para a Coordenacdo da empresa
executora, atestando que podem frequentar lugares publicos, juntamente com os cuidados

individuais a serem tomados durante a realizacdo da prova.

11.8. Para candidatos com sintomas gripais, recomenda-se o uso de mascara de protec¢ao durante
a realizacdo das provas. A empresa executora fornecera eventualmente mascaras aos candidatos

com os sintomas, quando os mesmos néo dispuserem da referida prote¢céo, no dia da prova.

11.9. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao do Processo Seletivo, sendo a Comissao
Executora competente também para julgar, em decisao irrecorrivel e soberana, quaisquer que

sejam os recursos interpostos pelos candidatos.

11.10. Todas as despesas referentes aos deslocamentos, hospedagem e alimentagdo dos
candidatos correrdo por sua prépria conta, eximindo-se a empresa Fénix Instituto Ltda e o

Municipio de Bom Jardim da Serra da responsabilidade por essas despesas e outras decorrentes.

11.11. Toda a documentagdo relativa ao certame, como Ata(s) de Sala(s) e cartbes-resposta,
permanecerdo a disposicdo do Municipio pelo prazo de até 10 (dez) dias, apdés sua homologacao.
Apoés este periodo, ficardo em poder da empresa executora somente 0s arquivos digitais do referido

certame.

11.12. Séo partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:

a) Anexo | - Contetildo Programatico da Prova Objetiva.
b) Anexo Il - Requerimento de Condi¢bes Especiais para Realiza¢do de Prova.
c) Anexo Il - Atribuicdo dos Cargos.

Bom Jardim da Serra (SC), 04 de novembro de 2025.

PEDRO LUIZ OSTETTO
Prefeito Municipal
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ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA CONTEUDO DE CONHECIMENTOS GERAIS
PARA TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA (para cargos de Nivel Médio / Técnico)

Leitura e compreensdo de textos: Assunto. Estruturacdo do texto. Ideias principais e secundarias.
Relagdo entre as ideias. Efeitos de sentido. Figuras de linguagem. Informac¢des implicitas: pressupostos
e subentendidos. Coeséao e coeréncia textuais. Léxico: Significacao de palavras e expressdes no texto.
Substituicdo de palavras e de expressfes no texto. Estrutura e formacdo de palavras. Aspectos
linguisticos: Relacdes morfossintaticas. Ortografia (emprego de letras e acentuagdo gréfica, sistema
oficial vigente). Relacdes entre fonemas e grafias. Flexdes e emprego de classes gramaticais. Vozes
verbais e sua conversdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal (inclusive emprego
do acento indicativo de crase). Pontuagcdo (regras e implicagcbes de sentido). Coordenacdo e
subordinacdo: emprego das conjuncdes, das locuc¢des conjuntivas e dos pronomes relativos.

MATEMATICA (para cargos de Nivel Médio / Técnico)

Conjuntos numéricos (ndimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos) e suas
operag0Oes; Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade volumétrica, massa, angulo e
tempo; Regra de Trés (simples, composta, diretamente proporcional e inversamente proporcional), razdes
e proporgdes; Estatistica: Calculo de média aritmética simples e média aritmética ponderada, moda e
mediana. Matemética Financeira: Juros simples e compostos; Estudo de fungfes: 1° grau, 2° grau,
exponencial, logaritmica e trigonométrica; Geometria Plana e Espacial, trigonometria: no triangulo
retangulo e triangulos quaisquer; Geometria Analitica: ponto, reta, circunferéncia e conicas.

LINGUA PORTUGUESA (para cargos de Nivel Superior completo e Nivel Superior Incompleto)
Leitura e compreensdo de textos: Assunto. Estruturacdo do texto. Ideias principais e secundarias.
Relacdo entre as ideias. Efeitos de sentido. Figuras de linguagem. Recursos de argumentacao.
Informacdes implicitas: pressupostos e subentendidos. Coesao e coeréncia textuais. Léxico: Significacédo
de palavras e expressdes no texto. Substituicdo de palavras e de expressfes no texto. Estrutura e
formacéo de palavras. Sinbnimos, anténimos, pardbnimos e homénimos. Aspectos linguisticos: Relacbes
morfossintaticas. Ortografia (emprego de letras e acentuacao grafica, sistema oficial vigente). Relacdes
entre fonemas e grafias. Flexdes e emprego de classes gramaticais. Vozes verbais e sua conversao.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal (inclusive emprego do acento indicativo de
crase). Pontuacdo (regras e implicacbes de sentido). Coordenacdo e subordinacdo: emprego das
conjungdes, das locugdes conjuntivas e dos pronomes relativos.

MATEMATICA (para cargos de Nivel Superior completo e Nivel Superior Incompleto):

Conjuntos numéricos (numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos) e suas
operag0Oes; Sistemas de Medidas: comprimento, &rea, volume, capacidade volumétrica, massa, angulo e
tempo; Regra de Trés (simples, composta, diretamente proporcional e inversamente proporcional), razdes
e proporcdes; Estatistica: termos de uma pesquisa estatistica, Representacao e Interpretacdo Grafica,
medidas de tendéncia central, medidas de dispersdo, testes de significancia; Calculos algébricos,
produtos notaveis, fatoracdo de expressdes algébricas, simplificacdo de expressfes algébricas;
Equacbes, Inequagdes, sistemas polinomiais de 1° e 2° grau; Sequencias e Progressfes; Matrizes,
Determinantes e Sistemas Lineares; Analise Combinatéria; - Probabilidade; Matematica Financeira: Juros
simples e compostos; Estudo de fungdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica e trigonométrica;
Geometria Plana e Espacial, trigonometria: no triangulo retangulo e triangulos quaisquer; Geometria
Analitica: ponto, reta, circunferéncia e conicas; Polindbmios e equacdes polinomiais.
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CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS TECNICOS DO CARGO E LEGISLACAO:

MONITOR ESCOLAR

Legislacdo Municipal: Lei Orgéanica Municipal de Bom Jardim da Serra. Desenvolvimento Infantil,
Comportamento Infantil. Limites e Disciplina. Educacdo Especial e Educacdo Inclusiva: Sexualidade,
Nutricdo e Alimentacdo, Higiene e cuidados corporais, Salde e bem-estar, Prevencdo de acidentes e
Primeiros Socorros. Organizacdo dos Espacos e Rotina na Educacéo: Diversidade; Praticas Promotoras
de lgualdade; Educacio das Relac¢bes Etnico-Raciais. O Ludico como Instrumento de Aprendizagem: O
Jogo e o Brincar; Adaptacdo a Escola: escola e familia. O processo do planejamento escolar:
necessidades e possibilidades. A aprendizagem significativa e o desenvolvimento integral da crianga. O
ludico nas atividades de aprendizagem e o cotidiano escolar no &mbito da educacéo especial. O papel
do cuidador e do aluno no processo de ensino e aprendizagem. Lei Federal n° 8.069/1990 (Estatuto da
Crianca e do Adolescente); Lei Federal n° 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Legislacao:
Base Nacional Comum Curricular - BNCC; Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na Idade Certa (PNAIC);
Lei Federal n° 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional); Lei Federal n° 8.069/1990
(Estatuto da Crianca e do Adolescente); Lei Federal n° 13.146/2015 (Lei de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia); Lei Federal n° 10.639/2003 (Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das
RelacBes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana); Lei Federal
13.722/2018 (Torna obrigatéria a Capacitacdo em Nocdes Basicas de Primeiros Socorros de Professores
e Funcionarios de Estabelecimentos de Ensino Publicos e Privados de Educacdo Basica e de
Estabelecimentos de Recreacéo Infantil). Conhecimentos relacionados as atribui¢cdes do cargo.

PSICOPEDAGOGO

Legislagdo Municipal: Lei Organica Municipal de Bom Jardim da Serra. Fundamentos da Educagéo:
Historia da educacdo. Filosofia da educagdo. Sociologia da educacgdo. Psicologia da educacéo.
Legislagéo e Politicas Educacionais: Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional (LDB). Estatuto da
Crianca e do Adolescente (ECA). Diretrizes Curriculares Nacionais. Politicas publicas e programas
educacionais. Didatica e Metodologia do Ensino: Principios e métodos de ensino. Planejamento
educacional. Avaliacdo da aprendizagem. Tecnologias educacionais e inovagdo pedagodgica.
Conhecimentos Pedagdgicos: Pensadores da educacao e histéria da educacédo. Elementos da prética
pedagdgica: planejamento escolar e de aula, curriculo, regimento, metodologias de ensino, projetos,
avaliacdo, formagéo docente, técnicas didaticas. Teorias do conhecimento e da aprendizagem em suas
diferentes abordagens e concepgbes pedagogicas. Interdisciplinaridade, multidisciplinaridade,
pluridisciplinaridade e transdisciplinaridade. Projeto politico-pedagégico e proposta pedagdgica da
escola. Gestdo democratica. Tipos de conhecimento. Os estagios do desenvolvimento cognitivo.
Competéncias e capacidades. Inteligéncias Mdltiplas. O ludico na educagdo. Educacdo inclusiva.
Dificuldades e transtornos de aprendizagem. Recursos tecnoldgicos e educacdo. Metodologias ativas. O
Processo de Aprendizagem: O Ludico como Instrumento de Aprendizagem; O Corpo na Aprendizagem;
Problemas de Comportamento; Dificuldades de Aprendizagem; Diagndéstico e tratamento dos problemas
de aprendizagem; Fracasso Escolar; Modalidades de Aprendizagem. Histéria e Cultura Afro-Brasileira e
Indigena. Educacdo das RelacBes Etnico-Raciais. Educacdo para todos. Teorias da educaco:
concepcgdo, métodos e préticas. Teorias pedagdgicas de Burrhus Frederic Skinner, Célestin Freinet,
Jerome Bruner, Lev Vygotsky, Jean Piaget e Paulo Freire.

PROFESSOR Ill - MATEMATICA

Legislagdo Municipal: Lei Organica Municipal de Bom Jardim da Serra. Fundamentos da Educagéo:
Histéria da educacdo. Filosofia da educagéo. Sociologia da educacdo. Psicologia da educagéao.
Legislagéo e Politicas Educacionais: Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB). Estatuto da
Crianca e do Adolescente (ECA). Diretrizes Curriculares Nacionais. Politicas publicas e programas
educacionais. Didatica e Metodologia do Ensino: Principios e métodos de ensino. Planejamento
educacional. Avaliacdo da aprendizagem. Tecnologias educacionais e inovac¢ao pedagdgica. Conjuntos
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Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operacfes, representacao
geométrica, divisibilidade, nUmeros primos, fatoracdo, maximo divisor comum, minimo mdultiplo comum.
Equacdes e inequacdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica. Fungdes: fungdo polinomial do 1°
grau, funcdo polinomial do 2° grau, funcdo exponencial, funcdo logaritmica, funcdes trigonométricas.
Trigonometria: tridngulo retangulo, triangulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relacdes entre arcos,
equacdes e inequacdes. Sequéncias numéricas: progressao aritmética e progressdo geométrica. Matriz,
determinante e sistemas lineares. Probabilidade. Andalise Combinatéria: Permutacdo, Anagramas,
Arranjo, Combinacédo. Estatistica: Medidas de tendéncia central e Medidas de dispersdo. Matematica
Financeira: juros simples e compostos, descontos, taxas proporcionais, taxas de acréscimo e
decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o preco de venda. Razéo e
proporcgéo, regra de trés, porcentagem. Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros,
circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area.

PROFESSOR Il = LINGUA PORTUGUESA

Legislagdo Municipal: Lei Organica Municipal de Bom Jardim da Serra. Fundamentos da Educagéo:
Historia da educacdo. Filosofia da educagdo. Sociologia da educagdo. Psicologia da educacao.
Legislagéo e Politicas Educacionais: Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB). Estatuto da
Crianca e do Adolescente (ECA). Diretrizes Curriculares Nacionais. Politicas publicas e programas
educacionais. Didatica e Metodologia do Ensino: Principios e métodos de ensino. Planejamento
educacional. Avaliagdo da aprendizagem. Tecnologias educacionais e inovacdo pedagogica. Lingua
Portuguesa: Leitura e compreensao de textos; Estruturacdo do texto: Ideias principais e secundarias;
Relacéo entre ideias; Ideia central e intencdo comunicativa; Tipologia Textual; Géneros Textuais; Efeitos
de sentido; Figuras de Linguagem; Recursos de argumentacéo; Elementos de coesé@o e coeréncia
textuais. Léxico: Significacdo das palavras e expressdes no texto; Substituicdo de palavras e expressdes
no texto; Estrutura e formacgéo de palavras; Fonologia: Conceito de fonemas; Relacfes entre fonemas e
grafias; Encontros vocélicos e consonantais. Ortografia: sistema oficial vigente; Acentuacdo gréafica e
acentuacao tonica. Morfologia e Sintaxe: Classes de palavras: emprego e flex6es; Periodo simples e
periodo composto: colocacao de termos e oracdes no periodo; Coordenacgdo e subordinacdo: Emprego
das conjunc¢des, das locucbes conjuntivas e dos pronomes relativos; Termos essenciais, integrantes e
acessorios da oragdo; Relagbes morfossintaticas; Oragfes reduzidas: classificacdo e expansao;
Concordancia nominal e verbal, Regéncia nominal e verbal;, Paralelismo de regéncia; Ambiguidades;
Vozes verbais e sua conversédo; Sintaxe de colocacdo; Emprego e valor dos modos e tempos verbais;
Emprego do infinitivo; Emprego do acento indicativo de crase; Sinais de pontuagdo. Literatura: conceitos
basicos. Géneros literérios: classificacdo dos géneros literarios, género lirico, épico ou narrativo e
dramatico. Estilistica: versificacdo — metrificacdo, ritmo e estrofes, rimas, poemas de forma fixa.
Movimentos literarios: Quinhentismo, Barroco, Arcadismo, Romantismo, Simbolismo, Parnasianismo,
Naturalismo, Realismo, Vanguardas Europeias, Modernismo.

PROFESSOR Il — CIENCIAS

Legislagdo Municipal: Lei Organica Municipal de Bom Jardim da Serra. Fundamentos da Educagéo:
Histéria da educacado. Filosofia da educacdo. Sociologia da educacdo. Psicologia da educacdao.
Legislagéo e Politicas Educacionais: Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB). Estatuto da
Crianca e do Adolescente (ECA). Diretrizes Curriculares Nacionais. Politicas publicas e programas
educacionais. Didatica e Metodologia do Ensino: Principios e métodos de ensino. Planejamento
educacional. Avaliacdo da aprendizagem. Tecnologias educacionais e inovagdo pedagdgica.
Biotecnologia e qualidade de vida do homem. Citologia: a quimica da célula: substancias organicas e
inorganicas: estrutura, papel biolégico e importancia na preservacao da vida. Teoria celular. A vida nas
células: membrana celular; citoplasma; nacleo (diviséo celular). Metabolismo celular: energia e controle;
metabolismo energético (respiracdo aerdbia, anaerdbia, fotossintese e quimiossintese). Histologia:
animal e vegetal. Fisiologia Humana: NutricAo e digestdo; respiracdo; circulacdo; excrecdo e
osmorregulacdo; sistemas integradores: sistema enddcrino e sistema nervoso; 6rgdos dos sentidos;
sustentagdo e os movimentos do corpo. A continuidade da vida: formas de reproducédo e fecundacéo;
reproducdo humana, métodos anticoncepcionais, IST e AIDS; etapas do desenvolvimento embrionéario
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humano; intervencBes humanas na area da reproducdo: bebé de proveta, congelamento de embrides,
clonagem. A diversidade dos seres vivos: classificacdo dos seres vivos; caracteristicas gerais dos virus,
bactérias, protozoarios, fungos e algas; Importancia ecolégica e econdmica das bactérias, algas e fungos;
caracteristicas gerais, anatomia e fisiologia comparadas dos metazoarios; doencas de alta incidéncia ou
de surtos epidémicos causadas por virus, bactérias, protozoarios helmintos; caracteristicas morfolégicas,
fisiolégicas e adaptativas das plantas. Hereditariedade: composicdo, estrutura, duplicagdo e importancia
do estudo do DNA; cédigo genético e mutacdo, permuta génica; leis de Mendel; grupos sanguineos:
sistema ABO (Alelos mdltiplos) e Fator Rh; herancas autossdmicas e ligadas ao sexo, restrita ao sexo e
influenciada pelo sexo; interagédo génica; pleotropia; splicing génico; epigenética; genética de populagdes.
Evolugdo: origem da vida: histéria evolutiva da Terra; origem da vida: experimento de Redi, teoria de
Oparin e Haldane, experimento de Miller e Urey; panspermia cdsmica, evolucao quimica, mundo RNA;
teorias evolutivas (fixismo, lamarckismo, e darwinismo); evidéncias da evolucado; teoria sintética da
evolucdo; origem das espécies; evolu¢cdo do homem. Ecologia: habitat e nicho ecoldgico; cadeias e teias
alimentares; piramides ecoldgicas; ciclos biogeoquimicos; relagdes entre os seres vivos; relacionamento
dos seres vivos com 0 meio: adaptacdes morfologicas e fisiolégicas; camuflagens e mimetismos.
Dindmica de populagdes; distribuicdo e caracterizagdo dos grandes biomas.

PROFESSOR Il - ARTE

Legislagdo Municipal: Lei Organica Municipal de Bom Jardim da Serra. Fundamentos da Educagéo:
Historia da educacdo. Filosofia da educagdo. Sociologia da educagdo. Psicologia da educacéo.
Legislagéo e Politicas Educacionais: Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB). Estatuto da
Crianca e do Adolescente (ECA). Diretrizes Curriculares Nacionais. Politicas publicas e programas
educacionais. Didatica e Metodologia do Ensino: Principios e métodos de ensino. Planejamento
educacional. Avaliagdo da aprendizagem. Tecnologias educacionais e inovagdo pedagogica. Histéria da
Arte. Teorias Artistico-Estéticas. Estética. Filosofia da Arte. Arte e sociedade. Linguagens e
manifestacdes artisticas: conceitos, fazer artistico, apreciacao e reflexdo. Producgéo e a criagdo artisticas.
A linguagem artistica. Arte e novas tecnologias.

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

Legislagdo Municipal: Lei Organica Municipal de Bom Jardim da Serra. Fundamentos da Educagéo:
Historia da educacado. Filosofia da educagdo. Sociologia da educacgdo. Psicologia da educacao.
Legislagéo e Politicas Educacionais: Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB). Estatuto da
Crianca e do Adolescente (ECA). Diretrizes Curriculares Nacionais. Politicas publicas e programas
educacionais. Didatica e Metodologia do Ensino: Principios e métodos de ensino. Planejamento
educacional. Avaliacdo da aprendizagem. Tecnologias educacionais e inovagédo pedagodgica. O brincar,
0 movimento e o conhecimento de si e do outro. Jogos, brinquedos e brincadeiras na educacéo infantil:
Recreacao; Brincadeiras e jogos. Conhecimentos especificos e Culturas Corporais de Movimento na
escola: jogos, esporte, ginastica, lutas, danga e capoeira. Jogos cooperativos: perspectivas educacionais
através do ludico, regulamentos e regras, atividades em geral. Regras oficiais: futebol, voleibol, basquete.
Educacao Fisica Escolar (Educacéo Infantil e Ensino Fundamental - anos iniciais e finais): tendéncias
pedagdgicas, concepcédo de aprendizagem, objetivos, planejamento, metodologia, contetdos e avaliacao.

PROFESSOR Ill = HISTORIA

Legislagdo Municipal: Lei Organica Municipal de Bom Jardim da Serra. Fundamentos da Educacéo:
Historia da educacado. Filosofia da educagdo. Sociologia da educacdo. Psicologia da educacdao.
Legislacéo e Politicas Educacionais: Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB). Estatuto da
Crianca e do Adolescente (ECA). Diretrizes Curriculares Nacionais. Politicas publicas e programas
educacionais. Didatica e Metodologia do Ensino: Principios e métodos de ensino. Planejamento
educacional. Avaliacdo da aprendizagem. Tecnologias educacionais e inova¢ado pedagogica. Pré Historia:
Paleolitico, Neolitico e Idade dos Metais. Histdria Antiga: o surgimento da civilizag&o. Civilizagdo Egipcia.
Civilizacdo Hebraica. Civilizacdo Grega. Civilizagdo Romana. Politica, sociedade e cultura no periodo
Medieval. Modos de producdo na histéria da humanidade. Histéria Moderna: A Expansdo Maritima
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Europeia. Revolu¢cdo Comercial. Formacdo das Monarquias Nacionais. Mercantilismo. Conquista e
Colonizagdo da América. O Renascimento Cultural. Reforma Religiosa. Contrarreforma. Absolutismo.
lluminismo. Independéncia dos EUA. Intolerancia Politica: impacto das ac6es terroristas no mundo. Os
movimentos de guerrilha. A atual politica norte americana e a luta contra o terrorismo. Histéria
Contemporanea: A Revolucdo Francesa. Era Napolednica. Revolug¢do Industrial. Doutrinas Sociais do
século XIX. O imperialismo e o Neocolonialismo do século XIX. Revolu¢do Russa. Primeira e Segunda
Guerra Mundial. Periodo Entre Guerras. Guerra Fria. Desintegracdo do Socialismo. Conflitos no Oriente
Médio. Nova Ordem Mundial. Histéria do Brasil: Brasil Colonial, aspectos politicos, econémicos, sociais
e culturais, a crise do Sistema Colonial e o processo de independéncia. Brasil monéarquico: Primeiro
Reinado. Periodo Regencial. Segundo Reinado. Brasil Republicano: Republica Velha. Era Vargas.
Republica Liberal Populista. Ditadura Militar. Redemocratizacdo. Brasil na Atualidade.

PROFESSOR Il - GEOGRAFIA

Legislagdo Municipal: Lei Organica Municipal de Bom Jardim da Serra. Fundamentos da Educacéo:
Historia da educacado. Filosofia da educacgdo. Sociologia da educacdo. Psicologia da educacéo.
Legislagéo e Politicas Educacionais: Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional (LDB). Estatuto da
Crianga e do Adolescente (ECA). Diretrizes Curriculares Nacionais. Politicas publicas e programas
educacionais. Didatica e Metodologia do Ensino: Principios e métodos de ensino. Planejamento
educacional. Avaliacao da aprendizagem. Tecnologias educacionais e inovacao pedagogica. Cartografia:
Meios de orientacdo e de representacao cartografica. Coordenadas geogréficas. Sistemas de projecdes.
Fusos horarios e escalas. O planeta Terra: origem, formacdo e movimentos. Forma, estrutura e
composicao interna da Terra. Fendmenos na crosta terrestre e a formacao do solo. A atmosfera terrestre.
As camadas da atmosfera. Os elementos e fatores responsaveis pela diversificacdo climatica. O clima na
vida do homem. Os fendmenos climéticos. Os biomas terrestres e as formagfes vegetais. A questédo
ambiental e as relacdes entre a natureza e a sociedade; as perspectivas e desafios da sociedade atual
com relagéo ao meio ambiente; Mudancas climaticas globais. A desertificacdo do mundo. Energia e meio
ambiente. A produgcdo mundial de energia e a producéo de energia no Brasil. O relevo terrestre: fatores
enddgenos e exdgenos. Os diversos tipos de relevo. As rochas e os solos. Problemas ambientais
geomorfoldgicos. O relevo submarino e a morfologia litoranea. Os recursos hidricos: sua utilizacdo pelo
homem. Oceanos, mares, lagos e rios: principais caracteristicas. A populacdo mundial e brasileira:
aspectos demograficos, estrutura, dinamica, migracdes e distribuicdo da populagdo. As desigualdades
de desenvolvimento econdmico-social no mundo. O modo de producdo capitalista. As experiéncias
socialistas no mundo. iA globalizagéo e seus efeitos sobre o espago geogréafico: A ordem geopolitica e
econdmica: do pds-segunda guerra aos dias atuais. A populagéo brasileira: aspectos demogréficos,
estrutura, dindmica, migracdes e distribuicAo da populagcdo. Mundo contemporaneo: economia,
geopolitica e sociedade. Os conflitos armados no mundo atual. Processo de urbanizagcdo e a
industrializacdo no mundo e no Brasil. O espaco brasileiro. Os principais aspectos do quadro natural.
Caracteristicas do processo de urbanizacdo. O espaco agrario e 0s problemas agrarios brasileiros. As
atividades industriais. As fontes de energia. O comércio e os servicos. Os transportes e as comunicacodes.
A organizacao regional no Brasil. As principais caracteristicas naturais e socioeconémicas das grandes
regides brasileiras.

PROFESSOR DE INGLES

Legislagdo Municipal: Lei Organica Municipal de Bom Jardim da Serra. Fundamentos da Educagéo:
Historia da educacdo. Filosofia da educagdo. Sociologia da educacdo. Psicologia da educacéo.
Legislagéo e Politicas Educacionais: Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional (LDB). Estatuto da
Crianca e do Adolescente (ECA). Diretrizes Curriculares Nacionais. Politicas publicas e programas
educacionais. Didatica e Metodologia do Ensino: Principios e meétodos de ensino. Planejamento
educacional. Avaliacdo da aprendizagem. Tecnologias educacionais e inovacao pedagogica. Leitura,
traducdo e compreensaol/interpretacdo de textos Lingua Inglesa/Portuguesa. Linguistica Lingua
Inglesa/Portuguesa: Semantica, Morfossintaxe, Sintaxe, Morfologia, Fonética e Fonologia, Lexicologia,
Etimologia, Estilistica, Pragmatica. Vocabulario Lingua Inglesa/Portuguesa. Literatura Inglesa. Teoria e
Pratica de Tradugdo Lingua Inglesa/Portuguesa. Ensino- aprendizagem de lingua estrangeira: teorias,
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metodologias, praticas pedagdgicas e ensino-aprendizagem. Base Nacional Comum Curricular: Lingua
Inglesa

PROFESSOR | - CONTACAO DE HISTORIA — 20 HORAS E 40 HORAS

Legislagdo Municipal: Lei Organica Municipal de Bom Jardim da Serra. Fundamentos da Educacéo:
Histéria da educacdo. Filosofia da educacdo. Sociologia da educacdo. Psicologia da educacéo.
Legislacdo e Politicas Educacionais: Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional (LDB). Estatuto da
Crianca e do Adolescente (ECA). Diretrizes Curriculares Nacionais. Politicas publicas e programas
educacionais. Didatica e Metodologia do Ensino: Principios e métodos de ensino. Planejamento
educacional. Avaliacdo da aprendizagem. Tecnologias educacionais e inovacdo pedagdgica.
Fundamentos da contacdo de histdrias: conceito, origem e importancia da arte de contar histérias; a
contacdo de histérias como recurso pedagoégico e cultural; fun¢des da narrativa oral na formagédo da
crianga; distingdo entre leitura, narracdo e dramatizagdo. Técnicas e recursos de contagao:
expressividade corporal, facial e vocal, uso do ritmo, da entonacdo e das pausas; planejamento e
adaptacdo do conto ao publico-alvo; emprego de recursos visuais, sonoros e tecnoldgicos; criacao e
utilizacdo de cenérios, figurinos e aderecgos. Tipos de narrativas e géneros literarios: contos de fadas,
lendas, fabulas, mitos e narrativas populares; estrutura narrativa (inicio, desenvolvimento, climax e
desfecho); papel simbdlico dos personagens e arquétipos. A contacao de histérias na Educacao Infantil
e nos Anos Iniciais: uso pedagogico das narrativas como instrumento de alfabetizacdo e letramento;
relacdo entre oralidade, imaginacdo e construgdo do conhecimento; a mediacdo do professor como
contador de histérias; critérios de selecao das historias conforme a faixa etéria. Planejamento pedagdgico
e avaliacao: insercdo da contacdo de histérias no planejamento escolar; integracdo com o0s eixos da
BNCC (oralidade, leitura, escrita e escuta); avaliagdo das praticas narrativas e da expressao criativa das
criancas. Etica, inclusdo e diversidade cultural: representatividade e respeito as diferencas nas historias
infantis; valorizacdo das narrativas inclusivas e multiculturais; atencéo aos estereétipos e preconceitos
em contos e fabulas.

PROFESSOR Il — ANOS INICIAIS — 40 HORAS E 20 HORAS

Legislagdo Municipal: Lei Organica Municipal de Bom Jardim da Serra. Fundamentos da Educac&o:
Historia da educacao. Filosofia da educacdo. Sociologia da educacdo. Psicologia da educacéo.
Legislacéo e Politicas Educacionais: Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢éo Nacional (LDB). Estatuto da
Crianca e do Adolescente (ECA). Diretrizes Curriculares Nacionais. Politicas publicas e programas
educacionais. Didatica e Metodologia do Ensino: Principios e métodos de ensino. Planejamento
educacional. Avaliagdo da aprendizagem. Tecnologias educacionais e inovagdo pedagdgica.
Desenvolvimento Infantii e Aprendizagem: Teorias do desenvolvimento infantil. Processos de
aprendizagem. Inclusdo e diversidade na educacédo. Educacdo especial e atendimento educacional
especializado (AEE). Curriculo e Planejamento: Elaboracdo de programas, planos de curso e planos de
aula. Integragcédo do curriculo com o Projeto Pedagégico da Escola. Adaptacdes curriculares e ensino
diferenciado. Projetos interdisciplinares e transversais. Gestdo Escolar e Trabalho em Equipe:
Organizacao e gestao do ambiente escolar. Colaboracao com colegas e equipe pedagdgica. Participacao
em conselhos, reunides pedagodgicas e atividades extraclasse. Comunicacdo com pais e responsaveis.
Planejamento e Organizacdo: Elaboragcédo de planos de aula alinhados as diretrizes metodologicas e
curriculares. Planejamento de atividades diversificadas para atender as diferencas individuais.
Organizacdo de materiais didaticos e recursos pedagoégicos. Metodologias Ativas de Ensino: Aplicacdo
de metodologias ativas no processo de ensino-aprendizagem. Utilizacdo de tecnologias educacionais e
recursos digitais. Desenvolvimento de projetos pedagogicos interdisciplinares. Avaliacdo e
Acompanhamento: Avaliacdo continua e formativa dos alunos. Diagnéstico e intervencdes pedagdgicas.
Promocdo de recuperagBes preventivas e atividades de complementacdo. Registro e analise do
desempenho e aproveitamento dos alunos. Educacdo Inclusiva: Principios da educacdo inclusiva.
Estratégias para inclusdo de alunos com necessidades educacionais especiais. Adaptacdo de materiais
e atividades para diferentes perfis de alunos. Salude e Bem-estar dos Alunos: Nocdes de saude fisica e
mental. Promocdo de um ambiente saudavel e seguro. Identificacdo e encaminhamento de casos de
indisciplina e dificuldades emocionais. Gestdo da Sala de Aula: Técnicas de manejo de sala de aula.
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Estabelecimento e manutencado da disciplina. Desenvolvimento de um clima de respeito e cooperacao.
Mediagéo de conflitos.

PROFESSOR | — EDUCACAO INFANTIL

Legislacdo Municipal: Lei Organica Municipal de Bom Jardim da Serra. Fundamentos da Educacao:
Histéria da educacdo. Filosofia da educacdo. Sociologia da educacdo. Psicologia da educacéo.
Legislagéo e Politicas Educacionais: Lei de Diretrizes e Bases da Educacgéo Nacional (LDB). Estatuto da
Crianca e do Adolescente (ECA). Diretrizes Curriculares Nacionais. Politicas publicas e programas
educacionais. Didatica e Metodologia do Ensino: Principios e métodos de ensino. Planejamento
educacional. Avaliagdo da aprendizagem. Tecnologias educacionais e inovacdo pedagdgica. Historia da
Educacéao Infantil. Concepgdes de criancga, infancia e Educacao Infantil. A organizagao dos tempos, dos
espacos e dos materiais na Educacgéo Infantil. Fundamentos da Educacéo Infantil. Cuidados e primeiras
aprendizagens. Os fazeres na educacao infantil. O Curriculo na Educacédo Infantil. Os Projetos na
Educacao Infantil. A avaliacdo na Educacgéo Infantil. Curriculo: como organizar e o que ensinar; Inclusao
escolar. Familia e instituicdo: Infancia, brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem; O
cuidar e o educar; O brincar, o movimento e o conhecimento de si e do outro. Conceitos: movimento,
tempo, cultura, espacgos, paisagem, sociedade, trabalho, natureza e representagédo, ambiente, relagédo
entre ser humano e ambiente. Jogos, brinquedos e brincadeiras na educacdo infantil: Recreacgao;
Comportamento Infantil; Identidade e autonomia; Psicomotricidade. Blocos l6gicos. Brincadeiras e jogos.
Praticas artisticas na Educacao Infantil Desenho Infantil e Literatura Infantil, principais livros de literatura
infantil. A arte e a musicalidade na Educacéo Infantil. Movimento e corporeidade na Educacgédo Infantil.
Conteudos e Métodos da Educacgdo Infantil: Alfabetizagdo; Matematica na educacao infantil. Politica
Nacional de Alfabetizacao.

PROFESSOR IV — MUSICA

Legislagdo Municipal: Lei Organica Municipal de Bom Jardim da Serra. Fundamentos da Educacéo:
Historia da educacdo. Filosofia da educagéo. Sociologia da educacdo. Psicologia da educacéo.
Legislagéo e Politicas Educacionais: Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional (LDB). Estatuto da
Crianca e do Adolescente (ECA). Diretrizes Curriculares Nacionais. Politicas publicas e programas
educacionais. Didatica e Metodologia do Ensino: Principios e métodos de ensino. Planejamento
educacional. Avaliagdo da aprendizagem. Tecnologias educacionais e inovagéo pedagodgica. Historia da
Musica e de seus estilos nacionais e internacionais. MPB, Rock, Samba e outros estilos. Estruturacao
Musical: Pauta, clave e notas; Linhas e espacos suplementares; Sinais de alteracdo; Tom e semitom;
Intervalos; Compassos; Escalas maiores e menores com suas respectivas armaduras; Tons Vizinhos;
Reconhecimento (em partitura) da tonalidade de um trecho musical. Percepgéo de intervalos simples.
Elementos da teoria musical e analise abordando os seguintes aspectos: Parametros Do Som:
Duracao/ritmo (Pulsagdo e métrica; Figuras / células ritmicas, pausas e relagbes entre os valores;
Compassos: simples, compostos e alternados, unidade de tempo e de compasso; Estruturas ritmicas em
um ou dois planos de altura; Superposicdo de duas linhas ritmicas; Ostinatos ritmicos; Sincope,
contratempo, anacruse, quialteras, fermata), Altura (Planos de altura - registros grave, médio e agudo;
Movimentos sonoros ascendentes e descendentes; Estruturas melddicas; Intervalos simples melodicos
e harménicos e suas inversdes, graus conjuntos e disjuntos; Escalas maiores e menores - harménica,
melddica e natural: estrutura - organizacdo de tons e semitons, graus da escala e suas denominacoes,
intervalos e armaduras de clave; Sistemas tonal e modal - modos eclesiasticos; Modulacao para tons
vizinhos - aspectos melddicos; Triades: maior, menor, aumentada e diminuta; Triades nas escalas
maiores e menores: estado fundamental e suas inversdes; fun¢cdes harménicas); Timbre (Familias dos
instrumentos; Timbres dos instrumentos e dos principais grupos instrumentais - Violoncelo, Saxofone,
Trombone, Trompa, Trompete, Tuba, Viola de Orquestra, Violdo, Violino, Piano, Cravo, Oboé, Flauta
Transversal, Flauta Doce, Fagote, Contrabaixo, Clarineta, Alatde). Educacao, inclusdo e musica.

PROFESSOR IV — INFORMATICA

Legislacdo Municipal: Lei Organica Municipal de Bom Jardim da Serra. Fundamentos da Educac&o:

Histéria da educacdo. Filosofia da educacdo. Sociologia da educagéo. Psicologia da educacao.
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Legislacéo e Politicas Educacionais: Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional (LDB). Estatuto da
Crianca e do Adolescente (ECA). Diretrizes Curriculares Nacionais. Politicas publicas e programas
educacionais. Didética e Metodologia do Ensino: Principios e métodos de ensino. Planejamento
educacional. Avaliacdo da aprendizagem. Tecnologias educacionais e inovacao pedagdgica. Informéatica
Basica e Avancada: Sistema operacional Windows e Linux. Pacote Office (Word, Excel, PowerPoint).
Navegacédo na Internet e uso de e-mails. Seguranca digital e boas préaticas na Internet. Programacao e
Desenvolvimento de Software: Légica de programacdo. Linguagens de programacao (Python, Java, C++,
etc.). Desenvolvimento web (HTML, CSS, JavaScript). Bancos de dados e SQL. Redes de Computadores
e Manutencdo: Fundamentos de redes de computadores. Configuracdo e manutencdo de redes locais
(LAN). Diagnéstico e solucdo de problemas de rede. Manutencdo e montagem de computadores.
Educacdo a Distancia (EAD): Conceitos e modalidades de EAD. Plataformas de ensino a distancia
(Moodle, Google Classroom, etc.). Planejamento e desenvolvimento de cursos online. Ferramentas de
comunicacgao e interacdo em EAD. Administracdo de Laboratérios de Informatica: Organizagéo e gestao
de laboratorios de informatica. Instalacdo e atualizagdo de softwares educacionais. Manutencdo e
conservacgao de equipamentos. Planejamento de uso dos laboratérios por turmas e professores.

PROFESSOR IV — EDUCACAO AMBIENTAL

Legislagdo Municipal: Lei Organica Municipal de Bom Jardim da Serra. Fundamentos da Educacéo:
Historia da educacado. Filosofia da educacgdo. Sociologia da educacdo. Psicologia da educacéo.
Legislagéo e Politicas Educacionais: Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional (LDB). Estatuto da
Crianca e do Adolescente (ECA). Diretrizes Curriculares Nacionais. Politicas publicas e programas
educacionais. Didatica e Metodologia do Ensino: Principios e métodos de ensino. Planejamento
educacional. Avaliagcdo da aprendizagem. Tecnologias educacionais e inovagao pedagogica. Conceitos
e fundamentos da Educacdo Ambiental: principios, objetivos e dimensfes; histérico e evolugédo da
Educacdo Ambiental no Brasil e no mundo; politicas publicas e legislagbes ambientais vigentes; a
Educacdo Ambiental como eixo transversal do curriculo escolar. RelagBes entre sociedade, natureza e
sustentabilidade: desenvolvimento sustentavel, consumo consciente, responsabilidade socioambiental e
cidadania ecol6gica; impactos ambientais e praticas de mitigacdo; preservacdo dos recursos naturais e
biodiversidade. Praticas pedagdgicas em Educacdo Ambiental: metodologias participativas, projetos
interdisciplinares e acdes comunitérias; integracdo da Educacdo Ambiental as areas do conhecimento;
uso de recursos didaticos e tecnoldgicos em atividades ambientais; elaboracéo e execucdo de projetos
de intervencdo ambiental na escola e na comunidade. Temas e probleméticas ambientais
contemporaneas: mudancas climaticas, poluicdo, desmatamento, queimadas, escassez hidrica, residuos
sélidos e reciclagem; educacgéo para o saneamento bésico e a gestédo de residuos; energias renovaveis
e conservacdo do solo. Planejamento e avaliagdo: elaboracdo de planos e projetos educativos com
enfoque ambiental; estratégias de ensino voltadas a sensibilizagdo e & mudancga de atitudes; instrumentos
de avaliagdo de praticas sustentaveis no contexto escolar. Etica e cidadania ambiental: responsabilidade
individual e coletiva; valores ecolégicos e respeito a vida; educacdo para a convivéncia harménica entre
seres humanos e meio ambiente; formacdo de sujeitos criticos e comprometidos com o equilibrio
ecologico.

PROFESSOR DE JOGOS EDUCATIVOS

Legislagdo Municipal: Lei Organica Municipal de Bom Jardim da Serra. Fundamentos da Educagéo:
Historia da educacado. Filosofia da educacdo. Sociologia da educacdo. Psicologia da educacéo.
Legislagéo e Politicas Educacionais: Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional (LDB). Estatuto da
Crianca e do Adolescente (ECA). Diretrizes Curriculares Nacionais. Politicas publicas e programas
educacionais. Didatica e Metodologia do Ensino: Principios e métodos de ensino. Planejamento
educacional. Avaliagdo da aprendizagem. Tecnologias educacionais e inovacdo pedagogica. A
Ludicidade no processo de ensino-aprendizagem: fundamentos teoricos, importancia do brincar na
infancia e nas demais etapas escolares. Jogos e brincadeiras na educacdo basica: Classificacdo dos
jogos (jogos simbdlicos, de regras, cooperativos, motores, cognitivos, sensoriais etc.); Jogos para o
desenvolvimento de habilidades cognitivas, motoras, afetivas e sociais. Concep¢des pedagdgicas sobre
0 jogo e o brincar:Vygotsky, Piaget, Wallon e outros autores; Jogo como instrumento de mediacéo e
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desenvolvimento na ZDP (Zona de Desenvolvimento Proximal). Didatica dos Jogos Educativos: selecéo,
planejamento, adaptacdo e mediacdo pedagdgica de jogos em sala de aula. Jogos e avaliacdo escolar:
uso dos jogos como instrumentos diagnosticos e formativos. Jogos inclusivos e adaptados: estratégias e
recursos para atender estudantes com deficiéncia ou dificuldades de aprendizagem. Jogos digitais e
novas tecnologias na educacdo: recursos tecnolégicos como ferramentas pedagogicas e ludicas.
Educacéo para a convivéncia, a cooperacéo e a resolucéo de conflitos por meio do jogo. Planejamento e
execucado de projetos pedagdgicos com uso de jogos e atividades ludicas. Higiene, alimentacéo e cuidado
nas interacdes educativas: atuacao docente nos momentos de recreio, refeicdo e cuidado com os alunos.

PROFESSOR IV — NOCOES DE TURISMO

Legislagdo Municipal: Lei Organica Municipal de Bom Jardim da Serra. Fundamentos da Educacéo:
Historia da educacdo. Filosofia da educagdo. Sociologia da educacdo. Psicologia da educacéo.
Legislacéo e Politicas Educacionais: Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢éo Nacional (LDB). Estatuto da
Crianca e do Adolescente (ECA). Diretrizes Curriculares Nacionais. Politicas publicas e programas
educacionais. Didatica e Metodologia do Ensino: Principios e métodos de ensino. Planejamento
educacional. Avaliacdo da aprendizagem. Tecnologias educacionais e inovagao pedagogica. Publicacbes
do Ministério do Turismo: Manual de Planejamento e Gestdo Socioambiental; Glosséario do turismo:
compilacdo de termos publicados por Ministério do Turismo e Embratur nos Gltimos 15 anos; Turismo e
acessibilidade: manual de orientagdes; Cédigo de Etica Mundial para o Turismo. Disponivel em:
https://www.gov.br/turismo/pt-br/centrais-de-conteudo /publicacoes Conceito, terminologia, natureza e
caracteristicas da indastria do turismo; impactos do turismo e tipos de turismo. Oferta e demanda
turisticas: conceito e fatores de influéncia. Marketing turistico. Profissionais do Turismo: conceitos e
fungbes. A Estrutura Municipal de Turismo. Produto Turistico: conceito, componentes e particularidades
do produto turistico. Meio Ambiente: A questdo ambiental e as relacdes entre a natureza e a sociedade.
As perspectivas e desafios da sociedade atual com relagdo ao meio ambiente. Ecoturismo: utilizacéo
sustentavel do meio ambiente para praticas turisticas. Roteiros Turisticos: conceituacao e classificacao.
City Tours: conceito e tipos; fatores a serem considerados na elaboracdo de city tours. Turismo,
desenvolvimento e sustentabilidade. Logistica no turismo: rotas de viagem, pontos turisticos, praticas
culturais dos turistas, guia turistico. g. Legislagéo Turistica: legislacao de suporte as atividades de turismo
no ambito nacional, estadual e municipal. Conhecimentos sobre o municipio, com énfase no disposto em
https://turismo.bomjardimdaserra.sc.gov.br/.

PROFESSOR Il = ANOS INICIAIS (PARA ATUAR COM ALUNOS COM DEFICIENCIA PCD) - 20
HORAS E 40 HORAS

Legislagdo Municipal: Lei Organica Municipal de Bom Jardim da Serra. Fundamentos da Educac&o:
Historia da educacdo. Filosofia da educacgdo. Sociologia da educacdo. Psicologia da educacéo.
Legislacéo e Politicas Educacionais: Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional (LDB). Estatuto da
Crianca e do Adolescente (ECA). Diretrizes Curriculares Nacionais. Politicas publicas e programas
educacionais. Didatica e Metodologia do Ensino: Principios e métodos de ensino. Planejamento
educacional. Avaliagdo da aprendizagem. Tecnologias educacionais e inovagdo pedagogica.
Fundamentos da Educacédo Inclusiva: principios, politicas e diretrizes da educacdo especial na
perspectiva da inclusao; legislacdes nacionais aplicaveis a pessoa com deficiéncia; direitos educacionais
e normativas sobre acessibilidade. Desenvolvimento infantil e aprendizagem: caracteristicas cognitivas,
afetivas e sociais dos alunos dos anos iniciais; adaptacdes curriculares e estratégias de ensino
individualizadas; mediacdo pedagdgica e intervencéo diferenciada no processo de ensino-aprendizagem.
Transtornos e deficiéncias: no¢Bes sobre deficiéncia intelectual, fisica, auditiva, visual, mdltipla e
transtorno do espectro autista (TEA); identificacdo das necessidades especificas e elaboracdo de
estratégias pedagogicas adequadas; uso de recursos de tecnologia assistiva e materiais adaptados.
Avaliagdo e planejamento pedagdgico inclusivo: elaboracdo de planos de aula adaptados; avaliagdo
formativa e diagndstica; acompanhamento do desenvolvimento global do aluno com deficiéncia; trabalho
colaborativo entre professor regente, AEE e equipe multiprofissional. Comunicacédo e acessibilidade:
Libras e comunicacao alternativa e aumentativa; recursos de leitura tatil, Braille e pictogramas; ambientes
acessiveis e seguros; praticas pedagogicas que favorecem a autonomia e a participa¢do do aluno com
deficiéncia. Etica, empatia e diversidade: valorizacdo das diferencas; combate a estigmas e preconceitos;
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promocao de atitudes de respeito, solidariedade e inclusdo no ambiente escolar. Integragcdo da BNCC a
pratica inclusiva: competéncias gerais, habilidades especificas e adaptacédo de objetos de aprendizagem;
metodologias ativas e ludicas aplicadas a incluséo escolar.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA DO DEPARTAMENTO DE ESPORTES

Legislagdo Municipal: Lei Organica Municipal de Bom Jardim da Serra. Fundamentos da Educacéo:
Histéria da educacdo. Filosofia da educacgdo. Sociologia da educacdo. Psicologia da educacdo.
Legislacdo e Politicas Educacionais: Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional (LDB). Estatuto da
Crianca e do Adolescente (ECA). Diretrizes Curriculares Nacionais. Politicas publicas e programas
educacionais. Didéatica e Metodologia do Ensino: Principios e métodos de ensino. Planejamento
educacional. Avaliacdo da aprendizagem. Tecnologias educacionais e inovacdo pedagdgica.
Fundamentos tedricos e praticos da Educacgéo Fisica: conceitos, objetivos e importancia da atividade
fisica para o desenvolvimento humano; principios cientificos do treinamento fisico e do movimento; bases
fisiologicas, anatbmicas e biomecanicas aplicadas ao exercicio. Planejamento e metodologia do
treinamento esportivo: elaboragédo de programas de treinamento conforme faixa etaria, nivel de aptidao
e modalidade esportiva; periodizacdo, carga, volume e intensidade; principios do condicionamento fisico
e desenvolvimento das capacidades motoras (for¢a, resisténcia, velocidade, flexibilidade e coordenacgéao).
Didatica e pedagogia do esporte: métodos de ensino e aprendizagem das modalidades esportivas; etapas
de iniciagdo, especializacédo e rendimento; estratégias para o ensino coletivo e individualizado; avaliagdo
do desempenho motor e esportivo. Esporte educacional, de participacdo e de rendimento: diferencas
conceituais e objetivos; politicas publicas e programas de incentivo ao esporte; o papel social e educativo
das préticas esportivas. Atividade fisica, salude e qualidade de vida: promogé&o da saude e prevencao de
doencas cronicas; habitos de vida saudaveis; exercicio fisico como fator de incluséo social e melhoria da
autoestima. Etica e seguranca na pratica esportiva: responsabilidade profissional; prevencéo de lesées e
primeiros socorros; uso adequado de equipamentos e espacos esportivos; ética, disciplina e espirito
esportivo nas competicdes. Gestdo esportiva e eventos: planejamento, organizacdo e execucado de
atividades, campeonatos e festivais; administracdo de materiais e espacos esportivos; integracdo entre
escola, comunidade e projetos sociais de esporte e lazer.
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ANEXO lI
REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS

Eu , portador do documento de
identidade n° , inscrito no CPF n.° residente e
domiciiado a Rua , n° ,  Bairro

, Cidade , Estado , CEP:
, inscrito no PROCESSO SELETIVO n° da Prefeitura Municipal
inscri¢céo namero : para o cargo de

requer a Vossa Senhoria:

|- ( ) Provacom ampliagdo do tamanho da fonte:

Fonte N° da Fonte

II-( ) Salade Amamentagéo:
Nome do acompanhante:

[l1-( ) Intérprete de Libras.
IV - ( ) Outranecessidade:

Especificar:

Nestes Termos.

Pede Deferimento.

Data: / /

(assinatura do candidato)
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ANEXO il
ATRIBUICOES DOS CARGOS

MONITOR ESCOLAR

Prestar auxilio pedagdgico aos alunos da Educacao infantil e Ensino Fundamental; Integrar-se ao esforgo
coletivo de conducao, desenvolvimento e participacdo de atividades planejadas pelos professores e/ou
gestores em forma de oficinas, excursdes, laboratorios ou outras atividades de enriquecimento curricular,
tendo como perspectiva um projeto global de construcdo de um novo patamar de qualidade para a
Educacédo Bésica; Auxiliar na Producdo de materiais e recursos para utilizacéo didatica, diversificando as
possiveis atividades e potencializando seu uso em diferentes situa¢des; Promover cuidados necessarios
para o bem estar da criancga tais como troca de fraldas, banho, alimentagéo e outros; Colaborar com as
atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; Ainda acompanhar alunos desde o
embarque no transporte escolar do dnibus ou do micro-6nibus até seu desembarque na escola de destino,
assim como acompanhar os alunos desde o embarque, no final do expediente escolar, até o desembarque
nos pontos préprios; Vigiar e manter a disciplina das criancas sob sua responsabilidade, ao final do
periodo de atendimento; apurar a frequéncia diaria ou mensal dos menores; e outras atividades correlatas
determinadas pelos superiores hierarquicos, exigindo se do profissional como habilitagdo minima o ensino
médio completo.

PSICOPEDAGOGO
PROFESSOR Il - MATEMATICA
PROFESSOR Il - LINGUA PORTUGUESA
PROFESSOR Il — CIENCIAS
PROFESSOR Il - ARTE

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA
PROFESSOR Il — HISTORIA
PROFESSOR Il - GEOGRAFIA

PROFESSOR Ill — INGLES

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; participar do processo de planejamento das
atividades da escola; cooperar na elaboracéo, execucdo e avaliagdo do Plano Politico Pedagogico da
Unidade Escolar, Elaborar programas, projetos e planos de curso, atendendo a tecnologia educacional e
as diretrizes do ensino. - Executar o trabalho docente em consonancia com a proposta pedagdgica da
rede municipal de ensino; Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino; Participar dos
processos coletivos de avaliagdo do préprio trabalho e da Unidade Escolar com vista ao melhor
rendimento do processo de ensino aprendizagem, replanejamento sempre que necessario; Colaborar
com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; Avaliar o desempenho dos
alunos de acordo com o regimento escolar nos prazos estabelecidos; - Contribuir para o desenvolvimento
da motricidade, da linguagem, do pensamento dos alunos; Colaborar com as Unidades Escolares para o
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seu bom funcionamento, incluindo contribuir cuidando dos alunos nos horarios de recreio; - Possibilitar a
afetividade e a sociabilidade a partir das interacdes que, desde o nascimento, a crianga estabelece com
diferentes parceiros; Respeitar as individualidades e especificidades de cada aluno; Oportunizar a
brincadeira e o brincar a crianca, para imitar o conhecido e para construir o novo;- Acompanhar e orientar
as criancas durante as refei¢cdes, estimulando a aquisicdo de bons héabitos alimentares, auxiliando as
criancas menores na ingestao de alimentos na quantidade e forma adequada; - Estabelecer formas
alternativas de recuperac¢do, aos alunos que apresentarem menor rendimento; participar de reunides de
estudo, conselhos de classe, encontros, seminarios, atividades civicas, culturais, recreativas e outros
eventos tendo em vista 0 seu constante aperfeicoamento para a melhoria da qualidade de ensino; -
Cooperar com os servicos de administracao escolar, planejamento, supervisédo e orientacdo educacional;
zelar pela aprendizagem dos alunos, pela disciplina e pelo material escolar. Manter-se atualizado sobre
a legislacdo de ensino, emanadas do 6rgéo superior competente; constatar as necessidades dos alunos
e encaminha-las aos setores especificos de atendimento, mediante relatério escrito. Participar da
elaboracdo do regimento escolar e da proposta pedagogica da escola; manter a pontualidade e
assiduidade; comunicar previamente a Direcdo sempre que estiver impossibilitado de comparecer a
Unidade Escolar; Preencher a documentagéo solicitada pela Secretaria Municipal de Educacéo e entrega-
la no prazo estipulado; manter o bom relacionamento com os alunos pais e demais profissionais; executar
outras atividades afins e compativeis com o cargo.

PROFESSOR Il = ANOS INICIAIS — 40 HORAS E 20 HORAS

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; participar do processo de planejamento das
atividades da escola; cooperar na elaboracdo, execucao e avaliacdo do Plano Politico Pedagogico da
Unidade Escolar, Elaborar programas, projetos e planos de curso, atendendo a tecnologia educacional e
as diretrizes do ensino. - Executar o trabalho docente em consonancia com a proposta pedagdgica da
rede municipal de ensino; Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino; Participar dos
processos coletivos de avaliagdo do préprio trabalho e da Unidade Escolar com vista ao melhor
rendimento do processo de ensino aprendizagem, replanejamento sempre que necessario; Colaborar
com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Avaliar o desempenho dos
alunos de acordo com o regimento escolar nos prazos estabelecidos; - Contribuir para o desenvolvimento
da motricidade, da linguagem, do pensamento dos alunos; Colaborar com as Unidades Escolares para o
seu bom funcionamento, incluindo contribuir cuidando dos alunos nos horarios de recreio; - Possibilitar a
afetividade e a sociabilidade a partir das interacdes que, desde o0 nascimento, a crianga estabelece com
diferentes parceiros; Respeitar as individualidades e especificidades de cada aluno; Oportunizar a
brincadeira e o brincar a crianga, para imitar o conhecido e para construir o novo;- Acompanhar e orientar
as criangas durante as refei¢cdes, estimulando a aquisicdo de bons habitos alimentares, auxiliando as
criangas menores na ingestao de alimentos na quantidade e forma adequada; - Estabelecer formas
alternativas de recuperacgéo, aos alunos que apresentarem menor rendimento; participar de reunides de
estudo, conselhos de classe, encontros, seminarios, atividades civicas, culturais, recreativas e outros
eventos tendo em vista 0 seu constante aperfeicoamento para a melhoria da qualidade de ensino; -
Cooperar com os servicos de administracao escolar, planejamento, supervisao e orientacdo educacional;
zelar pela aprendizagem dos alunos, pela disciplina e pelo material escolar. Manter-se atualizado sobre
a legislacdo de ensino, emanadas do 6rgdo superior competente; constatar as necessidades dos alunos
e encaminha-las aos setores especificos de atendimento, mediante relatério escrito. Participar da
elaboracdo do regimento escolar e da proposta pedagogica da escola; manter a pontualidade e
assiduidade; comunicar previamente a Direcdo sempre que estiver impossibilitado de comparecer a
Unidade Escolar; Preencher a documentacgéo solicitada pela Secretaria Municipal de Educacéo e entrega-
la no prazo estipulado; manter o bom relacionamento com os alunos pais e demais profissionais; executar
outras atividades afins e compativeis com o cargo.

PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; participar do processo de planejamento das
atividades da escola; cooperar na elaboracdo, execucdo e avaliagdo do Plano Politico Pedagogico da
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Unidade Escolar, Elaborar programas, projetos e planos de curso, atendendo a tecnologia educacional e
as diretrizes do ensino. - Executar o trabalho docente em consonancia com a proposta pedagdgica da
rede municipal de ensino; Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino; Participar dos
processos coletivos de avaliagdo do préprio trabalho e da Unidade Escolar com vista ao melhor
rendimento do processo de ensino aprendizagem, replanejamento sempre que necessario; Colaborar
com as atividades de articulagédo da escola com as familias e a comunidade; Avaliar o desempenho dos
alunos de acordo com o regimento escolar nos prazos estabelecidos; - Contribuir para o desenvolvimento
da motricidade, da linguagem, do pensamento dos alunos; Colaborar com as Unidades Escolares para o
seu bom funcionamento, incluindo contribuir cuidando dos alunos nos horarios de recreio; - Possibilitar a
afetividade e a sociabilidade a partir das interacdes que, desde o nascimento, a crianga estabelece com
diferentes parceiros; Respeitar as individualidades e especificidades de cada aluno; Oportunizar a
brincadeira e o brincar a crianga, para imitar o conhecido e para construir 0 novo;- Acompanhar e orientar
as criancas durante as refei¢cdes, estimulando a aquisicdo de bons habitos alimentares, auxiliando as
criangas menores na ingestdo de alimentos na quantidade e forma adequada; - Estabelecer formas
alternativas de recuperacgado, aos alunos que apresentarem menor rendimento; participar de reunides de
estudo, conselhos de classe, encontros, seminarios, atividades civicas, culturais, recreativas e outros
eventos tendo em vista 0 seu constante aperfeicoamento para a melhoria da qualidade de ensino; -
Cooperar com os servigos de administracao escolar, planejamento, superviséo e orientacdo educacional;
zelar pela aprendizagem dos alunos, pela disciplina e pelo material escolar. Manter-se atualizado sobre
a legislacdo de ensino, emanadas do 6rgdo superior competente; constatar as necessidades dos alunos
e encaminha-las aos setores especificos de atendimento, mediante relatério escrito. Participar da
elaboragdo do regimento escolar e da proposta pedagogica da escola; manter a pontualidade e
assiduidade; comunicar previamente a Direcdo sempre que estiver impossibilitado de comparecer a
Unidade Escolar; Preencher a documentagéao solicitada pela Secretaria Municipal de Educacéo e entrega-
la no prazo estipulado; manter o bom relacionamento com 0s alunos pais e demais profissionais; executar
outras atividades afins e compativeis com o cargo.

PROFESSOR IV — MUSICA

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; participar do processo de planejamento das
atividades da escola; cooperar na elaboracdo, execucdo e avaliacdo do Plano Politico Pedagdgico da
Unidade Escolar, Elaborar programas, projetos e planos de curso, atendendo a tecnologia educacional e
as diretrizes do ensino. - Executar o trabalho docente em consonancia com a proposta pedagdgica da
rede municipal de ensino; Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino; Participar dos
processos coletivos de avaliagdo do préprio trabalho e da Unidade Escolar com vista ao melhor
rendimento do processo de ensino aprendizagem, replanejamento sempre que necessario; Colaborar
com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; Avaliar o desempenho dos
alunos de acordo com o regimento escolar nos prazos estabelecidos; - Contribuir para o desenvolvimento
da motricidade, da linguagem, do pensamento dos alunos; Colaborar com as Unidades Escolares para o
seu bom funcionamento, incluindo contribuir cuidando dos alunos nos horérios de recreio; - Possibilitar a
afetividade e a sociabilidade a partir das interacdes que, desde o0 nascimento, a crian¢a estabelece com
diferentes parceiros; Respeitar as individualidades e especificidades de cada aluno; Oportunizar a
brincadeira e o brincar a crianca, para imitar o conhecido e para construir o novo;- Acompanhar e orientar
as criancas durante as refeicdes, estimulando a aquisicdo de bons habitos alimentares, auxiliando as
criangcas menores na ingestdo de alimentos na quantidade e forma adequada; - Estabelecer formas
alternativas de recuperacgéo, aos alunos que apresentarem menor rendimento; participar de reunides de
estudo, conselhos de classe, encontros, semindrios, atividades civicas, culturais, recreativas e outros
eventos tendo em vista 0 seu constante aperfeicoamento para a melhoria da qualidade de ensino; -
Cooperar com os servicos de administracao escolar, planejamento, superviséo e orientacdo educacional;
zelar pela aprendizagem dos alunos, pela disciplina e pelo material escolar. Manter-se atualizado sobre
a legislacao de ensino, emanadas do érgdo superior competente; constatar as necessidades dos alunos
e encaminha-las aos setores especificos de atendimento, mediante relatorio escrito. Participar da
elaboracdo do regimento escolar e da proposta pedagogica da escola; manter a pontualidade e
assiduidade; comunicar previamente a Direcdo sempre que estiver impossibilitado de comparecer a
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Unidade Escolar; Preencher a documentacédo solicitada pela Secretaria Municipal de Educacéo e entrega-
la no prazo estipulado; manter o bom relacionamento com os alunos pais e demais profissionais; executar
outras atividades afins e compativeis com o cargo.

PROFESSOR IV — INFORMATICA

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; patrticipar do processo de planejamento das
atividades da escola; cooperar na elaboracao, execucao e avaliagdo do Plano Politico Pedagogico da
Unidade Escolar, Elaborar programas, projetos e planos de curso, atendendo a tecnologia educacional e
as diretrizes do ensino. - Executar o trabalho docente em consonancia com a proposta pedagdgica da
rede municipal de ensino; Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino; Participar dos
processos coletivos de avaliagdo do proprio trabalho e da Unidade Escolar com vista ao melhor
rendimento do processo de ensino aprendizagem, replanejamento sempre que necessario; Colaborar
com as atividades de articulagédo da escola com as familias e a comunidade; Avaliar o desempenho dos
alunos de acordo com o regimento escolar nos prazos estabelecidos; - Contribuir para o desenvolvimento
da motricidade, da linguagem, do pensamento dos alunos; Colaborar com as Unidades Escolares para o
seu bom funcionamento, incluindo contribuir cuidando dos alunos nos horarios de recreio; - Possibilitar a
afetividade e a sociabilidade a partir das interagfes que, desde o nascimento, a crianga estabelece com
diferentes parceiros; Respeitar as individualidades e especificidades de cada aluno; Oportunizar a
brincadeira e o brincar a crianga, para imitar o conhecido e para construir 0 novo;- Acompanhar e orientar
as criangas durante as refei¢cdes, estimulando a aquisicdo de bons habitos alimentares, auxiliando as
criangas menores na ingestdo de alimentos na quantidade e forma adequada; - Estabelecer formas
alternativas de recuperacgéo, aos alunos que apresentarem menor rendimento; participar de reunides de
estudo, conselhos de classe, encontros, seminarios, atividades civicas, culturais, recreativas e outros
eventos tendo em vista o seu constante aperfeicoamento para a melhoria da qualidade de ensino; -
Cooperar com o0s servigos de administracao escolar, planejamento, superviséo e orientacao educacional;
zelar pela aprendizagem dos alunos, pela disciplina e pelo material escolar. Manter-se atualizado sobre
a legislacdo de ensino, emanadas do 6rgéo superior competente; constatar as necessidades dos alunos
e encaminha-las aos setores especificos de atendimento, mediante relatério escrito. Participar da
elaboracdo do regimento escolar e da proposta pedagdgica da escola; manter a pontualidade e
assiduidade; comunicar previamente a Direcdo sempre que estiver impossibilitado de comparecer a
Unidade Escolar; Preencher a documentagéo solicitada pela Secretaria Municipal de Educacéo e entrega-
la no prazo estipulado; manter o bom relacionamento com os alunos pais e demais profissionais; executar
outras atividades afins e compativeis com o cargo.

PROFESSOR DE EDUCACAO AMBIENTAL

PROFESSOR DE JOGOS EDUCATIVOS

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; participar do processo de planejamento das
atividades da escola; cooperar na elaboracéo, execucdo e avaliagdo do Plano Politico Pedagogico da
Unidade Escolar, Elaborar programas, projetos e planos de curso, atendendo a tecnologia educacional e
as diretrizes do ensino. - Executar o trabalho docente em consonancia com a proposta pedagdgica da
rede municipal de ensino; Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino; Participar dos
processos coletivos de avaliagdo do préprio trabalho e da Unidade Escolar com vista ao melhor
rendimento do processo de ensino aprendizagem, replanejamento sempre que necessario; Colaborar
com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; Avaliar o desempenho dos
alunos de acordo com o regimento escolar nos prazos estabelecidos; - Contribuir para o desenvolvimento
da motricidade, da linguagem, do pensamento dos alunos; Colaborar com as Unidades Escolares para o
seu bom funcionamento, incluindo contribuir cuidando dos alunos nos horarios de recreio; - Possibilitar a
afetividade e a sociabilidade a partir das interacdes que, desde o nascimento, a crianga estabelece com
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diferentes parceiros; Respeitar as individualidades e especificidades de cada aluno; Oportunizar a
brincadeira e o brincar & crianga, para imitar o conhecido e para construir o novo;- Acompanhar e orientar
as criangas durante as refei¢cdes, estimulando a aquisicdo de bons habitos alimentares, auxiliando as
criangcas menores na ingestdo de alimentos na quantidade e forma adequada; - Estabelecer formas
alternativas de recuperacdo, aos alunos que apresentarem menor rendimento; participar de reunides de
estudo, conselhos de classe, encontros, semindrios, atividades civicas, culturais, recreativas e outros
eventos tendo em vista 0 seu constante aperfeicoamento para a melhoria da qualidade de ensino; -
Cooperar com os servicos de administracao escolar, planejamento, supervisado e orientacdo educacional;
zelar pela aprendizagem dos alunos, pela disciplina e pelo material escolar. Manter-se atualizado sobre
a legislacdo de ensino, emanadas do 6rgéo superior competente; constatar as necessidades dos alunos
e encaminha-las aos setores especificos de atendimento, mediante relatério escrito. Participar da
elaboracdo do regimento escolar e da proposta pedagdgica da escola; manter a pontualidade e
assiduidade; comunicar previamente a Direcdo sempre que estiver impossibilitado de comparecer a
Unidade Escolar; Preencher a documentagéao solicitada pela Secretaria Municipal de Educacéo e entrega-
la no prazo estipulado; manter o bom relacionamento com 0s alunos pais e demais profissionais; executar
outras atividades afins e compativeis com o cargo.

PROFESSOR IV - NOCOES DE TURISMO

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; participar do processo de planejamento das
atividades da escola; cooperar na elaboracéo, execucdo e avaliagdo do Plano Politico Pedagogico da
Unidade Escolar, Elaborar programas, projetos e planos de curso, atendendo a tecnologia educacional e
as diretrizes do ensino. - Executar o trabalho docente em consonancia com a proposta pedagdgica da
rede municipal de ensino; Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino; Participar dos
processos coletivos de avaliagdo do préprio trabalho e da Unidade Escolar com vista ao melhor
rendimento do processo de ensino aprendizagem, replanejamento sempre que necessario; Colaborar
com as atividades de articulacédo da escola com as familias e a comunidade; Avaliar o desempenho dos
alunos de acordo com o regimento escolar nos prazos estabelecidos; - Contribuir para o desenvolvimento
da motricidade, da linguagem, do pensamento dos alunos; Colaborar com as Unidades Escolares para o
seu bom funcionamento, incluindo contribuir cuidando dos alunos nos horarios de recreio; - Possibilitar a
afetividade e a sociabilidade a partir das interacdes que, desde o0 nascimento, a crian¢a estabelece com
diferentes parceiros; Respeitar as individualidades e especificidades de cada aluno; Oportunizar a
brincadeira e o brincar a crianga, para imitar o conhecido e para construir o novo;- Acompanhar e orientar
as criancas durante as refei¢cdes, estimulando a aquisicdo de bons habitos alimentares, auxiliando as
criangas menores na ingestdo de alimentos na quantidade e forma adequada; - Estabelecer formas
alternativas de recuperacgédo, aos alunos que apresentarem menor rendimento; participar de reunides de
estudo, conselhos de classe, encontros, semindrios, atividades civicas, culturais, recreativas e outros
eventos tendo em vista 0 seu constante aperfeicoamento para a melhoria da qualidade de ensino; -
Cooperar com os servicos de administracéo escolar, planejamento, superviséo e orientacdo educacional;
zelar pela aprendizagem dos alunos, pela disciplina e pelo material escolar. Manter-se atualizado sobre
a legislacdo de ensino, emanadas do 6rgao superior competente; constatar as necessidades dos alunos
e encaminha-las aos setores especificos de atendimento, mediante relatorio escrito. Participar da
elaboracdo do regimento escolar e da proposta pedagogica da escola; manter a pontualidade e
assiduidade; comunicar previamente a Direcdo sempre que estiver impossibilitado de comparecer a
Unidade Escolar; Preencher a documentagé&o solicitada pela Secretaria Municipal de Educacéo e entrega-
la no prazo estipulado; manter o bom relacionamento com os alunos pais e demais profissionais; executar
outras atividades afins e compativeis com o cargo.

PROFESSOR Il — ANOS INICIAIS (PARA ATUAR COM ALUNOS COM DEFICIENCIA PCD)
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PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA DO DEPARTAMENTO DE ESPORTES

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; participar do processo de plenajamento das
atividades das escolinhas do departamento de esporte. Orientar e promover a pratica de esportes e
exercicios fisicos, tanto como recreacgéo e estilo e participar dos jogos escolares e abertos, tanto em nivel

municipal, estadual e nacional.
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