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ANEXO I

Quadro de estabelecimentos e horarios especiais

Ordem Estabelecimento comercial Horirios especiais
. Das 00h as 23h59
01 Postos de gasolina Todos os dias
01.1 Lojas de conveniéncia anexas aos postos de gasolina Das 00h as_23h59
Todos os dias
Das 06h as 02h (do dia seguinte)
Todos os dias
02 Lojas de conveniéncia e similares
Obs.: Este horario podera ser reduzido caso o poder piblico considere|
prejudicial para a localidade
03 Hotéis, pousadas e similares Das 00h 85.23]159
Todos os dias
L Das 00h as 23h59
04 Hospitais e similares Todos os dias
05 Clinicas veterinarias, petshops e similares Das 00h 85.23]159
Todos os dias
06 Farmécias, drogarias e similares Das 00h as‘23h59
Todos os dias
L Das 06h as 23h
07 Supermercados e similares Todos os dias
08 Mercearias, mercados, casas de carnes e peixarias Das 06h aS.O(_)h
Todos os dias
09 Padarias, panificadoras e similares Das 05h as‘20h
Todos os dias
10 Confeitarias, cafeterias, sorveterias e similares Das 05h as‘20h
Todos os dias
Das 18h as 02h (do dia seguinte)
Todos os dias
11 Bares, pubs e similares
Obs.: Este horario podera ser reduzido caso o poder publico considere|
prejudicial para a localidade
12 Restaurantes, lanchonetes, pizzarias e similares Das 10h as.23h59
Todos os dias
13 Lojas de artesanato e similares Das 03h as_21h
Todos os dias
14 Lojas de eletronicos, informatica e similares Das 03h as.21h
Todos os dias
. L L Das 08h as 21h
15 Bancas de revistas, papelarias, livrarias e similares Todos os dias
16 Cinemas e teatros Das 08h as_OOh
Todos os dias
17 Saldes de beleza, espago de beleza, barbearias, clinicas estéticas e similares Das 08h as‘22h
Todos os dias
18 Estacionamentos, garagens ¢ similares Das 00h 55.23]159
§ ) Todos os dias
19 Academias de musculago, de lutas, de dangas e similares; ¢ Das 06h as‘23h
Todos os dias
20 Industrias e similares Das 00h as»23h59
Todos os dias
ANEXO II

(Anexo III acrescido ao Decreto Municipal n° 2.213/2025)

ESTABELECIMENTOS COM HORARIO DE FUNCIONAMENTO ININTERRUPTO

Ordem Estabelecimento comercial

01 Postos de gasolina

01.1. Lojas de conveniéncia anexas aos postos de gasolina
02 Lojas de conveniéncia e similares

03 Hotéis, pousadas e similares

04 Hospitais e similares

05 Clinicas veterinarias, petshops e similares

06 Farmécias, drogarias e similares

18 Estacionamentos, garagens e similares

20 Industrias e similares

Publicado por:
Deborah Charello Dos Santos
Cédigo Identificador:9D23E291

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDUCACAO N.° 01/2025

A Secretaria Municipal de Educagdo do Municipio de Morretes - Estado do Parand, no uso de suas atribui¢des legais, torna publico a realizagdo de
Processo Seletivo Simplificado (PSS), destinado a contratacdo temporaria de Professores I e II, em conformidade com a Constituicao Federal, a Lei
Organica Municipal, a Lei Municipal n® 141/2011 e alteragdes, bem como o art. 22 da Lei Complementar n® 30/2015, e demais normas aplicaveis.

PRELIMINARES:

a) O processo de selegdo publica sera realizado via execucdo direta, através da Comissdo de Processo Seletivo Simplificado (PSS), nomeada pelo
Decreto n° 2352 de 11 de setembro de 2025.

b) Todas as publicacdes serdo realizadas no site do Municipio de Morretes (www.morretes.pr.gov.br) e no Didrio Oficial do Municipio até a
homologacao final do PSS.

c) A selecdo publica destina-se a criacdo de cadastro reserva de empregos publicos temporarios, sob regime especial de direito administrativo —
REDA, de acordo com a Tabela constante do item 1, com prazo de contratacdo definido em contrato, podendo ser prorrogado por igual ou menor
periodo nos termos do art. 4° da Lei n® 141/2011.
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d) A selegdo para os empregos publicos de que trata este edital se dard mediante andlise de titulos, de acordo com o Anexo I deste edital de carater
classificatorio.

e) Os titulos que serdo considerados para a sele¢do publica de cada um dos empregos publicos que constam do Anexo I e sdo de carater
classificatorio e eliminatorio.

f) A convocagdo dos classificados para as vagas e cadastro reserva sera feita de acordo com a necessidade, a conveniéncia e a possibilidade
financeira da Secretaria Municipal de Educagido de Morretes - PR, dentro do prazo de validade do PSS.

2) As atribuicdes dos respectivos empregos publicos estdo relacionadas no Anexo II deste edital.

h) O cronograma de datas para cada uma das etapas do processo de selegdo publica consta do Anexo V.

i) O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacdo de cada uma das etapas do processo de selegdo publica, previstas neste edital
e demais publica¢des no site do Municipio.

j) O candidato, ao se inscrever para qualquer dos empregos publicos constantes deste edital, devera estar ciente de que, se for contratado, devera
atuar no municipio de Morretes-PR.

k) O candidato, ao se inscrever para qualquer dos empregos publicos constantes deste edital, devera estar ciente de que, se aprovado e convocado,
estara sujeito as normas trabalhistas aplicaveis.

1) A Secretaria Municipal de Educagdo de Morretes - PR se reserva ao direito de, a qualquer momento, adiar ou alterar fases do processo de selecio
publica, por qualquer prazo, a fim de proteger a saude ptblica, motivado pela pandemia Covid-19 ou qualquer outra enfermidade, seja decretada pela
Organizagao Mundial da Saude — OMS e/ou por autoridades brasileiras que estabelecem as condig¢des de prevencao a doenca.

m) TODAS AS ETAPAS DA SELECAO PUBLICA OCORRERAO ONLINE, sem a necessidade de envio de documentos via correio ou protocolo
presencial de documentos, até a homologagao final do processo seletivo simplificado.

n) Todos os documentos pessoais e titulos informados no processo de sele¢do puiblica serdo apresentados no momento da inscri¢do, cujos originais
ou copias autenticadas deverdo ser apresentados no momento da contratagdo, mediante convocagio para este fim.

1. DOS EMPREGOS PUBLICOS E DAS INSCRICOES:
1.1 Estdo abertas de 14 a 28/11/2025, no Municipio de Morretes - PR, as inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado (PSS) destinado ao
provimento de emprego publico, cujo numero de vagas, carga horaria, vencimentos base e formagao escolar estdo estabelecidos no quadro abaixo:

CARGA HORARIA Salirio VAGAS ~ DE AMPLA
SEMANAL (em Reais) CONCORRENCIA

Professor I 20 R$ 1.996,27 Cadastro Reserva De acordo com o item 2
Professor II:

HABILITACAO PORTUGUES
HABILITACAO INGLES
HABILITACAO MATEMATICA
HABILITACAO HISTORIA
HABILITACAO GEOGRAFIA
HABILITACAO CIENCIAS
HABILITACAO ARTES
HABILITACAO PEDAGOGIA
HABILITACAO EDUCACAO FISICA

EMPREGO PUBLICO Vagas PCD

De acordo com o

20 R$ 2.525,28 Cadastro Reserva .
item 2

1.2 Nao sera cobrada a inscri¢@o para nenhum dos empregos publicos.

1.3 A inscri¢@o do candidato implica o conhecimento ¢ a aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste edital, em relagdo as quais ndo podera
alegar desconhecimento.

1.4 As solicitagdes de inscri¢des serdo efetuadas no periodo constante do Anexo V, diretamente no site do Municipio de Morretes - Estado do
Parand, sito a www.morretes.pr.gov.br, mediante aceitagdo das regras deste edital e preenchimento da solicitagdo de inscri¢do, na qual devera
constar emprego pretendido, nome completo do candidato, RG, CPF, endereco completo, telefone, e-mail, titulos, emprego, se ¢ pessoa com
deficiéncia e aceitar os termos do presente edital, bem como anuir as publicagdes com dados sensiveis.

1.5 Nao serdo aceitas inscri¢gdes por procuragao, tendo em vista que as inscrigdes serdo efetuadas apenas via online.

1.6 O candidato devera solicitar sua inscri¢ao diretamente através do site www.morretes.pr.gov.br.

1.7 As informagdes prestadas no momento da solicitag@o da inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a Secretaria Municipal
de Educacdo de Morretes - PR o direito de excluir do processo seletivo simplificado, a qualquer tempo, aquele que prestar informagdes e dados
incorretos ou omitir total ou parcialmente as informagdes solicitadas, bem como aquele que as prestar de forma inveridica, ainda que o fato seja
constatado posteriormente. O candidato devera observar a carga horaria exigida para o emprego piblico previsto neste edital e se possui
compatibilidade de horario com outro emprego ou cargo publico, pois no ato da contratacio devera declarar esta circunstincia.

1.8 Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelas informagdes prestadas no momento de solicitagdo de inscrigao.

1.9 O candidato somente podera se inscrever para 01 (um) emprego piblico ofertado neste edital.

1.10 Em razdo de se tratar de cadastro reserva, as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, observardo os percentuais de vagas previstas na
legislagdo, conforme previsto no item 2 deste edital.

1.11 O candidato indicara na solicitagdo de inscri¢do se ¢ pessoa com deficiéncia, que serd averiguada no momento da contratagdo, sob pena de
eliminagdo do PSS.

1.12 As inscrigdes serdo objeto de homologagdo, a qual serd publicada no 6rgdo de divulgacdo dos atos oficiais do Municipio e no site
www.morretes.pr.gov.br, conforme Anexo V, devendo o candidato certificar-se da homologacdo de sua inscri¢do, especialmente quanto a correcao
de seu nome, RG, CPF, data de nascimento, titulos informados pelo candidato no momento da inscrigdo estdo corretos e se possui deficiéncia fisica.
1.13 Havendo incorregdes, estas deverdo ser devidamente comprovadas e solicitada a corre¢do no mesmo prazo para as inscrigdes que nao forem
homologadas, mediante recurso a ser interposto, conforme datas previstas no Anexo V, via sitio www.morretes.pr.gov.br, devendo observar o
contido no item DOS RECURSOS (item 6).

1.14 As inscrigdes ndo homologadas serdo objeto de recurso pelo candidato interessado e devera observar o contido no item DOS RECURSOS (item
6), indicando o erro detectado e a corre¢do que devera ser realizada.

1.15 Os recursos deverdo ser realizados via site do Municipio em http://www.morretes.pr.gov.br. Todos os recursos serio recebidos
EXCLUSIVAMENTE ONLINE.

1.16 A publicag@o das inscrigdes homologadas, apos recurso, ocorrera na data prevista no Anexo V.

2. DAS VAGAS PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

2.1 PESSOA COM DEFICIENCIA

2.1.1 As pessoas com deficiéncia, serdo reservados 10% (dez por cento) das vagas de cada emprego publico elencado no item 1 deste Edital. A
primeira vaga de reserva se dara na 5 vaga. Apds a primeira vaga PcD, sera assegurada a convocagdo de 1 (um) candidato com deficiéncia aprovado
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no Processo Seletivo Simplificado, a cada 20 (vinte) nomeagdes de candidatos efetivadas em cada emprego publico, durante o processo de validade
do PSS, cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia.

2.1.2 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o emprego publico no qual se inscreveu sera declarada por médica especial ou médico
designado, perdendo o candidato o direito a nomeacao caso seja considerado inapto para o exercicio do emprego publico.

2.1.3 A pessoa com deficiéncia participara do processo seletivo simplificado em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, de acordo com o
previsto no presente edital.

2.1.4 Sao consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o art. 4° do Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo
Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas categorias de [ a V a seguir; e as contempladas pelo
enunciado da Stimula 377 do Superior Tribunal de Justi¢a: “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Selecdo Competitiva
Publica, as vagas reservadas aos deficientes™:

I- Deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da funcao fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputac@o ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes (Redacao dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004);

II- Deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de SO0HZ,
1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redagdo dada pelo Decreto n°® 5.296, de 2004); I1I - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou
menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢do Optica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 ¢ 0,05 no melhor olho, com a
melhor correcdio Optica; os casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia
simultanea de quaisquer das condigdes anteriores (Redagao dada pelo Decreto n°® 5.296, de 2004);

II- Deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestagdo antes dos dezoito anos e limitagdes
associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a)comunicagao;

b)cuidado pessoal;

c)habilidades sociais;

d)utilizacao dos recursos da comunidade (Redacao dada pelo Decreto Federal n® 5.296, de 2004);

e)saude e seguranga;

f)habilidades académicas;

g)lazer e trabalho;

IV- Deficiéncia multipla — associag¢do de duas ou mais deficiéncias.

1.1.1 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera informar esta condigdo em sua inscrigao.

1.1.2 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizagdo Mundial da Saude e da Legislagdo supracitada neste item, a opgdo de
concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.

1.1.3 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Processo Seletivo Simplificado, tera seu nome divulgado na lista geral dos
aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.

1.1.4 Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera preenchida pelos demais candidatos, com estrita
observancia da ordem de classificagdo geral.

3.DA SELECAO POR ANALISE DE TITULOS:

3.1 Para os empregos publicos de PROFESSOR I e PROFESSOR II havera selegao publica mediante classificagdo de titulos, nos termos previstos
no Anexo I, sendo classificado o candidato que obtiver a nota minima prevista para o rol de titulos do emprego publico escolhido, conforme previsto
no Anexo I.

3.2 Os titulos deverao ser declarados pelos candidatos no momento da inscri¢io, de forma exclusivamente online, através do sitio eletronico
www.morretes.pr.gov.br.

3.3 A analise dos titulos declarados resultara na pontuagdo do candidato, considerando o contido no Anexo I deste edital.

3.4 Os titulos declarados deverao ser apresentados somente no momento da contratacio.

3.5 O candidato sera classificado de acordo com os titulos declarados, considerando a desburocratizacdo e modernizacdo do servico publico nos
termos da Lei Federal n.° 13.726, de 08 de outubro de 2018. Caso o candidato seja convocado para apresentar documentos de admissdo, devera
apresentar os titulos e demais documentos exigidos, nos termos do item 5, em vias originais acompanhadas de copias, para que sejam conferidos e
autenticados junto ao Departamento de Recursos Humanos Central do Municipio de Morretes, momento em que se sera eliminado do PSS o
candidato que nio apresentar os documentos exigidos e os titulos informados em sua inscricio e seleciio publica.

3.6 Nao havera segunda chamada para a declaragao de titulos ou de sua analise.

3.7 Os candidatos serdo classificados de acordo com os valores decrescentes da pontuagdo final e os critérios de desempate previstos no item 4 deste
edital.

3.8 Nao havera inclusdo em final de lista de classificagéo.

4.DA CLASS[F]CAC;\O FINAL E CRITERIO DE DESEMPATE:

4.1 A pontuagdo final dos candidatos sera obtida por meio dos titulos declarados pelo candidato no momento de sua inscrigéo.

4.2 O empate na classificagdo final resolver-se-a favoravelmente ao candidato com idade mais elevada, considerando as informagdes constantes na
ficha de Inscrigdo e permanecendo o empate, a classificacdo se resolvera em favor do candidato que:

a)Maior idade;

b)Mestrado

c¢)Doutorado

d)Por sorteio, que devera ser realizado pela Comissdo Especial de Processo Seletivo.

5.D0S REQUISITOS E PRAZO PARA A CONTRATACAO:

5.1S30 requisitos para a contratagdo:

a)a classifica¢@o no processo seletivo;

b)estar em pleno gozo dos direitos politicos;

c)estar quites com as obrigagdes militares e eleitorais;

d)ter a idade minima de dezoito anos completos (18 anos completos na data da nomeagio);

e)ensino Médio completo;

fter sido aprovado previamente em processo seletivo;

g)possuir aptiddo fisica e mental compativeis com o exercicio do emprego, mediante avaliagdo médica a ser entregue no ato da convocagao;
h)ndo possuir antecedentes criminais, apresentando certidao para este fim;
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i)ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, a imposigdo de san¢des de natureza civel ou penal, devendo apresentar certiddes correspondentes
caso seja funcionario publico;

j)a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e
Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do art. 12, paragrafo 1°, da Constitui¢ao Federal;

k)Apresentar o documento constante do Anexo III deste edital.

1)Os procedimentos para contratagdo serdo publicados em Edital de Convocagdo ¢ o candidato convocado devera comparecer na SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL na data e horério estabelecidos para realizar os procedimentos de contratagio.

m)Sera realizada a contratacio na forma de regime especial de direito administrativo (REDA), pelo prazo definido em contrato, o qual
podera ser prorrogado por igual periodo, observando os limites previstos na Lei Municipal n.’ 141/2011.

n)Serdo exigidos os seguintes documentos no momento da contratagao:

1- Certiddo Negativa Criminal e Certidao Negativa Civel expedida pela comarca onde reside;

2- Carteira de Trabalho;

3- 1 foto 3x4 atual,

4- Titulo de eleitor e certiddo de quitagdo eleitoral (https://www.tre-pr.jus.br/servicos-eleitorais/servicos-ao-eleitor/certidoes/quitacao-eleitoral);

5- PIS ou PASEP (fotocopia);

6- Certiddo de nascimento ou casamento, se casado for (RG e CPF do conjuge);

7- Comprovante de enderego atual, de no maximo 90 dias, que conste o nome do profissional a ser contratado ¢ o CEP do enderego, ou declaragao
equivalente, na forma da Lei 7115/1983;

8- Declaragdo de bens (fornecida no momento da admisso) ou declaragdo anual de imposto de renda;

9- Declarac@o de acimulo de cargo publico (fornecida no momento da admissao);

10- No caso de candidato do sexo masculino, apresentar certificado de reservista (fotocopia).

11- O RG podera ser substituido pela CTPS ou carteira de registro profissional junto ao conselho Profissional competente, uma vez que sido
documentos com foto.

12- Atestado de Saude Ocupacional, conforme item 5.1, alinea “g” deste edital.

5.1 Além do exigido no item 5.1 e 5.2, dever@o ser atendidos, para cada emprego, os seguintes requisitos:

EMPREGO PUBLICO Requisito
Professor I Comprovar formagdo em magistério ou formagdo de docentes

Comprovar conclusdo em licenciatura plena para atuagdo nas areas especificas de lingua portuguesa, matematica, inglesa, historia, geografia, ciéncias, artes,

Professor I1 pedagogia e educagio fisica.

5.2 Os documentos exigidos nos itens 5.1, 5.2 ¢ 5.3 e os titulos indicados no momento da inscri¢do, deverdo ser apresentados em copias,
DEVIDAMENTE ACOMPANHADOS PELOS ORIGINAIS, para que o Departamento de Recursos Humanos Setoral da Secretaria de Educagdo
possa atestar sua autenticidade, nos termos da Lei Federal n.° 13.726/2021. Os originais ndo serdo retidos pelo Departamento de Recursos Humanos
em nenhuma hipétese e serdo utilizados para a conferéncia dos titulos informamos no momento da inscrigdo e autenticagdo junto a reparti¢do
publica.

6. DOS RECURSOS ONLINE:

6.1 O candidato podera apresentar recurso, que sera apresentado exclusivamente online, quanto a homologacdo ou nao homologagdo e outros erros
de identificacdo do candidato, perante as inscrigdes, titulos e respectiva pontuacdo (notas) obtida apds analise de titulos, a partir da publicagdo em
site oficial www.morretes.pr.gov.br e publicados em Didrio Oficial do Municipio

6.2 Os recursos serdo apresentados exclusivamente online, via site do Municipio em http://www.morretes.pr.gov.br, nio sendo aceito recursos
enviados por e-mail ou protocolo fisico.

6.3 Nio serdo conhecidos os recursos interpostos fora do prazo estabelecido, sendo considerada, para tanto, a data de seu envio online, de acordo
com os prazos constantes do cronograma de execugdo do PSS do Anexo V deste edital.

7. DA CONVOCACAO:

7.1 A convocagdo para o emprego obedecera a ordem de classificacdo, de acordo com a necessidade da SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO DE MORRETES - PR, nio gerando o fato da classificagdo, direito & nomeacio, que dependera da conveniéncia e oportunidade da
contratante, a qual procedera as lotagdes de vagas disponiveis, de acordo com necessidade e conveniéncia.

7.2 O candidato que for contratado devera assumir suas fung¢des de imediato.

7.3 Por ocasido da contratacdo, os candidatos classificados serdo previamente convocados por edital, a ser publicado no 6rgdo dos Atos Oficiais do
Municipio de Morretes - Estado do Parana e no site www.morretes.pr.gov.br, para submeterem-se a exames de satude fisica e mental, bem como de
deficiéncia, e apresentardo os documentos comprobatdrios dos requisitos estabelecidos para a investidura no emprego, nos termos do item 5.

7.4 O candidato convocado, que ndo tenha interesse em assumir o emprego, assinara Termo de Desisténcia

7.5 Os candidatos que ndo se apresentarem para os exames previstos no item 7.3, ndo preencherem os requisitos previstos no item 5 ou apresentarem
documentos falsos, serdo automaticamente excluidos.

7.6 Satisfeitas as exigéncias de qualificagio, os candidatos classificados serdo contratados.

7.7 O regime de contratagdo ¢ o Regime Especial de Direito Administrativo — REDA, nos termos da Lei Municipal n.° 141/2011;

7.8 Para fins de contratacdo para um dos empregos publicos descritos neste edital, apresentara Declaragdo de Bens e Valores que constituem seu
patrimonio, Declaragdo quanto ao exercicio ou ndo, de outro emprego ou func¢ao publica, conforme exigéncia do artigo 13 da Lei n.° 8.429, de
02.06.1992 ou que se enquadra na excecdo contida no art. 37, inciso XVI da Constituicdo Federal de 1988 e declaragdo de que ndo percebe
proventos de aposentadoria ou que haja cumulacdo nos termos exceptuados pela Constituicdo Federal.

7.9 O candidato que por qualquer motivo nao se apresentar na data da contratagdo, sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

7.10 Serdo observadas as disposi¢des quanto a contratagdo de pessoa com deficiéncia, afrodescendentes e indios, nos termos da Legislagdo aplicavel.
7.11 Nao havera inclusdo em final de lista de classificados.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS:

8.1 Sem prejuizo da apuragdo de eventuais ilicitos criminais cabiveis a que estardo sujeitos os candidatos, a Comissao de Processo Seletivo poderd, a
qualquer tempo, anular a inscri¢do e demais atos subsequentes, desde que sejam verificadas falsidade de declaracdo e apresentacdo de documentos
falsos.

8.2 Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que agir com incorre¢do ou descortesia para qualquer membro da equipe encarregada do
Processo Seletivo.
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8.3 O resultado final do Processo Seletivo sera publicado no 6rgao de divulgagdo dos Atos Oficiais do Municipio de Morretes - Estado do Parana e
no site www.morretes.pr.gov.br, ndo sendo fornecidos quaisquer atestados, certificados ou certiddes relativas a classificagdo ou pontuagao.

8.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado serd de até 12 (doze) meses, contados da data de sua homologagdo, podendo ser
prorrogado por igual periodo nos termos da Lei Municipal n® 141/2011.

8.5 O Contrato de Trabalho decorrente deste Processo Seletivo serdo firmados pelo prazo previsto na legislacdo vigente.

8.6 A classificagdo dos candidatos gera para estes apenas a expectativa de direito a contratagdo.

8.7 A Secretaria Municipal de Educagdo reserva-se o direito de proceder as contratagdes em niimero que atenda ao interesse e as necessidades do
servi¢o, de acordo com a conveniéncia administrativa, disponibilidade orgamentaria e as vagas existentes e as que porventura vagarem no prazo de
validade do Processo Seletivo.

8.8 Todas as convocagdes, avisos e resultados do Processo Seletivo serdo publicados no 6rgado de divulgacdo dos Atos Oficiais do Municipio de
Morretes - Estado do Parana— PR e no site www.morretes.pr.gov.br.

8.9 O resultado final do Processo Seletivo serd homologado pelo Prefeito Municipal e publicado no 6rgdo de divulgacdo dos Atos Oficiais, no site
www.morretes.pr.gov.br.

8.10 candidato devera manter seu enderego atualizado junto a Comissdo Executiva do Processo Seletivo.

8.11 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Executiva do Processo Seletivo Simplificado.

8.12 Maiores informagdes poderdo ser obtidas através do e-mail pss.educacao@morretes.pr.gov.br

STEFANY OSTROSVSKI LUCAS
Presidente

INGRID OLIVA GAMA VIEIRA
Membro

JEANIE ELIS DA SILVA OLIVEIRA
Membro

ELEZIANE CRISTINA DE CARVALHO
Membro

MARCELY ARIELIE ROYER LEOPOLDINO
Membro

a) O processo seletivo sera realizado por avaliacdo de titulos, conforme critérios estabelecidos neste anexo.

b) Os titulos abaixo serfo considerados desde que apresentado o Diploma, devidamente registrado no MEC. Nao serao validos historicos e/ou
declaracdes de qualquer natureza para fins de comprovacao de conclusao de curso superior ou poés-graduacio.

¢) Os titulos deverdo ser apresentados juntamente no momento de analise de documentos para a contratagdo, nos termos deste Anexo I ¢ juntamente
com os demais documentos exigidos no item 5, bem como outros documentos que poderdo ser solicitados no ato de convocagdo para fins de
contratagao.

d) Caso o candidato esteja concorrendo a mais de um emprego publico, devera apresentar os documentos exigidos para cada um dos empregos a qual
concorre, com a op¢ao do emprego que desejara ser contratado, salvo nas hipodteses legais que permitam a cumulagdo de empregos.

e) Os titulos ndo poderdo ser computados mais de uma vez, portanto, ao indicar o titulo para a pontuacdo, devera o candidato indica-lo uma unica
vez, sob pena de eliminagdo do PSS.

EMPREGO PUBLICO - PROFESSOR I

Critério Descrigio Pontuagio Maxima
Formagéo basica Magistério de 2° grau ou curso de formagio de docente. Comprovagio: certificado ou diploma 03
Tempo de Servigo Experiéncia comprovada em docéncia por 3 anos ou mais (CTPS/declaragio oficial) 02

Sera pontuado apenas 01 Curso complementar em Educagdo Especial com carga hordria minima de 80 horas, realizados entre

Estudos adicionais em Educagdo Especial 01/01/2021 a 30/10/2024, nio cumulativos para fins de pontuagdo. Serd considerado apenas 1 (um) curso para este critério

05

Curso Superior Sera pontuado apenas 1 (uma) Licenciatura Plena na area da Educagio. Comprovagao: diploma registrado 20

Sera pontuado apenas 1 (um) curso de Pés-Graduagio Lato Sensu (Especializagdo) em Pedagogia, Didatica, Coordenagio
Pos-Graduagdo Lato Sensu (Especializagao) Pedagogica, Educacio Infantil, Ensino Fundamental, Educa¢io Especial ou areas correlatas voltadas a Educagdo.”|25
Comprovagdo: certificado ou diploma

Sera pontuado apenas 01 Titulagdo de Mestrado em Educagdo ou éreas correlatas voltadas a formagdo docente. Comprovagio:,

Mestrado na Area do Magistério N . 25
diploma registrado

Doutorado na Arca do Magistério S'era pumua.do apenas 01 Titulagdo de Doutorado em Educagdo ou dreas correlatas voltadas a formagdo docente. Comprovagio: 20
diploma registrado.

TOTAL DA PONTUACAO: 100 PONTOS

EMPREGO PUBLICO - PROFESSOR II - HABILITACAO PORTUGUES

Critério Descri¢io Pontuacio Maxima

Curso Superior Curso superior — Licenciatura Plena na area da Educagdo — para atuagdo nas areas especificas de Lingua Portuguesa 13

Tempo de Servigo Experiéncia comprovada em docéncia por 3 anos ou mais (CTPS/declaragdo oficial) 02
Sera pomuado apenas 1 (um) curso de Pés-Graduagio Lato Sensu (Especializagdo) em Pedagogla, Didatica, Coordenagio

Pos-Graduagdo Lato Sensu (Especializagdo) Ped ica, Ensino Fund al, Ed d0 Especial ou areas correlatas voltadas a Educacdo.”. Comprovagao: certificado ouf 25
diploma.

Estudos adicionais em Educacio Especial Sera pontuado apenas 01 Curso complementar em Educagdo Especial com carga horaria minima de 80 horas, realizados entre] 05

¢ sP 01/01/2021 a 30/10/2024, nio cumulativos para fins de pontuag@o. Sera considerado apenas 1 (um) curso para este critério

Mestrado na Area do Magistério Sgra pomua_do apenas 01 Titulagdo de Mestrado em Educagdo ou areas correlatas voltadas a formagdo docente. Comprovagio: 25
diploma registrado

Doutorado na Area do Magistério Sgra pomua.do apenas 01 Titulagdo de Doutorado em Educagdo ou éreas correlatas voltadas a formagdo docente. Comprovagio: 30
diploma registrado.

TOTAL DA PONTUACAO: 100 PONTOS

EMPREGO PUBLICO - PROFESSOR II - HABILITAC/&O INGLESA

Critério Descri¢iio Pontuacio Mdxima

Curso Superior Curso superior — Licenciatura Plena na area da Educag@o — para atuagio nas areas especificas de Lingua Inglesa 13

Tempo de Servigo Experiéncia comprovada em docéncia por 3 anos ou mais (CTPS/declaragdo oficial) 02
Sera pontuado apenas 1 (um) curso de Pés-Graduagiio Lato Sensu (Especializagdo) em Pedagogla, Didatica, Coordenaciol

Pos-Graduagdo Lato Sensu (Especializagao) Ped ica, Ensino Fund al, Ed d0 Especial ou areas correlatas voltadas a Educacdo.”. Comprovagdo: certificado ouf 25
diploma.

Estudos adicionais em Educagao Especial Sera pontuado apenas 01 Curso complementar em Educagdo Especial com carga horaria minima de 80 horas, realizados entre| 05
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01/01/2021 a 30/10/2024, ndo cumulativos para fins de pontuagdo. Sera considerado apenas 1 (um) curso para este critério

Mestrado na Area do Magistério

Sera pontuado apenas 01 Titulagdo de Mestrado em Educagdo ou éreas correlatas voltadas a formagdo docente. Comprovagio:,
diploma registrado.

Doutorado na Area do Magistério

Sera pontuado apenas 01 Titulagio de Doutorado em Educagdo ou areas correlatas voltadas a formagdo docente. Comprovagio:|

diploma registrado.

TOTAL DA PONTUACAO: 100 PONTOS

EMPREGO PUBLICO - PROFESSOR II - HABILITACAO MATEMATICA

Critério

Descri¢io

Pontuacio Maxima

Curso Superior

Curso superior — Licenciatura Plena na area da Educagdo — para atuagio nas areas especificas de Matematica

13

Tempo de Servigo

Experiéncia comprovada em docéncia por 3 anos ou mais (CTPS/declaragdo oficial)

02

Pos-Graduagdo Lato Sensu (Especializagdo)

Sera pontuado apenas 1 (um) curso de Pés-Graduagdo Lato Sensu (Especializagdo) em Pedagogia, Didatica, Coordenagio|
Pedagégica, Ensino Fundamental, Educacio Especial ou dreas correlatas voltadas a Educacdo.”. Comprovagao: certificado oul
diploma.

Estudos adicionais em Educagdo Especial

Sera pontuado apenas 01 Curso complementar em Educagdo Especial com carga horaria minima de 80 horas, realizados entre]
01/01/2021 a 30/10/2024, nio cumulativos para fins de pontuag@o. Sera considerado apenas 1 (um) curso para este critério

Mestrado na Area do Magistério

Sera pontuado apenas 01 Titulagdo de Mestrado em Educagdo ou éreas correlatas voltadas a formagdo docente. Comprovagio:,
diploma registrado.

Doutorado na Area do Magistério

Sera pontuado apenas 01 Titulagio de Doutorado em Educagdo ou areas correlatas voltadas a formagdo docente. Comprovagio:|
diploma registrado.

TOTAL DA PONTUACAO: 100 PONTOS

EMPREGO PUBLICO - PROFESSOR II - HABILITACAO HISTORIA

Critério

Descrigiio

Pontuagiio Maxima

Curso Superior

Curso superior — Licenciatura Plena na area da Educagdo — para atuagdo nas areas especificas de Historia

13

Tempo de Servigo

Experiéncia comprovada em docéncia por 3 anos ou mais (CTPS/declaragdo oficial)

02

Pos-Graduagdo Lato Sensu (Especializagao)

Sera pontuado apenas 1 (um) curso de Pés-Graduacgio Lato Sensu (Especializa¢io) em Pedagogia, Diddtica, Coordenacio|
Pedagogica, Ensino Fundamental, Educaciio Especial ou areas correlatas voltadas a Educac¢io.”. Comprovagio: certificado ouf
diploma.

25

Estudos adicionais em Educagdo Especial

Sera pontuado apenas 01 Curso complementar em Educagdo Especial com carga horaria minima de 80 horas, realizados entre|
01/01/2021 a 30/10/2024, niao cumulativos para fins de pontuagdo. Sera considerado apenas 1 (um) curso para este critério

Mestrado na Area do Magistério

Sera pontuado apenas 01 Titulagdo de Mestrado em Educagdo ou areas correlatas voltadas a formacao docente. Comprovagao:
diploma registrado.

Doutorado na Area do Magistério

Sera pontuado apenas 01 Titulagdo de Doutorado em Educagdo ou dreas correlatas voltadas a formagdo docente. Comprovagao:
diploma registrado.

TOTAL DA PONTUACAO: 100 PONTOS

EMPREGO PUBLICO - PROFESSOR II - HABILITACAO GEOGRAFIA

Critério

Descri¢io

Pontuacio Maxima

Curso Superior

Curso superior — Licenciatura Plena na area da Educagéo — para atuagdo nas areas especificas de Geografia

13

Tempo de Servigo

Experiéncia comprovada em docéncia por 3 anos ou mais (CTPS/declaragdo oficial)

02

Pés-Graduagdo Lato Sensu (Especializagao)

Sera pontuado apenas 1 (um) curso de Pés-Graduagio Lato Sensu (Especializa¢do) em Pedagogia, Didatica, Coordenagio|
Pedagogica, Ensino Fundamental, Educagiio Especial ou areas correlatas voltadas & Educac¢iio.”. Comprovagio: certificado ouf
diploma.

25

Sera pontuado apenas 01 Curso complementar em Educagdo Especial com carga horaria minima de 80 horas, realizados entre|

Estudos adicionais em Educagfo Especial 01/01/2021 a 30/10/2024, ndo cumulativos para fins de pontuagdo. Sera considerado apenas 1 (um) curso para este critério 05

Mestrado na Area do Magistério Spra pontuaFlo apenas 01 Titulagdo de Mestrado em Educagdo ou areas correlatas voltadas a formagdo docente. Comprovagio: 25
diploma registrado.

Doutorado na Area do Magistério Sera pontuado apenas 01 Titulagdo de Doutorado em Educagdo ou areas correlatas voltadas a formagio docente. Comprovagio:| 30

diploma registrado.

TOTAL DA PONTUACAO: 100 PONTOS

EMPREGO PUBLICO - PROFESSOR II - HABILITACAO CIENCIAS

Critério

Descrigao

Pontuagio Maxima

Curso Superior

Curso superior — Licenciatura Plena na area da Educagio — para atuagdo nas areas especificas de Ciéncias

13

Tempo de Servigo

Experiéncia comprovada em docéncia por 3 anos ou mais (CTPS/declaragdo oficial)

02

Pos-Graduagao Lato Sensu (Especializagao)

Sera pontuado apenas 1 (um) curso de Pés-Graduagio Lato Sensu (Especializagdo) em Pedagogia, Didatica, Coordenacio|
Pedagogica, Ensino Fundamental, Educacio Especial ou areas correlatas voltadas a Educagiio.”. Comprovacao: certificado oy
diploma.

25

Estudos adicionais em Educagao Especial

Sera pontuado apenas 01 Curso complementar em Educagdo Especial com carga horaria minima de 80 horas, realizados entre
01/01/2021 a 30/10/2024, ndo cumulativos para fins de pontuagdo. Sera considerado apenas 1 (um) curso para este critério

05

Mestrado na Area do Magistério

Sera pontuado apenas 01 Titulagdo de Mestrado em Educagdo ou éreas correlatas voltadas a formagdo docente. Comprovagio:|
diploma registrado.

Doutorado na Area do Magistério

Sera pontuado apenas 01 Titulagio de Doutorado em Educagdo ou areas correlatas voltadas a formagdo docente. Comprovagio:|

diploma registrado.

TOTAL DA PONTUACAO: 100 PONTOS

EMPREGO PUBLICO - PROFESSOR II - HABILITACAO ARTES

Critério

Descri¢io

Pontuacio Maxima

Curso Superior

Curso superior — Licenciatura Plena na area da Educagdo — para atuagdo nas areas especificas de Artes

13

Tempo de Servigo

Experiéncia comprovada em docéncia por 3 anos ou mais (CTPS/declaragdo oficial)

02

Pos-Graduagdo Lato Sensu (Especializagdo)

Sera pontuado apenas 1 (um) curso de Pés-Graduagio Lato Sensu (Especializacdo) em Pedagogia, Didatica, Coordenagio
Pedagégica, Ensino Fundamental, Educac¢io Especial ou dreas correlatas voltadas a Educacdo.” Comprovagio: certificado oul
diploma.

Estudos adicionais em Educagdo Especial

Sera pontuado apenas 01 Curso complementar em Educagdo Especial com carga horaria minima de 80 horas, realizados entre|
01/01/2021 a 30/10/2024, nio cumulativos para fins de pontuag@o. Sera considerado apenas 1 (um) curso para este critério

Mestrado na Area do Magistério

Sera pontuado apenas 01 Titulagdo de Mestrado em Educagdo ou éreas correlatas voltadas a formagdo docente. Comprovagio:,
diploma registrado.

Doutorado na Area do Magistério

Sera pontuado apenas 01 Titulagio de Doutorado em Educag@o ou areas correlatas voltadas a formagdo docente. Comprovagio:|
diploma registrado.

TOTAL DA PONTUACAO: 100 PONTOS

EMPREGO PUBLICO - PROFESSOR II - HABILITACAO PEDAGOGIA

Critério

Descri¢iio

Pontuacio Mdxima

Curso Superior

Curso superior — Licenciatura Plena na area da Educag@o — para atuagdo nas areas especificas de Pedagogia

13

Tempo de Servigo

Experiéncia comprovada em docéncia por 3 anos ou mais (CTPS/declaragdo oficial)

02

Pos-Graduagdo Lato Sensu (Especializagao)

Sera pontuado apenas 1 (um) curso de Pés-Graduagio Lato Sensu (Especializagio) em Pedagogia, Diddtica, Coordenagio|
Pedagogica, Ensino Fundamental, Educaciio Especial ou areas correlatas voltadas a2 Educac¢io.”. Comprovagio: certificado ouf
diploma.

25

Estudos adicionais em Educagdo Especial

Sera pontuado apenas 01 Curso complementar em Educagdo Especial com carga horaria minima de 80 horas, realizados entre|
01/01/2021 a 30/10/2024, niao cumulativos para fins de pontuagdo. Sera considerado apenas 1 (um) curso para este critério

Mestrado na Area do Magistério

Sera pontuado apenas 01 Titulagdo de Mestrado em Educagdo ou areas correlatas voltadas a formacao docente. Comprovagao:

diploma registrado.

www.diariomunicipal.com.br/amp

645




Parana, 14 de Novembro de 2025 + Diario Oficial dos Municipios do Parana « ANO XIV | N° 3407

Sera pontuado apenas 01 Titulagio de Doutorado em Educagdo ou areas correlatas voltadas a formagdo docente. Comprovagio:| 30

Doutorado na Area do Magistério diploma registrado.

TOTAL DA PONTUACAO: 100 PONTOS

EMPREGO PUBLICO - PROFESSOR II - HABILITACAO EDUCACAO FiSICA

Critério Descri¢iio Pontuacio Maxima
Curso Superior Curso superior — Licenciatura Plena na area da Educagdo — para atuagdo nas areas especificas de Educacao Fisica 13
Tempo de Servigo Experiéncia comprovada em docéncia por 3 anos ou mais (CTPS/declaragdo oficial) 02
Sera pontuado apenas 1 (um) curso de Pés-Graduacio Lato Sensu (Especializacdo) em Pedagogia, Didatica, Coordenacio
Pos-Graduagdo Lato Sensu (Especializagdo) Pedagégica, Ensino Fund al, Ed d0 Especial ou areas correlatas voltadas a Educacdo.”. Comprovagao: certificado ouf 25
diploma.

Sera pontuado apenas 01 Curso complementar em Educagdo Especial com carga horaria minima de 80 horas, realizados entre|

Estudos adicionais em Educagdo Especial 01/01/2021 a 30/10/2024, nio cumulativos para fins de pontuagdo. Sera considerado apenas 1 (um) curso para este critério

Sera pontuado apenas 01 Titulagdo de Mestrado em Educagdo ou éreas correlatas voltadas a formagdo docente. Comprovagio:,
diploma registrado.

Sera pontuado apenas 01 Titulagio de Doutorado em Educagdo ou areas correlatas voltadas a formagdo docente. Comprovagio:| 30
diploma registrado.

Mestrado na Area do Magistério

Doutorado na Area do Magistério

TOTAL DA PONTUACAO: 100 PONTOS

Emprego Publico Professor I: DOCENCIA

Exerce a docéncia na rede municipal de ensino, transmitindo os conteudos pertinentes de forma integrada, proporcionando a crianga o
desenvolvimento fisico, psicomotor, intelectual e emocional;

Exerce atividades de cuidados higiénicos e de saude a crianga;

Promove e participa de jogos e atividades ludicas com a crianga, com objetivos de diversdo e, ao mesmo tempo, de crescimento intelectual;

Exerce atividades técnico-pedagogicas que dao diretamente suporte as atividades de ensino;

Planeja, coordena, avalia e reformula o processo ensino/aprendizagem, e propde estratégias metodologicas compativeis com os programas a serem
operacionalizados.

Gerencia, planeja, organiza e coordena a execugdo de propostas administrativo-pedagogicas, possibilitando o desempenho satisfatorio das atividades
docentes e discentes.

Planeja e operacionaliza o processo ensino-aprendizagem de acordo com os pressupostosepistemologicos de disciplina ou area de estudo em que
atuar;

Desenvolve todas as atividades de higiene das criangas, na relagao de educar/cuidar;

Pesquisa e propde praticas de ensino que enriquega a teoria pedagogica, adequada as caracteristicas da clientela majoritaria da escola publica;
Participa das atividades de atualizacdo e aperfeicoamento visando aprofundar conhecimentos pertinentes a educagao;

Participa com o pessoal técnico-administrativo e demais profissionais, de reunides do conselho de classe, pedagdgicas, administrativas, festivas e
outras atividades da escola que exijam decisdes coletivas; Mantém-se informado das diretrizes e determinagdes da escola e dos 6rgaos superiores;
Participa da elaboragdo do projeto pedagogico da escola;

Divulga as experiéncias educacionais realizadas;

Indica material didatico e bibliografico a serem utilizados nas atividades escolares;

Participa das reunides ordinarias e extraordinarias quando for convocado;

Cumpre e faz cumprir o horario e o calendario escolar;

Avalia o trabalho do aluno, de acordo com a proposto nas diretrizes pedagogicas;

Colabora com as atividades de articula¢do da escola com a familias e a comunidade;

Participa da escolha do livro didatico;

Participa de palestras, semindrios, congressos, encontros pedagdgicos, capacitagdes, cursos, € outros eventos da area educacional e correlatos;
Acompanha e orienta estagiarios;

Zela pela integridade fisica e moral do aluno;

Participa da elaboragdo e avaliagdo de propostas curriculares;

Confecciona material didatico;

Participa do processo de inclusido do aluno portador de necessidades especiais;

Propicia aos educandos, portadores de necessidades especiais, a sua preparagdo profissional, orientacdo e encaminhamento para o mercado de
trabalho;

Planeja e realiza atividades de recuperacao para os alunos de menor rendimento;

Analisa dados referentes a recuperagio, aprovacao, reprovagio e evasio escolar;

Mantém atualizados os registros de aula, frequéncia e de aproveitamento escolar do aluno; 31. Zela pelo cumprimento da legislagdo escolar e
educacional;

Zela pela manutengao e conservacao do patrimonio escolar;

Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino;

Executa outras atividades correlatas e tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem

Emprego Piiblico Professor II: DOCENCIA

Exerce a docéncia na Rede Municipal de Ensino, transmitindo os contetidos pertinentes de forma integrada, proporcionando ao aluno condigdes de
exercer sua cidadania;

Exerce atividades técnico-pedagdgicas que ddo diretamente suporte as atividades de ensino;

Planeja, coordena, avalia e reformula o processo ensino/aprendizagem, e propde estratégias metodologicas compativeis com os programas a serem
operacionalizados;

Desenvolve o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a compreensao de coparticipagdo e corresponsabilidade de cidadao
perante sua comunidade, Municipio, Estado e Pais, tornando-o agente de transformagéo social;

Gerencia, planeja, organiza e coordena a execugdo de propostas administrativo-pedagogicas, possibilitando o desempenho satisfatorio das atividades
docentes e discentes.

Planeja e ministra aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliag@o e ao desenvolvimento profissional;

Avalia o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar;

Informa aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a execugdo de sua proposta pedagdgica;

Participa de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas;

Participa de reunides pedagdgicas e técnico-administrativas;

Participa do planejamento geral da escola;
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Contribui para o melhoramento da qualidade do ensino;

Participa da escolha do livro didatico;

Participa de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagdgicos, capacitagdes, cursos, € outros eventos da area educacional e correlatos;
Acompanha e orienta estagiarios;

Zela pela integridade fisica e moral do aluno;

Participa da elaboragdo e avaliagdo de propostas curriculares;

Participa na elaboragdo de projetos pedagogicos;

Participa de reunides interdisciplinares;

Confecciona material didatico;

Realiza atividades extraclasse em bibliotecas, museus, laboratérios e outros;

Avalia e participa do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais, para os setores especificos de atendimento;
Seleciona, apresenta e revisa conteudos;

Participa do processo de inclusdo do aluno portador de necessidades especiais no ensino regular;

Propicia aos educandos, portadores de necessidades especiais, a sua preparagdo profissional, orientagdo ¢ encaminhamento para o mercado de
trabalho;

Incentiva os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e similares.

ANEXO III - MODELO DE DECLARACAO DE QUE OS DOCUMENTOS CONFEREM
COM OS ORIGINAIS
PSS Educacao N.° 01/2025

(*apresentar no momento da contratagio)

DECLARACAO DE QUE OS DOCUMENTOS CONFEREM COM OS ORIGINAIS

E-mM@ils oottt bbb b b h e b e b e aeeaeebe s e reebeebeebeeaeereneerens Telefone: DDD [ ) Celular

Telefone fixo: DDD (......... )ToNe (oo
Por ser a expressdo da verdade, firmo a presente. Local .........coccoveniiiiiinenininenine ,dia ... JINES Lot s ,AN0 ..o

Assinatura do candidato
Apresentar junto com esta declaracio, cépia do RG e CPF

OBS: Esta declaracio devera ser apresentada juntamente com os documentos exigidos para a contratacio, nos termos do item 5 do edital.

ANEXO IV ]
MODELO DE FORMULARIO DE RECURSO
PSS Educagdo N.° 01/2025

NOME COMPLETO

DATA DE NASCIMENTO
Se a inscrigdo ndo foi homologada por erro da data de nascimento, favor informar a data correta abaixo (dia, més e ano com 4 digitos):

RG
Se a inscrig¢do ndo foi homologada por erro do niimero do RG, favor informar o nimero correto:

CPF
Se a inscrigdo nio foi homologada por erro do nimero do CPF, favor informar o nimero correto:

E PORTADOR DE DEFICIENCIA?
Se a inscrigdo ndo foi homologada por erro de informacao sobre sua deficiéncia, favor informar a deficiéncia da qual seja portador.

Em caso positivo, favor informar qual ¢ a deficiéncia. Caso o candidato nio tenha deficiéncia, favor informar ndo portador de deficiéncia

TITULOS/Notas

Revise se vocé possui os titulos informados, pois no momento da contratagdo, a ndo apresentagdo do titulo resultard em eliminacdo da selecdo
publica

Revise se a nota atribuida aos titulos esta correta.

Importante:
O recurso ndo admite a troca do emprego escolhido no momento da inscrig¢o.

ANEXO V CRONOGRAMA DE EXECUCAO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDUCACAO N.° 01/2025

ETAPA DATA DlVULGACAO

Publicacio do Edital 14/11/2025 Diario Oficial e www.morretes.pr.gov.br

Inicio das Inscri¢oes (online) 14/11/2025 WWW.morretes.pr.gov.br

Término das Inscri¢des (online) 28/11/2025 17 horas WWW.morretes.pr.gov.br

Extrato das Inscrigdes homologadas e ndo homologadas, titulos e notas de titulos 05/12/2025 Diario Oficial e www.morretes.pr.gov.br
Periodo de Recursos 08 e 09/12/2025 até 17 horas Exclusivamente online www.morretes.pr.gov.br
e e e ot et e | 1012205
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