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CONTRATACAO POR PRAZO DETERMINADO

Considerando o artigo 6° da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, garantindo a saude
como um direito social pétreo e inalienavel;

Considerando o disposto no artigo 37, inciso IX da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil
e a Lei Complementar Municipal 117/2019 (alterada pela 144/2024) que autoriza a contratagdo por
tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico;

Considerando a necessidade inadidvel de excepcional interesse publico na contratagdo de
profissional Terapeuta Ocupacional.

1.DAS DISPOSICOES GERAIS

A Prefeitura de Garuva, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribui¢des legais, conferida
pela Lei Complementar n® 0117/2019, resolve estabelecer e divulgar as normas para a realizagdo de
Processo Seletivo Simplificado, para atender, no ambito da Secretaria Municipal de Satde,
Unidades de Saude da Familia, Nucleo de Especialidades, Farmacia Municipal e Centro de Atengao
Psicossocial localizado neste municipio.

O presente Processo Seletivo Simplificado consistira em uma unica etapa de carater eliminatdrio e
classificatorio constando de Prova Objetiva, tendo como propdsito o recrutamento e a seleg@o,
para contratacdo de profissional temporario;

O processo seletivo simplificado sera regido pelo presente edital, coordenado pela comissdo do
processo seletivo, designada pelo Prefeito de Garuva através da Portaria n® 617 de 03 de novembro
de 2025.

2.DOS CARGOS

A descrigdo do respectivo cargo esta contida no Anexo I deste edital.

3.DAS VAGAS
Carga Horaria . . o
Cargo Mensal Requisitos Vagas Remuneracio
Saldrio Base
T Graduado em Terapia R$ 4.736, 41 + RS 383,32
erapeuta . A
. 110 h Ocupacional e Registro | 01 +CR auxilio-alimentacio
Ocupacional no Conselho da Classe
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4.1 Ao candidato com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Processo Seletivo
devendo assinalar sua condi¢do no item especifico da Inscri¢ao;

4.2 Sera reservada vaga para candidato com deficiéncia, para o cargo cujas atribui¢des sejam
compativeis com a deficiéncia que possui, equivalente a 5% das vagas a serem ofertadas, conforme
Art. 37, inciso VIII, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, Decreto Federal n°
3.298/1999 e suas alteragdes, Decreto Federal n° 5.296/2004 ¢ suas alteragoes;

4.3 O candidato com deficiéncia integrard a listagem geral e sera classificado de acordo com sua

opcao, area e disciplina, observada a ordem de classificacdo;

4.4 Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas para pessoa com deficiéncia, elas

serdo ocupadas pelos demais candidatos classificados neste Processo Seletivo;

4.5 Sera considerada pessoa com deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada, de
acordo com os padrdoes mundialmente estabelecidos, e que se enquadre nas categorias descritas no
Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteracGes, Decreto Federal n® 5.296/2004 e suas alteragdes,
Lei Estadual n° 12.870/2004 e na Lei Federal n® 7.853/1989;

4.6 O candidato com deficiéncia deverd anexar aos documentos do protocolo de inscri¢do: copia do
laudo médico especificando a respectiva deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas— CID. Devera constar também a
indicacdo de que a deficiéncia ndo impega o candidato ao exercicio do cargo a que se inscreveu. A

data de expedigdo do referido laudo devera ser igual ou posterior a data de publicacdo deste Edital;

4.7 O candidato inscrito para a referida vaga, que deixar de atender no prazo as determinagdes do
edital, terd sua inscricdo invalidada, passando a concorrer unicamente como candidato sem

deficiéncia;

4.8 O candidato com deficiéncia submeter-se-4, quando convocado, a avaliagdo por equipe
multiprofissional, conforme Decreto Federal n® 3.298/99 e Decreto Federal n.® 5.296/04, que tera a

decisdo terminativa sobre:
a) Candidato com deficiéncia ou ndo; e
b) O grau de deficiéncia — capacitante ou ndo — para o exercicio do cargo.

4.9 O candidato com deficiéncia participara deste processo seletivo em igualdade de condigdes com

os demais candidatos no que se refere aos critérios de aprovagao;
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4.10 Nao sera admitido recurso relativo a condigdo de pessoa com deficiéncia de candidato que, no

SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE

&

ato da inscric¢do, ndo declarar essa condigao.
5. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

5.1 S@o requisitos basicos para investidura na vaga:

a) A nacionalidade brasileira;

b) O gozo dos direitos politicos;

¢) A quitacdo com as obriga¢des militares e eleitorais;

d) A idade minima de dezoito anos;

e) Aptidao fisica e mental, adequada ao exercicio do cargo;

f) O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

g) Registro no Conselho Regional de Terapeuta Ocupacional/SC

6. DAS INSCRICOES
O candidato devera conhecer os termos deste Edital e certificar-se de que preenche todos os

requisitos exigidos para o exercicio da fun¢do, antes de efetuar a inscricao;

6.1 . O periodo de inscrigdo tera inicio as 09 h do dia 10 de novembro de 2025 e término as 09h do
dia 24 de novembro de 2025.

6.2. As inscrigdes serdo realizadas de forma online, através do protocolo on-line acessado pelo link
https://garuva.1doc.com.br/b.php?pg=wp/wp&itd=9&is=2696

6.3. Os candidatos deverdo anexar, no momento da inscri¢ao, a copia digitalizada dos documentos

necessarios para participagdo do processo de selecdo, conforme abaixo relacionados:

e Documento de Identificacdo oficial com foto (obrigatoério);

e Certiddo de nascimento dos filhos menores de 18 anos; (optativo para carater de
desempate);

e copia do laudo médico especificando a respectiva deficiéncia (Optativo, se vaga PCD).

6.4. A homologagdo das inscri¢des, local e horario da prova, serdo publicados no dia 26 de
novembro de 2025 no site do municipio e diario oficial do municipio de Santa Catarina disponiveis
nos links: https://garuva.atende.net e hitps://www.diariomunicipal.sc.gov.br/site/?g=garuva.

6.5. Nao havera cobranga de taxa de inscri¢do para a participagio neste processo seletivo.
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7. DA PROVA OBJETIVA

7.1 .A sele¢do para o cargo de que trata este edital compreendera de uma unica fase de prova
objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio,

7.2 O conteudo programatico da prova objetiva foi elaborado com base no Anexo II deste edital;

7.3 A prova objetiva serd composta por 20 (vinte) questdes de multipla escolha com 4(quatro)
alternativas de resposta, de “A, B,C e D”, das quais apenas uma (uma alternativa corresponde a

correta.

AREA DO CONHECIMENTO N° QUESTOES TOTAL DE PONTOS
Lingua Portuguesa 5 2,5
Matematica 4 2,0
Nocoes de Informatica 4 2,0
Conhecimentos Especificos 7 3,5
Total Geral: 10

7.5. A aplicacdo da Prova Objetiva estd prevista para o dia 30/11/2025 das Sh as 11h, em local a ser
divulgado posteriormente, com fechamento dos portoes as 8h45min.

7.6. A confirmacdo da data, local e hordrio para a realizacdo da prova serd divulgada
oportunamente, por meio de Edital de Convocagdo para a Prova, a ser publicado
https://garuva.atende.net; https://www.diariomunicipal.sc.gov.br/site/?q=garuva

7.7. Todos os candidatos deverdo assinar a lista de presenca de acordo com o documento oficial
apresentado no inicio da prova, como comprovacdo de participagdo. A assinatura ¢ obrigatéria e a
auséncia implicara na exclus@o do candidato da prova.

8. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

8.1. A prova objetiva — de carater eliminatorio e classificatorio — sera avaliada na escala de 0 (zero)
a 100 (cem) pontos.

8.2. Nota da prova objetiva serd obtida pela formula: NP = Na x 100/Tq

8.3. As abreviaturas correspondem a: NP = Nota da prova Na = Numero de acertos Tq = Total de
questdes da prova

8.4. Sera considerado habilitado, na prova objetiva, o candidato que obtiver nota igual ou superior a
50 (cinquenta) pontos.

8.6. A pontuagdo relativa a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuida(s) a todos
os candidatos da respectiva Fung¢do daquela questio, presentes a prova;

8.7. O candidato que ndo comparecer a prova objetiva serd eliminado deste certame.

8.8. Sera atribuida nota 0,00 (zero) a resposta de questdes objetivas:
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Cuja resposta nao coincida com o gabarito oficial;

Que contenha emenda (s) e/ou rasura (s), ainda que legivel (eis);

Contendo mais de uma opgao de resposta assinalada;

Que ndo estiver assinalada no cartdo de respostas;

Preenchida fora das especifica¢des contidas no mesmo ou nas instru¢des da prova.

Em nenhuma hipotese havera segunda chamada desta prova.

9. DA APLICACAO DA PROVA
9.1. Nao sera permitido o ingresso de candidato ao local de realizagdo da prova apos as 8 h 45min;

9.2. O candidato devera comparecer ao local da prova de posse obrigatoriamente, do documento
original de identidade com foto e caneta esferografica de material transparente de cor de tinta azul
ou preta.

9.3. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos orgdos fiscalizadores de exercicio profissional
(Ordens, Conselhos, etc.); passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do
Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valham
como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo com foto.

9.4. Néo serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF, ou
qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou nao
identificaveis assim como ndo serdo aceitos documentos digitais.

9.5. A ndo apresentacdo do documento original de identidade, nos termos deste edital impedira o
acesso do candidato ao local de prova.

9.6. Durante a realiza¢do da prova ndo sera permitido ao candidato, sob pena de ser excluido do
processo seletivo:

9.6.1. Comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao Processo Seletivo, bem
como consultar livros ou apontamentos.

9.6.2. E vedado ao candidato, durante a realizagdo da prova, ausentar-se da sala sem a companhia
de um fiscal, ausentar-se da sala de prova levando o cartdo-resposta personalizado e/ou o Caderno
de Questdes ou outros materiais ndo permitidos, comunicagdo com outro candidato, bem como se
utilizando de quaisquer dos recursos ndo permitidos, tratar incorretamente ou agir com descortesia a
qualquer pessoa envolvida na aplica¢do das provas, bem como os Coordenadores e seus Auxiliares
ou Autoridades presentes.
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9.6.3. Nao sera permitido ao candidato realizar as provas portando arma(s) de qualquer espécie;

oculos escuros e artigos de chapelaria, tais como boné, chapéu, viseira, gorro ou similares;
aparelhos eletronicos (maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou similares, telefone celular,
relogio com calculadora, smartfones, tablets, ipods, pen drives, cdmera fotografica, aparelho para
surdez(quando ndo houver a comprovacdo exigida no item 4.6), tocadores MP3 ou similares,
gravadores, alarmes de qualquer espécie, fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou
receptor de dados, imagens, videos e mensagens, dentre outros); diciondrio; apostila; material
didatico; livros; manuais; impressos; anota¢des; bebidas com roétulos, dentre outros. Todos estes
materiais e/ou equipamentos deverdo ser entregues voluntariamente, no momento do ingresso na
sala de prova, ao fiscal de sala, que os orientara sobre o correto acondicionamento de seus pertences
na sala de prova.

9.6.4. A posse de aparelhos eletronicos, mesmo que desligados, ou de qualquer material, objeto ou
equipamento ndo permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, configura tentativa de fraude
e implicara na exclusdo do candidato, sendo desclassificado do Processo Seletivo.

9.6.5. Ter comportamento agressivo e descortés com qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das
provas.

9.6.6. O candidato que tumultuar, interromper ou prejudicar de alguma forma a aplicag@o da prova,
sera desclassificado do Processo Seletivo.

9.6.7. Os envelopes contendo as provas serdo abertos por 2 (dois) candidatos, que comprovardo os
respectivos lacres e assinardo acompanhado do fiscal, o termo de abertura.

9.8.8. Os dois (2) ultimos candidatos permanecerdo em sala até que o ultimo conclua a prova com
prazo maximo de duas (2) horas.

9.8.9. os dois ultimos candidatos assinarfo o termo de encerramento, acompanhado dos fiscais, e
efetuardo a conferéncia dos cartdes-resposta, cujas irregularidades serdo apontadas no referido
termo.

10. DOS RECURSOS

10.1. O prazo para interposicdo de recurso serd de 2 (dois) dias uteis, contados do 1° dia util
imediatamente seguinte ao da publicag¢do ou do fato que lhe deu origem.

10.2. A interposicdo de recurso devera ser apresentada através do formulario do anexo III.

10.3. Na eventualidade de haver questdes anuladas, a pontuacdo a essa(s) questdo(des) serd
atribuida a todos os candidatos presentes na prova objetiva.
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10.4. O gabarito divulgado podera ser alterado em fungéo da analise dos recursos interpostos e, caso
haja anulacdo ou alteragdo deste gabarito, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito
oficial definitivo.

10.5. No caso de recurso interposto dentro das especificacdes deste Edital, podera haver,
eventualmente, alteracdo da nota, habilitacdo e/ou classificagdo inicial obtida pelos candidatos para
uma nota e/ou classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a habilitagdo ou a
desclassifica¢do de candidatos.

10.6. A decisdao do deferimento ou do indeferimento do recurso sera dada conhecimento por meio
de publicagdo no site da Prefeitura de Garuva - Editais - Secretaria de Satde e Diario Oficial do

municipio.

10.7. Nao sera reconhecido como recurso:

10.7.1. O interposto fora dos prazos estipulados neste Edital;

10.7.2. Sem fundamentacdo e embasamento teorico.

10.8. Nio sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso.

10.9. A banca examinadora constitui tltima instidncia para analise do recurso, sendo soberana em
suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

10.11. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado serd responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

10.12. O recurso podera ser entregue na Secretaria de Satide pelo candidato a Rua Eugénio Avanci

n°® 656, Centro, das 09h as 12h e de 13h30 as 17h ou através do e-mail: rhsmsgaruva@gmail.com.

11. DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

11.1. A Lista de Classificag¢do Final sera em ordem decrescente de acordo com a nota final;

11.2. Em caso de igualdade de classificacdo, na Lista Final, terd preferéncia o candidato com idade
igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo tnico do art. 27 da Lei
Federal n° 10.741, de 1 de outubro de 2003 — Estatuto do Idoso, na data do término das inscrigdes;

11.3. Aplicado o disposto no item 11.2 e persistindo o empate, o desempate beneficiara o candidato
que, na ordem a seguir:

a) tenha atingido maior pontuacdo na area de Conhecimentos Especificos;

b) tenha atingido maior pontuagdo na area de Lingua Portuguesa;
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d) tenha atingido maior pontuacdo na area de Informatica;

) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

f) maior niimero de filhos menores de 18 anos;

g) persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenca dos candidatos envolvidos.

11.4. O teste seletivo tem por finalidade a contratacdo de profissional Terapeuta Ocupacional em
carater tempordrio com finalidade de preenchimento de vaga conforme disposto na Lei
Complementar n. 0117/2019. A convocagdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecera
rigorosamente a ordem de classificacdo, ndo gerando o fato de aprovacdo, direito a admissao.
Apesar das vagas existentes, os aprovados serdo chamados conforme as necessidades locais, a
critério da Administracdo. Em caso de contratagdes em vagas excedentes, o contrato podera ser
rescindido para substitui¢do por servidor concursado.

11.5. O preenchimento da vaga de Cadastro Reserva podera ser realizado de acordo com a
necessidade do servigo, observando-se a ordem de classificagao.

11.6. Os candidatos serdo contratados, por meio da celebracdo de contrato sob regime temporario.

12. DA CONVOCACAO E ADMISSAO

12.1 A contratag@o temporaria destinada a suprir vacancia de servidor efetivo devera ser rescindida
apos a homologacdo do concurso publico e desde que haja candidatos aprovados para a referida
vaga, bem como nos demais casos previstos na Lei Complementar n° 117/2019, com redagdo dada
pela Lei Complementar n® 144/2023, incluindo término do prazo contratual, cessacdo da
necessidade temporaria e conveniéncia do municipio nos termos do art. 2° e art. 14 da referida lei.

12.2 Fica impedida a convocag@o do candidato que tenha celebrado contrato anteriormente com o
municipio de Garuva, antes de decorridos 6 (seis) meses do encerramento do seu contrato anterior,
em cumprimento & Lei Complementar n. 117/2019, Art. 10 caput, Sua classificagdo, no entanto,
sera preservada e, durante a vigéncia do Processo Seletivo, se cumprido o intersticio de 6 (seis)
meses, comprovada a necessidade, a Administragdo podera deflagrar sua convocagao;

12.3. N&o sera contratado o candidato cuja rescisdo contratual, nos ultimos cinco anos, tenha
ocorrido por iniciativa da Administragdo Publica em decorréncia de sindicdncia que comprove a
pratica de infragdo disciplinar. (§4°, VI do Art. 13 da LC 117/2019).
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aprovado candidato que possua cdnjuge, companheiros ou afins, parentes até terceiro grau em linha
reta, colateral ou afins, de membros da comissdo nomeada para o presente certame.

12.5 O candidato classificado no processo seletivo simplificado e que vier a ser convocado/admitido
para o cargo publico a que concorreu, serd lotado, a critério da administragdo publica, em qualquer
das unidades da Secretaria Municipal de Saude de Garuva, podendo ser removido ou transferido de
oficio, a qualquer tempo, no interesse da Administragéo;

12.6. No ato da contratacdo o candidato devera apresentar os seguintes documentos em até 03 (trés)
dias uteis apos a convocagao:

Cépia simples dos seguintes documentos:

1. RG, CPF e CNH (se o cargo exigir)

2. Registro no Conselho/6rgéo de classe (quando o cargo requerer)

3. Carteira de Trabalho (onde constam o n° da carteira e a qualificacdo civil) e Cartdo do
PIS/PASEP

. Titulo de eleitor

. Certificado de reservista (p/ homens)

Certiddo de nascimento (se solteiro)

Certidao de casamento (se casado)

© N oL oA

Qualifica¢do cadastral e-social, retirada no link:
(http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml)
9. Comprovante de residéncia atual (sendo aceitas apenas faturas de fornecimento de agua,
energia elétrica ou telefone com validade de até 60 dias da data da apresentagdo documental)
10.RG e/ou certiddo de nascimento; e CPF dos dependentes em geral para fins de imposto de
renda e salario-familia.
11. Atestado de vacinagdo para filhos menores de 14 anos
12. Certiddo de quitagdo eleitoral, retirada no link abaixo:
(https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/autoatendimento-eleitoral#/certiddes-eleitor)
13. Certiddo emitida pelo Conselho Nacional de Justica — Cadastro Nacional de
Condenados de Crime de Improbidade Administrativa, retirada no link abaixo:
14.(http://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php)
15.Certiddo emitida pela Justica Federal PARA FINS CRIMINAIS da 17, 2%, 3% 4% e 5% regides
no link: http://www.cjf.jus.br/cjf/certidao negativa
16. Certiddo negativa de antecedente CRIMINAL e CIVIL — Justiga Estadual dos
lugares em que haja residido nos ultimos 5 (cinco) anos, retirada no link abaixo:
(https://www.tjsc.jus.br/web/judicial/certidoes)
17.Certiddo de Antecedentes Criminais — Policia Federal retirada no link: (https://www.gov.br/

pt/pt-br/assuntos/antecedentes criminais)
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18. Declaragdo Completa de Imposto de Renda (IRPF) ou Declaragdo de Bens
(fornecida pelo RH)
19. Declaragdo de ndo ter sofrido exercicio de funcdo publica, as penalidades previstas

no art. 137 da Lei n° 6.745/1985, e paragrafo unico da Lei Federal 8.112/1990 ¢ as
correspondentes constantes dos Estados e Municipios (fornecida pelo RH)

20. Declaragdo negativa de acumulagdo de cargo publico (fornecida pelo RH) ou de
condi¢do de acumulagdo amparada pela Constituigdo

21. Declaragdo do local de trabalho quando possuir outro vinculo empregaticio com
informac¢@o da carga horaria semanal e horario de trabalho.

22. Declaragao de encargos de familia para fins de imposto de renda (fornecida pelo RH)

23. Ficha Salario-Familia (fornecida pelo RH)

24, Comprovante de abertura de CONTA SALARIO junto a Cooperativa Sicredi,

contendo a agéncia e o nimero da conta, para crédito salarial (declaragdo para abertura sera
fornecida apos a entrega do restante dos documentos)

25. Atestado de satide ocupacional—ASO (a guia sera entregue apos a entrega correta de
toda a documentagéo)

26. 01 foto 3x4 RECENTE

OBS. Todas as cépias deverio estar legiveis
Copia(s) autenticada(s)

1. Comprovante de grau de escolaridade (para os cargos de nivel superior: DIPLOMA e
historico escolar)

2. Certificado/diploma de curso de ensino fundamental/ ou médio/ ou superior (quando o cargo
requer

3. Certificado/diploma de curso de especializagdo (quando o cargo requerer)

4. Certificado/diploma de curso especifico (quando o cargo requerer)

13. DO CRONOGRAMA

13.1. O processo seletivo seguira o respectivo Cronograma:

Descricao Data Publicacio Disponivel em:
https://garuva.atende.net
p u.blicagﬁo do 10/11/2025 https://www.diariomunicipal.sc.gov.br/site/?q=garuva
edital
i Inicio 10/11/2025 as
Periodo de L. . . .
Inscricses %h e término em https://garuva.ldoc.com.br/b.php?pg=wp/wp&itd=9&is=2690
§ 24/11/2025 as 16 h.
Divu¥gag50 dos 26/11/2025 httr)s://garwa‘.ate.nde‘ne.t . .
Inscritos https://www.diariomunicipal.sc.gov.br/site/?q=garuva
Divulgagéo dos 26/11/2025
locais e horario
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da aplicagdo das
provas
Aplicagdo da

.. 30/11/2025
Prova-Objetiva

Divulgacdo do

01/12/2025
Gabarito e prova

Resultado Final/
Classificacdo
Homologagdo do

04/12/2025

09/12/2025

resultado final

14. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

14.1. O Processo Seletivo Simplificado terd validade de 01 (um) ano a contar da data do ato de
homologacdo do resultado, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da administracdo
municipal.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminard o candidato do processo seletivo, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das sangdes civis e penais aplicaveis a falsidade da
declaragio;

15.2.E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio dos atos de convocagio e manter
atualizado seus dados, endereco e telefones de contato;

15.3. Caso haja necessidade, a Prefeitura de Garuva podera solicitar documentos complementares
aos candidatos.

15.4.0 candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho das fungdes sera
desclassificado.

15.5. Caso o candidato chamado para a escolha de vagas ndo preencha os requisitos para a
contratagdo, ou por qualquer motivo, venha a desistir do mesmo, ou ainda ndo comparega para
assumir a vaga no prazo estipulado, serd convocado o proximo candidato classificado, seguindo a
ordem final de classificagdo para o respectivo cargo, sendo que o candidato ira para o final da fila
dos aprovados mediante requerimento do candidato, caso contrario sera eliminado.

15.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto
nao consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstincia que sera mencionada
em Edital ou aviso a ser publicado, sendo responsabilidade do candidato manter-se informado,
acompanhando as publicagdes no site: https://garuva.atende.net (Editais — Secretaria de Saude).

15.7. Em caso de antecipacdo, prorrogagdo ou instituicdo de feriados e/ou pontos facultativos que
coincidam com as datas previstas neste edital, as publica¢des oficiais, comunicagdes, resultados ou
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quaisquer outros atos decorrentes deste certame serdo realizados no primeiro dia util subsequente ao

evento.

15.8. Nao serdo dadas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo
das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem
divulgados na forma descrita neste edital.

15.9. Os candidatos aprovados e nao admitidos constituirdo cadastro de reserva, mantido durante o

prazo de vigéncia e validade do processo seletivo;

15.10. A avaliacdo deste Processo Seletivo Simplificado  ficard  sob  responsabilidade  da
Prefeitura Municipal de Garuva que os conservara por um periodo de seis (06) meses, apds a

homologacdo do resultado;

15.11 — Os casos omissos serdo dirimidos pela Comissdo examinadora, criada especificamente para
este processo seletivo através da Portaria n°. 617/2025, competente também para julgar, em decisdo

irrecorrivel e soberana, quaisquer que sejam os recursos interpostos pelos candidatos.

15.12. Todas as despesas referentes aos deslocamentos, hospedagem e alimentagdo dos candidatos

correrdo por conta do candidato.

15.13. Os dados pessoais dos candidatos coletados para este processo seletivo serdo tratados em
conformidade com a Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei n° 13.709/2018), exclusivamente para
fins de gestdo do certame. Os dados ndo serdo compartilhados com terceiros sem consentimento,
exceto quando exigido por lei, e serdo mantidos apenas pelo periodo necessario para fins

administrativos do processo seletivo.

15.14. O candidato esta ciente de que todos os dados fornecidos neste processo seletivo, incluindo
informagdes constantes em documentos e arquivos anexos, poderdo se tornar publicos, nos termos
do edital, sendo o mesmo responsavel pela veracidade e conformidade dessas informagdes de

acordo com a Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei n® 13.709/2018).

15.15. O resultado final serd homologado pelo Prefeito, apés andlise e emissdo pela Comissdo do

Certame.

Garuva, 10 de novembro de 2025.

Isabela Aragdo Pereira
Presidente da Comissdo
Portaria 617/2025
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ANEXO I
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - 10/2025

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

Estratégia de Saude da Familia, Centro de Atencdo Psicossocial e Centro Integrado de Saude.
Trabalho interprofissional e praticas colaborativas. Determinantes sociais da satde. Rede de
Atengdo a Saude. Ag¢do do terapeuta ocupacional no cuidado especializado em reabilitacdo fisica.
Nocdes basicas de tecnologia assistiva. Nogdes basicas de ortese, protese e meios auxiliares de
locomocgdo. Telessaude: conceito e aplicagdo. Manejo de grupos terapéuticos educacionais e
préticas coletivas. Educacdo permanente em Saude. Intersetorialidade dos servigos e das politicas
publicas. Gestdo e financiamento das politicas publicas. Participacdo e controle social: relagdes
institucionais com a sociedade. Sistemas de informagdo e territorializagdo. Codigo de Etica do
Terapeuta Ocupacional. Conceitos basicos da terapia ocupacional socio terapica. Politicas de Saude
Mental e referentes a satide das pessoas portadoras de deficiéncia. O papel das unidades extra-
hospitalares (Unidades Basicas de Satde), centro de convivéncia hospitais dia e centros de
referéncia diante da questdo da ndo internacdo do paciente psiquiatrico e da ndo institucionalizagio
da pessoa portadora de deficiéncia fisica, sensorial e/ou mental. A acdo do terapeuta ocupacional na
emergéncia psiquiatrica, enfermarias psiquiatricas e em hospitais gerais. Nogdes basicas de
psicopatologias. Psicodindmica nas farmacos dependéncias. Psicoses. Historico da Terapia
Ocupacional. Situacdo de violéncia (identificagdo e procedimentos). Terapia Ocupacional no
tratamento das farmacos dependéncias. A utilizagdo de grupos de atividades. Terapia Ocupacional e
reabilitagdo psicossocial. Terapia Ocupacional e satide do trabalhador.
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ANEXO I1
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
Edital: 10/2025

CONTEUDO PROGRAMATICO
Lingua Portuguesa:

Compreensdo e interpretagdo de textos de géneros variados, reconhecimento de tipos e gé€neros
textuais; Ortografia oficial; Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome,
verbo, advérbio, preposi¢do e conjungdo; mecanismos de coesdo textual; emprego de elementos de
referenciacdo, substituicdo e repeticdo; emprego de tempos e modos verbais; estrutura
morfossintatica do periodo; relagdo de coordenagdo entre oragdes, relagdes de subordinacdo entre
oragdes e entre termos da oracdo; emprego dos sinais de pontuacdo; concordancia verbal e nominal;
regéncia verbal e nominal; emprego da crase; colocagdo dos pronomes atonos; figura de linguagem;

uso do hifen; reescrita de frases e paragrafos do texto, significagdo das palavras.

Matematica/Raciocinio Logico: Resolucdo de situagdes-problema, envolvendo: adigdo, subtragdo,
multiplicagdo, divisdo, potenciacdo ou radiciagdo com numeros racionais, nas suas representagdes
fracionaria ou decimal; Minimo multiplo comum; Maximo divisor comum; Porcentagem; Razio e
propor¢do; Regra de trés simples ou composta; Equacdes do 1° ou do 2° graus; média aritmética
simples, Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa;
Relagdo entre grandezas — tabela ou grafico; Tratamento da informacdo —Nog¢bes de Geometria —
forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitdgoras ou de Tales. Raciocinio Logico:

Estruturas logicas, logicas de argumentagdo, diagramas logicos, sequéncias.

Nocoes de Informatica: MS-Windows 10 ou superior: conceito de pastas, diretorios, arquivos e
atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus,
programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016; 2) MS-Word
2016: estrutura basica dos documentos, edigdo e formatagdo de textos, cabecgalhos, paragrafos,
fontes, colunas, marcadores simboélicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e
numeragdo de paginas, legendas, indices, inser¢do de objetos, campos predefinidos, caixas de texto;
3) MS-Excel 2016: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e
graficos, elaboragdo de tabelas e graficos, uso de formulas, fungdes e macros, impressao, inser¢ao
de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracdo de paginas, obtencdo de dados
externos, classificacdo de dados; 4) MS-PowerPoint 2016: estrutura basica das apresentagdes,

conceitos de slides, anotacdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nocdes de edicdo e formatacao
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entre slides; 5) Correio eletronico: uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens,
anexacdo de arquivos; 6) Internet: navegacdo na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e
impressdo de paginas; 7) Topicos basicos de ambientes Google Workspace (Gmail, Agenda, Meet,
Chat, Drive, Documentos, Planilhas, Apresentacdes, Formularios); 8) Tépicos basicos de ambientes

do Microsoft Teams (chats, chamadas de audio e video, criagdo de grupos).

Conhecimentos Especificos; Conteudos basicos das ci€ncias bioldgicas: anatomia humana;
bioquimica; citologia; histologia e embriologia; Pratica da Terapia Ocupacional; Fundamentos da
Terapia Ocupacional; Tendéncias contemporaneas em Terapia Ocupacional; Atividades e recursos
terapéuticos: atividade ludica, recursos tecnologicos, proteses e oOrteses, psicomotricidade;. Terapia
Ocupacional no Campo Social; Terapia Ocupacional em Saude do Trabalhador; Atuagdo da Terapia
Ocupacional junto as criangas com transtornos e deficiéncia intelectual; Terapia Ocupacional e
Reabilitagdo Fisica: abordagens terapéuticas neuromotoras e ortopédicas; Terapia Ocupacional no
contexto hospitalar; Terapia Ocupacional aplicada a gerontologia e geriatria; Terapia Ocupacional
Social e atuagdo com populacdes em vulnerabilidade e desfiliagdo; Atuagdo da Terapia Ocupacional
no campo da Atencdo Psicossocial: Terapia ocupacional em psiquiatria, saude mental, reforma
psiquiatrica; Terapéutica Ocupacional, politicas publicas e intersetorialidade; Lei Federal n°
12.764/2012, que institui a Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do
Espectro Autista; Estatuto dos Servidores Publicos Municipais; Cédigo de FEtica profissional;
Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil: Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos
Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagdo Politico Administrativa — Art. 18
a 19. Da Unido, dos Estados, Distrito Federal, Territorios ¢ Municipios- Art. 20 a 33. Da
administragdo Publica. Art. 37 a 41; Constituicdo Federal, partes referentes a saude (artigos 196 a
200); Lei n°® 8.080/1990 - Dispde sobre as condigdes para a promogdo, prote¢do e recuperagdo da
saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes ¢ d4 outras providéncias; Lei
n° 8.142/1990 - Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestio do Sistema Unico de Satde
(SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da
outras providéncias; Decreto n® 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de
1990, para dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da satide,
a assisténcia a satde e a articulagdo interfederativa, e da outras providéncias; Portaria n® 2.436, de
21 de setembro de 2017 - Aprova a Politica Nacional de Atencao Basica, estabelecendo a revisdo de
diretrizes para a organizagdo da Atengio Bésica, no &mbito do Sistema Unico de Saude (SUS). Lei

Organica do Municipio.
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ANEXO III
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL: 10/2025

FORMULARIO PARA ENCAMINHAMENTO DE RECURSOS

Nome Completo:

N° da Inscrigdo: Cargo: Terapeuta Ocupacional

A Comissdo Organizadora:

Solicito revisdo da etapa questio:

RAZOES DO RECURSO (JUSTIFICATIVA FUNDAMENTADA)

Garuva , de 2025.

Hora:

Assinatura:

Edital n° 10/2025 — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
Cargo; Terapeuta Ocupacional.

Protocolo de Recebimento de Recurso:

Data: / /2025 Horario: ___:
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