MUNICIPIO DE CANOINHAS
SECRETARIA DE EDUCAGAO

EDITAL N° 013/SME/2025 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO TEMPORARIA - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

O MUNICIPIO DE CANOINHAS faz saber a quem possa interessar que realizara
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para preenchimento de vagas temporarias do quadro
de pessoal do Municipio e para a formacao de cadastro de reserva, com a previsao de vagas no
item 2.1, o qual reger-se-4 pelas Instru¢cdes Especiais contidas neste Edital e pelas demais
disposicdes legais vigentes.

1. DO CRONOGRAMA DESTE CERTAME

DATA ATO
01/12/2025 Publicacdo do Edital
02/12/2025 e . N .
03/12/2025 Periodo de Impugnacéo do Edital 3
01/12/2025 a ‘ x 5
11/12/2025 PERIODO DE INSCRICOES 5
Prazo para envio eletronicamente no site https:/portal.sctreinamentos.selecao.site g
através da “Area do Candidato” de laudo médico para candidatos com deficiéncia E
11/12/2025 \ o e R o il
e para pedido de condi¢cdes especiais para a realizagdo das provas objetivas, | <&
conforme itens 3.9 e 4.2 deste edital. 8¢
01/12/2025 a Periodo para solicitar isencdo do pagamento da taxa de inscricao nE
07/12/2025 P ¢do dopag ¢ T
09/12/2025 Divulgacéo da lista de isentos do pagamento da taxa de inscricdo 52
10/12/2025 Prazo para recurso contra indeferimento da isencao da taxa de inscricao §§
11/12/2025 Julgametnzo dos recursos contra indeferimento da solicitacdo de isengéo da taxa §%
de inscricdo 4
01/12/2025 a . ~ . - & o
12/12/2025 Prazo para impresséo do boleto e para pagamento da taxa de inscrigao g %
15/12/2025 Publicacéo da relacdo de inscritos =&
16/12/2025 Prazo para recurso contra indeferimento de inscrigéo =i
18/12/2025 Homologacéo das Inscricdes e divulgacdo do local de provas 8¢
01/12/2025 a Periodo para envio eletronicamente no site | &%
https://portal.sctreinamentos.selecao.site através da “Area do Candidato” dos | mupae
20/12/2025 " e
documentos para a Prova de Titulos. R
21/12/2025 Data provavel para realizagdo das provas objetivas Bl
21/12/2025 Publl_cagao do gaparlto provisério (apo_s as 22h) no site
https://portal.sctreinamentos.selecao.site
22/12/2025 e Prazo para recurso contra questdes e gabarito provisorio
23/12/2025 P ; g P
Julgamento dos Recursos e Publicacdo das Notas da Prova Objetiva, de Titulos e
12/01/2026 P O
da Classificacéo Proviséria
13/01/2026 e Prazo para recurso contra Notas da Prova Objetiva, de Titulos e Tempo de Servico
14/01/2026 e contra Classificacdo Proviséria
Julgamento dos Recursos contra Notas da Prova Objetiva, de Titulos e Tempo de
19/01/2026 : e S
Servico e contra Classificacdo Provisoria
19/01/2026 Homologacéo do Resultado Final

11

RUA 3 DE MAIO, 142. CENTRO DE CANOINHAS | CEP 89460-058E-MAIL:
RHEDUCACAO@PMC.SC.GOV.BR | CONTATO:47 36217763 | WWW.PMC.SC.GOV.BR

O cronograma € uma previsdo e podera sofrer alteragbes, dependendo do numero de
inscritos e de recursos, intempeéries e por decisdo da Comissdo de Coordenacao e Fiscalizacao
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do Processo Seletivo Simplificado e/ou da Comissao Executora, sendo de responsabilidade do
candidato acompanhar suas altera¢cdes nos meios de divulgacdo do certame.

1.2 Este Processo Seletivo serd executado sob a responsabilidade da Empresa SC
Treinamentos, CNPJ n° 26.068.753/0001-22, sediada na Rua Bar&o do Rio Branco, 471, Bairro
Imigrantes. Timb6 — SC.

1.3 A fiscalizacdo e a supervisdo deste Processo Seletivo Simplificado estardo a cargo da
Prefeitura Municipal através da Comissao de Coordenacéo e Fiscalizagdo do Processo Seletivo
Simplificado.

1.4  As publicacdes seréo realizadas geralmente ap6s as 17 horas da data prevista, cabendo
ao candidato a responsabilidade de acompanhar as publicacées.

1.5 O Edital do Processo Seletivo, os demais comunicados e avisos aos candidatos, a relacao
de inscritos, os gabaritos e provas, os julgamentos realizados, convocacdes para provas e
demais atos do Processo Seletivo, serdo publicados no site na Internet:
https://portal.sctreinamentos.selecao.site. No site
https://canoinhas.atende.net/cidadao/pagina/rh-secretaria-municipal-de-educacao-2024  sera
publicado o Edital do Processo Seletivo e os editais de convocacao dos aprovados.

1.6 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publica¢cdes, comunicados,
mensagens eletrdnicas (e-mails) e demais documentos divulgados e/ou enviados referentes ao
presente Processo Seletivo Simplificado.

1.7 A escolaridade e requisitos exigidos, conforme item 2.1 e legislacdo em vigor,
deverao ser comprovados no ato da posse, apds a convocacao.

1.8 A inscricado do candidato implicara no conhecimento e na aceitacao irrestrita das
instrucbes e das condi¢cdes do Processo Seletivo Simplificado, tais como se acham
estabelecidas neste edital, bem como em eventuais aditamentos, comunicacdes,
instrugcbes e convocacgdes, relativas ao certame, que passardao a fazer parte do
instrumento convocatério como se nele estivesse transcrito e acerca dos quais nao
poderé o candidato alegar desconhecimento.
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2. DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1  Quadro de cargos, vagas, carga horaria semanal', habilitacdo minima e vencimento?:
2.1.1 Cargos de nivel superior:
Cargo de Nivel Venciment =
Superior para . e - Car,gg 0 Mensal / Tipo de T!””ON g
Item L . Escolaridade/Habilitagdo Exigida Vagas Horaria Aplicacédo P
Proflss!on,al_s do Semanal 40 horas Prova das Provas 5
Magistério Ref. 2025 g
Habilitado — Curso de Licenciatura em Artes; ou Curso de L E
Licenciatura em Artes Visuais; ou Curso de Licenciatura em ZE
Artes Pléasticas; ou Curso de Licenciatura em Artes Cénicas Objetiva, 5s
ou Teatro; ou Curso de Licenciatura em Musica; ou Curso Titulos e zE
de Licenciatura em Danca; Curso de Licenciatura Tempo de o 0
Intercultural Indigena com Habilitagdo nas Areas das Servico ié
Linguagens. 10h, za
o1 Professor de CR 20h, 4 8§$ -7 v i g 2
Arte Nao Habilitado — Certiddo de matricula e frequéncia 30h ou (46 ho,ras) espertino gg
atualizadas a partir da 22 fase em Curso de Licenciatura em 40h B
Artes, Licenciatura em Artes Visuais, Licenciatura em Artes 5 é
Plasticas, Licenciatura em Artes Cénicas ou Teatro, Objetiva e gg
Licenciatura em Mdsica, Licenciatura em Danga, Tempo de i
Licenciatura Intercultural Indigena com Habilitagdo nas Servigco 88
Areas das Linguagens; Ensino Médio Magistério com g
Habilitagcdo em Educacdao Infantil e Séries Iniciais. E”Ii -
Professor de | Habilitado - Graduagdo em Ciéncias da Religido - - i
02 Ensino Licenciatura em Ensino Religioso. CR 10h, Opjetlva, Vespertino
Religioso 20h, Titulos e

L A carga horaria de trabalho para os cargos Admitidos em Carater Temporario do Magistério, na area do Ensino Fundamental, Educacéo Infantil e Educacio de Jovens e Adultos — EJA,
poderd ser de 10 (dez), 20 (vinte), 30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas semanais, com salario proporcional, conforme a carga hordria curricular das areas e cargos disponiveis para contratagdo.
A carga horaria de trabalho para os cargos de Monitor de Educac¢do Especial, podera ser 20 (vinte) ou 40 (quarenta) horas semanais, com saldrio proporcional, conforme demanda da
Secretaria Municipal de Educagdo. Os demais cargos conservarao o chamamento apenas da carga horaria destacada no quadro.

2 Valores de vencimento possuem como referéncia o ano de 2025 — passiveis de reajuste.
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MUNICIPIO DE CANOINHAS
SECRETARIA DE EDUCAGAO

N&o Habilitado — Certiddo de matricula e frequéncia 30h ou R$ Tempo de
atualizadas a partir da 22 fase em cursos de Graduagcédo em 40h 4.867,77 Servico
Ciéncias da Religido — Licenciatura em Ensino Religioso; (40 horas)
Ensino Médio Magistério com Habilitacdo em Educacao Objetiva e
Infantil e Séries Iniciais. Tempo de
Servico
Objetiva,
Habilitado — Licenciatura em Educacgéo Fisica. Titulos e
Professor de 10h, R$ Tempo de
~ Nao Habilitado — Certiddo de matricula e frequéncia 20h, 4.867,77 Servigo :
03 Educagéao , : a . . CR Matutino
Fisica atuallzaglas a partlr da_ 2 fa§e_em curso qle Llcenuat_u_ra em 30h ou (40 horas) o
Educacéo Fisica; Ensino Médio Magistério com Habilitagdo 40h Objetiva e
em Educacéo Infantil e Séries Iniciais. Tempo de
Servico
Habilitado - Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas ou
Biologia ou Ciéncias Naturais; ou Licenciatura com Obijetiva,
habilitagdo em Ciéncias; ou em Educag&o do Campo - Area Titulos e
de Ciéncias da Natureza e Matematica. Tempo de
10h, R$ Servico
04 Professor de | Nao Habilitado — Certiddo de matricula e frequéncia CR 20h, 4.867,77 Vespertino
Ciéncias atualizadas a partir da 22 fase em curso de Licenciatura em 30h ou (40 horas) P
Ciéncias Biologicas ou Biologia ou Ciéncias Naturais, 40h
Licenciatura com habilitagdo em Ciéncias, em Educacao do Objetiva e
Campo - Area de Ciéncias da Natureza e Matematica; Tempo de
Ensino Médio Magistério com Habilitacdo em Educacédo Servico
Infantil e Séries Iniciais.
Habilitado — Licenciatura em Matematica, ou Licenciatura Opjet|va,
~ " A Titulos e
em Educacédo do Campo - Area de Ciéncias da Natureza e
" R$ Tempo de
Matematica. 10h, .
4.867,77 Servigo
05 Professor de CR 20h, (40 horas) Matutino
Matematica Ndo Habilitado - Certiddo de matricula e frequéncia 30h ou
atualizadas a partir da 22 fase em curso de Licenciatura 40h -
o : . ~ Objetiva e
Plena em Matematica, ou Licenciatura em Educacdo do
: o P Tempo de
Campo - Area de Ciéncias da Natureza e Matematica; Servico
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MUNICIPIO DE CANOINHAS
SECRETARIA DE EDUCAGAO

Ensino Médio Magistério com Habilitacdo em Educacédo
Infantil e Séries Iniciais.

Habilitado - Licenciatura em Histéria; Licenciatura em Objetiva,
Educacdo do Campo da area das Ciéncias Sociais e Titulos e
Humanas. Tempo de
10h, )
Professor de ~ . - . A 20h RS Servigo .
06 P N&do Habilitado - Certiddo de matricula e frequéncia CR ’ 4.867,77 Matutino
Historia . : . : 30h ou
atualizadas a partir da 22 fase em curso de Licenciatura em 40h (40 horas)
Historia, Licenciatura em Educacgéo do Campo da érea das Objetiva e
Ciéncias Sociais e Humanas; Ensino Médio Magistério com Tempo de
Habilitacdo em Educacao Infantil e Séries Iniciais. Servico
Habilitado — Licenciatura em Geografia; Licenciatura em .
~ Objetiva,
Educacao .
. . . Titulos e
do Campo da area das Ciéncias Sociais e Humanas.
10h, Tempp de
Professor de | Nao Habilitado — Certiddo de matricula e frequéncia 20h, RS Servigo .
07 , . : . . CR 4.867,77 Matutino
Geografia atualizadas a partir da 22 fase em curso de Licenciatura em 30h ou
; . . ~ . (40 horas)
Geografia, Licenciatura em Educagdo do Campo da area 40h Obietiva e
das Ciéncias Sociais Tegn o de
e Humanas; Ensino Médio Magistério com Habilitacdo em Ser[\)/i o
Educacao Infantil e Séries Iniciais. ¢
Obijetiva,
Habilitado — Licenciatura em Letras-Inglés. Titulos e
10h, R$ Tempo de
08 ProfessAor de Nao _Habllltado - Certiddo de matricula e _frequ_enma CR 20h, 4.867,77 Servigo Vespertino
Inglés atualizadas a partir da 22 fase em cursos de Licenciatura 30h ou (40 horas)
Plena em Letras Inglés; Ensino Médio Magistério com 40h Objetiva e
Habilitacdo em Educacao Infantil e Séries Iniciais. Tempo de
Servico
Habilitado — Licenciatura em Letras - Lingua Portuguesa. Objetiva,
10h, .
Professor de 20h R$ Titulos e
09 Lingua N&o Habilitado — Certiddo de matricula e frequéncia CR ' 4.867,77 Tempo de Matutino
. . . : 30h ou .
Portuguesa atualizadas a partir da 22 fase em cursos de Licenciatura 40h (40 horas) Servigo

Plena em Letras - Lingua Portuguesa; Ensino Médio
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MUNICIPIO DE CANOINHAS
SECRETARIA DE EDUCAGAO

Magistério com Habilitagdo em Educacao Infantil e Séries Objetiva e
Iniciais. Tempo de
Servico
Habilitado — Ensino Superior Completo de Licenciatura em Objetiva,
Pedagogia ou Pedagogia Educacao Infantil. Titulos e
Professor de ~ . - . a R$ TempF’ de
~ N&do Habilitado — Certiddo de matricula e frequéncia 20h Servigo :
10 Educacéo i . af . . CR h 4.867,77 Matutino
Infantil atualizadas a partir (_ja 22 fase em cursos de Llcenmatur_a ou 40 (40 horas) o
Plena em Pedagogia ou Pedagogia Educacdo Infantil; Objetiva e
Ensino Médio Magistério com Habilitagdo em Educacgdo Tempo de
Infantil e Séries Iniciais. Servico
Habilitado — Licenciatura em Pedagogia; Licenciatura em _
: . L S Objetiva,
Pedagogia Séries Iniciais/Anos Iniciais; ou Titulos e
Diploma/Certificado de Conclusdo de Curso Normal
. Tempo de
Superior. .
Servigo
Professor de ~ o - . A 20h RS .
11 s N&do Habilitado — Certiddo de matricula e frequéncia CR 4.867,77 Vespertino
Anos Iniciais . . . . ou 40h
atualizadas a partir da 22 fase em cursos de Licenciatura em (40 horas)
Pedagogia; Licenciatura em Pedagogia Séries Iniciais/Anos Obietiva e
Iniciais; ou Diploma/Certificado de Conclusdo de Curso Te:n o de
Normal Superior; Ensino Médio Magistério com Habilitacdo b
~ . L LS Servigo
em Educacao Infantil e Séries Iniciais.
Obijetiva,
Habilitado — Licenciatura em areas da Educacéo. Titulos e
Professor de R$ Tempo de
12 Educacédo de | Néo .Habllltado - Certiddo de matrlcula_ e fr.equenma CR 20h 4.867.77 Servigo Vespertino
Jovens e atualizadas a partir da 22 fase em cursos de Licenciatura em ou 40h (40 horas)
Adultos (EJA) | areas da educacao; Ensino Médio Magistério com Objetiva e
Habilitacdo em Educacao Infantil e Séries Iniciais. Tempo de
Servico
Professor de | Habilitados: Ensino Superior Completo de Licenciatura em Objetiva,
Atendimento | Educagdo Especial ou Pedagogia com habilitagéo 20h R$ Titulos e
13 Educacional especifica em Educagdo Especial ou Pedagogia com CR 4.867,77 Tempo de Matutino
L N n ) ou 40h .
Especializado | especializagdo em Educacéo Especial. (40 horas) Servigo
(AEE)
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MUNICIPIO DE CANOINHAS
SECRETARIA DE EDUCAGAO

N&do Habilitados: Certiddo de matricula e frequéncia
atualizadas a partir da 22 fase em cursos de Licenciatura Objetiva e
Plena em Educacédo Especial ou Pedagogia com habilitacédo Tempo de
especifica em Educagdo Especial ou Pedagogia com Servigo
especializacdo em Educacao Especial;
Ensino Médio Magistério com Habilitacdo em Educacéo
Infantil e Séries Iniciais.
2.1.2 Cargos de Especialistas e Profissionais da Educacao:
Carga Vl\/elgr(l:;rgleen;]o Tipo de T_urno~
Item Cargo Escolaridade/Habilitagc&o Exigida Vagas | Horéaria Aplicacéo
Semanal R$ Prova das Provas
Ref. 2025
Habilitado — Ensino Superior Completo de Licenciatura em ?&?g:i
Pedagogia. Tempo de
R$ Servigo _
01 Pedagogo Ndo Habilitado — Certiddo de matricula e frequéncia CR 40h 4.867,77 Matutino
atualizadas a partir da 22 fase em cursos de Licenciatura em _—
-~ . . o o Objetiva e
Pedagogia; Ensino Médio Magistério com Habilitagdo em Temno de
Educacéo Infantil e Séries Iniciais. S PS
ervico
- : . o Objetiva,
Habilitado — Ensino Superior Completo de Licenciatura em Titulos e
Pedagogia com habilitagéo em Orienta¢éo Educacional, Tempo de
Servico
02 E%U?:gtz?gggl CR 40h 4 8§$ 77 Vespertino
Ndo Habilitado — Certiddo de matricula e frequéncia B
atualizadas a partir da 22 fase em cursos de Licenciatura o
Plena em Pedagogia; Ensino Médio Magistério com Objetiva e
Habilitacdo em Educac&o Infantil e Séries Iniciais. Tempo de
Servigo
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MUNICIPIO DE CANOINHAS
SECRETARIA DE EDUCAGAO

2.1.3 Cargo de nivel médio e médio técnico para profissionais da educacéo:

Vencimento Turno
Carga Mensal em Tipo de icacs
ltem Cargo Escolaridade/Habilitacdo Exigida Vagas | Horaria R Aplicagéo
Semanal $ Prova das Provas
Ref. 2025

Monitor de 20 ou R$ Objetiva e 2
01 Educag&o Nivel Ensino Médio Completo CR 40h 2.056,20 Tempo de Matutino 3
Especial (40 horas) Servigo :
Monitor de Objetiva e =
02 Educacéo Nivel Ensino Médio Completo CR 30h R$1.542,15 Tempo de Vespertino 22
Infantil Servigo H
Assistente - 5
03 Técnico Nivel Ensino Médio — Técnico Profissionalizante (Técnico | g 40h R$ ?:::tlgzg Vespertino 58
Administrativ em Administracao). 2.554,03 PS P 52
o Servigo =g
; , - - o A Objetiva e é %
04 Instrutqr_de Nivel Ensino Médio - Técnico P,rc_)flssmnallzante (Técnico CR 40h R$ Tempo de Vespertino 25
Informética em Informética) 2.554,03 ) 0
Servigo z3
] . o . o . Objetiva e e2
Instrutor Nivel Ensino Médio — Técnico Profissionalizante (Técnico R$ . Y
05 Agricola em Agropecuaria e/ou Técnico em Agroecologia) CR 40h 2.554,03 ng]r?/?gge Vespertino g2
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2.1.4 Legendas Utilizadas:
CR: Cadastro Reserva.
2.1.5 Sobre o valor total da remuneracéo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.
2.1.6 Os deveres e proibicdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos
para os demais empregados publicos no ambito da Administracdo Direta e Fundacional do
Poder Executivo do Municipio, nos termos da Lei Complementar n® 91/2025 , sendo a apuracéo
processada conforme o Regime Disciplinar do referido diploma, no que couber.
2.1.7 A contratacéo sera realizada por prazo determinado, nos termos da Lei Complementar
091 de 11 de janeiro de 2025 (art. 3°), Lei n° 5.528, de 25 de marco de 2015 e Lei n° 6.664, de
23 de novembro de 2021 e suas altera¢bes visando atender as necessidades temporarias de
excepcional interesse publico.
2.2 Os candidatos que integrarem a lista de aprovados deverdao manter seus enderecos e
contatos atualizados no setor de Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio durante todo o
periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado sob pena de perda da classificagao.
2.3 As vagas serdo preenchidas de acordo com a ordem de classificacao inclusive de vagas
gue vierem a surgir durante o prazo de validade deste Processo Seletivo.
2.4 O candidato aprovado no presente Processo Seletivo Simplificado devera acompanhar,
através dos meios de comunicacdo da administragdo municipal, as vagas que possam surgir
durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado.
2.5 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar, pela internet através dos sites
informados no item 1.5 deste edital as publicacdes de todos os atos e editais relativos ao
Processo Seletivo, inclusive alteragdes que porventura ocorram durante a realizacdo do mesmo
e até sua homologacéao final.
2.6 Para a investidura, o candidato aprovado devera, obrigatoriamente, dispor da
documentacédo e preencher os requisitos a seguir:
2.6.1 Ter nacionalidade brasileira;
2.6.2 Estar quite com as obrigacdes resultantes da legislacéo eleitoral e, quando do sexo
masculino, estar quite também, com as obrigacdes do servico militar nGmero da carteira;
2.6.3Atestado de Saude Ocupacional (ASO) original, emitido por médico do trabalho sob
responsabilidade do contratado;
2.6.4 Nao ter sofrido, quando no exercicio do cargo, funcédo ou emprego publico, demisséo a
bem do servico publico por justa causa, fato a ser comprovado, no ato de admisséo;
2.6.5 Nao ter antecedentes criminais, estando em pleno exercicio de seus direitos civil e
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politicos, a ser comprovado no ato de admisséo atraves de certiddo de antecedentes criminais, & %;’-
dos ultimos 5 (cinco) anos, a ser expedido pelo Tribunal de Justica; ( em casos de ter residido EI&#

em Estados diferentes nestes 5 anos, emitir a certiddo do respectivo Estado)

2.6.6 Possuir a escolaridade exigida na forma deste edital e estar legalmente habilitado para o
exercicio do cargo de Profissionais do Magistério e Profissionais da Educacéo;

2.6.7 Ter idade minima de 18 (anos) a completar na data de inicio da admissao;

2.6.8 Apresentar fotocopia da carteira de identidade, CPF, titulo de eleitor;

2.6.9 Apresentar fotocOpia do diploma de graduacdo, histérico ou certificado de ensino médio
e declaracéo atual de que esta cursando graduacao e qual fase ou ano;

2.6.10 Carteira de trabalho compativel para o trabalho;

2.6.11 Fotocopia da primeira folha e do verso da carteira do trabalho com foto e niumero
do PIS/PASEP;

2.6.12 FotocoOpia das paginas de registro na carteira de trabalho;

2.6.13 Uma foto 3x4 atualizada;

2.6.14 Comprovante de residéncia atualizado;

2.6.15 Comprovante de votacéo da ultima eleicédo (1° e 2° turno);

2.6.16 Comprovante de regularizagao do CPF,;
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2.6.17 Comprovante de regularizacdo de dispensa militar (sexo masculino);

2.6.18 Certid&do de nascimento dos filhos menores de 14 anos;

2.6.19 Certiddo de casamento ou certiddo de nascimento;

2.6.20 Declaragao de Bens que constituem seu patrimonio (modelo fornecido);

2.6.21 Declaracéo de que ndo acumula cargo, emprego ou fungéo publica, ou na hipétese

de acumulo legal, comtemplado no artigo 37, inciso XVI da Constituicdo Federal, declaragéo de
acumulo legal de cargos a qual anexara informacdo dos horarios e distribuicdo de suas
atividades emitidas pelo respectivo 6rgdo (modelo fornecido); Em caso de Acumulacdo de
Cargos, Empregos ou Funcbes Pdulblicas, a contratacdo esta condicionada a formal
comprovacao legal de Acumulagdo, bem como a compatibilidade da carga horéria de trabalho;
A comprovacdo de Acumulacéo legal de cargos, empregos ou funcdes publicas é de inteira
responsabilidade do candidato, ndo se responsabilizando a Prefeitura Municipal de Canoinhas
por qualquer conduta ilegal por parte dos candidatos;
2.6.22 Documento de comprovacao da conta na Agéncia Bradesco;
2.6.23 Numero atualizado do PIS/PASEP.
2.7 Naadmissao somente sera realizada a contratacdo mediante a apresentacao de todos os
documentos acima exigidos.
2.8 A admissdo dos candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado dar-se-a
conforme a Legislacéo vigente na instituicdo na data da admissao.
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3.1 A participacdo neste Processo Seletivo Simplificado iniciar-se-a pela inscricdo, que
deverda ser efetuada no prazo e condi¢des estabelecidas neste edital.
3.2 A inscricdo sera efetuada exclusivamente via internet, sendo que o candidato devera
acessar o site https://portal.sctreinamentos.selecao.site, onde tera acesso ao Edital e seus
anexos, a ficha de inscricdo e aos procedimentos necessarios a efetivacdo da inscri¢ao.
3.2.1 Para efetivar a sua inscricdo o candidato devera acessar o endereco eletrbnico
https://portal.sctreinamentos.selecao.site em “Concursos e Seleg¢des”, “inscricbes abertas”,
selecionar o municipio de Canoinhas Edital 013/SME/2025;
3.2.2 Baixar e Ler atentamente o edital completo, inteirando-se das condi¢cdes do
certame e certificando-se de que preenche todas as condi¢gdes exigidas.
3.2.3 Cadastrar-se, criando uma senha de acesso para a area do candidato (guarde bem essa
senha pois sera til em todos os acessos futuros).
3.2.4 Preencher o Requerimento de Inscri¢do, conferindo os dados informados e envia-lo pela
internet, imprimindo uma copia que deve ficar em seu poder.
3.2.5 Imprimir e efetivar o pagamento do boleto bancério, referente a taxa de inscrigdo, até o
dia do vencimento estabelecido no boleto.
3.2.6 Manter o boleto que comprova o pagamento da taxa de inscricdo em seu poder.
3.2.7 E de responsabilidade do candidato manter atualizados os enderecos, e-mails e nimeros
de telefones informados. Eventual mudanca de endereco, até a data de publicacéo do resultado
final do Processo Seletivo Simplificado, deveréa ser atualizada no cadastro online do candidato,
através da sua area restrita, e devera ser comunicado a empresa SC Treinamentos por
correspondéncia eletrbnica (e-mail) enviada para: contato@scconcursos.com.br. Apés a
data de publicacdo do resultado do Processo Seletivo Simplificado, deverdo ser comunicadas
diretamente a Prefeitura de Canoinhas.
3.2.8 Nao sera aceita inscricdo via postal, por telex ou via fax, e-mail, extemporanea e/ou
condicional ou, ainda, fora do prazo estabelecido.
3.3 O candidato devera imprimir e pagar o boleto no valor determinado até a data limite,
constante no respectivo documento.
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3.3.1 O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem
documentos comprobatdrios do pagamento da taxa de inscri¢ao.
3.3.2 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancéarias na
localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.
3.3.3 Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o
valor de inscricdo somente ap0s tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢des
exigidos para assumir o cargo, bem como das regras constantes neste edital, acompanhando
as publicagfes e suas possiveis alteracoes.
3.3.4 Ainscricdo so sera aceita quando o banco onde foi paga a taxa de inscricdo confirmar o
respectivo pagamento.
3.3.5 Nao serdo aceitas as inscricdes pagas fora do prazo de vencimento ou com cheques sem
proviséo de fundos.
3.3.6 O candidato, apés efetuar o pagamento da inscricdo, ndo podera, sob qualquer pretexto,
pleitear a troca de cargo e/ou a devolugédo da importancia recolhida, uma vez que o valor da
inscricdo somente sera restituido em caso de anulacéo do Processo Seletivo Simplificado.
3.3.7 A empresa SC Treinamentos e a Prefeitura Municipal ndo se responsabilizardao por
boletos clonados por estelionatarios, através de virus no computador utilizado pelo candidato.
3.3.8 No caso de extravio do boleto original, uma segunda via podera ser obtida no mesmo
endereco, na area restrita do candidato.
3.4 O candidato dever4 acompanhar a publicacdo da relacdo de candidatos inscritos para
confirmar o processamento de sua inscricdo. Caso sua inscricdo nao tenha sido processada, o
mesmo nao poderd prestar provas, podendo impetrar recurso (item 9.3), conforme prazo
determinado neste edital.
3.5 Ainscricdo do candidato importar4 na aceitacdo de todas as condi¢cfes estabelecidas
neste Edital, bem como das normas e procedimentos que venham a ser editadas e publicadas
durante a preparacédo e execucao do certame.
3.5.1 O candidato que fizer sua declaracéo falsa ou inexata e que nao satisfazer as condi¢des
exigidas, podera ter sua inscricdo cancelada e declarados nulos todos os atos dela decorrentes.
3.5.2 Ao se inscrever o candidato concorda com a divulgacdo de seu nome e data de
nascimento, titulos apresentados, resultados das avaliacdes a que for submetido e classificagdo
no presente Processo Seletivo, para fins exclusivos de divulgacéo dos resultados relativos ao
certame, sendo garantido o sigilo dos demais dados apresentados, nos termos da LGPD.
3.6 O Municipio de Canoinhas e a Empresa SC TREINAMENTOS néo se responsabilizardo
por solicitacbes de inscricdo, via internet, ndo efetivadas por motivos de ordem técnica, falhas
de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicacdo ou outros fatores que
impossibilitem a transferéncia dos dados ou a impressao do documento relacionado neste edital.
3.7 As informacdes prestadas no requerimento de inscricdo séo de total responsabilidade do
candidato e, se falsas, incompletas ou inexatas, determinardo o cancelamento da inscricdo e a
anulacdo de todos os atos dela decorrentes, mesmo que o candidato tenha sido aprovado e/ou
gue o fato seja constatado posteriormente.
3.7.1 Sera nula a inscricdo de candidato que, por qualquer meio, faca uso de informacgéo ou
documento falso ou oculte informacdo ou fato a ela relevante, sem prejuizo das sancgdes
judiciais cabiveis.
3.7.2 No caso de cancelamento da inscricao serdo anulados todos os atos dela decorrentes, a
qualquer tempo, mesmo que o candidato tenha sido classificado e que o fato seja constatado
posteriormente.
3.7.3 Caso a inscricao do candidato ndo seja homologada, ou haja inexatidao relativas a grafia
do seu nome, condicdo de pessoa com deficiéncia ou qualquer outra, cabera recurso nos
termos do presente Edital, vide item 9.3.
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3.7.4 Os casos de erro de grafia, data de nascimento ou outro dado pessoal, o proprio
candidato deve entrar na area restrita do site, com seu CPF e senha cadastrados e fazer as
devidas alteractes.
3.8 Os candidatos poderao se inscrever em até dois cargos, desde que as provas sejam
realizadas em horario/periodos diferentes (vide item 3.8.4 a sequir).
3.8.1 ATENCAO: Para os cargos de PEDAGOGO, ORIENTADOR EDUCACIONAL e
PROFESSOR (TODOS), no momento da inscri¢cdo, o candidato devera selecionar a funcéo de
acordo com a sua escolaridade (se habilitado ou nédo habilitado), conforme discriminado nas
tabelas dos itens 2.1.1 e 2.1.2, sendo o Unico responsavel pelas informacdes prestadas.
3.8.2 Quando da divulgacdo da Relacao de Inscritos, constatada divergéncia de inscricdo de
sua escolaridade, o candidato devera requerer a troca por meio de recurso (vide item 9.3),
anexando ao formulario eletrénico a comprovacdo conforme habilitacdo minima dos itens 2.1.1
e 2.1.2 deste edital. Este sera o Unico momento para correcdo dessa informacéao.
3.8.3 Por ocasiao da contratacao, se o candidato n&o apresentar a escolaridade informada na
inscricdo, nao lhe cabera direito de remanejo para a outra lista, perdendo direito a vaga.
3.8.4 Os candidatos poderao inscrever-se em mais de uma funcéo, desde que observados os
turnos de aplicacdo da Prova Obijetiva, conforme segue:

TURNO CARGOS
Professor de Educacao Fisica, Professor de Matematica, Professor de
MATUTINO Historia, Professor de Geografia, Professor de Lingua Portuguesa, Professor

de Atendimento Educacional Especializado (AEE), Professor de Educacéo
Infantil, Pedagogo e Monitor de Educacéao Especial.

Professor de Arte, Professor de Ensino Religioso, Professor de Ciéncias,
Professor de Inglés, Professor de Anos Iniciais, Professor de Educagéo de

VERPERTINO Jovens e Adultos (EJA), Orientador Educacional, Monitor de Educacédo
Infantil, Assistente Técnico Administrativo, Intrutor de Informatica e Instrutor
Agricola.

3.9 O candidato que necessitar de condicdo especial (local de facil acessibilidade, uso
de aparelhos de audicao, professor ledor ou intérprete de libras “nao havera prova em
braile ou em libras”, prova com fonte ampliada e etc.) para a realizacao das provas devera
solicita-lo encaminhando eletronicamente até o dia estabelecido no cronograma deste edital,
através da “Area do Candidato” em “Minhas Inscrigbes” (acessando o endereco eletrdnico
https://portal.sctreinamentos.selecao.site) acessando este edital e selecionar a op¢cado do campo
do assunto a que se refere o documento, inserindo o Anexo Il preenchido e assinado bem como
Atestado/Laudo Médico confirmando a condi¢éo especial.
3.9.1 As solicitagbes de condi¢cdes especiais, bem como de recursos especiais, seréo
atendidas obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade e de acordo com o laudo
médico especifico ao candidato a ser apresentado. No caso de uso de equipamentos especiais,
estes deverdo ser obtidos pelo candidato e apresentados antecipadamente ao fiscal de sala e
ou coordenador local da empresa SC Treinamentos para que verifiqgue e autorize seu uso.
3.9.1.1 Caso o candidato ndo envie o pedido exigido no item anterior acompanhado de
laudo médico especifico que ateste a necessidade de condi¢cédo especial para realizacdo da
prova objetiva, o candidato n&o ter4 preparado o tratamento diferenciado para realizagéo de
provas.
3.9.1.2 O candidato que necessitar de cadeira adaptada para canhoto devera apenas
encaminhar o Anexo Il preenchido e assinado, conforme item 3.9, ndo sendo necessario
encaminhar laudo médico para tal condicao.
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3.9.2 A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar seus filhos de até 6 (seis)
meses de idade durante a realizacdo das provas devera solicitar por escrito conforme o item
3.9, durante o periodo da inscricdo, e levar acompanhante que permanecera em sala reservada
para essa finalidade.
3.9.2.1 A lactante devera apresentar, OBRIGATORIAMENTE, no dia da prova, a certidao
de nascimento da(s) crianca(s) a ser(em) amamentada(s) e levar um(a) acompanhante maior
de 18 anos e civilmente capaz, que ficara com a(s) crianca(s) em sala reservada para essa
finalidade, préxima ao local de aplicacdo das provas, e sera o(a) responsavel pela sua
guarda. A(s) crianca(s) ndo podera(ao) permanecer desacompanhada(s), de forma que, a
candidata que ndo levar o(a) acompanhante, conforme acima determinado, ndo podera
permanecer com a(s) crianca(s) no local de realizacdo das provas.
3.9.2.2 0Of(a) acompanhante devera apresentar documento de identificacdo oficial com foto,
permanecer em local apropriado que sera indicado pelos coordenadores e fiscais e
armazenar os seus pertences em embalagem indicada pelos coordenadores e fiscais.
3.9.2.3 Durante o periodo de amamentacdo, em sala especial a ser reservada pela
coordenacdo de prova, a candidata sera acompanhada por fiscal, sem a presenca do(a)
acompanhante da(s) crianca(s). A mae tera o direito de proceder a amamentacdo a cada 2
horas, por até 30 minutos por filho. O controle do tempo da amamentacgéo sera feito por
fiscal. Encerrar o procedimento de lactacdo ao término do tempo € de responsabilidade
exclusiva da candidata, sendo-lhe garantida a compensacdo do tempo despendido na
amamentacao em igual periodo.
3.9.2.4 Nao havera compensacdo do tempo de amamentacdo em favor da candidata se o
filho possuir mais de 06 meses de idade no dia da realizacao de prova ou de etapa avaliatoria
do Processo Seletivo.
3.9.2.5 A candidata lactante, o acompanhante e a crianca devem chegar ao local da prova
cumprindo com os horéarios de abertura e fechamento dos portées.
3.9.2.6 A candidata é responséavel pelos atos do adulto acompanhante, caso esse venha
causar algum transtorno durante a realizacao das provas, a candidata sera automaticamente
eliminada do certame.
3.9.2.7 A candidata e o(a) acompanhante ficam cientes de que poderdo, assim como 0s
seus pertences e os da(s) crianca(s), serem submetidos a inspecao e/ou ao detector de
metais.
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4.1 As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo no presente Processo
Seletivo Simplificado, para os cargos cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de
gue sao portadores, num percentual de 5% (cinco por cento), do total das vagas oferecidas para
cada cargo, de acordo com o art. 37, inciso VIIlI da Constituicdo Federal.

41.1 Para os cargos aprovados nesta condicdo, a aplicacdo do percentual de 5% néao

resulta a oferta imediata de vagas.
4.2 Ao inscrever-se nessa condi¢cdo, o candidato devera escolher o cargo a que concorre e
marcar a opcao “Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera encaminhar eletronicamente,
através da “Area do Candidato” em “Minhas Inscrigbes” (acessando o endereco eletrdnico
https://portal.sctreinamentos.selecao.site) acessando este edital e selecionar a op¢cao do campo
do assunto a que se refere o documento, até o dia e horario designado no cronograma deste
edital, e anexar o laudo médico atestando a espécie e o0 grau ou nivel, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagédo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel
causa da necessidade especial emitido nos ultimos 06 meses contados da data de publicacéo
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este edital, salvo o laudo médico que ateste a deficiéncia permanente que possui validade por
prazo indeterminado.
4.3 Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico até o prazo determinado, ndo sera
considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito
a vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opcéo na ficha
de inscrigéo.
4.4  Os candidatos inscritos nessa condi¢ao participaréo do Processo Seletivo Simplificado em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao
contetdo das mesmas, a avaliacdo, aos critérios de aprovacao, ao horério e local de aplicacéo
das provas exigidas para todos os demais candidatos, resguardadas as condi¢coes especiais
previstas na legislacao propria.
4.5 Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado serdo submetidos a exames
meédicos e complementares que irdo avaliar a sua condicao fisica e mental, a qual tera a deciséo
terminativa sobre a qualificagédo do candidato como deficiente ou ndo e o grau de deficiéncia,
capacitante (aptidao) ou incapacitante (inaptidao), para o exercicio do cargo.
4.6 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas
pelos demais candidatos com estrita observancia da ordem classificatéria.
4.7  Considera-se pessoa com deficiéncia, nos termos da Lei 13.146, de 06 de julho de 2015,
aguela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial,
o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacao plena e efetiva
na sociedade em igualdade de condicbes com as demais pessoas e que se enquadre nas
categorias descritas no Decreto Federal n® 9.508/2018.
4.8 Caso a aplicacao do percentual de de 5% resultar em namero fracionado, igual ou superior
a 0,5% (meio ponto percentual), este deverd ser elevado até o primeiro numero inteiro
subsequente.
4.9 Apés a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de aposentadoria.
4.10 Seréa excluido do Processo Seletivo o candidato aprovado para uma das vagas aos
candidatos com deficiéncia que:
4.10.1 N&o comparecer, chegar atrasado ou ndo apresentar a documentacédo exigida.
4.10.2 N&o serd admitido recurso relativo a condicdo de deficiente de candidato que, no
ato da inscricdo, ndo declarar essa condicao.
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5.1 O valor da taxa de inscri¢des:
a) Para os cargos de nivel Médio e/ou Técnico R$ 40,00 (quarenta reais).
b) Para os cargos de Nivel Superior R$ 60,00 (sessenta reais).

5.2  S&o isentos da taxa de inscricdo neste Processo Seletivo Simplificado:

a) estar desempregado e seja residente em Canoinhas — SC, nos termos das Leis Municipais
2922/1997 e 5034/2012;

b) ser doador de sangue, nos termos da Lei Estadual n.° 18.559/2022;

c) ser doador de medula; nos termos da Lei Estadual n.° 18.559/2022;

d) ser doadora de leite humano, nos termos da Lei Estadual n.° 18.559/2022;

e) ser hipossuficiente, nos termos da Lei Estadual n.° 11.289/1999;

f) ter prestado servigos a Justi¢a Eleitoral, nos termos da Lei Estadual n.° 17.998/2020;

g) ter prestado servigos ao Tribunal do Jari, nos termos da Lei Estadual n.° 17.998/2020
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5.2.1 Para os candidatos que solicitarem isencdo da taxa de inscricdo por serem
doadores de sangue, de medula e de leite humano deverd até a data prevista no
cronograma deste edital, adotar o seguinte procedimento:
5.2.1.1 Considera-se para enquadramento ao beneficio previsto somente a doacao de
sangue, de medula e de leite humano promovida a 6rgao oficial, ou a entidade credenciada
pela Uni&o, pelo Estado ou por Municipio.
5.2.1.2 A comprovacdo da qualidade de doador de sangue sera efetuada através da
apresentacao de documento expedido pela entidade coletora. O documento previsto por este
item devera discriminar o nimero e a data em que foram realizadas as doacfes, nao
podendo ser inferior a 03 (trés) vezes anuais, considerando-se os 12 (doze) meses que
antecederam a abertura do presente edital.
5.2.1.3 A comprovacdo da pessoa doador de Medula Ossea se dara através da
apresentacao de sua inscricdo no REDOME — Registro Brasileiro de Doadores de Medula
Ossea ou ainda declaracéo expedida por 6rgéo oficial ou entidade credenciada pela Unigo,
pelo Estado ou por Municipio, hemocentros e nos bancos de sangue dos hospitais,
devidamente atualizado, comprovando, no minimo, 1 (uma) doacao.
5.2.1.4 A comprovacdo da pessoa doadora de Leite Humano se dara através declaracéo
expedida por 6rgao oficial ou entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio,
devidamente atualizado, comprovada, pelo menos, uma doacdo mensal, pelo periodo
minimo de 4 (quatro) meses antecedentes a data da inscricdo para este certame.
5.2.1.5 Os candidatos deveréo até a data prevista no cronograma deste edital, encaminhar
eletronicamente a documentagdo acima através da “Area do Candidato” em campo
especifico para tal.
5.2.1.6 A constatacdo de falsidade dos documentos exigidos, além das sancdes penais
cabiveis importara na exclusdo da inscricdo do candidato neste Processo Seletivo.
5.2.2 Para os candidatos que solicitarem isencdo da taxa de inscricdo por estarem
desempregados residentes em Canoinhas devera enviar até a data prevista no
cronograma, 0s seguintes documentos:
5.2.2.1 Requerimento de Isencdo (Anexo Ill), completamente preenchido e assinado,
assinalando a opc¢ao “desempregado” e declarando que nao € detentor de cargo publico e
declarando que n&o possui outra fonte de renda.
5.2.2.2 Copia da carteira de trabalho, da pagina com os dados do candidato, da pagina do
ultimo registro de emprego e da pagina seguinte que deve estar em branco.
5.2.2.3 Comprovante de inscricdo no Cadastro Unico para programas sociais do Governo
Federal — CadUnico.
5.2.2.4 Copia de comprovante de residéncia no municipio.
5.2.25 Os candidatos deverdo no momento da inscricdo on-line, encaminhar
eletronicamente a documentagdo acima através da “Area do Candidato” em campo
especifico para tal.
5.2.2.6 A constatacdo de falsidade dos documentos exigidos, além das sancdes penais
cabiveis importara na exclusdo da inscricdo do candidato neste Processo Seletivo
Simplificado.
5.2.3 Para os candidatos que s&o voluntariados da Justica Eleitoral e jurados que
atuarem no Tribunal do Jari, no &mbito do Estado de Santa Catarina da Lei Estadual n.°
17.998/2020:
5.2.3.1 Sé&o isentos do pagamento de taxas de inscricdo os candidatos que se enquadram
como:
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I- eleitores convocados e nomeados pela Justica Eleitoral para prestarem servi¢cos no periodo
eleitoral, visando a organizacdo, execucdo e apuracdo de eleicOes oficiais, plebiscitos ou
referendos no Estado de Santa Catarina, na condicao de:

RUA 3 DE MAIO, 142. CENTRO DE CANOINHAS | CEP 89460-058E-MAIL:
RHEDUCACAO@PMC.SC.GOV.BR | CONTATO: 4736217763 | WWW.PMC.SC.GOV.BR ZE/A NOIN
E BOMVIVERAQUI


mailto:RHEDUCACAO@PMC.SC.GOV.BR
http://www.pmc.sc.gov.br/

MUNICIPIO DE CANOINHAS
SECRETARIA DE EDUCAGAO

./

a) presidente de mesa, primeiro e segundo mesarios, secretarios e suplentes;
b) membro, escrutinador e auxiliar de juizo;
c) coordenador de secao eleitoral; e

d) designado para auxiliar os trabalhos da Justica Eleitoral, inclusive aqueles destinados a
preparacao e montagem dos locais de votacao;

lI- cidadaos que atuarem como jurados em uma das Comarcas do Estado de Santa Catarina,
nos termos da Secéo VIII do Capitulo 1l do Livro Il do Decreto-Lei n® 3.689, de 3 outubro de
1941 (Cdbdigo de Processo Penal).

5.2.3.2 Para enquadramento ao beneficio previsto por esta Lei, 0 eleitor convocado e o
jurado, terdo que comprovar, por meio de certidao expedida pela Justica Eleitoral ou da Vara
Criminal do Tribunal do Juri competente, o servico prestado a Justica Eleitoral ou Tribunal
do Jdri, por, no minimo, dois eventos eleitorais (Elei¢cdo, plebiscito ou referendo) ou Juri,
consecutivos ou ndo. Para fins de comprovacdo do servico prestado o candidato devera
apresentar, no ato da inscrigcdo, comprovante expedido pela Justica Eleitoral ou Vara Criminal
do Tribunal do Juri, contendo o nome completo do eleitor ou jurado, a funcdo desempenhada,
o turno e a data da eleicdo e/ou as datas em que prestou servi¢o de jurado perante o Tribunal
do Jdri.
5.2.3.3 Os candidatos deverdo no momento da inscricdo on-line, encaminhar
eletronicamente a documentagdo acima através da “Area do Candidato” em campo
especifico para tal.
5.2.3.4 A constatacdo de falsidade nas declaracfes apresentadas, além das sancdes
penais cabiveis importara na exclusdo da inscricdo do candidato neste Processo Seletivo.
5.2.4 Para os candidatos que forem hipossuficientes cuja renda néo ultrapasse a dois
salarios minimos, nos termos da Lei Estadual n.© 11.289/1999:
5.2.4.1 Os candidatos deverdo até a data prevista no cronograma deste edital, solicitar a
isencéo para candidatos de baixa renda.
5.2.4.2 A isencdo sera deferida mediante a apresentacdo do comprovante de renda do
candidato ou declaracdo escrita de que se encontre desempregado, e da fotocdpia
autenticada da Carteira de Trabalho da Previdéncia Social - CTPS, especificamente das
anotacdes dos contratos de trabalho.
5.2.4.3 A constatacdo de falsidade nas declaracdes apresentadas, além das sancdes
penais cabiveis importara na exclusdo da inscricdo do candidato neste Concurso Publico.
5.2.5 O Candidato que tiver a sua solicitacdo de isencdo da Taxa de Inscricdo INDEFERIDA
poderd impetrar recurso contra o Indeferimento da Isencéo (vide item 9.3).
5.2.6 Sendo indeferido o pedido de isencdo da taxa de inscricdo, restara ao candidato
pagamento da respectiva taxa de inscricdo até a data limite constante no boleto.
5.2.7 O candidato que efetivar mais de uma inscricdo com pedido de isencdo de pagamento,
para o0 mesmo cargo, tera analisada e confirmada apenas a ultima inscricdo, sendo as demais
canceladas.
5.2.8 Nao serad permitida, apos a entrega do requerimento de isenc¢do, acompanhado dos
documentos comprobatdrios, a complementacédo da documentacao.
5.2.9 Nao seré aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscri¢cdo via fax, via
requerimento administrativo, via correio eletrénico ou, ainda fora do prazo.
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6. DA PRIMEIRA ETAPA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO: PROVA OBJETIVA

6.1 PROVA OBJETIVA (PO) de multipla escolha (05 alternativas), com 1 (uma) Unica
alternativa correta que visa avaliar os conhecimentos indispensaveis ao exercicio das atribuigbes
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dos cargos oferecidos pelo presente edital e versara sobre os conteddos programaticos indicados
no Anexo 1, a ser aplicada para todos os candidatos.
6.1.1 Serdo considerados aprovados para fins de classificacdo neste Processo Seletivo
Simplificado os candidatos que n&o zerarem a nota da prova objetiva.
6.1.2 A prova objetiva para NIVEL SUPERIOR/TECNICO tera pontuacgéo de 0,00 (zero) a 8,00
(oito), utilizando-se 02 (duas) casas decimais ap0s a virgula, cuja nota seré obtida mediante ao
cOmputo de acertos, tendo em vista que cada questdo valera o disposto no item 6.3.
6.2 A data e o horario de realizacdo das provas objetivas serdo conforme expresso a
seguir:
6.2.1 A prova objetiva para os cargos de Professor de Educacédo Fisica, Professor de
Matematica, Professor de Historia, Professor de Geografia, Professor de Lingua
Portuguesa, Professor de Atendimento Educacional Especializado (AEE), Professor de
Educacéo Infantil, Pedagogo e Monitor de Educacdo Especial, sera realizada no periodo
matutino na data de 21 de dezembro de 2025, considerando os seguintes horarios:

EVENTO HORARIO

Abertura dos portdes dos locais de prova: entrada dos candidatos. 8h e 00min

Fechamento dos portdes dos locais de prova: proibido o ingresso sob

gualquer alegagéo a partir deste horario 8h e 30min
Inicio da prova 8h e 45min
Periodo minimo de permanéncia no local de provas. Até as 9h e 15min
Final da prova. Entrega obrigat6ria do cartdo resposta. 11h e 30min

6.2.2 Sera vedado o acesso ao local de prova objetiva para todos os candidatos que se
apresentarem apdés as 8 horas e 30 minutos, sob qualquer alegacéo.

6.2.3 O tempo total de realizacdo das provas ja compreende o tempo necessario para
preenchimento do cartdo-resposta.

6.2.4 A Prefeitura do Municipio de Canoinhas, por motivos técnicos ou de for¢a maior, podera
retardar o inicio da prova escrita ou transferir suas datas e ou horarios. Eventuais alteracfes
serdo comunicadas no site do Processo Seletivo Simplificado na Internet, por mensagens
enviadas para o e-mail informado, ou por aviso fixado na entrada principal ou mural do local
anteriormente determinado, caso o0 evento determinante da alteracdo seja de natureza
imprevisivel.

6.2.5 A prova objetiva para os cargos de Professor de Arte, Professor de Ensino Religioso,
Professor de Ciéncias, Professor de Inglés, Professor de Anos Iniciais, Professor de
Educacéo de Jovens e Adultos (EJA), Orientador Educacional, Monitor de Educacao
Infantil, Assistente Técnico Administrativo, Intrutor de Informéatica e Instrutor Agricola,
sera realizada no periodo vespertino na data de 21 de dezembro de 2025, considerando os
seguintes horérios:

EVENTO HORARIO
Abertura dos portdes dos locais de prova: entrada dos candidatos. 13 e 30min
Fechamento dos portdes dos locais de prova: proibido o ingresso sob qualquer .
~ . L 14h e 00min
alegacdo a partir deste horério
Inicio da prova 14h e 15min
Periodo minimo de permanéncia no local de provas. Até as 14h e 45min
Final da prova. Entrega obrigat6ria do cartdo resposta. 17h e 0O0min
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6.2.6 Sera vedado o acesso ao local de prova objetiva para todos os candidatos que se
apresentarem apos as 14 horas e 00 minutos, sob qualquer alegacgéo.

6.2.7 O tempo total de realizacdo das provas ja compreende o tempo necessario para
preenchimento do cartdo-resposta.

6.2.8 A Prefeitura do Municipio de Canoinhas, por motivos técnicos ou de forca maior, podera
retardar o inicio da prova escrita ou transferir suas datas e ou horarios. Eventuais alteracdes
serdo comunicadas no site do Processo Seletivo Simplificado na Internet, por mensagens
enviadas para o e-mail informado, ou por aviso fixado na entrada principal ou mural do local
anteriormente determinado, caso o0 evento determinante da alteracdo seja de natureza
imprevisivel.

6.3 A Prova Objetiva sera composta do seguinte programa de provas:

6.4 Normas paraingresso no local de provas e prestacao da prova objetiva

6.4.1 O candidato devera comparecer no local da prova portando, obrigatoriamente,

documento de identidade e caneta esferografica de tinta azul ou preta indelével.
6.4.1.1 Serdo considerados documentos de identificacdo: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte brasileiro,
certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da
Lei Federal n® 9.503, de 23 de setembro de 1997). Como o documento néo ficara retido,
sera exigida a apresentacao do original, ndo serdo aceitas cépias, ainda que autenticadas,
porém serdo aceitos documentos de identificacao digital expedidas por 6rgdos publicos
desde que apresentado diretamente do respectivo aplicativo do 6rgéo publico.
6.4.1.2 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento,
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras
funcionais, CPF, ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como
documentos ilegiveis ou ndo identificaveis.
6.4.1.3 Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato
devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6érgdo policial,
expedido ha, no maximo, (30) trinta dias. Neste caso sera realizada a identificacdo especial
através da coleta de impressao digital para posterior averiguacéo.

PROVA NUMERO DE VALOR DE TOTAL POR
OBJETIVA DISCIPLINAS QUESTOES CADA TIPO DE .
QUESTAO PROVA 2
Lingua Portuguesa 5 0,25 1,25 2
Raciocinio Logico H
Conhecimentos Mateméticg 3 0,25 0,75 £
Basicos : : Sz
Conhecimentos Gerais 2 0,25 0,50 = 5
Informatica 2 0,25 0,50 5 £
Conheufn_entos (;on_heumentos 20 0,25 5.00 g
Especificos Técnicos do cargo 3
TOTAL 32 8,00 g
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6.4.1.4 A ndo apresentacao do documento de identidade, nos termos desse edital impedira
0 acesso do candidato ao local de prova.
6.4.1.5 Em face de eventual divergéncia a empresa SC Treinamentos podera exigir a
apresentacao do original do Comprovante de pagamento da taxa de inscricdo, com a devida
autenticacao bancéria, ndo sendo valida copia mesmo que autenticada.
6.5 Durante a realizacdo da prova ndo sera permitido ao candidato, sob pena de ser excluido
do Processo Seletivo Simplificado:

6.5.1 Comunicar-se com o0s demais candidatos ou pessoas estranhas ao Processo
Seletivo Simplificado, bem como consultar livros ou apontamentos.
6.5.2 E vedado ao candidato, durante a realizagdo da provas, ausentar-se da sala sem a

companhia de um fiscal, ausentar-se da sala de prova levando o cartdo-resposta
personalizado e/ou o Caderno de Questdes ou outros materiais ndo permitidos, sem
autorizacdo, comunicacdo com outro candidato, bem como se utilizando de quaisquer dos
recursos nao permitidos, tratar incorretamente ou agir com descortesia a qualquer pessoa
envolvida na aplicacdo das provas, bem como os Coordenadores e seus Auxiliares ou
Autoridades presentes.
6.5.3 Realizar as provas portando arma(s) de qualquer espécie; 6culos escuros e artigos
de chapelaria, tais como boné, chapéu, viseira, gorro ou similares, ressalvados aqueles
exclusivamente de livre manifestacao religiosa como o “quipa”, “turbante” e “véu”, desde que
avaliados pelo fiscal de prova e que ndo apresentem nenhum indicio de utilizag&o indevida,
com a finalidade de violar os itens do Edital, especialmente aqueles que vedam qualquer tipo
de consulta; aparelhos eletrénicos (maquinas calculadoras, agendas eletrdnicas ou similares,
telefone celular, relégio com calculadora, smartphones, tablets, ipods, pen drives, camera
fotogréfica, aparelho para surdez (quando ndo houver a comprovacao exigida no item 3.9),
tocadores MP3 ou similares, gravadores, alarmes de qualquer espécie, fones de ouvido ou
qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens, dentre
outros); dicionario; apostila; material didatico; livros; manuais; impressos; anotacdes; bebidas
com roétulos, dentre outros. Todos estes materiais e/ou equipamentos deverdo ser entregues
voluntariamente, no momento do ingresso na sala de prova, ao fiscal de sala, que os orientara
sobre o correto acondicionamento de seus pertences na sala de provas.
6.5.4 O uso, mesmo que desligado de aparelhos eletronicos, ou de qualquer material,
objeto ou equipamento ndo permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, configura
tentativa de fraude e implicardo na exclusédo do candidato do Processo Seletivo Simplificado,
sendo atribuida nota zero as provas ja realizadas.
6.5.5 Ter comportamento agressivo e descortés com qualquer pessoa envolvida na
aplicacao das provas.
6.5.6 O candidato que tumultuar, interromper ou prejudicar de alguma forma a aplicacao
da prova, sera desclassificado do Processo Seletivo Simplificado.
6.6 A empresa SC Treinamentos, objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade
do Processo Seletivo Simplificado podera solicitar a impressao digital do candidato no cartédo
resposta (a qual ndo substituir4 a obrigatoriedade do candidato assinar o cartdo), submeter os
candidatos a revista pessoal e ou de seus pertences, inclusive com varredura eletronica, bem
como proceder a qualquer momento a sua identificacdo datiloscopica ou dele fazer imagem
fotografica ou video.
6.7 A empresa SC Treinamentos e a Prefeitura Municipal ndo assumem qualquer
responsabilidade por acidentes pessoais e ou avaria, perda ou desaparecimento dos materiais,
objetos, equipamentos, mesmo que tenham sido entregues aos fiscais de sala, veiculos ou
gualquer outro bem trazido pelos candidatos para local de prova ou qualquer tipo de dano que
vierem a sofrer.
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6.8 Todas as despesas decorrentes da obtencdo ou entrega de documentos, bem como as
de transporte e ou alimentagédo sao de inteira responsabilidade dos candidatos, mesmo que a
prova venha a ser transferida por qualquer motivo.
6.9 Durante arealizagdo da prova escrita objetiva, ndo serao fornecidas, por qualquer membro
da equipe de aplicacdo da mesma e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao
conteudo da prova e/ou critérios de avaliacao/classificacao.
6.10 No dia da realizacdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas
listagens oficiais relativas ao local de provas estabelecido no Edital de Convocacao, a Prefeitura
Municipal de Canoinhas e a Empresa SC Treinamentos, podera proceder a inclusdo do
candidato, desde que apresente comprovante original de pagamento da taxa de inscri¢ao.
6.10.1 A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera
analisada pela Prefeitura Municipal de Canoinhas e a Comissao Especial para Supervisionar e
Acompanhar a Realizacéo do Processo Seletivo Simplificado na fase do Julgamento das Provas
Objetivas, com o intuito de verificar a pertinéncia da referida inscrigéo.
6.10.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma sera automaticamente
cancelada sem direito a reclamacgdo, independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
6.11 Em hip6tese alguma havera segunda chamada, apds o horario de inicio da prova nem a
realizacdo de prova fora do horario e local marcado para todos os candidatos.
6.12 Os envelopes contendo as provas serao abertos por 3 (trés) candidatos, que comprovarao
0s respectivos lacres e assinardo, juntamente com o fiscal, o termo de abertura dos mesmos.
6.13 O candidato recebera, para realizar a prova, um caderno de questdes e um cartdo-
resposta para o cargo inscrito, sendo responsavel pela conferéncia dos dados e pela verificacdo
se o caderno de questdes estd completo, sem falhas de impresséo e se corresponde ao cargo
para o qual se inscreveu.
6.13.1 O caderno de questdes € o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas
as técnicas para chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer
folha, EXCETO no CARTAO-RESPOSTA.
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6.13.2 A ocorréncia de qualquer divergéncia deve ser comunicada imediatamente ao fiscal
de sala.
6.13.3 N&o serdo substituidos os cartbes por erro do candidato, tendo em vista sua

codificacdo, nem atribuidos pontos as questfes ndo assinaladas ou marcadas com mais de
uma alternativa, emendadas ou rasuradas, a lapis ou com caneta esferogréfica de tinta com cor
diversa das estabelecidas ou em desacordo com as instru¢des contidas no caderno de provas
e ou cartao resposta.
6.13.4 A correcdo das provas sera feita por meio eletrbnico - leitura 6tica, sendo o
CARTAO-RESPOSTA o Unico documento valido e utilizado para esta correcéo. Este deve ser
preenchido com bastante atencdo. O candidato é o Unico responsavel pela entrega do mesmo
devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicard na
automatica eliminacdo do candidato do certame.
6.13.5 Serdo considerados sem efeito, os cartGes-resposta entregues sem a assinatura
do candidato.
6.14 Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal de sala o cartdo-resposta
devidamente preenchido e assinado.
6.14.1 Apos a realizacdo da prova, o candidato devera afastar-se imediatamente do
local sob pena de desclassificacdo. O candidato que concluiu a prova ndo podera
comunicar-se com os candidatos que ainda néo a efetuaram, ficando proibido inclusive
de permanecer no péatio da entidade, ou ligar o celular antes de se retirar da escola.
6.14.2 Os candidatos que terminarem a prova ndo poderdao utilizar os banheiros que
séo destinados ao uso dos candidatos em prova, o candidato que precisar utilizar o
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banheiro deve, antes de entregar o cartdo resposta sair de sala sem seus pertences,
solicitando ao fiscal 0 acompanhamento até os sanitérios.
6.15 No local da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos permanecerao até o ultimo concluir, os
guais assinarao o termo de encerramento, juntamente com os fiscais, e efetuardo a conferéncia
dos cartdes-resposta, cujas irregularidades serdo apontadas no referido termo.
6.15.1 Os envelopes contendo os cartdes-resposta serdo entregues, pelos fiscais, ao
representante da comissao executora do Processo Seletivo Simplificado.
6.16 Na hipotese de ocorrer anulagdo de questdes, as mesmas serdo consideradas como
respondidas corretamente por todos os candidatos.
6.17 No caso de troca de gabarito, por erro ou falha de digitacdo na indicagdo da resposta
correta no gabarito provisoério, a resposta sera corrigida no gabarito final.
6.18 Sera atribuida nota 0,00 (zero) a resposta de questdes objetivas:

6.18.1 Cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial;

6.18.2 Que contenha emenda (s) e/ou rasura (s), ainda que legivel (eis);

6.18.3 Contendo mais de uma opcao de resposta assinalada; o
6.18.4 Que nao estiver assinalada no cartdo de respostas;
6.18.5 Preenchida fora das especificacées contidas no mesmo ou nas instru¢cdes da prova. =

6.19 O correto preenchimento do cartdo resposta é de total responsabilidade do candidato, ndo
sendo responsabilidade do fiscal de sala alerta-lo das incorrecoées.
6.20 Em nenhuma hipétese havera segunda chamada destas provas.
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TEMPO DE SERVICO.
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7.1 O envio eletrénico dos documentos para a PROVA DE TITULOS E TEMPO DE SERVICO
sera realizado até a data de 20 de dezembro de 2025, sendo que o candidato devera
encaminhar eletronicamente no site https://portal.sctreinamentos.selecao.site, através da
“Area do Candidato” acessando este edital, clicar em “gerenciar inscrigoes, e selecionar
a opgao ‘Provas de Titulos’, os seguintes documentos:
7.1.1 No envio eletrbnico de titulos, sera disponibilizado nimero de campos de envio que
corresponde a quantidade maxima de titulos por item. O candidato ndo podera encaminhar
mais de um titulo no mesmo campo de envio, nem mais titulos do que a quantidade méaxima
permitida:

~ ESTE DOCUMENTO FOIASSINADO EM: 01/12/2025 1

7.1.2 E de responsabilidade do candidato o correto upload dos arquivos para consulta da Banca i
Examinadora, sendo aceitos arquivos com extensdo .png, .jpg, .jpeg, .pdf, .zip e .rar com

tamanho maximo permitido de 7 megabytes.
7.1.3 Os titulos deverao ser digitalizados com nitidez, se for o caso, frente e verso, sendo um
arquivo por titulo. Caso necessario, orienta-se a utilizacdo de ferramentas online de unido de
arquivos, para garantir que seja enviado apenas um arquivo para cada titulo.
7.1.4 Caso os titulos digitalizados ndo possuam boa nitidez ou ainda, apresentem imagem
ofuscada, borrada, cortada, etc., que ndo permitam sua facil leitura e identificacdo, os mesmos
serdo desconsiderados, ndo sendo permitido novo envio de documentos em caso de recurso
impetrado pelo(a) candidato(a).
7.1.5 O candidato devera nomear o arquivo de cada titulo de forma que seja possivel diferencia-
los.
7.1.6 O(a) candidato(a) declara, sob as penas da lei que:
7.1.6.1 A cOpia do titulo entregue é copia fiel do documento original;
7.1.6.2 As divergéncias existentes na grafia do nome constante do titulo e daquele
constante na inscricdo decorrem de ato legal (casamento, divorcio etc.).
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7.2
PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO HABILITADOS (PROFESSOR, PEDAGOGO E
ORIENTADOR) sera de carater exclusivamente classificatério para todos os candidatos
aprovados na prova objetiva, conforme a seguir:

A Prova de Titulos e Tempo de Servico PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR -

. . . N - Pontuacéao
Titulos (concluidos) Descri¢do Pontuacao Descricao Maxima

Certificado de p6s-graduacao concluido em areas Doutorado 1,50

vinculadas as atribui¢des do cargo.t 2 Mestrgdg — 1,00
Especializacdo (minimo 360 h/a) 0,50

Tempo de Servico Tempo de servico especifico no

(O Tempo de Servico devera ter relacdo direta | cargo para o qual se inscreveu. (Sera

com as atribuicbes do cargo, ou seja, ndo sera | aceito tempo de servico das esferas

aceito tempo de servico de monitor ou agente | federal, estadual, municipal e

educacional para o cargo de professor, por | particular). 0,025 (vinte e cinco 0,50

exemplo). Nao serdo considerados o tempo de | milésimos de ponto) para cada 01

servico fracionado no magistério, monitoria, bolsa | (um) ano completo de trabalho.

de estudo e voluntariado ou sobreposi¢cdo de | Totalizando o limite maximo de 20

tempo nos documentos apresentados. (vinte) anos de servico?

NOTA 01: A pontuagéo dos titulos de pés-graduacéo ndo é cumulativa, ou seja, sera validado apenas o titulo de maior pontuacéo enviado pelo

candidato..

NOTA 02: Para fins de computo do titulo de Especializagéo (360 h/a), sera considerado valido apenas um certificado.
NOTA 03: Nao havera fracionamento na contagem do tempo de servigo, ou seja, ndo sera pontuado tempo inferior a um ano completo de tempo

de servico.

7.3 A Prova de Tempo de Servico

PARA OS CARGOS DE PROFISSIONAIS DO

MAGISTERIO NAO HABILITADOS (PROFESSOR, PEDAGOGO E ORIENTADOR) E PARA
OS CARGOS DE NIVEL MEDIO E TECNICO - PROFISSIONAIS DA EDUCACAO (MONITOR
DE EDUCACAO ESPECIAL, MONITOR DE EDUCACAO INFANTIL, ASSISTENTE TECNICO
ADMINISTRATIVO, INSTRUTOR DE INFORMATICA E INSTRUTOR AGRICOLA) sera de
carater exclusivamente classificatério para todos os candidatos aprovados na prova objetiva,

conforme a seguir:

administrativo, por exemplo). N&o serdo
considerados o tempo de servigo fracionado no
magistério, monitoria, bolsa de estudo e
voluntariado ou sobreposicdo de tempo nos
documentos apresentados.

0,20 (vinte décimos de ponto) para
cada 01 (um) ano completo de
trabalho. Totalizando o limite maximo
de 10 (dez) anos de servigo?!

Titulos (concluidos) Descrigdo Pontuagao Descrigéo Pon,tu_a(;ao
Maxima
Tempo de Servigo , -
. . o Tempo de servico especifico no
(O Tempo de Servico devera ter relagdo direta : .
o . ~ . | cargo para o qual se inscreveu. (Sera
com as atribuicbes do cargo, ou seja, ndo sera aceito tempo de servico das esferas
aceito tempo de servico de monitor ou agente federal P dual ¢ inal
educacional para o cargo de assistente técnico ederal, estadual, ~municipal e
particular). 2,00

NOTA 01: N&o havera fracionamento na contagem do tempo de servigo, ou seja, ndo sera pontuado tempo inferior a um ano completo de tempo
de servico.

l. Os documentos apresentados nao serao devolvidos, seja qual for o motivo alegado pelo
candidato.

I. Para a comprovacdo do Tempo de Servico serdo aceitas copias legiveis da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social: da folha de identificacdo (que contém a foto), frente e verso e das
paginas em que consta o contrato de Trabalho ou Declaragdo de tempo de servi¢co (em papel
timbrado) com carimbo e com assinatura do responsavel pela emissdo que expresse claramente
a funcéo exercida pelo candidato e indique o periodo de trabalho em dia, més e ano ou em total
de dias.
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[l O Tempo de Servico devera ter relacao direta com as atribuicdes do cargo correspondente
a respectiva inscricao ou ndo serdo computados.

V. N&o serdo pontuados boletim de matricula, histérico escolar desacompanhado do
certificado, atestados de frequéncia, ou outro documento que néo ateste claramente que 0 curso
foi concluido.

V. N&o havera em hipo6tese alguma, outra data e horario para a entrega de titulos.

VI. A nao apresentacdo dos titulos ndo elimina o candidato do certame, sendo a este
computado pontuacao zero na prova de titulos para o célculo da pontuacgéo final.

VIl.  Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencéo dos titulos do
candidato, bem como, encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter
dupla pontuacédo, o candidato terd anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a
culpa do candidato este ser& excluido do Processo Seletivo Simplificado.

VIIl.  Uma vez efetuada a entrega dos titulos ndo seréo aceitos pedidos de inclusdo de novos
documentos, sob qualquer hipétese ou alegacao.

IX. A Comisséao responsavel pelas andlises dos titulos podera solicitar ao candidato outro(s)
documento(s) que achar conveniente para confirmar as informacdes prestadas.

7.4 Em nenhuma hipotese havera segunda chamada destas provas de titulos.

7.5  Para os cargos do magistério ndo-habilitados, para cargos do nivel médio e médio técnico
nao havera prova de titulos neste Processo Seletivo Simplificado, sendo a nota final
correspondente apenas a da prova objetiva e do tempo de servico.

-

8. DAS NOTAS, DO CRITERIO DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO.

2/2025 12:47-03:00-03

8.1 PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR - PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO
HABILITADOS (PROFESSOR, PEDAGOGO E ORIENTADOR) a nota final sera:

| Nota da Prova Objetiva + Nota da Prova de Titulos + Tempo de Servico

8.2 PARA OS CARGOS DE PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO NAO HABILITADOS
(PROFESSOR, PEDAGOGO E ORIENTADOR) E PARA OS CARGOS DE NIiVEL MEDIO E
TECNICO - PROFISSIONAIS DA EDUCACAO (MONITOR DE EDUCAGCAO ESPECIAL,
MONITOR DE EDUCAGCAO INFANTIL, ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO,
INSTRUTOR DE INFORMATICA E INSTRUTOR AGRICOLA)a nota final sera:

| Nota da Prova Objetiva + Tempo de Servico
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8.3  Sao critérios para a Classificacdo neste Processo Seletivo Simplificado, comparecer no

dia da prova e néo zerar a nota da prova escrita.

8.4  Ocorrendo empate na classificacao final, dar-se-a preferéncia, pela ordem, ao candidato:
8.4.1 Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o ultimo dia da
inscricdo neste Processo Seletivo Simplificado, de acordo com o previsto no paragrafo Unico do
art. 27 da Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 e altera¢des — Estatuto do ldoso.
8.4.2 Para os demais casos, sera:

a) Que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

b)  Que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Basicos;

c) Que obtiver maior nota na prova de Titulos (exceto para os cargos de nivel médio e
técnico);

d) Que obtiver maior nota na prova de Tempo de Servico;

e) Que tiver maior idade;

8.4.3 Os candidatos que pretenderem, em caso de empate na classificacao final, o beneficio
da Lei 11.689/2008, deverdo, até o dia util subsequente ao ultimo dia de inscrigées, encaminhar
eletronicamente, através da “Area do Candidato” em campo especifico para tal, certiddo e ou
declaragéo e ou atestado ou outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica
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Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da funcéo de jurado, nos termos
do art. 440 do CPP, emitidos a partir de 10 de agosto de 2008.
8.5 A classificagdo dos candidatos aos cargos de PROFESSOR, PEDAGOGO E
ORIENTADOR seréa separada por HABILITADOS E NAO HABILITADOS.
8.6 Para contratacdo, primeiro sera utilizada a lista dos HABILITADOS, esgotadas as opcdes
dos habilitados passasse a utilizar a lista dos NAO HABILITADOS.
8.7 Para a contratacao, sera iniciado o chamamento pela lista classificatéria homologada.

9. DOS RECURSOS

9.1 Serdo admitidos os seguintes recursos:
9.1.1 Da impugnacao do presente Edital,
9.1.2 Do nao deferimento do pedido de isencdo da taxa de inscri¢ao;
9.1.3 Do nao deferimento do pedido de inscrigéo;
9.1.4 Da formulacéo das questdes e da discordancia com o gabarito da prova;
9.1.5 Da nota da prova objetiva,
9.1.6 Da nota da Prova de Titulos e/ou Tempo de Servico;
9.1.7 Da classificag@o Provisoéria.
9.2 Qualquer solicitacdo de impughacdo deste Edital devera ser fundamentada e
realizada no periodo estipulado no cronograma disponivel item | deste edital, deve ser
exclusivamente dirigida a Comisséao de Coordenacéo e Fiscalizacdo do Processo Seletivo
Simplificado, por intermédio de envio de e-mail para rheducacao@pmc.sc.gov.br com a
identificagdo no assunto: “SOLICITACAO IMPUGNAGCAO SELETIVO PARA
CONTRATAGAO TEMPORARIA N° 013/SME/2025”. A Comissdo Organizadora analisara
todas as solicitagcbes de impugnacéo.
9.3 Os demais recursos deverao ser feitos exclusivamente através do sitio da empresa SC
TREINAMENTOS - https://portal.sctreinamentos.selecao.site da seguinte maneira:
9.3.1 Acessar a area do candidato no site https://portal.sctreinamentos.selecao.site , e realizar
login identificando-se.
9.3.2 Na area do candidato em “minhas inscrigdes” localizar o Processo Seletivo Simplificado
Edital 013/SME/2025 de Canoinhas;
9.3.3 Na coluna “opgdes” (a direita) deslize o mouse sobre o botdo e cligue em "Solicitar
Recurso".
9.3.4 Digitar 0 seu recurso ou motivo que gerou o recurso com a devida fundamentacéo.
9.3.5 No caso de recursos contra questdes da prova objetiva, identificar o nimero da prova e
o0 numero da questao (fundamentando sua argumentacao e indicando referéncia bibliografica).
9.3.6 Para cada questdo devera ser enviado um anico formulario de recurso.
9.3.7 Caso necessite anexar arquivos anexe apenas um por recurso. Caso haja mais de um
arquivo para um unico recurso deve-se compacta-los (ZIP) em um Unico arquivo. Serdo aceitos
arquivos do tipo: .png, .jpg, .jpeg, .bmp, .pdf, .doc, .docx, .gif, .zip e .rar com tamanho maximo
permitido de 7 megabytes.
9.3.8 Clicar em “enviar”.
9.4 Somente serdo aceitos, analisados e julgados recursos fundamentados, com
argumentacdao logica e consistente.
9.4.1 No caso de recursos contra questdes ou gabarito, devera ser elaborado um recurso para
cada questao, sob pena de sua desconsideragéo, e 0s mesmos deverdo conter indicagao do
namero da questao e conter copia da bibliografia mencionada. Simples pedidos de revisao
de questdes nao serdo analisados.
9.5 A banca examinadora da entidade executora do presente Processo Seletivo Simplificado
constitui-se em Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisfes, razéo pela qual
nao caberé&o recursos adicionais.

RUA 3 DE MAIO, 142. CENTRO DE CANOINHAS | CEP 89460-058E-MAIL:
RHEDUCACAO@PMC.SC.GOV.BR | CONTATO: 4736217763 | WWW.PMC.SC.GOV.BR ZE/A NOIN
E BOMVIVERAQUI

-

2/2025 12:47-03:00-03

¥Y PARA COMFERENCIA DO SEU COMTEUDO ACESSE: hitps:/ic.ipm.com.brip8d1e7927h769

~ ESTE DOCUMENTO FOIASSINADO EM: 011

EyE


mailto:RHEDUCACAO@PMC.SC.GOV.BR
http://www.pmc.sc.gov.br/
https://portal.sctreinamentos.selecao.site/
https://portal.sctreinamentos.selecao.site/

/,

10.

MUNICIPIO DE CANOINHAS
SECRETARIA DE EDUCAGAO

9.6 A empresa SC Treinamentos ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento dos recursos,
por motivo de ordem técnica como congestionamento, caixa de e-mail lotada, antivirus, spam,
arquivo muito grande (aconselha-se enviar compactado).

9.7 Recursos com teor ofensivo que desrespeite a banca examinadora serao preliminarmente
indeferidos.

9.8  Apos andlise dos recursos interpostos ou por constatacdo e ou corre¢do de erro material,
podera haver alteracdo da nota, pontuacéo e ou classificacao inicialmente obtida pelo candidato,
para uma nota, pontuagéo e ou classificagao superior ou inferior ou, ainda desclassificagdo do
candidato que nao obtiver, feitas as correcdes exigidas, a nota minima na prova escrita objetiva
ou nas demais avaliacoes realizadas.

9.9 Asdecisdes dos recursos serdo dadas a conhecer coletivamente através de ato publicado
no site https://portal.sctreinamentos.selecao.site, ndo serao enviadas respostas individuais aos
candidatos.

9.10 A decisdo exarada nos recursos, pela Comissdo Organizadora € irrecorrivel na esfera
administrativa.

DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO E DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 Este Processo Seletivo Simplificado tera validade de 1 (um) ano, a contar de sua
homologacéo final podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo.

10.2 Os candidatos aprovados serdo admitidos, obedecendo-se rigorosamente a ordem de
classificacao obtida.

10.3 A aprovacao e classificacdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo asseguram ao
candidato o direito de ingresso imediato e automético no quadro da administracdo direta do
Municipio, sendo que a admissdo € de competéncia do Municipio, dentro da validade do
Processo Seletivo Simplificado ou de sua prorrogagao, observada a ordem de classificacdo dos
candidatos e das condicdes estabelecidas neste Edital.

10.4 As providéncias e atos necessarios para a convocagdo, nomeacdo e posse dos
candidatos aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade do
Municipio.

10.5 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratacao pelo Prefeito, serdo publicados Editais de Convocacgéao, organizados pela Secretaria
Municipal de Educacdo e divulgados no site https://canocinhas.atende.net/cidadao/pagina/rh-
secretaria-municipal-de-educacao-2024.

10.6 As convocacgdes dos candidatos classificados, durante toda a vigéncia do certame, serdao

realizadas através do Setor de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Canoinhas, por

meio do Portal do RH da Secretaria Municipal de Educacao

(https://canoinhas.atende.net/cidadao/paginal/rh-secretaria-municipal-de-educacao-2024).
10.6.1 Caso haja troca ou atualizacédo do endereco eletrdnico mencionado no item anterior, sera
realizada ampla divulgacéo, pela Secretaria Municipal de Educac¢do, comunicando 0 novo
endereco para acompanhamento.

10.7 No ato da convocacdao, sera agendado dia e horario para comparecimento presencial na

Secretaria Municipal de Educacao, dos candidatos classificados interessados nas vagas, para

escolha das mesmas.

10.8 Apenas tera direito a escolher a vaga o candidato que se fizer presente no ato da escolha

de vagas, respeitando a ordem classificatoria.

10.9 O candidato melhor classificado, presente no ato da escolha das vagas, tera direito de

escolha da vaga.

10.10 A cada nova escolha presencial agendada para escolha das vagas realizada, sera

reiniciado o chamamento dos candidatos respeitando a listagem classificatéria, sem deixar de

considerar os itens da legislacédo (quando a desisténcia, realocagéo ao final da listagem, etc);
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11.

MUNICIPIO DE CANOINHAS
SECRETARIA DE EDUCAGAO

10.11 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndao atendimento das
condicoes exigidas para a contratagdo, serdo realizadas convocagdes aos demais classificados,
em nova data agendada para escolha presencial.
10.12 E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanhar as publicacdes feitas pelo setor
de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Educacéo através do site oficial do Municipio,
assim como comparecer no dia determinado para escolha presencial das vagas.
10.13 O candidato classificado que escolher vaga sera admitido em carater temporario até, no
méaximo, o término do ano letivo em referéncia, em acordo com a legislacdo em vigor. Os
contratados em vagas vinculadas e/ou vagas transitorias poderao ter sua data de término de
contrato anterior ao término do ano letivo. No inicio do préximo ano letivo, verificando
necessidade de novas admissdes, havera novas convocacdes em acordo com a ordem da
classificacao deste processo seletivo, reiniciando a listagem.
10.14 Conforme Lei N° 6664 de 24/11/2021 e suas alteracfes. o candidato que escolher a vaga
e ndo assinar o contrato e/ou nao entregar as documentacdes requeridas no item 2.6 no prazo
de 01 (um) dia util, ficard impossibilitado de participar de novos processos de escolhas vagas
para admissao em carater temporario pelo periodo estabelecido na legislacdo, assim como sera
reordenado para o final da lista de classificacao do cargo do processo seletivo e chamada publica
do ano corrente.

10.14.1 O candidato aprovado e convocado que assumir vaga devera assinar Termo de

Compromisso e Contrato de Prestacéao de Servigos junto a Secretaria Municipal de Educacéo,

condicdo indispensavel para a entrada em exercicio. O termo contratual contera normas gerais

de atuacao do contratado, em conformidade com a legislacéo vigente, que versam sobre:

| — cumprimento das Resolucdes, Portarias e diretrizes da Secretaria Municipal de Educacéo;

Il — participacdo em atividades pedagdgicas, reunides, eventos e formacdes;

Il — elaboracéo de planos de aula, se aplicavel, e execucéo das atribuicbes do cargo;

IV — cumprimento da carga horéria com assiduidade e pontualidade;

V — ciéncia de que o deslocamento até a unidade ndo é considerado tempo de servico e € de

sua incumbéncia;

VI - determinacdes sobre rescisao contratual por faltas injustificadas;
10.15 O candidato que escolher a vaga, for contratado, e deixar de assumi-la no prazo de 01
(um) dia util, perder& o direito a vaga, ficando excluido da listagem do processo seletivo do ano
corrente, ficando impedido de participar de novas chamadas publicas e excluido da listagem do
processo seletivo vigente.
10.16 Cumpre destacar que nos termos da Lei Municipal n°® 6.664, de 24 de novembro de 2021,
nao havendo candidatos aprovados no processo seletivo para o preenchimento da totalidade das
vagas disponiveis, podera ser realizada Chamada Publica Suplementar, apdés 02 (duas)
chamadas consecutivas sem 0 comparecimento ou interesse de candidatos aprovados no
Processo Seletivo. Nos termos do 8§ 2° do Art. 13, a Chamada Publica Suplementar definira
critérios proprios para o preenchimento das vagas remanescentes, considerando a escolaridade,
titulacdo, tempo de servico no magistério e maior idade, os quais poderdo diferir daqueles
estabelecidos no edital do processo seletivo, sendo definidos em edital especifico a ser publicado
oportunamente.

DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 A lista de inscritos, o gabarito da prova objetiva, a lista de classificados e decisdes
resultantes de recursos e demais atos provenientes deste Edital de Processo Seletivo
Simplificado, serdo publicados no quadro de publicacbes oficiais do Municipio e no site
https://portal.sctreinamentos.selecao.site.

RUA 3 DE MAIO, 142. CENTRO DE CANOINHAS | CEP 89460-058E-MAIL:

RHEDUCACAO@PMC.SC.GOV.BR | CONTATO:47 36217763 | WWW.PMC.SC.GOV.BR CANOIN

E BOMVIVERAQUI

-03:00-03

247

~ ESTE DOCUMENTO FOIASSINADO EM: 01/12/2025 1

¥ PARA COMFERENCIA DO SEU COMTEUDO ACESSE: hitps:/ic.ipm.com.brip8d1e

EyE

927h7E92

7



mailto:RHEDUCACAO@PMC.SC.GOV.BR
http://www.pmc.sc.gov.br/
https://portal.sctreinamentos.selecao.site/

MUNICIPIO DE CANOINHAS
SECRETARIA DE EDUCAGAO

No site https://cancinhas.atende.net/cidadao/pagina/rh-secretaria-municipal-de-educacao-2024
sera publicado o Edital do Processo Seletivo e os editais de convocagado dos aprovados.

11.2 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacbes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que
sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado, sendo responsabilidade do candidato
manter-se informado, acompanhando as publicacdes no site
https://portal.sctreinamentos.selecao.site.

11.3 Nao serédo prestadas informacgdes por telefone relativas a nimero de inscritos por cargo
ao resultado do Processo Seletivo Simplificado e respostas de recursos. Informacdes que
constam no edital ndo serdo dadas via telefone, o candidato antes de inscrever-se deve ler
atentamente o edital.

11.4 Nao serdo dadas por telefone informacfes a respeito de datas, locais e horérios de
realizacdo das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e 0s comunicados
a serem divulgados na forma descrita neste edital.

11.5 O Municipio de Canoinhas e a empresa SC Treinamentos ndo se responsabilizam por
guaisquer cursos, textos, apostilas, divulgacdes e outras publicacdes referentes a este Processo
Seletivo Simplificado sejam na imprensa ou em outros sitios eletrdnicos.

11.6 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao do Processo Seletivo Simplificado
nomeada pela Portaria n°® 3159/2025, sendo a Comissdo competente também para julgar, em
decisao irrecorrivel e soberana, quaisquer que sejam 0s recursos interpostos pelos candidatos.
11.7 Todas as despesas referentes aos deslocamentos, hospedagem e alimentacdo dos
candidatos correrdo por sua propria conta, eximindo-se a empresa SCHEILA APARECIDA
WEISS - ME (SC TREINAMENTOS) e o Municipio de Canoinhas da responsabilidade por essas
despesas e outras decorrentes, inclusive no caso de eventual reaplicagao de provas.

11.8 Sao partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:

-03:00-03
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a) Anexo | - Contetdo Programético da Prova Objetiva.

b) Anexo Il - Requerimento de Condi¢des Especiais para Realizagéo de Prova.
C) Anexo Il — Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscricao.

d) Anexo |V - Atribui¢cdes dos cargos.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CANOINHAS/SC, EM 01 DE DEZEMBRO DE 2025.

Assinado digitalmente por:

7 JAMES LUIS BREY
01/12/2025 12:47:20

~ JAMES LUIS BREY )
SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

OBSERVACAO: O programa de provas menciona apenas os temas/assuntos que podem ser
abordados ficando a cargo do candidato pesquisar e adquirir material para estudo.

CONTEUDO DE CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO,
TECNICO E SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA.:

Compreenséo de textos — Textos ndo literarios de diversos tipos, textos literarios de autores
brasileiros: cronica, conto, novela, romance, poema, teatro. Literatura — A literatura brasileira:
das origens aos nossos dias. Conhecimento linguistico — Morfossintaxe: 0 nome e seus
determinantes. O verbo. As palavras de relacdo — Estrutura do periodo, da oracéo e da frase —
Concordéancia nominal e verbal — Regéncia nominal e verbal — Colocag&o pronominal — Estrutura
do paragrafo — Ortografia, acentuacao e pontuacao. Estilistica: Denotacao e conotacédo. Figuras
de linguagem: figuras de palavras, figuras de sintaxe e figuras de pensamento.

-

2/2025 12:47-03:00-03

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO:

Conjuntos numéricos (numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos) e suas
operacdes; Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade volumétrica, massa,
angulo e tempo; Regra de Trés (simples, composta, diretamente proporcional e inversamente
proporcional), razdes e propor¢cOes; Estatistica: termos de uma pesquisa estatistica,
Representacéo e Interpretacdo Grafica, medidas de tendéncia central, medidas de disperséao,
testes de significancia; Calculos algébricos, produtos notaveis, fatoracdo de expressodes
algébricas, simplificacéo de expressdes algébricas; Equacdes, Inequacdes, sistemas polinomiais
de 1° e 2° grau; Sequencias e Progressdes; Matrizes, Determinantes e Sistemas Lineares;
Andlise Combinatoria; - Probabilidade; Matematica Financeira: Juros simples e compostos;
Estudo de funcdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica e trigopnométrica; Geometria Plana
e Espacial, trigopnometria: no triangulo retangulo e triangulos quaisquer; Geometria Analitica:
ponto, reta, circunferéncia e cbnicas; Polinbmios e equacdes polinomiais.

¥Y PARA COMFERENCIA DO SEU COMTEUDO ACESSE: hitps:/ic.ipm.com.brip8d1e7927h769
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CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES:

Histéria e geografia do Mundo, do Brasil, de Santa Catarina e/ou do Municipio de Canoinhas.
Aspectos econdmicos, politicos e sociais do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e/ou do
Municipio de Canoinhas.

CONHECIMENTO DA AREA DE INFORMATICA:

NocoOes de Informética: Windows, Word, Excel, PowerPoint, LibreOffice e similares, Navegadores
de Internet, Conceitos Gerais de Hardware, Software e Internet, Correio Eletronico e Seguranca
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da Internet. As questdes de informatica poderdo estar relacionadas a qualquer versao dos
softwares indicados do ano de 2007 em diante.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR CARGO

ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO

Regras de hierarquias no servi¢co publico. Regras de comportamento profissional para o trato
diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. RelagBes Interpessoais:
comunicacdo humana e relacdes interpessoais. O processo de comunicacdo. A comunicacao:
fatores determinantes e barreiras. A comunicacao nas organiza¢gdes. Administracao de conflitos:
desenvolvimento de trabalho em equipe. Métodos de atendimento ao publico. Cliente externo e
interno. Atendimento telefonico e de balcéo. O perfil do profissional de atendimento. Interacao
com o publico interno e externo. Historia da Educacéo Brasileira. Concepcdes de Educacéo e
Escola. Funcao social da escola e compromisso social do educador. Projeto Politico-Pedagdgico.
Calendario escolar, regimento escolar e proposta pedagdgica curricular. Regimento Escolar.
Plano Escolar. Organograma da secretaria — atribuicdes e competéncias. Gestdo democrética
do ensino publico na educacéo basica. Organizacdo e funcionamento da Secretaria Escolar.
Normas de credenciamento e funcionamento da Educacao Béasica. Escrituragdo escolar. Arquivo,
Expedicéo e Incineracédo de documentos. Processo de avaliacdo. Rendimento Escolar. Histérico
Escolar e Diploma. Matricula e Transferéncia. Jornada diéria e ano letivo. O conhecimento e uso
eficiente do telefone (PABX), recebimento e transmissdo de mensagens telefénicas. Etica no
Servico Publico. Cidadania: direitos e deveres do cidadao. Técnicas de Atendimento ao Publico
(telefone, atendimento eletrénico e atendimento pessoal). NocBes de qualidade total. No¢des
basicas de organograma. Aspectos gerais da redacao oficial: Impessoalidade, A Linguagem dos
Atos e ComunicacBes Oficiais, Formalidade e Padronizacdo e Concisdo e Clareza. As
comunicagOes oficiais: Pronomes de Tratamento, Concordéncia com os Pronomes de
Tratamento, Emprego dos Pronomes de Tratamento, Fechos para Comunicacdes e ldentificacao
do Signatario. Correspondéncias Oficiais (Oficio, Aviso, Memorando, Exposicdo de motivos,
Mensagem, Telegrama, Fax, Correio Eletronico): partes do documento, forma de diagramacao,
definicdo, finalidade, forma e estrutura, valor documental). Técnicas de redacéao oficial conforme
Manual de Redacdo Oficial da Presidéncia da Republica. No¢des de primeiros socorros.
Resolucdes e Diretrizes CNE/CEB/MEC e outros documentos publicados por 6rgaos oficiais.
Constituicdo Federal, na parte referente a Educacao (artigos 205 a 214). Lei n® 9.394 de 20 de
dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional. Lei n° 8.069,
de 13 de julho de 1990. ECA - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias. Lei n®13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia). Lei Organica Municipal.

INSTRUTOR AGRICOLA

Solo: Constituicdo; Principais propriedades fisicas e quimicas, Manejo e Conservacdo. Eroséo:
tipos, controle e préaticas conservacionistas. Importancia da matéria organica, Agua e solo, Uso
e conservacgao dos solos; Adubacéo em geral; Tipos e classificacao de fertilizantes e corretivos;
Irrigacdo e drenagem; Conhecimentos gerais de fitotecnia; Grandes culturas anuais; Grandes
culturas perenes; Olericultura; Fruticultura; Silvicultura; Pastagens; Mecanizagdo Agricola;
Maquinas e Implementos agricolas; Regulagem de equipamentos agricolas; Manutencao de
maquinas e implementos agricolas; No¢des de fitossanidade; Producdo de mudas; Pomares e

RUA 3 DE MAIO, 142. CENTRO DE CANOINHAS | CEP 89460-058E-MAIL: 2C ANOIN
RHEDUCACAO@PMC.SC.GOV.BR | CONTATO:47 36217763 | WWW.PMC.SC.GOV.BR £ BOMVIVERAQUI

-03:00-03

7

4

PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: hitps:ic.ipm.com.brip8die

~ ESTE DOCUMENTO FOIASSINADO EM: 01/12/2025 1

iﬁ'ﬁ 3

EyE

17692

7

92

7

B e


mailto:RHEDUCACAO@PMC.SC.GOV.BR
http://www.pmc.sc.gov.br/

MUNICIPIO DE CANOINHAS

/ SECRETARIA DE EDUCAGAO

Hortas; Identificacdo das principais pragas agricolas; Manejo de pragas; Defensivos Agricolas:
Identificac@o e no¢des sobre grau de toxidade, Técnicas de aplicacao: cuidados, época, intervalo
e equipamentos de aplicacdo e protecdo; Agroecologia e producdo organica: principios,
certificagédo, legislacdo. Melhoramento vegetal e produgéo de sementes. Conhecimentos gerais
de zootecnia; Bovinocultura; Avicultura; Ovinocultura; Caprinocultura; Piscicultura; Suinocultura;
Nocoes de sanidade animal; Extensédo rural: conceito, metodologias, comunicacdo. Gestao da
propriedade: andlise de viabilidade, orcamentos, comercializacdo. Crédito rural: PRONAF,
custeio, investimento. Programas de apoio a agricultura familiar. Cooperativismo, associativismo
e sindicatos. Mecanizacao e Infraestrutura Rural. Maquinas e implementos: tipos, utilizacéo,
regulagem, manutencao. Tratores, arados, grades, semeadoras, pulverizadores. Noc¢Oes de
higiene e de seguranca individual, coletiva e de instalacbes. Resolucdes e Diretrizes
CNE/CEB/MEC e outros documentos publicados por 6rgéos oficiais. Constituicdo Federal, na
parte referente a Educacéo (artigos 205 a 214). Lei n® 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB -
Estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990.
ECA - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Lei n°
13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia). Lei Organica Municipal.

INSTRUTOR DE INFORMATICA

Desenvolvimento humano e Tecnologia; Educacdo, Tecnologia e Sociedade; Sociedade do
conhecimento; Tecnologias na educacdo; Midia/tecnologia/Educacdo e Cidadania;
Aprendizagem em ambiente digital; Tecnologia e politicas publicas de Educacéo; Programa
Nacional de Tecnologia Educacional. Fundamentos gerais da area de Informatica. Conceitos
relacionados ao ambiente Microsoft Windows e Linux, uso do ambiente grafico, aplicativos,
acessorio, execucao de programas e suas funcionalidades: icones, teclas de atalho, janelas,
menus, arquivos, pastas e programas; Nocdes de Hardware; Instalacdo e manutencdo de
periféricos: impressora, scanner, teclado e mouse; No¢cfes de Redes e Protocolos; Cuidados
com equipamentos e programas; Limpeza do ambiente de trabalho; Backup, Antivirus, MS-Office
2010 em diante, Correio Eletrbnico; Navegadores (Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google
Chrome, etc.); Aspectos basicos de Seguranca de Informética. No¢cOes béasicas de MS-DOS.
Conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, &rea de transferéncia,
manipulacéo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, painel de controles,
exclusédo e recuperacao de arquivos ou pastas. E-mail, Seguranca na internet, virus e antivirus.
Dispositivos de entrada, saida e armazenamento. Nocdes basicas de montagem e manutencao
de computadores. Ambientes e Comunidades Virtuais de Aprendizagem. Recursos Educacionais
e Objetos de Aprendizagem. Informatica na educacdo especial, Recursos Digitais: Softwares
educativos; Linux; MovieMaker; Media Player. Resolugdes e Diretrizes CNE/CEB/MEC e outros
documentos publicados por 6rgaos oficiais. Constituicdo Federal, na parte referente a Educacgéo
(artigos 205 a 214). Lei n® 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e
bases da educacéo nacional. Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispde sobre o Estatuto
da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Lei n® 13.146/2015 - Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Nog¢bes de
Informatica: Linux, Windows, Word, Excel, PowerPoint, LibreOffice e similares, Navegadores de
Internet, Conceitos Gerais de Hardware, Software e Internet, Correio Eletrénico e Seguranca da
Internet. Lei Organica Municipal.

MONITOR DE EDUCACAO ESPECIAL
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A crianca como sujeito de direitos. O adulto como mediador entre a crianca e o mundo. A relacao
educativa como uma relacdo de cumplicidade. Fundamentos e principios da Educacéo Inclusiva;
O Atendimento Educacional Especializado; Tecnologia Assistiva e suas Modalidades; Desenho
Universal Incluséo escolar de alunos com deficiéncia; atendimento educacional especializado;
amparo legal, legislacdo vigente; fundamentos e principios da educacdo inclusiva; politica
nacional de educacdo especial na perspectiva da educacao inclusiva; legislacdo, politicas e
programas de educacao especial e inclusao escolar em Santa Catarina; Conceitos de deficiéncia.
Historia da educacao de alunos com necessidades educacionais especiais no Brasil. O conceito
de necessidades educacionais especiais. A familia e o individuo com necessidades educacionais
especiais. A educacao especial na perspectiva da educacéo inclusiva. Adaptacdes curriculares
e acessibilidade. Sistemas de apoio ao aluno com necessidades educacionais especiais no
ensino regular. Procedimento, orientacdo e auxilio as criancas no que se refere a higiene
pessoal. No¢cdes de primeiros socorros na faixa etaria das criancas assistidas. Didatica Geral.
Planejamento educacional; projeto politico-pedagodgico; sistema de ensino; sistema de avaliacdo
do rendimento para a progressao escolar do educando. Curriculo. Resolucbes e Diretrizes
CNE/CEB/MEC e outros documentos publicados por orgdos oficiais. Base Nacional Comum
Curricular — BNCC. Constituicdo Federal, na parte referente a Educacao (artigos 205 a 214). Lei
n° 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educacéo
nacional. Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente e d& outras providéncias. Lei n® 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa
com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Lei Organica Municipal.
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MONITOR DE EDUCACAOQ INFANTIL

A crianga como sujeito de direitos. O adulto como mediador entre a crianga e o mundo. A relagéo
educativa como uma relacdo de cumplicidade. O desenvolvimento infantil: desenvolvimento
socio-afetivo, cognitivo e psico-motor. Linhas norteadoras da acao educativa com criancas: o
sono, o choro, o bico, a higiene, a alimentacdo, a sexualidade, as atividades ludicas. A
organizacado do tempo e do espaco na escola/instituicdo de educacao infantil. A literatura infantil,
as artes plasticas, a musica e o teatro na educacédo das criancas. A brincadeira e a construcéo
do conhecimento. O brincar na construcdo da cidadania. Os brinquedos, 0s jogos, 0s materiais,
0s tempos e os espacos de brincar. O perfil e o papel de Monitor, enquanto educador.
Fundamentos e principios da Educacéo Inclusiva; fundamentos e principios da educacao
inclusiva; politica nacional de educacdo especial na perspectiva da educacdo inclusiva,
legislacado, politicas e programas de educacao especial e inclusdo escolar em Santa Catarina;
Conceitos de deficiéncia. O conceito de necessidades educacionais especiais. A familia e o
individuo com necessidades educacionais especiais. Procedimento, orientacdo e auxilio as
criangas no que se refere a higiene pessoal. No¢des de primeiros socorros na faixa etaria das
criancas assistidas. Resolugdes e Diretrizes CNE/CEB/MEC e outros documentos publicados por
orgaos oficiais. Base Nacional Comum Curricular — BNCC. Constituicdo Federal, na parte
referente a Educacéo (artigos 205 a 214). Lei n°® 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB -
Estabelece as diretrizes e bases da educacéo nacional. Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990.
ECA - Dispbe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Lei n°
13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia). Lei Organica Municipal.
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ORIENTADOR EDUCACIONAL

Lei 4.851 de 14/11/2011 do Sistema Municipal de Ensino de Canoinhas. Orientagao educacional:
aspectos sociais, histéricos e politicos. As tendéncias da educacao brasileira e a orientacéao
educacional. Abordagem de Orientacdo Educacional centrada no Projeto Politico Pedagdgico e
no curriculo. Gestdo democratica escolar e articulagdo comunitaria. O orientador educacional e
a acéo integrada na instituicdo escolar. Escola e Democracia. Escola e a articulagdo com a
comunidade. Escola e Cultura. O trabalho escolar e o processo educacional. O desenvolvimento
da aprendizagem enquanto instrumento de inclusdo. A organizac&o curricular compromissada
com a aquisicdo de competéncias e habilidades. A interdisciplinaridade e a contextualizacdo dos
curriculos. Os processos de avaliacdo da aprendizagem. A organizacdo dos tempos e dos
espacos escolares. A articulacdo escola/familia no processo educativo. Desenvolvimento da
crianca e do adolescente; Estruturacdo da subjetividade e processos de ensino-aprendizagem;
Educacado, Familia e Sociedade; Teorias educacionais e Concepc¢fes pedagogicas; Gestao
educacional; Curriculo e Avaliagdo; Administracdo escolar, equipe pedagogica, relacdes
interpessoais; Organizacdo do trabalho pedagdgico na escola. Tendéncias e concepcdes
pedagdgicas da educacao brasileira. A funcdo social da escola publica contemporanea. Gestao
democratica: implicacdes no ambito do processo educacional. Educacédo das relacdes étnico-
raciais e género no ambito da Educacdo Basica. Planos e politicas publicas da educacéo
brasileira. Gestdo educacional e organizacdo do trabalho pedagogico. Didéatica Geral.
Planejamento educacional; projeto politico-pedagodgico; sistema de ensino; sistema de avaliacdo
do rendimento para a progressao escolar do educando. Curriculo Escolar: sentido amplo e
especifico do planejamento curricular, interdisciplinaridade, diversidade; Processos de Ensino
Aprendizagem: conceituacdo, apropriacdo e elaboracdo de conceitos cientificos, mediacao
professor-aluno, plano de aula, procedimentos metodoldgicos e teoria da atividade; Direitos de
Aprendizagem do aluno; Relacionamento Professor x Aluno, Funcdo e papel da escola,
Problemas de aprendizagem. Proposta Curricular de Santa Catarina e Curriculo Base da
Educacédo Infantil e do Ensino Fundamental do Territério Catarinense (CBTC). Resolucdes e
Diretrizes CNE/CEB/MEC e outros documentos publicados por 6rgaos oficiais. Base Nacional
Comum Curricular — BNCC. Politica Nacional de Educacao Especial na Perspectiva da Educacédo
Inclusiva. Concepcbes de desenvolvimento e de aprendizagem numa perspectiva
sociointeracionista. Papel do aluno e do professor no processo de ensino e de aprendizagem. A
organizacdo do trabalho pedagdgico. Planejamento de Ensino: estrutura, organizacao,
desenvolvimento, instrumentos de acompanhamento. O uso de tecnologias da informacéo e
comunicacdo no processo de ensino e de aprendizagem. Interdisciplinaridade e
transversalidade. Midias, comunicacao e tecnologias na educacdo. Educacdo Ambiental no
ambito da Escola Basica. Avaliacdo da aprendizagem no contexto das Politicas Educacionais de
Educacédo Béasica. Constituicao Federal, na parte referente a Educacao (artigos 205 a 214). Lei
n° 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educacéao
nacional. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Disp0e sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente e da outras providéncias. Lei n°® 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa
com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

PEDAGOGO

Lei 4.851 de 14/11/2011 do Sistema Municipal de Ensino de Canoinhas. Sistema de escrita
alfabético ortografica: compreenséao e valorizagdo da cultura escrita, apropriacdo do sistema de
escrita, leitura, producgéo de textos escritos, desenvolvimento da oralidade; Conceitos: lingua e
ensino da lingua, alfabetizacdo, letramento; A infancia e sua singularidade na educagéo basica;
Articulagdo dos conceitos: infancia, brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem;
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Avaliacdo do/no processo de alfabetizacdo e letramento; Dificuldades de aprendizagem.
Pedagogia como teoria e pratica da educacdo; tendéncias pedagdgicas em educacao;
abordagens do processo de ensino e aprendizagem. Elaboracéo e realizacdo de projetos de
pesquisa, leitura e interpretacdo de indicadores sécio educacionais e econémicos; qualidade
social da educacéo, objetivos da escola, praticas de organizacao e gestdo. Escola e Sociedade:
uma relacéo indispensavel; Medidas a serem adotadas para melhoria da qualidade do ensino; O
curriculo e suas implicacdes didatico pedagdgicas; Analise do plano pedagdgico da escola na
perspectiva da construgéo da cidadania; A atuagao da supervisdo em diferentes instituicdes de
educacéo; Correntes atuais da avaliacdo institucional; Plano Nacional de Educacéo; A educacao
publica como instrumento de inclusdo social. Decroly, Maria Montessori, Freinet, Rosseau,
Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, entre outros tedricos. Didatica Geral. Planejamento educacional;
projeto politico-pedagogico; sistema de ensino; sistema de avaliacdo do rendimento para a
progressao escolar do educando. Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico do planejamento
curricular, interdisciplinaridade, diversidade; Processos de Ensino Aprendizagem: conceituagéo,
apropriacdo e elaboracdo de conceitos cientificos, mediacdo professor-aluno, plano de aula,
procedimentos metodoldgicos e teoria da atividade; Direitos de Aprendizagem do aluno;
Relacionamento Professor x Aluno, Funcédo e papel da escola, Problemas de aprendizagem.
Proposta Curricular de Santa Catarina e Curriculo Base da Educacgédo Infantil e do Ensino
Fundamental do Territério Catarinense (CBTC). Resolucdes e Diretrizes CNE/CEB/MEC e outros
documentos publicados por 6rgéos oficiais. Base Nacional Comum Curricular — BNCC. Politica
Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva. Concepcbes de
desenvolvimento e de aprendizagem numa perspectiva sociointeracionista. Papel do aluno e do
professor no processo de ensino e de aprendizagem. A organizac¢do do trabalho pedagdgico.
Planejamento de Ensino: estrutura, organizacdo, desenvolvimento, instrumentos de
acompanhamento. O uso de tecnologias da informacédo e comunicac¢do no processo de ensino e
de aprendizagem. Interdisciplinaridade e transversalidade. Midias, comunicacéo e tecnologias
na educacgdo. Educacdo Ambiental no &mbito da Escola Basica. Avaliacdo da aprendizagem no
contexto das Politicas Educacionais de Educacdo Basica. Constituicdo Federal, na parte
referente a Educacao (artigos 205 a 214). Lei n° 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB -
Estabelece as diretrizes e bases da educacao nacional. Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990.
ECA - Dispbe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Lei n°®
13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

PROFESSOR DE ANOS INICIAIS

Arte e Ludicidade nos Anos Iniciais. Problemas de aprendizagem, Fatores fisicos, psiquicos e
sociais; Educacdo no mundo atual, Recreagdo: Atividades recreativas, Aprendizagem:
Leitura/Escrita. Processos de Ensino Aprendizagem: conceituacdo apropriacao e elaboracao de
conceitos cientificos, mediacao professor-aluno, plano de aula, procedimentos metodoldgicos e
teoria da atividade; Direitos de Aprendizagem do aluno; Relacionamento Professor x Aluno,
Funcdo e papel da escola, Problemas de aprendizagem; Sequéncia Didatica; Avaliacdo da
aprendizagem: conceitos e procedimentos; Proposta Curricular de Santa Catarina, PCN’S.
Didatica Geral. Métodos e Tendéncias Pedagogicas, Papel do Professor, Decroly, Maria
Montessori, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, Wallon, entre outros pensadores -
Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Execucgéo de atividades afins, observando
se a pratica do dia a dia. Sistema de escrita alfabético ortografica: compreenséo e valorizagédo
da cultura escrita, apropriacdo do sistema de escrita, leitura, producdo de textos escritos,
desenvolvimento da oralidade; Conceitos: lingua e ensino da lingua, alfabetizacdo, letramento;
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A infancia e sua singularidade na educacao basica; desenvolvimento e aprendizagem; Avaliacao
do/no processo de alfabetizagéo e letramento; Géneros textuais orais e escritos; Conceitos:
movimento, tempo, cultura, fontes histéricas, espacgos, paisagem, sociedade, trabalho, natureza
e representagdo, ambiente, relagdo entre ser humano e ambiente; Os campos conceituais da
Matematica: numeéricos, algébricos, geométricos e tratamento da informacdo. Curriculo e
articulacéo das areas do conhecimento, Planejamento do professor (rotina, sequéncia didatica,
projeto didatico). Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto politico-pedagogico; sistema
de ensino; sistema de avaliacdo do rendimento para a progressao escolar do educando.
Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico do planejamento curricular, interdisciplinaridade,
diversidade; Processos de Ensino Aprendizagem: conceituacao, apropriagao e elaboracao de
conceitos cientificos, mediacéo professor-aluno, plano de aula, procedimentos metodologicos e
teoria da atividade; Direitos de Aprendizagem do aluno; Relacionamento Professor x Aluno,
Funcao e papel da escola, Problemas de aprendizagem. Proposta Curricular de Santa Catarina
e Curriculo Base da Educacao Infantil e do Ensino Fundamental do Territério Catarinense
(CBTC). Resolucbes e Diretrizes CNE/CEB/MEC e outros documentos publicados por érgaos
oficiais. Base Nacional Comum Curricular — BNCC. Politica Nacional de Educac¢éo Especial na
Perspectiva da Educacéo Inclusiva. Concepcdes de desenvolvimento e de aprendizagem numa
perspectiva sociointeracionista. Papel do aluno e do professor no processo de ensino e de
aprendizagem. A organizacdo do trabalho pedagogico. Planejamento de Ensino: estrutura,
organizagdo, desenvolvimento, instrumentos de acompanhamento. O uso de tecnologias da
informacédo e comunicacdo no processo de ensino e de aprendizagem. Interdisciplinaridade e
transversalidade. Midias, comunicacao e tecnologias na educacdo. Educacdo Ambiental no
ambito da Escola Basica. Avaliacdo da aprendizagem no contexto das Politicas Educacionais de
Educacéo Bésica. Constituicdo Federal, na parte referente & Educacao (artigos 205 a 214). Lei
n° 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educacéo
nacional. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do
Adolescente e d& outras providéncias. Lei n°® 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa
com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
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PROFESSOR DE ARTE

Artes visuais: elementos de visualidade e suas relagdes; comunicagédo na contemporaneidade; -
Artes Plasticas: Historia geral das artes; histéria e ensino das artes no Brasil; - Artes: Conceitos
e generalidades, fatos histéricos, sua importancia no contexto educacional no Brasil e no Mundo;
- Pintores Brasileiros. Conceitos de cultura, multiculturalismo e endoculturalismo. Fotografia. Arte
na perspectiva contemporanea/conceitual. Genealogia da arte. PCN — Parametros Curriculares
Nacionais em Artes. A producdo artistica como experiéncia poética, como experiéncia de
interacdo e como desenvolvimento de habilidades. Artes em diferentes contextos, culturas e
momentos historicos. Arte e cultura catarinenses. ManifestacBes da cultura popular. Arte
contemporanea e suas novas tecnologias. Metodologias e abordagens no ensino da arte visual,
da musica, da danca e do teatro. Avaliacdo em artes. Elementos da musica, do teatro, da danca
e da arte visual. O ensino e a aprendizagem das artes no contexto escolar da educacao basica.
Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto politico-pedagdgico; sistema de ensino;
sistema de avaliagdo do rendimento para a progresséo escolar do educando. Curriculo Escolar:
sentido amplo e especifico do planejamento curricular, interdisciplinaridade, diversidade;
Processos de Ensino Aprendizagem: conceituacdo, apropriacdo e elaboracdo de conceitos
cientificos, mediacao professor-aluno, plano de aula, procedimentos metodoldgicos e teoria da
atividade; Direitos de Aprendizagem do aluno; Relacionamento Professor x Aluno, Funcéo e
papel da escola, Problemas de aprendizagem. Proposta Curricular de Santa Catarina e Curriculo
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Base da Educacado Infantii e do Ensino Fundamental do Territorio Catarinense (CBTC).
Resolugbes e Diretrizes CNE/CEB/MEC e outros documentos publicados por 6rgdos oficiais.
Base Nacional Comum Curricular — BNCC. Politica Nacional de Educacédo Especial na
Perspectiva da Educacéo Inclusiva. Concepcodes de desenvolvimento e de aprendizagem numa
perspectiva sociointeracionista. Papel do aluno e do professor no processo de ensino e de
aprendizagem. A organizacado do trabalho pedagdgico. Planejamento de Ensino: estrutura,
organizacdo, desenvolvimento, instrumentos de acompanhamento. O uso de tecnologias da
informagdo e comunicagao no processo de ensino e de aprendizagem. Interdisciplinaridade e
transversalidade. Midias, comunicacdo e tecnologias na educacdo. Educacdo Ambiental no
ambito da Escola Béasica. Avaliacéo da aprendizagem no contexto das Politicas Educacionais de
Educacao Basica. Constituicdo Federal, na parte referente a Educacao (artigos 205 a 214). Lei
n° 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educacéo
nacional. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente e d& outras providéncias. Lei n°® 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa
com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO (AEE)

Fundamentos e principios da Educacao Inclusiva; O Atendimento Educacional Especializado;
Tecnologia Assistiva e suas Modalidades; Desenho Universal Inclusdo escolar de alunos com
deficiéncia; atendimento educacional especializado; amparo legal, legislacdo vigente;
fundamentos e principios da educacao inclusiva; politica nacional de educacdo especial na
perspectiva da educacao inclusiva; legislacao, politicas e programas de educacéo especial e
inclusdo escolar em Santa Catarina; Conceitos de deficiéncia. Histéria da educacéo de alunos
com necessidades educacionais especiais no Brasil. O conceito de necessidades educacionais
especiais. A familia e o individuo com necessidades educacionais especiais. A educacéo
especial na perspectiva da educacao inclusiva. Adaptacdes curriculares e acessibilidade.
Sistemas de apoio ao aluno com necessidades educacionais especiais no ensino regular. A
crianca como sujeito de direitos. O adulto como mediador entre a crian¢ca e 0 mundo. A relacéo
educativa como uma relacdo de cumplicidade. O desenvolvimento infantil: desenvolvimento
sécio-afetivo, cognitivo e psico-motor. Deficiéncia: Concepcdes e caracteristicas especificas.
Altas Habilidades: concepc¢des. Legislacdo Brasileira sobre Educacdo Especial. Politicas
publicas para a Educacédo Especial: Politica Nacional de Educacao Especial na perspectiva da
Educacao Inclusiva. O processo de Inclusdo dos alunos com deficiéncia no ensino regular
(educacéo infantil, ensino de jovens e adultos). Tecnologia Assistiva. Comunicac¢ao Suplementar
Alternativa. Transtorno invasivo de desenvolvimento. Deficiéncia auditiva e Libras. Prética
Pedagdgica em Deficiéncia Fisica. Deficiéncia Intelectual. Métodos e Tendéncias Pedagdgicas,
Papel do Professor, Decroly, Maria Montessori, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire,
Wallon, entre outros pensadores. Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto politico-
pedagdgico; sistema de ensino; sistema de avaliacdo do rendimento para a progressao escolar
do educando. Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico do planejamento curricular,
interdisciplinaridade, diversidade; Processos de Ensino Aprendizagem: conceituacao,
apropriacdo e elaboracdo de conceitos cientificos, mediacdo professor-aluno, plano de aula,
procedimentos metodologicos e teoria da atividade; Direitos de Aprendizagem do aluno;
Relacionamento Professor x Aluno, Funcao e papel da escola, Problemas de aprendizagem.
Proposta Curricular de Santa Catarina e Curriculo Base da Educacédo Infantil e do Ensino
Fundamental do Territorio Catarinense (CBTC). Resolugdes e Diretrizes CNE/CEB/MEC e outros
documentos publicados por 6rgéos oficiais. Base Nacional Comum Curricular — BNCC. Politica
Nacional de Educacao Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva. Concepcbes de
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desenvolvimento e de aprendizagem numa perspectiva sociointeracionista. Papel do aluno e do
professor no processo de ensino e de aprendizagem. A organizacdo do trabalho pedagdgico.
Planejamento de Ensino: estrutura, organizacdo, desenvolvimento, instrumentos de
acompanhamento. O uso de tecnologias da informa¢do e comunicagao no processo de ensino e
de aprendizagem. Interdisciplinaridade e transversalidade. Midias, comunicacéo e tecnologias
na educacgdo. Educacdo Ambiental no &mbito da Escola Basica. Avaliacdo da aprendizagem no
contexto das Politicas Educacionais de Educacdo Basica. ConstituicAo Federal, na parte
referente a Educacao (artigos 205 a 214). Lei n® 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB -
Estabelece as diretrizes e bases da educacao nacional. Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990.
ECA - Dispbe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Lei n°®
13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

PROFESSOR DE CIENCIAS

A Vida no Nivel da Célula: Organizacao basica de células procarioticas e eucaridticas: estrutura
e funcdo das substancias organicas e inorganicas que compdem 0s seres Vvivos; Metabolismo
celular; Reproducdo sexuada e Embriologia. A Continuidade da Vida: Hereditariedade e a
natureza do material hereditario: As bases moleculares da hereditariedade. Fundamentos da
Genética. Processos de evolucdo: Teorias da evolucdo; Causas genéticas da variabilidade;
Sele¢cdo e Adaptacdo; Isolamento reprodutivo e formacdo de novas espécies; Genética de
Populacdes; Origem e evolucédo da espécie humana. A Diversidade da Vida. Virus: Estruturas,
ciclo de vida e patologias relacionadas. Monera, Protista e Fungi: Caracteristicas gerais e
aspectos basicos da reproducédo; Importancia ecologica e econémica; Prevencao das principais
doencas humanas. Plantas: Caracteristicas gerais dos principais grupos de plantas; Evolucéo
das plantas e adaptac6es morfolégicas e reprodutivas ao ambiente; Organiza¢cdo morfolégica
basica, crescimento, desenvolvimento e reproducao das Angiospermas. Animais: Caracteristicas
gerais e habitat dos principais grupos de animais; Evolu¢cdo dos animais e comparacao dos
principais grupos quanto a alimentacdo, locomocédo, respiracdo, circulacdo, excrecao,
osmorregulacdo e reprodugdo; Animais parasitas do ser humano: ciclos de vida e medidas
profilaticas; Animais urbanos e suas relagcdes com os humanos; Estrutura basica e fisiologia dos
sistemas do corpo humano; Nutricdo e desnutricdo; Reproducdo Humana e regulacdo neuro-
enddcrina; Doencas sexualmente transmissiveis; Constituicdo do pensamento humano. Os
Seres Vivos e 0 Ambiente: Populacdes, comunidades e ecossistemas; O fluxo energético e os
ciclos da matéria nos ecossistemas; Dinamica das populacfes; Ecossistemas aquaticos;
Ecossistemas terrestres; Caracteristicas gerais dos principais tipos de ecossistemas brasileiros.
Ecologia humana: O crescimento da populacdo humana como fenébmeno histérico; As atividades
humanas e as alteracbes provocadas nos ecossistemas; A utilizacdo dos recursos naturais; O
problema da geracédo de residuos solidos em excesso: a reciclagem e o tratamento adequado
dos residuos e seus efluentes; O problema do esgoto e o tratamento da agua; A genética e
clonagem: aspectos éticos, ecoldgicos e econdmicos; Saude: indicadores; determinantes sociais;
a importancia do controle ambiental, do saneamento basico, da vigilancia sanitaria e
epidemiologica e dos servigos de assisténcia a saude. Metodologias no Ensino das Ciéncias e a
organizagdo da pratica educativa. Educacdo Ambiental: Abordagens contextualizadas com
enfoque interdisciplinar de questdes polémicas contemporaneas relacionadas as discussdes de
desequilibrios ambientais e ecoldgicos, de qualidade de vida, de saude publica, das relacdes
entre tecnologia e sociedade e de outras questdes recorrentes as ciéncias, amplamente
veiculadas pelos meios de divulgacdo cientifica e comunicacdo social. Didatica Geral.
Planejamento educacional; projeto politico-pedagodgico; sistema de ensino; sistema de avaliacdo
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do rendimento para a progressdo escolar do educando. Curriculo Escolar: sentido amplo e
especifico do planejamento curricular, interdisciplinaridade, diversidade; Processos de Ensino
Aprendizagem: conceituacdo, apropriacdo e elaboracdo de conceitos cientificos, mediacao
professor-aluno, plano de aula, procedimentos metodolégicos e teoria da atividade; Direitos de
Aprendizagem do aluno; Relacionamento Professor x Aluno, Funcdo e papel da escola,
Problemas de aprendizagem. Proposta Curricular de Santa Catarina e Curriculo Base da
Educacao Infantil e do Ensino Fundamental do Territorio Catarinense (CBTC). Resolucdes e
Diretrizes CNE/CEB/MEC e outros documentos publicados por érgaos oficiais. Base Nacional
Comum Curricular — BNCC. Politica Nacional de Educacéo Especial na Perspectiva da Educacéo
Inclusiva. Concepgbes de desenvolvimento e de aprendizagem numa perspectiva
sociointeracionista. Papel do aluno e do professor no processo de ensino e de aprendizagem. A
organizacdo do trabalho pedagodgico. Planejamento de Ensino: estrutura, organizacéo,
desenvolvimento, instrumentos de acompanhamento. O uso de tecnologias da informacéo e
comunicagdo no processo de ensino e de aprendizagem. Interdisciplinaridade e
transversalidade. Midias, comunicacdo e tecnologias na educacdo. Educacdo Ambiental no
ambito da Escola Basica. Avaliacdo da aprendizagem no contexto das Politicas Educacionais de
Educacao Basica. Constituicdo Federal, na parte referente a Educacéo (artigos 205 a 214). Lei
n° 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educacéo
nacional. Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente e d& outras providéncias. Lei n°® 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa
com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

PROFESSOR DE EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS (EJA)

Processos de alfabetizacdo e letramento na escola. Analfabetismo funcional. Usos e func¢des
sociais da lingua escrita. Letramentos e Educacdo de Jovens, adultos e idosos. Variacdo
linguistica na EJA. Processos avaliativos na EJA. Temas transversais na EJA. Trabalho com
projetos na EJA. Didética e Planejamento na EJA. Metodologias ativas na EJA. Métodos e
Tendéncias Pedagogicas, Papel do Professor, Decroly, Maria Montessori, Freinet, Rosseau,
Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, Wallon, entre outros pensadores. Didatica Geral. Planejamento
educacional; projeto politico-pedagogico; sistema de ensino; sistema de avaliacdo do rendimento
para a progressdo escolar do educando. Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico do
planejamento curricular, interdisciplinaridade, diversidade; Processos de Ensino Aprendizagem:
conceituacdo, apropriacdo e elaboracdo de conceitos cientificos, mediacdo professor-aluno,
plano de aula, procedimentos metodolégicos e teoria da atividade; Direitos de Aprendizagem do
aluno; Relacionamento Professor x Aluno, Funcdo e papel da escola, Problemas de
aprendizagem. Proposta Curricular de Santa Catarina e Curriculo Base da Educacao Infantil e
do Ensino Fundamental do Territério Catarinense (CBTC). Resolucbes e Diretrizes
CNE/CEB/MEC e outros documentos publicados por 6rgaos oficiais. Base Nacional Comum
Curricular — BNCC. Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacéo
Inclusiva. ConcepcBes de desenvolvimento e de aprendizagem numa perspectiva
sociointeracionista. Papel do aluno e do professor no processo de ensino e de aprendizagem. A
organizacdo do trabalho pedagdgico. Planejamento de Ensino: estrutura, organizagao,
desenvolvimento, instrumentos de acompanhamento. O uso de tecnologias da informacgéo e
comunicacdo no processo de ensino e de aprendizagem. Interdisciplinaridade e
transversalidade. Midias, comunicacdo e tecnologias na educacdo. Educacdo Ambiental no
ambito da Escola Basica. Avaliagdo da aprendizagem no contexto das Politicas Educacionais de
Educacao Basica. Constituicdo Federal, na parte referente a Educacao (artigos 205 a 214). Lei
n° 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educacéo
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nacional. Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente e d& outras providéncias. Lei n°® 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa
com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

PROFESSOR DE EDUCACAOQ FISICA

Conhecimento tedrico pratico das modalidades esportivas; - Concepg¢des psicomotoras na
educacéo fisica escolar; - Educacéo Fisica e o desenvolvimento humano; - Metodologia para o
ensino da Educacéo Fisica; - As teorias da Educacao Fisica e do Esporte; - As qualidades fisicas
na Educacdo Fisica e desportos; - Biologia do esporte; - Fisiologia do exercicio. Anatomia
Humana; - Dimensdes filosdficas, antropoldgicas e sociais aplicadas a Educacgéo e ao Esporte:
Lazer e as interfaces com a Educacéo Fisica, esporte, midia e os desdobramentos na Educacao
Fisica; - Dimensdes bioldgicas aplicadas a Educacdo Fisica e ao Esporte: as mudancas
fisiologicas resultantes da atividade fisica; - Educacéo fisica escolar e cidadania; os objetivos,
conteudos, metodologia e avaliacdo na Educacéo Fisica Escolar; - Esporte e Jogos na Escola:
competicdo, cooperacao e transformacao didatico-pedagdgica; Crescimento e desenvolvimento
motor. PCN — Parametros Curriculares Nacionais em Educacdo Fisica. Didatica Geral.
Planejamento educacional; projeto politico-pedagdgico; sistema de ensino; sistema de avaliacédo
do rendimento para a progressao escolar do educando. Curriculo Escolar: sentido amplo e
especifico do planejamento curricular, interdisciplinaridade, diversidade; Processos de Ensino
Aprendizagem: conceituagdo, apropriacdo e elaboracdo de conceitos cientificos, mediacao
professor-aluno, plano de aula, procedimentos metodoldgicos e teoria da atividade; Direitos de
Aprendizagem do aluno; Relacionamento Professor x Aluno, Funcdo e papel da escola,
Problemas de aprendizagem. Proposta Curricular de Santa Catarina e Curriculo Base da
Educacédo Infantil e do Ensino Fundamental do Territério Catarinense (CBTC). Resolucbes e
Diretrizes CNE/CEB/MEC e outros documentos publicados por 6rgaos oficiais. Base Nacional
Comum Curricular — BNCC. Politica Nacional de Educacao Especial na Perspectiva da Educacédo
Inclusiva. Concep¢cbes de desenvolvimento e de aprendizagem numa perspectiva
sociointeracionista. Papel do aluno e do professor no processo de ensino e de aprendizagem. A
organizacdo do trabalho pedagdgico. Planejamento de Ensino: estrutura, organizacao,
desenvolvimento, instrumentos de acompanhamento. O uso de tecnologias da informacao e
comunicacdo no processo de ensino e de aprendizagem. Interdisciplinaridade e
transversalidade. Midias, comunicacdo e tecnologias na educacdo. Educacdo Ambiental no
ambito da Escola Basica. Avaliacdo da aprendizagem no contexto das Politicas Educacionais de
Educacao Basica. Constituicdo Federal, na parte referente a Educacao (artigos 205 a 214). Lei
n° 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educacéo
nacional. Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente e d& outras providéncias. Lei n® 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa
com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

Funcao social da educacéao infantil: o cuidar e o educar. Arte e Ludicidade na Educacéao Infantil
e Anos Iniciais. Problemas de aprendizagem, Fatores fisicos, psiquicos e sociais; Educacéo no
mundo atual, Recreacgédo: Atividades recreativas, Aprendizagem: Leitura/Escrita. Processos de
Ensino Aprendizagem: conceituagdo apropriacdo e elaboracdo de conceitos cientificos,
mediacao professor-aluno, plano de aula, procedimentos metodoldgicos e teoria da atividade;
Direitos de Aprendizagem do aluno; Relacionamento Professor x Aluno, Funcao e papel da
escola, Problemas de aprendizagem; Sequéncia Didatica; Avaliacdo da aprendizagem: conceitos
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e procedimentos; Proposta Curricular de Santa Catarina, PCN'’S. Didatica Geral. Métodos e
Tendéncias Pedagdgicas, Papel do Professor, Decroly, Maria Montessori, Freinet, Rosseau,
Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, Wallon, entre outros pensadores - Psicologia da Aprendizagem
e do Desenvolvimento; Execucdo de atividades afins, observando se a pratica do dia a dia.
Sistema de escrita alfabético ortografica: compreensdo e valorizacdo da cultura escrita,
apropriagao do sistema de escrita, leitura, producdo de textos escritos, desenvolvimento da
oralidade; Conceitos: lingua e ensino da lingua, alfabetizacdo, letramento; A infancia e sua
singularidade na educagdo basica; Articulagdo dos conceitos: infancia, brincadeira, ludicidade,
desenvolvimento e aprendizagem; Avaliacdo do/no processo de alfabetizacdo e letramento;
Conceitos: movimento, tempo, cultura, fontes histéricas, espacgos, paisagem, sociedade,
trabalho, natureza e representacédo, ambiente, relacédo entre ser humano e ambiente; Curriculo
e articulacao das areas do conhecimento, Avaliacdo no ciclo de alfabetizacédo, planejamento do
professor (rotina, sequéncia didatica, projeto didatico). Didatica Geral. Planejamento
educacional; projeto politico-pedagogico; sistema de ensino; sistema de avaliagdo do rendimento
para a progressdo escolar do educando. Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico do
planejamento curricular, interdisciplinaridade, diversidade; Processos de Ensino Aprendizagem:
conceituacédo, apropriacdo e elaboracdo de conceitos cientificos, mediacdo professor-aluno,
plano de aula, procedimentos metodoldgicos e teoria da atividade; Direitos de Aprendizagem do
aluno; Relacionamento Professor x Aluno, Funcdo e papel da escola, Problemas de
aprendizagem. Proposta Curricular de Santa Catarina e Curriculo Base da Educacgéo Infantil e
do Ensino Fundamental do Territorio Catarinense (CBTC). Resolucdes e Diretrizes
CNE/CEB/MEC e outros documentos publicados por 6rgéos oficiais. Base Nacional Comum
Curricular — BNCC. Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacéo
Inclusiva. Concep¢bes de desenvolvimento e de aprendizagem numa perspectiva
sociointeracionista. Papel do aluno e do professor no processo de ensino e de aprendizagem. A
organizacdo do trabalho pedagdgico. Planejamento de Ensino: estrutura, organizacéo,
desenvolvimento, instrumentos de acompanhamento. O uso de tecnologias da informagéo e
comunicacdo no processo de ensino e de aprendizagem. Interdisciplinaridade e
transversalidade. Midias, comunicacao e tecnologias na educacdo. Educacdo Ambiental no
ambito da Escola Basica. Avaliacdo da aprendizagem no contexto das Politicas Educacionais de
Educacédo Béasica. Constituicdo Federal, na parte referente a Educacéo (artigos 205 a 214). Lei
n° 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educacéo
nacional. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Disp0e sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente e da outras providéncias. Lei n® 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa
com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO

O ensino religioso no Brasil: processo historico e perspectivas. Ensino Religioso nos ciclos. O
Ensino Religioso nas leis de ensino a partir da concepcao religiosa; curriculo: pressupostos;
objetivos; interdisciplinaridade; concepc¢ao; correlacédo da disciplina na area de conhecimento da
educacdo religiosa; metodologia e didatica; avaliacdo. Etica. Respeito mutuo. Justica.
Solidariedade. Dialogo. Desenvolvimento moral. Caracterizagdo historica das tradicbes das
grandes religides (hinduismo, budismo, judaismo, cristianismo e islamismo) nos seguintes
registros: crencgas, livros sagrados, lugares sagrados e de oragdo, gestos e ritos, festas
religiosas, fundadores, organizagao institucional, valores éticos, simbolos sagrados. Parametros
Curriculares Nacionais de Ensino Religioso. Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto
politico-pedagogico; sistema de ensino; sistema de avaliagdo do rendimento para a progressao
escolar do educando. Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico do planejamento curricular,
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interdisciplinaridade, diversidade; Processos de Ensino Aprendizagem: conceituacao,
apropriacdo e elaboracdo de conceitos cientificos, mediacdo professor-aluno, plano de aula,
procedimentos metodologicos e teoria da atividade; Direitos de Aprendizagem do aluno;
Relacionamento Professor x Aluno, Funcao e papel da escola, Problemas de aprendizagem.
Proposta Curricular de Santa Catarina e Curriculo Base da Educacdo Infantil e do Ensino
Fundamental do Territério Catarinense (CBTC). Resoluc¢des e Diretrizes CNE/CEB/MEC e outros
documentos publicados por 6rgéos oficiais. Base Nacional Comum Curricular — BNCC. Politica
Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educac&o Inclusiva. Concepcbes de
desenvolvimento e de aprendizagem numa perspectiva sociointeracionista. Papel do aluno e do
professor no processo de ensino e de aprendizagem. A organizacdo do trabalho pedagdgico.
Planejamento de Ensino: estrutura, organizacdo, desenvolvimento, instrumentos de
acompanhamento. O uso de tecnologias da informa¢do e comunicagao no processo de ensino e
de aprendizagem. Interdisciplinaridade e transversalidade. Midias, comunicacdo e tecnologias
na educacgdo. Educacdo Ambiental no @mbito da Escola Basica. Avaliacdo da aprendizagem no
contexto das Politicas Educacionais de Educacdo Basica. Constituicdo Federal, na parte
referente a Educacao (artigos 205 a 214). Lei n°® 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB -
Estabelece as diretrizes e bases da educacao nacional. Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990.
ECA - Dispbe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Lei n°®
13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).
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PROFESSOR DE GEOGRAFIA

Geografia Geral (Américas, Africa, Asia, Europa e Oceania) e Geografia do Brasil; Geografia de
Santa Catarina - Aspectos Econdmicos; modo de producgéo; Sistema Financeiro; Globalizagao
Econbmica (Formacdo de Blocos Econdmicos); Distribuicio de Renda, PIB e PNB;
industrializagéo; - Aspectos Sociais e Politicos; Sistemas de governo; IDH; Urbanizacdo; Meio
Ambiente; Transportes; Turismo; Informatica; Efeito Estufa; El nino; Questdes Ambientais;
Ecossistemas e Biotecnologia. Os processos da dinamica natural (geoldgicos, geomorfologicos,
climaticos, hidrolégicos, botanicos e pedologicos) e as formas espaciais resultantes.
Aproveitamento econbmico, gestdo e uso dos recursos naturais, problemas ambientais
resultantes e as iniciativas para a conservagao do meio-ambiente. Fundamentos da cartografia:
convencgdes, escalas e projecdes cartograficas, formas de representacdo do relevo, fusos
horarios e o caréater ideoldgico das representacfes cartograficas; Distribuicdo espacial da
populacao, dinamicas do crescimento demogréfico, estrutura populacional, teorias demograficas,
movimentos populacionais, desigualdades socioecondmicas, étnicas e de género. Fontes de
energia e as questbes econdmicas e ambientais correlatas. O processo de mundializacdo da
economia capitalista, a Revolugdo Técnico-cientifica, o pés-fordismo, e a importancia das redes
técnicas para a organizacdo do espaco. Meio ambiente urbano, critérios de definicdo de
aglomerado urbano, processos de metropolizacdo/desmetropolizacdo e formas espaciais
correlatas, rede urbana e hierarquia urbana, a organizacdo interna da cidade capitalista. O
comeércio internacional e a integracéo do Brasil a economia mundial. Caracteristicas basicas da
organizacdo do Estado territorial brasileiro, as politicas publicas regionais, regionalizacoes,
unidades regionais, identidades regionais brasileiras, divisdo territorial do trabalho no Brasil.
Geografia regional do mundo. Parametros Curriculares Nacionais de Geografia. Didatica Geral.
Planejamento educacional; projeto politico-pedagdgico; sistema de ensino; sistema de avaliacédo
do rendimento para a progressdo escolar do educando. Curriculo Escolar: sentido amplo e
especifico do planejamento curricular, interdisciplinaridade, diversidade; Processos de Ensino
Aprendizagem: conceituagdo, apropriacdo e elaboracdo de conceitos cientificos, mediacéo

~ ESTE DOCUMENTO FOIASSINADO EM: 01/12/2025 1

EyE

RUA 3 DE MAIO, 142. CENTRO DE CANOINHAS | CEP 89460-058E-MAIL: CANOIN
RHEDUCACAO@PMC.SC.GOV.BR | CONTATO:47 36217763 | WWW.PMC.SC.GOV.BR £ BOMVIVERAQUI


mailto:RHEDUCACAO@PMC.SC.GOV.BR
http://www.pmc.sc.gov.br/

MUNICIPIO DE CANOINHAS

/ SECRETARIA DE EDUCAGAO

professor-aluno, plano de aula, procedimentos metodoldgicos e teoria da atividade; Direitos de
Aprendizagem do aluno; Relacionamento Professor x Aluno, Funcdo e papel da escola,
Problemas de aprendizagem. Proposta Curricular de Santa Catarina e Curriculo Base da
Educacédo Infantil e do Ensino Fundamental do Territério Catarinense (CBTC). Resoluctes e
Diretrizes CNE/CEB/MEC e outros documentos publicados por 6rgaos oficiais. Base Nacional
Comum Curricular — BNCC. Politica Nacional de Educacao Especial na Perspectiva da Educacéo
Inclusiva. Concepcbes de desenvolvimento e de aprendizagem numa perspectiva
sociointeracionista. Papel do aluno e do professor no processo de ensino e de aprendizagem. A
organizacdo do trabalho pedagdgico. Planejamento de Ensino: estrutura, organizacao,
desenvolvimento, instrumentos de acompanhamento. O uso de tecnologias da informacgao e
comunicacdo no processo de ensino e de aprendizagem. Interdisciplinaridade e
transversalidade. Midias, comunicacdo e tecnologias na educacdo. Educacdo Ambiental no
ambito da Escola Basica. Avaliacdo da aprendizagem no contexto das Politicas Educacionais de
Educacédo Béasica. Constituicdo Federal, na parte referente a Educacao (artigos 205 a 214). Lei
n° 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educacéo
nacional. Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente e da outras providéncias. Lei n°® 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa
com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

PROFESSOR DE HISTORIA

Ensino de Histéria: Saber historico escolar; Selecédo e organizacdo de conteudos historicos; -
Metodologias do ensino de Historia; Trabalho com diferentes linguagens no ensino de Historia; -
Conhecimento histérico contemporaneo: saber histérico e historiografia; histéria e temporalidade;
- Historia do Brasil e a construcéo de identidades: historiografia brasileira e a histéria do Brasil; -
Histéria nacional, regional e local, Historia Brasileira: da ocupacdo indigena ao mundo
contemporaneo; - Historia da América e suas identidades: lutas sociais e identidades: sociais,
culturais e nacionais; - Historia do mundo Ocidental: legados culturais da Antiguidade classica,
convivios e confrontos entre povos e culturas na Europa Medieval. A Pré-Historia; as sociedades
da antiguidade; a sociedade medieval; as transformacGes econdmicas, politicas e sociais
ocorridas com o desenvolvimento do comércio e da vida urbana; a expansao maritima e o
processo de colonizagdo da América; Reforma Protestante; Renascimento Cultural; o
lluminismo; a Revolucdo Industrial; a Revolugdo Francesa, Conflitos mundiais do século XX.
Parametros Curriculares Nacionais de Histéria. Didatica Geral. Planejamento educacional;
projeto politico-pedagdgico; sistema de ensino; sistema de avaliacdo do rendimento para a
progresséo escolar do educando. Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico do planejamento
curricular, interdisciplinaridade, diversidade; Processos de Ensino Aprendizagem: conceituacao,
apropriacdo e elaboracdo de conceitos cientificos, mediacdo professor-aluno, plano de aula,
procedimentos metodologicos e teoria da atividade; Direitos de Aprendizagem do aluno;
Relacionamento Professor x Aluno, Funcdo e papel da escola, Problemas de aprendizagem.
Proposta Curricular de Santa Catarina e Curriculo Base da Educacdo Infantil e do Ensino
Fundamental do Territério Catarinense (CBTC). Resolucgdes e Diretrizes CNE/CEB/MEC e outros
documentos publicados por 6rgéos oficiais. Base Nacional Comum Curricular — BNCC. Politica
Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva. Concepcbes de
desenvolvimento e de aprendizagem numa perspectiva sociointeracionista. Papel do aluno e do
professor no processo de ensino e de aprendizagem. A organizacdo do trabalho pedagogico.
Planejamento de Ensino: estrutura, organizacdo, desenvolvimento, instrumentos de
acompanhamento. O uso de tecnologias da informac¢ao e comunicacao no processo de ensino e
de aprendizagem. Interdisciplinaridade e transversalidade. Midias, comunicagéo e tecnologias
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na educacédo. Educacdo Ambiental no ambito da Escola Basica. Avaliacdo da aprendizagem no
contexto das Politicas Educacionais de Educagdo Basica. Constituicdo Federal, na parte
referente a Educacéo (artigos 205 a 214). Lei n°® 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB -
Estabelece as diretrizes e bases da educacao nacional. Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990.
ECA - Dispbe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Lei n°
13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

PROFESSOR DE INGLES

A metodologia da Lingua Estrangeira; - Proposta Curricular de Lingua Estrangeira Moderna; - O
ensino de lingua para a comunicacao; - Dimensdes comunicativas do inglés; - Construcao da
leitura e da escrita da Lingua Estrangeira; - A escrita e a linguagem oral do inglés; - A natureza
sociointernacional da linguagem; - O processo ensino e aprendizagem da Lingua Estrangeira; -
Interpretacéo de texto; - Gramatica; - Ortografia; Verb Forms (affirmative/interrogative/negative):
The present simple; the present continuous; the past simple; the past continuous; the present
perfect; the present perfect continuous ; the past perfect; the future; the near future; the future
continuous .Modals and auxiliary verbs.Phrasal Verbs. Used to/get used to/be used to. If clauses
and other conditionals. The Infinitive and the "-ing" form. Reported Speech. Articles: indefinite
and definite articles. Nouns: singular and plural; countable and uncountable nouns. Quantifiers:
much, many, a lot, little, few etc. Pronouns: subjective and objective pronouns; demonstratives;
reflexive and emphatic pronouns: indefinite pronouns; possessive pronouns. Adjectives: the use
and position of adjectives; comparatives and superlatives; adjectives ending in "-ed" and "-ing";
possessive adjectives. Adverbs: of manner, of frequency, time and place; adverbs of degree; "too"
and "enough". Prepositions and Preposition Phrases. Prepositions/Link words. Relative clauses:
with "who, which, that"; "where, whose, what"; defining and non-defining relative clauses; clauses
with "-ing" or a past participle; "with" in identifying phases. Word order. Vocabulary, antonyms,
synonyms, false cognates, meanings, idioms, collocations, ambiguity. Pronunciation: vowel
sounds, consonant sounds, "-ed sounds", plural sounds. Reading Comprehension. Didatica
Geral. Planejamento educacional; projeto politico-pedagdégico; sistema de ensino; sistema de
avaliacdo do rendimento para a progresséo escolar do educando. Curriculo Escolar: sentido
amplo e especifico do planejamento curricular, interdisciplinaridade, diversidade; Processos de
Ensino Aprendizagem: conceituacdo, apropriacdo e elaboracdo de conceitos cientificos,
mediacdo professor-aluno, plano de aula, procedimentos metodolégicos e teoria da atividade;
Direitos de Aprendizagem do aluno; Relacionamento Professor x Aluno, Funcédo e papel da
escola, Problemas de aprendizagem. Proposta Curricular de Santa Catarina e Curriculo Base da
Educacao Infantil e do Ensino Fundamental do Territorio Catarinense (CBTC). Resolucdes e
Diretrizes CNE/CEB/MEC e outros documentos publicados por 6rgaos oficiais. Base Nacional
Comum Curricular — BNCC. Politica Nacional de Educac¢éo Especial na Perspectiva da Educacéo
Inclusiva. Concep¢cbes de desenvolvimento e de aprendizagem numa perspectiva
sociointeracionista. Papel do aluno e do professor no processo de ensino e de aprendizagem. A
organizacdo do trabalho pedagodgico. Planejamento de Ensino: estrutura, organizacéo,
desenvolvimento, instrumentos de acompanhamento. O uso de tecnologias da informacgéao e
comunicacdo no processo de ensino e de aprendizagem. Interdisciplinaridade e
transversalidade. Midias, comunicacdo e tecnologias na educa¢do. Educagdo Ambiental no
ambito da Escola Basica. Avaliacdo da aprendizagem no contexto das Politicas Educacionais de
Educacédo Béasica. Constituicdo Federal, na parte referente a Educacéo (artigos 205 a 214). Lei
n° 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educacéo
nacional. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do
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Adolescente e da outras providéncias. Lei n® 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa
com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

Concepcodes de linguagem; A lingua como forma de interacéo; Géneros textuais orais e escritos
e ensino; Oralidade, escrita e ensino; Fala e leitura, escrita e ensino; Leitura e producéo textual;
Articulacdo entre ler, escrever e as areas do conhecimento; Ensinar e aprender: perspectiva
histérico-cultural. Compreensao e interpretacdes de textos. —Denotacao e Conotacgdo; - Sistema
ortografico vigente: emprego das letras e acentuacdo grafica; - Classes de palavras e suas
flexdes; Processo de formacéo de palavras; - Verbos: conjugacéo, emprego dos tempos, modos
e vozes verbais. - Concordancia Nominal e Verbal, Regéncia Nominal e Verbal. Literatura
Brasileira. Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto politico-pedagdgico; sistema de
ensino; sistema de avaliacdo do rendimento para a progresséo escolar do educando. Curriculo
Escolar: sentido amplo e especifico do planejamento curricular, interdisciplinaridade, diversidade;
Processos de Ensino Aprendizagem: conceituacdo, apropriacdo e elaboracdo de conceitos
cientificos, mediacao professor-aluno, plano de aula, procedimentos metodoldgicos e teoria da
atividade; Direitos de Aprendizagem do aluno; Relacionamento Professor x Aluno, Funcéo e
papel da escola, Problemas de aprendizagem. Proposta Curricular de Santa Catarina e Curriculo
Base da Educacado Infantii e do Ensino Fundamental do Territério Catarinense (CBTC).
Resolugbes e Diretrizes CNE/CEB/MEC e outros documentos publicados por 6rgdos oficiais.
Base Nacional Comum Curricular — BNCC. Politica Nacional de Educacdo Especial na
Perspectiva da Educacéo Inclusiva. Concepcodes de desenvolvimento e de aprendizagem numa
perspectiva sociointeracionista. Papel do aluno e do professor no processo de ensino e de
aprendizagem. A organizagdo do trabalho pedagogico. Planejamento de Ensino: estrutura,
organizacdo, desenvolvimento, instrumentos de acompanhamento. O uso de tecnologias da
informagdo e comunicagao no processo de ensino e de aprendizagem. Interdisciplinaridade e
transversalidade. Midias, comunicacao e tecnologias na educacdo. Educacdo Ambiental no
ambito da Escola Basica. Avaliacdo da aprendizagem no contexto das Politicas Educacionais de
Educacédo Béasica. Constituicdo Federal, na parte referente a Educacao (artigos 205 a 214). Lei
n° 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educacéo
nacional. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Disp0e sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente e da outras providéncias. Lei n°® 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa
com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

PROFESSOR DE MATEMATICA

Numero e suas operacdes (Numero, algebra, geometria, medidas e estatistica); Sistemas de
Medidas: comprimento, area, volume, capacidade, massa, angulo, tempo; Regra de Trés e
proporcdes; Calculos algébricos: produtos notaveis, fatoracdo de expressdes algébricas;
Equacdes, inequacdes e sistemas polinomiais de 1° e 2° graus. Estudo de Funcgdes: 1° e 2°
Graus, logaritmica, exponencial, trigopnométricas; Geometria Plana e espacial. Sequéncias e
progressdes; Matrizes e Determinantes; Sistemas Lineares. Analise Combinatoria; Matematica
Financeira: Juros simples e compostos, juros e fun¢des; Trigonometria: no triangulo retangulo e
triangulos quaisquer; Geometria Analitica: ponto e reta, circunferéncia, secgbes conicas;
Estatistica: termos de uma pesquisa estatistica, Representacdo Grafica, medidas de tendéncia
central, medidas de dispersao, testes de significancia; Polindbmios e Equacbes Algébricas; e
NocOes de limites, derivadas e integral.Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto
politico-pedagogico; sistema de ensino; sistema de avaliagdo do rendimento para a progressao
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escolar do educando. Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico do planejamento curricular,
interdisciplinaridade, diversidade; Processos de Ensino Aprendizagem: conceituacao,
apropriacdo e elaboracdo de conceitos cientificos, mediacdo professor-aluno, plano de aula,
procedimentos metodologicos e teoria da atividade; Direitos de Aprendizagem do aluno;
Relacionamento Professor x Aluno, Funcédo e papel da escola, Problemas de aprendizagem.
Proposta Curricular de Santa Catarina e Curriculo Base da Educagdo Infantil e do Ensino
Fundamental do Territério Catarinense (CBTC). Resolucdes e Diretrizes CNE/CEB/MEC e outros
documentos publicados por 6rgéos oficiais. Base Nacional Comum Curricular — BNCC. Politica
Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacédo Inclusiva. Concepcbes de
desenvolvimento e de aprendizagem numa perspectiva sociointeracionista. Papel do aluno e do
professor no processo de ensino e de aprendizagem. A organizacdo do trabalho pedagogico.
Planejamento de Ensino: estrutura, organizacdo, desenvolvimento, instrumentos de
acompanhamento. O uso de tecnologias da informacédo e comunicacdo no processo de ensino e
de aprendizagem. Interdisciplinaridade e transversalidade. Midias, comunicacgéo e tecnologias
na educacdo. Educacdo Ambiental no ambito da Escola Basica. Avaliacdo da aprendizagem no
contexto das Politicas Educacionais de Educacdo Basica. Constituicdo Federal, na parte
referente a Educacéo (artigos 205 a 214). Lei n°® 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB -
Estabelece as diretrizes e bases da educacao nacional. Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990.
ECA - Dispbe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Lei n°
13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).
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ANEXO Il

REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS

Eu , portador do documento de
identidade n° , inscrito no CPF
n.° residente e domiciliado a Rua
: n° : Bairro

,  Cidade ,  Estado

, CEP: , inscrito no Processo Seletivo Simplificado n°

da Prefeitura Municipal , para o cargo de

requer a Vossa Senhoria:

-

| - ( ) Provacom ampliacdo do tamanho da fonte:
Fonte N° da Fonte

769

7

927

7

Il-( ) Salade Amamentacéao:
Nome do acompanhante:

-03:00-03

Il —( ) Intérprete de Libras.

247

IV —( ) Outranecessidade:
Especificar:
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Nestes Termos.
Pede Deferimento.

EyE
B e

Data: / /

(assinatura do candidato)
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ANEXO Il
REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
Eu , portador do documento de
identidade n° , inscrito no CPF n.c
residente e domiciliado a Rua
, n° , Bairro
,  Cidade ,  Estado
, CEP: , inscrito no Processo Seletivo
Simplificado n° da Prefeitura Municipal , parao
cargo de requer a Vossa Senhoria isencdo da Taxa
de Inscrigao:

(Assinale a sua opc¢ao)
( ) DESEMPREGADO

Anexar: Comprovante provisorio de inscricdo, comprovante de residéncia no Municipio de
Canoinhas, Fotocopia do comprovante de renda (contracheque) ou declaracéo escrita de que se
encontre desempregado acompanhado de fotocOpia autenticada da Carteira de Trabalho da
Previdéncia Social - CTPS, especificamente das anotacdes dos contratos de trabalho, e
apresentar copia do numero de ldentificacdo Social — NIS atribuido pelo Cadunico do Governo
Federal, bem como, informando que é membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto
n°. 6.135, de 2007. Assinalando esta opc¢éo, declaro sob as penas da lei, que nédo sou
detentor de cargo publico e que ndo possuo outra fonte de renda.

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

Data: / /

(assinatura do candidato)
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ANEXO IV
ATRIBUICOES DOS CARGOS?

ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO

Profissional que coordena e executa tarefas da secretaria escolar; Organizar e manter em dia o
protocolo, o arquivo escolar e o registro de assentamentos dos alunos, de forma a permitir, em
qualquer época, a verificacdo da identidade e regularidade da vida escolar do aluno a
autenticidade dos documentos escolares; Redigir e expedir toda a correspondéncia oficial da
Unidade Escolar; Organizar e manter em dia a coletanea de leis, regulamentos, diretrizes, ordens
de servico, circulares, resolucdes e demais documentos; Auxiliar na elaboracdo de relatorios;
Rever todo o expediente a ser submetido a despacho do Diretor; Apresentar ao Diretor, em tempo
habil, todos os documentos que devem ser assinados; Coordenar e supervisionar as atividades
referentes a matricula, transferéncia, adaptacéo e concluséo de curso; Assinar juntamente com
o Diretor, os documentos escolares que forem expedidos, inclusive os diplomas e certificados;
Preparar e secretariar reuniées, quando convocado pela direcao; Zelar pelo uso adequado e
conservacdo dos bens materiais distribuidos a secretaria; Comunicar a direcdo toda
irregularidade que venha a ocorrer na secretaria; Organizar e preparar a documentagao
necessaria para o encaminhamento de processos diversos; Conhecer a estrutura, compreender
e viabilizar o funcionamento das instancias colegiadas na Unidade Escolar; Registrar e manter
atualizados o assentamento funcional dos servidores; Executar outras atividades compativeis
com o cargo.
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INSTRUTOR AGRICOLA

Os Instrutores Agricolas atuam nas escolas do campo e deverdo se integrar aos planejamentos
de cada unidade escolar seguindo os eixos norteadores do Programa Interdisciplinar de
Educacgdo do Campo (Eixo Humano e Agrossilvipastoril) EIXO HUMANO - envolve atividades
com: alimentacéo; saude e saneamento; higiene e doencas; sexualidade; vida familiar e social;
trabalho — educacao financeira, economia geral - crédito rural; administracdo da propriedade, do
lar e planejamento em geral; ciéncia e tecnologia; diversidade étnico racial, cultura; artesanato;
associativismo/cooperativismo. EIXO AGROSSILVIPASTORIL: meio ambiente, agricultura,
fruticultura, olericultura, silvicultura, solo uso e manejo; defensivos agricolas; saneamento
ambiental; paisagismo e jardinagem; irrigacdo e drenagem; pecuaria; suinocultura; avicultura;
piscicultura; pequenos animais; Em Relacdo aos eixos norteadores deve desenvolver as
seguintes competéncias: Participar e integra-se as atividades administrativas e pedagdgicas
propostas pela Secretaria Municipal de Educa¢éo, bem como, a escola de atuacdo; Observar 0s
projetos e agOes realizadas na escola, nos anos letivos anteriores, dando prosseguimento e
(re)planejando juntamente com a equipe escolar; Integrar as atividades técnicas aos conteudos
curriculares dos docentes e equipe pedagdgica e administrativa da escola; Realizar plano de
acao das atividades a serem desenvolvidas diariamente na escola, observando o cumprimento
de metas; Propor oficinas e projetos contraturno com atividades contextualizadas com o meio
rural, de acordo com o curriculo escolar e interesse dos alunos e da escola em geral; Participar
de diagnostico social e econdémico da localidade onde esta inserida a unidade escolar,
objetivando alternativas de melhoria de vida para a comunidade escolar e local;Sugerir atividades
guanto a manejo de solo de acordo com suas caracteristicas, alternativas de otimizacdo dos
fatores climaticos e seus efeitos no crescimento e desenvolvimento das plantas e dos animais,
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apropagacao em cultivos abertos ou protegidos, viveiros e em casas de vegetacado, obtencéo e
o preparo da producéo animal, o processo de aquisi¢ao, preparo, conservacao e armazenamento
da matéria prima e dos produtos agroindustriais e programas de nutricdo; Realizar coletas e
interpretagdo das analises de amostras de solo, sementes e frutos; Desenvolver atividades que
envolvam monitoramento da quantidade de chuvas, crescimento e desenvolvimento de pomares
e arvores nativas; Desenvolver atividades envolvendo captacdo da dgua da chuva (cisterna), luz
solar, entre outros recursos da natureza; Realizar atividades escolares praticas referentes aos
tratos das culturas agricolas e pecuarias na escola. Selecionar e aplicar métodos de erradicacao
e controle de pragas, doencas e plantas daninhas, com emissao de receitas organicas; Planejar
e acompanhar a colheita e a pos-colheita da olericultura local; Acompanhar as pesagens de
ingredientes e preparo do solo objetivando a obtencdo de produtos com produtividade e
qualidade adequada; Executar atividades de descarte e aproveitamento de materiais através de
compostagem ou coleta seletiva com acbes educativas e ambientais; Conceber e executar
projetos paisagisticos, jardinagem e arborizacdo identificando estilos, modelos, elementos
vegetais materiais e acessoérios a serem empregados; ldentificar familias de organismos e
microorganismos diferenciados; Propor inova¢des nos processos de montagem, monitoramento
e gestdo do empreendimento agricola, pecuario, florestal, paisagistico e agroindustrial; Montar e
orientar projetos de irrigacéo e drenagem no espaco escolar; Elaborar projetos agropecuérios de
incorporacao de novas tecnologias e de crédito rural; Orientar quanto a seguranca individual e
coletiva, utilizando equipamentos de protecao apropriados (EPIs), para executar servicos na area
rural. Orientar quanto a conservacao, manutencdo, organizacao e limpeza dos equipamentos,
ferramentas e materiais utilizados, bem como, do local de trabalho e deposito em geral; Manter-
se atualizado em relacdo as tendéncias e inovacfes tecnoldgicas de sua area de atuacao;
Trabalhar com dados atualizados em relagdo a produtividade e tendéncias do mercado
agropecuario; Promover palestras a comunidade escolar (alunos, professores, pais e
comunidade) em relacdo a técnicas relacionadas ao solo, agua, ar, plantio, manutencdo e
colheita, espécies vegetais, cuidados pessoais, manuseio de maquinas e equipamentos
agricolas entre outros assuntos do contexto escolar; Promover a constante avaliacdo dos
projetos e trabalhos realizados na escola, propondo inovacdes nas acdes existentes de acordo
com os planos de trabalho da escola.
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INSTRUTOR DE INFORMATICA

Pesquisar/produzir instrumentos e materiais didatico-pedagogicos que objetivem complementar
0 processo ensino aprendizagem; Desenvolver projetos De cunho pedagdgico e De incluséo
social e digital, junto a comunidade escolar; Organizar o cronograma De aulas De seu turno, em
articulagcdo com a direcao, supervisdo escolar e professores; Manter registro diario do trabalho
realizado no laboratério De informatica e apresentar para a apreciacdo da direcdo e/ou
supervisdo da unidade escolar semanalmente ou sempre que solicitado; Prestar assessoria
técnica ao professor e aos alunos durante as aulas no laboratério de informatica; Organizar e
divulgar pasta De materiais didatico-pedagdgicos De suporte ao trabalho do professor; Atender
e auxiliar a comunidade escolar na execucdo De trabalhos e pesquisas educacionais; Coibir o
acesso a sites inadequados ao ambiente escolar; Manter conduta segundo 0s principios éticos
e De acordo com o Regimento Escolar; Realizar e manter backup’s atualizados do disco rigido
do servidor; Auxiliar na manutencdo dos equipamentos De informéatica do administrativo das
unidades escolares e do Administrativo da Secretaria Municipal de Educacgéo; Prestar assessoria
técnica De informatica no administrativo da Secretaria Municipal De Educagéo; Colaborar nos
projetos da area De Tecnologia da Informacé&o, atendendo a necessidade De Desenvolver novos
modelos De documentos, planilhas, relatérios, formularios e arquivos, facilitando o uso Destes;
Auxiliar no gerenciamento De arquivos utilizados em processamento eletrénico De dados,
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conforme as normas técnicas; Colaborar na Definicdo, estruturacdo, testes e simulacdes De
programas e sistemas a serem utilizados; Auxiliar em pesquisas e apresentacdo De propostas
De aquisicdo De equipamentos De informatica, visando prever e/ou solucionar problemas;
Executar atividades relacionadas ao controle De qualidade dos servicos executados em
equipamentos; Trabalhar seguindo os preceitos da instituicdo, com ética, sob a égide do sigilo,
confidencialidade e de respeito ao individuo e comunidade, visando garantir os direitos humanos.
Orientar os alunos sobre a utilizacdo dos computadores no acesso a internet, visando sua rapidez
e precisdo, para que o objetivo do manejo dos equipamentos no tocante a pesquisa e estudo
sejam atingidos; Prestar orientacfes no ambito De navegacéao a internet; Usar De meios cabiveis
para que seja mantida a organizacdo necessaria ao recinto, ao local De pesquisa, estudo e
reflexdo. Oferecer condicbes De pesquisa via internet, através De maquinas que permitam a
elaboracado De trabalhos, cujo objetivo € o De aperfeigoar e enriquecer 0s programas escolares;
Proporcionar aos usuarios, computadores com acesso a internet, munidos De programas De
editor De texto, para a boa elaboracéo de trabalhos e pesquisas; Auxiliar as pesquisas dos
professores para preparar aulas e organizar atividades para os alunos; Abrir sites que contenham
matérias a serem pesquisadas; Controlar 0 acesso a suas informacdes e a suas formas De
armazenamento, a manipulacao e a transmissdo De acordo com as normas; Acessar arquivos
De outros usuarios para garantir a seguranca, manutencdo e conservacao De redes,
computadores e sistemas armazenados garantindo todos os privilégios individuais e direitos De
privacidade dos usuérios que Deverdo ser preservados; Monitorar e registrar dados como inicio
e fim De conexao a redee, tempo De CPU, utilizacdo De discos feita por cada usuario, registros
De auditoria, carga de rede, Dentre outros; Rever e observar periodicamente as informacoes,
certificando-se de que néo houve a violacdo De leis nem De regulamentos, ou para outros fins;
Suspender todos os privilégios De Determinado usuario em relacdo ao uso De redes,
computadores e sistemas sob sua responsabilidade, por razdes ligadas a seguranca fisica e ao
bem estar do usuario, ou por razdes disciplinares ou relacionadas a seguranca e ao bem-estar
dos outros membros da escola; Cumprir os horérios Determinados pela direcdo da escola;
Comunicar falhas ou avariagcbes nas maquinas através De relatérios; Conhecer e cumprir o
projeto pedagdgico e o regimento da unidade escolar; Executar outras atribuigfes, correlatas as
acima Descritas, conforme Demanda e/ou a critério De seu superior imediato.
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MONITOR DE EDUCACAO ESPECIAL

O monitor deve atuar de forma articulada com os professores do aluno com deficiéncia. Realizar
acompanhamento e auxilio das AVD’s (atividades de vida diaria) como: banheiro, trocas,
escovacao, higiene das maos, lanche. Acompanhamento se necessario, também nas aulas de
Educacéo Fisica, Arte e informatica. Auxilio a toda a turma quando a professora estiver ajudando
o aluno com deficiéncia nas atividades pedagdgicas. O aluno devera frequentar normalmente as
aulas nos dias em que o monitor faltar ou estiver em curso e reunido. Participar de reunides
pedagdgicas, conselhos de classe e trocar experiéncias com os profissionais da unidade escolar.
O monitor devera registrar diariamente as atividades realizadas pelo aluno em sala de aula e fora
dela e seu comportamento. O monitor devera cumprir a carga horaria de trabalho na sala de aula
auxiliando o trabalho pedagogico mesmo na eventual auséncia do aluno.
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MONITOR DE EDUCACAO INFANTIL

Profissional que auxilia o professor no atendimento as criangas de 0 a 3 anos matriculadas em
periodo integral em Centros de Educacéo Infantil; Auxiliar o professor na realizacdo das
atividades junto as criancas em suas especificidades (higiene, alimentacdo e sono), atendendo
as criangas; Substituir o professor sempre que fizer necessario, acompanhado de um profissional
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da educacéo, visando contribuir com o processo ensino- aprendizagem. Auxiliar o professor nas
atividades pedagdgicas, com sugestdes para a elaboracdo e execucdo do planejamento e
material didatico e na avaliacdo das criancas sempre que solicitado, prestando informacdes
pertinentes. Cooperar com o professor na organizacéo e higiene e conservacao dos brinquedos
disponiveis na sala de aula, bem como na conservacdo e higiene no ambiente de trabalho,
contribuindo com a salde e bem estar das criangas. Cooperar com o professor na observacéo
das criancas para o preenchimento da ficha de avaliacédo de avaliacao pedagodgica. Providenciar
materiais necessarios ao atendimento das criangas nas atividades de rotina, bem como,
participar de cursos de capacitacdo e aperfeicoamento sempre que necessario. Participar dos
momentos de estudos, semanal e quinzenalmente, bem como participar das reunides com 0s
pais, sempre que necessario, para a promocao pertinente de acdes, referente a rotina vivenciada
pelas criangas nos Centros de Educacao Infantil. Agir com ética, respeito e solidariedade perante
os colegas de trabalho, contribuindo com o bom clima organizacional. Respeitar a singularidade
e particularidade do educando, bem como criar situacdes que elevam a autoestima da crianga,
tratando-a com afetividade, fortalecendo o vinculo com a mesma. Ser assiduo e pontual horario
do servico, zelando pela postura profissional, cumprindo as normas do CEI. Executar as acdes
planejadas pelo professor, quando da auséncia deste, realizando a substituicdo de acordo com
0 preestabelecido pelo mesmo. Criar situacdes que elevam a autoestima da crianga, de acordo
com o conhecimento adquirido e tratando a com afetividade, promovendo o bem estar da crianca
no CEl. Zelar pela ordem, disciplina, conservacdo do material didatico e do imdvel junto as
criancas, estimulando nelas o senso de limpeza e organizacdo. Comparecer as reunides para as
quais for convocado, ainda que em horérios e datas diferentes do normal de aulas. Seguir as
normas e determinacbes das unidades escolares e/ou Secretaria Municipal de Educacéo.
Participar integralmente e colaborar com as atividades de articulacdo da escola com a familia e
comunidade. Participar na elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgico do CEI. Executar outras
atribuicdes, correlatas as acima descritas, conforme demanda e/ou a critério de seu superior
imediato.
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ORIENTADOR EDUCACIONAL

Respeitadas as peculiaridades de cada funcdo que especifica o trabalho dos Pedagogos e
Especialistas em Assuntos Educacionais, todos terdo como funcdes basicas: Garantir que a
escola cumpra a sua funcdo social de construcdo do conhecimento; Diagnosticar junto a
comunidade escolar (direcdo, especialistas, professores, pais, alunos, APP) as suas reais
necessidades e recursos disponiveis e identificar a situacdo pedagodgica da escola; Promover e
garantir a articulacdo entre escola, familia e comunidade; Coordenar a elaboracdo do Projeto
Politico Pedagdgico acompanhando sua execucédo e oferecendo subsidios atualizados para os
docentes; Providenciar, junto a administracao superior, recursos financeiros, materiais, fisicos e
humanos necessarios a viabilizacdo do Projeto Politico Pedagogico na escola; Coordenar,
juntamente com o diretor e secretario de escola, o Conselho de Classe em seu planejamento,
execucdao, avaliacdo e desdobramentos; Coordenar a elaboracdo e acompanhar a execucéo do
planejamento curricular garantindo que a realidade do aluno seja ponto de partida e o
redirecionador permanente do curriculo; Promover aavaliacdo permanente do curriculo visando
o replanejamento; Garantir 0 acesso e a permanéncia na escola; Promover o aperfeicoamento
permanente de professores através de reunibes pedagdgicas, encontros de estudos visando a
construcdo das competéncias do docente; Garantir a unidade teoria-pratica, conteudo-forma,
meio- fim, todo- partes, técnico-politico, saber-ndosaber; Promover a construcdo de estratégias
pedagogicas que visam separar a rotulacdo, discriminacdo e exclusdo das classes
marginalizadas; Participar da elaboracdo do Regimento Escolar; Trabalhar coletivamente para
gue a escola ndo se desvie de sua verdadeira funcdo; Promover a andlise critica dos textos
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didaticos e a elaboracdo de materiais didaticos mais adequados aos alunos e coerentes com as
concepcoes do homem e da sociedade que direcionam a agao pedagdgica; Influir para que todos
os funcionarios da escola se comprometam com o atendimento as reais necessidades dos
alunos; Contribuir para que a organizacao de turmas e o horario escolar considerem as condi¢des
materiais de vida dos alunos compatibilizando estudo-trabalho; Estimular e promover iniciativas
de participacdo e democratizacdo das relacées na escola; Estimular a reflexdo coletiva de
valores: liberdade, justica, honestidade, respeito, solidariedade, fraternidade, comprometimento
social; Cumprir com os horarios pré-determinados pela escola; Buscar atualizacdo constante. A
Orientacéo Educacional sera instituida nos estabelecimentos para especificamente encaminhar
e atuar na Unidade Escolar: A promogao do desenvolvimento humano, social e intelectual da
clientela que compreende os educandos; Incumbéncia do aconselhamento vocacional dos
educandos, em cooperacdo com os professores, a familia e a comunidade; Promover a
participacao dos pais e alunos no Projeto Politico Pedagodgico; Garantir a participacao de pais e
alunos no Conselho de Classe; Dar apoio aos alunos em necessidades pessoais e em
dificuldades comportamentais; em parceria com as familias Auxilio aos educandos em suas
necessidades de saude e de relacionamento pessoal e institucional. Auxiliar aos alunos em suas
dificuldades de aprendizagem; Participar do processo de escolha de representantes de turmas
(aluno, professor) com vistas ao redimensionamento do processo ensino-aprendizagem.
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Respeitadas as peculiaridades de cada funcdo que especifica o trabalho dos Pedagogos e
Especialistas em Assuntos Educacionais, todos terdo como funcdes basicas: Garantir que a
escola cumpra a sua funcdo social de construcdo do conhecimento; Diagnosticar junto a
comunidade escolar (direcdo, especialistas, professores, pais, alunos, APP) as suas reais
necessidades e recursos disponiveis e identificar a situacdo pedagodgica da escola; Promover e
garantir a articulag@o entre escola, familia e comunidade; Coordenar a elaboragdo do Projeto
Politico Pedagdgico acompanhando sua execucdo e oferecendo subsidios atualizados para os
docentes; Providenciar, junto a administracao superior, recursos financeiros, materiais, fisicos e
humanos necessarios a viabilizacdo do Projeto Politico Pedagogico na escola; Coordenar,
juntamente com o diretor e secretario de escola, o Conselho de Classe em seu planejamento,
execucao, avaliacdo e desdobramentos; Coordenar a elaboracdo e acompanhar a execucao do
planejamento curricular garantindo que a realidade do aluno seja ponto de partida e o
redirecionador permanente do curriculo; Promover a avaliacdo permanente do curriculo visando
o replanejamento; Garantir 0 acesso e a permanéncia na escola; Promover o aperfeicoamento
permanente de professores através de reunibes pedagdgicas, encontros de estudos visando a
construcdo das competéncias do docente; Garantir a unidade teoria-préatica, conteudo-forma,
meio- fim, todo- partes, técnico-politico, saber-ndosaber; Promover a construcdo de estratégias
pedagdgicas que visam separar a rotulacdo, discriminacdo e exclusdo das classes
marginalizadas; Participar da elaboracdo do Regimento Escolar; Trabalhar coletivamente para
gue a escola ndo se desvie de sua verdadeira funcdo; Promover a analise critica dos textos
didaticos e a elaboracdo de materiais didaticos mais adequados aos alunos e coerentes com as
concepc¢des do homem e da sociedade que direcionam a acéo pedagadgica; Influir para que todos
os funcionarios da escola se comprometam com o0 atendimento as reais necessidades dos
alunos; Contribuir para que a organizacao de turmas e o horario escolar considerem as condices
materiais de vida dos alunos compatibilizando estudo-trabalho; Estimular e promover iniciativas
de participacdo e democratizacdo das relacdes na escola; Estimular a reflexdo coletiva de
valores: liberdade, justica, honestidade, respeito, solidariedade, fraternidade, comprometimento
social; Cumprir com os horarios pré-determinados pela escola; Buscar atualizagdo constante. A
Orientagdo Educacional sera instituida nos estabelecimentos para especificamente encaminhar
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e atuar na Unidade Escolar: A promocdo do desenvolvimento humano, social e intelectual da
clientela que compreende os educandos; Incumbéncia do aconselhamento vocacional dos
educandos, em cooperacdo com os professores, a familia e a comunidade; Promover a
participacdo dos pais e alunos no Projeto Politico Pedagodgico; Garantir a participacdo de pais e
alunos no Conselho de Classe; Dar apoio aos alunos em necessidades pessoais e em
dificuldades comportamentais; em parceria com as familias. Auxilio aos educandos em suas
necessidades de saude e de relacionamento pessoal e institucional. Auxiliar aos alunos em suas
dificuldades de aprendizagem; Participar do processo de escolha de representantes de turmas
(aluno, professor) com vistas ao redimensionamento do processo ensino-aprendizagem. Ao
Pedagogo sera instituida nos estabelecimentos para especificamente encaminhar e atuar na
Unidade Escolar: Realizar tarefas inerentes a profissao, tais como planejar, orientar, decidir,
escolher formas de ensino e material didatico apropriado aos programas de ensino que se
pretende atingir; Promover cursos de aperfeicoamento para os professores municipais e propor
programas de formag&o continuada para docentes, Promover sessdes de estudo, acompanhar
e dar apoio ao trabalho docente para efetivar a qualidade de ensino nas unidades educacionais;
Supervisionar o ensino, verificando sua adequacdo as determinacfes pedagdgicas e aos
padrdes curriculares, supervisionar programas de carater civico, cultural, artistico e esportivo;
Orientar os trabalhos de secretaria de escola visando a correta apresentacéo dos planos de curso
e disciplina, acompanhar notas, diarios, histéricos escolares e documentacao escolar pertinente
a vida escolar do educando; Instruir na composi¢éo do projeto politico- pedagoégico da unidade
de ensino; Acompanhar a execucdo e implementacdo dos planos municipais de educacéo,
Coordenar junto com o Orientador Educacional o conselho de classe em seu planejamento,
execucado e avaliacbes; Garantir que a escola cumpra sua funcdo social de socializacéo e
construcdo do conhecimento; Acompanhar a execucdo do curriculo, estudando-o com o0s
professores, proporcionando métodos e técnicas para aplicacdo do mesmo; Planejar, coordenar
e elaborar diagnoésticos, utilizando recursos pedagoégicos e técnicas especiais para intervir no
processo ensino aprendizagem, quando necessario; Apresentar relatérios periodicos ou a
pedido; Fornecer dadosestatisticos acerca das atividades desenvolvidas; Colaborar para que
aconteca a articulacdo teérica e prética, realizando o trabalho de apoio pedagdgico aos
educandos que apresentam dificuldades de aprendizagem contribuindo para a reducédo dos
indices de repeténcia e evasdo das unidades escolares; Atender alunos com dificuldades de
aprendizagem em atividades de reforco escolar; Esclarecer os professores nos aspectos
didaticos e pedagogicos, orientando-os na execug¢do do planejamento escolar; Realizar
cronograma de acompanhamento quinzenalmente com o professor regente, atendendo suas
dificuldades; Trabalhar de forma integrada com os demais profissionais das unidades
educacionais; Participar de reunides e eventos promovidos pela Unidade Escolar e Secretaria
Municipal de Educacgéo, quando solicitado ou convocado; Participar da promocéo e execucgéao de
acles de integracdo escola- comunidade; Colaborar com a Unidade Escolar quando docentes
estiverem de atestado médico; Avaliar juntamente com o professor e orientador educacional, a
necessidade de encaminhamento do educando para atendimento junto ao Programa Espaco
Crescer (Fonoaudib6loga, Psicologa e Assistente Social ao Educando); Buscar atualizacédo
permanente na area pedagdgica e de informética; Executar outras atividades que Ihe forem
determinadas.
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PROFESSORES

Planejar, ministrar aulas, orientar a aprendizagem dos alunos e zelar pelo desenvolvimento do
aluno, respeitando seus interesses e conhecimentos prévios; Atualizar-se em sua area de
conhecimento; Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos
estabelecidos; Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de
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atendimento; Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino; cooperar com 0S Servigos
de administracdo escolar, planejamento, inspecdo, supervisdo e orientacdo educacional;
Cooperar com os servi¢cos dos Pedagogos e Especialistas em Assuntos Educacionais no que for
estabelecido para o Projeto Politico Pedagdgico da escola; Cumprir as horas-atividade de acordo
com o que a Unidade Escolar estabelecer; Cumprir com os horarios pré-determinados pela
escola; Elaborar programas, planos de curso e de aula no que for de sua competéncia;
Estabelecer formas alternativas de recuperacdo para 0s alunos que apresentarem menor
rendimento; Executar o trabalho docente em consonancia com a proposta curricular da escola;
Executar outras atividades compativeis com o cargo, determinado pela direcdo da escola ou do
orgao superior competente; Fornecer dados através de preenchimento de diarios de classe,
planejamento e outros documentos apresentados ao professor; Informar os pais de reunides na
escola, quando solicitado pela direcdo ou quando o proprio professor sentir necessidade;
Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua(s) classe(s); Manter-se
atualizado sobre a legislacdo de ensino; Participar da elaboracdo do regimento escolar e da
proposta pedagogica da escola; Participar no processo de planejamento das atividades da escola
e de reunides, encontros, atividades civicas culturais e conselhos de classe; Participar, como
convocado(a) de reunido, conselhos de classe, atividades civicas, reunides de estudos ou
cursos; Promover experiéncias de ensino e aprendizagem contribuindo para o aprimoramento
da qualidade de ensino; Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do érgdo superior competente;
Zelar pela aprendizagem do aluno; Zelar pela disciplina e pelo material docente; Produzir com
as criancas as regrasdo grupo, estimulando nestas o senso de limites e respeito; Executar o
trabalho em conjunto com os profissionais que realizam monitoria, visando a plena atencao ao
aluno; Agir com ética, respeito e solidariedade perante companheiros de trabalho, contribuindo
com o bom clima organizacional; Cultivar um bom relacionamento com alunos, pais
responsaveis; Atuar em parceria com outros profissionais. Utilizar materiais adequados a faixa
etaria das criancas, estimulando seu processo de desenvolvimento cognitivo; Criar situacdes que
elevam a autoestima da crianca, tratando-a com afetividade, melhorando o vinculo com a mesma
e consequentemente, facilitando o processo ensino aprendizagem; Cumprir os dias letivos e
horas/aula e horas atividades estabelecidas no calendario escolar de acordo com legislacao
vigente, bem como cumprir demais orientacdes e determinacdes da Unidade Escolar e Secretaria
Municipal de Educacéo; Participar de eventos extraclasses estabelecidos no calendéario escolar,
bem como participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as
familias e a comunidade, promovendo a integracao entre estes. Apresentar dominio de contetdo,
utilizando linguagem adequada a compreenséo dos alunos; Apresentar dominio de classe com
autoridade, respeito e cooperacdo, mantendo o bom relacionamento com os alunos. Manter a
sala de aula com ambiéncia pedagdgica estimuladora da aprendizagem; Elaborar diferentes
instrumentos de avaliacdo, com critérios bem definidos, a partir da matriz de habilidades; Fazer
a reavaliacdo do processo de aprendizagem dos alunos, sempre que o Conselho de Classe
assim determinar; Estabelecer estratégias de recuperacao de estudos sempre que os alunos
apresentarem baixo rendimento, revendo 0s conteudos relevantes; Definir juntamente com a
equipe técnico-administrativa da unidade escolar, servigos especializados e de apoio, planos de
acao com estratégias de intervencéo e recursos didaticos especificos e/ou diferenciados, que
possibilitem aos alunos que apresentam  deficiéncia, transtorno ou  altas
habilidades/superlotacédo, o desenvolvimento das habilidades previstas na matriz curricular, de
cada etapa de ensino; Redigir, quando solicitado, parecer descritivo para acompanhar o historico
do aluno com deficiéncia, transtorno ou altas habilidades/superlotacdo Executar outras
atribuicbes, correlatas as acima descritas, conforme demanda e/ou a critério de seu superior
imediato.
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*Y PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUUDO ACESSE: hitps:ic.ipm.com.brip8die
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