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O MUNICIPIO DE IPUAGU, Estado de Santa Catarina, torna publico que realizara por meio da
Fundacgao Universitaria do Desenvolvimento do Oeste — FUNDESTE, na forma prevista no artigo 37,
inciso Il da Constituicao Federal e regida de acordo com as Leis Municipais pertinentes a abertura de
inscricbes do concurso publico visando selecionar candidatos para o preenchimento de vagas e
cadastro de reserva no quadro de Cargos Publicos especificados neste edital e faz saber que se
encontram abertas as inscricdes no periodo compreendido entre o dia 09 de janeiro de 2026 e o dia 09
de fevereiro de 2026. O cronograma previsto para o concurso publico esta disposto no quadro a seguir:

Etapas Prazo

Previsto

Cronograma de Inscrigoes

Publicagao do Edital 30/12/2025

Periodo de Inscrigbes online 09/01/2026 a
09/02/2026

Prazo para impugnacao do edital 09/01/2026 a
14/01/2026

Divulgagéo dos pedidos de impugnagao 20/01/2026

Prazo para solicitagdo da isencao da taxa de inscricao 09/01/2026 a
15/01/2026

Divulgagao da analise preliminar dos pedidos de isencao 21/01/2026

Prazo para interposigéo de recurso contra analise preliminar dos pedidos de isengao 22/01/2026

Divulgacgéao definitiva dos pedidos de isencao 28/01/2026

Prazo para envio de pedido de condi¢ao especial para realizagdo da prova objetiva, condicdo de | 09/01/2026 a

lactante, laudo médico para os candidatos que se inscreveram na condi¢do de pessoa com 09/02/2026

deficiéncia e comprovante relativo ao efetivo exercicio da fun¢do de jurado para fins de

desempate.

Divulgacdo da relacdo dos candidatos com inscricbes deferidas, inclusive as referentes a 18/02/2026

condicao de deficiente, lactante e demais condi¢des especiais.

Prazo de envio de recurso de indeferimento de inscricdo e pedido indeferido referentes a 19/02/2026

condicao de deficiente, lactante e demais condi¢des especiais.

Cronograma Prova Objetiva

Homologacgéao final da lista de inscritos; local de prova, ensalamento, horario de realizago; 25/02/2026

resposta ao recurso de indeferimento de inscricao e condigbes especiais.

Realizacdo da prova objetiva 01/03/2026

Divulgagéo dos gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva e caderno de prova 02/03/2026
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Divulgagéo do espelho do cartédo resposta (na area do candidato) 04/03/2026

Prazo de recursos quanto aos gabaritos preliminares da prova objetiva 05/03/2026

Divulgacgéao do resultado dos recursos contra as questdes, gabarito definitivo e nota preliminar da 13/03/2026
prova objetiva

Prazo de recursos quanto a nota preliminar da prova objetiva 15/03/2026

Divulgagao do resultado dos recursos e nota oficial da prova objetiva 18/03/2026

Prazo para envio do comprovante de atividade de jurado para critério de desempate 09/01/2026 a
09/02/2026

Cronograma Prova de Titulos

Periodo para anexar os documentos da prova de titulos no sistema 18/03/2026 a
23/03/2026
Divulgagao da nota preliminar da prova de titulos 27/03/2026
Prazo de recursos quanto a nota proviséria da prova de titulos 30/03/2026
Divulgacgéao do resultado dos recursos e nota oficial da prova de titulos 03/04/2026

Cronograma Prova de Desempenho Didatico/Banca

Divulgagéo edital de convocagéao para realizagao da prova de desempenho didatico/banca 18/03/2026

Prazo para anexar os arquivos na plataforma 18/03/2026 a
23/03/2026

Realizagdo da Prova de Desempenho Didatico/Banca 29/03/2026

Divulgagao da nota preliminar das provas e avaliagdes da prova de desempenho didatico/banca 01/04/2026

Prazo de recursos quanto a nota proviséria das provas 02/04/2026

Divulgagéo do resultado dos recursos e nota oficial das provas 08/04/2026

Cronograma Prova Pratica

Divulgagéao edital de convocagéao para realizagao da prova pratica 24/03/2026
Realizagdo prova pratica 29/03/2026
Divulgacgao da nota preliminar das provas e avaliagées da prova de desempenho didatico/banca 01/04/2026
Prazo de recursos quanto ao resultado provisoria das provas 02/04/2026
Divulgagéo do resultado dos recursos e resultado oficial das provas 08/04/2026

Cronograma resultado
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Divulgagéo do resultado final preliminar e classificagao proviséria do concurso publico 10/04/2026

Prazo de recebimento dos recursos quanto ao resultado da classificagédo preliminar do concurso 13/04/2026
publico

Divulgagdo do resultado dos recursos quanto ao resultado da classificagdo preliminar do 17/04/2026
concurso publico, publicagao do resultado final e homologagéo do concurso publico.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 Este Concurso Publico se destina ao provimento de vagas e formagao de cadastro de reserva para
o Municipio Ipuacgu, conforme definido no item 2 e subitens.

1.2 O Concurso Publico sera regido por este edital, seus anexos e eventuais retificacdes, e executado
pela Fundagdo Universitaria de Desenvolvimento do Oeste - FUNDESTE, com sede na Servidao Anjo
da Guarda, n°® 295-D, Bairro Efapi - CEP: 89809-900, Chapeco-SC, sob supervisao da Comissao de
Acompanhamento e Fiscalizagdo designada pelo Municipio de Ipuacu.

1.3 O Edital do Concurso Publico, os demais comunicados e avisos aos candidatos, bem como os
resultados, os julgamentos realizados aos recursos interpostos e todos os demais atos, seréo
publicados no site https://www.unochapeco.edu.br/publicacoes na aba Concursos, no site do Municipio
de lpuagu https://ipuacu.sc.gov.br e no Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina — DOM/SC,
conforme o prazo estabelecido no cronograma.

1.4 O edital podera ser alterado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, sem prévio aviso,
bastando, para todos 0s efeitos legais, a sua publicagéo no site
https://www.unochapeco.edu.br/publicacoes na aba Concursos, no site do Municipio de Ipuagu
https://ipuacu.sc.gov.br e no Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina — DOM/SC.

1.5 A inscricdo no Concurso Publico implicara, desde logo, a ciéncia e aceitacdo pelo candidato das
condi¢cdes estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos, comunicacoes, instrucdes
e convocacgoes relativas ao certame, que passarao a fazer parte do instrumento convocatério como se
nele estivessem transcritos e acerca dos quais nao podera o candidato alegar desconhecimento.

1.6 Presumir-se-do verdadeiras as informagbes prestadas pelos candidatos no ato da inscricdo, sem
prejuizo da apuracao das responsabilidades administrativa, civil e penal.

1.7 E de inteira responsabilidade, do candidato, acompanhar pela internet, através do site
https://www.unochapeco.edu.br/publicacoes na aba Concursos, no site do Municipio de Ipuacu
https://ipuacu.sc.gov.br e no Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina — DOM/SC, as publicagdes
de todos os atos e editais relativos ao Concurso Publico, inclusive alteracbes que porventura ocorram
durante a realizacdo até sua homologacao final.

2. DOS CARGOS, FORMAGAO EXIGIDA, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS

2.1 Os cargos a serem providos, a quantidade de vagas, o salario base, a carga horaria de trabalho, os
requisitos minimos e a taxa de inscricdo sao os seguintes:

O LN 3
FUNDESTE .Eﬂ. Fundagao Universitaria do Desenvolvimento do Oeste

1970-2025- ANOS




ESTADO DE SANTA CATARINA
%Y  PREFEITURADE pREFEITURA MUNICIPAL DE IPUACU

@ |PUA9U CONCURSO PUBLICO

EDITAL N.° 002/2025

ALFABETIZADO
Cargo - Area de Carga | Vagas Escolaridade Demais requisitos Tipo de Vencimento
atuagao horaria minima prova Base R$
Motorista 40h 05+CR Objetivae | R$2.310,31

Alfabetizagao Habilitagdo na Pratica
categoria “D” Condutor
de veiculo abrangido
pelas categorias Be C
e de veiculo
motorizado utilizado
no transporte de
passageiros cuja
lotagdo exceda a 8
(oito) lugares, excluido
0 do motorista.

ENSINO FUNDAMENTAL

Cargo - Area de Carga Vagas Escolaridade Demais requisitos Tipo de Vencimento
atuacgao horaria minima prova Base R$
Borracheiro 40h 01 Ensino Objetiva e R$3.000,00
Fundamental Pratica
ENSINO MEDIO
Cargo - Area de Carga Vagas Escolaridade Demais requisitos Tipo de Vencimento
atuacgao horaria minima prova Base R$
40h 01 Ensino Médio Objetiva R$3.500,00

Auxiliar de gestao
administrativa

Monitor Educacional 20h 03+CR Objetiva R$1.711,16
Ensino Médio Superior incompleto
em qualquer
licenciatura na area
da educacéo.

Técnico em 40h 02+CR Objetiva R$3.289,45

Enfermagem Ensino Médio
técnico ou com

complementag
ao especifica e
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inscricdo no
respectivo
Conselho
Regional da
Profissao.
Técnico em Farmacia 40h 01+CR | Ensino Médio Objetiva R$3.045,00
Curso Técnico em
Farmacia, realizado
em instituicdo de
ensino reconhecida
pelo Ministério da
Educagao (MEC).
Técnico em Saude 40h 01+CR | Ensino Médio Curso Técnico na area Objetiva R$2.940,79
Bucal de atuacdo do cargo e
inscrigao no respectivo
Conselho Regional da
Profisséo
ENSINO SUPERIOR
Cargo - Area de Carga Vagas Escolaridade Demais requisitos Tipo de Vencimento
atuacgao horaria minima prova Base R$
Advogado 16h CR Registro no respectivo | Objetiva,Titu| R$9.334,53
Curso Superior | Conselho Regional da | los e Banca
em Direito Profisséo
Agente da Defesa Civil 40h 01 Objetiva R$4.302,26
Curso Superior | Carteira Nacional de
em qualquer Habilitagdo categoria
area "C" ou superior
Assistente 40h 01+CR Objetiva R$4.500,00
Administrativo Curso Superior
em qualquer
area
Enfermeiro 40h 02+CR Registro no respectivo Objetiva R$6.866,46
Curso Superior | Conselho Regional da
em Profissédo
Enfermagem
Fiscal de Obras e 40h 01 Objetiva R$5.000,00
Posturas Curso Superior
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em Direito,
Ciéncias
Contabeis,
Administracgéao,
Engenharia
Civil ou
Arquitetura e
Urbanismo
Fisioterapeuta 20h 01 Curso Superior | Registro no respectivo Objetiva R$3.931,62
em Fisioterapia | Conselho Regional da
Profissédo
Fonoaudidlogo 20h 01+CR | Curso Superior | Registro no respectivo Objetiva R$3.433,00
em Conselho Regional da
Fonoaudiologia | Profissao
Médico 20h CR Curso Superior | Registro no respectivo Objetiva R$10.400,69
em Medicina Conselho Regional da
Profisséo
Médico Veterinario 40h 01 Curso Superior | Registro no respectivo | Objetiva e R$9.543,08
em Medicina Conselho Regional da Banca
Veterinaria Profissédo
Nutricionista 20h 01 Curso Superior | Registro no respectivo Objetiva R$3.433,00
em Nutricdo Conselho Regional da
Profissédo
Professor Pedagogo 40h 01 Curso Superior Objetiva, R$5.000,00
Protecéo Social em Pedagogia Titulos e
Banca
Professor Il - Educagao 20h 01+CR | Curso Superior | Registro no respectivo Objetiva, R$2.433,84
Fisica de Conselho Regional da Titulos e
40h Licenciatura Profissao Banca R$4.867,77
plena
em Educagéao
Fisica
Professor Il - Inglés 30h 01+CR | Curso Superior Objetiva, R$3.650,82
de Titulos e
Licenciatura Banca
plena
em Letras -
Inglés
Professor Il - Artes 20h 01+CR | Curso Superior Objetiva, R$2.433,84
de Titulos e
Licenciatura Banca
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plena
em Artes

Professor Il - Educacao 20h

Infantil

05+CR

Diploma e
Histdrico
Escolar de
Concluséo de
Curso Superior
de Licenciatura
Plena em
Pedagogia, ou
Licenciatura
Plena ou
Licenciatura
Plena em
Pedagogia —
Educacgao
Infantil, ou
Curso Normal
Superior.

Objetiva,
Titulos e
Banca

R$2.433,84

Professor Il - 20h

Psicopedagoga

01+CR

Curso Superior
em
Psicopedagogia

Objetiva,
Titulos e
Banca

R$2.433,84

Psicologo 40h

01+CR

Curso Superior
em Psicologia

Objetiva e
Banca

Registro no respectivo
Conselho Regional da
Profissdo

R$6.766,46

Terapeuta Ocupacional 16h

01

Curso Superior
em Terapia
Ocupacional

Registro no respectivo
Conselho Regional da
Profisséo

Objetiva

R$2.746,00

2.2 Os valores da taxa de inscrigdo sdo de acordo com o nivel de escolaridade:

CARGOS

TAXA DE INSCRICAO (R$)

Nivel de Ensino Fundamental e Alfabetizado

100,00 (cem reais)

Nivel de Ensino Médio

150,00 (cento e cinquenta reais)

Nivel Superior

200,00 (duzentos reais)

2.3 O Municipio de Ipuacu pretende convocar, durante o prazo de vigéncia do Concurso Publico, a
quantidade de candidatos discriminados na Coluna “Vagas” do quadro constante do item 2.1 deste

Edital.

2.4 Durante a vigéncia deste Concurso Publico, o Municipio de lpuagu podera convocar candidatos
classificados até o limite de vagas existentes ou que venham a ser criadas para os referidos cargos em
seu Quadro de Pessoal, de acordo com suas necessidades.
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2.5 As atribuigdes do cargo sao aquelas descritas no Anexo Il deste Edital.

2.6 Os candidatos aprovados e nomeados estardo sujeitos ao Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais e Lei Complementar Municipal n. 11, de 14 de junho de 2005, consolidada), ao Plano de
Carreira dos Servidores Publicos Municipais (Lei Complementar Municipal n. 14, de 14 de junho de
2005, consolidada), ao Plano de Carreira e Valorizagdo do Magistério Publico Municipal (Lei
Complementar Municipal n. 15, de 14 de junho de 2005, a Lei Complementar Municipal n.88, de 31 de
agosto de 2022 (consolidada), que dispbde sobre reforma administrativa, organizacdo, modernizagao e
atualizacido da estrutura administrativa do Governo Municipal de Ipuacu, além das demais normas que
disciplinam as relagdes entre o Poder Publico Municipal e os servidores.

3. DAS INSCRIGOES

314 A inscrigdo devera ser realizada exclusivamente pela internet no @ site
https://acafe.org.br/uno/ipuacu/002.

3.2 O candidato podera inscrever-se em apenas um cargo.

3.3 Para realizar a inscricao pela internet, o candidato devera:

3.3.1. informar o numero do cadastro de pessoa fisica (CPF) do candidato, documento obrigatério
para a efetivacado da inscricao, ndo sendo permitido o uso de CPF de terceiros;

3.3.2 acessar o site https://acafe.org.br/uno/ipuacu/002 a partir de 09 de janeiro de 2026 até o dia
09 de fevereiro de 2026, preencher o Requerimento de Inscricdo com os dados pessoais do
candidato e seguir as instrugdes contidas na pagina;

3.3.3. selecionar o cargo desejado conforme tabela do item 2.1;
3.3.4. se pretende ou nao pleitear isencio da taxa de inscricdo conforme item 3.18;

3.3.5. cadastrar uma senha para acessar a Area do Candidato. Esta senha é pessoal e
intransferivel e possibilitara o acesso a informagdes pessoais e de desempenho, a recurso
interposto e sua respectiva resposta, a alteragao de dado cadastral permitido e a atualizagao de
endereco, telefone e e-mail;

3.3.6. submeter o Requerimento de Inscri¢ao, clicando no botao “Enviar Requerimento”;

3.3.7. manter em seu arquivo digital o comprovante que sera enviado para o e-mail informado no
Requerimento de Inscricdo, no qual constara o numero da inscricdo no Concurso Publico e o
extrato dos dados submetidos. O recebimento dessa mensagem n&o garante a homologacao da
inscricdo, que apenas se efetivara com o pagamento do boleto bancario;

3.3.8. imprimir o boleto bancario que estara disponivel apenas na area do candidato, apds a
efetivagao da inscrigao;

3.3.9 providenciar o pagamento da taxa de inscricdo usando o boleto bancario, até 10 de fevereiro
de 2026, ultimo dia previsto para o pagamento da taxa de inscrigdo. O pagamento podera ser
efetuado em qualquer agéncia bancaria do territério nacional, observado o horario de atendimento
externo das agéncias, ou em postos de autoatendimento e pela internet observado o horario
estabelecido pelo banco para quitacao.
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3.4.0 candidato que solicitar a isengédo da taxa de inscricdo e ndo conseguir deferimento, somente tera
acesso ao boleto bancario apds a publicagao do resultado dos pedidos de isengao.

3.5 Nao sera admitida qualquer justificativa de atraso de pagamento por parte do candidato. Caso
ocorra feriado nacional, municipal, paralisacdo ou fechamento de agéncias bancarias na cidade em que
o candidato se encontra, recomenda-se a realizagcdo de pagamento online dentro do prazo estabelecido.

3.6 A responsabilidade pelo pagamento e compensacido € exclusiva do candidato e da instituicdo
bancaria escolhida. Ainda, é de responsabilidade do candidato qualquer consulta junto a referida
instituicdo relacionada ao pagamento em questao.

3.7 A inscricdo somente sera validada mediante confirmagéo pela Fundeste do pagamento efetuado. O
candidato que nao efetuar o pagamento do boleto bancario até 10 de fevereiro de 2026 tera
automaticamente a sua inscricdo cancelada.

3.8 Pagamentos agendados e/ou ndo efetuados até 10 de fevereiro de 2026, data limite para
pagamento, ou ainda em valor inferior a taxa de inscrigdo, ndo serdo considerados como realizados, em
hipétese alguma, implicando a nao efetivagédo da inscrigao.

3.9 A falta de confirmagéao pelo banco do pagamento da taxa de inscricdo implica a ndo efetivagéo da
inscricdo do candidato.

3.10 N&ao serao aceitas inscrigbes pagas por deposito em caixa eletronico, via postal, transferéncia ou
depdsito em conta corrente, ordem de pagamento, pix, ou qualquer outro meio, condicionais e/ou
extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital. Também, ndo serao
aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.11 O boleto bancario registrado e emitido pelo Banco Itad, disponibilizado na area do candidato para
download em formato PDF, obrigatoriamente, apresentara as seguintes caracteristicas:

3.11.1 identificado com a logomarca do Banco lItau;

3.11.2 a numeracéo da representagdao numérica do codigo de barras iniciard com o numero 341
(codigo do banco);

3.11.3 na posicao 25 a 30 da representacdo numérica do cédigo de barras devera constar o nimero
da inscricdo. O numero da inscricdo esta impresso no campo “numero do documento” no boleto
bancario, e acima do nome do candidato no campo denominado “sacado”.

3.12 A confirmacéao pela Fundeste do pagamento efetuado estara disponivel na area do candidato, em
até 2 (dois) dias apdés o pagamento da taxa de inscricdo. Compete ao candidato a verificagdo e
confirmacao.

3.13 Caso a confirmacao do pagamento da taxa de inscrigdo nao ocorra até o prazo acima indicado, o
candidato devera enviar um e-mail para concursos@unochapeco.edu.br, anexando a cépia do boleto de
cobranga devidamente autenticado pela rede bancaria ou outro documento de arrecadagao que
comprove o pagamento da taxa de inscrigao.

3.14 A Comissao de Concursos da Fundeste verificard a regularidade do pagamento da taxa de
inscri¢cdo e, caso este seja comprovado, realizara a respectiva confirmagéo. Nao sendo comprovado, o
candidato recebera, no endereco eletrbnico (e-mail) informado no requerimento de inscricao,
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manifestacdo da Comissao Técnica com a indicagdo do motivo da nao confirmagédo do pagamento da
taxa de inscricao.

3.15 Fundeste n&o se responsabiliza por pagamentos indevidos da taxa de inscrigdo, ou seja, aqueles
que nao estejam em conformidade com o disposto neste edital. A comprovacéo do pagamento do boleto
ocorrera somente apoés a efetiva compensagao bancaria em favor da Fundeste — Fundagao Universitaria
do Desenvolvimento do Oeste..

3.16 A Fundeste ndo se responsabiliza por solicitagdes realizadas via internet — tais como alteragao
cadastral, inscricdo, atendimentos diversos, interposi¢cdo de recursos, confirmagao do local de prova,
divulgagéo de resultados das etapas, visualizagdo do material de prova, entre outras — que n&o sejam
recebidas em razdo de problemas técnicos nos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicagcdo ou quaisquer outros fatores de ordem técnica que
impegam a transferéncia de dados.

3.17. Das disposi¢des gerais da inscrigao

3.17.1. Durante o periodo de inscricdo o candidato podera alterar seus dados pessoais, exceto:
CPF, nome e data de nascimento no sistema disponivel no site https://acafe.org.br/uno/ipuacu/002
na opgao do menu “Inscricdo”. Apds o periodo de inscricdo, as informacbes prestadas serao
definitivas, ndo cabendo qualquer tipo de alteracdo exceto: enderegco para correspondéncia,
telefone e e-mail.

3.17.2. Os dados cadastrais informados, a conferéncia e, se for o caso, as alteragbes efetuadas séo
de total responsabilidade do candidato.

3.17.3. Preferencialmente, durante todo o periodo de validade e, no que se refere especificamente
ao Concurso Publico, o candidato devera utilizar o mesmo documento de identidade informado no
ato da inscri¢ao, inclusive para a realizagdo das provas.

3.17.4 Na hipétese do candidato realizar mais de uma inscricdo sera deferida apenas a primeira
inscricdo paga, verificando a data e horario da inscricdo, mesmo que o candidato tenha realizado o
pagamento das demais e nao havera devolug¢ao dos valores pagos.

3.17.5 Nao sera permitida a alteragdo do cargo apés a realizagao da inscrigao.
3.18. Da isencgao do pagamento do valor da inscrigao

3.18.1 O candidato interessado e que atender as condi¢cbes estabelecidas na Lei Estadual n°
10.567/97, alterada pela Lei Estadual n°® 17.457/18 e Lei Estadual 18.559/2022 (doadores de
sangue, medula 6ssea e leite humano), podera pleitear a isengdo do pagamento do valor da
inscricdo, no periodo de 09 de janeiro de 2026 a 15 de janeiro de 2026, no sistema disponivel no
site https://acafe.org.br/uno/ipuacu/002, conforme as informagbes contidas no site e os
procedimentos abaixo:

3.18.1.1 enviar, via Upload, um dos documentos abaixo:

a) doador de sangue: documento comprobatério, padronizado, de sua condi¢do de doador regular
de sangue, expedido por Banco de Sangue publico ou privado (autorizado pelo poder publico) em
que faz a doagao, constando, pelo menos, 03 (trés) doagdes, no periodo de 12(doze) meses
anteriores ao ultimo dia de inscrigao;
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b) doador de medula: no caso de pessoas doadoras de medula, deve ser apresentado o Cartao de
Doador Voluntario de Medula Ossea, cadastrado no Registro Nacional de Doadores de Medula
Ossea (REDOME), e comprovada efetivamente, no minimo, 1 (uma) doac&o;

c) doadora de leite humano: no caso de pessoas doadoras de leite humano, deve ser
comprovada, pelo menos, uma doagcdo mensal, pelo periodo minimo de 4 (quatro) meses
antecedentes a data da inscricdo para o processo seletivo.

3.18.2. A Comissao de Concursos da Fundeste verificara as informacodes prestadas pelo candidato
e deliberara pela concessdo, ou ndo, da isencdo, reservando-se o direito de exigir, a qualquer
tempo, documentos complementares que atestem a condicdo que motiva a solicitacdo de
atendimento declarado, sendo vedado o envio de documentos ou pedido apés o prazo indicado
neste edital.

3.18.3. O simples preenchimento dos dados necessarios e envio dos documentos para a solicitagdo
da isencado de taxa de inscricdo nao garante o beneficio ao interessado, o qual estara sujeito a
analise e ao deferimento por parte da Comissao de Concursos da Fundeste.

3.18.4. As informagdes prestadas no requerimento de isengao serado de inteira responsabilidade do
candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que
acarretara em sua eliminagao do concurso publico.

3.18.5. Nao sera concedida a isen¢ao de pagamento de taxa de inscrigdo ao candidato que:
3.18.5.1. omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;
3.18.5.2. fraudar e/ou falsificar documentacao;
3.18.5.3. nao observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 3.18 deste edital.

3.18.5.4 enviar documentos ilegiveis, com rasuras ou emendas, nem 0s que ndo atendam as
especificagdes contidas neste Edital.

3.18.6. O resultado preliminar referente ao pedido de isen¢do da taxa de inscri¢ao, sera divulgado a
partir do dia 21 de janeiro de 2026 no site https://www.unochapeco.edu.br/publicacoes na aba
Concursos, no site do Municipio de Ipuagu https://ipuacu.sc.gov.br/ e no Diario Oficial dos
Municipios de Santa Catarina — DOM/SC.

3.19. Do recurso

3.19.1. Caso o candidato ndo concorde com o resultado preliminar, podera interpor recurso até o
dia 22 de janeiro de 2026, exclusivamente, por meio do sistema eletrbnico de interposicdo de
recursos no site https://acafe.org.br/uno/ipuacu/002, area do candidato, seguindo as orientagdes da
pagina. Nao havera hipétese de interposicdo de outra forma e/ou por outro meio, ou ainda, fora do
prazo estabelecido independentemente do motivo alegado.

3.19.2. A resposta ao recurso sera disponibilizada para acesso pelos candidatos, por meio de
consulta no site https://acafe.org.br/uno/ipuacu/002 ou no site
https://www.unochapeco.edu.br/publicacoes na aba Concursos a partir do dia 28 de janeiro de
2026.

3.19.3. A decisao da Comissao do Concurso Publico sobre os recursos é irrecorrivel.
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3.19.4. O candidato que obtiver o deferimento no pedido de isengao da taxa de inscri¢ao, tera a
inscricdo automaticamente efetivada.

3.19.5. O candidato que nao tiver seu pedido de isengédo deferido e nao efetuar o pagamento da
taxa de inscricao, na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior, sera automaticamente
excluido do Concurso Publico.

3.19.6. O candidato que nao tiver seu pedido de isencao deferido e que nao efetuar o pagamento
da taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior estara automaticamente
excluido do concurso publico.

3.19.7. O candidato que tiver o pedido de isencdo deferido e, concomitantemente, efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo tera o referido pedido de isengdo cancelado, ndo sendo cabivel
solicitagdo posterior de ressarcimento.

3.19.8 O valor da taxa de inscricdo nao sera restituido em nenhuma hipotese, exceto nos casos de
cancelamento ou anulagédo do Concurso Publico.

3.20 Da inscrigcao de candidato com deficiéncia

3.20.1. Conforme previsto na legislacao federal vigente, em especial no Decreto n° 9.508/2018, que
regulamenta o art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, é assegurada a reserva de, no minimo,
5% (cinco por cento) das vagas para pessoas com deficiéncia, com arredondamento para cima em
caso de fracdo. Entretanto, considerando que o numero total de vagas ofertadas neste certame é
insuficiente para a aplicacdo dessa reserva, ndo havera vagas reservadas. Tal circunstancia nao
impede a inscricdo, a participacdo nem a garantia dos direitos assegurados aos candidatos com
deficiéncia. O candidato inscrito nessa condi¢cao, quando inexistente vaga reservada, somente
podera ser convocado como pessoa com deficiéncia na hipétese de ampliagdo das vagas
inicialmente ofertadas neste Edital, a critério da Prefeitura Municipal de Ipuagu.

3.20.2 Nos termos da Lei Estadual n® 17.292, de 19 de outubro de 2017, considera-se como pessoa
com deficiéncia a inserida nas seguintes categorias:

a) deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fungao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros
com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam
dificuldades para o desempenho de fungoes;

b) deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de 41 dB ou mais, aferida por audiograma
nas frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz, e 3.000 Hz;

c¢) deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho,
com a melhor corregao o6ptica; baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor
olho, com a melhor correcao 6ptica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em
ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condigdes
anteriores; De acordo com o Decreto Estadual no 2.874/2009, a visdo monocular é considerada
como deficiéncia para reserva de vagas.
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d) deficiéncia intelectual: origina-se antes da idade de 18 anos e é caracterizada por limitagcdes
significativas, tanto no funcionamento intelectual quanto no comportamento adaptativo, que
abrangem muitas habilidades sociais cotidianas e praticas;

e) Transtorno do Espectro Autista: caracterizado como:

- deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicacdo e da interagdo social,
manifestada por deficiéncia marcada de comunicagcado verbal e ndo verbal usada para interagao
social, auséncia de reciprocidade social, faléncia em desenvolver e manter relagdes apropriadas ao
seu nivel de desenvolvimento; ou

- padrbes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades, manifestados por
comportamentos motores ou verbais estereotipados ou comportamentos sensoriais incomuns,
excessiva aderéncia a rotinas e padrdes de comportamento ritualizados e interesses restritos e
fixos;

f) Deficiéncia orgéanica renal crénica estagio V: pessoas com transplante renal, pacientes com
insuficiéncia renal cronica, lesao renal progressiva e irreversivel da fungdo dos rins em sua fase
mais avangada, com identificacdo no Cdédigo Internacional de Doencas (CID) pelos niumeros CID
N18.0, N18.9 e Z94.0 (rim transplantado). (Redacao acrescida pela Lei no 18.255/2021);

g) Fibromialgia: Cédigo Internacional de Doengas (CID) numero CID M79 7;

3.20.3 A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condicbes com
os demais candidatos no que se refere ao conteludo das provas, a avaliacdo e aos critérios de
aprovacgao, ao horario e ao local de aplicacdo das provas e as notas minimas exigidas de acordo
com o previsto neste Edital.

3.20.4 Os candidatos com deficiéncia, que desejarem concorrer as vagas a eles reservadas,
deverao:

3.20.4.1 Efetuar o pedido até o dia 09 de fevereiro de 2026, assinalando o item “pessoa com
deficiéncia” no Requerimento de Inscricdo do Concurso Publico, disponivel na area do

candidato, no site http://acafe.org.br/uno.

3.20.4.2 Fazer o upload do laudo médico que devera conter obrigatoriamente o nome completo
do candidato, descricdo clinica da deficiéncia, com o tipo e grau da deficiéncia, expressa
referéncia ao cédigo da Classificagao Internacional de Doencga (CID), com data de emissao nos
ultimos 36 (trinta e seis) meses anteriores a data de realizacdo da inscricdo e identificagédo
(nome completo, especialidade e Registro do Conselho Profissional) e carimbo assinatura do
médico.

3.20.5 Nao sera deferido o pedido de inscricao do candidato que nao formalizar a solicitagdo na
forma prevista neste edital e que ndo encaminhar a documentacdo exigida, na forma e no prazo
estabelecidos.

3.20.6 A listagem de candidatos que realizaram o pedido para concorrer na condicdo de pessoas
com deficiéncia sera publicada no site do Concurso Publico, na data de 18 de fevereiro de 2026.

3.20.7 Caso o candidato nao concorde com o resultado preliminar, podera interpor recurso até o dia
19 de fevereiro de 2026, exclusivamente, por meio do sistema eletrénico de interposicdo de
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recursos, no site http://acafe.org.br/uno, area do candidato, seguindo as orientagdes da pagina. Nao
havera hipotese de interposicdo de outra forma e/ou por outro meio, ou ainda, fora do prazo
estabelecido independentemente do motivo alegado.

3.20.8 Os candidatos com deficiéncia submeter-se-do, quando convocados, a avaliagdo de equipe
multiprofissional conforme Decreto Federal no 3.298/99, que tera a decisdo terminativa sobre a
qualificacdo do candidato como pessoa com deficiéncia ou ndo e o grau de deficiéncia, capacitante
Oou ndo, para o exercicio do cargo.

3.20.9 A avaliagcdo dos candidatos com deficiéncia sera de responsabilidade do Municipio de
Ipuagu.

3.20.10 Sera excluido da lista de candidatos que concorrem na condicdo de pessoa com
deficiéncia, o candidato que ndo atender a convocagao para a avaliagéo da equipe multiprofissional
e/ou cuja deficiéncia assinalada no Requerimento de Inscricdo ndo seja constatada, passando a
compor apenas a lista de classificagao geral final.

3.20.11 Nao sera admitido recurso relativo a condigdo de pessoa com deficiéncia do candidato que,
no ato da inscricdo, ndo declarar essa condigao.

3.20.12 Na auséncia de candidatos aprovados e classificados na condicdo de pessoa com
deficiéncia, as vagas serao ocupadas pelos demais candidatos classificados na lista de ampla
concorréncia.

4. DA SOLICITACAO DE CONDIGCOES ESPECIAIS

4.1. Da pessoa com deficiéncia

4.1.1 Para solicitar condicdes especiais para a realizacdo das provas, o candidato devera efetuar o
pedido até o dia 09 de fevereiro de 2026, por meio de solicitacdo de atendimento especial,
disponivel na area do candidato, no site https://acafe.org.br/uno/ipuacu/002 seguindo as
orientagbes da pagina. A necessidade devera ser comprovada mediante a apresentacéo de laudo
médico legivel, emitido no maximo nos 12 (doze) meses anteriores a data de término das
inscricdes, contendo o nome completo do candidato, a espécie e o grau da deficiéncia, com
referéncia expressa ao respectivo cédigo da Classificacdo Internacional de Doencgas (CID), bem
como a causa da deficiéncia, além de carimbo com o numero do CRM e a assinatura do médico
responsavel pela emissdo, acompanhados da justificativa da condi¢cao especial solicitada.

4.1.2 O candidato com deficiéncia visual que requerer a prova em braille devera transcrever as
respostas das questdes da Prova Objetiva em Braille, devendo levar para esse fim, no dia da
aplicagao da prova, maquina de Braille ou reglete e puncao, podendo utilizar-se de soroban.

4.1.3 O candidato com baixa visdo que necessitar de prova ampliada devera indicar o tamanho da
fonte de sua prova ampliada, entre 24, 26 ou 28. Nao havendo indicagdao do tamanho da fonte, o
candidato recebera todo material de prova (Caderno de Prova, Cartdo Resposta), ampliado com o
tamanho 26.
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4.1.4 O candidato que utiliza prétese auditiva devera comprovar sua necessidade por meio de
solicitacdo de atendimento especial, disponivel na area do candidato, no site
https://acafe.org.br/uno/ipuacu/002 até o dia 09 de fevereiro de 2026, seguindo as orientacdes da
pagina. Devera também, no dia da prova, apresentar a Coordenagéo Local o laudo médico, para
poder fazer uso do aparelho auditivo. Caso o candidato ndo comprove a necessidade do uso
devera retirar o0 aparelho antes de iniciar a prova.

4.1.5 O candidato portador de protese metalica, ou de marca-passo devera comprovar sua
necessidade, por meio de laudo médico, devendo apresentar, inclusive no dia da prova a
Coordenacao Local, para evitar constrangimentos ao passar pelo detector de metal.

4.1.6 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo da prova,
devera, adicionalmente, apresentar laudo médico emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, observado o disposto no item 4.1.1.

4.1.7 O candidato que solicitar tempo adicional por apresentar Transtorno de Déficit de Atencéo e
Hiperatividade (TDAH) devera, adicionalmente, apresentar laudo de acompanhamento
especializado de pelo menos 6 (seis) meses.

4.1.8 O laudo médico apresentado pelo candidato tera validade somente para este concurso
publico.

4.1.9 No caso de tempo adicional, e prezando pela isonomia de tratamento entre os candidatos, por
padrao, sera concedida 1(uma) hora adicional a candidatos que tiverem o pedido deferido.

4.2. Da amamentagao e/ou outra condigcao especifica

4.2.1. O candidato com outra condicdo especifica que necessite de atendimento diferenciado para
realizar a prova devera requeré-lo até o dia 09 de fevereiro de 2026, por meio de solicitacdo de
atendimento diferenciado, disponivel no site htips://acafe.org.br/uno/ipuacu/002, seguindo as
orientagdes da pagina.

4.2.2. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagao da prova podera fazé-lo
em sala reservada para tanto, observado o limite de idade de 6 (seis) meses de acordo com a Lei
13.872 de 17/09/2019), desde que observados os procedimentos e prazos para o pedido
constantes do subitem 4.2.1, para adogao das providéncias necessarias, devendo encaminhar
fotocopia da certiddo de nascimento do filho.

4.2.3. A crianga devera permanecer no ambiente reservado para amamentacdo, acompanhada de
adulto responsavel por sua guarda, formalmente indicado pela candidata quando do requerimento.

4.2.4. Nos horarios previstos para a amamentagdao, a candidata lactante podera se ausentar
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

4.2.5. Na sala reservada para amamentacao ficara somente a candidata lactante, a crianca e uma
fiscal, sendo vedada a permanéncia de outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de
amizade com a candidata.

4.2.6. O acompanhante devera observar e respeitar as regras do certame, estando, também,
proibido de utilizar aparelhos eletrénicos ou celulares. O descumprimento a essa restrigdo implicara
na eliminagédo da candidata.
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4.2.7. A mae tera direito de proceder a amamentagao a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30
(trinta) minutos por filho.

4.2.8. O tempo despendido na amamentagao sera compensado durante a realizagao da prova em
igual periodo.

4.3. Do adorno e indumentaria

4.3.1. O candidato que, em razdo de crenga ou conviccao religiosa, adote o uso de adornos ou
indumentarias (kipa, turbante, véu etc.) devera requerer autorizagao para o uso até o dia 09 de
fevereiro de 2026, por meio de solicitagcdo de atendimento diferenciado, disponivel no site
https://acafe.org.br/uno/ipuacu/002, anexando atestado emitido pela Congregacdo Religiosa que
comprove sua condi¢do. Neste caso, o candidato sera submetido no dia da prova, a uso do detector
de metal.

4.4. Caso o candidato necessite de condicdo especial ndo explicitada, devera escolher a opgao
“OUTROS” e explicita-las no campo apropriado anexando a documentagcdo que comprove a condicao.

4.5. O candidato que ndo atender as normas acima estabelecidas, nao tera o atendimento e/ou
condicao especial para a realizacdo da prova.

4.6. As condi¢cdes de atendimento especial requeridas ficardo sujeitas a analise da legalidade,
viabilidade e razoabilidade do pedido.

4.7. A Comissao de Concursos reserva-se o direito de exigir, a qualquer tempo, outros documentos que
comprovem a condicdo que fundamenta a solicitacdo de atendimento especial.

4.8. O candidato devera prestar informagdes exatas e fidedignas, no ato da inscrigdo ou posteriormente,
quanto a condicdo que fundamenta a solicitagdo de atendimento especial e/ou de auxilio de
acessibilidade, sob pena de responder por crime contra a fé publica e de ser eliminado deste Concurso
Publico a qualquer tempo.

4.9. O resultado preliminar referente as condicbes especiais solicitadas, explicitando o atendimento
total, parcial ou o ndo atendimento, sera divulgado a partir do dia 18 de fevereiro de 2026 no site

https://www.unochapeco.edu.br/publicacoes na aba Concursos.

4.10 Caso o candidato ndo concorde com o deferimento parcial ou com o indeferimento do atendimento
solicitado, podera interpor recurso até o dia 19 de fevereiro de 2026, exclusivamente, por meio de
acesso individual na area do candidato no site https://acafe.org.br/uno/ipuacu/002, seguindo as
orientacbes da pagina.

4.11 A resposta ao recurso sera disponibilizada para acesso pelos candidatos, por meio de consulta no

site https://acafe.org.br/uno/ipuacu/002 ou no site https://www.unochapeco.edu.br/publicacoes na aba

Concursos, no dia 25 de fevereiro de 2026.

4.12 A decisdo da Comissdo do Concurso Publico sobre os recursos é irrecorrivel.
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5. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

5.1 A divulgacao preliminar da lista de candidatos com inscricdes deferidas, incluindo a relagdo dos
candidatos inscritos na condicido de pessoa com deficiéncia e solicitacido de condicbes especiais sera
divulgada no site https://www.unochapeco.edu.br/publicacoes na aba Concursos no dia 18 de fevereiro
de 2026.

5.2 A confirmacdo de inscricdo NAO sera enviada ao endereco informado pelo candidato no ato da
inscrigao.

5.3 O candidato podera interpor recurso da divulgacao preliminar do item 5.1 até o dia 19 de fevereiro
de 2026, exclusivamente, por meio de acesso individual pela internet, no site
https://acafe.org.br/uno/ipuacu/002, seguindo as orienta¢des da pagina.

5.4 A homologacao final da lista das inscri¢des deferidas, incluindo a relagdo dos candidatos inscritos na
condicdo de pessoa com deficiéncia e a divulgag¢ao do ensalamento sera divulgada a partir do dia 25 de
fevereiro de 2026, site https://www.unochapeco.edu.br/publicacoes na aba Concursos e no site
https://acafe.org.br/uno/ipuacu/002, conforme estabelecido no cronograma.

6. ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

6.1 A selecdo de que trata o presente Edital constara de:

6.1.1 Para o cargo de Agente da Defesa Civil, Assistente Administrativo, Auxiliar de Gestao
Administrativa, Enfermeiro, Fiscal de Obras e Posturas, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo,
Médico, Monitor Educacional, Nutricionista, Técnico em Enfermagem, Técnico em Farmacia,
Técnico em Sauide Bucal e Terapeuta Ocupacional:

a) Prova Obijetiva, de carater eliminatério e classificatério;
6.1.2 Para o cargo de Motorista e Borracheiro:

a) Prova Obijetiva, de carater eliminatério e classificatorio;

b) Teste pratico, de carater eliminatorio e classificatorio.
6.1.3 Para o cargo de Médico Veterinario e Psicélogo:

a) Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio;
b) Prova de Desempenho Didatico/Banca de carater eliminatério e classificatério.

6.1.4 Para o cargo de Advogado, Professor Pedagogo Protecao Social, Professor Il - Educagao
Fisica, Professor Il - Inglés, Professor Il - Artes, Professor Il - Educac¢ao Infantil e Professor Il -
Psicopedagoga:

a) Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio;
b) Prova de Titulos, de carater classificatorio;
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c) Prova de Desempenho Didatico/Banca de carater eliminatério e classificatorio.

7. DA PROVA OBJETIVA

7.1 A prova objetiva de multipla escolha de carater classificatério e eliminatério sera aplicada na data
provavel de 01 de margo de 2026, com 4 (quatro) horas de duragao em local a definir, no municipio de

Ipuagu-SC, observadas as demais condigbes deste edital.

7.2 A prova objetiva € de carater obrigatério para todos os candidatos e cargos, abrangendo os
conteudos programaticos constantes do Anexo | deste Edital. Sera composta por 40 (quarenta)
questbes para todos os cargos, conforme a distribuicdo prevista no quadro do item 7.3, todas objetivas,
no formato de multipla escolha, com quatro alternativas (A a D), das quais apenas 01 (uma) devera ser

assinalada, conforme o enunciado da questao.

7.3 A prova objetiva, sera atribuida nota de 0,00 (zero) a 10,00 (dez), utilizando-se 02 (dois) decimais

apos a virgula, conforme quadro a seguir:

Conteudo Nuamero de Peso Individual Peso Total
Questoes
Conhecimento Especificos 20 0,30 6,00
Lingua Portuguesa 08 0,20 1,60
Matematica 07 0,20 1,40
Nocobes de informatica 05 0,20 1,00
Total 40 - 10,00

7.4 Para ser aprovado na prova objetiva, o candidato devera obter nota igual ou superior a 5,00 (cinco

inteiros).

7.5 A nota da prova objetiva seguira a seguinte férmula:

NPO = ((NQCE x 0,30) + (NQLP x 0,20) + (NQM x 0,20) + (NQNI x 0,20))

Onde:

NPO = Nota prova objetiva.

NQCE = Numero de acertos de conhecimentos especificos.

NQLP = Numero de acertos de questdes de lingua portuguesa.

NQM = Numero de acerto de questbes de matematica.

NQNI = Numero de acerto de questdes de nogdes de informatica.

7.6 Os candidatos que ndo obtiverem a pontuagdo minima prevista no item 7.4, estardo eliminados do

Concurso Publico.
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8. DAS NORMAS PARA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

8.1 A prova objetiva sera aplicada na data provavel de 01 de marco de 2026, em local a definir, no
municipio de lpuacu-SC.

8.2 O cronograma de aplicagdo da prova objetiva com a divulgagdo do local de prova, horario da
realizacdo da prova e ensalamento sera divulgado no dia 25 de fevereiro de 2026, nos sites
https://www.unochapeco.edu.br/publicacoes (aba 'Concursos') ehttps://acafe.org.br/uno/ipuacu/002.

8.3 O candidato devera chegar ao local da prova com no minimo 1 (uma) hora de antecedéncia do
horario de fechamento dos portdes, para localizar sua sala e assinar a lista de presencga, portando
obrigatoriamente o documento de identidade e caneta esferografica transparente de tinta preta
(preferencialmente) ou azul.

8.4 Os portdes de acesso as salas de provas serao fechados no horario indicado no cronograma a ser
divulgado no dia 25 de fevereiro de 2026 e ndo sera permitida a entrada de nenhum candidato apds
este horario, ficando, automaticamente, excluido do concurso publico. E de responsabilidade exclusiva
do candidato localizar sua sala, conferir seu material e documentacao e estar em sala até o horario
previsto para o inicio das provas.

8.5 A identificagdo correta do local da prova e o comparecimento no horario determinado serao de
inteira responsabilidade do candidato.

8.6 Somente sera admitido a sala de provas o candidato:
a) cujo nome conste na lista de homologacao final das inscrigdes;
b) que se apresentar no local de provas até o horario estabelecido para o inicio das provas;

c) que estiver portando documento de identificagdo original, ndo sendo aceitas copias, mesmo
autenticadas e/ou protocolos.

d) sera permitido o ingresso na sala de provas portando documento de identificagdo digital/eletrdnico,
desde que indicado no item 8.7, abaixo. Nesse caso, o candidato devera acessar o documento no
aplicativo correspondente, para conferéncia pelo fiscal.

8.7 Para fins de acesso a sala de realizagdo da prova, somente sera aceito como documento oficial de
identidade aquele apresentado em via original, com fotografia, devendo conter, obrigatoriamente, o
numero do CPF do candidato, sendo admitidos os seguintes documentos:

a) da carteira ou cédula de identidade expedidas: pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas
Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério da Justica;

b) do certificado de reservista (com fotografia);

c) da carteira nacional de habilitagdo (modelo novo com fotografia e versdo digital (acessar no
momento de apresentar ao fiscal de sala);

d) da cédula de identidade fornecida por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por lei federal, valem
como documento de identidade (OAB, CORECON, CRA, CREA etc.);
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e) do passaporte e carteira de trabalho (via fisica).

8.8 Os documentos devem estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a identificacdo do
candidato com clareza.

8.9 Os candidatos que estiverem portando documentos em mau estado de conservagdo (manchas,
rasuras, rasgos etc.), plastificados expedidos antes de 1987, ou ainda com fotos e assinaturas antigas,
ou de nao alfabetizados serdo submetidos a identificacdo especial pela Coordenacéo Local.

8.10 Como medida de seguranga, ndo serdo aceitos, por se tratarem de documentos destinados a
outros fins: boletim de ocorréncia policial, protocolo de solicitagdo de segunda via, certiddao de
nascimento, titulo eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagao emitida antes da Lei n°® 9.503/97, carteira de
estudante, crachas, identidade funcional de natureza publica ou privada, bem como copias, ainda que
autenticadas.

8.11 Podera ser exigida identificacdo especial do candidato cujo documento de identificacdo gere
duvidas quanto a fisionomia, a assinatura ou a condicdo de conservacado do documento.

8.12 A nao apresentacao de documento de identificacado, nos termos deste edital, impedira o acesso do
candidato ao local de prova.

8.13 O candidato devera levar o material de uso pessoal para realizagdo da prova, sendo este
obrigatoriamente caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente. Nao
serao fornecidas canetas no local e ndo sera permitido o compartiihamento de canetas entre os
candidatos ap6s o inicio da prova.

8.14 Durante a realizagcio das provas € permitido a posse e uso unicamente dos seguintes materiais:
a) canetas esferograficas feitas com material transparente com tinta das cores azul ou preta;
b) documento de identificagao;
¢) comprovante do pagamento da inscri¢ao;
d) agua acondicionada em embalagem plastica transparente sem rétulo;
e) alimento em embalagem transparente sem roétulo.

8.14.1 Para fazer uso de medicamentos, talas e bandagens, o candidato devera apresentar a
Coordenacao Local a respectiva prescricdo médica antes do inicio da realizagdo da prova.

8.15 Os envelopes contendo as provas, serdo conferidos por 02 (dois) candidatos, que comprovardo os
respectivos lacres e assinarao, juntamente com o fiscal, o termo de abertura.

8.16 Estdo incluidas no horario de inicio da resolucéo da prova as orientacdes.

8.16.1 A Fundeste, por motivos técnicos ou de forga maior, podera atrasar o horario de inicio da
prova objetiva, sendo que o tempo de atraso sera acrescido ao tempo final da realizagdo da prova.

8.17 Do caderno de prova e do cartao resposta personalizado:

8.17.1 Para a realizagio da prova, o candidato recebera um caderno de prova e um cartdo resposta
personalizado.
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8.17.2 E de responsabilidade do candidato manipular o cartdo resposta personalizado quando
autorizado pelo fiscal.

8.17.3 O fiscal ndo substituira o cartdo resposta personalizado por procedimento indevido do
candidato.

8.17.4 Sao responsabilidades do candidato a leitura e a conferéncia de seus dados registrados no
cartao resposta, na lista de presenca e nos demais documentos deste Concurso Publico.

8.18 O candidato devera assinar o cartdo resposta, em local préprio, bem como as suas respostas por
questao, preenchendo por completo o campo que se refere a alternativa que julgar correta, de acordo
com as instrugdes constantes no proprio cartao resposta e na primeira folha do caderno de provas.

8.19 Antes de iniciar a resolugao da prova o candidato deve conferir se o caderno de questdes
corresponde ao cargo para o qual se inscreveu, se estd impresso sem falhas ou defeitos que possam
comprometer a resolugido da prova e se esta corretamente numerado.

8.20 A existéncia de qualquer irregularidade no caderno de questdes e/ou no cartdo-resposta deve ser
comunicada imediatamente ao Fiscal de Sala. A Coordenacao do Concurso Publico envidara todos os
esforgos para a rapida substituicdo dos materiais com defeito. Na impossibilidade da substituicdo do
caderno de provas, o fiscal de sala fara a leitura correta do item impresso com incorrecéo ou o copiara
para que todos anotem. O tempo despendido para a substituicdo ou correcdo dos materiais sera
acrescido ao tempo de duragao da prova.

8.21 Para realizacdo da prova e preenchimento do cartdo resposta personalizado, somente sera
permitido ao candidato o uso de caneta esferografica, tubo transparente e com tinta indelével de cor
preta (preferencialmente) ou azul. O cartdo resposta da prova objetiva serao corrigidas unicamente pela
marcacao no cartao-resposta, ndo sendo validas as marcacoes feitas no caderno de questdes.

8.22 O preenchimento do cartdo-resposta é de inteira responsabilidade do candidato, que devera seguir
rigorosamente as instrugdes constantes no Edital. O cartdo-resposta n&o sera substituido em caso de
erro, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato eventuais prejuizos decorrentes de marcacdes
incorretas.

8.23 Sera atribuida nota 0,00 (zero) as respostas de questdes objetivas cuja resposta nao coincida com
0 gabarito oficial; que contenha emendas e/ou rasuras, ainda que legiveis; contendo mais de uma
opcao de resposta assinalada; que nao estiver assinalada no cartdo de respostas; preenchida fora das
especificacbes contidas ou nas instrugdes da prova.

8.24 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do Concurso Publico a Fundeste podera
proceder, como forma de identificagdo, a coleta da impressao digital nos cartdes resposta, de todos os
candidatos no dia de realizagcédo das provas, bem como usar detector de metais.

8.25 O ndo comparecimento ao local de realizagdo das provas, qualquer que seja o motivo,
caracterizara desisténcia do candidato e consequente eliminagdo do Concurso Publico.

8.26 Durante a realizacdo da prova nao sera permitido ao candidato, sob pena de ser excluido do
Concurso Publico:

8.26.1 A consulta a livros, revistas, folhetos ou anotacdes, bem como o porte ou uso de lapis,
borracha, maquinas de calcular, relégios, aparelhos celulares, transmissores, receptores, chaves de
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veiculos, controles de alarme, qualquer equipamento elétrico ou eletrbnico, armamento,
medicamentos e 6culos escuros (salvo mediante prescricdo médica apresentada a Coordenagao
antes do inicio da prova), além de chapéus, bonés ou qualquer outro tipo de cobertura, excetuadas
as indumentarias religiosas. O uso de indumentarias somente serd permitido apds a varredura
realizada por detector de metais.

8.26.2 Ausentar-se da sala de provas sem a companhia de um fiscal;
8.26.3 Fumar;

8.26.4 Ter comportamento agressivo e descortés com qualquer pessoa envolvida na aplicagao das
provas.

8.27 Nao sera permitida, em qualquer hipotese, a entrada de candidato armado nos locais de realizagao
das provas. A Fundeste ndo mantera qualquer armamento sob sua guarda.

8.28 Todos os pertences do candidato, inclusive aparelhos eletrOnicos (desligados) deverdo ser
depositados na sala de provas, em local previamente indicado pelo fiscal.

8.29 O uso de qualquer material, objeto ou equipamento nao permitido no prédio, sala de prova,
corredores ou banheiros, implicara na exclusdo do candidato do concurso publico, sendo atribuida nota
zero a prova obijetiva.

8.30 A simples posse, ou uso de qualquer material, objeto ou equipamento ndo permitido, mesmo que
desligado, no local da prova, corredor ou banheiros, configura tentativa de fraude e implicara na
exclusado do candidato do concurso publico, sendo atribuida nota zero as provas ja realizadas.

8.31 O candidato que tumultuar, interromper ou prejudicar de alguma forma a aplicagdo da prova sera
desclassificado do Concurso Publico.

8.32 O candidato podera, para atender as normas de segurancga, ser filmado, fotografado e/ou
submetido a revista pessoal e/ou de seus pertences, a varredura eletrbnica e/ou identificacdo
datiloscopica.

8.33 A Fundeste podera transferir as datas e/ou horarios das provas objetivas, sendo que eventuais
alteragdes serao comunicadas pelo site do Concurso Publico ou por aviso fixado na entrada principal ou
mural do local anteriormente determinado, caso o evento determinante da alteragao seja de natureza
imprevisivel.

8.34 Durante a realizagao da prova, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacao
e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteudo da prova e/ou critérios de
avaliagao/classificagao.

8.35 Ao concluir a prova ou no horario estabelecido para o seu encerramento, o candidato devera
entregar o cartdo-resposta devidamente preenchido e assinado, bem como o caderno de questdes.

8.36 Os 3 (trés) ultimos candidatos que permanecerem na sala das provas somente poderao entregar
as provas simultaneamente, apds assinarem a ata em local a ser indicado pelo fiscal da sala. Caso o
candidato se recuse a permanecer no local até a finalizacdo deste processo, sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico e o fato sera registrado em ata.
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8.37 A Fundeste e o Municipio de Ipuagu ndao assumem qualquer responsabilidade por acidentes
pessoais e/ou avaria, perda ou desaparecimento dos materiais, objetos ou equipamentos — mesmo que
tenham sido entregues aos fiscais de sala, veiculos ou qualquer outro bem trazido pelos candidatos
para o local de prova ou qualquer tipo de dano que vierem a sofrer.

8.38 Nao havera, em qualquer hipotese, segunda chamada para as provas, nem a realizagdo de provas
fora do horario e locais marcados para todos os candidatos.

8.39 O caderno de provas nao podera ser retirado da sala de aplicacdo da prova, sob pena de
eliminagdo do candidato, e sera publicado, juntamente com o gabarito preliminar no dia 02 de marc¢o de
2026.

8.40 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:
8.40.1 apresentar-se apds o horario estabelecido, ndo se admitindo qualquer tolerancia;
8.40.2 apresentar-se em local diferente da convocacgao oficial;
8.40.3 nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;
8.40.4 ndo apresentar documento de identificacdo de acordo com o previsto neste edital;

8.40.5 ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou portando qualquer dos
itens previstos no item 8.26.1;

8.40.6 efetuar a entrega da prova antes de decorridas 1h30 (um hora e trinta minutos) do inicio das
provas;

8.40.7 fizer anotagao de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigao ou
em qualquer outro meio no dia da aplicagdo das provas, sendo vedada a anotacéo do gabarito;

8.40.8 ausentar-se da sala de provas levando cartdo resposta, caderno de provas ou outros
materiais ndo permitidos;

8.40.9 estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;
8.40.10 utilizar-se de meios ilicitos para a execucao das provas;

8.40.11 nao devolver integralmente o material recebido para a realizagdo da prova, incluindo o
cartdo resposta e o caderno de provas;

8.40.12 for surpreendido em comunicagao com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotacéo,
impresso ndo permitido ou maquina calculadora ou similar;

8.40.13 estiver fazendo uso ou portando qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicacéo,
tais como bip, telefone celular, smartphone (inclusive seus acessorios), relogios digitais ou
analégicos, smartwatches, pulseiras inteligentes, walkman, agenda eletrdnica, notebook, tablet,
palmtop, e-reader, receptor, transmissor, gravador, fones de ouvido, dispositivos bluetooth, power
bank, bem como quaisquer outros equipamentos similares, além de protetores auriculares, salvo
quando houver autorizacio expressa da Coordenacao do Concurso Publico;

8.40.14 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;
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8.40.15 tiver seu telefone celular ou qualquer outro aparelho eletrbnico emitindo qualquer tipo de
som, tais como toque, alarme, notificagdes ou similares, durante a realizacdo da prova, ainda que
nao esteja de posse direta do candidato.

8.41 Nao sera permitido que as marcagdes no cartdo de respostas sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se
necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal da Fundeste devidamente treinado.

8.42 O candidato ndao devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer forma, danificar o
cartdo-resposta, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes da impossibilidade de realizacédo da
leitura optica.

8.43 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial, ter o candidato utilizado processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do concurso publico, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

8.44 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas
escritas em virtude do afastamento de candidato da sala de provas, exceto no caso de candidata
lactante. Considera-se o tempo de preenchimento do cartdo resposta como tempo de realizagcédo da
prova.

8.45 A Fundeste reserva-se o direito de transferir a data de aplicagdo da prova em razdo de casos
fortuitos ou de forga maior, tais como enchentes, perturbacdes da ordem publica ou situagdes que
impactem diretamente na seguranga das pessoas ou no acesso ao local de prova, dando ciéncia aos
candidatos por meio informativo no enderego eletronico https://www.unochapeco.edu.br/publicacoes na
pagina da Prefeitura Municipal de Ipuacgu, ou ainda, eventualmente, de forma presencial no local de
prova.

9. DAS QUESTOES DE PROVA E DOS GABARITOS

9.1. Da divulgacao das questoes de prova e dos gabaritos

9.1.1. As questbes da prova e os gabaritos preliminares da prova objetiva serdo divulgados no dia
02 de margo de 2026 no site https://www.unochapeco.edu.br/publicacoes na aba Concursos e no

site https://acafe.org.br/uno/ipuacu/002.

9.1.2. Nao serado disponibilizados os Cadernos de Prova utilizados pelos candidatos durante a
realizagdo da prova.

9.1.3 O espelho do cartdo resposta da prova objetiva digitalizado sera disponibilizado ao candidato

no dia 04 de margco de 2026 por meio do site https:/acafe.org.br/uno/ipuacu/002 na area do

candidato.
9.2. Do recurso das questoes da prova objetiva e dos gabaritos

9.2.1. O candidato que tiver qualquer discordancia em relagao as questdes da prova ou ao gabarito
preliminar divulgado, podera interpor recurso até o dia 05 de margo de 2026, exclusivamente no
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sistema eletrbnico de interposicdo de recurso disponivel na area do candidato, no site
https://acafe.org.br/uno/ipuacu/002.

9.2.2 Somente serdo apreciados os recursos fundamentados e devidamente argumentados com
justificativas que comprovem ocorréncia de erros conceituais ou de formulacdo que possam
conduzir o candidato ao erro.

9.2.3 Nao serao analisados nem respondidos recursos enviados por e-mail, Correios ou quaisquer
outros meios, assim como aqueles protocolados fora do prazo estabelecido, independentemente do
motivo alegado.

9.2.4 Os recursos que nao forem fundamentados ou inconsistentes serao rejeitados.

9.2.5 Todos os recursos que atenderem as determinagdes acima descritas serdo analisados, € a
Comissao do Concurso Publico disponibilizara, juntamente com a divulgagao dos gabaritos oficiais,
parecer fundamentado referente as questdes objeto de recurso.

9.2.6 Nao sera encaminhada resposta individual ao candidato.

9.2.7. A decisao sobre o recurso interposto cabera a Comissao do Concurso Publico, com base na
recomendacdo da banca elaboradora, podendo resultar na anulagao de questdes da prova, quando
cabivel, ou na retificagdo do gabarito preliminar. Tal decisao sera irrecorrivel.

9.2.8 Na hipotese de anulagdo de questdo, esta sera considerada como correta para todos os
candidatos, independentemente de terem interposto recurso.

9.2.9 O resultado dos recursos, gabaritos definitivos e nota preliminar da prova objetiva serao
divulgados no dia 13 de margo de 2026 pela internet no site
https://www.unochapeco.edu.br/publicacoes na aba “Concursos”, no site da Prefeitura Municipal de
Ipuacu (https://ipuacu.sc.gov.br/) e no Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina — DOM/SC.

9.2.10. O candidato que tiver qualquer discordancia em relagdo as notas preliminares da prova
objetiva, podera interpor recurso até dia 15 de marco de 2026, exclusivamente no sistema
eletrénico de interposi¢ao de recurso, area do candidato, no site https://acafe.org.br/uno/ipuacu/002.

9.2.11 Em nenhuma hipbtese sera aceito pedido de revisdao de recurso ou recurso quanto ao
gabarito oficial.

9.2.12 O resultado dos recursos e nota oficial da prova objetiva serdo divulgados no dia 18 de
margo de 2026 pela internet no site https://www.unochapeco.edu.br/publicacoes na aba
“Concursos”, no site da Prefeitura Municipal de Ipuagu (https://ipuacu.sc.gov.br/) e no Diario Oficial
dos Municipios de Santa Catarina — DOM/SC.

9.3 Da interposigao de recurso

9.3.1 O recurso devera ser interposto exclusivamente por meio do sistema eletrbnico de
interposicao de recursos, disponivel na area do candidato, no site
https://acafe.org.br/uno/ipuacu/002, em espacgo préprio, devendo ser devidamente fundamentado.

9.3.2 Quando necessario, podera ser anexado um documento para complementar a fundamentagéo
€ a argumentacgao do recurso.

9.3.2.1 Somente sera aceito documento no formato PDF, com tamanho maximo de 2MB;
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9.3.3 Nao serao analisados nem respondidos recursos encaminhados por e-mail, pelos Correios ou
por qualquer outro meio diverso do previsto, bem como aqueles interpostos fora do prazo
estabelecido, independentemente do motivo apresentado.

9.3.4 Somente serdo analisados os recursos devidamente fundamentados, com apresentacéo e
argumentacado clara da justificativa, sendo rejeitados aqueles que ndo atenderem a esses
requisitos.

9.3.5 As respostas aos recursos serao disponibilizadas para acesso dos candidatos pela internet no
site https://www.unochapeco.edu.br/publicacoes na aba “Concursos”, no site da Prefeitura Municipal
de lIpuacu (https://ipuacu.sc.qgov.br/) e no site hitps://acafe.org.br/uno/ipuacu/002, no dia 18 de
marco de 2026.

10. DA PROVA DE TiTULOS

10.1 A prova de titulos € de carater classificatério e somente serao avaliados os titulos dos candidatos
considerados aprovados na Prova Objetiva para os cargos de: Advogado, Professor Pedagogo
Protegcdao Social, Professor Il - Educagdo Fisica, Professor Il - Inglés, Professor Il - Artes,
Professor Il - Educacgao Infantil e Professor Il - Psicopedagoga.

10.2 Sao compreendidos como titulos:

Cargos Titulos aceitos

Advogado, Professor Pedagogo Protegdo | Apenas os certificados ou diplomas de cursos de

Social, Professor Il - Educagédo Fisica, | P6s-Graduagdo, em nivel de especializagdo (lato
Professor Il - Inglés, Professor Il - Artes, [ sensu) acompanhados do histérico escolar,
Professor Il - Educagao Infantil e Professor Il - [ mestrado ou doutorado (stricto  sensu)
Psicopedagoga exclusivamente na area de conhecimento exigida

para o provimento do cargo e que possua relagao
direta com as atribuicbes e a area de atuacdo do
cargo.

10.2.1 Para os cargos cuja escolaridade minima estabelecida compreenda a exigéncia de
pos-graduacgao lato sensu/especializagdo, nao serdo considerados, para fins de pontuagao de titulos,
aqueles que constituam requisito minimo para o provimento do cargo. Somente serdo computados os
titulos adicionais que excedam tal exigéncia.

10.3 Outros documentos nao serido considerados.

10.4 Somente poderao anexar os documentos relativos a prova de titulos, os candidatos que obtiverem
nota igual ou superior a 5,00 (cinco inteiros) na prova objetiva.

10.5 Os titulos deverao ser digitalizados em PDF, em arquivo unico, frente e verso, em formato

visivel/legivel, e anexados, exclusivamente, na area do candidato no site
https://acafe.org.br/uno/ipuacu/002, entre os dias 18 de margo de 2026 até o dia 23 de margo de 2026,

através de carregamento do arquivo (upload), seguindo as instrugdes contidas na pagina.

10.6 A entrega dos titulos é de inteira responsabilidade do candidato.
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10.7 Os documentos que nao estiverem de acordo com os critérios estabelecidos neste Edital ou
ilegiveis, ainda que entregues, ndo serdo considerados.

10.8 Nao serao aceitos titulos encaminhados por qualquer outro meio a ndo ser o descrito neste Edital e
nao sera admitido, ap6s o término do prazo determinado para a apresentacédo, a complementagao, a
inclusdo ou a substituicdo dos documentos entregues.

10.9 Serao avaliados na Prova de Titulos, os certificados ou diplomas de curso de pés-graduacao Lato
Sensu em nivel de Especializacdo, acompanhado do respectivo histérico escolar, de Mestrado e de
Doutorado, observado o disposto no item 10.10.

10.10 Os titulos apresentados serao pontuados, conforme a tabela abaixo:

TiTULO VALOR DA PONTUAGAO

Diploma ou certificado de curso de Pdés-Graduagao, em nivel de 0,5
especializagdo, acompanhado de Histérico Escolar, exclusivamente
na area de conhecimento exigida para o provimento do cargo e que
possua relacdo direta com as atribuicbes e a area de atuacao do
cargo.

Diploma ou certificado de curso de Pdés-Graduagdo, em nivel de 0,8
Mestrado, exclusivamente na area de conhecimento exigida para o
provimento do cargo e que possua relagao direta com as atribuigcbes
e a area de atuagao do cargo.

Diploma ou certificado de curso de Pés-Graduagao, em nivel de 1,0
Doutorado, exclusivamente na area de conhecimento exigida para o
provimento do cargo e que possua relagao direta com as atribui¢cdes
e a area de atuacao do cargo.

Pontuacdo maxima da prova de titulos 1,0

* Somente na area de conhecimento exigida para o provimento do cargo e que possua relagédo direta com as
atribuicbes e a area de atuagao do cargo.

*

Nos casos em que a nomenclatura do curso possa nao ser suficiente para a Banca aferir a relagdo com a
area a que concorre, o candidato devera anexar junto ao titulo o conteudo programatico e/ou a ementa de modo
a permitir a Banca realizar a analise, com vistas a eventual aferigao.

* O candidato somente podera apresentar/enviar um unico titulo em uma Unica categoria.

* Para os cargos cuja escolaridade minima estabelecida compreenda a exigéncia de pds-graduagéo lato
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sensu/especializagdo, ndo serao considerados, para fins de pontuagdo de titulos, aqueles que constituam
requisito minimo para o provimento do cargo. Somente serdo computados os titulos adicionais que excedam tal
exigéncia.

10.11 Nao serado pontuados os titulos que ndo constem na relagédo constante do item 10.10.

10.12 Os titulos previstos no item 10.10 somente serdo pontuados uma uUnica vez e, portanto, ndo
havera somatério de titulos e tdo pouco serdo pontuados cumulativamente.

10.13 Para fins de analise e cdmputo da respectiva pontuagao, nos termos do quadro constante no item
10.10 os candidatos deverao observar as seguintes condi¢des, conforme o caso:

10.13.1 Para a comprovagao da conclusao do curso de pds-graduagao Stricto Sensu em nivel de
doutorado ou de mestrado sera aceito apenas diploma, devidamente registrado, expedido por
instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC).

10.13.2 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior sera aceito apenas o
diploma, desde que revalidado por instituicado de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua
portuguesa por tradutor juramentado.

10.13.3 Para comprovagao da conclusdo do curso de pés-graduagao Lato Sensu sera aceito
apenas Certificado, com carga horaria minima de 360 horas, em que conste que o curso atende as
normas da Lei n° 9394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacao, do Conselho Nacional de
Educacgao (CNE) ou que esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagéao
(CFE), ou ainda que esta de acordo com as normas do Conselho Estadual de Educagéo (CEE),
acompanhado do respectivo histérico escolar.

10.14 Caso o certificado ndo ateste que o curso atende as normas estipuladas no item anterior, o
candidato devera solicitar a instituicdo responsavel pela oferta do curso uma declaragao atestando que
o curso atendeu as normas citadas no item anterior e anexa-las juntamente com titulo ao sistema.

10.15 O documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para lingua
portuguesa por tradutor juramentado.

10.16 O diploma, ou certificado obtido no exterior sé sera avaliado se o curso for reconhecido pelo MEC
e validado por instituicao federal de ensino superior.

10.17 O candidato que teve alteracdo no nome ou sobrenome somente tera o seu titulo pontuado se
anexar copia do documento comprobatdrio da alteragao juntamente com o titulo (Certiddo de casamento
Averbacao de Divoércio ou outro documento).

10.18 NAO serdo pontuados os titulos:
a) que nao estiverem nitidos e/ou legiveis;
b) que contenham erro de digitalizagdo que dificulte a sua avaliago;
c) de curso que seja o requisito/habilitagdo para contratagéo;

d) sem relagao direta com a area de atuagéo do cargo;
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e) que apresentem o nome do candidato incompleto, abreviado, com erros de digitacao ou, ainda,
diferente da inscrigdo e/ou dos documentos apresentados para comprovacao;

f) de modalidades que nao estejam descritas na grade de pontuacgao;
g) de cursos nao concluidos;

h) apresentados em forma de: boletim de matricula, atestados de frequéncia, atestados/atas de
apresentacado e/ou defesa de trabalho de conclusdo, monografia, dissertacao ou tese, assim como
outro documento que ndo atenda as exigéncias expressas na grade de pontuacao.

i) de pés-graduacgéo lato sensu que ndo estiverem acompanhados do histérico escolar.
10.19 A divulgacao da nota preliminar da prova de titulos sera efetuada no dia 27 de margo de 2026.

10.20 O candidato que tiver qualquer discordancia em relacdo ao Resultado Preliminar da Prova de
Titulos, podera interpor recurso até o dia 30 de margo de 2026.

10.21 Para interpor recurso, o candidato devera utilizar exclusivamente o sistema eletrénico de
interposicao de recursos, disponivel na area do candidato, no site https://acafe.org.br/uno/ipuacu/002,
seguindo as orientagdes da pagina. Nao sera admitida a interposigéo por outro meio ou forma, nem fora
do prazo estabelecido, independentemente do motivo alegado.

10.22 Por ocasido da interposicao do recurso, somente podera ser encaminhado documento destinado
a esclarecer dados dos documentos ja apresentados, sendo vedada a inclusdo de novos titulos ou de
documentos anteriormente ndo enviados.

10.23 As respostas aos recursos serao disponibilizadas no site
https://www.unochapeco.edu.br/publicacoes na aba “Concursos”, no site da Prefeitura Municipal de

Ipuacu (https://ipuacu.sc.gov.br) e no site https://acafe.org.br/uno/ipuacu/002, no dia 03 de abril de 2026.

10.24 A decisdo da Comissdo do Concurso Publico sobre os recursos € irrecorrivel.

10.25 O resultado final da Prova de Titulos sera divulgado no dia 03 de abril de 2026 pela internet, no
site https://www.unochapeco.edu.br/publicacoes na aba Concursos.

11. PROVA PRATICA

11.1 Prova Pratica para os cargos de Motorista e Borracheiro.

11.1.1 A Prova Pratica, de carater eliminatério e classificatério, sera aplicada na data provavel de 29
de margo de 2026, no municipio de Ipuagu (SC), em locais e horarios que serdo informados no
edital de convocacao na data provavel de 24 de margo de 2026 no site do Concurso Publico.

11.1.2 Serdo convocados para participar da Prova Pratica os candidatos aprovados na Prova
Objetiva até o limite da classificagdo a seguir:

CONVOCADOS PARA A PROVA PRATICA

Cargo Total de Convocados
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Motorista 20°

Borracheiro 20°

11.1.3 Os candidatos que nao estiverem classificados dentro do nimero maximo previsto na tabela
do item 11.1.2, referente a convocagdo para a Prova Pratica, ainda que tenham obtido a nota
minima exigida na Prova Objetiva, ndo serdo convocados para a Prova Pratica e estardo
automaticamente desclassificados/eliminados do Concurso Publico.

11.1.4 Ocorrendo empate entre candidatos classificados para a Prova Pratica, serao aplicados os
critérios de desempate descritos no item 13.2 deste Edital.

11.1.5 E responsabilidade exclusiva do candidato informar-se sobre o local de realizacdo da prova e
seu horario.

11.1.6 Em nenhuma hipétese sera realizada qualquer prova em outra data ou fora do local, sala e
horario determinados no Edital de Convocacéao para a Prova Pratica, seja qual for o motivo alegado.
O candidato ndo podera alegar qualquer desconhecimento sobre a realizagdo da prova como
justificativa de auséncia ou atraso. O ndo comparecimento ou atraso, por qualquer que seja o
motivo, impedira o acesso do candidato ao local da prova e caracteriza desisténcia, resultando na
eliminagao do concurso publico.

11.1.7 Para realizarem a Prova Pratica, todos os candidatos convocados deverdo se apresentar
para identificacdo, chamada e instrugdes, na data, local, sala e horario anunciados no Edital de
Convocacgao, que sera publicado no dia 24 de margo de 2026.

11.1.8 Os candidatos devem chegar ao local da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do horario estabelecido, satisfazendo as seguintes exigéncias:

a) Apresentar documento oficial de identificagao com foto (original);

b) Apresentar Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) original valida, categoria “D” ou superior,
para o cargo de Motorista, conforme requisito minimo para o cargo.

c) Trajados com calca e camisa ou camiseta e calgados adequados (calgado fechado) para a
execugao das tarefas da Prova Pratica, ndo sendo admitidos candidatos sem calgado ou peca de
vestuario mencionada acima.

11.1.9 Os candidatos serdo chamados por ordem alfabética, devendo assinar a lista de presenca.

11.1.10 Apdés a identificacdo, os candidatos receberao as instrugbes relativas a prova e
permanecerdo aguardando o fiscal que os acompanhara até o local de realizagdo. Os candidatos
deverao permanecer em sala de espera, sendo vedado o uso de qualquer material de consulta, tais
como apostilas, livros, anotagobes, telefone celular, tablet, notebook ou qualquer outro aparelho
eletrénico, bem como manter contato com os demais candidatos, sob pena de eliminacdo do
Concurso Publico.

11.1.11 Os candidatos declaram estar em perfeita salde e aptos para realizar as tarefas que lhe
forem determinadas. Os casos de alteragbes psicoldgicas ou fisiologicas (contusdes, luxacoes,
entre outras) que impossibilitem o candidato de submeter-se as tarefas da prova, ou de nelas
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prosseguir, ou que lhe diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de
tratamento diferenciado ou repetir a prova e nem lhe conferem o direito de realizar a prova em outra
oportunidade.

11.1.12 Em razdo de condi¢bes climaticas, a critério da Comissdo do Concurso Publico, a Prova
Pratica podera ser cancelada ou interrompida. Em caso de adiamento da prova, a nova data sera
marcada e divulgada por meio do endereco eletrénico https://acafe.org.br/uno/ipuacu/002.

11.1.13 A Fundeste e a Prefeitura Municipal ndo se responsabilizam por eventuais acidentes que
possam vir a acontecer durante a realizagao da Prova Pratica.

11.1.14 O candidato devera executar atividades inerentes ao cargo, conforme descricdo das
atribuicdes constantes do Anexo Ill deste Edital, considerando os respectivos conteudos
programaticos que fazem parte do Anexo |, observada a descri¢ao do item abaixo.

11.1.15 Durante a realizacdo da Prova Pratica é proibido fumar ou ingerir qualquer alimento ou
medicamento (salvo por prescricdo médica que deve ser apresentada ao avaliador) e usar
equipamento de som ou eletrénico de qualquer natureza.

11.2 Descrig¢ao da prova pratica para o cargo de Motorista:

11.2.1 O candidato deve conduzir o veiculo de forma adequada, partindo do local em que se
encontra, sem cometer erros ou demonstrar inseguranga que oferega risco para si, para 0s
avaliadores e para o veiculo, atendendo as orientacdes de execucao definidas pelo avaliador, de
forma adequada, atendendo aos critérios indicados. Ao final da prova o veiculo devera ser
conduzido, se for o caso, ao seu local de origem.

11.2.2 O exame de diregao veicular sera realizado em percurso comum a todos os candidatos, a ser
determinado no dia da prova, com duracdo maxima de até 20 (vinte) minutos, onde sera avaliado o
comportamento do candidato com relagdo aos procedimentos a serem observados durante o
trajeto, as regras gerais de transito e o desempenho na condugao do veiculo, tais como:

* Ligar o veiculo;
* Verificar as suas condi¢des de funcionamento e de seguranga para operagao;

* Conduzir o veiculo em percurso determinado pelo avaliador, que podera constar de trechos em
linha reta, curvas, aclives, declives, com diferentes tipos de pavimento, obedecendo a todas as
normas da legislagédo de transito e os cuidados com relagao a dire¢do defensiva;

* Demonstrar o completo dominio dos conhecimentos tedricos e praticos necessarios ao cargo;

* Estacionar o veiculo em local determinado, podendo unicamente fazer 2 (duas) tentativas para
estacionamento correto;

* Desligar o veiculo com segurancga.

11.2.3 Critérios e pontuacao Prova Pratica para o cargo de Motorista-

@ NN 31

FUNDESTE .g_ﬂ. Fundagéo Universitaria do Desenvolvimento do Oeste
1970-2025- ANOS



ESTADO DE SANTA CATARINA
%Y  PREFEITURADE pREFEITURA MUNICIPAL DE IPUACU

@ |PUA9U CONCURSO PUBLICO

EDITAL N.° 002/2025

Desempenho Avaliado Atingiu Atingiu Atingiu Nao
Plenamente | Parcialmente | Minimamente Atingiu

1. Verificagdo da condigdo de funcionamento e 100 0.50 0.10 0.00
seguranga e verificagdo dos equipamentos

obrigatérios.

2. Medidas de seguranga e cuidados antes de 200 1.00 0.20 0.00
colocar o veiculo em movimento. Ligar e arrancar.

3. Condugédo durante o trajeto indicado e 300 150 0.30 0.00
execucgao da tarefa tipica da fungao.

4. Diregdo defensiva, normas de circulagdo e 200 1.00 0.20 0.00
sinalizagao

5. Parada, manobras e estacionamento. 1.00 050 0.10 0.00
6. Postura corporal. 1.00 050 0.10 0.00
Pontuagao Maxima 10.00

11.2.4 S50 faltas eliminatdrias:

a) desobedecer a sinalizagdo semaforica e de parada obrigatoria;

b) encostar/avancar sobre o meio-fio;

¢) nao colocar o veiculo na area balizada em, no maximo duas tentativas;
d) avancar (derrubar ou encostar) sobre o balizamento demarcado;

e) transitar em contramao de diregao;

g) avancar a via preferencial;

h) provocar acidente durante a realizacdo do exame;

i) ndo realizar a prova no tempo maximo de 20 (vinte) minutos;

j) nado dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a via transversal para
onde se dirige o veiculo, ou ainda quando o pedestre ndo tiver concluido a travessia, mesmo que
ocorra sinal verde para o veiculo;

k) n&o utilizar o cinto de seguranga.

11.2.5 Os veiculos que serao utilizados na prova pratica serao fornecidos pela Prefeitura Municipal
de Ipuacu nas condi¢cbes em que se encontrarem.

11.2.6 Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente ou inseguranca, oferecendo qualquer
tipo de risco na operacdo, sera impedido de realizar a prova e considerado desclassificado e
eliminado do Concurso Publico.
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11.2.7 A prova pratica podera ser gravada em audio e video pela Comissdo do Concurso Publico
para fins de registro.

11.3 Descrigao da prova pratica para o cargo de Borracheiro:

11.3.1 O candidato devera executar atividades inerentes ao cargo e a avaliagao sera feita pelo
desempenho do candidato no trabalho que ira executar, dentro das normas técnicas, levando-se em
consideracdo o uso e aproveitamento do equipamento utilizado e a economicidade do material.
Serao avaliados os seguintes pontos:

a) Conhecimento técnico no reconhecimento de pegas;
b) Produtividade e organizagao na execug¢ao do servico;
c) Eficiéncia/qualidade do servigo apresentado;

d) Administragdo do tempo na execugao das tarefas.

11.3.2 Cada critério acima mencionado sera pontuado de 0,00 a 2,50 pontos, totalizando até 10,00
pontos.

11.3.3 As demais informagdes relativas a prova pratica serdo divulgadas no edital de convocacéo.

11.3.4 A prova pratica podera ser gravada em audio e video pela Comissdo do Concurso Publico
para fins de registro.
11.4 Da divulgacao da avaliacdo da Prova Pratica para os cargos de Motorista e Borracheiro,
recursos e aprovagao
11.4.1 Considera-se aprovado na Prova Pratica o candidato que obtiver nota igual ou superior a
6,00 (seis inteiros).
11.4.2 Os candidatos que n&o tenham obtido a classificagdo minima para participarem da Prova
Pratica e/ou tendo participado e nao obtido a nota minima para aprovagdo, bem como tenham
cometido alguma das faltas eliminatérias indicadas no item 11.2.4 (para o cargo de motorista), serao
desclassificados/eliminados do Concurso Publico.
11.4.3 A divulgagdo da nota preliminar da prova pratica sera realizada no dia 01 de abril de 2026,
conforme o prazo indicado no cronograma.
11.4.4 O candidato que tiver qualquer discordancia em relagcao ao Resultado Preliminar da Prova
Pratica, podera interpor recurso até o dia 02 de abril de 2026.
11.4.5 Para interpor recurso, o candidato devera utilizar exclusivamente o sistema eletrénico de
interposicao de recursos, disponivel na area do candidato, no site
https://acafe.org.br/uno/ipuacu/002, seguindo as orientagdes da pagina.
11.4.6 A ficha de avaliacdo da Prova Pratica, devidamente digitalizada, sera disponibilizada ao

candidato no dia 01 de abril de 2026, no site https://acafe.org.br/uno/ipuacu/002, na area do

candidato.
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11.4.7 Nao sera admitida a interposicdo de recurso por outro meio ou forma, nem fora do prazo
estabelecido, independentemente do motivo alegado.

11.4.8 Por ocasido da interposicdo do recurso, somente podera ser encaminhado documento
destinado a esclarecer os fatos.

11.4.9 A resposta ao recurso sera disponibilizada no site
https://www.unochapeco.edu.br/publicacoes na aba Concursos e no site
https://acafe.org.br/uno/ipuacu/002 no dia 08 de abril de 2026.

11.4.8 A decisao da Comissao do Concurso Publico sobre os recursos ¢ irrecorrivel.

11.4.9 O resultado da Prova Pratica, em ordem decrescente da pontuagao sera divulgada no dia 08

de abril de 2026 no site https://www.unochapeco.edu.br/publicacoes na aba Concursos.

12. DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO/BANCA

12.1 A Prova de Desempenho Didatico/Banca para os cargos de Advogado, Médico Veterinario,
Professor Pedagogo Protecao Social, Professor Il - Educacao Fisica, Professor Il - Inglés,
Professor Il - Artes, Professor Il - Educacgao Infantil e Professor Il - Psicopedagoga e Psicélogo,
de carater eliminatdrio e classificatorio, sera realizada na data provavel de 29 de margo de 2026, em
locais e horarios que serdo informados no dia 18 de margco de 2026, no site
https: fe.org.br/uno/i 2.

12.2 Serdo convocados para participar da Prova de Desempenho Didatico/Banca os candidatos
aprovados na Prova Objetiva, observados os limites de classificagdo estabelecidos a seguir:

CONVOCADOS PARA A DESEMPENHO DIDATICO/BANCA

Cargo Total de Convocados
Advogado 20°
Médico Veterinario 20°
Professor Pedagogo Protecao Social 20°
Professor Il - Educacéo Fisica 20°
Professor Il - Inglés 20°
Professor Il - Artes 20°
Professor Il - Educagao Infantil 20°
Professor Il - Psicopedagoga 20°
Psicologo 20°

12.3 Os candidatos que nao estiverem classificados dentro do nimero maximo previsto na tabela do
item 12.2, referente a convocacao para a Prova de Desempenho Didatico/Banca, ainda que tenham
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obtido a nota minima exigida na Prova Objetiva, ndo serdo convocados para a Prova de Desempenho
Didatico e estardo automaticamente desclassificados/eliminados do Concurso Publico.

12.4 Ocorrendo empate entre candidatos classificados para a Prova de Desempenho Didatico/Banca,
seréo aplicados os critérios de desempate descritos no item 13.2 deste Edital.

12.5 E responsabilidade exclusiva do candidato informar-se sobre o local de realizacdo da prova e seu
horario.

12.6 Em nenhuma hipdtese sera realizada prova em data diversa ou fora do local, da sala e do horario
estabelecidos no Edital de Convocacao para a Prova de Desempenho Didatico/Banca,
independentemente do motivo alegado. O candidato ndo podera invocar desconhecimento acerca da
realizacao da prova como justificativa para auséncia ou atraso. O ndo comparecimento ou o atraso, por
qualquer motivo, impedira o acesso ao local da prova e caracterizara desisténcia, resultando na
eliminagédo do Concurso Publico.

12.7 Para realizar a Prova de Desempenho Didatico/Banca, todos os candidatos convocados deverao
se apresentar para identificagdo, chamada e instrugdes, na data, local, sala e horario divulgados no
Edital de Convocacéo, que sera publicado no dia 18 de margo de 2026.

12.8 Os candidatos devem chegar ao local da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do
horario estabelecido e apresentar documento oficial de identificagdo com foto (original);

12.9 Os candidatos serdo chamados por ordem alfabética e deverao assinar a lista de presenca.

12.10 Apds a identificacdo, os candidatos receberdo as instrugdes relativas a prova e permanecerao
aguardando o fiscal que os acompanhara até o local de realizagdo. Os candidatos deverdo permanecer
em sala de espera, sendo vedado o uso de qualquer material de consulta, tais como apostilas, livros,
anotacoes, telefone celular, tablet, notebook ou qualquer outro aparelho eletrénico, bem como manter
contato com os demais candidatos, sob pena de eliminagao do Concurso Publico.

12.11 Descrigao da prova pratica para os cargos de Professor Il - Educacgao Fisica, Professor Il -
Inglés, Professor Il - Artes e Professor Il - Educagao Infantil:

12.11.1 A Prova de Desempenho Didatico/Banca, de carater eliminatorio e classificatorio, consistira
na elaboracdo de um plano de aula e na apresentacdo da respectiva aula, cujo conteiudo sera
previamente definido no Edital de Convocacdo, observada a area especifica de atuacdo. A
apresentacgao tera duragdo maxima de 10 (dez) minutos e, ao seu término, serdo concedidos 10
(dez) minutos para questionamentos da banca avaliadora, com a finalidade de verificar os
conhecimentos e o desempenho didatico do candidato. O controle do tempo de apresentagao sera
de responsabilidade do candidato, podendo a banca intervir caso o limite estabelecido seja
ultrapassado.

12.11.2 Apds a publicagdo do Edital de Convocagéo para a Prova Didatica/Banca, os candidatos
convocados deverdo elaborar e encaminhar o plano de aula, observando o tema previamente
definido de acordo com a respectiva area de atuagéo, conforme os seguintes modelos deste Edital:

a) Plano de Aula para Professor Il — Educagao Infantil - Anexo IV;

b) Plano de Aula para Professor Il — Educacgao Fisica, Professor Il — Inglés e Professor Il —
Artes - Anexo V
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12.11.2.1 O plano de aula devera ser digitalizado e anexado exclusivamente na Area do Candidato,
no site https://www.acafe.org.br/concurso, no periodo de 18 a 23 de margo de 2026, por meio de
carregamento do arquivo (upload), seguindo as orientagdes disponiveis na pagina, devendo atender
aos seguintes requisitos:

a) estar em conformidade com a tematica disponibilizada no Edital de Convocacgao para a Prova de
Desempenho Didatico/Banca e fundamentado nos conhecimentos especificos do cargo ou
especialidade descritos neste Edital,

b) ser apresentado obrigatoriamente no formato PDF (.pdf), com tamanho maximo de 10 MB.

12.11.3 O candidato que nao cumprir com as disposi¢ées do item 12.11.2.1, ou que nao enviar o
plano de aula no prazo estabelecido sera desclassificado/eliminado do Concurso Publico.

12.11.4 Na data de realizagdo da Prova de Desempenho Didatico/Banca, o candidato devera
obrigatoriamente apresentar e entregar impresso o plano de aula previamente enviado em meio
eletrénico, em duas vias de igual teor, devidamente datadas e assinadas.

12.11.5 O candidato que apresenta/entregar plano de aula diferente do enviado eletronicamente ou
que nao portar/entregar as duas vias do documento impresso sera automaticamente eliminado do

Concurso Publico.

12.11.6 A Prova de Desempenho Didatico sera avaliada em escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos,

com a nota expressa em duas casas decimais, sendo realizada conforme os critérios a seguir:

da aula

- Contextualizacao do tema.

- Organizagdo dos conteudos: selegdo, sequéncia
l6gica, atualidade e adequacéo a série e ao curso.

- Clareza, dominio e seguranc¢a na exposi¢cao dos

Item Descrigao Pontuagéo
Maxima
Plano de aula - Composigdo do plano: identificagdo, obijetivos, | 3,00
conteudos, procedimentos metodologicos, recursos
didaticos, avaliacao e referéncias.
- Qualidade do material impresso: ortografia, layout,
tipografia e impresséo.
- Coeréncia e clareza dos objetivos.
- Coeréncia entre objetivos e conteudos planejados.
- Detalhamento dos procedimentos metodoldgicos a
serem utilizados.
- Descrigcao dos recursos didaticos coerente com os
procedimentos metodoldgicos.
- Descricao dos procedimentos de avaliacédo da
aprendizagem correlatos com objetivos e conteudos
planejados.
- Apresentacdo das referéncias de acordo com as
normas da ABNT.
Desenvolvimento - Clareza na exposicao dos objetivos da aula. 4,00
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conteudos.

- Motivacdo e criatividade no desenvolvimento da
aula.

- Articulacao teoria-pratica.

- Coeréncia entre o plano e o desenvolvimento da
aula.

- Organizagdo e emprego apropriado dos recursos
didaticos.

- Gestao do tempo da aula.

Metodologia - Clareza na comunicagéo. 3,00
- Adequacdo da linguagem a situagdo comunicativa
de sala de aula.

- Movimentagao em sala.

- Organizagao do ambiente.

- Espontaneidade e autocontrole

12.11.7 Serao eliminados os candidatos que:

a) Na&o enviarem o plano de aula na forma do item 12.11.2.1;

b) Nao comparecerem a Prova de Desempenho Didatico/Banca na data, horario e local
previstos no edital de convocacéo;

c) Nao estiverem em posse das 02 (duas) vias do plano de aula impresso;

d) Apresentarem plano de aula diverso do enviado em meio eletrénico no prazo estipulado
no edital.

12.11.8 A Prova de Desempenho Didatico/Banca sera avaliada por 2 (dois) avaliadores, sendo
atribuida uma nota para cada um dos 3 (trés) critérios, e a soma desses pontos compora a nota
final da banca, que pode chegar a 10,00.

12.11.9 Seréao disponibilizados os seguintes materiais para a utilizagdo pelos candidatos: quadro,
giz branco ou caneta para quadro branco e apagador.

12.11.10 Com a finalidade de assegurar tratamento isonémico a todos os candidatos, ndo sera
permitida, na Prova de Desempenho Didatico/Banca, a utilizagdo dos seguintes materiais: videos,
televisores, radios gravadores, retroprojetores, projetores de slides, laptops, episcopios,
microscopios, computadores, aparelhos de datashow, banners, cartazes, modelos anatdmicos,
telefones celulares ou quaisquer outros tipos de aparelhos eletrénicos.

12.11.11 Durante a realizagdo da Prova de Desempenho Didatico/Banca, as estratégias de aula
deverao ser simuladas pelos candidatos, sem interacdo com a banca examinadora ou presencga de
espectadores.

12.11.12 A Prova de Desempenho Didatico/Banca podera ser filmada pela Fundeste, sendo as
gravacdes destinadas exclusivamente ao uso da banca avaliadora.

12.11.13 As informagdes adicionais sobre a execucdo da Prova de Desempenho Didatico/Banca
constarao no edital especifico de convocagao para essa fase.
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12.12 Descri¢ao da Prova de Desempenho Técnico/Banca para os cargos de Advogado, Médico
Veterinario, Professor Pedagogo Protecao Social, Professor Il - Psicopedagoga e Psicélogo:

12.12.1 A Prova de Desempenho Técnico/Banca, de carater eliminatério e classificatorio, consistira
na elaboragao de solugbes, no envio do material de forma digitalizada e na apresentacao oral
perante a Banca Avaliadora, com exposi¢cao dos argumentos e das solugdes referentes ao Estudo
de Caso. O conteudo do Estudo de Caso sera divulgado no Edital de Convocacgéo, cuja publicagédo
esta prevista para 18 de margo de 2026.

12.12.2 O Estudo de Caso consistira em uma situacao ficticia, fundamentada em demandas e
competéncias relacionadas aos cargos de Advogado, Médico Veterinario, Professor Pedagogo —
Protecdo Social, Professor |l — Psicopedagoga e Psicélogo, sendo elaborado com base nas
atribuigdes dos cargos previstas no Anexo Il e no conteudo programatico constante do Anexo I.

12.12.3 Na apresentagdo de seus argumentos acerca da intervencdo técnico-profissional, o
candidato devera demonstrar capacidade de andlise critica, fundamentada em conhecimentos
técnico-profissionais e tedrico-metodoldgicos pertinentes a profissdo ou ao cargo para o qual
concorre no CoNcurso.

12.12.4 A resolucao do Estudo de Caso devera ser elaborada em, no maximo, 60 (sessenta) linhas,
conforme modelo a ser divulgado no Edital de Convocacado, devendo ser digitalizada e anexada,
exclusivamente, na Area do Candidato, no site https://acafe.org.br/uno/ipuacu/002, no periodo de
18 a 23 de margo de 2026, por meio de carregamento do arquivo (upload), seguindo as instrugdes
disponiveis na pagina, bem como atender aos seguintes requisitos:

a) cumprir rigorosamente o que for solicitado para a resolugéo do Estudo de Caso;
b) estar obrigatoriamente em conformidade com o modelo a ser divulgado no Edital de
Convocagao, no formato “.pdf’, com tamanho maximo de 10 MB.

12.12.5 Na data de realizacdo da Prova de Desempenho Técnico/Banca o candidato devera
obrigatoriamente apresentar e entregar impresso o Estudo de Caso resolvido e previamente
enviado em meio eletrbnico, em duas vias de igual teor, devidamente datadas e assinadas pelo
candidato.

12.12.6 O candidato que apresentar/entregar o Estudo de Caso diferente do enviado
eletronicamente ou que nao portar/entregar as duas vias do documento impresso sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

12.12.7 O candidato tera até 10 (dez) minutos para apresentar para Banca Avaliadora as
solugdes/encaminhamentos propostos para a resolugdo da situacdo apresentada no Estudo de
Caso e ao término serao concedidos 10 (dez) minutos para questionamentos da Banca Avaliadora.
O controle do tempo de apresentagao sera de responsabilidade do candidato, podendo a banca
intervir caso o limite estabelecido seja ultrapassado.

12.12.8 Durante a realizagdo da prova de Prova de Desempenho Técnico/Banca as estratégias de
apresentacdo deverdao ser simuladas pelos candidatos, ndo sendo permitida a interacdo com a
banca examinadora nem a presenga de espectadores.
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12.12.9 A Prova de Desempenho Técnico/Banca, sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez)
pontos, cuja nota sera expressa com duas casas decimais, sendo realizada conforme os critérios a

sequir:
Item Descrigao Pontuacgao
Maxima
Estudo de Caso - Adequacao a proposta: Nivel de informacéo e de 5,00
Resolvido argumentacao, estilo/expressividade.
- Planejamento, coordenacdo e execugdo de
atividades.
- Estrutura e Organizacao (clareza e coesao do texto,
divisdo logica do texto; organizacdo interna do
raciocinio).
- Ortografia, Gramatica e Normas Linguisticas.
Apresentacgao - Demonstragao do nivel de 5,00
perante a Banca conhecimento/competéncia/articulacido teoria-pratica
e Metodologia demonstrada a partir do contetido do Estudo de Caso;
Adotada - Adequacao da linguagem profissional as atribuigdes

e competéncias exigidas para o cargo;

- Capacidade de articulacao de ideias e conceitos;

- Oralidade e adogdao de uma linha argumentativa
clara, coerente e objetiva relacionada ao que foi
solicitado no Caso;

- Capacidade de sintese desenvolvendo e concluindo
adequadamente a exposi¢ao;

- Objetividade/clareza nas respostas as perguntas
feitas pelos componentes da banca examinadora

- Auto-controle e gestdo do tempo da banca.

12.12.10 Seréo eliminados os candidatos que:

a) Nao enviarem o estudo de caso resolvido na forma do item 12.12.4;

b) N&o comparecerem a prova Prova de Desempenho Técnico/Banca na data, no horario e
no local previstos no edital de convocacgéo;

c) Nao estiverem em posse das 02 (duas) vias do estudo de caso resolvido impresso.

d) Apresentarem o estudo de caso resolvido diverso do enviado em meio eletrbnico no
prazo estipulado no edital.

12.12.11 A Prova de Desempenho Técnico/Banca sera avaliada por 2 (dois) avaliadores, sendo
atribuida uma nota de 0,0 a 5,0, para cada um dos 2 (dois) critérios, e a soma desses pontos
compora a nota final da banca, que pode chegar a 10,00.

12.12.12 Seréo disponibilizados os seguintes materiais para a utilizagao pelos candidatos: quadro,
giz branco ou caneta para quadro branco e apagador.

12.12.13 Com a finalidade de assegurar tratamento isondmico a todos os candidatos, nao sera
permitida, na Prova de Desempenho Técnico/Banca, a utilizagdo dos seguintes materiais: videos,
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televisores, radios gravadores, retroprojetores, projetores de slides, laptops, episcopios,
microscopios, computadores, aparelhos de datashow, banners, cartazes, modelos anatdbmicos,
telefones celulares ou quaisquer outros tipos de aparelhos eletrénicos.

12.12.14 A prova Prova de Desempenho Técnico/Banca, podera ser filmada pela Fundeste, sendo
as gravagoes destinadas exclusivamente ao uso da banca avaliadora.

12.12.15 As informacgdes adicionais sobre a execucgdo da Prova de Desempenho Técnico/Banca
constarao no edital especifico de convocacao para essa fase.
12.13 Da divulgagdo da avaliacao da Prova de Desempenho Técnico/Banca e da Prova de
Desempenho Didatico/Banca para os cargos de Advogado, Médico Veterinario, Professor
Pedagogo Protecao Social, Professor Il - Educagao Fisica, Professor Il - Inglés, Professor Il -
Artes, Professor Il - Educacgéo Infantil e Professor Il - Psicopedagoga e Psicélogo.
12.13.1 Considera-se aprovado na Prova de Desempenho Didatico/Banca e Prova de Desempenho
Técnico/Banca, o candidato que obtiver nota igual ou superior a 5,00 (cinco inteiros).
12.13.2 Os candidatos que ndo tenham obtido a classificagcdo minima para participarem da Prova
de Desempenho Didatico/Banca e da Prova de Desempenho Técnico/Banca, e/ou tendo participado
e nao obtido a nota minima para aprovagao, serdo desclassificados/eliminados do Concurso
Publico.
12.13.3 A divulgacdo da nota preliminar da Prova de Desempenho Didatico/Banca e Prova de
Desempenho Técnico/Banca sera efetuada no dia 01 de abril de 2026.
12.13.4 O candidato que tiver qualquer discordancia em relagao ao Resultado Preliminar da Prova
de desempenho didatico/Banca, podera interpor recurso até o dia 02 de abril de 2026.
12.13.5 Para interpor recurso, o candidato devera utilizar exclusivamente o sistema eletrénico de
interposicao de recursos, disponivel na area do candidato, no site http://acafe.org.br/uno, seguindo
as orientagdes da pagina. Nao sera admitida a interposi¢céo por outro meio ou forma, nem fora do
prazo estabelecido, independentemente do motivo alegado.
12.13.6 A ficha de avaliacao da Prova de Desempenho Didatico/Banca e Prova de Desempenho
Técnico/Banca digitalizada sera disponibilizada ao candidato no dia 01 de abril de 2026 por meio do
site https://acafe.org.br/uno/ipuacu/002, na area do candidato.
12.13.7 Por ocasido da interposicao do recurso, somente podera ser encaminhado documento
destinado a esclarecer os fatos.
12.13.8 A resposta ao recurso sera disponibilizada no site
https://www.unochapeco.edu.br/publicacoes na aba Concursos e no site
https://acafe.org.br/uno/ipuacu/002 no dia 08 de abril de 2026.

12.13.9 A decisdo da Comissao do Concurso Publico sobre os recursos é irrecorrivel.
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12.13.10 O resultado da Prova de Desempenho Didatico/Banca e Prova de Desempenho

Técnico/Banca, em ordem decrescente da pontuagéo sera divulgada no dia 08 de abril de 2026

pela internet, no site https://www.unochapeco.edu.br/publicacoes na aba Concursos.

13. DO CALCULO DA PONTUAGAO FINAL, CLASSIFICAGAO E RESULTADO FINAL

13.1 Os candidatos serao classificados em ordem decrescente do total de pontos obtidos na pontuacéo
final, apurados conforme segue:

13.1.1 Para o cargo Agente da Defesa Civil, Assistente Administrativo, Auxiliar de Gestao
Administrativa, Enfermeiro, Fiscal de Obras e Posturas, Fisioterapeuta, Fonoaudidélogo,
Médico, Monitor Educacional, Nutricionista, Técnico em Enfermagem, Técnico em Farmacia,
Técnico em Saude Bucal e Terapeuta Ocupacional:

Nota Final = NPO
NPO = Nota prova objetiva.
13.1.2 Para os cargos Motorista e Borracheiro:
Nota Final = (NPO x 0,40) + (NPP x 0,60)
NF = Nota final.
NPO = Nota prova objetiva.
NPP = Nota prova pratica
13.1.3 Para os cargos Médico Veterinario e Psicélogo:
Nota Final = (NPO x 0,40) + (NPP x 0,60)
NF = Nota final.
NPO = Nota prova obijetiva.
NPP = Nota Prova de Desempenho Técnico/Banca

13.1.4 Para os cargos Advogado, Professor Pedagogo Protecao Social, Professor Il -
Educacao Fisica, Professor Il - Inglés, Professor Il - Artes, Professor Il - Educagao Infantil e
Professor Il - Psicopedagoga:

Nota Final = ((NPO x 0,40) + (NPT) + (NPB x 0,50))
Onde:

NF = Nota final.

NPO = Nota prova obijetiva.

NPT = Nota prova titulos
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NPD = Nota Prova Desempenho Didatico/Banca ou Prova de Desempenho Técnico/Banca

13.2 Na classificacao final entre candidatos empatados com igual nimero de pontos na soma de todas
as etapas, serao fatores de desempate os seguintes critérios:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o
ultimo dia de inscrigdo neste concurso, conforme artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso
(Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003);

b) maior pontuagao na prova objetiva de Conhecimentos Especificos;

c) maior pontuagao na prova objetiva de Lingua Portuguesa;

d) maior pontuagao na prova objetiva de Matematica;

€e) maior pontuagao na prova objetiva de Nocgdes de Informatica;

f) maior idade;

g) tiver exercido a fungao de jurado (conforme o art. 440 do Cdodigo de Processo Penal);
h) sorteio publico.

13.3 Os candidatos que pretenderem, em caso de empate na classificagao final ou convocacéao para a
prova pratica ou de desempenho didatico, o beneficio da alinea “g”, deverdo enviar para o e-mail
concursos@unochapeco.edu.br até o dia 09 de fevereiro de 2026, copia da certidao e/ou declaracao
e/ou atestado ou outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais
Federais do Pais, relativos ao efetivo exercicio da fun¢ao de jurado, nos termos do art. 440 do CPP, nao
se responsabilizando a Fundeste por e-mails ndo entregues, nao confirmada a leitura ou qualquer outro

erro que impossibilite o recebimento via e-mail.

13.4 O resultado preliminar do Concurso Publico sera publicado por meio de Lista Geral, contendo a
classificacdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa com deficiéncia, em
ordem de classificagao, no dia 10 de abril de 2026.

13.5 O candidato podera interpor recurso quanto ao resultado preliminar até o dia 13 de abril de 2026.

13.5.1 Para interpor o recurso, o candidato devera utilizar o sistema eletrénico de interposi¢cao de
recurso, por meio de consulta individual pela internet na area do candidato, no site
https://acafe.org.br/uno/ipuacu/002 seguindo as orientacbes da pagina. Nao havera hipétese de
interposicdo de outra forma e/ou por outro meio, ou ainda, fora do prazo estabelecido
independentemente do motivo alegado.

13.6 Por ocasiao do recurso, podera ser encaminhado somente documento que sirva para esclarecer os
fatos apresentados.

13.7 A resposta ao recurso sera disponibilizada no site https://acafe.org.br/uno/ipuacu/002 e no site
https://www.unochapeco.edu.br/publicacoes na aba Concursos, no dia 17 de abril de 2026.

13.8 A decisdo da Comissao do Concurso Publico sobre os recursos é irrecorrivel.

13.9 O Resultado Final do Concurso Publico, em ordem decrescente da pontuacao e considerando os
crittrios de desempate, sera divulgada no dia 17 de abrii de 2026, no site
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h J//www.unoch . br li na aba Concursos e no site
https://acafe.org.br/uno/ipuacu/002.

14. DA HOMOLOGAGAO

14.1 Findos os trabalhos atribuidos a Fundagéo contratada para a coordenacéo e execucgio de todas as
fases do Concurso Publico, publicados os resultados e a respectiva classificacao, transcorrido o prazo
para a interposicdo de recursos, julgados e resolvidos os interpostos, o resultado sera submetido a
homologagédo do Municipio de Ipuacu - SC, que apés fazé-lo, publicara o resultado definitivo por meio
de ato préprio e adequado no dia 17 de abril de 2026.

15. DO PROVIMENTO DE VAGAS

15.1 A convocagdo para a nomeagdo obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos
candidatos aprovados e o numero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade do Municipio de
Ipuacu dentro do prazo de validade do Concurso Publico, tempo determinado com base no inciso Il, do
artigo 37, da Constituicdo Federal.

15.2 O provimento das vagas obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos e a
contratacdo se dara sob o regime estatutario, vinculado ao Regime Geral da Previdéncia Social, nos
termos da legislagéo vigente.

15.3 A aprovacgédo no Concurso Publico ndo garante o direito a admissdo, cabendo ao Municipio de
Ipuacu convocar apenas o numero de candidatos aprovados que considerar necessario, conforme seu
critério.

15.4 O provimento das vagas fica sujeito ao atendimento da legislacdo vigente, cumprimento dos
requisitos estabelecidos neste edital, normativas do Municipio de Ipuagu.

15.5 Para admissdo o candidato devera ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal
70.436/72.

15.6 Sao requisitos para admissao:
15.6.1 Ser aprovado neste Concurso Publico;
15.6.2 Nacionalidade brasileira
15.6.3 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
15.6.4 Ter a escolaridade exigida para o cargo no ato da posse;
15.6.5 Diploma ou Certificado (conforme exigéncia do cargo);
15.6.6 Carteira de Registro em conselhos e 6rgao de classe (conforme exigéncia do cargo);
15.6.7 Carteira de Habilitagdo (conforme exigéncia do cargo).
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15.6.8 Gozar de boa saude fisica, mental e nao ter deficiéncia incompativel com o exercicio das
funcdes que Ihe serdo atribuidas, mediante confirmacdo e exame médico admissional;

15.6.9 Estar quite com o Servico Militar, se, do sexo masculino;

15.6.10 Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

15.6.11 Certidao negativa de antecedentes criminais;

15.6.12 Quitacdo com as obrigagdes eleitorais.

15.6.13 Atender as condic¢des, escolaridade e requisitos prescritos para o cargo;

15.6.14 Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”,
mediante decisao transitada em julgado em qualquer esfera governamental;

15.6.15 Nao possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica que
impossibilite acumulacdo de cargos, empregos e fungbes, ressalvados os casos contidos nas

alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituicdo Federal, inclusive no que concerne a
compatibilidade de horarios.

15.6.16 Nao ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para o mesmo cargo, e
nem estar em idade de aposentadoria compulsoria.

15.6.17 Apresentar todos os demais documentos solicitados pelo Municipio ao candidato no ato da
nomeacao, dentro do prazo legal para a posse.

15.7 Os requisitos citados acima, assim como os dispostos no item 2.1 deste edital sdo essenciais para
o provimento do cargo, devendo o candidato na ocasido da convocagao, apresentar os documentos
exigidos na Area de Recursos Humanos do Municipio de Ipuagu - SC, no prazo estabelecido. No caso
do ndo cumprimento das referidas exigéncias, o candidato perdera o direito a vaga.

15.8 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdo, desqualificacdo e desclassificagao do candidato,
com todas as decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

15.9 Por ocasido da admissdo, o candidato aprovado no Concurso Publico fica sujeito ao regime
adotado pelo Municipio de lpuagu e as normas regulamentadoras atinentes aos servidores municipais,
condicionando-se a contratacdo a aprovacdo em exame médico admissional a ser realizado por médico
do trabalho, o qual servira de avaliagdo de aptidao para o desempenho do cargo/emprego, nos termos
deste documento.

15.10 O ndo comparecimento do candidato, quando convocado, implicara na sua exclusdo e
desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico.

15.11 O candidato classificado se obriga a manter atualizado seu endereco, telefone e e-mail perante a
Area de Recursos Humanos do Municipio de Ipuagu, apds o resultado final.
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16. IMPUGNAGAO DO EDITAL

16.1 Qualquer cidaddo é parte legitima para, tempestiva, motivada e justificadamente propor a
impugnacéao deste Edital.

16.2 A peticdo que impugnar este Edital devera ser enviada até o dia 14 de janeiro de 2026,através do
e-mail concursos@unochapeco.edu.br, em requerimento préprio disponibilizado no Anexo Il, ndo se
responsabilizando a Fundeste por e-mails ndo entregues, ndo confirmada a leitura ou qualquer outro
erro que impossibilite o recebimento do pedido via e-mail.

16.3 Na peticdo devera constar a(s) razdo(des) da impugnagao, acompanhada(s) de justificativa(s),
sendo imprescindivel a fundamentacao legal e a identificagdo completa do impugnante. Ausentes estas
condi¢des o requerimento nao sera conhecido.

16.4 Nao serdo conhecidas impugnacbdes que visem a alteragdo da data de aplicagdo das provas
objetiva e pratica sob o fundamento de que ha outra prova de concurso, vestibular, evento, etc. para a
mesma data.

16.5 0] resultado de eventuais impugnacgdes sera publicado no site
https://www.unochapeco.edu.br/publicacoes na aba Concursos, no dia 20 de janeiro de 2026.

16.6 Nao cabera recurso administrativo sobre o resultado da impugnagéo.

17. DAS DISPOSIGOES FINAIS

17.1 O prazo de validade deste Concurso Publico é de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma
unica vez, por igual periodo, mediante justificativa, interesse e conveniéncia do Municipio de Ipuagu -
SC.

17.2 A inscricdo do candidato implicara no conhecimento das instru¢cdes e normas aqui estabelecidas.
Decorrido o prazo estabelecido para a impugnagdo do Edital, conforme capitulo anterior, resta
caracterizada por parte de quem vier a se inscrever, a aceitacdo tacita das condicbes do concurso
publico, tais como se acham dispostas neste Edital e nas normas legais pertinentes, das quais néo
podera alegar desconhecimento.

17.3 A inexatiddao das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos apresentados, mesmo que
verificadas a posteriori ou a qualquer tempo, em especial por ocasido da nomeacdo ou da posse,
acarretardo na nulidade da inscrigdo com todas suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas
de ordem administrativa, civil e criminal.

17.4 O candidato devera manter o endereco e telefone atualizados enquanto perdurar a validade do
Concurso Publico. A convocagao sera feita exclusivamente através do Diario Oficial dos Municipios —
DOM, devendo o candidato ser responsavel por acompanhar as possiveis convocacoes.

17.5 A aprovagdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato o direito a contratagdo, mas apenas
a expectativa de ser admitido considerando as efetivas necessidades administrativas do Municipio de
Ipuacu - SC, sempre observada a ordem de classificacdo, em cada um dos cargos em selegao,
cumprimento dos demais requisitos e o prazo de validade do Concurso Publico.
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17.6 E de inteira responsabilidade dos candidatos o acompanhamento dos editais, comunicados e
demais publicacdes referentes a este Concurso Publico. Os resultados de cada uma das fases serao
publicados através de termos especificos.

17.7 Os candidatos que recusarem o provimento de vagas deste Concurso Publico ou manifestarem sua
desisténcia por escrito serdo excluidos do cadastro dos aprovados ou classificados.

17.8 Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, o Municipio de lpuagu - SC ou a
Fundacédo contratada para a operacionalizacdo deste concurso publico podera anular a inscrigao, prova
ou admissédo do candidato, desde que sejam verificadas falsidades de declaragdo ou irregularidades
insanaveis na prova.

17.9 O Municipio de lpuagcu e a Fundacdo Universitaria do Desenvolvimento do Oeste nao se
responsabilizam por transporte, alimentagdo ou estadia dos candidatos durante a realizacdo da prova
objetiva, das demais etapas ou de qualquer outro ato relacionado a este Concurso Publico.

17.10 Os casos nao previstos, no que tange a realizagdo deste concurso publico, serdo resolvidos,
conjuntamente, em fase administrativa, pela realizadora do concurso publico e pelo Municipio de Ipuagu
(pela Comissao especialmente designada para acompanhamento deste Concurso Publico), obedecidas
as formas previstas e aplicaveis a matéria.

17.11 Séo anexos deste edital:

ANEXO | — Conteldo Programatico minimo para a Prova Obijetiva;
ANEXO Il - Formulario para a Impugnagéao do Edital;.

ANEXO III — Atribuigbes.

ANEXO |V - Modelo do Plano de Aula para Professor Il - Educacgéao Infantil;

ANEXO V - Modelo Plano de aula para Professor Il - Educacéao Fisica, Professor Il - Inglés, Professor Il
- Artes;

17.12 Informacgdes adicionais podem ser obtidas na Universidade Comunitaria da Regido de Chapecd,
(49) 3321-8383 no horario das 08h as 11h30 e das 13h30 as 17h, no e-mail
concursos@unochapeco.edu.br e na internet, no site htips://www.unochapeco.edu.br/publicacoes na
aba Concursos.

17.13 Os casos omissos e situagdes imprevistas serdo resolvidos pela Comissédo do Concurso Publico,
juntamente com o Municipio de Ipuagu - SC.

18. DO FORO

18.1 Fica eleito o Foro da Comarca de Sdo Domingos/SC, para dirimir toda e qualquer questao inerente
a este Concurso Publico, que nao encontre solugao na area administrativa.
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Ipuacu - SC, 30 de dezembro de 2025.

NELSON BRISOLA

Prefeito do Municipio de Ipuacu/SC
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

CARGOS NiVEL FUNDAMENTAL E ALFABETIZADO

LINGUA PORTUGUESA NIVEL FUNDAMENTAL E ALFABETIZADO

Interpretacao de textos: principios de coesao e coeréncia textuais. Ortografia. Variagao linguistica: as
diversas modalidades do uso da lingua. Niveis de linguagem. Acentuacao grafica. Uso da crase.
Pontuacédo. Estrutura e formacgao das palavras. Concordancia verbal e nominal. Figuras de linguagem.

Classes de palavras. Termos da oragao. Oragdes coordenadas e subordinadas.

MATEMATICA NiVEL FUNDAMENTAL E ALFABETIZADO

Nocdes de Matematica: Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais —
propriedades, operagdes, representagédo geométrica. Equagdes do 1° grau. Razao e proporgao, regra

de trés, Unidades de medida.

NOGOES DE INFORMATICA NIiVEL FUNDAMENTAL E ALFABETIZADO

Sistema operacional e ambiente Windows. Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos
de Internet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e

programas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS NIiVEL FUNDAMENTAL E ALFABETIZADO

MOTORISTA

Legislacdo de transito no seu todo conforme preceitua o Codigo Nacional de Transito Lei 9.503/97.
Sinalizacado horizontal, vertical, por apitos, gestos e semaforos. Nocbes basicas sobre complexo de
transito. O homem: seu preparo técnico, psicolégico e educacional como usuario da via. A Via: sua
importancia para a circulagao veicular, seu uso pelo condutor e seu uso pelo pedestre. O Veiculo: seu
conhecimento como meio de comunicagéo e de transporte, seu uso e manutengédo. O Cédigo Nacional
de Transito e seu regulamento. O comportamento do condutor na diregao veicular. O comportamento do
pedestre nas vias de circulagdo. A direcdo defensiva, sua importancia para a seguranca do transito,
tipos de habilitacdo; O uso dos equipamentos obrigatérios e os acessorios de seguranga. O
comportamento especifico do condutor no transporte de passageiros de cargas pesadas perigosas e
socorros urgentes. Primeiros Socorros, Direitos e Deveres Individuais e Coletivos; Relagdes humanas

no trabalho. No¢des de Prevengao de acidentes, e de organizagéo e disciplina geral. Organizagao do
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local de trabalho e processos de trabalho. Boas maneiras. Etica no Servigo Publico: Etica, moral,
principios e valores. Etica e democracia: exercicio da cidadania. Etica e fungéo publica. Etica no setor

publico.

BORRACHEIRO )
Principios fundamentais para o bom atendimento. Relagdes humanas no trabalho. Etica. Conservagéo

dos instrumentos de trabalho. Conhecimentos dos equipamentos e materiais utilizados na atividade;
Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execucdo do servico de borracheiro. Nogdes
basicas de atendimento ao publico. Diversos tipos, nomenclaturas e tamanhos de pneus e aros.
Conservagdao do mobiliario e material de trabalho. Organizagdo e limpeza do local de trabalho.
Conhecimentos inerentes a fungcdo observando-se a pratica do dia a dia. Vigilancia de patrimbnio;
Prevencao de acidentes; Nogdes de seguranga no trabalho; Nog¢des de primeiros socorros. Destinagao
do lixo, reciclagem. Cuidados que devemos ter com o meio ambiente. Aquecimento global. Atmosfera.
Poluicdo. Saneamento basico. Equipamentos de Protecdo Individual. Constituicdo da Republica

Federativa do Brasil.

CARGOS NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA NiVEL MEDIO

Interpretacao de textos: principios de coesao e coeréncia textuais. Ortografia. Variagao linguistica: as
diversas modalidades do uso da lingua. Niveis de linguagem. Acentuacao grafica. Uso da crase.
Pontuacédo. Estrutura e formacao das palavras. Concordancia verbal e nominal. Figuras de linguagem.

Classes de palavras. Termos da oragao. Oragdes coordenadas e subordinadas.

MATEMATICA NiVEL MEDIO

Nocdes de Matematica: Conjuntos Numeéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais —
propriedades, operagdes, representagédo geométrica. Equagdes do 1° grau. Razao e proporgao, regra

de trés, porcentagem. Unidades de medida. Geometria Plana: perimetro e area.

NOGOES DE INFORMATICA NIiVEL MEDIO

Sistema operacional e ambiente Windows atual Edi¢cado de textos, planilhas e apresentacdes utilizando
Microsoft Word, Excel e Power Point no ambiente Windows. Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos
e procedimentos de Internet. Conceitos de organizacao e de gerenciamento de informagdes, arquivos,

pastas e programas.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS NIiVEL MEDIO

AUXILIAR DE GESTAO ADMINISTRATIVA

Administracao Publica: administracado direta e indireta; principios da Administragado Publica (art. 37 da
Constituicao Federal); atos administrativos — conceito e caracteristicas. Lei Geral de Prote¢do de Dados
(Lei n® 13.709/2018 e atualizacdes): nogdes gerais, finalidade e principios. Redagao e correspondéncia
oficial: elaboragao de certidées, memorandos, oficios, comunicados e uso do correio eletrénico. Nogbes
de arquivo: organizagao, classificagao, codificagédo, catalogagéo, tramitagédo e guarda de documentos.
Relacées humanas no trabalho: motivagao, lideranga, comunicagéo, trabalho em equipe e organizagao
informal. Fung¢des administrativas: planejamento, organizacédo, direcdo e controle. Nocbes de

atendimento ao publico.

MONITOR EDUCACIONAL
Educacao Infantil na perspectiva histoérica; O papel social e a fungdo da educacao infantil; Educar e

cuidar; A organizagdo do tempo e do espago na educacao infantil; A documentagdo Pedagdgica
(planejamento, registro, avaliagdo). Principios que fundamentam a pratica na educagao infantil:
Pedagogia da infancia, dimensdes humanas; direitos da infancia e relagdo creche familia. As instituicdes
de educacao infantil como espaco de producio das culturas infantis. Parametros nacionais de qualidade
para a educacao infantil. Politica Nacional de Educacéao: pelo direito das criancas de 0 a 3 anos a
educacdo. O papel do profissional da Educacao Infantil. A brincadeira, as interagdes e as diferentes
linguagens como eixos norteadores do trabalho educativo — pedagdgico. Desenvolvimento infantil.
Desenvolvimento e aprendizagem das criangas de 0 a 3 anos. Sinais e sintomas das doengas mais
frequentes no cotidiano escolar. Disciplina e vigilancia dos alunos. Situa¢gdes de emergéncia. Nogdes
basicas de prevencao de acidentes e primeiros socorros. Alfabetizagdo, letramento, numeramento e
multiletramento; A transversalidade no curriculo da Educacdo Basica; Principios e metodologias da
Educacéao Inclusiva; Gestdo pedagogica: planejamento, execugao e avaliagao das praticas curriculares
na Educacdo Basica; A Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais no Ambito da Educacdo Basica; As
Identidades que configuram o Processo Educativo (criangas, adolescentes, jovens, adultos e idosos); A
transversalidade e a interdisciplinaridade no curriculo da Educagao Basica; Midias, Educomunicacao e

Tecnologias na Educacéo;

TECNICQ EM ENFERMAGEM
Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuigbes, competéncias, diretrizes, gestao,

aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orgamento e financiamento.
Politica Nacional da Atencao Basica. Estratégia de saude da familia: conceito de acolhimento no ESF,
conceito e agbes de visitas domiciliares do ESF. Visita domiciliar, cuidados de higiene e conforto,

alimentacdo ou auxilio-alimentagédo do paciente. Administragdo de medicamentos: via oral e parenteral,
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atencao a prescrigdo, técnicas adequadas. Assisténcia humanizada de enfermagem; Calculos de doses
de medicagdes; Calendario Nacional de imunizagao; Imunizagao: técnicas de preparo de vacinas, vias
de administracdo, reacdes imediatas e tardias. Conceito de infecgdo, desinfecgdao, assepsia,
antissepsia; Cuidados basicos de enfermagem na atengdo a saude da crianga, adolescente,
mulher/gestante/puérpera, adultos e idosos. Doencas de notificagdo compulsdria; Doencgas
infectocontagiosas: Conceitos, tipos, formas de transmissdo, precaugdes, padrdao de prevencgao e
cuidados na assisténcia dessas doengas; Doengas relacionadas ao trabalho; Epidemiologia, prevengao
e controle de infeccbes; Controle de pacientes e comunicantes em doencgas transmissiveis. Feridas:
tipos, técnicas de realizacio de curativos e de prevencao. Medidas de controle de infecgao; Mensuracao
de dados vitais - Conceito, técnicas de mensuragao e valores de referéncia. Limpeza, desinfeccao e
ordem do material, de equipamentos e de dependéncias das unidades de saude. Saude do Trabalhador.

Urgéncias e emergéncias. Assisténcia em enfermagem em pacientes de UTI.

TECNICO EM FARMACIA
Sistema Unico de Saude (SUS): principios, diretrizes e organizagado conforme Lei n® 8.080/1990 e Lei n°

8.142/1990; Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica (Portaria GM/MS n° 3.916/1998, atualizada
em 2024); programas Farmacia Popular e dispensacdo de medicamentos no SUS. Nogdes de
farmacologia: classes de medicamentos de uso comum (analgésicos, anti-inflamatorios, antibidticos,
anti-hipertensivos, antidiabéticos); formas farmacéuticas; vias de administracédo; conservacéao e validade
de medicamentos. Atendimento farmacéutico: recepgdo de prescricdes médicas; conferéncia e
encaminhamento para dispensacao; orientagdo basica ao usuario sobre uso racional de medicamentos
conforme protocolos do SUS. Armazenamento e controle de medicamentos: recebimento, estocagem,
controle de validade e condi¢gdes de conservagao; controle de estoque; dispensacdo de medicamentos
sob supervisao do farmacéutico. Legislagdo sanitaria e normas de farmacia: Lei n® 5.991/1973 (controle
sanitario do comércio de drogas, medicamentos e correlatos); normas da ANVISA sobre boas praticas
em farmacias (RDC n° 44/2009, atualizada pela RDC n° 856/2024); Etica e responsabilidade
profissional: principios de ética no servigo publico; sigilo no atendimento; responsabilidade do atendente
sob supervisdo do farmacéutico. Seguranga no trabalho: uso de Equipamentos de Protecao Individual

(EPIs); aplicagdo de normas de biosseguranga e prevengao de acidentes em farmacias.

TECNICO EM SAUDE BUCAL
Fundamentos da saude bucal: anatomia dentaria basica, técnicas de higiene oral e controle de infecgao.

Preparo de materiais e instrumentais odontolégicos, assisténcia ao cirurgido-dentista durante
procedimentos clinicos, aplicacao topica de fllor e orientagdo de higiene bucal. Procedimentos de
prevencao e controle das principais doencas bucais. Educagdao em saude bucal individual e coletiva.
Atendimento humanizado, com foco em criangas, adultos, idosos e grupos vulneraveis. Legislagao
basica da profissédo: Lei n° 11.889/2008 (regulamenta o exercicio das profissdes de Técnico em Saude

Bucal e Auxiliar em Saude Bucal).
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CARGOS NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA NIiVEL SUPERIOR

Compreensao, analise e interpretacdo de textos. Tipos e géneros textuais. Fungbes da linguagem.
Figuras de linguagem. Coesdo textual e os sentidos construidos no texto. Fonética. Ortografia.
Pontuacdo. Acentuacgao grafica. Estrutura e formacao de palavras. Derivacdao e composicido. Classes
gramaticais: substantivo, artigo, adjetivo, pronome, numeral, verbo, adverbio, preposi¢ado, conjungao e
interjeicao. Colocagao pronominal. Regéncia nominal e verbal. Emprego do acento grave (crase).
Concordancia nominal e verbal. Aspectos sintaticos e semanticos. Sentido conotativo e denotativo.
Andlise sintatica do periodo simples e composto. Sentido dos vocabulos no texto. Significagdo das
palavras. Sinbénimos, anténimos, hipdnimos e hiperénimos. Uso dos porqués. Processos de

coordenacéo e subordinagéo (valores semanticos).

MATEMATICA NiVEL SUPERIOR

Operagbes Fundamentais. Numeros Fracionarios. Numeros Decimais. Multiplicagéo e divisdocom 2 e 3
numeros no divisor com resolugéo de situagdes problemas. Raz&o, proporgdo, regra de trés simples e
composta. Divisdo em partes diretamente e inversamente proporcionais. Regra de sociedade. Juros.
Porcentagem, variagéo percentual e porcentagem de porcentagem. Equagdes (1° e 2° graus). Unidades
de medida, sistema métrico decimal. Geometria plana: angulos, tridngulos, quadrilateros, calculo de

areas. Resolugao de situagdes problema.

NOGOES DE INFORMATICA NIiVEL SUPERIOR

Nocbes de internet, intranet e redes de computadores. Conceitos basicos dos modos de utilizacdo de
tecnologias digitais, suas ferramentas, uso e operagao de aplicativos e procedimentos de informatica.
Conceitos basicos dos modos de utilizagdo de aplicativos para edicao de textos, planilhas,
apresentagbes, correio eletrdnico, Agenda, videoconferéncia, chat, armazenamento de arquivos,
Ambientes Virtuais de Aprendizagem, formularios eletrénicos, edigdo de sites utilizando-se a suite de
produtividade Google Workspace. Nogbes basicas de edicdo de imagens e videos. Conceitos e modos
de utilizagdo de Sistemas Operacionais, Windows 10 e superiores, Chrome OS. Conceitos e modos de
utilizacdo do Adobe Reader e arquivos em formato PDF. Nocdes basicas de ferramentas e aplicativos

de navegacao (Google Chrome, Firefox, Mozilla Firefox, Internet Explorer e Microsoft Edge). Sitios de
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busca e pesquisa na internet. Conceitos de organizagédo e de gerenciamento de informagdes, arquivos,
pastas e programas em ambientes compartilhados. Conceitos basicos de armazenamento de dados em
nuvem. Nog¢des basicas de seguranca da informagdo, Lei Geral de Protecdo de Dados e protecao de
sistemas informatizados. Nogdes basicas de hardware e software. Conceitos e modos de utilizacdo de

sistemas Operacionais Méveis (Android/iOS).

CONHECIMENTO ESPECIFICOS NiVEL SUPERIOR

ADVOGADO
DIREITO ADMINISTRATIVO: Ato Administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificacdo, espécies e

invalidagcdo; Anulacdo e revogacdo; Prescricdo. Controle da administragcdo publica: controle
administrativo, controle legislativo e controle judiciario; Dominio publico; Bens publicos: classificacéo,
administracdo e utilizacdo; Protegdo e defesa de bens de valor artistico, estético, histérico, turistico e
paisagistico. Contrato administrativo: conceito, peculiaridades, controle, formalizagdo, execugcao e
inexecugdo; Licitagdo: principios, obrigatoriedade, dispensa e exigibilidade, procedimentos e
modalidades; Contratos de concessdo de servigos publicos; Contratos de gestdo. Agentes
administrativos: investidura e exercicio da funcao publica; direitos e deveres dos funcionarios publicos.
Regimes juridicos; Processo administrativo: conceito, principios, fases e modalidades. Poderes da
administracdo: vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar e regulamentar; Poder de policia:
conceito, finalidade e condigbes de validade. Intervengdo do Estado na propriedade: desapropriagéo,
servidao administrativa, requisicdo, ocupagao provisoria e limitacdo administrativa; Direito de construir e
seu exercicio; Loteamento e zoneamento; Reversibilidade dos bens afetos ao servigo. Principios basicos
da administracédo; Responsabilidade civil da administragdo: evolugdo doutrinaria e reparagéo do dano;
Enriquecimento ilicito e uso e abuso de poder; Sangbes penais e civis; Improbidade administrativa.
Servigos publicos: conceito, classificacdo, regulamentagdo, formas e competéncia de prestacao;
Concessao e autorizacdo dos servicos publicos. Organizacdo administrativa: nocbes gerais;
Administracdo direta e indireta, centralizada e descentralizada: autarquias, fundagbes, empresas
publicas e sociedades de economia mista. Desapropriacdo; Bens suscetiveis de desapropriagao:
autarquias, fundag¢des, empresas publicas e sociedades de economia mista; Competéncia para
decreta-la; Desapropriagéo judicial por necessidade ou utilidade publica; Indenizagdo e seu conceito
legal; Caducidade da desapropriagéo; Imissdo na posse do imével desapropriado; Regimes juridicos dos
servidores publicos na Constituicdo Federal. Intervengdo do Estado na propriedade. Fundamentos,
competéncia e controle judicial. Desapropriacdo. Serviddao administrativa. Requisicdo. Ocupacgao
temporaria. Limitagbes administrativas. Tombamento. Controle da Administracdo Publica. Controle
politico e administrativo. Conceito, fundamentos, natureza juridica, objetivo e classificagdo. Controle e
processo administrativo. Tribunal de Contas. Improbidade administrativa. DIREITO CONSTITUCIONAL.:

Fundamentos constitucionais dos direitos e deveres fundamentais: direitos e deveres individuais e
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coletivos; direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranga e a propriedade; direitos sociais;
nacionalidade; cidadania e direitos politicos; partidos politicos; garantias constitucionais individuais;
garantias dos direitos coletivos, sociais e politicos; remédios do Direito Constitucional. Poder Legislativo:
fundamento, atribuicbes e garantias de independéncia. Poder Executivo: forma e sistema de governo;
chefia de Estado e chefia de governo; atribuicdes e responsabilidades do presidente da Republica.
Ordem social: base e objetivos da ordem social; seguridade social; educacgao, cultura e desporto; ciéncia
e tecnologia; comunicacao social; meio ambiente; familia, crianga, adolescente e idoso. DIREITO CIVIL:
Aplicacado da lei N° tempo e no espaco; interpretacado da lei; analogia; Principios gerais do direito e
equidade. Das pessoas; Das pessoas naturais; Das pessoas juridicas; Do domicilio. Dos bens; Das
diferentes classes de bens. Dos fatos juridicos; Do negdcio juridico; Dos atos juridicos licitos; Dos atos
ilicitos; Da prescricdo e da decadéncia; Da prova. Do direito das obrigagcdes; Das modalidades das
obrigagcbes; Da transmissdo das obriga¢cdes; Do adimplemento e extingdo das obrigagbes; Do
inadimplemento das obriga¢des; Dos contratos em geral; Das varias espécies de contratos; Dos atos
unilaterais; Dos titulos de crédito; Da responsabilidade civil; Das preferéncias e privilégios creditérios. Do
direito das coisas; Da posse; Dos direitos reais; Da propriedade; Da superficie; Das serviddes; Do
usufruto; Do uso; Da habitacdo; Do direito do promitente comprador; Do penhor, da hipoteca e da
anticrese. Do direito de empresa; Do empresario; Da sociedade; Da sociedade nao personificada; Da
sociedade em comum; Da sociedade em conta de participacdo; Da sociedade personificada; Da
sociedade simples; Da sociedade em nome coletivo; Da sociedade em comandita simples; Da
sociedade limitada; Da sociedade anénima; Da sociedade em comandita por agdes; Da sociedade
cooperativa; Das sociedades coligadas; Da liquidagdo da sociedade; Da transformacgido, da
incorporacao, da fusao e da cisdo das sociedades; Do estabelecimento; Dos institutos complementares;
Do registro; Do nome empresarial; Dos prepostos; Da escrituracdo. DIREITO TRIBUTARIO: Direito
tributario: conceito e principios. Tributo: conceito e espécies. Codigo Tributario Nacional. Normas gerais
de direito tributario. Obrigagcao tributaria: conceito; espécies; fato gerador (hipdtese de incidéncia);
sujeitos ativo e passivo; solidariedade; capacidade tributaria; domicilio tributario. Crédito tributario.
Conceito. Natureza. Langamento. Revisao. Suspensao, extingao e exclusao. Prescricdo e decadéncia.
Repeticdo do indébito. Responsabilidade tributaria. Solidariedade e sucessdo. Responsabilidade
pessoal e de terceiros. Responsabilidade supletiva. Sistema Tributario Nacional. Principios gerais.
Limitagdes do poder de tributar. Dos impostos da Unido, dos Estados e dos Municipios. Da reparticao
das receitas tributarias. Tributos municipais: fatos geradores, bases de calculo, sujeitos ativos, sujeitos
passivos, imunidades, isengdes, reducdes de base de calculo e de aliquotas, langcamento e cobrancga.
Cobranca judicial da Divida Ativa - Lei n° 6.830/80. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Novo Cdédigo de
Processo Civil. Acao Popular. Agcdo Civil Publica. Aspectos processuais. Mandado de Seguranga.
Mandado de Injuncdo. Mandado de Seguranga Coletivo. Habeas Data. O Processo Civil nos sistemas

de controle da constitucionalidade. Acdo Direta de Inconstitucionalidade. Ag¢ao Declaratéria de
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Constitucionalidade. Medida Cautelar. Declaragdo incidental de inconstitucionalidade. Ag¢bes Civis
Constitucionais. Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental. Processo judicial tributario.
Execucgao fiscal. Acao anulatéria de débito fiscal. Acao de repeticdo de indébito. Acao de consignagao
em pagamento. Acgado declaratéria. Medida cautelar fiscal. Outras medidas judiciais de natureza

tributaria. Juizado Especial da Fazenda Publica.

AGENTE DA DEFESA CIVIL
Sistema Nacional de Protecado e Defesa Civil. Nogdes Basicas em Protecdo e Defesa Civil e em gestao

de riscos. Nogbdes de geologia, meteorologia e hidrologia. Legislacdo ambiental. Equipamentos de
protecao individual. Mapas e escalas. No¢des de topografia. Nogcbes de projetos. Nogbes de mecanica
dos solos. Desastres e areas de risco. Avaliagao de estruturas. Defesa civil. Situagdo de emergéncia.
Estado de calamidade publica. Conhecimentos pertinentes a area de atuagado. Relagdes humanas no

trabalho e ética profissional no servigo publico.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
Administragdo publica. Principios e poderes da administracdo publica. Atos administrativos. Processos e

procedimentos administrativos. Contratos administrativos. Correspondéncia oficial. Nogbes de protocolo
e arquivamento de documentos. Processos e procedimentos licitatérios. Sistema de informacoes
organizacionais. Nogbes de direito administrativo. Nogbes de fungbes administrativas (planejamento,
organizagao, direcdo e controle). Nog¢des de administracdo financeira, gestdo de pessoas e
administracdo de materiais. Organizacdo, sistemas e métodos (tipos de organizagdo, estruturas
organizacionais, departamentalizacdo, organogramas e fluxogramas). Nog¢des de atendimento ao
publico. Conhecimentos pertinentes a area de atuacdo. Relagbes humanas no trabalho e ética
profissional no servico publico. Redacdo e correspondéncia oficial: elaboracido de certiddes,
memorandos, oficios, comunicados e uso do correio eletrbnico. No¢des de arquivo: organizagao,
classificagado, codificacdo, catalogacao, tramitacido e guarda de documentos. Relagdes humanas no

trabalho: motivagao, lideranga, comunicagéao, trabalho em equipe e organizagao informal.

ENFERMEIRA

Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuigcbes, competéncias, diretrizes, gestao,
aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orgamento e financiamento.
Controle social no SUS: gestdo colegiada, financiamento, legislagdo e normalizagdo. O modelo de
assisténcia no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia:
promogao da saude, prevencado, terapéutica e reabilitacdo, estrutura em rede regionalizada e
hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizacido do cuidado. Prevencao primaria, secundaria,

terciaria e quaternaria. Abordagem familiar e comunitaria. Atributos essenciais e derivados da atengao
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primaria. Politicas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de saude, sistema de
informacédo em saude. Modelos de acesso ao cuidado pelo enfermeiro na saude. Cuidados de
Enfermagem a pessoas com feridas crénicas e estomias. Protocolos clinicos de enfermagem. Saude da
criangca e puericultura. Saude do homem. Saude da mulher (Gravidez, contracepgdo, pré-natal,
infertilidade, puerpério, problemas nas mamas, corrimento vaginal, amenorreia, sangramento vaginal,
disturbios menstruais, climatério e menopausa, infecgcdes sexualmente transmissiveis e outras de
interesse epidemioldgico (sifilis, dengue e tuberculose), neoplasia de colo uterino, incontinéncia urinaria,
retencao urinaria, célica renal, infecgcao de trato urinario). Saude do Idoso. Procedimentos em atengao a
saude (curativos simples e complexos, inser¢cao de DIU, lavagem otoldgica). Praticas integrativas e
complementares. Abordagem a dor aguda e dor cronica. Anemias. Morte e luto. Prescrigdo de
medicamentos conforme protocolos de enfermagem e Administracdo de medicamentos. Aleitamento
materno e introducdo alimentar. Problemas respiratérios. Problemas cardiovasculares. Problemas
gastrointestinais. Problemas metabdlicos (obesidade, dislipidemia, diabetes melitus tipo | e II).
Problemas de ouvido, nariz e garganta. Problemas oculares. Problemas de pele. Problemas
musculoesqueléticos. Problemas neuroldgicos. Rede de Atengdo Psicossocial (RAPS). Problemas de
saude mental e problemas relacionados ao consumo do tabaco, alcool, dependéncia de drogas,
transtornos alimentares, psicoses, saude mental na infancia, autismo. Urgéncias e Emergéncias
(emergéncia pré hospitalar). Politicas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de saude,
sistema de informagido em saude. Administracdo aplicada a Enfermagem: geréncia e liderancga.
Processo de Trabalho em Enfermagem. Lei do Exercicio Profissional da Enfermagem. Cédigo de Etica
dos Profissionais de Enfermagem. Processo de Enfermagem. Fundamentos basicos do cuidado em
Enfermagem: Preparo e administracdo de medicamentos e suas legislagcdes. Interagdes
medicamentosas. Nebulizagdo, oxigenoterapia e aspiracao das vias aéreas superiores. Cateterismo
vesical. Sondagens nasogastrica e nasoenteral. Cuidados com drenos. Sinais vitais. Processamento de
artigos e superficies. Cuidados de Enfermagem com o ambiente, o cliente e o trabalhador: controle de
infeccao hospitalar e normas de biosseguranca. Assisténcia de enfermagem na prevencao de doencas
infecto-parasitarias e crbnicas degenerativas. Riscos e acidentes ocupacionais e suas formas de
prevencao. Ergonomia. Medidas de protecao a saude do trabalhador. Programa nacional de imunizagao.
Doengas relacionadas ao trabalho e sua prevengdo. Assisténcia de Enfermagem a clientes com
disturbios: oncologicos, respiratorios, cardiovasculares, neuroldgicos, hematologicos, gastrintestinais,
geniturinarios, enddcrinos, metabdlicos, hidroeletroliticos, ginecoldgicos, obstétricos e de locomogao.
Processo saude-doenca. Enfermagem em urgéncia e emergéncia. Assisténcia de Enfermagem no pré,
trans e pds-operatorio. Seguranga do Paciente. Politicas de Saude no Brasil e seus programas. Saude
Mental. Educagdo em saude. Assisténcia a saude da crianca, do adolescente, da mulher, do homem, do
idoso e do trabalhador. Estratégia da Saude da Familia. Pesquisa em Saude e Enfermagem. Politica

municipal de atencao primaria a saude (PMAPS). Carteira de servigos da atengio primaria a saude.
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Conhecimentos pertinentes a area de atuacdo. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no

servigo publico.

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS
Principios de Direito Administrativo. Poderes Administrativos: poder vinculado e poder discricionario,

poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia. Atos Administrativos: conceito
e requisitos; classificagdo; espécies; extingdo, revogacao, invalidacdo e convalidagdo do ato
administrativo. Mérito do ato administrativo. Discricionariedade. Teoria dos motivos determinantes.
Contratos Administrativos: aspectos gerais e especiais, abrangendo a formalizagdo, execugéo,
inexecugao, revisdo e rescisdo. Edificacdes, parcelamento, uso e ocupacédo do solo e disposi¢coes da
legislacdo urbanistica. Fiscalizagdo da execug¢ao de obras de habitagdo: canteiro de obras, locagao de
obras, Fundacgbes profundas e superficiais, alvenarias, estruturas de concreto, revestimento de pisos,
paredes e tetos, vidros e esquadrias, instalagdes hidrossanitarias, instalagdes elétricas e telefbnicas,

limpeza de obras, normas de seguranca. Etica profissional.

FISIOTERAPEUTA
Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicées, competéncias, diretrizes, gestéo,

aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orcamento e financiamento.
Controle social no SUS: gestdo colegiada, financiamento, legislagdo e normalizagdo. O modelo de
assisténcia no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia:
promog¢ao da saude, prevencado, terapéutica e reabilitacdo, estrutura em rede regionalizada e
hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizagao do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia:
bases conceituais, indicadores de saude, sistema de informacdo em saude. Leis e Resolugbes do
COFFITO. Fisioterapia preventiva: fundamentos e aplicagdes. Prevencao em saude publica. Atuagao
preventiva em fisioterapia. Fisioterapia preventiva em salde do trabalho. Atencédo basica a saude.
Fisioterapia na atencéo basica. Educagédo popular em saude. Avaliagao cinesioterapéutica. Disturbios
neuroldgicos na infancia. Reabilitagdo do hemiplégico. Equipe multidisciplinar e educagao do paciente.
Avaliacao do paciente reumatico - anamnese e exame fisico. Tratamento das doencgas reumaticas -
medicina fisica e reabilitagdo. Introducao ao estudo do envelhecimento e da velhice. Politicas publicas
de atencao ao idoso. Aspectos biolégicos do envelhecimento: consideracdes sobre anatomia e fisiologia
do envelhecimento. Fisioterapia aplicada aos idosos portadores de disfungdes. Avaliagdo e tratamento
em ortopedia. Provas de fungdo muscular. Saude da familia. A familia e seu ciclo vital: O Adulto.
Anatomia pulmonar e cardiaca. Fisiologia pulmonar e cardiaca. Semiologia pulmonar e cardiaca:
Manobras e recursos fisioterapéuticos. Reabilitacdo cardiorespiratéria. Anatomia, fisiologia e
fisiopatologia dos sistemas: musculoesquelético, neurologico, respiratorio, cardiovascular e
uroginecoldégico. Fisiologia do esforgo. Fisiopatologia da hanseniase. Clinica em: ortopedia, neurologia,

pneumologia, cardiologia, uroginecologia e pediatria. Anamnese e exame fisico-funcional. Recursos
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terapéuticos manuais. Recursos eletroterapéuticos. Cinesioterapia. Préoteses e orteses. Fisioterapia
aplicada em: ortopedia, neurologia, pneumologia, cardiologia, uroginecologia. Fisioterapia
pneumofuncional. Terapia desobstrutiva. Terapia de expansdao pulmonar. Reabilitagdo pulmonar.
Espirometria. Fisioterapia respiratéria em pediatria. Reabilitacdo do paciente amputado. Reabilitagéo
das pacientes mastectomizadas. Fisioterapia neurofuncional: desenvolvimento neuropsicomotor normal
e anormal na paralisia cerebral. Estimulagcdo psicomotora precoce. Fisioterapia nas doengas
degenerativas: sindrome de Parkinson, esclerose multipla e doenga de Alzheimer. Exercicio terapéutico
e atividade fisica na gestacao. Fisioterapia na neuropatia diabética. Conhecimentos pertinentes a area

de atuacdo. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

FONOAUDIOLOGO
Sistema Unico de Saude (SUS): principios, diretrizes e organizagao conforme Lei n® 8.080/1990 e Lei n°

8.142/1990; controle social (conselhos e conferéncias de saude). Politica Nacional de Atengéo Basica
(PNAB): organizagdo da atencao primaria conforme Portaria de Consolidagdo n°® 2/2017 (Anexo XXII,
atualizada pela Portaria GM/MS n°® 1.234/2024); Estratégia Saude da Familia (ESF). Redes de atencao
a saude: atencdo primaria (ESF), secundaria (CAPS, UPA) e terciaria (hospitais especializados);
coordenagdo entre niveis de atendimento. Vigilancia em saude: epidemioldgica, sanitaria, ambiental e
em saude do trabalhador; notificagbes obrigatérias via sistemas de informacgao (SINAN, SIM, SINASC,
e-SUS, SIAB). Politicas e saude coletiva: Conselhos Municipais de Saude (CMS) e conferéncias;
indicadores de saude (cobertura vacinal, mortalidade infantil, ICSAP); Seguranca no trabalho em saude:
uso de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs); normas de seguranga ocupacional (NR-32);
controle de infecgbes hospitalares. Disturbios da comunicagao: linguagem oral e escrita, fala, voz,
motricidade orofacial, audi¢do e equilibrio. Avaliacao e diagndstico fonoaudiolégico: anamnese; exames
clinicos; protocolos de triagem e testes especificos; elaboracdo de diagnéstico fonoaudioldgico.
Intervencao fonoaudioldgica: terapias individuais e em grupo para reabilitacdo de disturbios de
linguagem, fala, voz, audicdo e degluticao; técnicas terapéuticas baseadas em evidéncias; atuagdao em
diferentes ciclos da vida (crianca, adolescente, adulto e idoso). Audiologia e saude auditiva: triagem
auditiva neonatal; avaliagdo e acompanhamento audiologico; indicagcédo, adaptagdo e monitoramento de
aparelhos auditivos e dispositivos eletronicos; programas de conservacdo auditiva. Voz e motricidade
orofacial: prevencao, avaliacdo e terapia em alteragdes vocais e disturbios da motricidade orofacial e da
degluticdo. Fonoaudiologia educacional e coletiva: programas educativos em saude vocal, auditiva e de
linguagem em escolas, comunidades e ambientes de trabalho. Legislacdo e ética profissional: Lei n°®
6.965/1981 (regulamenta a profissdo de fonoaudidlogo e cria o CFFa/CRFas); Cédigo de Etica da
Fonoaudiologia (Resolugdo CFFa n° 490/2016). Gestdo e pesquisa em fonoaudiologia: elaboragéo de
relatérios, prontuarios e pareceres fonoaudiologicos; atuacao multiprofissional em saude e educagéo;

supervisao de estagiarios; metodologia cientifica aplicada a fonoaudiologia.

@ NN 58

FUNDESTE .g_ﬂ. Fundagéo Universitaria do Desenvolvimento do Oeste

1970-2025- ANOS



ESTADO DE SANTA CATARINA
%Y  PREFEITURADE pREFEITURA MUNICIPAL DE IPUACU

@ |PUA9U CONCURSO PUBLICO

EDITAL N.° 002/2025

MEDICO
Sistema Unico de Saude (SUS): principios, diretrizes e organizacgéo conforme Lei n° 8.080/1990 e Lei n°

8.142/1990; controle social (conselhos e conferéncias de saude). Politica Nacional de Atencéo Basica
(PNAB): organizagao da atencao primaria conforme Portaria de Consolidagao n°® 2/2017 (Anexo XXII,
atualizada pela Portaria GM/MS n° 1.234/2024); Estratégia Saude da Familia (ESF). Redes de atengao
a saude: atengado primaria (ESF), secundaria (CAPS, UPA) e terciaria (hospitais especializados);
coordenacdo entre niveis de atendimento. Vigilancia em saude: epidemioldgica, sanitaria, ambiental e
em saude do trabalhador; notificacdes obrigatdrias via sistemas de informacao (SINAN, SIM, SINASC,
e-SUS, SIAB). Politicas e saude coletiva: Conselhos Municipais de Saude (CMS) e conferéncias;
indicadores de saude (cobertura vacinal, mortalidade infantil, ICSAP); Segurang¢a no trabalho em saude:
uso de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs); normas de seguranga ocupacional (NR-32);
controle de infec¢des hospitalares. Fundamentos de clinica médica: anamnese; exame fisico geral e por
aparelhos e sistemas; diagndstico clinico; raciocinio clinico e elaboragdo de hipdteses diagndsticas.
Doencas prevalentes: diagndstico, prevencado, tratamento e acompanhamento de doencgas
infectocontagiosas, crbnicas nao transmissiveis (hipertensao arterial, diabetes mellitus, dislipidemias),
doencas respiratérias e doengas do aparelho digestivo. Urgéncias e emergéncias médicas: atendimento
inicial em situacbes de urgéncia e emergéncia (suporte basico e avangado de vida, parada
cardiorrespiratoria, choque, insuficiéncia respiratdria, convulsdes, intoxicacbes exdgenas,
politraumatismo). Saude publica e coletiva aplicada a medicina: imunizacdes; programas estratégicos do
Ministério da Saude (saude da crianca, saude da mulher, saude do idoso, doengas negligenciadas);
vigilancia epidemioldgica e notificagao compulséria. Farmacologia clinica e prescricdo médica: principios
da terapéutica medicamentosa; reagdes adversas e interacbes medicamentosas; protocolos de
prescricdo no SUS; uso racional de medicamentos. Etica e legislagdo médica: Lei n° 3.268/1957
(conselhos de medicina — CFM/CRMs); Codigo de Etica Médica (Resolugdo CFM n° 2.217/2018 e
alteragdes); responsabilidade civil e penal do médico; sigilo profissional; prontuario eletrénico e normas
de registro. Medicina preventiva e promo¢ao da saude: prevencdo primaria, secundaria e terciaria;
atencdo integral a saude; educagdo em saude; atuagdo em equipes multiprofissionais da Estratégia
Saude da Familia (ESF). Atencdo integral em clinica médica: atendimento de pacientes adultos em
atencdo primaria, ambulatorial, hospitalar e domiciliar; diagndstico e tratamento das principais doengas
dos aparelhos cardiovascular, respiratério, digestivo, enddécrino, nefrolégico e hematoldgico. Medicina
interna: acompanhamento de pacientes com multiplas comorbidades; abordagem clinica de doengas
infecciosas e cronicas; integragdo com exames laboratoriais e de imagem. Urgéncia e emergéncia
clinica: atendimento inicial e encaminhamento em situagdes criticas de clinica médica; estabilizacao do
paciente até a referéncia adequada. Promocgdo e educacdao em saude: orientacdo de pacientes e
familiares quanto a prevencao de agravos e adesido ao tratamento; desenvolvimento de agdes

educativas em saude coletiva.
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MEDICO VETERINARIO
Coordenar a assisténcia técnica e sanitaria aos animais, sob qualquer forma; Exercer a diregcéo técnica

sanitaria dos estabelecimentos industriais, comerciais, desportivos, recreativos ou de protecédo, onde
estejam, permanentemente, em exposi¢cdo, em servico ou para qualquer outro fim animal, ou produtos
de sua origem; Desempenhar a peritagem sobre animais, identificagdo, defeitos, vicios, doengas,
acidentes e exames técnicos em questao judicial; Executar pericias, exames e pesquisas reveladoras de
fraudes ou operacdo dolosa nos animais, insetos nas exposi¢des pecuarias; Orientar o ensino, a
direcdo, o controle e os servigos de inseminacao artificial; Participar dos eventos destinados ao estudo
da medicina veterinaria; Desenvolver estudos a aplicacdo de medidas de saude publica no tocante a
doencgas de animais,transmissiveis ao homem; Proceder a padronizacao e a classificagao dos produtos
de origem animal; Participar nos exames dos animais para efeito de inscricdo nas sociedades de
registros genealdgicos; Realizar e participar de pesquisas ligados a biologia geral a zoologia e a
zootécnica bem como a bromatologia animal em especial; Apresentar relatérios periodicos;

Desempenhar tarefas pertinentes ao cargo.

NUTRICIONISTA
Planejamento de cardapios; Custo; Avaliagdo e controle; e lactario. Controle Higiénico-Sanitario e

Tecnologia de Alimentos: Agua — caracteristica e tratamento; Lei 11.947/2009 - Atendimento a
Alimentacao Escolar. Guia Alimentar para a Populacédo Brasileira 2014. Manual para aplicagao de teste
de aceitabilidade 2017. Caderno Referéncia Necessidades alimentares especiais 2017. Nutricao basica:
carboidratos, proteinas, lipidios, vitaminas e sais minerais. Utilizacdo de tabelas de alimentos. Digestao,
absorcao, ftransporte, metabolismo, excrecdo, classificagdo, funcdo e recomendacbes. Avaliacdo
nutricional: Métodos diretos e indiretos de avaliagdo nutricional. Técnicas de medicdo. Avaliacdo do
estado e situagcdo nutricional da populacdo. Dietoterapia nas diversas patologias: cardiovasculares,
renais, sistema digestério, diabetes mellitus, obesidade, desnutricdo energética protéica, anemias,
caréncias nutricionais. Nutricio em obstetricia e pediatria. Aleitamento materno e alimentagcao
complementar. Técnica dietética: conceito, classificagdo e caracteristicas; pré-preparo e preparo dos
alimentos. Nutrigdo em saude publica: Epidemiologia dos disturbios nutricionais como problemas de
saude publica. Problemas nutricionais em populagdes em desenvolvimento. Educagao nutricional:
Conceito, importancia, principios e objetivos da educagao nutricional. Atividades educativas em nutrigao.
Administracdo em Servicos de Alimentagao: planejamento, organizacdo, coordenagédo e controle de
Unidades de Alimentacdo e Nutricdo. Contaminacdo de alimentos: veiculos de contaminagao;
micro-organismos contaminantes de alimentos e produtores de toxi-infecgdes. Alteracao de alimentos:
causas de alteragdes de alimentos por agentes fisicos, quimicos e por micro-organismos. Boas praticas
e avaliacido da qualidade. Epidemiologia nutricional: determinantes da desnutrigcdo, obesidade, anemia e

hipovitaminose A. Higiene: alimentos, manipuladores, ambiente, equipamentos e utensilios. Fontes de
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contaminagcdo. Fatores extrinsecos e intrinsecos que condicionam o desenvolvimento de
microorganismos no alimento. Modificagdes fisicas, quimicas e bioldgicas dos alimentos. Enfermidades
transmitidas pelos alimentos. Nutricdo e Saude Publica: nogcbes de epidemiologia das doencas
nutricionais e desnutricdo proteico caldrica; diagndstico do estado nutricional das populagdes; vigilancia
nutricional. Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricdo (PNAN). Sistema Nacional de Seguranca
Alimentar e Nutricional. Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional (SISVAN), Programa Nacional de
Alimentacdo Escolar (PNAE). Higiene de pessoal, do ambiente e equipamentos; Parasitologia dos
alimentos; Toxinfecgbes alimentares; Deterioragcdo dos alimentos; Métodos de conservagao dos

alimentos.

PROFESSOR PEDAGOGO PROTECAO SOCIAL
Constituicdo Federal/88 — artigos 205 a 214 e artigo 60 das Disposigdes Constitucionais Transitérias.

Emenda 14/96; Lei Federal n° 9.394, de 20/12/96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional; Lei Federal n°. 8.069, de 13/07/90 — Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e
da outras providéncias. Lei Federal n.° 9.424, de 24 de dezembro de 1996 — Dispde sobre o Fundo de
manutencao e desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagdo do magistério e respectivas
alteracgdes. Lei Federal n° 14.113, de 25 de dezembro de 2020 - Regulamenta o Fundo de Manutengéao
e Desenvolvimento da Educacao Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educac¢ao (Fundeb), de
que trata o art. 212-A da Constituicdo Federal; revoga dispositivos da Lei n® 11.494, de 20 de junho de
2007; e da outras providéncias. Decreto n° 10.656, de 22 de marco de 2021 - Regulamenta a Lei n°
14.113, de 25 de dezembro de 2020, que dispde sobre o Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento da
Educacao Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacao. Diferentes concepgdes de educagao
e didatica; As diferentes concepgdes de educacdo; A importancia da educagcdo como processo de
mudancga; Origem e concepgado de didatica; A didatica e a formagao do profissional da educacgao;
Contexto da instituicdo escolar; Escola: local de trabalho docente e processo de ensino; Conceituagao
de ensino e aprendizagem; A formagao do professor na sociedade; Profissdo docente: compromisso e
ética; O aluno: sua dimensdo cognitiva, socioecondmica, afetiva e cultural; O papel do professor no
processo de ensino e aprendizagem; Revendo o espago da sala de aula (espago de “interagbes”);
Fundamentos historicos, filosoficos, politicos e sociais da educagdo. Estrutura legal da ducagéo no
Brasil. Planos e politicas publicas da educagdo brasileira. O projeto politico pedagégico como
instrumento de gestdo democratica. Relacdo familia - escola. Teorias do desenvolvimento e da
aprendizagem. Educacao inclusiva. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social -
NOB/SUAS 2012. NOB RH SUAS/2006. Resolucdo CNAS n°. 109/2009 - Tipificacdo Nacional de
Servigos Socioassistenciais. Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (SINASE) Conselho
Tutelar: Conceito e Responsabilidades. Politica nacional para inclusao social de populagdo em situagao
de rua (acgdes estratégicas). Caderno de Orientagdes técnicas sobre o Servico de Convivéncia e

Fortalecimento de Vinculos Caderno de Orientagbes: Servico de Protecdo e Atendimento Integral a
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Familia e Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — Articulagdo necessaria na Protecao
Social Basica. Brasilia: MDS, 2016. Relagdes Humanas. Qualidade no atendimento ao publico. Trabalho
em equipe. O Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA - Lei n° 8.069/1990) e a protegao integral.
Identificacado de situagdes de violagao de direitos (violéncia, negligéncia, trabalho infantil) e os fluxos de

encaminhamento. A interface com o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) — CRAS e CREAS.

PROFESSOR Il - EDUCAGAO FiSICA
Constituicao Federal/88 — artigos 205 a 214 e artigo 60 das Disposicdes Constitucionais Transitorias.

Emenda 14/96; Lei Federal n.° 9.394, de 20/12/96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional; Lei Federal n°. 8.069, de 13/07/90 — Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e
da outras providéncias; Lei Federal n°. 9.424, de 24 de dezembro de 1996 — Dispde sobre o Fundo de
manutencdo e desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizacdo do magistério e respectivas
alteracdes. Lei Federal n°® 14.113, de 25 de dezembro de 2020 - Regulamenta o Fundo de Manutencéo
e Desenvolvimento da Educacao Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educag¢ao (Fundeb), de
que trata o art. 212-A da Constituicdo Federal; revoga dispositivos da Lei n® 11.494, de 20 de junho de
2007; e da outras providéncias. Decreto n° 10.656, de 22 de marco de 2021 - Regulamenta a Lei n°
14.113, de 25 de dezembro de 2020, que dispde sobre o Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento da
Educacédo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacio. Concepgdes de Educagao e Escola.
Funcdo social da escola e compromisso social do educador. Etica no trabalho docente. Tendéncias
educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A construgao do
conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. Visao interdisciplinar e transversal do
conhecimento. Projeto politico-pedagodgico: fundamentos para a orientacdo, planejamento e
implementacao de acdes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo
ensino-aprendizagem. Curriculo em acdo: planejamento, selecdo e organizacdo dos conteldos.
Avaliacdo. Organizagdo da escola centrada no processo de desenvolvimento do educando. Educacao
inclusiva. Gestao participativa na escola. Parametros Curriculares Nacionais. Dimensodes histéricas da
Educacao Fisica. Dimensdes filosoficas, antropolégicas e sociais aplicadas a Educacao e ao Esporte:
lazer e as interfaces com a Educacgao Fisica, esporte, midia e os desdobramentos na Educacao Fisica;
as questdes de género e o sexismo aplicados a Educacgao Fisica; corpo, sociedade e a constru¢ao da
cultura corporal de movimento. Dimensdes bioldgicas aplicadas a Educagao Fisica e ao Esporte: as
mudancas fisioldgicas resultantes da atividade fisica; nutricdo e atividade fisica; socorros de urgéncia
aplicados a Educagao Fisica. A Educacdo Fisica no curriculo da Educacédo Basica - significados e
possibilidades: as diferentes tendéncias pedagodgicas da Educacéo Fisica na escola; Educacao Fisica
escolar e cidadania; os objetivos, conteudos, metodologia e avaliagdo na Educacdo Fisica escolar.
Esporte e jogos na escola: competicdo, cooperagdo e transformagdo didatico — pedagdgica.

Crescimento e desenvolvimento motor.
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PROFESSOR Il - INGLES
Constituicao Federal/88 — artigos 205 a 214 e artigo 60 das Disposicdes Constitucionais Transitorias.

Emenda 14/96; Lei Federal n.° 9.394, de 20/12/96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional; Lei Federal n° 8.069, de 13/07/90 — Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da
outras providéncias. Lei Federal n° 9.424, de 24 de dezembro de 1996 — Dispde sobre o Fundo de
manutencdo e desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizacdo do magistério e respectivas
alteracdes. Lei Federal n°® 14.113, de 25 de dezembro de 2020 - Regulamenta o Fundo de Manutencéo
e Desenvolvimento da Educacao Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educag¢ao (Fundeb), de
que trata o art. 212-A da Constituicdo Federal; revoga dispositivos da Lei n® 11.494, de 20 de junho de
2007; e da outras providéncias. Decreto n° 10.656, de 22 de marco de 2021 - Regulamenta a Lei n°
14.113, de 25 de dezembro de 2020, que dispde sobre o Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento da
Educacdo Basica e de Valorizagao dos Profissionais da Educagcdo. Compreensao e Interpretagao de
Textos em Lingua Inglesa. Vocabulario e estruturas gramaticais fundamentais. Desenvolvimento das
quatro habilidades linguisticas: Listening, Speaking, Reading and Writing. Uso e formacdo de Wh
-questions e outras estruturas interrogativas. Pratica pedagdgica de inglés como lingua franca:
metodologias e abordagens didaticas. Teorias de aquisicdo da linguagem aplicadas ao ensino de
linguas estrangeiras. Avaliacdo de competéncias linguisticas. A importancia do ensino de Lingua
Inglesa nas escolas brasileiras. O Inglés como Lingua Franca Global da Contemporaneidade. Avaliacdo
da Aprendizagem no Ensino de Lingua Inglesa. Perspectivas e desafios do ensino da lingua inglesa.

Metodologias no Ensino de Lingua Inglesa. Educacgéo Inclusiva e diversidade.

PROFESSOR Il - ARTES
Constituicao Federal/88 — artigos 205 a 214 e artigo 60 das Disposi¢cdes Constitucionais Transitorias.

Emenda 14/96; Lei Federal n°® 9.394, de 20/12/96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional; Lei Federal n° 8.069, de 13/07/90 — Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da
outras providéncias; Lei Federal n°® 9.424, de 24 de dezembro de 1996 e alteragbes — Dispde sobre o
Fundo de manutencdo e desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagdo do magistério e
respectivas alteracdes. Lei Federal no 14.113, de 25 de dezembro de 2020 - Regulamenta o Fundo de
Manutencao e Desenvolvimento da Educacao Basica e de Valorizagao dos Profissionais da Educacao
(Fundeb), de que trata o art. 212-A da Constituicdo Federal; revoga dispositivos da Lei n°® 11.494, de 20
de junho de 2007; e da outras providéncias. Decreto n° 10.656, de 22 de mar¢o de 2021 - Regulamenta
a Lei n° 14113, de 25 de dezembro de 2020, que dispde sobre o Fundo de Manutencido e
Desenvolvimento da Educacao Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo. Concepcdes
de Educacdo e Escola. Funcdo social da escola e compromisso social do educador. Etica no trabalho
docente. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A

construgao do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. Visao interdisciplinar e
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transversal do conhecimento. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientagao, planejamento
e implementacao de agdes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo
ensino-aprendizagem. Curriculo em acao: planejamento, selecdo e organizagdo dos conteudos.
Avaliacao. Organizagdo da escola centrada no processo de desenvolvimento do educando. Educacgéao
inclusiva. Gestao participativa na escola. Parametros Curriculares Nacionais. Artes Cénicas: historia das
artes cénicas; teoria e pratica; teatro e jogo. Artes Plasticas: historia geral das artes; historia e ensino
das artes no Brasil; teoria da arte: arte como produgédo, conhecimento e expressio; a obra de arte e sua
recepcao; artes visuais: elementos de Vvisualidade e suas relagbes; comunicagcdo ha
contemporaneidade. Musica: aspectos histéricos da musica ocidental; elementos estruturais da
linguagem musical; tendéncias educacionais quanto ao ensino da musica, na sala de aula; visao
interdisciplinar do conhecimento musical. Danga: histéria da danca; papel da danca na educacao;
estrutura e funcionamento do corpo para a danga; proposta triangular: fazer, apreciar, contextualizar. As

dangas como manifestagdes culturais. Lei da inclusao da pessoa com deficiéncia.

PROFESSOR Il - EDUCAGAO INFANTIL
Constituicao Federal/88 — artigos 205 a 214 e artigo 60 das Disposi¢gdes Constitucionais Transitérias.

Emenda 14/96; Lei Federal n°. 9.394, de 20/12/96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional; Lei Federal n°. 8.069, de 13/07/90 — Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e
da outras providéncias. Lei Federal n.° 9.424, de 24 de dezembro de 1996 — Dispde sobre o Fundo de
manutencdo e desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagdo do magistério e respectivas
alteracdes. Lei Federal n° 14.113, de 25 de dezembro de 2020 - Regulamenta o Fundo de Manutencgéao
e Desenvolvimento da Educacao Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educac¢ao (Fundeb), de
que trata o art. 212-A da Constituicdo Federal; revoga dispositivos da Lei n® 11.494, de 20 de junho de
2007; e da outras providéncias. Decreto n° 10.656, de 22 de marco de 2021 - Regulamenta a Lei n°
14.113, de 25 de dezembro de 2020, que dispde sobre o Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento da
Educacao Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacéao. Diferentes concepgdes de educagao
e didatica; As diferentes concepgdes de educacdo; A importancia da educacdo como processo de
mudanga; Origem e concepgédo de didatica; A didatica e a formagao do profissional da educacgao;
Contexto da instituicdo escolar; Escola: local de trabalho docente e processo de ensino; Conceituagao
de ensino e aprendizagem; A formagao do professor na sociedade; Profissdo docente: compromisso e
ética; O aluno: sua dimensdo cognitiva, socioecondmica, afetiva e cultural; O papel do professor no
processo de ensino e aprendizagem; Revendo o espago da sala de aula (espago de “interagbes”);
Diferentes concepgdes sobre ensinar e aprender; Trabalhando com projetos; O professor e a utilizagdo
das novas tecnologias educativas; Gestao do espago e do tempo na escola; Relagdes entre professor e
aluno na sala de aula (inclusive aspectos étnico-raciais); Organizacado curricular da escola; O

planejamento como instrumento de agdo educativa; Um plano de aula e seus componentes; A utilizacao
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de jogos como ferramenta de trabalho pedagdgico; Construgcdo da autonomia do aluno; A avaliagao
como processo de construcdo do conhecimento; Concepcao de crianca, infancia e educacgao infantil:
evolugao histérica; Organizacao do espago, do tempo e dos materiais para a educagado da crianga;
Funcao atual da educacao infantil: educar e cuidar, a¢des indissociaveis na formagao pessoal e social
da crianga na creche e na pré-escola; O papel da linguagem, da arte, do brincar e do movimento nos
processos de desenvolvimento e aprendizagem da crianga; A leitura e a escrita na educacao infantil: a
importancia da experiéncia com os diversos géneros para o desenvolvimento da linguagem; O curriculo
na educacdo infantil: linguagens corporal, oral e escrita, desenho, musica, movimento, conceitos
I6gico-matematicos, conceitos sobre o mundo natural e sociocultural, objetivos e atividades; Principios e

caracteristicas da avaliacdo na educacao infantil.

PROFESSOR Il - PSICOPEDAGOGA
Constituicdo Federal/88 — artigos 205 a 214 e artigo 60 das Disposi¢cdes Constitucionais Transitorias.

Emenda 14/96; Lei Federal n°. 9.394, de 20/12/96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional; Lei Federal n°. 8.069, de 13/07/90 — Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e
da outras providéncias. Lei Federal n.° 9.424, de 24 de dezembro de 1996 — Dispde sobre o Fundo de
manutencao e desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagdo do magistério e respectivas
alteragdes. Lei Federal n°® 14.113, de 25 de dezembro de 2020 - Regulamenta o Fundo de Manutengéao
e Desenvolvimento da Educacao Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educac¢ao (Fundeb), de
que trata o art. 212-A da Constituicdo Federal; revoga dispositivos da Lei n® 11.494, de 20 de junho de
2007; e da outras providéncias. Decreto n° 10.656, de 22 de margo de 2021 - Regulamenta a Lei n°
14.113, de 25 de dezembro de 2020, que dispde sobre o Fundo de Manutengédo e Desenvolvimento da
Educacao Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacéao. Diferentes concepgdes de educagao
e didatica; As diferentes concepcdes de educacdo; A importancia da educagdo como processo de
mudanca; Origem e concepcao de didatica; A didatica e a formacgao do profissional da educacao;
Contexto da instituicdo escolar; Escola: local de trabalho docente e processo de ensino; Conceituagao
de ensino e aprendizagem; A formagao do professor na sociedade; Profissdo docente: compromisso e
ética; O aluno: sua dimensao cognitiva, socioecondmica, afetiva e cultural; O papel do professor no
processo de ensino e aprendizagem; Revendo o espago da sala de aula (espago de “interagbes”);
Fundamentos da psicopedagogia: concepgdes, objetivos e campos de atuagdo. Teorias do
desenvolvimento e da aprendizagem: principais correntes e implicacbes na pratica psicopedagdgica.
Avaliacdo e diagndstico psicopedagogico: anamnese, instrumentos, técnicas e elaboragéo de pareceres
e laudos. Dificuldades e transtornos de aprendizagem: identificagdo, analise e estratégias de
intervengdo. Metodologias de intervencao psicopedagdgica: praticas individuais, grupais e institucionais.
Orientacao a professores, familias e comunidade escolar: estratégias de acompanhamento e suporte.

Projetos educacionais e formagao continuada: elaboragdo, execugdo e acompanhamento. Trabalho
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interdisciplinar e em equipe multiprofissional: integragdo de saberes e corresponsabilidade no processo
educativo. Etica e legislacdo aplicadas a psicopedagogia: principios éticos conforme Cédigo de Etica da
Associagao Brasileira de Psicopedagogia (2019) e acessibilidade conforme Lei n° 13.146/2015 (Estatuto

da Pessoa com Deficiéncia), atualizada pela Lei n® 14.987/2024.

PSICOLOGO
Sistema Unico de Saude (SUS): principios, diretrizes e organizagéo conforme Lei n° 8.080/1990 e Lei n°

8.142/1990; controle social (conselhos e conferéncias de saude). Politica Nacional de Atenc&o Basica
(PNAB): organizagdo da atencao primaria conforme Portaria de Consolidagdo n°® 2/2017 (Anexo XXII,
atualizada pela Portaria GM/MS n°® 1.234/2024); Estratégia Saude da Familia (ESF). Redes de atencgao
a saude: atencao primaria (ESF), secundaria (CAPS, UPA) e terciaria (hospitais especializados);
coordenagéo entre niveis de atendimento. Vigilancia em saude: epidemioldgica, sanitaria, ambiental e
em saude do trabalhador; notificagbes obrigatérias via sistemas de informacgao (SINAN, SIM, SINASC,
e-SUS, SIAB). Politicas e saude coletiva: Conselhos Municipais de Saude (CMS) e conferéncias;
indicadores de saude (cobertura vacinal, mortalidade infantil, ICSAP); Seguranca no trabalho em saude:
uso de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs); normas de seguranga ocupacional (NR-32);
controle de infecgdes hospitalares. Fundamentos da psicologia: teorias do desenvolvimento humano
(Piaget, Vygotsky, Erikson); teorias da personalidade (Freud, Jung, Rogers, Skinner); psicopatologia e
diagnéstico diferencial. Psicologia clinica: avaliagdo psicoldgica, entrevista clinica, psicodiagnéstico,
elaboracdo de laudos e pareceres; técnicas de intervencédo individual e em grupo. Psicologia social e
comunitaria: intervengdes comunitarias em saude mental conforme Politica Nacional de Saude Mental
(Portaria GM/MS n° 3.088/2011, atualizada em 2024); atuacao em CAPS, CRAS, CREAS; promocao da
saude mental em escolas, instituicdes e comunidades. Etica e legislacéo profissional: Lei n® 4.119/1962
(regulamenta a profissdo de psicélogo); Codigo de Etica Profissional do Psicélogo (Resolugdo CFP n°
10/2005, atualizada por Resolugédo CFP n° 11/2023). Gestao e pesquisa em psicologia: elaboragéo de
relatorios, prontuarios e pareceres; sistematizagao de dados clinicos; produgao cientifica e metodologias

de pesquisa em psicologia aplicada; participagdo em conselhos e conferéncias de saude.

TERAPEUTA OCUPACIONAL
Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicées, competéncias, diretrizes, gestao,

aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orgamento e financiamento.
Controle social no SUS: gestdo colegiada, financiamento, legislacdo e normalizacdo. O modelo de
assisténcia no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia:
promocdo da saude, prevengdo, terapéutica e reabilitagdo, estrutura em rede regionalizada e
hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizagcado do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia:
bases conceituais, indicadores de saude, sistema de informagcdo em saude. Classificacdo Internacional
de Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF); Terapia Ocupacional na Atengao a Saude da crianga;

do adulto; do idoso; na saude mental. Terapia Ocupacional em programas de contextos hospitalares e
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de Assisténcia Social. Ocupacao e Saude. Processo terapéutico ocupacional. Comunicacdo em Terapia
Ocupacional. Modelos, métodos e praticas da Terapia Ocupacional. Pratica da Terapia Ocupacional em
cuidado individual; em cuidado coletivo; em cuidado dos familiares e cuidadores. Avaliagao e tratamento
em Terapia Ocupacional com diferentes condigcbes de saude — fungbes e estruturas do corpo, fatores
ambientais e fatores pessoais. Avaliacdo e Tratamento em Terapia Ocupacional das atividades e da
participacdo no autocuidado, trabalho e lazer. Orteses, adaptacdes e tecnologia assistiva. Processos
grupais em Terapia Ocupacional. Conhecimentos pertinentes a area de atuacao. Relagdes humanas no

trabalho e ética profissional no servigo publico.
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ANEXO Il
MODELO DE IMPUGNAGAO AO EDITAL

CONCURSO PUBLICO EDITAL N° 002/2025

Municipio de Ipuagu

Impugnacao ao Edital

Nome do Candidato:

Cargo:

CPF:

Razdes que fundamentam e justificam a impugnacao:

Data:

, de de 2026.

Assin

atura do(a) recorrente
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ANEXO Il
ATRIBUIGOES DOS CARGOS

ADVOGADO

Exercer as atribuicdes inerentes a formacdo técnico-profissional, especialmente nas questdes
diretamente relacionadas ao direito administrativo e nas intervengdes exigidas pela legislagédo
especifica, especialmente nos processos administrativos relacionados a compras, licitacoes,
contratacdes, permissdes, concessdes, cessdes; nos processos administrativos relativos aos recursos
humanos; e em outros processos administrativos que requeiram a intervengao de profissional do Direito;
prestar assessoramento e orientagao juridica aos titulares dos 6rgaos da Administracdo Municipal e aos
servi dores, sempre que necessario e de interesse da Administragédo; representar o Municipio, através
de instrumento legal proéprio, junto ao Poder Judiciario, sempre que necessaria a defesa de interesses
publicos do Municipio; executar outras atividades e servigos, segundo as especialidades pertinentes a

respectiva profissao.

AGENTE DA DEFESA CIVIL

Executar agdes de prevencgao, mitigacédo, preparacdo, resposta e recuperagao voltadas a protecdo da
sociedade; Apoiar na promocéao e integracéo entre todos os entes publicos, privados, organizagdes ndo
governamentais e sociedades civis organizadas, a nivel municipal e regional, para reducdo de desastres
e apoio as comunidades atingidas; Prestar socorro e assisténcia as populagdes atingidas por desastres;
Apoiar no desenvolvimento de comunidades resilientes e os processos sustentaveis de urbanizacao;
Promover a identificacao e avaliagcao das ameacas, suscetibilidades e vulnerabilidades a desastres, de
modo a evitar ou reduzir suas ocorréncias; Monitorar os eventos meteoroldgicos, hidrolégicos,
geoldgicos, biolégicos, nucleares, quimicos e outros potencialmente causadores de desastres;
Identificar demandas e iniciativas que resultem em moradia em local seguro; Apoiar no desenvolvimento
da consciéncia acerca dos riscos de desastre; Auxiliar a execugao a Politica Nacional de Protecao e
Defesa Civil - PNPDEC - em ambito local; Apoiar a coordenagao das agbes do Sistema Nacional de
Protecdo e Defesa Civil - SINPDEC no ambito local, em articulagdo com a Unido e os Estados;
Incentivar a incorporacédo de agdes de protecio e defesa civil no planejamento municipal; Identificar e
mapear as areas de risco de desastres; Vistoriar edificacdes e areas de risco e promover, quando for o
caso, a intervengao preventiva e a evacuagao da populacao das areas de alto risco ou das edificacoes
vulneraveis; Manter a populacao informada sobre areas de risco e ocorréncia de eventos extremos, bem
como, sobre protocolos de prevencao e determinar a pronta Evacuacdo dos mesmos; Propor a abertura
de pontos de apoio ou abrigos provisérios, para assisténcia a populacdo em situagao de alto risco ou
desastre, conforme o plano de contingéncia da Assisténcia Social, conforme tipificacdo nacional de

servicos socioassistenciais (Alta complexidade - Servico de Protecdo em Situagdes de Calamidades
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Publicas e de Emergéncias); Solicitar, quando necessario o emprego de recursos humanos da
administracido publica ou de particular, além do uso da propriedade moével ou imével, inclusive particular,
em circunstancias que possam provocar danos ou prejuizos ou comprometer a seguranga de pessoas,
instalagbes, servicos e outros bens; Auxiliar e apoiar a elaborar e atualizar o plano de contingéncia
municipal, observando os riscos e vulnerabilidades existentes no territério municipal, atendendo aos
termos da Lei 12.983 de 02 de junho de 2014; Auxiliar e apoiar a organizacao e realizacédo de exercicios
simulados, conforme Plano de Contingéncia de Protecao e Defesa Civil. Atender ao publico no seu local
de trabalho e nas atividades operacionais em campo; Realizar o registrado de ocorréncias verificadas
em seu horario de trabalho preenchendo formulario interno de acordo com o sinistro ocorrido; Conduzir
veiculos e ou viaturas da Defesa Civil, ou sob responsabilidade expressa desta; Operar centrais de
radios portateis e/ou estacdes fixas e moéveis, recebendo e transmitindo mensagens de interesse da
Defesa Civil; Participar de vistorias em imoveis, encostas, arvores, bem como outros locais que poderao
colocar em risco a seguranga da comunidade redigindo formulario interno de acordo com cada sinistro;
Identificar e cadastrar locais publicos ou privados para utilizacdo de abrigo em caso de situagéo
emergencial; Notificar, embargar e interditar obras e iméveis em risco, assim como solicitar demolicao
apos vistoria, quando se fizer necessario; Atuar em caso de emergéncia ou incidentes ou acidentes de
pequeno, médio e grandes proporgdes, calamidade publica, incéndio, acidentes quimicos, nuclear e
radiologico, acidentes em via publica entre outros, apresentando-se prontamente, mesmo nao havendo
comunicagao formal; Auxiliar na recepgao e cadastro das familias em abrigos organizando o espacgo
fisico de acordo com o sexo e faixa etaria, solicitando alimentacao, atendimento médico, social e outras
necessidades afins; Ministrar palestras para a comunidade em geral, a fim de informar a sociedade as
acdes da Defesa Civil e medidas de protegcédo civil; Realizar a interdicdo cautelar de imdveis que

estiverem em risco iminente, conforme avaliagado preliminar.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Organizacdo e arquivamento de documentos, atendimento ao publico, elaboracdo de relatérios e
planilhas, suporte em processos financeiros e de compras, gestdo de correspondéncias e e-mails, e
suporte direto aos setores e servidores na execugao de tarefas rotineiras. Essencialmente, o assistente
administrativo presta o suporte necessario para o bom funcionamento da administracdo municipal e
para a execugao de programas e projetos. Executar servigos e atividades administrativas, em todos os
setores da Administracdo Municipal, digitacdo e controle de documentos e de atos oficiais; auxiliar nos
servicos burocraticos, especialmente nas areas de recursos humanos, compras e licitagcdes, redagao
oficial, inclusive de correspondéncias e de técnica legislativa; arquivamento e guarda de documento;
operacionalizacao de sistemas informatizados nas diversas areas administrativas; controlar a publicacao
de atos administrativos e legais e no cumprimento das disposi¢gées legais pertinentes a Administragéao

Pudblica; cooperar na execugao de outros servigos e atividades, conforme se apresentar a demanda.

i % 70

@)
FUNDESTE .g_ﬂ. Fundagéo Universitaria do Desenvolvimento do Oeste

1970-2025- ANOS



ESTADO DE SANTA CATARINA
%Y  PREFEITURADE pREFEITURA MUNICIPAL DE IPUACU

@ |PUA9U CONCURSO PUBLICO

EDITAL N.° 002/2025

AUXILIAR DE GESTAO ADMINISTRATIVA

Executar servicos auxiliares administrativos nas diversas Secretarias e Setores da Administracao.
Executar servicos de auxiliar em atividades administrativas e burocraticas, como digitagéo,
arquivamento, protocolo, recepcdo e encaminhamento de pessoas nas reparticbes publicas, operagao
de maquinas fotocopiadoras; auxiliar na redacado de correspondéncias e atos administrativos e outras
atividades administrativas junto aos diversos 6rgaos da Administracdo Municipal, incluindo o servigo de
identificacao e junta do servigo militar; cooperar na execugao de outros servigos e atividades, conforme

se apresentar a demanda, nas mais diversas reparticdes que constituem a Administragdo Municipal.

BORRACHEIRO

Responsabilizar-se por todos os servicos inerentes a fungdo que envolvem os pneus de toda a frota de
veiculos, maquinas e equipamentos da Administracdo Municipal. Promover a troca, reparo e conserto
de pneus e camaras de ar, utilizando ferramentas e equipamentos especificos, a montagem e
desmontagem de conjuntos pneu/roda, a calibragem e o balanceamento de pneus, e a realizagdo de
alinhamento veicular, quando houver equipamento para tanto. Orientar, fiscalizar e acompanhar a
manutencao preventiva dos pneus, como a inspec¢ao do desgaste e a sugestao de recapagem, e prestar

atendimento a emergéncias em caso de danos.

ENFERMEIRO

Exercer as atribuicbes inerentes a formacado técnica-profissional, junto as unidades de saude do
Municipio, com atuagado fundamentada nas acbes preventivas; participar efetivamente na elaboracao e
na execugao dos planos, programas, acdes e servicos de saude publica em que o Municipio seja
participe ou que os desenvolva; atuar em todas as acbes de controle epidemiolégico; participar e
interagir com outros profissionais e equipes multidisciplinares, que objetivem a melhoria das condigdes
de vida das pessoas e na implementacdo e execugdo de programas de acdes preventivas e de
orientacdo; além de outras atribuicbes inerentes a enfermagem em saude publica; executar outras

atividades e servigos, segundo as especialidades pertinentes a respectiva profissao.

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

Verificagao do cumprimento de normas municipais em construgdes e estabelecimentos comerciais, a
fiscalizagao do uso do solo (calgadas, pragas), o controle da emissao de licengas e alvaras, a aplicagao
de notificagbes e multas por infragbes, a elaboracao de relatérios e a orientagdo educativa a cidadaos e

comerciantes sobre a legislacdo. Fiscalizar a execugcdo de obras, promover seu licenciamento e
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fiscalizar o cumprimento das disposi¢cdes do Cédigo Municipal de Posturas Urbanas, do Plano Diretor e
legislacao correlata; Inspecionar e fiscalizar o funcionamento de estabelecimentos industriais,
comerciais e de prestagao de servigos, a realizacdo de eventos e o comércio ambulante; Efetuar vistoria
prévia para concessao de inscricdo municipal e alvaras; Realizar vistorias e inspe¢des, bem como emitir
notificagbes e lavrar Autos de Infragdo e Imposicdo de Multa e de Apreensdo, quando for o caso,
cientificando formalmente o infrator, bem como requisitar o auxilio de forgca publica ou requerer ordem
judicial, quando indispensavel a realizacdo de diligéncias ou inspe¢des; Embargar, interditar e lacrar
estabelecimentos comerciais, industriais e de prestacdo de servigos e eventos irregulares; vistoriar e
conferir imoveis (edificados ou nao), prestar informacdes para expedicao de alvara de construgao, de
autorizacdo de desdobro, de unificacdo, de anexacdo de terrenos, de transferéncias de alvaras, de
habite-se e de certiddes de andamento de obras; acompanhar e vistoriar obras com alvaras expedidos,
conferindo com os projetos e memoriais descritivos aprovados pelo 6rgao proprio; percorrer as vias
publicas e fiscalizar quadras e lotes sob sua responsabilidade, detectando obras que n&o possuem o
respectivo alvara de constru¢do ou reconstru¢cdo; embargar obras que ndo estiverem licenciadas por
alvara de construgdo ou que estiverem em desacordo com o projeto autorizado; Atender consultas
relativas a posturas, edificacdes e zoneamento; fiscalizar a limpeza de terrenos baldios, constru¢ao de
muro e passeio publicos, obstaculos em vias de transito de pedestres e colocacdo de cagambas;
realizar o acompanhamento e fiscalizacado das feiras livres, verificando o cumprimento das normas
relativas a localizagdo, instalagcédo, horario e organizagao; Cooperar na atualizagao e aperfeigoamento

da legislagao e de planejamento urbano.

FISIOTERAPEUTA

Execucdo de servicos segundo a especialidade profissional; exercer a profissdo no atendimento a
demanda junto as unidades de saude do Municipio; integrar equipe de profissionais em atividades
técnicas em saude, especialmente na interagdo profissional, na elaboragdo do planejamento na
execucao dos programas de saude publica;executar as especialidades profissionais em programas de
atencao as pessoas idosas, a pessoas portadoras de deficiéncias e outros; executar outras atividades e

servigos, segundo as especialidades profissionais.

FONOAUDIOLOGO

Realizar avaliagao, diagnéstico e intervengao fonoaudiolégica em todas as faixas etarias, considerando
as necessidades individuais e coletivas. Prevenir, promover, habilitar e reabilitar fungdes relacionadas a
linguagem oral e escrita, fala, voz, audigdo, fluéncia, motricidade orofacial e degluticdo. Emitir
pareceres, laudos, relatérios e prontuarios, bem como prescrever exames fonoaudiolégicos, conforme a

necessidade e em conformidade com a legislagao profissional vigente. Desenvolver agoes em saude
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coletiva e de educacdo em saude, com foco na prevencdo de agravos da comunicagdo humana.
Orientar familiares, cuidadores, professores e demais profissionais quanto ao desenvolvimento da
comunicagao e estratégias terapéuticas. Atuar na equipe multiprofissional da Atengcéo Basica (eMulti) ou
ESF, contribuindo para o cuidado integral do usuario. Acompanhar casos em visitas domiciliares,
reabilitagcdo comunitaria ou em cuidados paliativos, quando indicado. Participar da atengdo a saude
escolar, com triagens, orientacbes e encaminhamentos de alunos com dificuldades fonoaudioldgicas.
Apoiar a reabilitacdo de pacientes com sequelas neuroldgicas (AVC, TCE, doencas degenerativas),
disturbios da voz, disfagias e alteragbes auditivas. Contribuir com 0 acompanhamento de criangas com
atraso no desenvolvimento da fala e da linguagem. Participar da elaboragao, execucao e avaliacao de
projetos intersetoriais com a educacgao, assisténcia social e demais areas. Realizar apoio matricial e
discussoes clinicas com as equipes da saude da familia e demais profissionais da rede de saude.
Alimentar os sistemas de informagao do SUS e os sistemas proprios, registrando adequadamente todas
as suas atividades. Participar de programas de educagao permanente, capacitacédo, ensino e pesquisa
na area da saude. Coordenar e supervisionar servicos de fonoaudiologia, quando designado pela

gestao.

MEDICO

Atuar de acordo com os principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS), assegurando a
universalidade, equidade, integralidade, resolubilidade, humanizagcdo e acolhimento dos servigos
prestados a populagdo. Exercer a medicina com ética, responsabilidade social, sigilo profissional e
compromisso com o bem-estar dos usudrios, seguindo o Cédigo de Etica Médica e as normas
regulamentares da profissdo. Integrar-se a equipe multiprofissional da Atengcao Basica, em especial na
Estratégia Saude da Familia, promovendo o cuidado integral, compartilhado e centrado no usuario.
Participar das agbdes de planejamento, monitoramento e avaliagdo das atividades da equipe de saude,
bem como de reunides de equipe, discussbes de caso, capacitacbes e processos de educagao
permanente. Manter atualizados e devidamente preenchidos os prontuarios fisicos ou eletrénicos dos
pacientes, com registros clinicos organizados, legiveis e baseados em evidéncias, utilizando sistemas
do SUS e sistemas proprios. Respeitar a cultura, os saberes populares, as diferengas individuais e
coletivas da populacédo atendida, promovendo o cuidado com empatia, escuta qualificada e valorizacéo
do vinculo. Participar de a¢des intersetoriais e comunitarias no territério, contribuindo com atividades de
promoc¢ao da saude, prevengdo de doengas, campanhas de vacinacdo, educagdo em saude e projetos
locais. Utilizar racionalmente os recursos da unidade de saude, zelando pela estrutura fisica,
equipamentos, insumos e medicamentos. Quando formalmente designado, assumir a fungdo de
Responsavel Técnico da Unidade de Saude, respondendo perante os 6rgdos competentes e de
fiscalizagdo. Executar outras atividades compativeis com o cargo e sua formagéo profissional, quando

designado pelo gestor imediato. Realizar atendimentos médicos a individuos de todas as faixas etarias
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(criangas, adolescentes, adultos, idosos), com foco na escuta qualificada, acolhimento e resolugao
clinica na Atengcdo Basica. Diagnosticar, tratar, acompanhar e, quando necessario, referenciar
adequadamente as condigdbes agudas, crbnicas, infecciosas, metabdlicas, respiratorias,
osteomusculares, dermatolégicas, mentais e outras doengas prevalentes na comunidade. Realizar
atendimentos de urgéncia e emergéncia no ambito da Atencido Basica, promovendo 0s primeiros
atendimentos clinicos, estabilizagdo do paciente e acionamento da regulagdo quando necessario.
Realizar o acompanhamento pré-natal de risco habitual, seguindo os protocolos clinicos do Ministério da
Saude e da Secretaria Municipal de Saude, com foco na redu¢cao da mortalidade materna e infantil.
Acompanhar puérperas com atengdo humanizada e vigilancia as intercorréncias do pos-parto,
promovendo o cuidado integral da mulher e do recém-nascido. Executar consultas de puericultura, com
avaliacédo do crescimento, desenvolvimento, alimentagao, vacinacéo, prevenc¢ao de agravos € promogao
da saude infantil. Realizar o acompanhamento clinico continuo de pacientes com doencgas crdnicas nao
transmissiveis, como hipertensado arterial, diabetes mellitus, dislipidemia, DPOC, asma, entre outras,
promovendo autocuidado e adesdo ao tratamento. Conduzir atendimentos em saude mental na Atencao
Basica, com acolhimento, escuta qualificada, manejo inicial e acompanhamento de transtornos leves e
moderados, além do encaminhamento responsavel para centros especializados e demais niveis de
atencao quando necessario. Efetuar visitas domiciliares a pacientes acamados, com mobilidade
reduzida, em cuidados paliativos ou com dificuldades de acesso a unidade, em articulagdo com a
equipe da Estratégia Saude da Familia. Participar da constru¢do e acompanhamento dos Projetos
Terapéuticos Singulares (PTS) dos usuarios com necessidades complexas. Prescrever medicamentos
da Relagdo Municipal de Medicamentos Essenciais (REMUME), com orientagdo sobre uso correto,
interacbes medicamentosas e efeitos adversos. Solicitar, interpretar e acompanhar exames laboratoriais
e de imagem conforme protocolos locais, garantindo o seguimento clinico e a continuidade do cuidado.
Notificar corretamente agravos de notificagao compulséria, como doencgas infecciosas, acidentes de
trabalho, violéncias e surtos, colaborando com as agdes de vigilancia em saude. Contribuir com o
alcance das metas de indicadores de desempenho e de qualidade da Atencéo Basica, promovendo o
monitoramento e acompanhamento dos usuarios prioritarios. Apoiar a coordenagao da linha de cuidado
do idoso, da saude do homem, da mulher, da crianca, da pessoa com deficiéncia e de outras
populagdes especificas. Promover atividades educativas em saude voltadas a prevencao de doengas e
ao estimulo de habitos saudaveis, seja em atendimentos individuais, grupos, escolas ou espacos
comunitarios. Integrar-se com os demais niveis de atengdo a saude e pontos da Rede de Atengéo a
Saude (RAS), participando ativamente da regulagéo, contrarreferéncia e comunicagao entre os servicos.
Garantir o sigilo profissional, a confidencialidade das informacdes dos usuarios e o respeito a dignidade
humana em todas as etapas do atendimento. Assumir a responsabilidade sobre os atos e condutas
clinicas realizadas, baseando as decisdes em evidéncias cientificas atualizadas, nos protocolos oficiais

e na ética profissional. Apoiar a organizacdo e a qualificacdo dos processos de trabalho da unidade,
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contribuindo para a melhoria continua dos servicos prestados a populagdo. Encaminhar usuarios para
servicos de referéncia, bem como manter a contra-referéncia dos atendimentos realizados: Assumir
responsabilidade técnica pelas Unidades de Saude do setor, no ambito dos servicos médicos, quando
formalmente designado pela gestdo municipal de saude, ou ainda, de forma automatica, quando for o
unico profissional médico atuando na Unidade. Atestar 6bitos por causas naturais, sem sinais de

violéncia, conforme critérios clinicos e legais, dentro da area de atuacgao e segundo a legislacao vigente.

MEDICO VETERINARIO

Exercer as atribuicbes inerentes a formacao técnica-profissional, elaborar e participar da elaboragao de
projetos de do planejamento, bem como em sua execucgéio, voltados ao fomento e desenvolvimento da
pecuaria; prestar assisténcia médica veterinaria junto as propriedades rurais no Municipio; promover
agdes preventivas no combate e erradicagdo de epidemias nos rebanhos pecuarios no Municipio;
participar da equipe de profissionais em agricultura e interagir em equipes multidisciplinares de
assisténcia para a melhoria das condi¢cdes de vida dos agricultores e seus familiares, inclusive, em
conjunto com profissionais de organismos estaduais, federais ou de empresas que atuagdo no
Municipio; executar outras atividades e servigos, segundo as especialidades pertinentes a respectiva

profissao.

MONITOR EDUCACIONAL

Cumprir carga horaria de 20 horas semanais em turmas de creche com alunos de zero a trés anos, para
auxiliar nos trabalhos docente com criangas; Contribuir e ter iniciativa no planejamento docente; Intervir
e mediar diretamente na construcdo das diferentes linguagens, conceitos, valores, habilidades motoras,
levando em consideragao a ludicidade e o nivel de desenvolvimento das criangas; Contribuir no
planejamento e organizagdo dos seguintes momentos da escola: trabalho com as familias, recepcao
das criangas, café, lanche, trocas de fraldas, almoco, sono, banho, janta, higiene bucal, controle dos
esfincteres, situagdes ludicas e pedagdgicas; Permitir que a crianga construa sua autonomia; Criar
situagdes de interagdo nas brincadeiras, nos jogos, no faz de conta, na musica, na arte e na danga;
Participar das reunides e assembleias da escola; Participar da formagédo continuada da Secretaria
Municipal de Educacdo; Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,

associadas a sua especialidade e grupo ocupacional.

MOTORISTA
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Exercer a direcdo de automoveis, utilitarios, 6nibus e caminhées da municipalidade, para o transporte
de materiais, especialmente nos servicos de infra-estrutura rodoviaria e urbana; transporte de pessoas,
estar disponivel para outros servicos na reparticdo sempre que necessario, ou quando o veiculo estiver
fora de operacao (inclusive trabalhos bracgais); cooperar com os demais agentes em suas fungdes;
executar os servicos de carga e descarga; promover a manutengio preventiva dos veiculos e de seus

componentes.

NUTRICIONISTA

Execucdo de tarefas inerentes a sua capacitacdo profissional e cientifica, objetivando prestar
assisténcia nutricional a populagdo em carater individual e coletivo, realizando o planejamento,
organizacao e avaliagdo das unidades escolares e postos de saude do Municipio nas areas de
alimentacdo e nutricdo, e ainda realizando programas de educagao nutricional para toda a populagéo do
Municipio. Planejar e elaborar cardapios para as escolas no fornecimento da merenda escolar e para
consecugdo dos programas sociais, baseando-se na observacdo da aceitagcdo dos alimentos pelos
alunos e no estudo dos meios e técnicas de preparacao dos mesmos; Prestar assisténcia dietoterapica
ambulatorial junto aos Postos de Saude do Municipio, prescrevendo, planejando, analisando,
acompanhando, supervisionando e avaliando dietas para enfermos; Acompanhar e orientar o trabalho
do pessoal auxiliar (merendeiras e serventes), supervisionando o preparo, distribuicdo de refeicbes,
recebimento dos géneros alimenticios, sua armazenagem e distribuicdo; Zelar pela ordem e
manutencdo de boas condigdes higiénicas de todas as escolas e Postos de Saude do Municipio,
observando e analisando o ambiente interno, orientando e supervisionando os funcionarios e
providenciando medidas adequadas para solucionar os problemas pertinentes, para oferecer
alimentacdo sadia e o aproveitamento das sobras de alimento; Realizar auditoria, consultoria,
assessoria e palestras em nutricao e dietética; Promover visitas domiciliares principalmente de familias
carentes, Prescrevendo suplementos nutricionais necessarios a complementacdo da dieta, integrando
aos servicos realizados pelo Setor de Assisténcia Social do Municipio; Atualizar as dietas de pacientes,
mediante prescricdo médica; Preparar listas de compras de produtos utilizados na merenda escolar e
programas sociais, baseando-se nos cardapios e no numero de refeicdbes a serem servidas e no
estoque existente; Zelar pela conservacao dos alimentos estocados, providenciando as condicbes
necessarias para evitar deterioragdo e perdas; Participar, conforme a politica interna do Municipio, de
projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; Participar de
programas de treinamentos e capacitacao profissional; Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua
area de especialidade; Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade,
higiene e preservagcdo ambiental; Executar tarefas pertinentes a area de atuacio, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para

o exercicio da fungao; Zelar pela conservagao do patriménio publico; Desenvolver seu trabalho dentro
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dos principios éticos e morais, com comprometimento, responsabilidade, assiduidade, iniciativa,
produtividade, respeito; Participar de cursos de formagao continuada, congressos, palestras e outros,
mantendo-se atualizado; Ter ética nas relagbes de trabalho, bem como nas relagdes inter pessoais;
Manter seu local e materiais de trabalho organizado; Estudar e propor a base da vivéncia adquirida no
desempenho das atribuicdes, medidas destinadas a simplificar e melhorar o trabalho visando a reducgao

do custo das operacdes.

PROFESSOR PEDAGOGO PROTEGAO SOCIAL

Atuagédo nos programas, projetos e agbes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, CRAS e
CREAS (quando implantado), em cumprimento ao Plano Nacional de Assisténcia Social (PNAS) e Plano
Municipal de Assisténcia Social, buscando a protecdo de pessoas em vulnerabilidade social,
especialmente criangas, adolescentes e idosos. Atuar na Protegdo Social Especial de Média e Alta
Complexidade, no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), voltada para o acolhimento e
a garantia de direitos de individuos e familias que se encontram em situagao de violagdo de direitos,
rompimento de vinculos e auséncia de autonomia, buscando o desenvolvimento integral dos sujeitos
acolhidos, especialmente criangas, adolescentes, jovens e pessoas com deficiéncia. Promover o
desenvolvimento humano e os processos educativos para a constru¢cao de projetos de vida dos
acolhidos, promovendo o acesso a educagao formal e nao formal, a cultura, ao lazer e ao convivio
social. Atuar de conformidade com o PNAS e PMAS valorizando a centralidade da familia e da protegao
integral ao individuo, especialmente nos servigos de acolhimento institucional, como abrigos,
casas-lares e residéncias inclusivas. Promogdao de processos educativos: Planejamento e
desenvolvimento de atividades pedagodgicas que estimulem a autonomia, o protagonismo e o
fortalecimento de vinculos sociais e comunitarios dos acolhidos. Acompanhamento do processo escolar
das criangas, adolescentes e jovens, promovendo a articulagdo com escolas da rede publica, intervindo
em casos de evasao, distor¢ao idade-série ou qualquer dificuldade de aprendizagem. Atuar na formacéao
ética e cidada dos acolhidos, promovendo reflexdes sobre direitos humanos, participacao social e
inclusdo, em consonancia com o Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) e outras normativas
legais. Articulagdo com a rede socioassistencial e intersetorial e a equipe técnica interdisciplinar dos
servicos de acolhimento, participando da construgdo dos Planos Individuais de Atendimento (PIA) e
dialogando com outras politicas publicas (educagao, saude, cultura, esporte, justica) para assegurar o
pleno desenvolvimento dos sujeitos. Formagao e apoio aos cuidadores e educadores sociais que atuam
no servigo, promovendo espacos de escuta, estudo e planejamento coletivo das praticas educativas e

de cuidado.
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PROFESSOR Il - EDUCAGAO FiSICA

Docéncia na Educacéao Infantil e ensino Fundamental, incluindo: Participar da elaboracdo da proposta
pedagogica da Escola e do projeto politico-pedagdégico do Sistema; Elaborar e cumprir o plano de
trabalho segundo a proposta pedagdégica da Escola e o projeto politico-pedagdgico do Sistema; Zelar
pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar, com os demais agentes da Escola,
estratégias de recuperagado para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento e aperfeicoamento profissional; Colaborar com as atividades de articulagao da escola
com as familias e a comunidade; Desincumbir-se das demais tarefas e atividades indispensaveis ao

atingimento dos fins educacionais da escola e do Sistema e ao processo de ensino-aprendizagem.

PROFESSOR Il - INGLES

Docéncia na Educacéao Infantil e ensino Fundamental, incluindo: Participar da elaboracdo da proposta
pedagogica da Escola e do projeto politico-pedagoégico do Sistema; Elaborar e cumprir o plano de
trabalho segundo a proposta pedagdgica da Escola e o projeto politico-pedagdégico do Sistema; Zelar
pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar, com os demais agentes da Escola,
estratégias de recuperacéo para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento e aperfeicoamento profissional; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola
com as familias e a comunidade; Desincumbir-se das demais tarefas e atividades indispensaveis ao

atingimento dos fins educacionais da escola e do Sistema e ao processo de ensino-aprendizagem.

PROFESSOR Il - ARTES

Docéncia na Educacao Infantil e ensino Fundamental, incluindo: Participar da elaboragao da proposta
pedagogica da Escola e do projeto politico-pedagégico do Sistema; Elaborar e cumprir o plano de
trabalho segundo a proposta pedagoégica da Escola e o projeto politico-pedagégico do Sistema; Zelar
pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar, com os demais agentes da Escola,
estratégias de recuperagao para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento e aperfeicoamento profissional; Colaborar com as atividades de articulagao da escola
com as familias e a comunidade; Desincumbir-se das demais tarefas e atividades indispensaveis ao

atingimento dos fins educacionais da escola e do Sistema e ao processo de ensino-aprendizagem.
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PROFESSOR Il - EDUCAGAO INFANTIL

Docéncia na Educacgao Infantil e ensino Fundamental, incluindo: Participar da elaboragao da proposta
pedagogica da Escola e do projeto politico-pedagoégico do Sistema; Elaborar e cumprir o plano de
trabalho segundo a proposta pedagdégica da Escola e o projeto politico-pedagdégico do Sistema; Zelar
pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar, com os demais agentes da Escola,
estratégias de recuperagao para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento e aperfeicoamento profissional; Colaborar com as atividades de articulagao da escola
com as familias e a comunidade; Desincumbir-se das demais tarefas e atividades indispensaveis ao

atingimento dos fins educacionais da escola e do Sistema e ao processo de ensino-aprendizagem.

PROFESSOR Il - PSICOPEDAGOGA

Docéncia na Educacéao Infantil e ensino Fundamental, incluindo: Participar da elaboracdo da proposta
pedagdgica da Escola e do projeto politico-pedagégico do Sistema; Elaborar e cumprir o plano de
trabalho segundo a proposta pedagdégica da Escola e o projeto politico-pedagégico do Sistema; Zelar
pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar, com os demais agentes da Escola,
estratégias de recuperacéo para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento e aperfeicoamento profissional; Colaborar com as atividades de articulagao da escola
com as familias e a comunidade; Desincumbir-se das demais tarefas e atividades indispensaveis ao

atingimento dos fins educacionais da escola e do Sistema e ao processo de ensino-aprendizagem.

PSICOLOGO

Execucdo de servicos segundo a especialidade profissional, junto as unidades municipais de saude e
na formulacdo e execugao dos programas de saude do Municipio, ou em que o Municipio seja participe;
integrar equipe de profissionais de saude, para melhor atendimento as demandas por sérvios de saude
publica; executar outras atividades e servigos, segundo as especialidades pertinentes a respectiva

profissao.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Exercer as atividades técnicas de enfermagem, participar dos servigcos e das acdes de saude publica,
junto as unidades de saude e na operacionalizagdo dos programas de saude em que o Municipio seja
participe ou os desenvolva especialmente os de saude preventiva e das campanhas de saude publica e

de controle epidemioldgico; integrar e interagir com a equipe de profissionais para melhorar e ampliar o
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atendimento a saude da populagao e, especialmente, para a promog¢ao de formas de prevencéo de
endemias; cooperar e participar das atividades, agdes e servicos de saude publica, segundo as
respectivas especialidades, inclusive em programas sociais € comunitarios, nos termos da programagao

da Administracéo.

TECNICO EM FARMACIA

Receber, conferir e registrar medicamentos, insumos e materiais farmacéuticos. Armazenar
medicamentos e insumos de acordo com normas técnicas de conservacgao, temperatura, umidade e
seguranca. Controlar estoques, prazos de validade e condicdes de armazenamento, garantindo
rastreabilidade e seguranca. Realizar inventarios periddicos e elaborar relatérios de movimentacgao,
consumo e perdas. Dispensar medicamentos e insumos aos usuarios, sob supervisao do farmacéutico.
Orientar os pacientes quanto ao uso correto de medicamentos conforme instrucdes do farmacéutico.
Auxiliar no fracionamento, manipulagdo e preparacdo de doses individuais e coletivas, seguindo
protocolos e normas sanitarias. Apoiar no controle de medicamentos de uso especial e sujeitos a
controle legal, garantindo registros adequados. Colaborar na organizacdo de documentos, registros e
relatérios da farmacia. Participar de atividades educativas e de promogao da saude relacionadas ao uso
racional de medicamentos. Apoiar o farmacéutico na analise de prescricdes médicas e na conferéncia
de itens antes da dispensacdo. Zelar pela limpeza, organizacdo e manutengcao dos ambientes da
farmacia. Cumprir protocolos institucionais, normas técnicas e legislagdo sanitaria vigente. Apoiar
processos administrativos relacionados a assisténcia farmacéutica. Executar atividades correlatas e

compativeis com sua formacgao, conforme designagéo do superior imediato.

TECNICO EM SAUDE BUCAL

Cargo existente para executar, sob orientagao e supervisdo de Cirurgido Dentista, as tarefas inerentes a
sua funcdo e capacitacdo, no apoio aos profissionais de saude e de orientagcdo aos pacientes e as
familias, de carater preventivo e curativo, visando dar maior efetividade, rapidez e eficiéncia ao
atendimento e desenvolvimento das ag¢des e programas de saude bucal. Realizar a atengdo em saude
bucal individual e coletiva das familias, individuos e a grupos especificos, atividades em grupo na UBS
e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas,
associagoes entre outros), segundo programagao e de acordo com suas competéncias técnicas e
legais; Coordenar a manutencdo e a conservagao dos equipamentos odontolégicos; Acompanhar,
apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais membros da equipe, buscando
aproximar e integrar acoes de saude de forma multidisciplinar; Apoiar as atividades dos ASB e dos ACS
nas acdes de prevencdo e promogdo da saude bucal; Participar do treinamento e capacitacdo de

auxiliar em saude bucal e de agentes multiplicadores das ag¢des de promogédo a saude;Desenvolver
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acbes educativas e de mobilizagdo da comunidade relativas ao controle das doengas/agravos; Participar
das agdes educativas atuando na promog¢ao da saude e na prevengao das doencas bucais; Participar
da realizacdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador;
Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal; Fazer remogao do biofilme, de

acordo com a indicagao técnica definida pelo cirurgido-dentista; Realizar fotografias e tomadas de uso
odontolégico exclusivamente em consultérios ou clinicas odontoldgicas; Inserir e distribuir no preparo
cavitario materiais odontolégicos na restauragdo dentaria direta, sendo vedado o uso de materiais e
instrumentos nao indicados pelo cirurgido-dentista; Auxiliar e instrumentar o cirurgido-dentista nas
intervencdes clinicas e procedimentos demandados pelo mesmo; Realizar a remog¢ado de sutura
conforme indicagcdo do Cirurgiao Dentista; Executar a organizacao, limpeza, assepsia, desinfec¢ao e
esterilizagdo do instrumental, dos  equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho; Proceder
a limpeza e a antissepsia do campo operatério, antes e apos atos cirurgicos; Aplicar medidas de
biosseguranga no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos odontologicos;

Processar filme radiografico; Selecionar moldeiras; Preparar modelos em gesso.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Realizar avaliagao funcional do desempenho ocupacional dos pacientes, considerando aspectos fisicos,
cognitivos, emocionais, sensoriais e sociais. Elaborar diagnéstico ocupacional e plano terapéutico
individualizado com base nas necessidades identificadas. Executar métodos e técnicas terapéuticas
voltadas a promocdo da autonomia e independéncia nas atividades da vida diaria e atividades
instrumentais da vida diaria. Estimular e desenvolver habilidades cognitivas, neuropsicomotoras,
sensoriais, psicossociais, percepto-cognitivas, psicomotoras e afetivas. Desenvolver programas de
estimulacdo essencial para criangas com atrasos no desenvolvimento ou transtornos do
neurodesenvolvimento. Atuar diretamente na promocdo da saude mental, por meio de oficinas
terapéuticas, grupos comunitarios, atendimentos individuais e coletivos. Desenvolver agdes de
reabilitagdo psicossocial, com foco na reinsercdo social e produtiva de usuarios com sofrimento
psiquico. Promover a inclusdo escolar de criangas com necessidades educacionais especiais,
subsidiando os profissionais da educagao. Analisar e adaptar ambientes, objetos e rotinas, promovendo
acessibilidade e autonomia funcional no domicilio, escola, trabalho e lazer. Utilizar recursos de
tecnologia assistiva e desenvolver/adaptar érteses, utensilios e mobilidrios especificos para favorecer o
desempenho ocupacional. Realizar visitas domiciliares para avaliacdo de barreiras ambientais e
proposi¢ao de adaptagdes. Participar da elaboracao e execugéo de projetos terapéuticos intersetoriais,
especialmente com a educacao, assisténcia social e cultura. Implementar acdes voltadas a populacao
indigena, mulheres em situagdo de vulnerabilidade, populagdo idosa e trabalhadora, conforme as
necessidades identificadas. Estimular e apoiar a criacdo de grupos de apoio, geragao de renda e

oficinas de trabalho, especialmente para publicos em excluséo social. Atuar com agdes terapéuticas que
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utilizem o brincar e o brinquedo como recurso, organizando e coordenando brinquedotecas e espagos
ludicos. Contribuir com a formacao e articulagdo de grupos de maes e cuidadores, promovendo o
cuidado compartilhado e fortalecimento de vinculos. Avaliar e acompanhar criangas com disturbios
psicomotores e dificuldades de aprendizagem, com intervencgbes terapéuticas especificas. Produzir e
distribuir materiais educativos, como folhetos e cartilhas informativas, relacionados a saude e prevencgao
de agravos. Auxiliar a equipe de saude na identificacdo precoce de agravos e na elaboragao de planos
de cuidado compartilhado. Atuar em parceria com a equipe de saude da familia na promoc¢ao da
qualidade de vida dos usuarios € no acompanhamento de casos complexos. Assumir responsabilidade
técnica por servicos de Terapia Ocupacional quando designado ou quando for o Unico profissional do

setor.
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ANEXO IV

Modelo do Plano de Aula para Professor Il - Educacgao Infantil

PLANO DE AULA

Tema da Proposta: Faixa Etaria:

Data:

Professor(a):

Aprendizagem

Direitos da Aprendizagem

Campos de Experiéncia em Evidéncia:

Objetivos de Aprendizagem e Desenvolvimento:

Espacos, tempos e materiais:

Desenvolvimento e metodologia da aula
(narrativa descrigdo do contexto educativo - prever momentos optativos, momentos conduzidos,
momentos de atencao pessoal e momentos de atencéo coletiva )

Observagao e Registro - Indicadores para repensar a pratica:

Recursos para Educacao Inclusiva:

Referéncias
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ANEXOV

Modelo Plano de aula para Professor Il - Educacao Fisica, Professor Il - Inglés, Professor Il -
Artes

PLANO DE AULA

Tema da Proposta: Ano Escolar: (1, 2, 3, 4 ou 5 ano):

Data:

Professor(a):

Aprendizagem

Componente(s) Curricular(es):

Habilidade(s) escolhida(s) para ser(em) trabalhada(s):

Unidade Tematica:

Objetos de Conhecimento:

Desenvolvimento e Metodologia da Aula
Descrever as agbes Pedagdgicas que serdo desenvolvidas na aula.

Observacgao e Registro - Indicadores para repensar a pratica (processo avaliativo)

Recursos para educagao inclusiva

Referéncias
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