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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 15/2025 — UFSM

CARGOS: Analista Técnico - Inovagao, Assistente Técnico de Comunidades, Assistente Técnico de
Projetos, Analista de Prospecc¢ao e Relacionamento Techolégico, Assistente Técnico de

audiovisual, Auxiliar de recepgao, Analista juridico

CRONOGRAMA
ATIVIDADE DATAS
Publicagdo do extrato de abertura das inscrigées 16/12/2025
Periodo de inscrigoes e envio da documentagao Das 8h de 22/12/2025 até as 18h de
(curriculo documentado), conforme item 1 do edital 20/01/2026
Divulgacdao da homologagcao preliminar das

. o 27/01/2026
inscrigoes

Prazo para recurso* contra a homologacao
preliminar das inscrigoes

30/01/2026 até as 17h

Divulgacao da homologacao final das inscrigoes 03/02/2026

Avaliagao dos curriculos 06/02/2026 a 17/02/2026
Divulgacdao do resultado preliminar da primeira
etapa (Prova de Titulo e Curriculo)

Prazo para recurso* contra o resultado da primeira
etapa

Divulgacao do resultado final da primeira etapa e
cronograma das entrevistas

17/02/2026

20/02/2026 até as 17h

24/02/2026

Realizagao das avaliagoes entrevistas presenciais 27/02/2026 a 09/03/2026

Divulgacao da classificagao preliminar (composta
pelas notas da prova de titulos / curriculo e da 10/03/2026
avaliacdo das entrevistas)

Prazo para recurso* contra a classificagao preliminar 13/03/2026 até as 17h

Divulgacao da classificacao final 16/03/2026

Obs.: Todas as divulgagoes previstas no cronograma acima sao disponibilizadas no site da FAURGS,
http://portalfaurgs.com.br/concursos.

* As normas para a interposicao de recursos estao especificadas no item 6 deste Edital.
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ORIENTACOES GERAIS

1. DA INSCRICAO

PERIODO PARA INSCRICAO: Das 8h de 22/12/2025 até as 18h de 20/01/2026 (horario de Brasilia-DF),
exclusivamente pelo e-mail vagas@efeitomais.com.br.

1.1 DA INSCRIGAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA
- O presente Processo Seletivo Simplificado garante a reserva de vaga para pessoa com deficiéncia, desde

que cumpra as exigéncias deste Edital e a deficiéncia seja compativel com as atribui¢ées do cargo.

- O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, durante o
preenchimento do Formulario de Inscricdo, devera marcar a opc¢ao indicativa a essa reserva.

- E de exclusiva responsabilidade do candidato a escolha, no ato da inscricdo, da opcdo para concorrer as
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

- A veracidade da autodeclaragao de pessoa com deficiéncia sera realizada, presencialmente, no momento
da contratacdo e considerara as informagdes constantes no Laudo Médico original ou copia autenticada a
ser apresentada pelo candidato. O Laudo Médico devera conter, obrigatoriamente, os dados pessoais
(nome, RG/CPF) do candidato, a especificagdo e o detalhamento da deficiéncia, a Classificacdo
Internacional de Doenca — CID, o nome, a assinatura, a data e o nimero do CRM do Médico.

- Na hipétese de constatacido de declaragédo falsa, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo
Simplificado.

1.2 DAS INSTRUGOES PARA A INSCRIGAO, PARA O ENVIO DE TiTULOS E DO CURRICULUM LATTES
DOCUMENTADO

I. O Requerimento de Inscrigdo (constante no Anexo | deste Edital) corretamente preenchido e os
documentos de comprovacdo do Pré-requisito devem ser enviados para o e-mail
vagas@efeitomais.com.br até as 18h (horario de Brasilia-DF) do dia 20/01/2026.

[I.  Somente sera avaliada e analisada a documentagao anexada ao e-mail vagas@efeitomais.com.br,
e recebida no horario estipulado acima. O Titulo do e-mail devera ser: Inscricdo — PSS 15/2025.

lll. O candidato s6 podera se inscrever em um unico cargo constante neste Edital.
IV. Inscrigbes ndo homologadas serdo excluidas deste Processo Seletivo Simplificado, ndo seguindo
adiante nas demais etapas de analises para pontuacgdes e entrevistas.
V.  Para comprovagao, serdo considerados os seguintes documentos:
a. Diploma de instituicao de nivel médio ou superior, reconhecida pelo Ministério da Educacéo,
copia frente e verso;
b. Certificado de concluséo de curso técnico, graduagao, especializagdo, mestrado, doutorado,
copia frente e verso;
c. Comprovante de matricula atualizado com o semestre/etapa do curso;
d. Copia da CNH ou ldentidade;
e. Comprovante de experiéncia profissional:

VI. Experiéncia profissional em empresa, instituicido privada ou emprego publico: devera ser
comprovada através da copia das folhas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social que contenham
identificagdo do candidato, identificagao completa do empregador, niumero e série da CTPS, fungao
exercida, data de admissao e data de saida, com assinatura do empregador ou representante legal;
ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social no formato digital que contenha identificagdo do
trabalhador, identificacdo completa do empregador, funcédo exercida, data de admissao e data de
saida.



VII.

VIII.
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Experiéncia profissional como servidor publico: devera ser comprovada através de declaragao
ou certiddo do o6rgdo publico que contenha identificagdo completa do Orgdo/Entidade da
Administracao Publica Direta, Autarquica ou Fundacional, a identificagdo completa do profissional
beneficiado com a data de admissao e data de saida e contendo a identificagcao, assinatura e funcao

exercida do emitente do documento.

Experiéncia profissional como autonomo: devera ser comprovada através de certidao emitida por
Prefeitura Municipal onde conste a identificagdo completa do candidato, o tempo de cadastro como
auténomo na fungao, acompanhado de comprovagao de recolhimento de Imposto Sobre Servigos de
Qualquer Natureza no periodo pertinente; ou Certiddo de Acervo Técnico que contenha a
identificagdo completa do candidato das respectivas Entidades de Classe do cargo pretendido; ou
contrato de prestacdo de servigco ou declaracdo da empresalinstituicdo contratante devidamente
assinada pelo departamento de pessoal ou por autoridade responsavel pela empresalinstituicao, que
contenha a identificagdo do candidato, a identificacdo completa da empresal/instituicdo, o tipo de
vinculo com a empresa/instituicdo, o servico prestado, e o periodo da atividade realizada com data

de inicio e fim.

Para comprovacgao de participagcdo em projetos de pesquisa na area especificada: devera ser
comprovada através de certiddo ou declaracdo emitida pela instituicdo de pesquisa ou entidade
equivalente que contenha identificacdo completa do candidato, identificacdo completa da
instituicdo/entidade, especificagao do tipo de vinculo, identificagdo completa do projeto de pesquisa
vinculado, atividades realizadas, e o periodo de atividade realizada com data de inicio e fim, com
assinatura do representante legal; e a adequacao da linha de pesquisa do projeto de pesquisa para
area especifica pontuada devera ser comprovada com copia do plano de trabalho do projeto de
pesquisa, emitido pela instituicdo de pesquisa ou entidade equivalente, com assinatura do
representante legal e que contenha identificagdo completa do projeto de pesquisa, instituicdes e
empresas envolvidas, titulo do projeto de pesquisa, resumo do projeto de pesquisa, objetivos,

resultados esperados e metodologia.

2. DADOS DOS CARGOS
Cargos Total de PCD AmpIAa - Car’gg Remuneragao
Vagas Concorréncia | Horaria
CO01. Analista Técnico - Inovagao 1+CR* 1 CR* 30h/s R$ 5.000,00
Cco02. As_5|stente Técnico de 1+CR* 1 CR* 30h/s R$ 3.500,00
Comunidades
(;03: Assistente Técnico de 1+CR* 1 CR* 30h/s R$ 3.500,00
rojetos
C04. Analista de Prospeccao e 1+CR* 1 CR* 40h/s | RS$ 5.500,00
Relacionamento Tecnolégico
C05._ As_5|stente Técnico de 1+CR* 1 CR* 30h/s R$ 3.500,00
audiovisual
C06. Assistente de recepgao 1+CR* 1 CR* 40h/s R$ 3.000,00
C07. Analista juridico 1+CR* 1 CR* 20h/s R$ 5.500,00
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CR: cadastro reserva. *A aprovag¢ao na selegao nao gera direito a convocagao e contratagao, mas
esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificagao final e o prazo de validade do Edital.

3. PRE-REQUISITOS PARA OS CARGOS

CARGOS FORMAGAO
Graduacao nas areas de Administracao, Direito,

C01. Analista Técnico - Inovagao Ciéncias Econbmicas, Contabilidade,
Engenharia ou Relagdes Internacionais.

C02. Assistente Técnico de Comunidades Ensino Médio Completo.

CO03. Assistente Técnico de Projetos Ensino Médio Completo.

CO04. Analista de Prospecgio e Relacionamento Graduagdo nas areas de Engenharia, Inovagéo,

Tecnolégico - Gestéo da Tecnologia, Administracdo ou areas
afins.

CO05. Assistente Técnico de audiovisual Ensino Médio Completo.

C06. Assistente de recepgao Ensino Médio Completo.

C07. Analista juridico Graduagéo na area de Direito.

4. ATRIBUIGOES DOS CARGOS

CO01. Analista Técnico - Inovagao

- Contribuir para a elaboragao da estratégia de prospec¢ao de empresas para o parque e incubadora.

- Apoiar o planejamento, organizacdo e execucdo de atracdo de pesquisadores, laboratérios e demais
instituicdes e parceiros estratégicos para o parque e incubadora.

- Atuar como facilitador em reunides e agdes com os diferentes atores da quadrupla hélice (universidade,
governo, empresas e sociedade).

- Promover a insergdo de parques tecnoldgicos, incubadoras e aceleradoras ao ecossistema nacional e
internacional.

- Estabelecer parcerias e estratégias com os principais eventos de inovagdo no Brasil e no exterior, tendo
acesso e articulando oportunidades com os organizadores.

- Fomentar colaboragbes com o setor publico, privado e terceiro setor, promovendo interagcdes com os
tomadores de decisido das esferas em dmbito municipal, estadual e federal.

C02. Assistente Técnico de Comunidades

- Engajar e moderar a comunidade por meio de discussdes, conteudos e eventos.

- Colaborar na producéo e curadoria de conteudos que agreguem valor a comunidade.

- Identificar oportunidades relacionadas a temas atuais, sugerindo conexdes entre os membros.

- Colaborar no Onboarding de novos membros em nossas plataformas.

- Aplicar pesquisa de satisfagao e ouvir feedbacks dos membros do ecossistema do parque e incubadora.
- Mapear e identificar atores relevantes do ecossistema de inovagéo a comunidade.

- Articular, juntamente com o organizador de eventos, agdes para promogao de eventos de conexao.
- Fomentar conexdes entre os membros da comunidade interna e externa ao parque e incubadora.

- Conectar-se com atores de fora da comunidade parque e incubadora.

- Reconhecer publicamente atitudes positivas e conquistas dos membros.

- Fornecer feedback individual sobre comportamentos que contrariem os valores da comunidade.

- Preservar os valores da comunidade, atuando com integridade e servindo de exemplo.
- Contribuir para a gestao dos programas de voluntariado na comunidade.

C03. Assistente Técnico de Projetos
- Contribuir na elaborag¢ao de projetos do Parque Tecnolégico e Incubadora.
- Realizar a articulagdo com os principais stakeholders do parque e da incubadora para participagcéo nos
projetos;
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- Contribuir na submissao de projetos.

- Acompanhar a execugao dos projetos, garantindo cumprimento de prazos e metas.
- Auxiliar na prestacao de contas e na elaboracao de relatérios.

C04. Analista de Prospeccao e Relacionamento Tecnolégico

- Identificar as competéncias, laboratérios, equipamentos, linhas de pesquisa, grupos e professores da
universidade com potencial de parceria com empresas residentes, associadas e/ou Startups do InovaTec.
- Organizar, manter e atualizar bases de dados de tecnologias, servigos e projetos disponiveis para
transferéncia ou colaboracgao.

- Atender empresas residentes, associadas, visitantes e/ou Startups para compreender suas necessidades
em tecnologias, inovagao e pesquisa e desenvolvimento (P&D).

- Participar de reunides, eventos de networking, feiras de inovagdo e rodadas de negdcios para captar
demandas.

- Realizar reunibes técnicas para levantamento de necessidades das empresas.

- Promover o “match” entre demandas empresariais e solugdes disponiveis na universidade. (laboratério,

tecnologia, projeto de pesquisa, grupo especializado).
- Apoiar negociacgdes iniciais e encaminhamentos para parcerias, convénios, termos de cooperacéo, projetos
de pesquisa aplicada, entre outros.

- Promover reunides, visitas técnicas e apresentagdes entre empresas e pesquisadores.

- Conectar startups com laboratérios especializados da UFSM.

- Auxiliar a formatacdo de propostas de projetos conjuntos (por exemplo, projetos FINEP, EMBRAPII,
Fapergs, editais de inovacao aberta, ICT-empresa).

- Orientar sobre como acessar financiamento para inovacao e sobre as modalidades juridicas possiveis
(convénio, prestacao de servico, acordo de parceria).

- Analisar tendéncias tecnolégicas em setores estratégicos para o parque/universidade e identificar
oportunidades emergentes para atuacdo da universidade como parceira tecnologica.

- Acompanhar parcerias firmadas, auxiliando na resolugao de problemas e fortalecendo relacionamentos.

- Manter atualizada a base de dados de demandas, projetos e parcerias (CRM).

- Elaborar relatérios gerenciais de prospeccao e acompanhamento de parcerias.

- Auxiliar as empresas residentes ou associadas na elaboracéo de relatorios de prestagado de contas das
atividades desenvolvidas com a UFSM.

C05. Assistente Técnico de audiovisual

- Participar do planejamento e execugéo de gravagdes em estudio e em campo;

- Elaborar roteiros e storyboards;

- Operar equipamentos de audio e video, incluindo cameras, microfones, iluminacéo e tripés.

- Preparar e organizar os ambientes de gravacéo, incluindo cenarios e iluminagao.

- Realizar registros audiovisuais de eventos, entrevistas, agdes institucionais e startups.

- Montar e editar conteludos audiovisuais em diferentes formatos e qualidades, adequados aos diversos
meios de comunicacao.

- Apoiar na gestado de equipamentos de audiovisual, zelando pela organizagao e conservagao.

- Monitorar e comunicar necessidades de manutengao e atualizagao dos equipamentos.

- Garantir backup e organizagao dos arquivos audiovisuais produzidos.

- Colaborar com as equipes do parque, empresas do ecossistema e parceiros institucionais.

- Apoiar a cobertura de eventos, capacitagdes, langamentos e visitas técnicas.

- Contribuir com solucdes criativas e inovacdes nos processos de producao audiovisual.

C06. Auxiliar de recepc¢ao

- Recepcionar com cordialidade empresas residentes, pesquisadores, estudantes, representantes
institucionais e visitantes.

- Realizar atendimento presencial, telefénico, via e-mail e WhatsApp institucional.

- Identificar e direcionar adequadamente o publico para os setores/salas e eventos dentro do InovaTec.

- Gerenciar reservas de salas de reuniao, auditérios e espagos compartilhados.

- Auxiliar no controle de entrada e saida de correspondéncias e materiais.

- Apoiar na atualizagdo de cadastros, listas de presenca e registros de atendimento.

- Divulgar informagdes, eventos e comunicados internos.

- Apoiar o setor de comunicagao com envio de informes, organizagdo de materiais e registros fotograficos
simples, quando necessario.

- Contribuir para a manutengao de uma imagem institucional acolhedora e profissional.

- Auxiliar na organizacéo de eventos, capacitacdes, visitas técnicas e reunides.
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- Apoiar em todas as atividades relacionadas a recepgao de convidados, montagem de espacgos, entrega de
materiais e controle de acesso aos eventos.

- Acompanhar a agenda de eventos e colaborar com a equipe de gestdo para garantir o bom andamento
das atividades.

- Zelar pela ordem, limpeza e bom funcionamento dos ambientes de recepg¢ao e uso comum.

- Comunicar a equipe de gestao sobre necessidades de manutengao, limpeza ou reposi¢cao de materiais.

- Colaborar para um ambiente inovador, integrado e acolhedor para todos os publicos.

CO07. Analista juridico

- Realizar pesquisas doutrinarias, jurisprudenciais e legislativas.

- Apoiar a gestao na elaboracdo de minutas de documentos oficiais, tais como: nota técnica, pareceres,
orientagdes, dentre outros.

- Acompanhar processos administrativos.

- Elaborar relatérios detalhados sobre processos administrativos.

- Elaborar minutas de documentos juridicos, tais como contratos, acordos, resolugdes, editais, oficios e
memorandos.

- Executar outras atividades de natureza juridica para suporte administrativo as agbées do Parque e
Incubadora.

5. DA PROVA DE TiTULOS E CURRICULO E DA ENTREVISTA

- Os critérios para avaliagdo e pontuacgao das etapas serao realizados conforme especificados nos
subitens 5.1 e 5.2 deste Edital.

- As Entrevistas serao realizadas presencialmente, em horario e local a ser divulgado na pagina da
FAURGS, e no e-mail de convocacéao para entrevistas.

> Periodo de realizacao da entrevista: 27/02/2026 a 09/03/2026, conforme cronograma deste
edital, cabendo ao candidato a consulta da referida convocagao, que ocorrera mediante e-
mail (utilizado para a inscrigao).

> O candidato que ndo comparecer na data e no horario determinados para entrevista estara
automaticamente excluido do presente Processo Seletivo Simplificado. Nao serao realizadas
trocas de data e/ou horarios da entrevista a pedido dos candidatos.

5.1 PONTUAGAO DAS ETAPAS

TODOS OS CARGOS
1. Prova de Titulo e Curriculo 60% (max. 6,0 pontos)
2. Entrevista 40% (max. 4,0 pontos)

5.2 CRITERIOS DE AVALIAGAO DA PROVA DE TiTULOS E CURRICULO (peso 6,00 cada)

Os critérios para avaliagcao e para pontuacao da Prova de Titulos e Curriculo serdo pautados de acordo com
0 quadro abaixo e o Anexo I, Ficha de Avaliagdo da Prova de Titulos e Curriculo, que € item obrigatério de
envio preenchido no momento da inscrigao. A falta da ficha desclassifica o candidato do PS.

TODOS OS CARGOS

Formacgao Académica (maximo 3,0)

- Pés-graduacéo concluida (mestrado ou doutorado) - 2,0 pontos por comprovagao.

- Pés-graduagéao (especializagéo concluida, ou mestrado ou doutorado em andamento) - 1,5 ponto por
comprovagao.

- Graduagéo concluida - 1,0 ponto por comprovagao.

- Graduagao em andamento ou curso técnico completo - 0,5 ponto por comprovagao.
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Experiéncia Profissional (maximo 3,0)
- Experiéncia profissional comprovada na area — 0,5 ponto por semestre de atividades.

CO01 — Analista Técnico - Inovagao
Pontuagdao maxima: 3,0 pontos — 0,5 ponto por semestre de experiéncia profissional em:

Ambientes de inovagao (parques tecnoldgicos, incubadoras, aceleradoras, NITs, hubs);
Projetos de inovacgéao tecnoldgica;

Gestao de inovagao, P&D ou transferéncia de tecnologia;

Formulagao, acompanhamento ou execucéo de politicas publicas de inovagao.

C02 - Assistente Técnico de Comunidades
Pontuagdao maxima: 3,0 pontos — 0,5 ponto por semestre de experiéncia profissional em:

e Atuacdo com comunidades, a¢des de extensao, engajamento social ou comunitario;
e Mobilizacado de publicos, atendimento ao usuario, orientagao e suporte;
e Projetos sociais, culturais, educacionais ou de desenvolvimento territorial.

C03 — Assistente Técnico de Projetos
Pontuagdao maxima: 3,0 pontos — 0,5 ponto por semestre de experiéncia profissional em:

o Gestao, execugdo, monitoramento ou apoio a projetos;
e Processos administrativos aplicados a projetos;
e Uso de ferramentas de acompanhamento (ex.: PM Canvas, Jira, Trello, Asana).

C04 — Analista de Prospecc¢ao e Relacionamento Techolégico
Pontuagdao maxima: 3,0 pontos — 0,5 ponto por semestre de experiéncia profissional em:

e Prospeccéo tecnoldgica, inteligéncia de mercado e mapeamento de oportunidades;
o Relacionamento com empresas, startups ou instituicdes cientificas e tecnolégicas;
o Articulagao de parcerias, transferéncia de tecnologia ou open innovation.

CO05 — Assistente Técnico de Audiovisual
Pontuagdao maxima: 3,0 pontos — 0,5 ponto por semestre de experiéncia profissional em:

e Produgao, edigao, captacao ou finalizacao de videos, audios e conteudos digitais;
o Operacao de equipamentos de audiovisual e softwares de edicio;
o Cobertura de eventos e atividades institucionais.

C06 — Assistente de Recepgao
Pontuagdao maxima: 3,0 pontos — 0,5 ponto por semestre de experiéncia profissional em:

e Atendimento ao publico, recepgao e suporte administrativo;
e Servigos de secretaria, protocolo, agenda e organizagdao de ambientes;
¢ Relacionamento com usuarios, visitantes ou residentes.

CO07 — Analista Juridico
Pontuagdo maxima: 3,0 pontos — 0,5 ponto por semestre de experiéncia profissional na area
juridica, incluindo:
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e Assessoria, consultoria ou analise juridica;
o Atividades de natureza juridica em instituicdes publicas, privadas, escritorios ou autbnoma;
o Atuacao em areas correlatas ao cargo.

5.3 CRITERIOS DE AVALIAGAO DA ENTREVISTA (peso 4, 0)

Para cada cargo serdo convocados para realizagao da Entrevista, somente com os 10 primeiros candidatos
com maior nota, incluindo os empatados na décima posicéo, na etapa da Prova de Titulos de Curriculo.

A convocacao PARA AS ENTREVISTAS ocorrera mediante e-mail (utilizado para a inscrigao), sendo
de responsabilidade do candidato o acompanhamento e a atualizagao de seus dados.

Os critérios para avaliacao e para pontuagao na Entrevista serdo pautados de acordo com o quadro abaixo.

TODOS OS CARGOS

o Objetividade: capacidade de apresentar respostas claras, diretas e focadas, com exemplos
pertinentes e coerentes com a vaga, evitando divagacdes ou informacbes de cunho pessoal.
Maximo de 1,0 pontos.

¢ Comunicacao: habilidade de expressar ideias de forma assertiva, clara e de facil compreensao,
utilizando linguagem adequada ao contexto. Maximo de 0,5 pontos.

¢ Interesse: demonstragao de alinhamento com a vaga e com a instituicdo, evidenciando motivagao,
conhecimento prévio e compatibilidade de objetivos. Maximo de 1,0 pontos.

o Planejamento: evidéncia de preparo e organizagdo na abordagem das atividades propostas,
apresentando estruturacéo prévia das acdes. Maximo de 1,0 pontos.

o Motivagao: capacidade de relacionar suas experiéncias, competéncias e habilidades com os
requisitos e atribui¢des do cargo. Maximo de 0,5 pontos.

6. DOS RECURSOS (descrever as etapas de cima)
6.1 O candidato interessado em interpor recurso devera enviar sua solicitagdo para o e-mail

vagas@efeitomais.com.br, de acordo com os prazos indicados no cronograma deste edital da respectiva
etapa. O Titulo do e-mail devera ser: Recurso — PSS 15/2025.

6.2 Nao serdo aceitos quaisquer documentos novos, somente serdo reavaliados os documentos
apresentados no ato da inscricéo.

7. DA APROVAGAO DOS CANDIDATOS

7.1 A nota final de classificagdo dos cargos sera composta pela soma da pontuagéo da Prova de Titulo e
Curriculo + Entrevista, sendo requisito minimo a nota 6,0 e aprovados os 6 primeiros candidatos com
maior nota, incluindo os empatados na SEXTA posi¢ao, de cada cargo.

7.2 A contratagao ocorrera conforme a disponibilidade de vagas por cargo.
8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
Em caso de empate na nota final, os critérios de desempate utilizados, sucessivamente, serao:

1) maior pontuacao da Entrevista;
2) maior pontuagao na Prova de Titulo e Curriculo;
3) sorteio.

9. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS)
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O prazo de validade do PSS sera de 2 anos, contado a partir da data de publicacido do extrato de abertura
de edital, podendo ser prorrogado, ou ndo, por igual periodo, conforme necessidade do Projeto
vinculado.

10. DA CONVOCAGAO
A convocagao dos candidatos se dara conforme a necessidade do Projeto vinculado, respeitando-se o

prazo maximo de validade do PSS. A convocagao ocorrera mediante e-mail (utilizado para a inscrigao),
sendo de responsabilidade do candidato o acompanhamento e a atualizagdo de seus dados. O
chamamento dos aprovados seguira, obrigatoriamente, a ordem classificatéria de pontuacao.

11. E VEDADA A CONTRATAGAO DE
- empregado da FAURGS com contrato de trabalho em vigéncia ou cujo contrato tenha se encerrado

ha 180 (cento e oitenta) dias ou menos, contados da data de baixa na CTPS;

- candidato com vinculo de bolsista ativo ou encerrado ha menos de 90 (noventa) dias na FAURGS;

- candidato que tenha recebido trés (3) RPAs (Recibo de Pagamento Auténomo) pela FAURGS ha
menos de 12 (doze) meses;

- servidor ativo da UFSM.

12. DA ADMISSAO
12.1 Para efetivar a admissao, é obrigatéria a apresentacao de toda a documentagao relacionada no

ANEXO Il deste Edital, sendo de responsabilidade do candidato providenciar os documentos, copias e
certidbes exigidos. A nao apresentacdo da documentacdo completa acarretara a desclassificacdo do
candidato no referido PSS.

12.1.1 A admissao de pessoas com deficiéncia obedecera aos seguintes critérios:

- A primeira vaga do cadastro sera destinada a um candidato inscrito na condicdo de pessoa com
deficiéncia, conforme ordem de classificagcao; nao existindo cadastro de candidatos nesta condicao, a
vaga sera revertida para a ampla concorréncia.

- O candidato que nao se enquadrar como pessoa com deficiéncia permanecera somente na listagem
dos candidatos as vagas da ampla concorréncia.

12.2 A partir da data de convocacgao, o candidato tera 30 dias corridos para assumir a vaga para a qual se
candidatou. A admissao deve ocorrer dentro desse prazo. O nao atendimento ao prazo acarretara a
desclassificagdo do candidato do referido PSS, ndo sendo possivel seu reposicionamento ao final da
listagem.

13. DISPOSICOES FINAIS:
13.1 Nao serao aceitos documentos impressos, documentos incompletos ou recursos sem assinatura do

candidato. O candidato é integralmente responsavel pela veracidade e autenticidade de toda
documentagao enviada, sob pena de desclassificacdo do Processo Seletivo Simplificado, caso a

documentagao apresentada esteja incompleta ou irregular.

13.2 O cronograma para a realizagado deste Processo Seletivo Simplificado podera ser alterado pela
FAURGS e/ou pela Coordenagéo do Projeto, a qualquer momento, sem que caiba aos interessados
qualquer direito de oposicao ou reivindicagdo decorrente dessa alteragdo. Os casos omissos serao
resolvidos pela FAURGS, de acordo com a legislagéo vigente, ouvida a Coordenacgéo do Projeto.

13.3 A inscricdo implica, desde logo, o conhecimento e a aceitagao tacita, por parte do candidato, das
condi¢des estabelecidas no inteiro teor deste Edital de Abertura e no Requerimento de Inscri¢do, que dele
constitui parte integrante, ndo podendo alegar desconhecimento. Ao realizar sua inscricdo, o candidato
declara estar ciente de que, para fins de transparéncia e publicidade, seu nome, classificagdo, pontuagao
e demais dados referentes as etapas do Processo Seletivo seréo divulgados publicamente. Nao sera
possivel solicitar a exclusdo desses dados das listagens publicadas.
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13.4 Em atendimento a Lei n® 13.709/2018 (LGPD), a FAURGS e a UFSM realizam o tratamento de dados
pessoais, de acordo com as disposicoes legais vigentes, especialmente aquelas visando dar efetiva
protecdo aos dados coletados, utilizando-os tdo somente para os fins necessarios da execucédo desse
Processo Seletivo Simplificado.

O candidato, denominado titular dos dados pessoais, autoriza a FAURGS a realizar o tratamento dos dados
para os fins de cumprimento de obrigacdes decorrentes da legislagao e, ao se inscrever neste Processo
Seletivo Simplificado, declara seu expresso consentimento para a coleta, tratamento e armazenamento:

- de seus dados pessoais e documentos apresentados durante as etapas determinadas neste Edital de
Abertura, aos quais terdo acesso a FAURGS e a UFSM, os quais sdo participantes na realizacdo das
publicacdes previstas no cronograma deste Edital;

- das listas, das avaliacbes e convocacdes que se fagam necessarias em cada fase, e que poderao ser
compartilhados para cumprimento de exigéncias legais, regulatérias ou fiscais de acordo com o andamento
do Processo Seletivo Simplificado;

- a FAURGS e a UFSM ficam autorizadas a compartilhar os dados pessoais do candidato com outros
agentes de tratamento de dados, quando necessario para as finalidades previstas neste Edital, observando
integralmente os principios da LGPD, tais como boa-fé, finalidade, adequagéao, necessidade, livre acesso,
qualidade dos dados, transparéncia, seguranca, preveng¢ao, ndo discriminacdo, responsabilizacdo e
prestacdo de contas.
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ANEXO |

REQUERIMENTO DE INSCRIGAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 15/2025

DADOS DO CANDIDATO

Nome Completo:

CPF: Identidade:
*C.E.l: Data Nascimento:
E-mail:

*

(CEIl - Cadastro Especifico do INSS ou PIS ou PASEP)

TELEFONES

Resid.: Cel.: *Contato:

* (Opcional)

ENDERECO RESIDENCIAL

Rua/Av.:
Numero: Complemento: Bairro:
Cidade: Estado: CEP.:

CARGO PRETENDIDO

Candidato ja foi empregado da FAURGS? ( )Nao () Sim — Ha quanto tempo?
Candidato possui vinculo atual com a UFSM? ( ) Nao ( )Sim

Se possui vinculo, informar tipo () bolsa ensino ( ) bolsa pesquisa ( ) bolsa extensao ( )
bolsa estagio( ) estudante graduagao ( ) estudante pds graduacdo ( ) estudante mestrado ( )

estudante doutorado () outro vinculo, informar:
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ANEXO Il

FICHA DE AVALIAGAO DA PROVA DE TiTULOS E CURRICULO

1. Formagao Académica (maximo 3,0 pontos):

Item Pontuagao Numero Pontos
(preencher) (preencher)
Pés-graduacgao concluida | 2,0 pontos por comprovagao
(mestrado ou doutorado)
Pés-graduagdo (especializacao | 1,5 ponto por comprovacao
concluida, ou mestrado ou
doutorado em andamento)
Graduacéo concluida 1,0 ponto por comprovacao
Graduagao em andamento ou | 0,5 ponto por comprovagéo
curso técnico completo
2. Experiéncia profissional (maximo 3,0 pontos):
Item Pontuagao Numero Pontos
(preencher) (preencher)

Experiéncia profissional na area

0,5 ponto por semestre
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OBS.:
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ANEXO il

DOCUMENTOS OBRIGATORIOS PARA ADMISSAO

Exame médico admissional do trabalho (a cargo da FAURGS).

Carteira de Trabalho Digital (CTPS) — baixar aplicativo na loja virtual (Apple Store/Play Store), ou
acessar via Web por meio do link https://servicos.mte.gov.br/.

Uma foto 3x4 recente (seguir as seguintes informacbes para emissao da foto:
https://www.gov.br/mre/pt-br/consulado-genebra/outros-assuntos/fotografia-para-passaporte-
padrao-oaci).

Copia do comprovante do PIS/PASEP (documento emitido pela Caixa Federal ou pelo site:
https://cidadao.caixa.gov.br/frontpage).

Copia da ldentidade (RG) com data de emisséo.

Copia do Titulo de Eleitor.

Cépia do CPF (onde obter CPF: nos correios ou Banco do Brasil).

Copia do Certificado Reservista Militar.

Copia do comprovante de endereco com CEP (quando for em nome de terceiros, € necessario
apresentar declaragao de residéncia).

Dados bancarios para depdsito salarial: Copia do cartao bancario ou cabecgalho de extrato do Banco
do Brasil contendo banco, agéncia e numero da conta. A conta deve ser individual (pessoa fisica),
nao sendo permitido conta conjunta nem pessoa juridica. Caso n&o seja correntista do Banco do
Brasil, devera ser aberta uma conta conforme instrugdes no processo admissional.

Copia do comprovante de matricula se estiver cursando (técnico e/ou superior).

Copia do diploma de escolaridade exigido no edital e especialidade.

Copia da Carteira de Identidade Profissional.

Certidao ou declaragao atualizada de regularidade do conselho de classe (OBS: Quando for do
CREMERS, entregar a Certiddo de Regularidade de Inscricdo e a Certiddo de Regularidade
Financeira).

Copia da Certidao de Casamento ou Unido Estavel.

Cépia da ldentidade (RG) e CPF do cbnjuge.

Copia da Certidao de Nascimento dos filhos.

Cépia do CPF dos seus dependentes (filhos). Obter CPF nos Correios ou Banco do Brasil, caso nao
possuam.

Copia da Carteira de Vacinacao de filhos até seis anos.

Atestado de Frequéncia Escolar de filhos de sete a quatorze anos.

- E obrigatéria a apresentagio de toda a documentagio acima listada para a admissao.
- A ndo apresentagcdao da documentagcdo completa exigida para admissao acarretara a

desclassificagao do candidato no referido Processo Seletivo Simplificado.
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