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EDITAL N2 378/2025-PROGEPE

A Pré-Reitora de Gestao de Pessoas da Universidade Federal do Parana, no uso de suas atribuicdes
e por delegacio de competéncia do Magnifico Reitor da Universidade Federal do Parang,
conforme Portaria n? 2.590, de 26/09/1997, e considerando o disposto na Instrucdo Normativa n2
01, da Secretaria Especial de Desburocratizacdo, Gestdo e Governo Digital, de 27/08/2019,
publicada no Didrio Oficial da Unido de 30/08/2019, na Lei n2 12.425, de 17/06/2011, publicada no
Diario Oficial da Unido de 20/06/2011, na Lei n® 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diario oficial
da Unido de 31/12/2012, e suas alteracdes, na Lei n2 8.745, de 09/12/1993, publicada no Diario
Oficial da Unido de 10/12/1993, no Decreto n? 6.593, de 02/10/2008, publicado no Diario Oficial
da Unido de 03/10/2008, na Lei n? 13.656, de 30/04/2018, publicada no Diario Oficial da Unido de
02/05/2018, no Decreto n2 11.016, de 29/03/2022, publicado no Diario Oficial da Unido de
30/03/2022, no Decreto n? 3.298, de 20/12/1999, publicado no Diario Oficial da Unido de
21/12/1999,e alteragdes posteriores, na Lei n2 13.146, de 06/07/2015, publicada no Diario Oficial
da Unido de 07/07/2015, na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, na Lei n®
8.112, de 11/12/1990, publicada no Diario Oficial da Unido de 19/04/1991, na Lei n? 13.146, de
06/07/2015, publicada no Diério Oficial da Unido de 07/07/2015, no Decreto n? 3.298, de
20/12/1999, publicado no Didrio Oficial da Unido de 21/12/1999, no Decreto n2 5.296, de
02/12/2004, publicado no Diario Oficial da Unido de 03/12/2004, no Decreto n2 9.508, de
24/09/2018, publicado no Diario Oficial da Unido de 25/09/2018, alterado por meio do Decreto n®
9.546/2018, de 30/10/2018, publicado no Diario Oficial da Unido de 31/10/2018, e Decreto n®
12.533, de 25/06/2025, publicado no Diario Oficial da Unido de 26/06/2025, na Instrucdo
Normativa CONJUNTA MGI/MDHC n2 260, de 26/06/2025, publicada no Diario Oficial da Unido de
27/06/2025, na Lei n2 13.872, de 17/09/2019, publicada no Diario Oficial da Unido de 18/09/2019,
na Lei n2 15.142, de 03/06/2025, publicada no Diario Oficial da Unido de 04/06/2025, no Decreto
n2 12.536, de 27/06/2025, publicado no Diario Oficial da Unido de 27/06/2025, na Instrucdo
Normativa MGI/MIR/MPI n2 261 de 27/06/2025, publicada no Didrio Oficial da Unido de
27/06/2025, na Lei n2 12.288, de 20/07/2010, publicada no Diario Oficial da Unido de 21/07/2010,
no Decreto n2 4.887, de 20/11/2003, publicado no Diario Oficial da Unido de 21/11/2003, na Lei n®
8.742, de 07/12/1993, publicada no Diario Oficial da Unido de 08/12/1993, no Decreto n2? 4.887,
de 20/11/2003, publicado no Diario Oficial da Unido de 21/11/2003, no Decreto n° 9.739, de
28/03/2019, publicado no Diario Oficial da Unido de 29/03/2019, na Lei n2 13.445, de 24/05/2017,
publicada no Diario Oficial da Unido de 25/05/2017, no Decreto n? 9.199, de 20/11/2017,
publicado no Diario Oficial da Unido de 21/11/2017, na Lei n2? 9.849/1919, de 26/10/1999,
publicada no Diario Oficial da Unido de 27/10/1999, na Instrucdo Normativa CONJUNTA
MGI/MDHC n® 54, de 29/08/2024, publicada no Diario Oficial da Unido de 05/09/2024, torna
publico que estardo abertas as inscri¢cdes, de acordo com as datas publicadas no Anexo 02 (dois)
deste Edital, para selecdo de PROFESSOR SUBSTITUTO DA CARREIRA DE MAGISTERIO SUPERIOR
para os Setores, Departamentos e unidades equivalentes de Ensino, conforme abaixo
especificados:
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1 - DO PROCESSO SELETIVO
1.1 — As vagas ofertadas e suas especificidades encontram-se no Anexo 01 (um) deste Edital.

2 - DA REMUNERACAO

2.1 - O professor substituto sera contratado nos termos da Lei n2 8.745/93, carreira do Magistério
Superior, e percebera remuneracdo composta pelo vencimento basico e retribuicdo por titulacdo
(RT), de acordo com a titulacdo apresentada no ato da contratacdo, conforme os valores
estabelecidos neste Edital.

2.1.1 — A remuneracdo de professor substituto em regime de 20 (vinte) horas semanais sera a
seguinte:

| — Graduacdo: RS 3.090,43;

Il — Graduacdo com Especializacdo: RS 3.399,47;

Ill — Graduagdo com Mestrado: RS 3.863,04;

IV — Graduagdo com Doutorado: RS 4.867,43.

2.1.1.1 — Nos casos do item 2.1.1, o valor do Auxilio Alimentacdo sera de RS 500,00.

2.1.2 — A remuneragdo de professor substituto em regime de 40 (quarenta) horas semanais serd a
seguinte:

| — Graduacdo: RS 4.326,60;

Il — Graduagdo com Especializagdo: RS 4.975,59;

IIl — Graduagdo com Mestrado: RS 5.949,07;

IV — Graduagdo com Doutorado: RS 8.058,29.

2.1.2.1 — Nos casos do item 2.1.2, o valor do Auxilio Alimentagdo sera de RS 1.000,00.

2.2 — Para comprovacao da titulacdo exigida para o cargo, somente serdo aceitos os diplomas de
curso de Graduacgdo reconhecidos pelo MEC e de Pds-Graduacdo registrado, expedido por curso
credenciado pela CAPES/MEC.

3 — DAS INSCRIGOES

3.1 — As pessoas candidatas deverdao formalizar a inscricdo mediante requerimento de inscri¢do,
no qual a pessoa candidata deverd declarar estar ciente do contido neste Edital e nas Resolucdes
n2 92/06 e n? 70/16, do Conselho de Pesquisa, Ensino e Extensdo (CEPE) da Universidade Federal
do Parana (UFPR), a ser encaminhado, devidamente preenchido e assinado, a unidade promotora
do certame, cujas informacgGes encontram-se no Anexo 02 (dois) deste Edital.

3.1.1 - O requerimento de inscricdo podera ser obtido na internet, no endereco eletrénico da Proé-
Reitoria de Gestao de Pessoas (PROGEPE), conforme
link https://progepe.ufpr.br/a/concursos/docente/concursos publicos/inscricao _substitutos.html.
3.1.2 - O requerimento devera estar acompanhado de:

| — Documento de identidade;

Il — Titulagao;

Il — Comprovante de pagamento da taxa de inscri¢gdo, no valor de RS 61,80 (sessenta e um reais e
oitenta centavos); e

IV — Curriculum Vitae, com os respectivos comprovantes (tanto o Curriculum Vitae quanto os
comprovantes deverdo estar ordenados de acordo com a Resolugdo n2 70/16-CEPE).
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3.1.3 — A titulacdo exigida no presente Edital, quando obtida no exterior, deverd estar revalidada,
de acordo com a legislagao brasileira.

3.1.4 — A guia de recolhimento da taxa de inscricdo deverd ser obtida na internet, no
endereco https://progepe.ufpr.br/a/concursos/docente/concursos publicos/inscricao substitutos
.html. As taxas poderdo ser pagas via PIX (pagdvel em qualquer banco) ou Boleto GRU (pagavel
somente em espécie no Banco do Brasil).

3.2 — Cada unidade promotora do certame publicara em edital o resultado das inscri¢oes.

3.3 — Cabera recurso quanto ao indeferimento das inscrigdes, conforme Art. 62 da Resolugdo n®
92/06-CEPE.

3.4 — A pessoa candidata é responsavel pela exatidao e veracidade das informagdes prestadas no
ato da inscricdo, arcando com as consequéncias de eventuais erros, falhas ou omissdes no
preenchimento de qualquer campo necessario a inscricdo.

3.5 — A pessoa candidata que apresentar alguma pendéncia na inscricdo que impossibilite sua
homologacdo terd sua inscri¢cdo indeferida.

3.6 — N3do serdo devolvidos valores referentes a taxa de inscri¢cdo, salvo em caso de cancelamento
do processo seletivo.

4 — DAS ISENCOES DE TAXA DE INSCRICAO

4.1 — Conforme Decreto n2 6.593/08 e Lei n? 13.656/18, podera ser concedida isen¢do de taxa de
inscricdo a pessoa candidata que:

4.1.1 - Estiver inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e
for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n? 11.016/22.

4.1.2 — O pedido de isencdo, exclusivamente para o item 4.1.1, devera ser enviado a PROGEPE
pelo e-mail urp@ufpr.br, que confirmara o recebimento. O corpo do e-mail deverd conter as
seguintes informacdes: nome completo, nimero deste Edital, drea de conhecimento, conforme
Anexo 02 (dois), e telefone para contato. A pessoa candidata também deverd anexar os
documentos listados abaixo, sendo que, aquela que n3do encaminhar todas as
informacBdes/documentos para solicitacdo de isencdo terd seu requerimento automaticamente
indeferido:

a) Comprovante do Numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico (é necessério
gue o NIS informado seja da prépria pessoa candidata e esteja cadastrado);

b) Declaragdo elaborada e assinada pela pessoa candidata informando que atende a condicdo
estabelecida no item 4.1.1, contemplando ainda as seguintes informacgdes, nesta ordem: nimero
do NIS; n? do Cadastro de Pessoas Fisica (CPF); n? do documento de identificacdo; data de
expedicdo do documento de identificacdo e sigla do 6rgdo expedidor; e nome completo da mae;

c) Copia do documento oficial de identidade e do CPF da pessoa candidata.

4.1.3 — O prazo para solicitacdo de isencdo de inscri¢do sera:

a) Até o 22 (segundo) dia util do prazo de inscrigGes, nos casos de testes seletivos com 05 (cinco)
ou 06 (seis) dias Uteis para inscricdo;

b) Até o 32 (terceiro) dia util do prazo de inscri¢cdes, nos casos de testes seletivos com 07 (sete), 08
(oito) ou 09 (nove) dias Uteis para inscricdo;
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c) Até o 49 (quarto) dia util do prazo de inscricGes, nos casos de testes seletivos com 10 (dez) dias
Uteis para inscrigdo.

4.1.4 — A resposta acerca do deferimento ou ndo do pedido de isencdo, serd disponibilizada no
endereco eletrénico da PROGEPE
(https://progepe.ufpr.br/a/concursos/docente/concursos publicos/def inscricao testes seletivos
.html) no dia util seguinte ao término do prazo para solicitacdo de isencao.

4.2 — Podera ainda, de acordo com o Art. 12 da Lei n? 13.656/18, ser isenta de pagamento de taxa
de inscricdo a pessoa candidata que apresentar a carteira comprobatéria ou declaragdo de
cadastro no Registro Nacional de Doador Voluntario de Medula Ossea (REDOME), em entidade
reconhecida pelo Ministério da Saude.

4.2.1 - O pedido de isengdo, exclusivamente para o item 4.2 acima, ou seja, referente ao REDOME,
deverd ser enviado a unidade promotora do certame, conforme dados disponibilizados no Anexo
02 (dois) deste Edital.

4.2.2 — O prazo para solicitacdo de isencdo de inscricdo para doadores de medula éssea sera de:

a) Até o 22 (segundo) dia util do prazo de inscri¢cdes, nos casos de testes seletivos com 05 (cinco)
ou 06 (seis) dias Uteis para inscrigdo;

b) Até o 32 (terceiro) dia util do prazo de inscri¢cdes, nos casos de testes seletivos com 07 (sete), 08
(oito) ou 09 (nove) dias Uteis para inscricdo;

c) Até o 49 (quarto) dia util do prazo de inscrigdes, nos casos de testes seletivos com 10 (dez) dias
Uteis para inscricdo.

4.2.3 — A resposta acerca do deferimento ou ndo do pedido de isencdo sera disponibilizada no site
da unidade promotora do certame no dia util seguinte ao término do prazo para solicitagdo de
isencao.

4.3 — Em relagdo aos itens 4.1.1 e 4.2, aqueles que ndo obtiverem isencdo deverdo consolidar sua
inscricdo efetuando o pagamento do boleto bancario até o prazo final das inscricbes para o teste
seletivo.

4.4 — Para ambos os casos tratados no item anterior, a entrega da documentacdo completa,
necessdria para inscricdo da pessoa candidata, deverd ser enviada, dentro do prazo de inscricdes,
a unidade promotora do certame, conforme orientacdes constantes no Anexo 02 (dois) deste
Edital.

4.5 — Sem prejuizo das sancdes penais cabiveis, a pessoa candidata que prestar informacdo falsa
com o intuito de usufruir da isencdo de que tratam os itens 4.1.1 e 4.2 estara sujeita a:

| — Cancelamento da inscricdo e exclusdo do teste seletivo, se a falsidade for constatada antes da
homologacdo de seu resultado;

Il — Exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologacdo do resultado
e antes da contratagdo;

Il — Declaragdo de nulidade do ato de contratacdo, se a falsidade for constatada apds a sua
publicacao.

4.6 — A pessoa candidata que nao tiver seu pedido de isencdo deferido e que ndo efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecido no edital estara
automaticamente excluida do teste seletivo.
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4.7 — Nao serdo estornados valores de taxas de inscricdo daquelas pessoas candidatas
contempladas com isengdo que ja tenham efetivado o pagamento da taxa de inscricdo no teste
seletivo a que se refere este Edital.

4.8 — O pedido de isencdo é especifico e faz referéncia somente a este Edital.

5 — DA PARTICIPACAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

5.1 — DADOS GERAIS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1.1 — Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no Art. 42 do Decreto n2 3.298/99 e Lei n? 13.146/15.

5.1.2 — As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito & inscrigdo nos testes seletivos cujas
atribuicées sejam compativeis com a deficiéncia, de acordo com o inciso VIIl do Art. 37 da
Constituicdo Federal de 1988, 0 § 22 do Art. 52 da Lei n2 8.112/90, a Lei n? 13.146/15, o Decreto n®
3.298/99, o Decreto n? 5.296/04, o Decreto n? 9.508/18, alterado por meio dos Decretos n®
9.546/18 e n2 12.533/25, e a Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MDHC n2 260/25.

5.1.3 — Conforme estabelecido no § 12 do Art. 12 do Decreto n2 9.508/18, o percentual minimo de
reserva de vagas a pessoas com deficiéncia é de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas e o
maximo é de 20% (vinte por cento), conforme previsto no § 22 do Art. 52 da Lei n2 8.112/90.

5.1.4 — Serad realizado o agrupamento de todas as vagas ofertadas no edital de abertura dos testes
seletivos a fim de alcangar a totalizagdo dos 5% (cinco por cento) de vagas reservadas a pessoas
com deficiéncia na abertura dos referidos editais, conforme porcentagem utilizada nesta
Instituicao.

5.1.5 — A defini¢do das vagas que ficardo reservadas a pessoas candidatas com deficiéncia na
abertura dos editais de testes seletivos serd realizada por meio de sorteio, anteriormente a
publicagdo dos referidos editais, conforme Resolugdo n2 19/25-CEPE.

5.1.6 — Para as areas de conhecimento que dispuserem de nimero igual ou superior a 05 (cinco)
vagas, 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas serdo reservadas de forma automatica, conforme
Anexo 03 (trés) deste Edital.

5.1.7 — Durante a validade do teste seletivo, caso a pessoa candidata aprovada para cota PcD nao
seja contratada ou ndo inicie suas atividades, devera ser contratada a segunda pessoa candidata
colocada da lista de PcD, de acordo com a ordem de classificagao.

5.1.8 — Na inexisténcia de pessoas candidatas inscritas, aprovadas ou habilitadas para as vagas
reservadas as pessoas candidatas com deficiéncia, tais vagas serdo ocupadas pelas demais pessoas
candidatas aprovadas, observada a ordem geral de classificacdo de cada drea e a Tabela
Orientadora de Convocacgbes, Anexo 03 (trés) deste Edital.

5.1.9 — Na hipotese de todas as pessoas candidatas aprovadas na ampla concorréncia serem
contratadas e remanescerem vagas durante o prazo de validade do certame, poderdo ser
contratadas as pessoas candidatas aprovadas que se encontram na lista de cotas, de acordo com a
ordem de classificacao e os critérios de alternancia e proporcionalidade.

5.1.10 — Nos casos em que a pessoa candidata realizou inscricdo para concorrer a vaga de cotista e
as areas de conhecimento ndo foram contempladas no sorteio ou o quantitativo de vagas nao
atingiu o percentual de cotas, esta podera ser contratada caso, durante a vigéncia do edital, haja
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disponibilidade de vaga na drea de conhecimento pretendida, o qual seguird a orientacdo contida
no item 5.1.8.

5.1.11 — As pessoas candidatas com deficiéncia que optarem por concorrer as vagas reservadas
concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua
classificacdo no certame.

5.1.12 — A pessoa candidata que se declarar com deficiéncia participard do teste seletivo em
igualdade com as demais pessoas candidatas no que diz respeito ao contetudo das provas, a
avaliacdo das provas e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicacao das provas e
a nota minima exigida.

5.1.13 — Os critérios de aprovacdo nas provas fisicas para as pessoas candidatas com deficiéncia
somente poderdo ser os mesmos critérios aplicados as demais pessoas candidatas se asseguradas
todas as adaptacOes necessdrias a prover acessibilidade, conforme as necessidades especificas da
pessoa candidata com deficiéncia, em igualdade de condi¢des com as demais pessoas candidatas.
5.1.14 — A pessoa candidata inscrita na qualidade de pessoa com deficiéncia poderd requerer
condic¢Oes especiais para a realizacdo da prova, conforme item 6 deste Edital.

5.1.15 — A concessdao do atendimento especializado para realizagdo das provas ndo implica a
inscricdo da pessoa candidata na categoria de concorréncia PcD.

5.2- INSCRICGES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.2.1 — As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas pelo inciso VIII do Art. 37 da Constituicdo Federal de 1988 e pelo Art. 32 do Decreto n?
3.298/99 e alteragdes posteriores, é assegurado o direito de inscri¢do, desde que a deficiéncia seja
compativel com as atribuicGes do cargo de professor substituto.

5.2.2 — No ato da inscricdo, para concorrer as vagas reservadas as cotas, a pessoa candidata
deverd assinalar a opc¢do correspondente no requerimento de inscricdo citado no item 3.1 deste
Edital, com a indicacdo da deficiéncia autodeclarada, drea de conhecimento a qual pretende
concorrer, necessidade de condi¢des especiais para realizacdo das provas, se necessario, dentre
outros dados obrigatdrios.

5.2.2.1 — Ainda, deverd encaminhar, na mesma data e juntamente com o requerimento de
inscricdo, documentag¢ao caracterizadora da deficiéncia emitida por profissional legalmente
habilitado especialista na area da deficiéncia.

5.2.3 — A documentacdo caracterizadora da deficiéncia devera conter a identificacdo de quem se
candidatou, a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, a data da emissdo e a assinatura do
profissional responsdvel, com o numero de sua inscricdo no Conselho Regional Profissional
respectivo.

5.2.3.1 — A pessoa candidata também poderd encaminhar demais documentagdes que facilitem na
caracterizacdo da deficiéncia, desde que emitidos nos uUltimos 36 (trinta e seis) meses contados da
data de publicagdo do edital do certame.

5.2.4 — Para que a inscricdo seja devidamente computada, a pessoa candidata devera enviar toda
a documentacdo necessaria, destacada nos itens 3.1, 3.1.2 e 5.2.2.1, para o endereco de e-mail da
unidade promotora do certame, disponivel no Anexo 02 (dois) deste Edital.
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5.2.5 — A unidade promotora do certame deverd encaminhar a PROGEPE, em até 01 (um) dia util
apés o término das inscricdes, e-mail (urp@ufpr.br) com solicitagdo de realizagdo do
procedimento de caracteriza¢do da deficiéncia.

5.2.5.1 — A unidade promotora do certame deverd aguardar a divulgacdo do resultado da
caracterizacdo da deficiéncia para a continuidade das etapas de provas do teste seletivo.

5.2.5.2 — No e-mail deverdo conter os seguintes documentos:

| — Requerimento de inscricdo da pessoa candidata;

Il — Documento de identidade original com foto da pessoa candidata;

Il — Documentacdo caracterizadora da deficiéncia.

5.2.5.3 — A PROGEPE confirmard o recebimento do e-mail e encaminhard para a comissdo
designada em portaria para tratar do tema.

5.2.6 — A pessoa candidata que ndo apresentar a documentacdo comprobatéria ao realizar a
inscrigdo perdera o direito de concorrer a reserva de vagas a que se refere este Edital.

5.2.7 — Para o caso do item 5.2.6, a inscri¢cdo sera considerada apenas para a ampla concorréncia.
5.2.8 — Até o final do periodo de inscricdes do certame, sera facultado a pessoa candidata optar ou
desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas.

5.3 — PROCEDIMENTO DE CARACTERIZACAO DA DEFICIENCIA

5.3.1 — O procedimento de caracterizagdo da deficiéncia sera realizado, de forma presencial, por
comissdo multiprofissional e interdisciplinar, designada em portaria, composta por 03 (trés)
profissionais capacitados e de diferentes areas de conhecimento, dentre as quais 01 (um) devera
ser da drea de medicina.

5.3.2 — As pessoas candidatas serdo convocadas para realizacdo do procedimento de
caracterizacdo da deficiéncia por e-mail, conforme endereco informado no requerimento de
inscricdo individual, com indicacdo de local, data e horario.

5.3.3 — O resultado do procedimento de caracterizacdo da deficiéncia serd encaminhado a
PROGEPE pela comissao responsavel logo apds a analise.

53.4 - O edital do resultado do procedimento de caracterizacdo da deficiéncia sera
disponibilizado no endereco eletrénico da PROGEPE
(http://progepe.ufpr.br/a/concursos/docente/concursos publicos/editais cotas pcd substitutos.
html).

5.3.4.1 — A partir da publicacdo do resultado do procedimento previsto no item 5.3.4, a unidade
promotora do certame poderd dar continuidade as etapas de provas do teste seletivo.

5.3.5 — Na hipétese de constatacdo, pelos drgdos competentes, de fraude ou ma-fé no
procedimento de caracterizacdo da deficiéncia, respeitados o contraditério e a ampla defesa:

| — Caso o certame ainda esteja em andamento, a pessoa candidata serd eliminada; ou

Il — Caso a pessoa candidata ja tenha sido contratada, ficara sujeita a anulacdo da sua contratacdo
ao servigo, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

6.3.6 — O procedimento de caracterizacdo da deficiéncia ndo substitui o Atestado de Saude
Ocupacional (ASO), conforme item 10.2 deste Edital.
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5.3.7 — Na hipdtese da comissdo multiprofissional e interdisciplinar concluir pela ndo
caracterizacdo da deficiéncia, a pessoa candidata podera participar do certame pela ampla
concorréncia.

5.4 — RECURSO EM RELACAO AO PROCEDIMENTO DE CARACTERIZACAO DA DEFICIENCIA

5.4.1 — Ap6s a divulgacdo do resultado do procedimento de caracterizacdo da deficiéncia,
acompanhado do edital em que consta o parecer da comissdo multiprofissional e interdisciplinar,
a pessoa candidata poderd apresentar recurso com nova documentacdo caracterizadora da
deficiéncia.

5.4.1.1 — Mesmo apds a interposicao de recurso, a pessoa candidata podera continuar a participar
das etapas do certame, desde que a banca realizadora do teste seletivo ndo tenha decidido pela
sua exclusdo definitiva.

5.4.2 — A pessoa candidata deverda encaminhar o recurso a PROGEPE, via e-mail urp@ufpr.br, em
até 02 (dois) dias uteis apds a publicacdo do edital citado no item 5.3.4, na pagina da Pré-Reitoria
em pauta, que confirmard o recebimento e direcionard para analise da comissdo recursal
designada em portaria para tratar do tema.

5.4.3 — A comissao recursal serd composta por integrantes diferentes das pessoas que integraram
a comissdo multiprofissional e interdisciplinar do procedimento de caracterizacdo da deficiéncia
anterior.

5.4.4 — O resultado do recurso sera encaminhado a PROGEPE pela comissao recursal logo apds a
decisao.

5.4.5 — O edital do resultado do recurso sera disponibilizado no endereco eletrénico da PROGEPE
(http://progepe.ufpr.br/a/concursos/docente/concursos publicos/editais cotas pcd substitutos.
html).

5.4.6 — Das decisGes da comissdo recursal ndao cabera recurso.

5.4.7 — Na hipdtese da comissdo recursal concluir pela ndo caracterizacdo da deficiéncia, a pessoa
candidata podera participar do certame pela ampla concorréncia.

6 — DAS CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

6.1 — Serdo concedidas condicBes especiais as pessoas candidatas inscritas nas vagas para pessoas
com deficiéncia, de acordo com o solicitado no requerimento de inscricao.

6.1.1 — As condicOes especiais previstas especificamente no item 6.1 serdo avaliadas
concomitantemente por comissdo multiprofissional e interdisciplinar, responsdvel pelo parecer
guanto ao procedimento de verificacdo da deficiéncia.

6.1.2 — As unidades académicas deverdo providenciar as condicbes especiais indicadas pela
comissao multiprofissional e interdisciplinar.

6.1.3 — Fica assegurada, em todas as fases do certame, a adequacdo de critérios para a realizacdo
e a avaliagdo das provas de que trata o inciso Il do Art. 32 do Decreto n2 9.508/18, a deficiéncia da
pessoa candidata, a ser efetivada por meio do acesso a tecnologias assistivas, a serem
disponibilizadas pela unidade promotora do certame, e a adaptacGes razoaveis, observado o
disposto no Anexo do Decreto n2 9.508/18.
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6.2 — A pessoa candidata que estiver amamentando deverd informar essa condicdo no
requerimento de inscricdo e anexar certiddo de nascimento da crianga, conforme Lei n?
13.872/19.

6.2.1 — A pessoa candidata, obrigatoriamente, deverd levar um acompanhante (adulto) que ficara
em sala reservada para essa finalidade e sera responsdvel pela guarda da crianga durante o
periodo de realizacdo da prova. A pessoa candidata que ndo levar acompanhante ndo poderd
realizar a prova com a crianca.

6.2.2 — O acompanhante devera observar e respeitar as regras do certame, estando, também,
proibido de utilizar aparelhos eletronicos ou celulares.

6.2.3 — O tempo despendido na amamentagdo poderd ser compensado durante a realizagdo da
prova, em igual periodo.

7-DA PARTICIPAC.&O DE PESSOAS PRETAS E PARDAS, INDIGENAS E QUILOMBOLAS

7.1 — Fica assegurada as pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas 30% (trinta por cento)
das vagas oferecidas nos concursos publicos e testes seletivos para provimento de cargos efetivos
e empregos publicos no ambito da administracao publica federal, das autarquias, das fundacdes
publicas, das empresas publicas e das sociedades de economia mista controladas pela Unido, nos
termos da Lei n2 15.142/25, do Decreto n2 12.536/25 e da Instrucdo Normativa n2 261/25.

7.1.1 — A porcentagem citada no item 7.1 sera distribuida da seguinte forma:

| — Reserva de 25% (vinte e cinco por cento) do total de vagas para pessoas pretas e pardas;

Il — Reserva de 3% (trés por cento) do total de vagas para indigenas; e

[l — Reserva de 2% (dois por cento) do total de vagas para quilombolas.

7.1.2 — Serd realizado o agrupamento de todas as vagas ofertadas no edital de abertura dos testes
seletivos a fim de alcancar a totalizagdo das porcentagens de cotas na abertura dos referidos
editais.

7.1.3 — A definicdo das vagas que ficardo reservadas as pessoas candidatas pretas e pardas,
indigenas e quilombolas na abertura dos editais de testes seletivos, serd realizada por meio de
sorteio, anteriormente a publicacdo dos referidos editais, conforme Resolu¢do n2 19/25-CEPE.
7.1.4 — A reserva de vagas automaticas serd aplicada sempre que o numero de vagas oferecidas no
teste seletivo for igual ou superior a 02 (duas), conforme Anexo 03 (trés) deste Edital.

7.1.5 — Poderdo concorrer as vagas reservadas as pessoas candidatas pretas e pardas aqueles que
se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscricdo do teste seletivo, conforme quesito cor ou
raca utilizado pela Fundacgao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), e que possuam
tracos fenotipicos que o caracterizem como de cor preta ou parda, nos termos do disposto no Art.
19, paragrafo Unico, inciso IV, da Lei n® 12.288/10.

7.1.6 — Poderdo concorrer as vagas reservadas as pessoas candidatas indigenas aqueles que se
identifiquem como parte de uma coletividade indigena e sejam reconhecidos por seus membros
como tal, independentemente de viver ou ndo em territdrio indigena, nos termos do Art. 231 da
Constituicdo Federal, da Convencdo n? 169 da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) e da
Declaracdo da Organizacdo das NacGes Unidas (ONU) sobre os Direitos dos Povos Indigenas.

7.1.7 — Poderao concorrer as vagas reservadas as pessoas candidatas quilombolas aqueles que
pertencerem a grupo étnico-racial, segundo critérios de autoatribuicdo, com trajetdria histdrica
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propria, dotado de relacBes territoriais especificas, com presuncdo de ancestralidade preta ou
parda, conforme previsto no Decreto n2 4.887/03.

7.1.8 — Para concorrer as vagas reservadas as cotas a pessoa candidata devera assinalar, no
requerimento de inscricdo, a opcdo correspondente, bem como indicar a drea de conhecimento a
qgual pretende concorrer.

7.1.9 — A autodeclaracdo, registrada no requerimento de inscricdo, serd confirmada mediante
procedimentos especificos para cada grupo, observadas as regras previstas no Decreto n2
12.536/25 e na Instrucdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261/25:

| — Confirmacdo complementar a autodeclaracdo, para pessoas pretas e pardas;

Il — Verificagdo documental complementar, para indigenas e quilombolas.

7.1.10 — Na hipdtese de ndo haver pessoas candidatas quilombolas em nimero suficiente para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para as pessoas candidatas
indigenas.

7.1.11 — Na hipétese de ndo haver pessoas candidatas indigenas em numero suficiente para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para pessoas candidatas
quilombolas.

7.1.12 — Na hipdtese de ndo haver pessoas candidatas indigenas ou quilombolas em numero
suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para as
pessoas candidatas pretas e pardas, e, por ultimo, para a ampla concorréncia.

7.1.13 — Na hipdtese de todas as pessoas candidatas aprovadas na ampla concorréncia serem
contratadas e remanescerem vagas durante o prazo de validade do certame, poderdao ser
contratadas as pessoas candidatas aprovadas que se encontram na lista de cotas, de acordo com a
ordem de classificacdo e os critérios de alternancia e proporcionalidade.

7.1.14 — Durante a validade do teste seletivo, caso a pessoa candidata aprovada em vaga
reservada para pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas ndo seja contratada ou nao inicie
suas atividades, devera ser contratada a segunda pessoa candidata colocada da lista de pessoas
pretas e pardas, indigenas e quilombolas, de acordo com a ordem de classificagdo.

7.1.15 — As pessoas candidatas pretas e pardas, indigenas e quilombolas que optarem por
concorrer as vagas reservadas, concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no teste seletivo.

7.1.16 — A pessoa candidata inscrita como pessoa preta e parda, indigena e quilombola participara
do teste seletivo em igualdade de condicdes com as demais pessoas candidatas no que diz
respeito ao conteldo das provas, a avaliacdo das provas e aos critérios de aprovacao, ao dia,
horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida.

7.1.17 — Na hipotese de constatacdo, pelos o6rgdos competentes, de fraude ou ma-fé no
procedimento de confirmag¢do complementar a autodeclaracdo, respeitados o contraditério e a
ampla defesa:

| — Caso o certame ainda esteja em andamento, a pessoa candidata serd eliminada; ou

Il — Caso a pessoa candidata ja tenha sido contratada, ficara sujeita a anulacdo da sua contratacao,
sem prejuizo de outras sanc¢des cabiveis.

7.1.18 — Até o final do periodo de inscricdes do certame, sera facultado a pessoa candidata optar
ou desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas.
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7.2- CONFIRMACAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARACAO DE PRETAS E PARDAS

7.2.1 — As pessoas candidatas que concorrerdo as vagas reservadas as pessoas pretas e pardas
deverdo ser convocadas para o procedimento de heteroidentificagdo em momento anterior a
homologacao do resultado final do teste seletivo, conforme orientacdes dispostas neste Edital.
7.2.2 — O procedimento de confirmacdo complementar a autodeclaracdo de pessoas candidatas
pretas e pardas sera realizado por comissdo criada especificamente para esse fim, vinculada a Proé-
reitoria de Agdes Afirmativas e Equidade (PROAFE), composta por 05 (cinco) membros titulares e
por membros suplentes em igual nimero.

7.2.3 — A comissdo de confirma¢dao complementar a autodeclaracdo de pessoas pretas e pardas
adotard exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da condi¢cdo declarada pela pessoa
candidata no teste seletivo.

7.2.4 — As deliberagdes da comissdo de confirmagdo complementar a autodeclaragdo terdo
validade apenas para o certame para o qual foi designada, ndo servindo para outras finalidades.
7.2.5 — O edital de convocacdo, com o local e horario para o comparecimento a banca de
heteroidentificacdo, sera disponibilizado no endereco eletrébnico da  PROGEPE
(https://progepe.ufpr.br/a/concursos/docente/concursos publicos/editais cotas efetivos.html)
7.2.5.1 — A publicacdo do edital de convocacdo citado no item 7.2.5 s6 ocorrerd apos:

| — A unidade promotora do certame enviar a PROGEPE os dados sobre o término do teste
seletivo, ou seja, concluir as etapas de provas e encaminhar a PROGEPE o resultado final do
certame e o endereco de e-mail da pessoa candidata cotista aprovada;

Il — As informagdes serem encaminhadas a PROAFE; e

I — A PROAFE encaminhar a PROGEPE os dados sobre os membros da comissdo de
heteroidentificagdo, bem como dia e horario de realiza¢do da banca.

7.2.6 — O edital de convocacdo definird se o procedimento de confirmacdo complementar a
autodeclaracdo serd promovido sob a forma presencial ou, excepcionalmente e por decisdo
motivada, telepresencial, mediante utilizacdo de recursos de tecnologia de comunicacao.

7.2.7 — No momento de realizacdo da banca de heteroidentificacdo, a pessoa candidata devera
apresentar copia do requerimento de inscricdo em que conste a autodeclaracdo, além de
documento de identidade original com foto.

7.2.8 — Ndo serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente
apresentados, inclusive imagem e certidGes referentes a confirmacdo em procedimentos de
heteroidentificacdo realizados em certames federais, estaduais, distritais e municipais ou em
processos seletivos de qualquer natureza.

7.2.9 — Ndo sera admitida, em nenhuma hipdtese, a prova baseada em ancestralidade e em laudos
médicos, dermatoldgicos, genéticos ou antropoldgicos.

7.2.10 — O procedimento de confirmacdo complementar a autodeclaracdo sera filmado e sua
gravacao sera utilizada na andlise de eventual recurso interposto contra a decisdo da comissao.
7.2.11 — A filmagem sera exclusiva da pessoa candidata e ndo podera abranger qualquer outra
pessoa.

7.2.12 — A pessoa candidata tera direito de acesso a gravacao referente a sua prépria avaliacdo,
nos termos do edital.
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7.2.13 — A pessoa candidata que recusar a realizacdo da filmagem do procedimento para fins de
confirmagao complementar a autodeclaragdo, podera prosseguir no teste seletivo pela ampla
concorréncia.

7.2.14 — O resultado da banca de heteroidentificacdo sera encaminhado a PROGEPE pela comissdo
de confirmagdo complementar a autodeclaracao logo apds a andlise.

7.2.14.1 — O edital do resultado da banca de heteroidentificacdo sera disponibilizado no endereco
eletronico da PROGEPE
(https://progepe.ufpr.br/a/concursos/docente/concursos publicos/editais cotas efetivos.html).
7.2.14.2 — Na hipdtese de indeferimento da autodeclaracdo no procedimento de confirmacdo, a
pessoa candidata podera prosseguir no teste seletivo pela ampla concorréncia.

7.2.15 — No prazo de até 02 (dois) dias Uteis contados da data de divulgacao do resultado da banca
de heteroidentificacdo na pdagina da PROGEPE, caberd recurso quanto a verificacdo da
autodeclaragdo junto a comissdo designada para tal fim.

7.2.16 — A pessoa candidata devera encaminhar o recurso a PROGEPE pelo e-mail urp@ufpr.br,
gue confirmard o recebimento e direcionard para andlise da comissdo recursal vinculada a
PROAFE.

7.2.17 — A comissdo recursal serd composta por 03 (trés) membros, distintos daqueles que
compuseram a comissdo de confirmacdo complementar de que trata o item 7.2.2.

7.2.18 — A comissdo recursal tera o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a partir do ultimo dia reservado
para a interposicao de recursos, para resposta a pessoa candidata.

7.2.19 — Em suas decisOes, a comissdo recursal devera considerar a filmagem do procedimento
para fins de confirmagao complementar a autodeclara¢do, o parecer emitido pela comissdo e o
conteldo do recurso elaborado pela pessoa candidata prejudicada.

7.2.20 — Prevalecera a autodeclaragdo da pessoa candidata na hipdtese de haver,
cumulativamente:

| — Decisdo ndo unanime, em desfavor da pessoa candidata, na comissdo de confirmacdo
complementar; e

Il — Decisdo ndo unanime, em desfavor da pessoa candidata, na comissdo recursal.

7.2.21 - O resultado do recurso serd encaminhado a PROGEPE pela comissdo recursal logo apds a
decisao.

7.2.21.1 — O edital do resultado do recurso serd disponibilizado no endereco eletronico da
PROGEPE

(https://progepe.ufpr.br/a/concursos/docente/concursos publicos/editais cotas efetivos.html)
7.2.22 — Das decisOes da comissao recursal ndo cabera recurso.

7.2.23 — Na hipotese de indeferimento da autodeclaracdo no procedimento de recurso, a pessoa
candidata podera prosseguir no teste seletivo pela ampla concorréncia.

7.2.24 — A pessoa candidata que ndo comparecer ao procedimento de verificacdo da
autodeclaragdo passard a concorrer somente as vagas destinadas a ampla concorréncia,
dispensada a convocacdo suplementar de pessoas candidatas ndo habilitadas.

7.2.25 — O resultado final do teste seletivo somente sera publicado no Diario Oficial da Unido
(DOU) apds a divulgacio do resultado de confirmagcdo complementar e prazo de
recurso, se for o caso.
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7.3 - VERIFICACAO DOCUMENTAL COMPLEMENTAR A AUTODECLARACAO DE INDIGENAS E
QUILOMBOLAS

7.3.1 — O procedimento de verificacdo documental complementar serd realizado por comissao,
vinculada a PROAFE, constituida por pessoas de notério saber na area, composta
majoritariamente por:

| — Indigenas, no caso de confirmacdo documental de pessoas indigenas; e

Il — Quilombolas, no caso de confirmagdao documental de pessoas quilombolas.

7.3.2 — A comissdo de verificacdo documental complementar serd constituida por nimero impar
de integrantes.

7.3.3 — O procedimento de verificacdo documental complementar a autodeclaracdo de indigenas
serd feito pela analise de documentacdo comprobatéria do pertencimento étnico da pessoa
candidata, mediante a apresentagdo de:

| — Documento de identificacao civil da pessoa candidata, expedido por drgao publico reconhecido
na forma estabelecida na legislacdo, com indicacdo de pertencimento étnico;

Il — Documento de comunidade indigena ou de instituicdo ou organizagao representativa do povo
ou grupo indigena que reconheca o pertencimento étnico da pessoa candidata, assinado por, no
minimo, 03 (trés) integrantes indigenas da respectiva etnia; ou

Il — Outros documentos que estejam aptos a confirmar o pertencimento étnico da pessoa
candidata, tais como:

a) Comprovantes de habitacdo em comunidades indigenas;

b) Documentos expedidos por escolas indigenas;

c) Documentos expedidos por érgdos de saude indigena;

d) Documentos expedidos pela Funai ou pelo Ministério dos Povos Indigenas;

e) Documentos expedidos por érgado de assisténcia social;

f) Documentos constantes do CadUnico, instituido pelo Art. 62-F da Lei n? 8.742/93; e

g) Documentos de natureza previdenciaria.

7.3.4 — O procedimento de verificacdo documental complementar a autodeclaracdo de
guilombolas sera feito pela analise de documentacdo comprobatéria do pertencimento étnico da
pessoa candidata, mediante a apresentacao de:

| — Declaracdo que comprove o pertencimento étnico da pessoa candidata, assinada por 03 (trés)
liderangas ligadas a associacdo da comunidade, nos termos do disposto no Art. 17, paragrafo
unico, do Decreto n2 4.887/03; e

Il — Certificacdo da Fundacdo Cultural Palmares que reconheca como quilombola a comunidade a
qual a pessoa candidata pertence.

7.3.5 — A unidade promotora do certame devera encaminhar a PROGEPE, em até 01 (um) dia util
apos o término das inscricoes, e-mail (urp@ufpr.br) com pedido de verificacdo documental
complementar a autodeclaragdo de indigenas e quilombolas, que confirmard o recebimento e
encaminhard a solicitagcdo para a comissdo responsdavel vinculada a PROAFE.

7.3.5.1 — No e-mail mencionado no item 7.3.5 deverao constar:

| — Requerimento de inscricdo da pessoa candidata;

Il — Documento de identidade original com foto da pessoa candidata;
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[l — Documentos complementares citados nos itens 7.3.3 e 7.3.4, conforme o caso.

7.3.5.2 - Apds o envio do e-mail com solicitagdo para realizagdo de procedimento de verificagdo
documental, a unidade promotora do certame poderd dar continuidade as etapas de provas do
teste seletivo.

7.3.6 — A comissdo de verificagdo documental complementar deliberara por maioria, em parecer
sobre a atribuicdo identitaria autodeclarada pela pessoa candidata.

7.3.7 — O resultado do pedido de verificacgdo documental complementar serd encaminhado a
PROGEPE pela comissao responsavel logo apds a analise.

7.3.7.1 — O edital do resultado do pedido de verificacdo documental serd disponibilizado no
enderego eletrénico da PROGEPE
(https://progepe.ufpr.br/a/concursos/docente/concursos publicos/editais cotas ind-

quilomb _efetivos.html).

7.3.8 — As deliberagdes da comissdao de verificagdo documental complementar terdo validade
apenas para o certame para o qual foi designada, ndo servindo para outras finalidades.

7.3.9 — Na hipotese de desconformidade documental ou de indeferimento da verificacdo no
procedimento de confirmacdo, a pessoa candidata podera participar do certame pela ampla
concorréncia.

7.3.10 — No prazo de até 02 (dois) dias Uteis contados da data de divulgacdo do resultado na
pagina da PROGEPE, cabera recurso quanto a verificagdo documental complementar junto a
comissdo designada para tal fim.

7.3.11 — A pessoa candidata devera encaminhar o recurso a PROGEPE pelo e-mail urp@ufpr.br,
que direcionara para analise da comissdo recursal vinculada a PROAFE.

7.3.11.1 — Mesmo apds a interposicdo de recurso, a pessoa candidata poderd continuar a
participar das etapas do certame, desde que a banca realizadora do teste seletivo ndo tenha
decidido pela sua exclusdo definitiva.

7.3.12 — A comissdo recursal sera constituida por nimero impar de integrantes, majoritariamente
indigenas ou quilombolas, conforme o caso, e obrigatoriamente diferentes dos integrantes da
comissao de verificagdo documental complementar.

7.3.13 — A comissdo recursal terd o prazo de 05 (cinco) dias uteis, a partir do ultimo dia reservado
para a interposicao de recursos, para resposta a pessoa candidata.

7.3.14 — As decisOes da comissdo recursal deverdo considerar os documentos apresentados pela
pessoa candidata, o parecer decisério emitido pela comissdo de verificagio documental
complementar e o conteudo do recurso interposto.

7.3.15 — O resultado do recurso serd encaminhado a PROGEPE pela comissdo recursal logo apds a
decisao.

7.3.15.1 — O edital do resultado do recurso serd disponibilizado no endereco eletrénico da
PROGEPE (https://progepe.ufpr.br/a/concursos/docente/concursos publicos/editais cotas ind-
quilomb_efetivos.html).

7.3.16 — N3do caberd recurso contra as decisdes da comissao recursal.

7.3.17 — Na hipotese de indeferimento da verificacgdo no procedimento de recurso, a pessoa
candidata podera prosseguir no teste seletivo pela ampla concorréncia.
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7.3.18 — O resultado final do teste seletivo somente sera publicado no Diario Oficial da Unido
(DOU) apos a divulgagdo do resultado de verificagdo completar e prazo de recurso, se for o caso.

8 — DA DIVULGAGAO DO RESULTADO

8.1 — Para todas as areas ofertadas neste Edital, a relagdo de pessoas candidatas aprovadas no
certame respeitara os limites estabelecidos no Anexo Il do Decreto n? 9.739/19.

8.2 — Cabera recurso do resultado final do processo seletivo, conforme §1 e § 2 do Art. 11 da
Resolugdo n2 92/06-CEPE.

8.3 — O resultado do teste seletivo, uma vez homologado, serd publicado no DOU, cabendo a
unidade promotora do certame solicitar a PROGEPE a contrata¢ao da pessoa candidata aprovada.
8.4 — Apds a homologacdo do teste seletivo, a pessoa candidata aprovada deverd estar disponivel para
contratagao imediata.

9 — PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

9.1 — O teste seletivo terd validade de 12 (doze) meses, a partir da data de assinatura do primeiro
contrato, podendo ser prorrogado por igual periodo, conforme estabelecido nos termos do
paragrafo Unico do Art. 42 da Lei 8.745/93.

9.2 — O periodo de vigéncia do contrato ndo poderd exceder a 24 (vinte e quatro) meses, sendo
este prazo estabelecido na portaria de contratacdo e no ato da assinatura do contrato, a depender
do interesse da administracdo e da disponibilidade orcamentaria.

10 — DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 — A pessoa candidata estrangeira deverd, no ato da contratacdo, ser portadora do Visto
Permanente ou Temporario de Trabalho, conforme disposto na Lei n? 13.445/17 e Decreto n?
9.199/17.

10.2 — A pessoa candidata aprovada devera, no ato da contratagdo, comprovar aptiddo fisica e
mental para o cargo pretendido, atestada por meio de avaliagdo clinica médico-ocupacional, por
meio de apresentacdo de ASO emitido por profissional legalmente habilitado, externo a UFPR, as
expensas da pessoa candidata.

10.2.1 — O ASO devera conter, no minimo, os seguintes dados:

a) Nome completo da pessoa candidata, nimero de registro de sua identidade e a funcdo/cargo
gue tera na Instituicdo;

b) Os riscos ocupacionais especificos existentes, ou a auséncia deles, na atividade da pessoa
candidata, conforme instrucGes técnicas expedidas pela Secretaria de Seguranca e Saude no
Trabalho (SSST);

¢) Indicacdo dos procedimentos médicos a que a pessoa candidata foi submetida, incluindo os
exames complementares e a data em que foram realizados;

d) O nome do médico coordenador, quando houver, com respectivo CRM;

e) Definicdo de apto ou inapto para a fungao especifica que a pessoa candidata vai exercer;

f) Nome do médico encarregado do exame, endereco do consultério/clinica ou forma de contato;
g) Data e assinatura do médico encarregado do exame e carimbo contendo seu nimero de
inscricdo no Conselho Regional de Medicina.
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10.3 — E proibida a contratacdo, nos termos das Leis n2 8.745/93 e n2 9.849/99, de servidores da
Administracdo Direta ou Indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem
como de empregados ou servidores de suas subsididrias e controladas, com exce¢cdo dos
ocupantes de cargo técnico ou cientifico, desde que comprovada a compatibilidade de horarios.
10.4 — E proibida a contratagdo de pessoas que possuam participagio em geréncia ou
administracdo de empresa privada ou de sociedade civil, ou, ainda, que exercam o comércio,
exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario, segundo o inciso X do Art. 117 da Lei n?
8.112/90.

10.5 — E proibida a contratacdo de pessoas nomeadas ou designadas, ainda que a titulo precario
ou em substituicdo, para o exercicio de cargo em comissao ou fungao de confianga.

10.6 — E proibida a contratacdo de pessoas que ja tenham sido contratadas com fundamento nas
Leis n2 8.745/93 e n2 9.849/99, inclusive na condicdo de professor substituto ou visitante, antes de
decorridos 24 (vinte e quatro) meses do encerramento de seu contrato anterior, salvo nas
hipdteses dos incisos | e IX do Art. 22 da Lei n? 8.745/93, mediante prévia autorizacdo, conforme
determina o Art. 52 da Lei n2 8.745/93.

10.7 — E proibida a contrata¢do de servidor publico federal que esteja usufruindo de licenca
incentivada sem remuneracao.

10.8 — O professor substituto fard jus ao pagamento da Retribuicdo por Titulagdo, conforme
titulacdo apresentada no ato da contratacao, sendo vedada qualquer altera¢do posterior.

10.9 — As pessoas candidatas aprovadas ao serem convocadas para a contratacdo, objeto deste
Edital, cumprirdo a carga horaria semanal de acordo com o informado no subitem de sua area de
conhecimento no Anexo 01 (um), em local, dias e horarios estabelecidos pela UFPR, de acordo
com as necessidades institucionais.

10.10 — Conforme Instrugdo Normativa CONJUNTA MGI/MDHC n2 54/24, fica assegurado a pessoa
travesti, transexual ou transgénera, pessoa candidata no processo seletivo, o uso do nome social,
independentemente da conclusdo do procedimento de retificagdo do nome e designativo de
género no registro civil.

10.11 — Informacgbes sobre o andamento do processo seletivo encontram-se a disposicdo dos
interessados no site da unidade promotora do certame ou, ainda, poderao ser obtidos no local ou
por meio do enderego eletronico mencionado no Anexo 02 (dois) deste Edital.

10.12 — O presente Edital, bem como as Resolu¢Ges n? 92/06-CEPE, n2 70/16, n? 19/25-CEPE e
demais normativas, encontram-se a disposicdo dos interessados no eletrénico da Secretaria dos
Org3os Colegiados (SOC) da UFPR, conforme link https://soc.ufpr.br/.

10.13 — Demais informacdes, bem como outros testes seletivos e concursos publicos para a
carreira docente e técnico-administrativa, também estdo disponiveis no endereco eletrénico da
PROGEPE (https://progepe.ufpr.br/concursos/).

10.14 — O envio de informacgdes e documentos por meios eletronicos ou de forma presencial é de
responsabilidade exclusiva da pessoa candidata e a UFPR ndo se responsabiliza por quaisquer
ocorréncias que impecam a chegada desses o seu destino, seja por ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio e
a entrega.
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10.15 — E de inteira responsabilidade da pessoa candidata a interpretacdo deste Edital, bem como
o acompanhamento da publicacdo de todos os atos, instru¢cdes e comunicados ao longo do
periodo em que se realiza este processo seletivo, bem como atender aos prazos e condi¢des neles
estipulados, ndo podendo ser alegado desconhecimento ou discordancia.

Curitiba, 04 de dezembro de 2025.

Dulciléia Gongalves
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas
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Artes,
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Design

Comunicagao
Social
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23075.064556/
2025-12

RelagGes Publicas

UFPR

UNIVERSIDADE FEDERAL D0 PARANA

ANEXO 01

Fundamentos de
Administragdo;
Administragdo
Aplicada a RP;

Introdugdo as Relagbes

Publicas; RelagGes

Publicas Internacionais

01 (uma)
*PcD

20 (VINTE)
horas
semanais

Graduagdo em Comunicagdo
Social com habilitagdo em
Relagdes Publicas ou graduagdo
em Relagdes Publicas, Mestrado
em Comunicagdo Social e dreas
afins, obtidos na forma da lei

Doutorado em Matematica ou

Anadlise de Curriculo
(Curriculo e
comprovantes deverdo
ser ordenados
conforme a Resolugdo
n 70/16-CEPE) e Prova
Didatica — Forma:
Presencial

Analise de Curriculo

1.2

Campus Pontal do
Parana — Centro de
Estudos do Mar

2025-62

23075.072336/

Matematica

Teoria de Grupos,
Calculo Integral,
Introdugdo a Analise

01 (uma)

20 (VINTE)
horas
semanais

Doutorado em Matemética
Aplicada ou Doutorado em
Métodos Numéricos ou
Doutorado em Engenharias, com
Graduagdo em Matematica
(bacharelado ou licenciatura),
obtidos na forma da lei

(Curriculo e
comprovantes deverdo
ser ordenados conforme
a Resolugdo ne 70/16-
CEPE) e Prova Didatica —
Forma: Remota Sincrona
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13

Ciéncias Agrarias

Fitotecnia e
Fitossanidade

23075.070365/
2025-90

Fitotecnia/Experiment
acdo Agricola

Experimentagdo
Agricola /
Delineamentos
Experimentais

01 (uma)

40
(QUARENTA)
horas
semanais

Graduagdo em Matematica,
Estatistica, Ciéncias Bioldgicas,
Medicina Veterinaria, Zootecnia,
Engenharia Florestal, Engenharia
Agricola, Engenharia Agronomica
ou Agronomia com Mestrado em
Estatistica e Experimentagdo,
Estatistica Aplicada e Biometria,
Genética e Melhoramento,
Ciéncias Florestais, Fitotecnia ou
Agronomia, obtidos na forma da
lei

Anélise de Curriculo
(Curriculo e
comprovantes deverdo
ser ordenados conforme
a Resolugdo n2 70/16-
CEPE) e Prova Didatica —
Forma: Presencial

14

Ciéncias Bioldgicas

Fisiologia

23075.075896/
2025-79

Fisiologia Geral de
Orgdos e Sistemas

Fisiologia Humana

01 (uma)

40
(QUARENTA)
horas
semanais

Mestrado ou Doutorado em
Fisiologia (ou Ciéncias
Fisiolégicas) ou em area de
concentragao em Fisiologia,
obtidos na forma da lei

Andlise de Curriculo
(Curriculo e
comprovantes deverdo
ser ordenados conforme
a Resolugdo n2 70/16-
CEPE) e Prova Didatica —
Forma: Presencial

1.5

Ciéncias Bioldgicas

Genética

23075.071046/
2025-00

Genética Geral

Genética Geral

01 (uma)
*pp

20 (VINTE)
horas
semanais

Doutorado em: Genética; Genética e
Biologia Molecular; Biologia Celular;
Ciéncias Bioldgicas (Genética);
Bioinformdtica; Ciéncias Bioldgicas
(Biologia Molecular); Biociéncias;
Biologia Molecular e Morfofuncional;
Biodiversidade e Biologia Evolutiva;
Biologia Estrutural e Funcional
(Genética) e Bioquimica, obtidos na
forma da lei.

Anélise de Curriculo
(Curriculo e
comprovantes deverdo
ser ordenados conforme
a Resolugdo n2 70/16-
CEPE) e Prova Didatica —

Forma: Presencial
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MS113 - Territério e

Graduagdo em Medicina, ou
Odontologia, ou Enfermagem, ou
Psicologia, ou Farmacia, ou
Nutri¢do, ou Terapia Ocupacional

Analise de Curriculo
(Curriculo e

) 20 (VINTE) e Mestrado na area de comprovantes deverdo
o ) ’ ] 23075.069232/ ) ) Saude e MS117 - N N
1.6 Ciéncias da Saude Saude Coletiva Saude Coletiva N . 01 (uma) horas concentragao especificamente |ser ordenados conforme
2025-71 Atencdo Integral a . . . . N
Saud semanais em Saude Coletiva, ou Tecnologia| a Resolugdo n2 70/16-
aude
em Saude, ou Medicina Interna e | CEPE) e Prova Didatica —
Ciéncias da Saude, ou Politicas Forma: Presencial
Publicas, ou Saude da Familia,
obtido na forma da lei
Ferramentas da
Qualidade; Logistica;
Gestdo & Qualidade; Graduagdo em Tecnologia em Andlise de Curriculo
Sistemas de Gestdo; 30 Gestdo da Qualidade, ou (Curriculo e
Educacgdo Seis SIGMA; Administragdo, ou Engenharia de | comprovantes deverdo
. 23075.071531/ i (QUARENTA) N
1.7 Profissional e — 2025-75 Qualidade Ferramentas 01 (uma) h Produ¢do com Mestrado e/ou |[ser ordenados conforme
- oras
Tecnoldgica Preventivas; Logistica e X Doutorado em Administragdo ou | a Resolugdo n® 70/16-
semanais
Gestdo de Materiais e Engenharia de Producdo, obtidos | CEPE) e Prova Didatica —
Patrimonio; Auditoria; na forma da lei Forma: Presencial
Qualidade na Gestdo
Publica
Graduagdo em Agronomia e Mestrado|  Andlise de Curriculo
em Produgdo Vegetal, Mestrado em (Curriculo e
Manejo de Pragas i i
o . ) ‘ ] g . 20 (VINTE) Agronomia, Mestrado em Agricultura, comprovantes deverio
X Ciéncias 23075.069537/ | Agronomia: Producdo | Agricolas; Tecnologia |01 (uma) Mestrado em Sistemas de Produco,
1.8 Palotina . . h horas ) . ser ordenados conforme
Agrondmicas 2025-82 Vegetal de Alimentos e P6s- *ppP . Mestrado em Fitotecnia, Mestrado .
semanais a Resolugdo n2 70/16-

Colheita; Silvicultura

em Ciéncias Agrarias, Mestrado em
Biotecnologia ou Mestrado em
Bioenergia, obtidos na forma da lei

CEPE) e Prova Didatica —
Forma: Presencial
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1.9

Palotina

Engenharias e
Exatas

23075.065131/
2025-21

Computagdo

Informatica e
Introdugdo a
Programacgdo,
Algoritmos e Estruturas
de Dados, Programagdo
Orientada a Objetos,
Banco de Dados,
Inteligéncia Artificial

01 (uma)
*pp

20 (VINTE)
horas
semanais

Graduagdo em Ciéncia da
Computagdo (licenciatura ou
bacharelado), graduagdo em
Informatica (licenciatura ou
bacharelado), graduagdo em
Computagdo (licenciatura ou
bacharelado), graduagdo em
Engenharia da Computagdo,

graduagdo em Engenharia de
Software, graduagdo em Sistemas
de Informagdo, graduagdo em
Tecnologia de Sistemas de
Informacgdo, graduagdo em
Analise de Sistemas, graduagdo
em Analise e Desenvolvimento de
Sistemas, ou graduagdo em
Processamento de Dados, obtidas
na forma da lei

Andlise de Curriculo
(Curriculo e
comprovantes deverdo
ser ordenados conforme
a Resolugdo n2 70/16-
CEPE) e Prova Didatica —
Forma: Presencial

1.10

Palotina

Engenharias e
Exatas

23075.068850/
2025-01

Engenharia
Quimica/Engenharia
de Bioprocessos

Caélculo numérico,
Calculo de reatores,
Modelagem e
simulagdo de
Bioprocessos e
Fendmenos de
Transporte

01 (uma)

40
(QUARENTA)
horas
semanais

Graduagdo em Engenharia
Quimica, Engenharia de
Bioprocessos, Engenharia de
Bioprocessos e Biotecnologia,
Engenharia Bioquimica,
Engenharia Biotecnoldgica,
obtidas na forma da lei

Anélise de Curriculo
(Curriculo e
comprovantes deverdo
ser ordenados conforme
a Resolugdo n2 70/16-
CEPE) e Prova Didatica —
Forma: Remota Sincrona

*De acordo com o disposto na Lei n2 15.141, de 02 de junho de 2025.

PcD: VAGA PREFERENCIALMENTE RESERVADA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA - CONFORME SORTEIO REALIZADO EM 04/12/2025.

PP: VAGA PREFERENCIALMENTE RESERVADA PARA PESSOAS PRETAS E PARDAS - CONFORME SORTEIO REALIZADO EM 04/12/2025.

Tendo em vista o numero de vagas, ndo houve previsdo para pessoas indigenas e pessoas quilombolas.

Na inexisténcia de pessoas candidatas inscritas, aprovadas ou habilitadas para as vagas destinadas a cotistas, tais vagas serdo ocupadas pelas demais pessoas candidatas
aprovadas, observada a ordem geral de classificagdo da area.
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5 (CINCO) DIAS UTEIS a partir do dia util
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presente Edital no Didrio Oficial da Unido
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Por e-mail: decom@ufpr.br

UFPR
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Das 00h do primeiro dia, com horario
limite para recebimento da solicitagdo até
as 18h do ultimo dia de inscrigdo

https://sacod.ufpr.br/decom/

1.2

10 (DEZ) DIAS UTEIS a partir do dia (til
subsequente ao dia da publicagdo do
presente Edital no Diario Oficial da Unido

Por e-mail: rhcem@ufpr.br

Das 00h do primeiro dia, com horario
limite para recebimento da solicitagdo até
as 23h59 do ultimo dia de inscrigdo

http://www.cem.ufpr.br/portal/concu
rsos-em-andamento/

13

10 (DEZ) DIAS UTEIS a partir do dia (til
subsequente ao dia da publicagdo do
presente Edital no Didrio Oficial da Unido

Por e-mail: depfito@ufpr.br

Das 00h do primeiro dia, com horario
limite para recebimento da solicitagdo até
as 23h59 do ultimo dia de inscri¢cao

https://agrarias.ufpr.br/fitotecnia

1.4

10 (DEZ) DIAS UTEIS a partir do dia util
subsequente ao dia da publicagdo do
presente Edital no Didrio Oficial da Unido

Por e-mail: fisiologia@ufpr.br, ou Presencial: Secretaria
do Departamento de Fisiologia, Sala 89, das 9h as 12h
e das 13h as 16h

Por e-mail: das 00h do primeiro dia, com
horario limite para recebimento da
solicitagdo até as 23h59 do ultimo dia de
inscricdo ou Presencial: Secretaria do
Departamento de Fisiologia, Sala 89, das
9h as 12h e das 13h as 16h

https://bio.ufpr.br/fisiologia/o-
departamento/

15

5 (CINCO) DIAS UTEIS a partir do dia util
subsequente ao dia da publicagdo do
presente Edital no Diario Oficial da Unido

Por e-mail: genetica@ufpr.br

Das 00h do primeiro dia, com horario
limite para recebimento da solicitagdo até
as 12h do ultimo dia de inscrigdo

https://bio.ufpr.br/genetica/

1.6

5 (CINCO) DIAS UTEIS a partir do dia util
subsequente ao dia da publicag¢do do
presente Edital no Diario Oficial da Unido

Por e-mail: saudecom@ufpr.br

Das 00h do primeiro dia, com horario
limite para recebimento da solicitagdo até
as 17h do dltimo dia de inscrigdo

https://saude.ufpr.br/saudecoletiva/
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1.7

5 (CINCO) DIAS UTEIS a partir do dia util
subsequente ao dia da publicagdo do
presente Edital no Diario Oficial da Unido

Por e-mail: saad.sept@ufpr.br

Das 00h do primeiro dia, com horario
limite para recebimento da solicitagdo até
as 23h59 do ultimo dia de inscrigdo

http://www.sept.ufpr.br/portal/testes
-seletivos/

1.8

10 (DEZ) DIAS UTEIS a partir do dia util
subsequente ao dia da publicagdo do
presente Edital no Diario Oficial da Unido

Por e-mail: departamentos.palotina@ufpr.br

Das 00h do primeiro dia, com horario
limite para recebimento da solicitagdo até
as 23h59 do ultimo dia de inscrigdo

https://palotina.ufpr.br/editais/

1.9

10 (DEZ) DIAS UTEIS a partir do dia util
subsequente ao dia da publicagdo do
presente Edital no Diario Oficial da Unido

Por e-mail: departamentos.palotina@ufpr.br

Das 00h do primeiro dia, com horario
limite para recebimento da solicitagdo até
as 23h59 do ultimo dia de inscrigdo

https://palotina.ufpr.br/editais/

1.10

10 (DEZ) DIAS UTEIS a partir do dia util
subsequente ao dia da publicagdo do
presente Edital no Diario Oficial da Unido

Por e-mail: departamentos.palotina@ufpr.br

Das 00h do primeiro dia, com horario
limite para recebimento da solicitagdo até
as 23h59 do ultimo dia de inscrigdo

https://palotina.ufpr.br/editais/
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ORDEM DE OFERTA DA VAGA

PESSOA CANDIDATA

1 Ampla concorréncia
2 Preta e parda

3 Ampla concorréncia
4 Ampla concorréncia
5 Pessoa com Deficiéncia
6 Preta e parda

7 Ampla concorréncia
8 Ampla concorréncia
9 Ampla concorréncia
10 Preta e parda

11 Ampla concorréncia
12 Ampla concorréncia
13 Ampla concorréncia
14 Preta e parda

15 Ampla concorréncia
16 Ampla concorréncia
17 Indigena

18 Preta e parda

19 Ampla concorréncia
20 Ampla concorréncia
21 Pessoa com Deficiéncia
22 Preta e parda

23 Ampla concorréncia
24 Ampla concorréncia
25 Quilombola

26 Preta e parda

27 Ampla concorréncia
28 Ampla concorréncia
29 Ampla concorréncia
30 Preta e parda

31 Ampla concorréncia
32 Ampla concorréncia
33 Ampla concorréncia
34 Preta e parda

35 Ampla concorréncia




