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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE XANGRI-LA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATACAO POR PRAZO DETERMINADO.
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 02 /2026

ERALDO VIEIRA BREHM, Secretario de Gestao e Administracao do Municipio de Xangri-L3,
Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribuigoes, TORNA PUBLICO que realizara PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO visando a contratagdo de pessoal, por prazo determinado, para
desempenharem as suas fung¢des junto ao Municipio. Amparado em excepcional interesse publico e
autorizado nos termos da Lei Municipal n? 2891/2025, bem como autorizacdo no processo
administrativo eletronico 191292/2025 e em observancia ao que dispde Lei 419/1990 (R]JU), artigos
232 e seguintes. O certame sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital, regulamentado pelo
Decreto Municipal n? 292/2011, para as seguintes func¢des, vagas, carga horaria semanal e salario
mensal:

VAGAS CARGO/ REQUISITOS CARGA SALARIO
FUNCAO HORARIA MENSAL
SEMANAL

a) instrucdo: Ensino
Médio Incompleto;
Auxiliar de Disciplina | b) idade minima: 18
(dezoito) anos;

40h R$ 3.472,11
07

a) instrucgao: Ensino

- Médio Completo
20 Auxiliar de Turma b) idade minima: 18

(dezoito) anos;

40h R$ 3.992,97

a) instrucdo: de 22 a 42
série;
b) habilitacao
profissional: Carteira
Nacional de Habilitacao,
minimo categoria “D”;
experiéncia, no minimo,
de 6 (seis) meses de
Motorista de Veiculos | pratica com transporte
Pesados escolar;
c) idade minima: 21
anos;
d) ndo ter cometido
mais de uma infracao
gravissima nos 12
(doze) ultimos meses;
e) ser aprovado em
curso especializado, nos

06 40h R$ 3.472,11
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termos da
regulamentagdo do
CONTRAN (resolucao
789/2020, item 6.2)

06

Orientador(a)
Educacional I

a) Instrucgdo: Curso
Superior Completo

b) Habilitacao
profissional: especifica
para o cargo;

c) Idade minima: 18
anos;

20h

R$ 3.445,00

45

Professor(a) do Ensino
Fundamental - Anos
Iniciais

a) instrugao: Formacao
especifica em nivel
superior, em curso de
licenciatura de
graduacdo plena para
Anos/Séries iniciais do
Ensino Fundamental ou
formacao obtida através
de programas de
formacao pedagobgica,
nos termos indicados
pelo art. 63 da Lei n®
9.394/96.

b) idade minima: 18
(dezoito) anos;

24h

R$ 3.915,00

02

Professor(a) de Artes

a) Instrugdo minima:
curso superior

b) Habilitacao
Profissional: curso
superior de licenciatura
plena para a disciplina
especifica ou formacao
superior em area
correspondente mais
complementacao
pedagdgica.

c) idade minima: 18
anos.

20h

R$ 3.634,32

06

Professor(a) de
Ciéncias

a) Instrucdo minima:
curso superior

b) Habilitacao
Profissional: curso
superior de licenciatura
plena para a disciplina
especifica ou formacao
superior em area

20h

R$ 3.634,32
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correspondente mais
complementacao
pedagogica.

c) idade minima: 18
anos.

a) Instrug¢ao: Formacao
especifica em nivel
superior, em curso de
licenciatura de
graduacdo plena para
Educacao Especial ou
curso de licenciatura
Professor(a) de com pés-graduacdo
Educacao Especial especializacdo em
Atendimento
Educacional
Especializado ou
Educacdo Especial
Inclusiva.
b) Idade minima: 18
(dezoito) anos.

04 24h R$ 3.915,00

a) instrugao: Formacgao
especifica em nivel
superior, em curso de
Professor(a) de licenciatura de
Educagdo Infantil graduagdo plena para
Educacao Infantil;
b) idade minima: 18
(dezoito) anos;

50 24h R$ 3.915,00

a) Instrugdo minima:
curso superior

b) Habilitacao
Profissional: curso
superior de licenciatura
plena para a disciplina
especifica ou formacao 20h R$ 3.634,32
superior em area
correspondente mais
complementacao
pedagdgica.

c) idade minima: 18
anos.

Professor(a) de

04 Educacgao Fisica

a) Instrucdao minima:
curso superior
b) Habilitagdo 20h R$ 3.634,32
Profissional: curso
superior de licenciatura

Professor(a) Ensino

03 Religioso
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plena para a disciplina
especifica ou formacgao
superior em area
correspondente mais
complementacao
pedagogica.

c) idade minima: 18
anos.

a) Instrucdao minima:
curso superior

b) Habilitacao
Profissional: curso
superior de licenciatura
plena para a disciplina
especifica ou formacgao 20h R$ 3.634,32
superior em area
correspondente mais
complementacao
pedagogica.

c) idade minima: 18
anos.

Professor(a) de

02 Geografia

a) Instrugdo minima:
curso superior

b) Habilitacao
Profissional: curso
superior de licenciatura
plena para a disciplina
especifica ou formacao 20h R$ 3.634,32
superior em area
correspondente mais
complementacao
pedagogica.

c) idade minima: 18
anos.

Professor(a) de

04 Historia

a) Instrucdao minima:
curso superior

b) Habilitacao
Profissional: curso
superior de licenciatura
plena para a disciplina
03 Professor(a) de Inglés | especifica ou formacao 20h R$ 3.634,32
superior em area
correspondente mais
complementacdo
pedagdgica.

c) idade minima: 18
anos.
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a) Instrucdo minima:
curso superior

b) Habilitacao
Profissional: curso
superior de licenciatura
plena para a disciplina
especifica ou formacgao 20h R$ 3.634,32
superior em area
correspondente mais
complementacao
pedagogica.

c) idade minima: 18
anos.

a) Instrucdo minima:
curso superior

b) Habilitacao
Profissional: curso
superior de licenciatura
plena para a disciplina
especifica ou formacgéao 20h R$ 3.634,32
superior em area
correspondente mais
complementacao
pedagogica.

c) idade minima: 18
anos.

a) Instrugdo: Curso
Superior completo
b) Habilitacao
profissional: habilitacdo 20h R$ 3.445,00
especifica para o cargo;
c) Idade minima: 18
anos;

Professor(a) de Lingua

06 Portuguesa

Professor(a) de

06 Matematica

Supervisor(a) Escolar

06 I

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissao composta por dez
servidores, designados através da Portaria n® 15761/2025.

1.1.1. As reunides e deliberacoes da Comissdo serdo objeto de registros em atas.

1.2 Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem prejuizo de

outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicdo da Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no painel de
publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e no site eletronico oficial do Municipio, sendo o seu
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extrato veiculado, ao menos uma vez, no Diario Oficial FAMURS no minimo cinco dias antes do
encerramento das inscrigoes.

1.4. Os demais atos e decisOes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo publicados
no painel de publicac¢des oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico.
1.5. Os prazos definidos neste Edital observardo o disposto no Decreto Municipal n? 292 /2011 e suas

alteragoes.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistird na analise de titulos e experiéncia profissional (se
houver) dos candidatos pela Comissao, conforme critérios definidos neste Edital.

1.7. As contratagoes terdo vigéncia por até 12 (doze)meses a contar da assinatura do contrato.

1.8 A homologacdo de concurso publico para provimento de cargos efetivos correspondentes as
funcdes deste edital, durante a vigéncia dos contratos temporarios, implicara a rescisao progressiva
das contratacdes precdrias, observada a necessidade do servico, para a imediata nomeacgdo e posse
dos candidatos aprovados no certame efetivo.

1.9 As contratacdes temporarias de excepcional interesse publico seguem em conformidade
com os artigos 232, 233, inciso IV, 234 e 235 da Lei Municipal 419/90.
2. ESPECIFICAGOES DAS FUNCOES TEMPORARIAS

2.1 As funcgbes tempordrias de que trata este Processo Seletivo Simplificado correspondem ao
exercicio das seguintes atividades:

AUXILIAR DE DISCIPLINA

a) Descricdo Sintética: Auxiliar de Disciplina para atuar nas escolas Municipais e no transporte escolar

municipal.

b) Descricao Analitica: Atuar dentro da escola, como auxiliar de disciplina na entrada e saida dos
alunos da escola; nos horarios de merenda, recreios e outros momentos necessarios de ordem,
evitando tumultos e incidentes entre alunos. Acompanhar alunos no embarque do transporte escolar,
no interior dos veiculos de transporte escolar e no desembarque, tanto na escola como durante o
itinerario, nos pontos proéprios; verificar se todos os alunos estdo assentados adequadamente dentro
do veiculo de transporte escolar; orientar os alunos quanto ao risco de acidentes, evitando colocar
partes do corpo para fora das janelas; orientar os alunos quanto a limpeza e higiene dos bancos e
interior do transporte durante o trajeto; identificar a instituicdo de ensino dos alunos e deixa-los
dentro do local; ajudar os alunos a subir e descer as escadas do transporte; verificar a seguranga dos

alunos no momento do embarque e desembarque; conferir se todos os alunos frequentes no dia estao
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retornando no final do periodo; ajudar os pais dos alunos especiais e aos alunos especiais na
locomogdo de embarque, desembarque e dentro do transporte escolar; executar tarefas afins; orientar
aos alunos quanto do uso, conservacdo e cuidados com o patrimonio publico (transporte escolar e

escolas); executar tarefas afins.

AUXILIAR DE TURMA

a) Descricao Sintética: Auxiliar de Turmas de alunos com necessidades especiais, Bergarios e

Maternais para atuar nas Escolas Municipais.

b) Descricao Analitica: desenvolver atividades dentro das escolas; auxiliar alunos com necessidades
especiais incluidos em turmas comuns, em turmas que ultrapassem o nimero minimo exigido por lei
ou em turmas de Bercario, e Maternal nas creches municipais; permanecer com os alunos portadores
de necessidades especiais, alunos de Berg¢ario e Maternal dentro das salas de aula, patio ou em
atividades promovidas pelas Escolas; acompanhar os alunos com necessidades especiais, de Berg¢ario
e Maternal, até os transportes escolares ou dentro destes, quando forem necessarios ou em
transportes que nao tiverem auxiliar de disciplina; auxiliar os professores no desenvolvimento de
atividades e na confec¢do de material didatico; acompanhar os alunos com necessidades especiais,
alunos de Bercario e Maternal, nas atividades recreativas; ajudar os alunos com necessidades
especiais de Bergario e Maternal nos horarios de alimentacao; zelar pelo material dos alunos especiais,
de Bercario e Maternal até o término do periodo de aula ou até dentro do transporte escolar; executar

tarefas afins.

MOTORISTA DE VEiCULOS PESADOS
a) Descricdo Sintética: conduzir e zelar pela conservagdo de veiculos automotores em geral.

b) Descri¢cdo Analitica: Dirigir caminhdes e outros veiculos destinados ao transporte de passageiros e
cargas; recolher veiculos a garagem quando concluido o servico do dia; manter os veiculos em
perfeitas condi¢coes de funcionamento; fazer reparos de urgéncia; zelar pela conservacao dos veiculos,
que lhe forem confiados; providenciar no abastecimento de combustivel, dgua e lubrificantes;
comunicar ao seu superior imediato qualquer anomalia no funcionamento dos veiculos, executar

outras tarefas correlatas.
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ORIENTADOR(A) EDUCACIONAL II

a) Descricdo Sintética: Acompanhar e interferir na relagdo ensino-aprendizagem entre aluno e
professor; elaborar planilha para avaliacdo pedagogica; Assessorar a direcdo e professores na
elaboracdo do plano global e da proposta pedagogica; realizar, apurar e promulgar os resultados da
escolha do professor regente e do lider de turma; coordenar conselho de classe; controlar a frequéncia
dos alunos; atender pais e alunos; Planejar e coordenar toda a implantagdo e funcionamento do
servico de orienta¢do educacional, bem como sondar as aptiddes do aluno e coordenar sua orientagao

educacional.

b) Descri¢do Analitica: Montar planilha para avaliacdo pedagégica dos alunos com problemas de
aprendizagem; orientar professores sobre o problema ou encaminhar o aluno a especialista; manter
registro dos encaminhamentos; Assessorar a direcdo da escola; assessorar os professores quando
solicitado, fornecendo-lhes subsidios no que diz respeito a algum aspecto na usa area de atuagao;
orientar os trabalhos de organizacdo e coleta de registros de informagdes da vida escolar do aluno;
participar no processo de integracao escola-familia-comunidade; notificar os pais das faltas e
encaminhar, quando for o caso, ao Conselho Tutelar, participar no processo de caracterizagdo e
acompanhamento das turmas de alunos; Coordenar a elaboragdo do plano de servico; Executar outras

atividades afins.

PROFESSOR(A) DO ENSINO FUNDAMENTAL - ANOS INICIAIS

a) Descrigdo Sintética: Orientar a aprendizagem pedagogica e educacional dos alunos em colaboragao
no planejamento e execucao da proposta pedagdgica em sala de aula em todas as etapas do Ensino

Fundamental;

b) Descricao Analitica: Responsabilizar-se pelo processo de ensino e aprendizagem dos alunos,
promovendo seu desenvolvimento integral e bem-estar fisico, emocional, social e cognitivo. Participar
do planejamento pedagdgico da escola, organizando e executando as atividades didaticas de forma
sistematica e contextualizada. Planejar, desenvolver e avaliar praticas pedagdgicas alinhadas ao
curriculo, aos referenciais curriculares e as diretrizes educacionais vigentes. Levantar e interpretar
dados relativos a realidade de sua turma, conhecendo o desenvolvimento dos alunos para realizar

intervencoes adequadas e, quando necessario, encaminha-los aos servigos de apoio especializados.
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Estabelecer mecanismos de avaliagdo diagnoéstica, formativa e somativa, com registros sistematicos
do processo de aprendizagem e desenvolvimento. Promover um ambiente escolar acolhedor, que
favoreca relagdes interpessoais respeitosas e a participagdo ativa dos estudantes. Colaborar com a
equipe pedagogica, coordenacao e orientagdo educacional, integrando ag¢des institucionais e coletivas.
Participar de reunides pedagoégicas, conselhos escolares, atividades extraclasse, projetos
interdisciplinares e 6rgaos complementares da escola. Coordenar areas de estudo e executar demais

tarefas compativeis com as atribuicdes do cargo.

PROFESSOR(A) - ATRIBUICOES CORRESPONDENTES AS FUNCOES DE PROFESSOR(A) DE ARTES,
CIENCIAS, EDUCACAO FiSICA, ENSINO RELIGIOSO, GEOGRAFIA, HISTORIA, INGLES, LINGUA
PORTUGUESA E MATEMATICA

a) Descricdo Sintética: orientar a aprendizagem pedagégica e educacional dos alunos;

b) Descricdo Analitica: orientar a aprendizagem dos alunos; participar do processo de planejamento
das atividades da escola; organizar as operac¢des inerentes ao processo de ensino - aprendizagem;
contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino; planejar e executar o trabalho docente;
levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; estabelecer mecanismos de avaliagao;
constatar necessidades e caréncias do aluno e repor seu encaminhamento a setores especificos de
atendimento; cooperar com a coordenacao pedagogica e orientacdo educacional; organizar registros
de observacdo do aluno; participar de atividades extraclasse; coordenar area de estudo; integrar

6rgaos complementares da escola; executar tarefas afins.

PROFESSOR(A) DE EDUCACAO ESPECIAL

a) Descrig¢do Sintética: Orientar a aprendizagem pedagogica e educacional dos alunos em colaboracgao
no planejamento e execucdo da proposta pedagogica relativa ao atendimento educacional

especializado colaborativo;

b) Descricdo Analitica: Planejar, desenvolver e avaliar o processo de ensino e aprendizagem,
promovendo o desenvolvimento integral dos alunos e seu bem-estar fisico, emocional, cognitivo e
social. Participar do planejamento pedagégico da escola, organizando as atividades didatico-

pedagobgicas de forma contextualizada, inclusiva e alinhada as diretrizes curriculares. Atuar em regime
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de colaboragao entre a¢des da sala multifuncional/recursos e regular. Levantar e interpretar dados
sobre a realidade dos estudantes, identificando necessidades e potencialidades, com atencao ao
desenvolvimento individual. Estabelecer estratégias de avaliacdo diagnostica, formativa e somativa,
com registros sistematicos e significativos do percurso de aprendizagem, junto aos professores da sala
de aula regular. Atuar de forma articulada, participando de forma colaborativa na identificacdo de
barreiras a aprendizagem, na construcao de estratégias pedagogicas acessiveis e no acompanhamento
dos planos de atendimento individualizados. Encaminhar, sempre que necessario, os alunos aos
setores de apoio especializados, mantendo didlogo permanente com a coordenacdo pedagogica,
orientacdo educacional e equipe multidisciplinar. Estimular relagdes sociais harmoniosas, o respeito
a diversidade e a ludicidade no ambiente escolar. Participar de atividades extraclasse, conselhos
escolares e projetos institucionais; coordenar areas de estudo e integrar 6érgdos colegiados da escola.
Executar demais atribui¢des compativeis com a fun¢do, conforme orientacdo pedagégica e normativas

da rede de ensino.

PROFESSOR(A) DE EDUCACAO INFANTIL

a) Descrigdo Sintética: Orientar a aprendizagem pedagogica e educacional dos alunos em colaboracgao
no planejamento e execu¢do da proposta pedagégica em sala de referéncia em todas as etapas da

Educacgao Infantil;

b) Descricdo Analitica: Atuar no processo de desenvolvimento e aprendizagem das criangas,
promovendo seu bem-estar fisico, emocional, cognitivo e social. Planejar, executar e avaliar praticas
pedagobgicas e de cuidado integral das criangas adequadas a faixa etaria, em consonancia com o projeto
politico-pedagégico da instituigao. Participar ativamente do planejamento coletivo das atividades
escolares e da organizacdo do ambiente educativo. Levantar e interpretar dados sobre a realidade
sociocultural e o desenvolvimento integral das criancas sob sua responsabilidade, promovendo
intervencoes pedagodgicas que atendam as suas necessidades especificas. Estabelecer estratégias de
acompanhamento e avaliagdo continua do processo de aprendizagem, mantendo registros
sistematicos das observagodes. Encaminhar, quando necessario, criangas aos servigos especializados
de apoio, em articulacdo com a equipe pedagogica. Promover relagdes interpessoais respeitosas,
éticas e colaborativas, estimulando a convivéncia, a ludicidade e a autonomia infantil. Cooperar com

os profissionais da coordenacdo pedagdgica e orientacdo educacional no desenvolvimento de a¢des
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educativas integradas. Participar de atividades extraclasse, coordenar areas de estudo, integrar

conselhos e 6rgaos colegiados da escola, bem como executar demais atividades correlatas ao cargo.

SUPERVISOR(A) ESCOLARII

a) Descricdo Sintética: Elaborar o calendario escolar e o horario do curriculo por atividade e por
disciplina; visitar as salas de aula para verificar todas as ocorréncias, encaminhar alunos com baixo
rendimento para recuperac¢do paralela; coordenar o conselho de classe, as reunides pedagdgicas, as
sessoes de estudo, supervisionar o aluno, atender alunos e pais, assessorar a direcao da escola, os

professores, a elaboragdo do plano global e a proposta pedagdgica.

b) Descricdo Analitica: Coordenar a elaboracao do plano global de escola; coordenar a elaborag¢do do
plano curricular; orientar e supervisionar atividades e diagnoésticos; controle e verificacio do
rendimento escolar; assessorar o trabalho docente quanto a métodos e técnicas de ensino, assessorar
a direcao na tomada de decisOes relativas ao desenvolvimento do plano curricular; elaborar e
acompanhar o cronograma das atividades docentes; integrar o processo de controle das unidades
escolares, como unidade de ativacdo de corregdes, atendendo direta ou indiretamente as escolas;
estimular e assessorar a efetivacdo de mudangas no sistema de ensino; estabelecer critérios para
implantacdo do sistema de avaliacao e organizacao de turmas; participar no processo de integracdo
escola-comunidade; colaborar na elaboracao do curriculo, acompanhar o desenvolvimento do

trabalho escolar, coordenando e orientando as atividades docentes; executar outras tarefas correlatas.

3. INSCRICOES

3.1. As inscri¢coes serdo recebidas exclusivamente pela internet, através de formulario disponivel
através do endereco eletronico https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdzLPyDtJOBKTz-
H GEOKk2316NnehNg-RicgM30m5IGZBiDDg/viewform?usp=header que estara disponivel para acesso
no periodo das 00:01h do dia 19/01/2026 as 23:59h do dia 23/01/2026.

3.1.1. Nao serdo processadas inscri¢des realizadas fora do periodo determinado.

3.1.2. Sera permitida UMA (01) inscricdo por CPE. Na hipétese de o candidato inscrever-se para mais
de uma funcdo e/ou em duplicidade para a mesma, somente sera processada a ultima inscricao.

3.1.3 Toda a documentacdo apresentada pelo candidato sera de sua inteira responsabilidade e devera
ser anexada digitalizada no ato da inscrigdo, isentando a comissdo de solicitar documentos que
porventura faltarem. Uma vez finalizada a inscri¢cdo (apresentacio de documentos e titulos),


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdzLPyDtJOBKTz-H_GEOk23I6NnehNg-RicgM3Om5IGZBjDDg/viewform?usp=header
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdzLPyDtJOBKTz-H_GEOk23I6NnehNg-RicgM3Om5IGZBjDDg/viewform?usp=header
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mesmo que o prazo de inscri¢ao ainda esteja vigente, nao sera permitido o acréscimo, troca ou
retirada de documentos.

3.1.4 Toda a documentac¢do devera estar completa e legivel. Qualquer falha na digitalizacdo que
impeca a conferéncia da documentagao, acarretara na desconsidera¢do do documento. Se tratando de
documento obrigatério, o candidato sera desclassificado. Se documento para pontuar, aquele sera
atribuido 0 (ZERO) pontos.

3.2 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das presentes
instrucdes e normas estabelecidas neste Edital, seus anexos, eventuais alteracdes e legislacdo vigente;
em relacdo as quais os candidatos ndo poderdo alegar desconhecimento.

3.3. As inscri¢des serdo gratuitas.

3.4. A comprovacao da inscri¢do se dara por e-mail de confirmac¢ao de envio do formulario, de
acordo com o endereco eletronico informado no ato da inscrigao

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1. Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera acessar o endereco
eletronico indicado no item 3.1, preencher o formulario, anexar TODOS os documentos obrigatorios e
aqueles que comprovem seus titulos, suas experiéncias e seus cursos complementares.

4.1.1 Documento de identidade oficial com foto (OBRIGATORIO), sendo que poderio ser aceitos para
este fim os seguintes documentos: carteiras ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelas For¢as Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacbes Exteriores;
Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por for¢a de Lei Federal,
valem como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado
de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
Habilita¢do (com fotografia, na forma da Lei n2 9.503 /97, artigo 15).

4.1.2 Comprovante de situagdo e inscrigio no CPF (OBRIGATORIO), caso nio conste no documento de
identificacao.

4.2 Em caso de perda ou furto de qualquer documento de identificacdo obrigatdrio para a inscri¢ao, o
candidato devera apresentar o Boletim de Ocorréncia Policial em que conste a numera¢do dos
documentos perdidos ou furtados.

4.3 TODOS os documentos devem ser apresentados, conforme segue:

A) TODOS os documentos presumir-se-do verdadeiros devendo os originais serem
apresentados na ocasiao da contratacio, momento em que serao conferidos. Se constatada

qualquer irregularidade o candidato estara automaticamente desclassificado do certame. A
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palavra “TODOS” deste item se refere a documentos de identificacao, diplomas, comprovacao

de experiéncia e certificados.

B) Na contratacdo o candidato também podera trazer TODOS os documentos autenticados em
cartorio. Neste caso, ndo had a necessidade de apresentar os originais. A palavra “TODOS” deste item
se refere a documentos de identificacao, diplomas, comprovacgao de experiéncia e certificados.
4.4 TODOS os documentos e certificados que forem apresentados pelos candidatos deverdo estar
completamente legiveis, ndo sendo considerados validos documentos ilegiveis, parcialmente legiveis

ou rabiscados. A palavra “TODOS” deste item se refere a documentos de identificacao, diplomas,
comprovacao de experiéncia e certificados.

4.5 TODOS os documentos que ndo tiverem o seu verso completamente em branco, deverdo ser
digitalizados frente e verso, ndo sendo considerados somente com a frente. A palavra “TODOS” deste
item se refere a documentos de identificacdo, diplomas, comprovacio de experiéncia e

certificados.

5. APRESENTACAO DE DOCUMENTOS

5.1 A apresentacdo de documentos devera seguir os seguintes dispostos:

5.1.1 Cdopia autenticada ou original dos titulos que comprovam as informacgdes contidas no curriculo
do presente edital.

5.1.2 Copia autenticada ou e original do comprovante de escolaridade minima exigida conforme cargo
pretendido.

5.1.3. Caso o candidato ndo possua, no ato da inscricdo, o comprovante de escolaridade minima exigida
para o cargo, nio terd impedimento de se inscrever, porém em caso de ndo comprovar a escolaridade
exigida no ato da contratacido, ndo podera ser contratado.

5.2 A experiéncia profissional podera ser comprovada somente por 2 formas:

a) Em caso de empresa privada: Carteira de Trabalho (CTPS), que devera ter a digitalizacdo da
identificacdo, juntamente da digitalizacdo que contém o tempo que se pretende pontuar (isso vale
também para carteira de trabalho digital);

b) Em caso de entidade publica: documento emitido pelo Setor de Recursos Humanos da entidade
(Certidao, atestado ou Declaragdo por Tempo de Servigo) com carimbo e assinatura do responsavel
pelo setor. Ndo serdo aceitas declaracdes assinadas somente por responsaveis técnicos/secretarios

municipais /prefeitos.

5.2.1 No exercicio da atividade como auténomo, podera comprovar a experiéncia das seguintes
formas:
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a) certidao ou declaracdo assinada pelo responsavel do Departamento de Recursos Humanos da
instituicdo a qual o candidato mantém ou manteve vinculo, caso a experiéncia seja como contratado.
Se ndo existir unidade de Recursos Humanos na instituicdo, a declaracdo deve ser assinada e
carimbada pela autoridade maxima da instituicdo. A referida certidao deve ser apresentada em papel
timbrado, com identificacdo legivel do assinante (carimbo) e CNP] da empresa. A declaracdo devera
conter periodo de trabalho (dia, més e ano) e a fungdo ocupada pelo candidato. Periodos onde conste
somente més e ano nado serao considerados.

Obs.: Serao contabilizados para fins de pontuacido apenas anos completos. Saldo de dias ou
periodos com um ou mais dias de intervalo entre eles nao serao somados.

5.3 A EXPERIENCIA APRESENTADA DEVERA SER NA FUNCAO PRETENDIDA (conforme descrito
neste edital).

5.4 Experiéncia em cargos/funcdes genéricas ou que nao possuam relacio nenhuma com a
funcdo para o qual o candidato esta se inscrevendo nio serdo consideradas, mesmo que
estejam dentro da area de atuac¢do da func¢ao pretendida(ex: educacio, saude, direito, etc)..

5.5 Nos casos em que o candidato pretender comprovar tempo de trabalho em institui¢des estaduais
e/ou federais, a comprovacao devera ser emitida pelas coordenadorias estaduais ou regionais
correspondentes.

5.6 Para fins de comprovacdo de tempo de servigco, ndo serdo aceitos os documentos em que o
candidato estiver na condi¢do de estagiario, voluntario ou similar.

5.7 Qualquer informagdo sobre tempo de servigo devera ser apresentada pelo candidato no ato da
inscricdo, mesmo que esta experiéncia tenha sido realizada no Municipio de Xangri-L3, ficando isenta
a comissdo de buscar informacgdes profissionais junto ao setor de Recursos Humanos para fins de
pontuacao.

6. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

6.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissdo publicara, no painel de publica¢ées oficiais da
Prefeitura Municipal e em meio eletronico, no prazo de até trés dias Uteis, edital contendo a relacao
nominal dos candidatos que tiveram suas inscrigcdes homologadas.

6.2 Os candidatos que nao tiveram as suas inscricdes homologadas poderao interpor recursos escritos
perante a Comissdo, no prazo de um dia apés a homologag¢do, mediante a apresentacdo das razdes que
ampararem a sua irresignacdo, através do sistema de protocolo eletronico disponivel no site da
Prefeitura.

6.3 No prazo de até 3 dias uteis apds o prazo de recursos, a Comissao, apreciando o recurso, podera
reconsiderar sua decisdo, hip6tese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscrigdes
homologadas.
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6.4 Sendo mantida a decisdo da Comissao, o recurso sera encaminhado ao Prefeito ou seu designado
para julgamento, no prazo de até trés dias uteis, cuja decisdo devera ser motivada.

6.5 A lista final de inscricdes homologadas sera publicada na forma do item 6.1, no prazo de um dia
util, apos a decisao dos recursos.

7. FORMATACAO DA FICHA DE INSCRICAO
7.1 E de responsabilidade do candidato o correto preenchimento do formulario de inscricdo,
pois caso haja incoeréncia entre os titulos apresentados ou do tempo de servico com os dados
informados no formulario, a pontuacio sera desconsiderada.

7.2 Os critérios de avaliacdo dos titulos e experiéncia profissional totalizardo no maximo 100 (cem)
pontos.

7.3 Escolaridade, experiéncia e cursos exigidos para o desempenho da fun¢do (pré-requisitos) nao
serdo objetos de avaliacgao.

7.4 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico ou
privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.

7.5 O candidato devera apresentar, para fins de comprovagao de escolaridade, histdrico escolar e/ou
diploma emitido por instituicdo de educagdo reconhecida pelo Ministério da Educacao.

7.6. Nenhum titulo recebera dupla valoracao.

7.7 A classificacdo dos candidatos sera efetuada através da pontuacdo dos titulos e experiéncia
profissional apresentada, em uma escala de zero a cem pontos, conforme os seguintes critérios:

FUNCOES DE NIVEL FUNDAMENTAL

ITEM ESPECIFICACAO Pontuacao N¢ Titulos Pontuacao
Unitaria apresentados Maxima
1 Ensino Médio Completo 30 1 30
2 Ensino Fundamental Completo 20 1 20
3 Experiéncia profissional (anos completos e 1 5 5
ininterruptos)
4 Cursos especializados na area de atuacao da 5 5 25
funcdo com duragdo superior a 40 horas.
5 Cursos especializados na fun¢dao com duragao 4 5 20
de até a 40 horas.
TOTAL 100
FUNCOES DE NIVEL MEDIO/TECNICO
ITEM ESPECIFICACAO Pontuacao N¢ Titulos Pontuacgao
Unitaria apresentados Maxima
1 Especializacao Completa Latu Sensu (na 15 2 30
area)
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2 Graduacao (na area) 20 1 20
3 Experiéncia profissional (anos completos e 1 5 5
ininterruptos)
4 Cursos especializados na area de atuacdo da 5 5 25
funcdo com duragdo superior a 40 horas.
5 Cursos especializados na fun¢ao com duragao 4 5 20
de até a 40 horas.
TOTAL 100
FUNCOES DE NIVEL SUPERIOR
ITEM ESPECIFICACAO Pontuacio Ne Titulos Pontuacdo
Unitaria apresentados Maxima
1 Doutorado Completo (na area) 17 1 17
2 Mestrado Completo (na area) 13 1 13
3 Especializacao Completa Latu Sensu (na 10 2 20
area)
4 Experiéncia profissional (anos completos e 1 5 5
ininterruptos)
5 Cursos especializados na area de atuacao da 5 5 25
funcdo com duragdo superior a 40 horas.
6 Cursos especializados na fun¢do com duragao 4 5 20
de até a 40 horas.
TOTAL 100

7.8. Nao serdo pontuados os titulos que se enquadrarem nas seguintes situacoes:

a) Cursos de Informatica e/ou Linguas;

b) Cursos nio relacionados a funcio pretendida (mesmo que estejam relacionados a area de

atuacdo, os cursos DEVERAO ter relacio direta com a funcio);

c) Cursos que nao tenham carimbo e assinatura, ou autenticacdo da instituicao;

d) Cursos concluidos antes de 01 de dezembro de 2020 e apds 31 de dezembro de 2025.

e) Quando o candidato ndo estiver participando na condi¢do de aluno ou ouvinte. Exemplo: estagidrio,

voluntdrio, monitor, palestrante, entrevistador, organizador, etc.

f) Quando os titulos apresentados tiverem divergéncia entre o informado no formuldrio de inscricao

e quadro de pontuagdo (item 7.7) a ser preenchido pelo candidato.

g) cursos que compdem grade curricular de graduagdo/pds-graduacdo/mestrado/doutorado;

7.9 Serdo aceitos cursos ministrados por:

a) Orgaos governamentais Federais, Estaduais ou Municipais;
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b) Entidades da administracgao indireta Federal, Estadual e Municipal;
c) Universidades e Escolas de Ensino Médio ou Fundamental, Publicas ou Privadas;

d) Servicos Sociais Auténomos (SESI, SENAI, SENAC, SEBRAE etc.);

e) Empresas reconhecidas pelo Ministério da Educagdo ou por 6rgaos oficiais competentes da area de
atuacdo da fungdo pretendida;

f) Demais instituicdes a serem analisadas pela Comissao Designada.

7.10 Serdo pontuados somente 05 (cinco) cursos referentes a cursos de duracdo superior a 40 horas
e 5 (cinco) cursos de duragdo igual ou inferior a 40 horas, informados na ordem apresentada na ficha
de inscri¢cao do candidato.

7.11 Caso o candidato ndo possua o total de 05 (cinco) cursos de duragado igual ou inferior a 40 horas,
podera completar o limite de 5 cursos com cursos excedentes de duracao superior a 40 horas.

8. PONTUACAO DOS TiTULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR

8.1 No prazo de trés dias uteis apds a homologacao final das inscri¢des, a Comissao devera proceder a
analise dos curriculos.

8.2 Ultimada a identificagdo dos candidatos e a totalizagdo das notas, o resultado preliminar sera
publicado no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico, abrindo-se
o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

9. RECURSOS

9.1 Da classificacao preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderecado a Comissao através do
protocolo eletronico disponivel no site da Prefeitura, uma dnica vez, no prazo comum de um dia util
apos a publicacdo do resultado preliminar.

9.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente (NOME, FUNCAO PRETENDIDA)
e as razoes do pedido recursal.

9.1.2 Sera possibilitada vista dos titulos e documentos do requerente na presenca da Comissdo, NO
DIA DO RECURSO, permitindo-se anotagdes.

9.1.3 Havendo a reconsideracao da decisdo classificatoria pela Comissao, a pontuagdo do candidato
sera retificada.

9.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito ou seu designado
para julgamento, no prazo de até trés dias uteis, cuja decisdo devera ser motivada.

9.1.5 Nio serd possibilitada vista dos titulos e documentos de terceiros.

10. CRITERIOS PARA DESEMPATE
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10.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por dois ou mais
candidatos, sera definida a ordem de classificacdo de acordo com os seguintes critérios:

a) Maior pontuacdo no Item 1 do respectivo quadro de pontuacao;

b) Maior pontuagao no Item 2 do respectivo quadro de pontuacao;

¢) Maior pontuacgdo no Item 3 do respectivo quadro de pontuagao;

d) Maior pontuacgao no Item 4 do respectivo quadro de pontuacgao;

e) Maior pontuagdo no Item 5 do respectivo quadro de pontuacao;

f) Maior pontuagdo no Item 6 do respectivo quadro de pontuacdo (se houver);

g) Maior idade;

h) Sorteio, conforme item 10.2 deste edital.

10.2 Persistindo o empate, o critério de desempate serd o sorteio que correra pela Loteria Federal
no dia 11/02 /2026 ficando desde ja os candidatos convocados a acompanhar o sorteio.

10.3 Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu numero inscricdo, de forma
crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria Federal,
segundo os critérios a seguir:

a) Se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a
ordem é crescente (ordem de inscri¢do);

b) Se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for impar,
a ordem é decrescente (ordem inversa de inscrigdo);

10.4 A aplicacdo do critério de desempate serd efetivada apés a andlise dos recursos e antes da
publicacio da lista final dos selecionados.

11. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

11.1 Transcorrido o prazo sem a interposicao de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comissao
encaminhard o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito ou seu designado para homologacao, no
prazo de até trés dias uteis.

11.2 Homologado o resultado final, serd lancado edital com a classificacio geral dos candidatos
aprovados, guando, entio passard a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

12. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

12.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratacao
mediante Lei ou determinacdo do Prefeito ou seu designado, serdo convocados os candidatos




Documento assinado digitalmente/eletronicamente. Confira as assinaturas no link: https://xangrila.flowdocs.com.br/public/assinaturas/7582073548DE41828218798510E4A840

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE XANGRI-LA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

classificados, para, no prazo estabelecido em edital de chamamento, a critério da Administracao,
comprovar o atendimento das seguintes condi¢des:

12.1.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado na forma da lei;

12.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

12.1.3 Apresentar atestado médico, no sentido de gozar de boa saude fisica e mental;
12.1.4 Ter nivel de escolaridade minima conforme item 2.1 deste edital;

12.1.5 Apresentar declaracdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo Municipio e
originais e fotoc6pia dos seguintes documentos:

- Carteira de Trabalho;

- Certidao de quitagdo militar (sexo masculino);

- Certidao de situacdo cadastral do CPF, que pode ser obtida através do link:
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.asp
- PIS/PASEP;

- RG (original);

- Titulo de eleitor com os comprovantes da ultima eleicao ou quitacgao eleitoral;

- Comprovante de residéncia (dgua, luz, telefone);

- Comprovante de escolaridade;

- Certidao de casamento (se houver);

- Certidao dos filhos (se houver até 14 anos);

- Duas fotos 3x4 (recente);

- Numero da conta corrente e agéncia (somente Banrisul);

— Alvara de Folha Corrida;

- Atestado de Antecedentes Criminais;

- Documentos pré-requisitos do cargo, constantes no edital de abertura;

Documentos disponibilizados pelo setor de Recursos Humanos:

- Apresentar declaragdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo Municipio;
- Declaracgdo de dependente (IRRF);

- Declarag¢do de ndo acumulagdo de cargos;

- Retirar documento para abertura de conta, somente no Banrisul, e logo apds retornar ao RH para
informar n? da conta-corrente e agéncia;

12.2 0 candidato classificado e convocado, através de edital de chamamento, devera apresentar
também, no ato da entrega de documentos, documenta¢iao que comprove o atendimento aos
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requisitos previstos na Lei Municipal n2 2850/2025, de 16 de setembro de 2025 (Lei da Ficha
Limpa Municipal), sob pena de desclassificacao e ndo contratacao.

12.3 A convocagdo do candidato classificado sera realizada por meio de Edital publicado no painel de
publicagdes oficiais da Prefeitura e site oficial. Nao serdo realizadas ligagdes telefonicas aos candidatos
convocados, estando os candidatos obrigados a acompanhar os chamamentos por meio de edital.

12.4 Nao comparecendo o candidato convocado ou se verificando o ndo atendimento das condigdes
exigidas para a contratacdo, serdo convocados os demais classificados, observando-se a ordem
classificatoria crescente.

12.5 O candidato que ndo tiver interesse na contratagdo podera requerer, uma Unica vez, sua alocacao
no final da lista de aprovados, dentro do prazo de chamamento.

12.6 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de dois (02) anos,
conforme Art. 72 do Decreto 292 /2011 (reda¢ao dada pelo Decreto 3/2025).

12.7 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisio contratual,
poderdo ser chamados para contratacio pelo tempo remanescente, os demais candidatos
classificados, observada a ordem classificatoria.

13. DISPOSICOES GERAIS

13.1 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatoério de aprovagao ou classificacao do
candidato, valendo para esse fim a publica¢do do resultado final.

13.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderegos e
telefone.

13.3 Respeitada a natureza da func¢ao temporaria, por razdes de interesse publico, podera haver a
readequacao das condi¢des definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislacdo local.

13.4 Nao sera fornecida nenhuma informac¢ao adicional sobre este processo seletivo por
telefone ou pessoalmente, de modo que toda divida referente a este processo seletivo, que nao
esteja constante neste edital, devera ser encaminhada para o E-mail oficial da comissao:

processoseletivo@xangrila.rs.gov.br.

13.5 Qualquer informacao fornecida pessoalmente ou por telefone, ou ainda por qualquer
pessoa ou qualquer outro meio niao previsto no item 13.4 deste edital, ndo sera considerada
valida.

13.6 Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissdo designada.
Xangri-La, 16 de janeiro de 2026.

CELSO BASSANI BARBOSA ERALDO VIEIRA BREHM
Prefeito Secretario de Gestdo e Administracao

Registre-se e publique-se.
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