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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE XANGRI-LA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATACAO POR PRAZO DETERMINADO.
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 01/2026

ERALDO VIEIRA BREHM, Secretario de Gestdo e Administracdo do Municipio de
Xangri-L4, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribuicées, TORNA PUBLICO que realizara
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO visando a contratacdo de pessoal, por prazo determinado, para
desempenharem as suas fun¢des junto ao Municipio. Amparado em excepcional interesse publico e
autorizado nos termos da Lei Municipal n? 2891/2025, bem como autorizagdo no processo
administrativo eletronico 191292 /2025 e em observancia ao que dispde Lei 419/1990 (RJU), artigos
232 e seguintes. O certame serd regido pelas normas estabelecidas neste Edital, regulamentado pelo
Decreto Municipal n? 292/2011, para as seguintes funcdes, vagas, carga horaria semanal e salario
mensal:

VAGAS CARGO/ REQUISITOS CARGA SALARIO
FUNCAO HORARIA MENSAL
SEMANAL

a) instrucao: ser
alfabetizado;

b) habilitacao
profissional; 40h R$ 2.162,71
c) idade minima:

18 anos.

a) instrucdo: ser
alfabetizado;
Auxiliar de Servicos b) habilitacao

10 Gerais profissional;

c) idade minima: 18
anos.

a) instrugdo: 22 a 42
série;

b) habilitacao
profissional;

c) idade minima: 18
anos.

Auxiliar de Merenda
14

40h R$2.162,71

04 Cozinheiro(a) 40h R$ 2.162,71

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissao composta por dez
servidores, designados através da Portaria n® 15761/2025.

1.1.1. As reunides e deliberagdes da Comissdo serdo objeto de registros em atas.
1.2 Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem prejuizo de

outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicdo da Republica.
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1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado serd publicado integralmente no painel de
publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e no site eletronico oficial do Municipio, sendo o seu
extrato veiculado, ao menos uma vez, no Diario Oficial FAMURS no minimo cinco dias antes do
encerramento das inscrigoes.

1.4. Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo publicados
no painel de publicac¢des oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico.
1.5. Os prazos definidos neste Edital observarao o disposto no Decreto Municipal n2 292/2011 e suas

alteragoes.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistird na analise de titulos e experiéncia profissional (se
houver) dos candidatos pela Comissdo, conforme critérios definidos neste Edital.

1.7. As contratagoes terdo vigéncia por até 12 (doze)meses a contar da assinatura do contrato.

1.8 A homologagdo de concurso publico para provimento de cargos efetivos correspondentes as
funcdes deste edital, durante a vigéncia dos contratos temporarios, implicara a rescisdo progressiva
das contratagbes precarias, observada a necessidade do servigo, para a imediata nomeacao e posse
dos candidatos aprovados no certame efetivo.

1.9 As contratacdes temporarias de excepcional interesse publico seguem em conformidade
com os artigos 232, 233, inciso IV, 234 e 235 da Lei Municipal 419/90.

2. ESPECIFICACOES DAS FUNCOES TEMPORARIAS

2.1 As funcgbes tempordrias de que trata este Processo Seletivo Simplificado correspondem ao
exercicio das seguintes atividades:

AUXILIAR DE MERENDA

a) Descricdo Sintética: auxiliar no preparo e no servir da merenda escolar, higienizar ambientes,

material e utensilios utilizados.

b) Descri¢do Analitica: executar tarefas auxiliares de cozinha; preparar e servir merendas; proceder a
limpeza dos utensilios e locais de trabalho; limpar e preparar cereais, vegetais e carnes de variadas
espécies para cozimento; auxiliar no preparo de dietas especiais e normais, preparar e servir
merendas; proceder a limpeza de utensilios, aparelhos e equipamentos; auxiliar no controle de
estoque de material e géneros alimenticios; manter a higiene dos locais, fazer o servigo de limpeza em

geral; executar tarefas afins.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
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a) Descricdo Sintética: efetuar a limpeza nas diversas dependéncias de préprios do Municipio.

b) Descricdo Analitica: fazer trabalhos de limpeza nas diversas dependéncias e prédios publicos;
limpar pisos, vidros, lustres, moéveis e instalacdes sanitarias; remover o lixo e detritos; lavar e encerar
assoalhos; fazer arrumacdes em locais de trabalho; proceder a remoc¢ao e conservacao de moveis,
maquinas e materiais em geral; preparar café e servi-lo; preparar e servir merenda escolar; fazer a

limpeza de patios; executar outras tarefas correlatas.

COZINHEIRO(A)

a) Descricao Sintética: desempenhar as atividades de cozinhar, obedecendo a cardapios e as normas

de higiene, bem como efetuar a limpeza do instrumental e local utilizados.

b) Descricdo Analitica: responsabilizar-se pelo trabalho de uma grande cozinha em instituicao do
Municipio; executar cardapios. Inclusive servigos de dieta; preparar mingau, café, cha e outras
refeicdes ligeiras; encarregar-se de todos os tipos de cozimento em larga escala. Tais como verduras,
carnes, peixes e cereais; preparar sobremesas, eventualmente fabricar e cozinhar paes, biscoitos,
sorvetes e artigos de pastelaria em geral, encarregar-se da guarda e conservacdo dos alimentos; fazer
o pedido de suprimento do material necessario a cozinha ou a preparacao de alimentos; operar os
diversos tipos de fogdo e demais aparelhos de cozinha ou equipamentos de cozinha; distribuir,
fiscalizar e orientar trabalhos de ajudante; supervisionar os servicos de limpeza dos equipamentos e

instrumentos de cozinha; executar tarefas afins.

3. INSCRICOES

3.1. As inscrigbes serdo recebidas exclusivamente pela Comissdo designada, nos dias 19 a 23 de
janeiro de 2026, das 08:30h as 11h na Secretaria Municipal de Educacao, situada na Av.
Paraguassi, 1027 - Bairro Centro - Xangri-La - RS.

3.1.1. Ndo serdo aceitas inscri¢des fora de prazo ou horarios determinados.

3.1.2. Sera permitida UMA (01) inscricio por CPE ficando o candidato automaticamente
desclassificado, no caso de apresentar mais de uma inscricdo. S6 sera permitida uma (01) inscricao
por procuragao.

3.1.3 Toda a documentacdo apresentada pelo candidato sera de sua inteira responsabilidade e devera
ser entregue no ato da inscri¢ao, isentando a comissao de solicitar documentos que porventura
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faltarem. Uma vez finalizada a inscri¢do (apresentacao de documentos e titulos), mesmo que o
prazo de inscricdo ainda esteja vigente, ndo sera permitido o acréscimo, troca ou retirada de
documentos.

3.2 A inscricao do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das presentes
instrucOes e normas estabelecidas neste Edital, seus anexos, eventuais alteracoes e legislacdo vigente;
em relacdo as quais os candidatos ndo poderdo alegar desconhecimento.

3.3. As inscri¢des serdo gratuitas.

3.4 A comissao nao julgara e nao solicitara titulos e documentos no ato da entrega destes, sendo
de responsabilidade e conhecimento prévio do candidato.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1. Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer no endereco
no horario e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio de procurador munido de instrumento
publico ou particular de mandato (com poderes especiais para realizar a sua inscri¢cdo no Processo
Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos, os seguintes documentos:

4.1.1 A Ficha de inscri¢do preenchida, conforme Anexo [. IMPORTANTE FRISAR QUE O CANDIDATO
DEVERA TRAZER SUA FICHA JA PREENCHIDA E COM 0S DOCUMENTOS (COPIAS E ORIGINAIS)
NA ORDEM CONFORME O PREENCHIMENTO, PARA CONFERENCIA. Como as inscrigdes serdo
presenciais, é importante seguir a regra deste item, para evitar aglomeracao no local de inscricdo. Nao
serao fornecidas fichas de inscri¢ao no local.

4.1.2 Cépia e original do documento de identidade oficial com foto (OBRIGATORIO), sendo que
poderdo ser aceitos para este fim os seguintes documentos: carteiras ou cédulas de identidades
expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das Relacdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgaos ou Conselhos de
Classe que, por forca de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as da
OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia, na forma da Lei n2 9.503 /97, artigo
15).

4.1.3 Copia e original do CPF, caso ndo conste no documento de identificagdo.

4.2 Em caso de perda ou furto de qualquer documento de identificacdo obrigatério para a inscri¢ao, o
candidato deverd apresentar o Boletim de Ocorréncia Policial em que conste a numera¢do dos
documentos perdidos ou furtados.

4.3 Para as inscri¢cdes realizadas através de procuragdo, ¢ necessario apresentar Cdpia e original do
documento de identidade do candidato e do procurador.

4.4 TODOS os documentos devem apresentados, conforme segue:
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A) TODOS os documentos poderdo ser autenticados no momento da entrega pelos membros da
Comissdo, desde que o candidato apresente, para conferéncia, os originais juntamente das copias. A
palavra “TODOS” deste item se refere a documentos de identificacao, diplomas, comprovacao

de experiéncia e certificados.

B) O candidato também podera trazer TODOS os documentos autenticados em cartoério. Neste caso,
ndo ha a necessidade de apresentar os originais. A palavra “TODOS” deste item se refere a
documentos de identificacao, diplomas, comprovac¢ao de experiéncia e certificados.

4.5 TODOS os documentos e certificados que forem apresentados pelos candidatos deverdo estar
completamente legiveis, ndo sendo considerados validos documentos ilegiveis, parcialmente legiveis

ou rabiscados. A palavra “TODOS” deste item se refere a documentos de identificacao, diplomas,
comprovacio de experiéncia e certificados.

4.6 TODOS os documentos que ndo tiverem o seu verso completamente em branco, deverdo ser
apresentados junto com a sua copia de frente e verso, ndo sendo considerados somente com a copia
da frente sem estar acompanhada da cépia do verso. A palavra “TODOS” deste item se refere a

documentos de identificagao, diplomas, comprovacio de experiéncia e certificados.

4.7 Nao serao feitas fotocépias de documentos no ato da inscrigdo, sendo o candidato inteiramente

responsavel por suas fotocopias, que deverao ser feitas previamente.

5. APRESENTACAO DE TITULOS

5.1 A entrega de titulos devera seguir os seguintes dispostos:

5.1.1 Copia e original dos titulos que comprovam as informag¢des contidas no curriculo do presente
edital.

5.1.2 Cépia e original do comprovante de escolaridade minima exigida conforme cargo pretendido.

5.1.3. Caso o candidato ndo possua, no ato da inscricdo, o comprovante de escolaridade minima exigida
para o cargo, nio terd impedimento de se inscrever, porém em caso de ndo comprovar a escolaridade

exigida no ato da contratacido, ndo podera ser contratado.

5.2 A experiéncia profissional podera ser comprovada somente por 2 formas:

a) Em caso de empresa privada: Carteira de Trabalho (CTPS), que devera ter a cépia da identificacao,
juntamente da copia que contém o tempo que se pretende pontuar (isso vale também para copias da
carteira de trabalho digital);

b) Em caso de entidade publica: documento emitido pelo Setor de Recursos Humanos da entidade
(Certidao, atestado ou Declaragdo por Tempo de Servigo) com carimbo e assinatura do responsavel
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pelo setor. Nao serdo aceitas declaracdes assinadas somente por responsaveis técnicos/secretdrios
municipais/prefeitos.

5.2.1 No exercicio da atividade como auténomo, poderd comprovar a experiéncia das seguintes
formas:

a) certidao ou declaracdo assinada pelo responsavel do Departamento de Recursos Humanos da
instituicdo a qual o candidato mantém ou manteve vinculo, caso a experiéncia seja como contratado.
Se ndo existir unidade de Recursos Humanos na instituicdo, a declaracdo deve ser assinada e
carimbada pela autoridade maxima da instituicdo. A referida certidao deve ser apresentada em papel
timbrado, com identificacdo legivel do assinante (carimbo) e CNP] da empresa. A declaracdo devera
conter periodo de trabalho (dia, més e ano) e a fun¢do ocupada pelo candidato. Periodos onde conste
somente més e ano nado serao considerados.

Obs.: Serao contabilizados para fins de pontuaciao apenas anos completos. Saldo de dias ou
periodos com um ou mais dias de intervalo entre eles nao serao somados.

5.3 A EXPERIENCIA APRESENTADA DEVERA SER NA FUNCAO PRETENDIDA (conforme descrito
neste edital).

5.4 Experiéncia em cargos/funcdes genéricas ou que nao possuam relacio nenhuma com a
funcdo para o qual o candidato esta se inscrevendo nao serao consideradas, mesmo que
estejam dentro da area de atuacio da funcio pretendida (ex: educacgao, saude, direito, etc).

5.5 Nos casos em que o candidato pretender comprovar tempo de trabalho em institui¢des estaduais
e/ou federais, a comprovacao deverda ser emitida pelas coordenadorias estaduais ou regionais
correspondentes.

5.6 Para fins de comprovacdo de tempo de servico, ndo serdo aceitos os documentos em que o
candidato estiver na condi¢do de estagiario, voluntario ou similar.

5.7 Qualquer informagdo sobre tempo de servigo devera ser apresentada pelo candidato no ato da
inscricao, mesmo que esta experiéncia tenha sido realizada no Municipio de Xangri-L3, ficando isenta
a comissdo de buscar informagdes profissionais junto ao setor de Recursos Humanos para fins de
pontuacao.

6. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

6.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissdo publicara, no painel de publica¢ées oficiais da
Prefeitura Municipal e em meio eletronico, no prazo de até trés dias Uteis, edital contendo a relacao
nominal dos candidatos que tiveram suas inscricées homologadas.

6.2 Os candidatos que ndo tiveram as suas inscricoes homologadas poderao interpor recursos escritos
perante a Comissao, no prazo de um dia apds a homologag¢do, mediante a apresentacdo das razdes que
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ampararem a sua irresignacdo, através do sistema de protocolo eletronico disponivel no site da
Prefeitura.

6.3 No prazo de até 3 dias uteis apds o prazo de recursos, a Comissao, apreciando o recurso, podera
reconsiderar sua decisdo, hipotese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscri¢des
homologadas.

6.4 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito ou seu designado
para julgamento, no prazo de até trés dias uteis, cuja decisdo devera ser motivada.

6.5 A lista final de inscric6es homologadas sera publicada na forma do item 6.1, no prazo de um dia
util, apds a decisao dos recursos.

7. FORMATACAO DA FICHA DE INSCRICAO

7.1 A ficha de inscricio do Processo Seletivo Simplificado devera ser preenchida pelos
candidatos e os titulos deverio ser discriminados no Anexo I deste Edital conforme a
escolaridade da funcio pretendida e o quadro de pontuacio descrito no item 7.7 também deste
Edital. E de responsabilidade do candidato o correto preenchimento do quadro, pois caso haja
incoeréncia entre os titulos apresentados ou do tempo de servico com os dados informados na

ficha de inscricao e o quadro do item 7.7, a pontuacao sera desconsiderada.

7.2 Os critérios de avaliagdo dos titulos e experiéncia profissional totalizardo no maximo 100 (cem)
pontos.

7.3 Escolaridade, experiéncia e cursos exigidos para o desempenho da fun¢do (pré-requisitos) nao
serdo objetos de avaliacgdo.

7.4 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico ou
privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.

7.5 O candidato podera apresentar, para fins de comprovacao de escolaridade, histérico escolar e/ou
diploma emitido por instituicdo de educagdo reconhecida pelo Ministério da Educacao.

7.6. Nenhum titulo recebera dupla valoracao.

7.7 A classificacdo dos candidatos sera efetuada através da pontuacdo dos titulos e experiéncia
profissional apresentada, em uma escala de zero a cem pontos, conforme os seguintes critérios:

ITEM ESPECIFICACAO Pontuacao N Titulos Pontuacao
Unitaria apresentados Maxima
Ensino Médio Completo 30 1 30
2 Ensino Fundamental Completo 20 1 20
3 Experiéncia profissional (anos completos e 1 5 5
ininterruptos)
4 Cursos especializados na area de atuacdo da 5 5 25
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funcdo com duragdo superior a 40 horas.
5 Cursos especializados na func¢ao com duracgao 4 5 20
de até a 40 horas.
TOTAL 100

7.8. Nao serdo pontuados os titulos que se enquadrarem nas seguintes situacoes:

a) Cursos de Informatica e/ou Linguas;

b) Cursos nio relacionados a funcido pretendida (mesmo que estejam relacionados a area de
atuacio, os cursos DEVERAO ter relagio direta com a fungio);

c) Cursos que ndo tenham carimbo e assinatura, ou autenticacdo da institui¢ao;
d) Cursos concluidos antes de 01 de dezembro de 2020 e apds 31 de dezembro de 2025.

e) Quando o candidato ndo estiver participando na condi¢do de aluno ou ouvinte. Exemplo: estagidrio,
voluntario, monitor, palestrante, entrevistador, organizador, etc.

f) Quando os titulos apresentados tiverem divergéncia entre o informado na ficha de inscricio (Anexo
I) e quadro de pontuagdo (item 7.7) a ser preenchido e assinado pelo candidato.

g) cursos que compoem grade curricular de graduacao/po6s-graduacao/mestrado/doutorado;

7.9 Serao aceitos cursos ministrados por:

a) f)rgéos governamentais Federais, Estaduais ou Municipais;

b) Entidades da administracdo indireta Federal, Estadual e Municipal;

c) Universidades e Escolas de Ensino Médio ou Fundamental, Publicas ou Privadas;

d) Servicos Sociais Auténomos (SESI, SENAI, SENAC, SEBRAE etc.);

e) Empresas reconhecidas pelo Ministério da Educagdo ou por 6rgaos oficiais competentes da area de
atuacdo da fungdo pretendida;

f) Demais instituicoes a serem analisadas pela Comissao Designada.

7.10 Serdo pontuados somente 05 (cinco) cursos referentes a cursos de duragdo superior a 40 horas
e 5 (cinco) cursos de duragdo igual ou inferior a 40 horas, informados na ordem apresentada na ficha
de inscricao do candidato.

7.11 Caso o candidato ndo possua o total de 05 (cinco) cursos de duragao igual ou inferior a 40 horas,
podera completar o limite de 5 cursos com cursos excedentes de duragao superior a 40 horas.

8. PONTUAGAO DOS TITULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR

8.1 No prazo de trés dias uteis apds a homologacdo final das inscri¢gdes, a Comissao devera proceder a
analise dos curriculos.
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8.2 Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizacdo das notas, o resultado preliminar sera
publicado no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico, abrindo-se
o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

9. RECURSOS

9.1 Da classificacdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderecado a Comissao através do
protocolo eletronico disponivel no site da Prefeitura, uma dnica vez, no prazo comum de um dia util
apos a publicacao do resultado preliminar.

9.1.1 O recurso deverd conter a perfeita identificacdo do recorrente (NOME, FUNCAO PRETENDIDA
E NUMERO DE INSCRIGAO) e as razdes do pedido recursal.

9.1.2 Sera possibilitada vista dos titulos e documentos do requerente na presenca da Comissdo, NO
DIA DO RECURSO, permitindo-se anotagdes.

9.1.3 Havendo a reconsideracdo da decisdo classificatdria pela Comissao, a pontuagao do candidato
sera retificada.

9.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comissao, o recurso sera encaminhado ao Prefeito ou seu designado
para julgamento, no prazo de até trés dias uteis, cuja decisdo devera ser motivada.

9.1.5 Nio serd possibilitada vista dos titulos e documentos de terceiros.

10. CRITERIOS PARA DESEMPATE

10.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por dois ou mais
candidatos, sera definida a ordem de classificacdo de acordo com os seguintes critérios:

a) Maior pontuacdo no Item 1 do respectivo quadro de pontuacao;

b) Maior pontuacgao no Item 2 do respectivo quadro de pontuacao;

¢) Maior pontuacao no Item 3 do respectivo quadro de pontuacgao;

d) Maior pontuacgdo no Item 4 do respectivo quadro de pontuacgao;

e) Maior pontuagdo no Item 5 do respectivo quadro de pontuacao;

f) Maior pontuagdo no Item 6 do respectivo quadro de pontuacdo (se houver);
g) Maior idade;

h) Sorteio, conforme item 10.2 deste edital.

10.2 Persistindo o empate, o critério de desempate serd o sorteio que correra pela Loteria Federal

no dia 11/02/2026 ficando desde ja os candidatos convocados a acompanhar o sorteio.
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10.3 Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu numero inscricdo, de forma
crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria Federal,
segundo os critérios a seguir:

a) Se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a
ordem é crescente (ordem de inscri¢do);

b) Se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for impar,
a ordem é decrescente (ordem inversa de inscricao);

10.4 A aplicacdo do critério de desempate serd efetivada apés a andlise dos recursos e antes da
publicacio da lista final dos selecionados.

11. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

11.1 Transcorrido o prazo sem a interposicao de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comissao
encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito ou seu designado para homologacao, no
prazo de até trés dias uteis.

11.2 Homologado o resultado final, serd lancado edital com a classificacio geral dos candidatos
aprovados, guando, entio passard a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

12. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

12.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratacao
mediante Lei ou determinacdo do Prefeito ou seu designado, serdo convocados os candidatos
classificados, para, no prazo estabelecido em edital de chamamento, a critério da Administracao,
comprovar o atendimento das seguintes condicdes:

12.1.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado na forma da lei;

12.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

12.1.3 Apresentar atestado médico, no sentido de gozar de boa saude fisica e mental;
12.1.4 Ter nivel de escolaridade minima conforme item 2.1 deste edital;

12.1.5 Apresentar declaracao de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo Municipio e
originais e fotocdpia dos seguintes documentos:

- Carteira de Trabalho;

- Certidao de quitacao militar (sexo masculino);

- Certidao de situacdo cadastral do CPF, que pode ser obtida através do link:
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.asp
- PIS/PASEP;
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- RG (original);

- Titulo de eleitor com os comprovantes da ultima eleicao ou quitacao eleitoral;
- Comprovante de residéncia (agua, luz, telefone);

- Comprovante de escolaridade;

- Certidao de casamento (se houver);

- Certidao dos filhos (se houver até 14 anos);

- Duas fotos 3x4 (recente);

- Numero da conta corrente e agéncia (somente Banrisul);

- Alvara de Folha Corrida;

- Atestado de Antecedentes Criminais;

- Documentos pré-requisitos do cargo, constantes no edital de abertura;

Documentos disponibilizados pelo setor de Recursos Humanos:

- Apresentar declaracdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo Municipio;

- Declaragdo de dependente (IRRF);

- Declaragdo de ndo acumulagdo de cargos;

- Retirar documento para abertura de conta, somente no Banrisul, e logo apds retornar ao RH para
informar n? da conta-corrente e agéncia;

12.2 O candidato classificado e convocado, através de edital de chamamento, devera apresentar
também, no ato da entrega de documentos, documentacao que comprove o atendimento aos
requisitos previstos na Lei Municipal n? 2850/2025, de 16 de setembro de 2025 (Lei da Ficha
Limpa Municipal), sob pena de desclassificacao e ndo contratacao.

12.3 A convocagao do candidato classificado sera realizada por meio de Edital publicado no painel de
publicagdes oficiais da Prefeitura e site oficial. Nao serdo realizadas ligacoes telefénicas aos candidatos
convocados, estando os candidatos obrigados a acompanhar os chamamentos por meio de edital.

12.4 Nao comparecendo o candidato convocado ou se verificando o ndo atendimento das condigdes
exigidas para a contratacdo, serdao convocados os demais classificados, observando-se a ordem
classificatoria crescente.

12.5 O candidato que nao tiver interesse na contratacdo podera requerer, uma Unica vez, sua alocagao
no final da lista de aprovados, dentro do prazo de chamamento.

12.6 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de dois (02) anos,
conforme Art. 72 do Decreto 292 /2011 (redacao dada pelo Decreto 3/2025).

12.7 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisio contratual,

poderdao ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, os demais candidatos
classificados, observada a ordem classificatéria.

13. DISPOSICOES GERAIS
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13.1 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacgao ou classificacao do
candidato, valendo para esse fim a publica¢do do resultado final.

13.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderegos e
telefone.

13.3 Respeitada a natureza da fung¢do temporaria, por razdes de interesse publico, podera haver a
readequacdo das condi¢des definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislacao local.

13.4 Nao sera fornecida nenhuma informac¢ao adicional sobre este processo seletivo por
telefone ou pessoalmente, de modo que toda duvida referente a este processo seletivo, que nao
esteja constante neste edital, devera ser encaminhada para o E-mail oficial da comissao:

processoseletivo@xangrila.rs.gov.br.

13.5 Qualquer informacao fornecida pessoalmente ou por telefone, ou ainda por qualquer
pessoa ou qualquer outro meio nao previsto no item 13.4 deste edital, ndo sera considerada
valida.

13.6 Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissdo designada.

Xangri-La, 16 de janeiro de 2026.

CELSO BASSANI BARBOSA ERALDO VIEIRA BREHM
Prefeito Secretario de Gestdao e Administracdo

Registre-se e publigue-se.
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ANEXO I
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FICHA DE INSCRICAO CARGO DE NiVEL FUNDAMENTAL
INSCRICAO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL N2 01/2026
Nome:
Endereco: n? Bairro:
Cidade: Estado:
Telefone: Celular1: Celular2:
RG: CPF:
E-mail: Cargo pretendido:
Os Titulos Apresentados deverdo ser discriminados
pelos candidatos conforme quadro abaixo, sendo de | Pontuagdo | Nimero | Pontuagdo
responsabilidade do mesmo o correto preenchimento | Unitdria | Maximo
ITEM | do quadro, pois caso haja incoeréncia entre os titulos de
apresentados ou do tempo de servico com a ficha de Titulos
inscricdo, a pontuacdo sera desconsiderada.
1 Ensino Médio 30 1
2 20 1
Ensino Fundamental Completo
Periodo de experiéncia Anos completos
/ / a / /
3 / / a / / 1 5
/ / a / /
/ / a / /
/ / a / /
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4 - CURSOS COM DURACAO SUPERIOR A 40 HORAS

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

5 - CURSOS COM DURACAO DE ATE 40 HORAS

5.1

5.2

5.3 5 5

5.4

5.5

TOTAL

Assinatura do Candidato
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