ESTADO DE SANTA CATARINA

.., MUNICIPIO DE TIJUCAS
JB%. SECRETARIA DE SAUDE

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 01/2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, DO MUNICIPIO DE TIJUCAS — SC, no uso de suas atribui¢des legais,
nos termos do artigo 37, da Constitui¢io Federal, Lei Organica Municipal, TORNA PUBLICO a abertura d¢ PROCESSO
SELETIVO destinado a contratagdo por tempo determinado para atender necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, com a execugdo técnico-administrativa da empresa ACESSE CONCURSOS LTDA, o qual se regera pelas
instrugdes especiais contidas neste Edital e Leis Municipais legais vigentes.

1. DO CRONOGRAMA DESTE CERTAME

DATA ATO
15/01/2026 Publicacdo do Edital.
15/01/2026 até as 17 horas do dia | Periodo de Inscrigdes.

04/02/2026 Prazo para Anexar Documentos para Condic¢des Especiais.
Prazo para Anexar Documentos para vaga PCD.

22/01/2026 Publicacdo do Julgamento de Impugnacéo ao Edital.

15/01/2026 ate 20/01/2026 Prazo para Anexar Documentos para Isenco.

27/01/2026 Publicacao das Isencdes Deferidas e Indeferidas.

28/01/2026 Prazo para Recurso contra Indeferimento da Isencéo.

03/02/2026 Publicacfo do Julgamento dos Recursos contra Indeferimento da Isencao.

15/01/2026 a 05/02/2026 Prazo para Emissao e Pagamento da Taxa de Inscrico.

Publicacdo do Rol dos Inscritos Deferidos e Indeferidos.

10/02/2026 Publicagéo das Inscri¢fes Deferidas e Indeferidas para as Vagas de PCD.
Publicacdo das SolicitacGes de CondicOes Especiais Deferidas e Indeferidas.

11 e 12/02/2026 Prazo para Recursos do ndo Deferimento do Pedido de Inscricdo, Condices

Especiais e VVaga para PCD.
Publicagéo do Julgamento dos Recursos contra o Indeferimento do Pedido de

19/02/2026 Inscrigdo, Condigdes Especiais e Vagas de PCD.

Homologacdao das Inscrigdes.
Publicacéo do Local da Prova Objetiva.

Realizacdo da Prova Objetiva.

01/03/2026 : : —
Publicacao do Gabarito Provisorio (apds as 20horas).

02 e 03/03/2026 Prazo para Recursos contra formulacéo das Questdes e Discordancia com o Gabarito
da Prova Obijetiva.

Publicacdo do julgamento dos Recursos contra Formulacdo de Questdes e
Discordancia com o Gabarito.

10/03/2026 Publicacio do Gabarito Definitivo.
Publicacdo da Nota da Prova Objetiva e Classificacdo Provisoria.

11 e 12/03/2026 Prazo para Recurso contra Nota da Prova Objetiva e Classificacdo Provisoria.
13/03/2026 Publicagdo do julgamento dos Recursos contra Nota da Prova Objetiva e
Classificacdo Provisoria.
13/03/2026 Publicacéo do resultado Final para Homologag#o.

O candidato que nao apresentar a habilitacio minima, exigida no anexo I do edital, no ato da contratacio sera
desclassificado do certame.

1.1. O cronograma € uma previsao e podera sofrer alteragoes, dependendo do ntimero de inscritos e de recursos, intempéries
e por decis@o da banca executora e da comissdo de acompanhamento de Processo Seletivo, sendo de responsabilidade do
candidato, acompanhar suas alteracdes através dos meios de divulgagdo do certame.
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2. DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1. O candidato concorrera a vaga do cargo constante no Anexo I deste Edital, com funcdo/ area de atuagdo, carga horaria
semanal, formacao/escolaridade/qualificacdo/ habilitagdo, conforme Legislacdo vigente e regras descritas neste edital.

2.2. Os candidatos que integrarem a lista de aprovados deverdo manter seus enderecos/ e-mail e telefones atualizados junto
ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura durante todo o periodo de validade do Processo Seletivo.

2.3. As vagas serao preenchidas de acordo com a ordem de classificagao disposta no Anexo I.

2.4. E de inteira responsabilidade, do candidato, acompanhar pela internet, através dos sites www.acesseconcursossc.com.br
e Site da Prefeitura Municipal de Tijucas https://www.tijucas.sc.gov.br as publicacdes de todos os atos e Editais relativos
ao Processo Seletivo, inclusive alteragdes que porventura ocorram durante a realizacdo do mesmo até sua Homologacao
Final.

3. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD

3.1. Aos candidatos com deficiéncia ¢ assegurado o direito de inscrigdo no presente Processo Seletivo, sendo a eles
reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para cada cargo, condicionando-se a contratacdo a
comprovagdo de que dispdem do nivel minimo de capacitagdo para o exercicio do cargo, desde que aprovados no Processo
Seletivo e em face da classificagdo obtida, de acordo com o art. 37, inciso VIII da Constituicdo Federal.

3.1.1. A contratacdo dos candidatos com deficiéncia aprovados e classificados no Processo Seletivo observara a
proporcionalidade e a alternancia com os candidatos de ampla concorréncia.

3.1.2. A pessoa com deficiéncia participara do Processo Seletivo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no
que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacgao, ao horario e ao local de aplicacdo das provas
¢ as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

3.2. Ao inscrever-se nessa condicdo, o candidato devera escolher o cargo a que concorre € marcar a op¢ao “Pessoa com
Deficiéncia”, bem como devera anexar os documentos solicitados abaixo, no ato de sua inscricio, para analise e
deferimento de sua condi¢cdo de PCD, conforme segue:

Deverio ser enviados os seguintes documentos:
a) Laudo médico, emitido por especialista da area da deficiéncia, contendo:

e A espécie e o grau de deficiéncia;
e O codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID;
e A provavel causa da necessidade especial.

b) Anexo III deste Edital, preenchido e assinado, o qual contém: Declaragdo de que a necessidade especial ndo o
impossibilita de exercer as atribui¢des do cargo; Declaragdo de que fica impedido de usufruir da condi¢do de portador de
necessidades especiais para, posteriormente, requerer readaptacdo ou aposentadoria;

FORMA DE ENVIO

1 — Selecionar a op¢do PCD;

2 — Preencher o codigo da deficiéncia;

3 — Informar o tipo de deficiéncia;

4 — Anexar os documentos das alineas “a” a “b” conforme a condigdo desejada;

5 — Os documentos devem ser anexados em PDF em arquivo uinico.

3.2.1. Nao sera aceito documentos para concorrer a vaga de PCD que forem enviados de forma adversa a
mencionada no item 3.2, ou posterior ao periodo da inscricao ja realizada.

3.2.2. Caso o candidato possua nome divergente entre o documento enviado e 0 nome na inscri¢do, deve enviar juntamente,
documento que comprove a alteragdo do nome. Documentos enviados e divergentes do nome da inscri¢do ndo serdo
reconhecidos para o beneficio.
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3.3. Caso o candidato nao anexe o laudo médico, e o respectivo requerimento, Anexo III, no ato da inscrigdo, ndo sera
considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a vaga especial, seja qual
for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal op¢ao na ficha de inscrigéo.

3.3.1. O pedido de pessoa com deficiéncia sera analisado minuciosamente pela banca executora antes de ser deferido.

3.3.2. A empresa Acesse Concursos ndo se responsabiliza por documentos ndo anexados caso o candidato ndo aguarde o
carregamento do documento na plataforma, bem como nao anexe os documentos no ato da inscricao.

3.4. Nao serao considerados como defici€ncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. Os candidatos inscritos nessa condi¢do participardao do Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteudo das mesmas, a avaliacdo, aos critérios de aprovacao, ao horario
e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, resguardada as condi¢des especiais
previstas na legislagdo propria.

3.6. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo submetidos a exames médicos e complementares, que irdo avaliar
a sua condic¢do fisica e mental.

3.7. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos com estrita
observancia da ordem classificatoria.

3.8. O candidato portador de necessidades especiais que ndo apresentar o laudo médico e/ou nao preencher as condi¢des
descritas no art. 4° do Decreto Federal n°® 3.298/1999, sera considerado nao portador de necessidades especiais, passando

para a listagem geral dos candidatos, sem direito a reserva de vaga.

3.9. Caso a aplicag@o do percentual resultar em niimero fracionado, igual ou superior a 0,5% (meio ponto percentual), este
devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

3.9.1. Os candidatos concorrentes a vagas PCD serdo convocados nas vagas 5%, 217, 41%, para cada cargo, e assim por diante.

4. DAS INSCRICOES

4.1. O candidato devera acessar o site www.acesseconcursossc.com.br onde tera acesso ao Edital e seus Anexos, a ficha de
inscri¢do e aos procedimentos necessarios a efetivagao da inscrigdo, que estara disponivel no periodo de:

15/01/2026 até as 17 horas do dia 04/02/2026

4.1.1. Para os candidatos que ainda nao possuem cadastro em nosso sistema, deverao clicar em inscrever-se, clicar em novo
cadastro, preencher os dados pessoais e criar senha. Para alterar senha o candidato pode “clicar em esqueci minha senha”,
onde o sistema abrira um campo para redefinir a senha. Solicita¢des de alteragdo de senha através de e-mail ou WhatsApp,
somente serdo realizadas se o candidato enviar copia de documento oficial com foto e confirmar alguns dados pessoais
solicitados pela banca.

4.1.1.1. Para realizar a inscri¢do o candidato deve acessar o site www.acesseconcursossc.com.br clicar na aba concursos,
selecionar o que deseja participar e clicar em inscrever-se, fazer o login, selecionar o cargo, preencher as demais
informagdes, marcar o termo de “Declaro ter lido e aceito as normas constantes no edital de abertura do presente Certame”
e clicar em salvar. Apoés salvar a inscri¢do o candidato podera gerar o boleto e o comprovante de inscri¢do, caso o candidato
ndo imprima o boleto no ato da inscrigdo, podera a qualquer tempo, durante o periodo estipulado no cronograma do edital,
acessar o site e clicar em 2° via do boleto para imprimi-lo.

4.1.2. Antes de efetuar a inscricdo o candidato devera certificar-se de que possui todas as condi¢des e pré-requisitos para
inscrigao.

4.2. O candidato devera preencher integralmente o requerimento de inscri¢do e envia-lo via internet, imprimir e pagar o
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boleto no valor da inscrigdo até a data limite constante no respectivo boleto.

4.2.1. O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos comprobatdrios do
pagamento da taxa de inscrigdo.

4.2.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

4.2.3. Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscricdo somente
apos tomar conhecimento de todos os requisitos € condi¢des exigidos para assumir o cargo, bem como das regras constantes
neste edital acompanhando as publicagdes e suas possiveis alteragoes.

4.2.4. A inscricdo so serd aceita quando o Banco onde foi paga a taxa de inscricdo confirmar o respectivo pagamento.

4.2.5. Nao serdo aceitas inscri¢des pagas fora do prazo de vencimento ou com efetivacdo do pagamento pelo banco apds a
data limite para pagamento.

4.2.5.1. A empresa Acesse Concursos ¢ a Administragdo Municipal ndo se responsabilizam por pagamentos, de boletos,
realizados em aplicativos fora do horario bancério, caso estes ndo sejam efetivamente confirmados pela instituicao
financeira no dia seguinte a confirmag¢ao de liquidagdo do boleto bancario.

4.2.6. O candidato, ap6s efetuar o pagamento da inscricdo nao poderd, sob qualquer pretexto, pleitear a devolucdo da
importancia recolhida, uma vez que o valor da inscricdo somente sera restituido em caso de anulagdo plena do Processo
Seletivo, neste caso o candidato sera restituido do valor da inscrigdo apds desconto da cobranga bancaria.

4.2.6.1. O pagamento da taxa de inscri¢do s6 podera ser feito mediante a utilizagdo do boleto de pagamento obtido no site
do Processo Seletivo, ndo sendo aceitos pagamentos por qualquer outra forma ou meio, sendo obrigagdo do candidato
conferir as informagodes de pagamento do boleto.

4.2.6.1.1. Os boletos referentes as inscricdes, que forem pagos apés o vencimento, estipulado por este edital, ou por
PIX, nio serido reconhecidos e nao serao restituidos os valores, visto que o candidato tem ciéncia do prazo final para
pagamento, indiferentemente da instituicio bancaria aceitar o pagamento do boleto vencido.

4.2.6.2. As solicitagdes de cancelamento de inscricdo devem ser realizadas antes de efetuar o pagamento, assim o candidato
deve realizar nova inscrigdo e gerar novo boleto, pois cada inscrigdo gera um boleto. Para solicitagdo de cancelamento de
inscri¢do apo6s o pagamento da inscri¢ao, o candidato devera efetuar novo pagamento, mesmo que ja tenha efetuado o
pagamento de outra inscri¢do. Nao sera restituido o valor de inscrigdo neste caso.

4.2.6.2.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscrigdo para terceiros ou para troca de cargo ou para
outros certames.

42.6.3. As solicitagbes de cancelamento devem ser realizadas, exclusivamente, através do e-mail
contato(@acesseconcursossc.com.br ou WhatsApp 47-984207695, informando qual inscri¢do deseja cancelar, anexando
documento oficial com foto € confirmar alguns dados pessoais solicitados pela banca, até as 16h30min do altimo dia 1til
de inscri¢do.

4.2.7. Nao sera aceita inscricdo com falta de documentos, ou solicitadas via e-mail, WhatsApp, ou ainda fora do prazo
estabelecido no edital.

4.3. O candidato devera acompanhar este Edital, bem como a publicagdo da relacdo de candidatos inscritos (rol de inscritos)
para confirmar o processamento de sua inscrigdo; caso sua inscri¢ao nao tenha sido processada, 0 mesmo ndo podera prestar
provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

4.4. A inscricdo do candidato implicara a tacita aceitagdo das condigdes estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais
aditamentos, comunicagdes, instrugdes e convocagdes relativas ao certame, que passardo a fazer parte do instrumento
convocatorio como se nele estivessem transcritos e das quais ndo podera alegar desconhecimento.
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4.4.1. Ao se inscrever o candidato concorda com o acesso por terceiros, por qualquer meio, dos seus dados de identificagdo,
titulos apresentados, resultados das avalia¢des a que for submetido e classificagdo no presente Processo Seletivo.

4.4.2. Quaisquer duvidas ou informacgdes referentes a este Processo Seletivo poderdo ser sanadas através do e-mail
contato@acesseconcursossc.com.br, aplicativo WhatsApp 47-98420.7695 (SOMENTE MENSAGEM DE TEXTO). As
davidas serdo respondidas, em até 24 horas, através dos canais de atendimento, de segunda a sexta-feira, no periodo das
Oh as 11h30. E das 14h as 17h. Nao sera realizado atendimento fisico na sede da empresa.

4.4.3. Para acompanhar sua inscri¢do, o candidato deve acessar a area do candidato e clicar em comprovante de inscri¢ao,
apos o banco reconhecer o pagamento, aparecera a informagao “Status Deferido”.

4.4.4. Ao realizar a inscricdo o candidato aceita que os seus dados pessoais sejam tratados e processados. Para dirimir
quaisquer situagoes elencadas neste edital, bem como seus anexos, afim de cumprir a legalidade deste certame, exercida
pelo ente publico, autorizando expressamente a divulgacdo do seu nome, data de nascimento, niimero de inscrigdo e
notas obtidas nas avaliacéoes realizadas, em observincia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a
Administracdo Publica. Assim sendo, o candidato aceita as publicacées citadas acima, respeitando o exposto na lei
13.709/2018.

4.5. O Municipio de Tijucas e a Empresa Acesse Concursos LTDA nfo se responsabilizarao por solicitagdes de inscrigao,
via internet, ndo efetivadas por motivos de ordem técnica, falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas de
comunicacdo ou outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados ou a impressao do documento relacionado
neste Edital.

4.6. As informagdes prestadas no requerimento de inscri¢do sdo de total responsabilidade do candidato e, se falsas ou
inexatas, determinardo o cancelamento da inscri¢do e a anulagao de todos os atos dela decorrentes mesmo que o candidato
tenha sido aprovado e/ou que o fato seja constatado posteriormente.

4.6.1. Caso o candidato informe algum dado incorreto, o mesmo devera acessar a area do candidato, clicar em meus dados
e fazer a correcdo. No caso de alteragdo de nome, CPF, RG ou data de nascimento, o candidato deve enviar foto do RG ou
CNH (frente e verso) e confirmar alguns dados pessoais solicitados pela banca, para o e-mail
contato(@acesseconcursossc.com.br ou para 0 WhatsApp 47-984207695 e solicitar a alteracdo, até o prazo final para
Recursos do nio Deferimento do Pedido de Inscricio. As solicitacdes serao respondidas em até 24 horas.

4.7. Os candidatos poderio inscrever-se para até 02 (dois) cargos, desde que preencham os requisitos necessarios
aos cargos.

4.7.1. Cada inscricdo gera uma taxa. Para confirmar as duas inscricdes, ambas devem ser quitadas até o vencimento
previsto no Cronograma deste Edital.

4.7.2. O candidato inscrito em dois cargos (distintos) realizara duas provas no mesmo horario, recebendo dois
cadernos de provas e dois cartdes respostas, referente a suas inscrigoes.

4.8. O candidato que necessitar de condicées especiais para a realizacdo das provas devera solicitar, no ato da inscricao,
anexando:

a) Laudo médico com a informagdo e justificativa da necessidade de condicdo especial ou tempo adicional para realizagéo
da prova;

b) Requerimento do anexo IV, preenchido e assinado, em PDF anexo tnico.

4.8.1. A falta de qualquer um dos documentos acarretara o indeferimento do pedido.

4.8.2. No caso de deferimento do pedido adicional de tempo, este serd concedido no maximo 01 (uma) hora de tempo
adicional.

[3P%1)

4.8.3. Caso o candidato ndo anexar os documentos das alineas “a” e “b” do item 4.8 no ato da inscri¢do, este ndo sera
reconhecido e ndo serd concedido a condigdo especial.
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4.8.3.1. Nao sera aceito documentos de condicdes especiais para realizacdo das provas, que forem enviados de forma
adversa a mencionada no item 4.8, ou posterior ao periodo da inscricdo ja realizada.

4.8.4. As solicitagdes de condigdes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

4.8.5. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar ou realizar extracao do leite durante a realizacdo da prova
devera solicitar, até o ultimo dia de inscri¢ao, anexando o requerimento do anexo IV preenchido e assinado e certidao de
nascimento do bebé, todos em PDF anexo unico. A falta de qualquer um dos documentos acarretara o indeferimento do
pedido.

4.8.5.1. No dia de realizacdo da prova, a candidata devera levar um/a acompanhante, maior de 18 anos, que ficara em uma
sala reservada para essa finalidade e que sera o/a responsavel pela crianga durante a auséncia da mae. Caso nao haja
acompanhante, a crian¢a nao podera permanecer no local de prova. O tempo despendido na amamentagao sera compensado
durante a realizacdo da prova, em igual periodo. A amamentacdo serd concedida somente para bebés de até 06 meses de
idade e a cada duas horas, por até trinta minutos. O/A acompanhante devera: apresentar documento de identificagdo, oficial
com foto, sem o qual ndo poderd permanecer no local. Devera comparecer juntamente com a candidata, no horario
determinado em Edital, guardar todos os seus pertences em embalagem indicada pela equipe de Coordenagao Local, e ser
inspecionado pelo detector de metais. A bolsa com os pertences do bebé também sera inspecionada. No caso de Sala para
Extragdo do Leite Materno, a candidata que necessitar fazer a extracdo do leite do peito deverd apresentar atestado de
amamentagdo. O armazenamento e a conservagao sao de responsabilidade exclusiva da candidata.

4.9. Os candidatos que necessitarem de declaragdo de comparecimento na prova, devera solicitar pelo e-mail
contato@acesseconcursossc.com.br

4.9.1. Solicitagdes de declaracdes realizadas até 72 horas antes da data da prova serdo entregues no dia da prova, apos este
prazo serdo enviadas por e-mail.

5. DO VALOR DA INSCRICAO
PARA CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL R$ 50,00
PARA CARGOS DE NiVEL MEDIO RS 70,00
PARA CARGOS DE NIVEL SUPERIOR R$ 90,00

DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
5.1. S@o isentos da taxa de inscri¢do os candidatos que comprovarem nao possuir renda, os candidatos que receberem até
1 (um) salario minimo e meio bruto ou cidaddos convocados e nomeados pela Justica Eleitoral do Estado de Santa Catarina.
Conforme leis municipais 2.865/2021 e 2.696/2017.

5.1.1. Os candidatos que solicitarem isen¢do da taxa de inscri¢cdo por ndo possuirem renda, deverdo comprovar através de:
a) Por meio de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, se a possuir;

b) Declaragdo firmada pelo proprio candidato afirmando que ndo ¢ detentor de cargo publico, sob as penas da lei e
declaracdo de que ndo possui nenhuma outra fonte de renda, prestando compromisso de que a falsa declaragéo sera punida
nos termos da lei penal e administrativamente, nos termos do regulamento.

5.1.2. A comprovagdo de receber até 1 (um) salario minimo e meio bruto, sera comprovada através de:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, se a possuir, que devera ser juntado no ato de inscrigao.

b) Sendo servidor publico tera que apresentar holerite para comprovagao que sua renda ¢ inferior a 1 (um) salario minimo
e meio bruto.

[TP% 1]

5.1.3. Em ambos os casos devera ser apresentado um dos documentos elencados nas alineas “a” ou “b”.

5.2. Sdo isentos da taxa de inscrigdo os cidaddaos convocados e nomeados pela Justica Eleitoral do Estado de Santa Catarina,
que prestem servicos no periodo eleitoral, visando a preparagdo, execucdo e apuracdo de elei¢des oficiais.

5.2.1. Para ter direito a isengdo o cidaddao convocado deve comprovar o servigo prestado a Justiga Eleitoral por, no minimo,
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uma eleicdo oficial.

5.2.1.1. A comprovagao do servico prestado sera efetuada através da apresentagdo da declaracdo ou diploma, expedido pela
Justiga Eleitoral, contendo o nome completo do cidaddo, a fung¢do desempenhada, a data e o turno da eleicdo, do plebiscito
ou do referendo, cuja copia autenticada devera ser anexada no ato de inscri¢cdo. O beneficio concedido ao cidadao que
prestou servigos junto a Justica Eleitoral terd a validade de cinco anos a contar da data da eleicdo oficial, incluindo o
plebiscito ou o referendo, para o qual o cidadao prestou servigos.

5.3. O candidato deve ANEXAR a documentacdo dos itens acima no ato de inscrigdo, no campo destinado a anexar
documento, até 20/01/2026, sob pena de indeferimento do pedido de isengdo. Caso o candidato possua nome divergente
entre o documento anexado € o nome na inscrigdo, deve anexar juntamente, em PDF, anexo Unico, documento que
comprove a alteragdo do nome. Documentos anexados e divergentes do nome da inscrigdo ndo serdo reconhecidos para o
beneficio da isencao.

5.3.1. A constatagdo de falsidade dos documentos exigidos, além das sangdes penais cabiveis importard na exclusdo da
inscricao do candidato neste Processo seletivo.

5.3.2. Os candidatos que tiverem sua isengdo INDEFERIDA deverdo ficar atentos ao prazo de pagamento do boleto,
conforme o cronograma do edital. E de inteira responsabilidade do candidato indeferido da isengdo, acompanhar as
publicacdes e efetuar o pagamento no prazo estipulado no edital sob pena de ser indeferida sua inscricdo no Processo
seletivo.

6. DAS PROVAS

6.1. DAS PROVAS, DAS NOTAS E DA CLASSIFICACAO.

6.2. Os candidatos submeter-se-ao aos testes de que dispde o programa das provas no item 7 deste Edital, que avaliarao as
aptidoes e o desempenho na funcdo que pretendem exercer.

6.3. Prova Objetiva (PO) de multipla escolha, com quatro alternativas, sendo apenas 1 (uma) tinica alternativa correta, de
carater eliminatorio e classificatorio, a ser aplicada para todos os cargos com prova objetiva, conforme anexo I deste edital.

6.3.1. Serdo considerados aprovados todos os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 5,0 (cinco) pontos na nota
da prova objetiva.

6.3.2. A prova objetiva tera pontuagdo de 0 (zero) a 10 (dez), utilizando-se 02 (duas) casas decimais apds a virgula, cuja
nota serd obtida mediante ao computo de acertos, tendo em vista que cada questdo valera o disposto no item 7.2.2.

6.4. Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada destas provas.
6.5. Para todos os cargos a Nota Final sera: PO = 100% da NF.
Entenda-se:

PO = Prova Objetiva.
NF = Nota Final.

7. DAREALIZACAO DAS PROVAS E DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

7.1. APROVA OBJETIVA SERA REALIZADA NO DIA 01 DE MARCO DE 2026. OS CANDIDATOS DEVERAO
COMPARECER AO LOCAL DA PROVA OBJETIVA COM 30 MINUTOS DE ANTECEDENCIA, MUNIDOS DE
DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIDADE COM FOTO E CANETA ESFEROGRAFICA COM TINTA AZUL
MARINHO OU PRETA E TUBO TRANSPARENTE RESPEITANDO OS HORARIOS A SEGUIR:

EVENTO HORARIO
Abertura dos Portdes/portas. 8h
Fechamento dos Portoes/portas. 8h50
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Inicio da prova Objetiva. 9h
Final do prazo minimo para retirar-se do local de prova. 10h
Término Prova Objetiva. 12h

NAO SERA PERMITIDA A ENTRADA DE CANDIDATOS QUE SE APRESENTAREM APOS AS 8h50. SOB
QUALQUER ALEGACAO.

7.1.1. O LOCAL DA PROVA OBJETIVA SERA DIVULGADO JUNTAMENTE COM A HOMOLOGA(;AO DAS
INSCRICOES, PODENDO INCLUSIVE SER REALIZADO PROVA OBJETIVA EM CIDADES LIMITROFES
DO MUNICIPIO DE TIJUCAS.

7.1.2. Apés a publicacio do local da prova objetiva, o candidato podera imprimir seu cartio de confirmacao de
inscricdo, o qual tera todas as informacdes pessoais, endereco e sala de rea}izag:ﬁo da prova. Para acessar o cartiao o
candidato deve fazer o login na “Area do Candidato” e clicar em “CARTAQO DE ENSALAMENTO”.

7.1.3. A alocacio dos candidatos nos locais designados para as provas sera definida pela banca executora e comissao
de acompanhamento, podendo adotar livremente os critérios que julgar pertinentes, a fim de resguardar a
seguranc¢a do Processo Seletivo.

7.1.4. A distribuicio se dara de acordo com a viabilidade e adequacao dos locais, nio necessariamente havendo a
alocacao dos candidatos nos locais de provas de acordo com a proximidade de suas residéncias.

7.1.5. Podera ocorrer a reunido de candidatos com deficiéncia em locais de provas especificos, a fim de conferir
condic¢oes e acessibilidade a este publico.

7.1.6. A ACESSE CONCURSOS LTDA reserva-se ao direito de alterar o local de provas em caso de
indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na localidade de realizaciao das provas.

7.1.7. O nao comparecimento do candidato, na forma disposta no item 7.1, implicara sua desclassificacdo do
Processo Seletivo.

7.2. Na realizagdo da prova objetiva, o candidato devera observar os aspectos, sob pena de desclassificagdo do certame:

7.2.1. Comparecer no local da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do inicio da mesma, portando,
obrigatoriamente, documento oficial de identidade com foto ¢ caneta esferografica, de corpo transparente, com tinta azul
marinho ou preta, visto que o sistema de leitura dos cartdes pode ndo identificar respostas preenchidas com caneta de cor
adversa a preta ou azul marinho.

7.2.1.1. Séo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte brasileiro, certificado de reservista,
carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo ptblico que, por Lei Federal, valham
como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacao (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei
Federal n° 9.503, de 23 de setembro de 1997), podendo ser fisico ou digital, na forma da lei, desde que possua foto de
identificagdo.

7.2.1.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem foto, carteira de trabalho digital, CPF, ou qualquer outro
documento sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou nao identificaveis.

7.2.1.3. Néo sera permitido a aglomeragéo, circulagdo de candidatos apds adentrarem ao local de prova, sendo obrigatdrio
dirigir-se diretamente a sala destinada a realizagdo da prova.

7.2.1.4. O candidato devera permanecer em sala por um periodo minimo de 60 minutos sob pena de desclassifica¢do, sendo
considerado desistente e eliminado do certame.

7.2.1.5. O tempo total de aplicag@o das provas objetivas incluem a entrega das provas e cartdes resposta.
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7.2.2. As provas objetivas terdo 25 questodes, distribuidas da seguinte forma:

CONTEUDO QUANTIDADE | ORDEM VALOR
LINGUA PORTUGUESA 05 01A05 0,25
MATEMATICA 05 06A 10 0,25
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 10 11A20 0,55
LEGISLACAO 05 21A25 0,40
TOTAL 25 10,00

7.2.2.1. Os programas das provas objetivas estdo descritos no Anexo II do presente Edital.

7.2.3. Durante ou apos a realizagdo da prova nao sera permitido ao candidato, sob pena de ser excluido do Processo
Seletivo:

7.2.3.1. A consulta a livros, revistas, folhetos ou anotagdes, bem como o uso de lapis, borracha, maquinas de calcular,
relogios e aparelhos celulares, transmissores, receptores e ou ainda qualquer equipamento elétrico ou eletronico ou o porte
de armamento, uso de medicamentos ¢ dculos escuros (salvo por prescricdo médica apresentada a um fiscal de sala antes
do inicio da prova), chapéus ou bonés ou qualquer outro tipo de cobertura, (salvo indumentarias religiosas. O uso destas
indumentarias so sera permitido ap6s a varri¢ao feita por detector de metais).

7.2.3.2. Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e na presenga de fiscal.
7.2.3.3. Fumar, ingerir alimentos.

7.2.3.4. Os pertences do candidato, inclusive aparelhos eletronicos (desligados) deverao ser depositados em porta-objeto,
(involucro lacravel), fornecido pelo fiscal antes de entrar na sala, devendo este ser mantido o tempo todo embaixo da
carteira, longe do alcance do candidato. A empresa Acesse Concursos ¢ a Prefeitura de Tijucas ndo se responsabilizardo
por perda ou extravio destes objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo da prova, tampouco
por danos neles causados.

7.2.3.4.1. Durante a realizacdo da prova, a simples posse, mesmo que desligado, ou uso de qualquer material, objeto ou
equipamento nao permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, configura tentativa de fraude e implicara na exclusao
do candidato do certame, sendo atribuida nota zero as provas ja realizadas. Caso o celular ou qualquer outro equipamento
eletronico emita qualquer som dentro da sala de realizacdo da prova, este serd recolhido pelo fiscal e entregue a
coordenac@o, para verificar se o mesmo estava ligado. Comprovado que o celular ou equipamento eletronico esteja ligado,
o candidato sera eliminado, por estar de posse de um equipamento ligado, o que € proibido pelo item 7.2.3.4, mesmo que
esteja em porta-objeto (invélucro lacravel) o candidato sera eliminado e o fato registrado em ata. O candidato devera retirar-
se do local de aplicacdo da prova, visto que sua condi¢ao sera de eliminado.

7.2.3.5. Ter comportamento agressivo e descortés com qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas.

7.2.3.6. O candidato que tumultuar, interromper ou prejudicar de alguma forma a aplicacdo da prova sera desclassificado
do Processo Seletivo, sendo constatado sua desclassificagdo, pela coordenagao, em ata.

7.2.3.7. O candidato podera, para atender as normas de seguranga, ser filmado, fotografado e/ou submetido a revista pessoal
e/ou de seus pertences, a varredura eletronica e/ou identificagdo datiloscopica, a qualquer momento durante a realizagdo
das provas.

7.2.3.8. Os candidatos que terminarem a prova nio poderio utilizar os banheiros que sio destinados ao uso dos
candidatos em prova.

7.2.3.8.1. Os candidatos em prova, serdo submetidos a varredura, por detector de metal, todas as vezes que utilizarem o
banheiro.

7.2.3.9. Agua s6 sera permitida se estiver em embalagem transparente sem qualquer etiqueta/escrita ou rétulo.
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7.2.4. Em hipdtese alguma havera segunda chamada apds o horario de inicio da prova, nem a realizacdo de prova fora do
horario e local marcado para todos os candidatos, sendo de responsabilidade do candidato comparecer ao local da(s)
prova(s) no horario definido.

7.2.4.1. A empresa Acesse Concursos e a Administra¢do municipal ndo se responsabilizam por qualquer dnus ou intempérie
que impossibilite a chegada do candidato no local da prova mesmo que haja reaplicacdo de qualquer das provas.

7.2.5. Os envelopes contendo as provas e os cartdes respostas, serdo abertos na presenga de 03 (tr€s) candidatos, que
comprovarao os respectivos lacres, juntamente com o fiscal, o termo de abertura dos mesmos.

7.2.5.1. Esta incluso no tempo de realizagdo da prova, ou seja, o inicio da prova, as orientagdes, entrega de cartio resposta
e do caderno de prova.

7.2.6. O candidato recebera para realizar a prova, para o cargo inscrito, caderno de prova e cartdo-resposta, sendo
responsavel pela conferéncia dos dados e pela verificagao se o caderno de prova esta completo, sem falhas de impressao e
se corresponde ao cargo para o qual se inscreveu.

7.2.6.1. O caderno de prova ¢ o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a
resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO RESPOSTA.

7.2.7. A ocorréncia de qualquer divergéncia (falha de impressdo), no cartdo resposta ou caderno de prova, deve ser
comunicada imediatamente ao fiscal de sala, para que a coordenagao possa realizar a substituicao;

7.2.8. Nao serao substituidos cartdes respostas ou cadernos de provas por erro do candidato, tendo em vista sua codificacao,
nem atribuidos pontos as questdes ndo assinaladas, ou marcadas com mais de uma alternativa, emendas ou rasuras, a lapis
ou com caneta esferografica de tinta com cor diversa das estabelecidas ou em desacordo com as instrugdes contidas no
caderno de provas e ou cartdo resposta. A Acesse Concursos nao se responsabilizara pela ndo leitura dos cartdes preenchidos
com caneta de cor adversa a solicitada.

7.2.8.1. A correcio das provas sera feita por meio eletronico — leitura dtica, sendo o CARTAO-RESPOSTA o tnico
documento valido e utilizado para esta corre¢do. Este deve ser preenchido com bastante atengdo. O candidato € o Unico
responsavel pela entrega do mesmo devidamente assinado e preenchido conforme orientagdes contidas no caderno de
provas e no cartdo resposta. A ndo entrega do cartdo de respostas implicara a automatica eliminagdo do candidato do
certame.

7.2.8.2. Serdo considerados sem efeito os cartdes-respostas entregues sem a assinatura do candidato, sendo este considerado
eliminado do certame, ndo sendo possivel assinar o cartdo resposta, apos a entrega para o fiscal de sala, mesmo que seja
um dos trés candidatos que acompanhardo o fechamento da sala.

7.2.9. AO TERMINAR A PROVA, O CANDIDATO ENTREGARA AO FISCAL DE SALA O CARTAO-
RESPOSTA DEVIDAMENTE PREENCHIDO E ASSINADO.

7.2.9.1. Os candidatos poderao levar o caderno de prova.

7.2.9.2. O caderno de prova nio sera enviado por e-mail ou qualquer outra forma de envio, visto que o candidato
levara o caderno fisico.

7.2.10. Apos a realizagdo da prova, o candidato devera afastar-se imediatamente do local sob pena de desclassificacdo. O
candidato que ndo concluiu a prova ndo podera comunicar-se com os candidatos que ja a efetuaram;

7.2.11. No local da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos permanecerdo até o ltimo concluir, os quais assinardo o termo
de encerramento, juntamente com os fiscais e coordenagao.

7.2.11.1. Caso algum dos 03 (trés) tltimos candidatos ndo permanecer na sala, ausentando-se de forma voluntaria, antes
do encerramento, este sera considerado desistente e eliminado deste certame.

7.2.12. No local da prova objetiva, bem como em demais provas aplicadas no certame, nio sera permitida a
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permanéncia de familiares, ou de qualquer outra pessoa que nio for candidato, fiscal ou membro da comissao, nas
dependéncias do local de aplicacao da prova, inclusive candidatos que encerrarem a prova. Salve condigoes
expressas no item 4.8.5.1 deste edital.

7.3. Na hipétese de ocorrer anulagao de questdes, as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos
os candidatos, com efeito erga omnes e em caso de alteracdo de gabarito, os cartdes respostas de todos os candidatos serdo
corrigidos com as devidas alteracdes.

7.4. Ocorrendo empate na classificacao final, dar-se-4 preferéncia, pela ordem, ao candidato:

7.4.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o tltimo dia da inscri¢ao neste Processo Seletivo,
de acordo com o previsto no pardgrafo unico do art. 27 da Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 e alteragdes —
Estatuto do Idoso.

Para os demais candidatos sera:

1° Que obtiver melhor nota na prova de conhecimentos especificos;

2° Que obtiver melhor nota na prova de lingua portuguesa;

3° Que obtiver melhor nota na prova de legislacao;

4° Que obtiver melhor nota na prova de matematica;

5° Que tiver maior idade.

7.5. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate se dara através do sistema
de sorteio pela Loteria Federal, conforme segue:

7.5.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu niimero de inscri¢do, de forma crescente ou
decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extragdo da loteria federal imediatamente anterior ao dia da
efetiva realizagdo da prova objetiva, segundo os critérios a seguir:

a) Se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera crescente;
b) Se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem sera decrescente.

7.6. O ndo comparecimento do candidato, na forma disposta no item 7.1, implicard sua desclassificagdo do Processo
seletivo.

8. DOS RECURSOS
8.1. Serdo admitidos os seguintes recursos:
8.1.1. Da impugnagdo do presente edital;
8.1.2. Do ndo deferimento do pedido de isengio;
8.1.3. Do nédo deferimento do pedido de inscrigdo, vaga PCD e condigao especial;
8.1.4. Da formulacdo das questdes e da discordancia com o gabarito da prova objetiva;
8.1.5. Da classificac¢do provisoria.

8.2. A impugnagdo a este Edital podera ser efetuada por qualquer cidaddo, no prazo de 02 (dois) dias tteis, apds a sua
publicacdo, mediante requerimento enviado para o e-mail contato@acesseconcursossc.com.br

8.3. Os demais recursos deverdo ser feitos exclusivamente através do sitio da empresa Acesse Concursos LTDA—
www.acesseconcursossc.com.br no campo DOCUMENTOS/RECURSOS, disposto na area referente a este Processo
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Seletivo. Nao serdo aceitos recursos via postal, via correio eletronico ou de qualquer outra forma se ndo a descrita acima,
ou fora do prazo preestabelecido.

8.4. Somente serdo aceitos, analisados e julgados recursos fundamentados, com argumentagdo logica e consistente, com
apresentacdo de bibliografia no caso de recurso contra questdes, ou seja, obrigatoriamente devera conter:
CONTESTACAO, ARGUMENTACAO E REFERENCIA. Somente serdo julgados os recursos referentes aos atos
em analise.

8.4.1. Durante o prazo de recurso contra nota da prova objetiva, o candidato podera acessar seu cartio resposta na
area restrita do candidato, na aba CARTAQO RESPOSTA, que estara disponivel durante o prazo do referido recurso.

8.4.2. O cartao resposta niao sera enviado por e-mail ou qualquer outra forma de envio, visto que o candidato tera
acesso na forma descrita acima.

8.4.3. O caderno de prova nao sera enviado por e-mail ou qualquer outra forma de envio, visto que o candidato
levara o caderno fisico, conforme item 7.2.9.1.

8.4.4. Em nenhuma hipoétese sera aceito documentos enviados em anexo aos recursos para isen¢ao, vaga de PCD, condigdes
especiais. Os recursos sdo destinados para corrigir possiveis erros de direitos liquidos e certos dos candidatos, ndo para
juntada de documentacdo fora do prazo estabelecido pelo edital.

8.5. A Banca Examinadora da Entidade Executora do presente Processo Seletivo constitui-se em ultima instincia para
recurso administrativo, sendo soberana em suas decisoes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

8.5.1. Nao serdo respondidos recursos anterior ou posteriormente ao prazo estabelecido no cronograma do edital, bem
como nao serdo respondidos quaisquer recursos enviados via e-mail ou WhatsApp, apenas recursos cadastrados no sistema
e respondido em ato para tal fim.

8.5.2. Documentos enviados via e-mail, WhatsApp ou anexados no recurso nao serdo reconhecidos para este certame.

8.5.3. Nenhum documento referente a este certame sera enviado para candidatos, visto que os candidatos podem verificar
seus documentos anexados, cartdo resposta e demais documentos na area do candidato.

9. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

9.1. Para a investidura no cargo, o candidato aprovado devera, obrigatoriamente, preencher os requisitos a seguir:
a) Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

¢) Ter aptiddo fisica e mental, demonstrada por atestado médico e dos demais documentos de que trata este Edital, os quais
sdo de responsabilidade do candidato;

d) Ser aprovado neste Processo Seletivo.

9.1.1. Devera apresentar:

a) Comprovante de habilitagdo minima exigida pelo Edital;

b) Carteira de Identidade ou CNH valida;

¢) Comprovante de Situacdo Cadastral do CPF (LINK: https://servicos.receita.fazenda.gov.br);
d) Titulo de eleitor e comprovante de quitagdo eleitoral (emitida pela Justi¢a Eleitoral;

e) Carteira de Reservista ou equivalente (somente para os candidatos do sexo masculino);

f) Comprovante de escolaridade e da formacao exigida para o cargo;

g) Certidao de nascimento com CPF ou RG com CPF dos filhos menores de 21 anos;

h) Certiddo de nascimento com CPF ou RG com CPF dos filhos menores de 14 anos;

i) Certidao de nascimento, casamento ou unido estavel;

j) 1 foto 3x4 recente

k) PIS/PASEP (frente e verso);

1) Declarac@o de bens ou copia da declaragdo do Imposto de Renda

m) Declaragdo de ndo ter sofrido qualquer penalidade disciplinar na fungdo publica;

n) Declaragdo de ndo possuir acimulo de cargo ou fungdo publica, exceto os previstos em Lei;
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0) Auto declaracdo étnico-racial,

p) Copia da Carteira de Trabalho (frente e verso);

q) Comprovante de endereco atualizado no proprio nome ou declaragdo de residéncia;

r) Registro no Conselho de Classe, quando for o caso;

9.2 A admissdo dos candidatos aprovados no Processo Seletivo dar-se-4 conforme a Legislagdo vigente do Municipio de
Tijucas/SC.

9.3. Os documentos acima elencados deverao ser apresentados em copias legiveis;
9.4. Os contratos poderdo ser rescindidos a qualquer tempo, em virtude de nomeagao de profissional em concurso publico.

9.4.1. Quando o candidato aprovado estiver ocupando vaga de titular que esteja em licenga, tratamento de saude, atestado,
ou por qualquer outra forma de afastamento, o contrato serd automaticamente rescindido com o retorno do titular da vaga.

10. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. Este Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano, a contar de sua homologacao final, podendo ser prorrogado por
igual periodo, conforme necessidade da administrag@o.

10.2. A classificacdo neste Processo Seletivo ndo assegura ao candidato o direito de contratacdo automatica. A decisdo de
contratagdo ¢ de competéncia da Administragdo Municipal, respeitadas as necessidades do Municipio e o limite prudencial
de despesas, respeitada a ordem de classificagdo.

10.2.1. A classificacdo neste Processo Seletivo ndo gera para o Municipio de Tijucas a obrigatoriedade de aproveitar todos
os candidatos aprovados.

10.2.2. Inclusive os aprovados neste processo seletivo poderdo ser contratados, diante da necessidade, por curto periodo.
10.3. O pessoal contratado por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico
sera firmado contrato administrativo de natureza juridica administrativa, na contratacdo de servidores em carater

temporario.

10.4. A convocagdo e contratagdo dos candidatos aprovados sera tnica e exclusivamente de competéncia da administragido
municipal. O Setor de recursos humanos fara a convocagao por meio de: telefone, e-mail e publicacdo no DOM.

10.5. O candidato convocado que ndo apresentar a habilitacdo minima exigida por este edital, conforme anexo I, serd
desclassificado do processo.

10.6. O candidato devidamente convocado deverd apresentar-se pessoalmente, em data e local que serdo comunicados
conforme item 10.4. Caso o candidato ndo compareca na data e local previamente comunicado, este sera eliminado deste
certame, ndo sendo possivel sua reclassificagdo ou solicitagdo de ser inserido ao final da lista de aprovados.

10.7. O candidato que assumir a vaga e desistir da mesma, ndo serd mais chamado durante a validade deste processo seletivo.

10.7.1. O candidato que comparecer e ndo queira assumir a vaga, mediante solicitacao por escrito, podera ser reclassificado
e inserido ao final da lista de aprovados.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A lista de inscritos, o gabarito da prova objetiva, a lista de classificados e decisdes resultantes de recursos e demais
atos provenientes deste Edital de Processo Seletivo, serdo publicados no quadro de publicacdes oficiais do Municipio de
Tijucas e nos sitios www.acesseconcursossc.com.br e https://www.tijucas.sc.gov.br

11.2. A homologacdo do Processo Seletivo far-se-4 em uma unica lista, indicando a classificagdo dos candidatos
concorrentes as vagas de Pessoas Com Deficiéncia, indicando a sua classificagdo na ordem ordinal, respeitando o exposto
no item 3.9 deste edital e classificacdo de candidatos concorrentes as vagas de ampla concorréncia.
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11.3. Itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, circunstincias que serdo
mencionadas em Editais devidamente publicados.

11.4. Os casos omissos serdo resolvidos entre a banca executora e a comissdo de acompanhamento, sendo competentes
também para julgar, em decisdo irrecorrivel e soberana, quaisquer que sejam os recursos interpostos pelos candidatos, na
esfera administrativa.

11.5. Os documentos deste certame serdo digitalizados e arquivados, sendo os documentos fisicos incinerados.

11.6. Integram o presente Edital os seguintes Anexos:

11.6.1. Anexo I — Quadro de cargos, vagas, vencimentos, carga horaria e habilitacdo minima exigida;

11.6.2. Anexo II — Contetido programatico da prova objetiva;

11.6.3. Anexo III — Declaragdo para pessoas com deficiéncia;

11.6.4. Anexo IV — Declaragdo para condigdes especiais;

11.6.5. Anexo V — Atribuicdes dos cargos.

Municipio de Tijucas, 15 de janeiro de 2026.

Margareth Cadore
Secretaria Municipal de Satide
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ANEXO I
QUADRO DE CARGOS, VAGAS, VENCIMENTOS, CARGA HORARIA E HABILITACAO MINIMA EXIGIDA.
CARGO VAGAS CH | PROVA HABILITACAO MINIMA VENCIMENTO
AC PCD

Assistente Administrativo CR -- | 40h | Objetiva | Ensino médio completo. R$ 3.077,32

Auxiliar de Consultorio Odontologico CR -- | 40h | Objetiva | Ensino médio completo, com curso técnico de auxiliar de | R$ 3.077,36
consultério odontoldgico.

Auxiliar de Manutencéio e Conservacio CR -- | 40h | Objetiva | Fundamental Completo. R$ 1.858,05

\Auxiliar de Servicos Gerais CR - 40h | Objetiva | Ensino fundamental incompleto. R$ 1.858,05

Educador Fisico CR 40h | Objetiva | Curso Superio Completo em Educalcéo fisica com registroem | R$ 5.370,83
conselho ou 6rgéo fiscalizador do exercicio da profissao.

Enfermeiro CR -- | 30h | Objetiva | Curso superio completo em Enfermagem com registro no | R$ 5.035,14
Conselho ou Orgao fiscalizador do exercicio da profissao.

Enfermeiro CAPS CR -- | 40h | Objetiva | Curso superior completo em Enfermagem, com registro no | R$ 6.713,53
Conselho ou Orgao Fiscalizador do Exercicio da Profissdo.

Enfermeiro da ESF CR -- | 40h | Objetiva | Curso superio completo em Enfermagem com registro no | R$6.713,53
Conselho ou Orgéo fiscalizador do exercicio da profisséo.

Farmacéutico CR -- | 40h | Objetiva | Curso superio completo em Farmacia com registro no | R$5.370,83
Conselho ou Orgéo fiscalizador do exercicio da profissao.

Fisioterapeuta CR -- | 20h | Objetiva | Curso superio completo em Fisioterapia com registro no | R$ 2.685,42
Conselho ou Orgao fiscalizador do exercicio da profissao.

Fonoaudiologo CR -- | 30h | Objetiva | Curso superio completo em Fonoaudiologia com registro no | R$ 4.028,12
Conselho ou Orgao fiscalizador do exercicio da profissao.

Meédico Clinico Geral CR -- | 20h | Objetiva | Curso superio completo em Medicina com registro no | RS$ 8.709,50
Conselho ou Orgéo fiscalizador do exercicio da profissao.

Médico Clinico Geral da Estratégia Saude da Familia CR -- | 40h | Objetiva | Curso superior completo em Medicina, com registro no | R$21.773,73
Conselho ou Orgdo Fiscalizador do Exercicio da Profissao.

Médico Endocrinologista CR -- | 20h | Objetiva | Curso superior completo em Medicina com residéncia médica | R$ 9.580,43
em Endocrinologia, com registro no Conselho ou Orgéo
Fiscalizador do Exercicio da Profissao.

Médico Ginecologista CR -- | 20h | Objetiva | Curso superior completo em Medicina com residéncia médica | R$ 9.580,43
em Ginecologia, com registro no Conselho ou Orgéo
Fiscalizador do Exercicio da Profissao.

Médico Infectologista - DST-Aids/Plano de Acdes e Metas CR -- | 20h | Objetiva | Curso superior completo em Medicina com residéncia médica | R$ 9.580,43
em Infectologia, com registro no Conselho ou Orgédo
Fiscalizador do Exercicio da Profissao.

Médico Pediatra CR -- | 20h | Objetiva | Curso superio completo em Medicina com residéncia médica | R$ 9.580,43
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em pediatria, com registro no Conselho ou Orgéo fiscalizador
do exercicio da profissao.
Médico Neuropediatra CR -- | 20h | Objetiva | Diploma de graduacdo em Medicina, com registro no | R$9.106,87
Conselho Regional de Medicina - CRM. - Residéncia médica
ou especializacdo em Neurologia Pediatrica, reconhecida pelo
MEC ou pela Associacdo Médica Brasileira (AMB).
Médico Clinico Geral Plantonista CR -- | 24h | Objetiva | Curso superior completo em Medicina, com registro no | R$ 10.451,37
Conselho ou Orgéo Fiscalizador do Exercicio da Profisséo.
Motorista I11 CR -- | 40h | Objetiva | Ensino fundamental completo e possuir carteira nacional de | R$ 3.077,36
habilitacdo categoria profissional D com habilitacdo minima
de 1 ano na categoria especificada.
Motorista do Servico de Atendimento Mével de Urgéncia 4 CR -- | 42h | Objetiva | Ensino fundamental completo e possuir carteira nacional de | R$ 3.077,32
SAMU habilitagdo, categoria profissional D, com habilitagdo minima
de 01 (um) ano na categoria especificada.
Nutricionista CR -- | 40h | Objetiva | Curso superior completo em Nutricdo, com registro no | R$ 5.370,33
Conselho ou Orgéo Fiscalizador do Exercicio da Profiss&o.
Odontologo Endodontista do CEO CR -- | 20h | Objetiva | Curso superior completo em Odontologia com especializacdo | RS 5.516,01
em Endodontia e com registro no Conselho ou Orgéo
Fiscalizador do Exercicio da Profisséo.
Odontoélogo da Equipe de Satide Bucal - ESB CR -- | 40h | Objetiva | Ensino superior completo com curso superior completo em | R$ 13.262,17
odontologia com registro no conselho ou érgao fiscalizador do
exercicio da profissao.
Odontopediatra CR -- | 20h | Objetiva | Curso superior completo em Odontologia com especializacdo | R$ 4.925,01
em Odontopediatra e com registro no Conselho ou Orgéo
Fiscalizador do Exercicio da Profissao.
Recepcionista em Satude Piblica CR -- | 40h | Objetiva | Ensino Medio Completo e curso basico em Informatica. R$ 3.077,36
Técnico em Enfermagem da ESF CR -- | 40h | Objetiva | Ensino Médio Completo com formagdo técnica em | RS$4.350,96
enfermagem com registro no Conselho ou Orgédo Fiscalizador
do Exercicio da Profisséo.
Técnico em Enfermagem do Servico de Atendimento Mévell CR -- | 42h | Objetiva | Ensino fundamental completo, com curso de Técnico de | RS 3.654,83
de Urgéncia - SAMU Enfermagem e com registro no Conselho ou Orgdo
Fiscalizador do Exercicio da Profisséo.
Técnico em Enfermagem CR -- | 30h | Objetiva | Ensino médio completo com formagdo tecnica em | R$2.612,85
enfermagem com registro no Conselho ou Orgé&o Fiscalizador
do Exercicio da Profissao.
CR = CADASTRO Rl:?SERVA
CH = CARGA HORARIA ASA'EMANAL
AC=AMPLA CONCORRENCL:I
PCD = PESSOA COM DEFICIENCIA
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ANEXO II
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO COMUM PARA OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA
Classificagdo do sujeito — Ortografia, acentuacao e pontuacdo — Classes Gramaticais — Formacao de Palavras, Interpretagdo
de texto, Sinénimo e Antdonimo.

MATEMATICA
Adicao, Subtracdo, Divisdo, Multiplicagdo, juros simples, problemas envolvendo Adig¢do, Subtragdo, Divisdo,
Multiplicagdo, area volumétrica, medidas de tempo, velocidade e distancia.

LEGISLACAO
Lei Organica e Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Tijucas.

CONTEUDO COMUM PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO E SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

As palavras de relacdo — Estrutura do periodo, da oracdo e da frase — Concordancia nominal e verbal — Regéncia nominal e
verbal — Colocagdo pronominal — Ortografia, acentuacao e pontuagao. Sintaxe — Morfologia — Classes de Palavras — Manual
de Redagéo da Presidéncia da Reptiblica: CAPITULOS I - II e I11. Interpretagio de texto.

MATEMATICA

Adicdo, Subtragdo, Multiplicacdo e Divisdo. Sistemas Internacional de Unidades. Comprimento, area, volume, capacidade
volumétrica, massa, angulo e tempo. Regra de Trés (simples, composta). Razdes e propor¢des. Matematica Financeira.
Juros simples e compostos. Area volumétrica. Medidas de tempo, velocidade e distdncia. Média, moda e mediana.
Fatoragdo. Fra¢des em geral.

LEGISLACAO
Sistema Unico de Saude - SUS. Leis 8.080/90 e 8.142/90.

CONTEUDO ESPECIFICO POR CARGO

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Administracdo Publica. Principios e Poderes da Administragdo Publica. Atos Administrativos. Processo e procedimento
administrativo. Servigos Publicos. Servidores Publicos. Generalidades Administrativas. Leis de Licitagdes e Contratos
Vigentes. Etica Profissional. Correspondéncia Oficial. Correio eletronico. Organizacio e conservacio de documentos.
Conceitos basicos de informatica. Nogdes de seguranca da informagao. Conhecimentos gerais das rotinas administrativas.
Politica de Recursos Humanos. Nogdes de Gestdo Publica. Constituigdo Federativa do Brasil, artigos 1° a 40. Redagio
oficial. Tipos de documentos oficiais. Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica. Atendimento ao publico.
Organizagdo do trabalho administrativo. Controle de documentos. Protocolo e arquivo. Controle de materiais e patrimonio.

AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO

Politica Nacional de Saude Bucal. Atencdo Primaria a Saide — APS. Politica Nacional de Aten¢do Basica. Administragdo
Publica. Principios e Poderes da Administragao Publica. Atos Administrativos. Biosseguranca e controle de infecgdo em
odontologia. Anatomia da cavidade bucal. Anatomia dental. Ciclos de vida na Saude Bucal. Nog¢des de saude bucal e
prevencao. Denticdo humana. Atribui¢cdes da equipe de saude bucal no programa de satde da familia. Equipamento,
aparelhos odontologicos, material e instrumental odontoldgico. Processamento de materiais odontologicos. Planejamento,
programacdo ¢ Gestdo em saude; Ficha clinica; Identificacdo dos dentes, organiza¢do ¢ manutengdo da agenda clinica.
Materiais de uso odontolédgico, Fluoretos. Etica profissional. Organizagdo de prontuarios ¢ documentos.

17
) EESSE

” CONCURSOS



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE TIJUCAS
¥ SECRETARIA DE SAUDE

AUXILIAR DE MANUTENCAO E CONSERVACAO

Administragdo Publica. Principios ¢ Poderes da Administragdo Publica. Atos Administrativos. Servigos e Servidores
Publicos. Cuidados elementares com o patrimonio. Guarda e armazenagem de materiais e utensilios. Habilidades manuais
no desempenho das tarefas: sequéncia correta das operagdes; uso correto de ferramentas, utensilios e equipamentos;
manutencdo e conservacdo de ferramentas, utensilios e equipamentos; Relacionamento humano no trabalho. Importancia
da disciplina no trabalho. NogGes basicas de Qualidade e Produtividade. Nogdes basicas de conservagdo, manutengao e
limpeza. Separagdo, reciclagem e estocagem de lixo. Relacdo interpessoal e ética profissional. Relacionamento e
comportamento pessoal. Relagcdes humanas no trabalho. Seguranca no trabalho e Utilizacdo de EPI's.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Administracao Publica. Principios ¢ Poderes da Administracao Publica. Atos Administrativos. Cuidados elementares com
o patrimdnio. Guarda e armazenagem de materiais e utensilios. Higienizagdo de pisos, paredes, moveis e utensilios.
Limpeza e conservagdo de ambientes internos e externos. Habilidades manuais no desempenho das tarefas: sequéncia
correta das operacdes; uso correto de ferramentas, utensilios e equipamentos, manutencao e conservacao de ferramentas,
utensilios e equipamentos; Relacionamento humano no trabalho. Importancia da disciplina no trabalho. Nog¢des basicas de
Qualidade e Produtividade. Nogdes basicas de conservacdo, manutengao e limpeza. Separacio, reciclagem e estocagem de
lixo. Relagdo interpessoal e ética profissional. Relacionamento e comportamento pessoal. Relagdes humanas no trabalho.
Seguranca no trabalho e Utilizagdo de EPI's.

EDUCADOR FiSICO

Atencao Primdria & Satide — APS. Politica Nacional de Aten¢ao Basica. Administracdo Publica. Principios e Poderes da
Administragcdo Publica. Atos Administrativos. Conhecimento teérico pratico das modalidades esportivas. As teorias da
Educagao Fisica e do Esporte. Anatomia Humana. Crescimento e desenvolvimento motor. Educacdo em Satide. Atividades
fisicas e praticas corporais junto a comunidade. Conceituagdo e estratégias de promocdo do lazer: ampliar o sentimento de
pertinéncia social, através de praticas corporais que visem a Educacdo Permanente. Noc¢des de praticas corporais. Nogdes
basicas de nutrigdo e saude. Tipos de atividades fisicas. Sistemas do corpo humano (muscular, dsseo, cardiovascular,
respiratorio € nervoso). Articulagdes e movimentos. Adaptagdes fisiologicas ao exercicio fisico. Avaliagdo antropométrica.
Avaliagdo da aptiddo fisica. Testes fisicos e funcionais. Interpretagdo de resultados.

ENFERMEIRO

Atencao Priméaria & Satide — APS. Politica Nacional de Aten¢ao Basica. Administracdo Publica. Principios e Poderes da
Administracdo Publica. Atos Administrativos. Programa Nacional de Imunizac¢do: Tipos de vacinas, Composicao,
conservagdo-rede de frio, indicagdo e contraindicacdo, prazo de validade apds abertura do frasco, doses e vias de
administra¢do), Planejamento, Organizagdo e operacionalizacdo de Campanhas, bloqueios e intensificagdes de vacinas.
Administracdo e Geréncia de Servicos de Saide e de Enfermagem em Satde Coletiva: Administragdo de medicagao;
esterilizacdo de material; Consulta de enfermagem; procedimentos de enfermagem. Assisténcia Integral a Satde da Crianga:
avaliacdo do crescimento e desenvolvimento, aleitamento materno, alimentacdo basica infantil, desnutri¢do, Controle de
Doengas Diarreicas, infeccdes respiratorias agudas. Assisténcia integral a Satide do Adolescente. Assisténcia Integral a
Saude da Mulher: Programa Nacional de Prevencdo do Cancer de Mama Cérvico-Uterino. Assisténcia Integral a Satide do
Adulto e do Idoso: Assisténcia aos portadores de doengas Cronico Degenerativas Programa Nacional de atengdo ao
Diabético e ao Hipertenso. Assisténcia Integral a Saude do Trabalhador: Legislacdo, Patologias. Assisténcia Integral a Saude
do Portador de Sofrimento Mental. Nogdes basicas de psicopatologia e psicofarmacologia. Assisténcia Integral a Satide do
Portador de Doencas Transmissiveis: Programa de prevengao e Assisténcia em Doengas Sexualmente Transmissiveis - DST;
AIDS. Epidemiologia: Indicadores de satde; Legislagdo; patologias; Programa Nacional de Controle da Tuberculose ¢
Programa Nacional de Controle da Hanseniase.

ENFERMEIRO CAPS

Centros de Atencdo Psicossocial — CAPS. Atencdo Primaria a Satide — APS. Politica Nacional de Atencdo Basica.
Administragdo Publica. Principios e Poderes da Administragdo Publica. Atos Administrativos. Programa Nacional de
Imunizagdo: Tipos de vacinas, Composic¢do, conservacdo-rede de frio, indicagdo e contraindicagdo, prazo de validade apds
abertura do frasco, doses e vias de administracdo), Planejamento, Organizacdo e operacionalizacdo de Campanhas,
bloqueios e intensificagdes de vacinas. Administracdo e Geréncia de Servigos de Satde e de Enfermagem em Saude
Coletiva: Administracdo de medicacdo; esterilizagdo de material; Consulta de enfermagem; procedimentos de enfermagem.
Assisténcia Integral a Saude da Crianga: avaliagdo do crescimento e desenvolvimento, aleitamento materno, alimentagdo
basica infantil, desnutricdo, Controle de Doencgas Diarreicas, infecgdes respiratorias agudas. Assisténcia integral a Satude
do Adolescente. Assisténcia Integral a Saude da Mulher: Programa Nacional de Preveng¢do do Cancer de Mama Cérvico-
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Uterino. Assisténcia Integral & Saude do Adulto e do Idoso: Assisténcia aos portadores de doengas Cronico Degenerativas
Programa Nacional de atengdo ao Diabético e ao Hipertenso. Assisténcia Integral a Saude do Trabalhador: Legislacao,
Patologias. Assisténcia Integral a Saude do Portador de Sofrimento Mental. Nocdes basicas de psicopatologia e
psicofarmacologia. Assisténcia Integral & Saude do Portador de Doencas Transmissiveis: Programa de prevencdo e
Assisténcia em Doengas Sexualmente Transmissiveis - DST; AIDS. Epidemiologia: Indicadores de satide; Legislagao;
patologias; Programa Nacional de Controle da Tuberculose e Programa Nacional de Controle da Hanseniase.

ENFERMEIRO DA ESF

Estratégia Satide da Familia (ESF). Aten¢do Primaria a Saude — APS. Politica Nacional de Ateng@o Basica. Administragdo
Publica. Principios e Poderes da Administragdo Publica. Atos Administrativos. Programa Nacional de Imunizagao: Tipos
de vacinas, Composi¢ao, conservagao-rede de frio, indicagdo e contraindicacdo, prazo de validade apods abertura do frasco,
doses e vias de administrag@o), Planejamento, Organizacao e operacionalizacdo de Campanhas, bloqueios e intensificacdes
de vacinas. Administracdo ¢ Geréncia de Servicos de Satde e de Enfermagem em Satde Coletiva: Administragao de
medicacao; esterilizacdo de material; Consulta de enfermagem; procedimentos de enfermagem. Assisténcia Integral a Satide
da Crianga: avaliacdo do crescimento ¢ desenvolvimento, aleitamento materno, alimentacdo basica infantil, desnutricao,
Controle de Doengas Diarreicas, infecgdes respiratdrias agudas. Assisténcia integral a Saude do Adolescente. Assisténcia
Integral a Satde da Mulher: Programa Nacional de Prevengao do Cancer de Mama Cérvico-Uterino. Assisténcia Integral a
Satde do Adulto e do Idoso: Assisténcia aos portadores de doencgas Cronico Degenerativas Programa Nacional de atencgdo
ao Diabético e ao Hipertenso. Assisténcia Integral a Satide do Trabalhador: Legislagdo, Patologias. Assisténcia Integral a
Satude do Portador de Sofrimento Mental. Nogdes basicas de psicopatologia e psicofarmacologia. Assisténcia Integral a
Satde do Portador de Doencas Transmissiveis: Programa de prevencdo e Assisténcia em Doencas Sexualmente
Transmissiveis - DST; AIDS. Epidemiologia: Indicadores de satude; Legislacdo; patologias; Programa Nacional de Controle
da Tuberculose ¢ Programa Nacional de Controle da Hanseniase.

FARMACEUTICO

Atencdo Primaria a Saude — APS. Politica Nacional de Atencdo Basica. Administragdo Publica. Principios e Poderes da
Administracdo Publica. Atos Administrativos. Conhecimento de Psicopatologia. Conhecimento sobre reducdo de danos e
politica nacional. Conhecimento dos preceitos que pautam a Reforma Psiquiatrica. Politica de Saude Mental - Lei Federal
n® 10.216/01. Farmacia: Dispensagdo, receituario e manipulagdo de medicamentos alopaticos e fitoterapicos, controle
sanitario e vigilancia sanitaria. Legislagdo pertinente desses itens. Medicamento: Principios gerais de farmacologia, formas
farmacéuticas, alimenta¢do parenteral. Genéricos. Incompatibilidades farmacéuticas. Indicagdes. Efeitos adversos.
Legislacao pertinente desses itens. Medicamento: Tratamento medicamentoso da inflamacao. Medicamentos que afetam os
cargos renal, cardiovascular e gastrintestinal. Quimioterapia das infecgdes parasitarias e microbianas. Controle de qualidade
na manipulacdo de medicamentos alopaticos e fitoterapicos. Epidemiologia e satde publica: Indicadores de saude.
Desenhos de estudos epidemioldgicos, medidas de associagdo e de impacto potencial. Fontes de erros em estudos
epidemiologicos. Vigilancia epidemiolédgica: investigagdo de epidemias. Avaliacdo de programas de saiude publica;
avaliagdo de programas de rastreamento. Doengas infectocontagiosas: DST, esquema de vacinagdes, imunologia, profilaxia.
Etica profissional.

FISIOTERAPEUTA

Atencao Priméaria & Satide — APS. Politica Nacional de Aten¢ao Basica. Administracdo Publica. Principios e Poderes da
Administracdo Publica. Atos Administrativos. Conceituagdo, recursos e objetivos. Reabilitagcdo: conceituagdo, objetivos,
sociologia, processo e equipe técnica. Papel nos servicos de saide. Modelos alternativos de atengdo a satde das pessoas
deficientes. Processo de avaliagdo de fisioterapia: semiologia; exame e diagnéstico, postura, diagndsticos das anomalias
posturais (patomecinica e corre¢do). Processos incapacitantes mais importantes (processo de trabalho, problemas de
atengdo a saude pré, peri, pos-natal e na infincia, doengas infectocontagiosas, cronico-degenerativas e as condi¢des de
vida). Trabalho multidisciplinar em saude; papel profissional e as instituicdes de satde. Fisioterapia em Traumato-
Ortopedia. Fisioterapia em Neurologia e Neuropediatra. Fisioterapia em Pneumologia. Fisioterapia nas Afeccdes
Reumaticas. Fisioterapia em Queimados. Fisioterapia em Cardiologia e Angiologia. Fisioterapia em Ginecologia e
Reeducagdo Obstétrica. Fisioterapia em Geriatria. Reabilitagdo profissional: conceito, objetivos, processo e equipe técnica.
Recursos terapéuticos em Fisioterapia.

FONOAUDIOLOGO

Atencdo Primaria a Satde — APS. Politica Nacional de Atengdo Basica. Administragdo Publica. Principios e Poderes da
Administragdo Publica. Atos Administrativos. Fonoaudiologia: distirbios de aprendizagem (leitura e escrita, disgrafia,
disortografia, discalculia, orientacdo para escola e familia); Fonoaudiologia em Neurologia (Sindromes ¢ Deméncias);
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Patologias de fala e linguagem (Deficiéncia Mental, Encefalopatia Cronica ndo Progressiva, Afasia, Gagueira, Fissura
Labiopalatina, Atraso de fala e linguagem, Distarbio Articulatério); Voz (avaliagao, diagndstico e tratamento das Disfonias);
Aleitamento Materno; Exames Audioldgicos e Processamento Auditivo Central; Protese Auditiva (indicagdo e adaptagio);
Fonoaudiologia em Satde Publica; Desenvolvimento da crianga normal e patologico (linguagem, motor e cognitivo);
Atualidades em Fonoaudiologia. Distirbios de sucgdo, degluticdo e mastigagdo em recém-nascidos, lactentes e criangas.
Disfagias neurogénicas e mecanicas. Avaliagdo clinica, exames complementares e intervengdo fonoaudioldgica.

MEDICO CLINICO GERAL

Atencdo Primaria a Satde — APS. Politica Nacional de Aten¢do Basica. Administragdo Publica. Principios ¢ Poderes da
Administragdo Publica. Atos Administrativos. DSTs, AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensao,
desnutri¢ao infantil. - Notificagdo Compulsoria de doengas, agravos e eventos de satide ptblica. - Imunizagdes, imunologia
e vacinas. - Epidemiologia. - Prevengdo e Combate a Doengas. - Direitos dos usudrios da satude. - Seguranga e Satde no
Trabalho em Servigos de Saude. - Etica Profissional. - Legislagio (considerar as leis que constam na bibliografia em sua
totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados). - Anatomia. - Embriologia. - Fisiologia. - Genética. -
Patologia. - Semiologia. - Farmacologia. - Toxicologia. - Epidemiologia Clinica. - Cuidados em Ambiente Hospitalar. -
Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigagdo, testes e diagnosticos. - Tratamento de Acidentes por
Animais Pegonhentos. - Doengas Alérgicas. - Doengas Infecciosas e Parasitarias.

MEDICO CLINICO GERAL DA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

Estratégia Satde da Familia (ESF). Atencdo Primaria a Satide — APS. Politica Nacional de Aten¢do Basica. Administragdo
Publica. Principios e Poderes da Administragdo Publica. Atos Administrativos. DSTs, AIDS, satde da mulher, satde mental,
tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutricdo infantil. - Notificagdo Compulsoria de doencas, agravos e
eventos de satide publica. - Imunizag¢des, imunologia e vacinas. - Epidemiologia. - Prevencao e Combate a Doengas.
Direitos dos usuarios da saude. - Seguranga e Satde no Trabalho em Servigos de Saude. - Etica Profissional. Anatomia. -
Embriologia. - Fisiologia. - Genética. -Patologia. - Semiologia. - Farmacologia. - Toxicologia. - Epidemiologia Clinica. -
Cuidados em Ambiente Hospitalar. - Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigagdo, testes e
diagndsticos. - Tratamento de Acidentes por Animais Peconhentos. - Doengas Alérgicas. - Doengas Infecciosas e
Parasitarias.

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

Atencdo Primaria a Satde — APS. Politica Nacional de Atengdo Basica. Administragdo Publica. Principios e Poderes da
Administragao Publica. Atos Administrativos. Fundamentos de Endocrinologia: fisiologia do sistema enddcrino; regulacao
hormonal e mecanismos de feedback; interacao entre os sistemas enddcrino, nervoso e imunolégico. Hipotadlamo e Hipofise:
fisiologia hipotalamo-hipofisaria; adenomas hipofisarios; hipopituitarismo; hiperprolactinemia; acromegalia e gigantismo;
diabetes insipidus e sindrome da secrecdo inapropriada do hormdnio antidiurético (SIADH). Tireoide: fisiologia da tireoide;
hipotireoidismo; hipertireoidismo; tireoidites; nddulos tireoidianos; cancer de tireoide; doengas autoimunes da tireoide.
Paratireoides e Metabolismo do Calcio: fisiologia do calcio e fosforo; hiperparatireoidismo primario, secundario e terciario;
hipoparatireoidismo; osteoporose; osteomalacia; disturbios do metabolismo 6sseo. Suprarrenais: fisiologia das glandulas
suprarrenais; sindrome de Cushing; doenca de Addison; hiperaldosteronismo primario; feocromocitoma; incidentaloma
adrenal. Diabetes Mellitus: classificagao; fisiopatologia; diagndstico e critérios laboratoriais; tratamento farmacoldgico e
ndo farmacolodgico; insulinoterapia; monitorizacdo glicémica; complicagdes agudas e cronicas. Distirbios do Metabolismo
da Glicose: hipoglicemia; intolerancia a glicose; sindrome metabolica. Obesidade e Metabolismo Energético: fisiopatologia
da obesidade; avaliag@o nutricional; tratamento clinico; farmacoterapia; cirurgia baridtrica — indica¢des e acompanhamento.
Dislipidemias: metabolismo lipidico; classificag¢do; tratamento farmacologico; prevengdo cardiovascular. Endocrinologia
Reprodutiva: puberdade normal e precoce; atraso puberal; distarbios menstruais; sindrome dos ovarios policisticos (SOP);
hipogonadismo masculino e feminino; infertilidade de origem enddcrina.

MEDICO GINECOLOGISTA

Atencao Primaria a Satide — APS. Politica Nacional de Aten¢ao Basica. Administracdo Publica. Principios e Poderes da
Administragio Ptblica. Atos Administrativos. Politica Nacional de Atengio Basica. Etica profissional. Constitui¢do Federal
artigos 1° ao 40 e artigos 196 a 200. Generalidades: Relagdo Médico-paciente-familia. Etica em Ginecologia e Obstetricia.
Nogdes de Psicologia Clinica aplicada a Medicina. Temas especificos de Ginecologia: Conhecimento do ciclo menstrual
normal e suas alteragdes: menarca (precoce e tardia); ciclos irregulares; amenorreia; dismenorreia; TPM; climatério;
menopausa; Puberdade precoce. Anticoncepcdo. Terapia de Reposi¢do hormonal. Diagnéstico e conduta nas Infecgoes
vaginais. Diagnodstico e conduta na algia pélvica. Esterilidade- Identificacdo e propedéutica elementar. Distopias genitais-
identificacdo. Diagnostico e conduta nas infeccdes urinarias. Diagndstico e conduta nas doencgas sexualmente
transmissiveis. Exames preventivos de cancer de mama e colo. Diagnéstico € conduta nas afec¢des benignas do ovario.
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Diagnostico e conduta nas afecgdes benignas da mama. Diagndstico nas afeccdes malignas ginecoldgicas: mama/colo;
endométrio/ovario. Nogdes das disfungdes sexuais. Temas especificos de Obstetricia: Diagndstico clinico e laboratorial do
estado de gravidez. Modificagoes gravidicas gerais e locais e suas implicagdes clinicas. Alteragdes emocionais da gestante.
Crescimento e desenvolvimento fetal normal. Desvios do crescimento fetal - Crescimento Fetal Restrito- Macrossomia.
Assisténcia pré-natal: aspectos clinicos; sintomas mais comuns; evolucao da gestacdo normal - seguimento de consultas;
exames primordiais de pré-natal. Identificacdo de risco obstétrico. Caracterizagao da hipertensao e seu manejo. Conduta em
gestante Rh negativo. Diagndstico e conduta no abortamento evitavel e inevitavel. Diagndstico e conduta na placenta de
inser¢do baixa. Diagndstico e conduta na mola hidatiforme. Diagnostico e conduta no abortamento habitual. Diagndstico e
conduta nas alteragdes de liquido amniotico. Diagndstico e conduta na rotura prematura pré termo de membranas ovulares.
Diagnostico e conduta na gestacdo pds data e na prematuridade. Diagnéstico e conduta nas gestagdes multiplas.
Ginecopatias e gravidez. Rastreamento e diagnostico do diabetes gestacional. Rastreamento e diagnostico de anemia na
gravidez. Doencgas infecciosas na gestacao: Rubéola, HIV, Lues, Toxoplasmose. Orientagdo para amamentacao. Orientagdo
sobre o preparo para o parto. Medicamentos na gravidez Cadernos de Atencao Basica, n. 19.

MEDICO INFECTOLOGISTA - DST-AIDS/PLANO DE ACOES E METAS

Atencdo Primaria a Satde — APS. Politica Nacional de Atengdo Basica. Administragdo Publica. Principios e Poderes da
Administracdo Publica. Atos Administrativos. Epidemiologia das doengas infecciosas. Mecanismos de Transmissao.
Reservatdrios. Veiculos e Vetores. Incidéncia, prevaléncia ou probabilidade pré-teste. Morbidade, mortalidade, letalidade,
gravidade. Vigilancia Epidemioldgica. Fatores determinantes da endemia e epidemias. Medidas de controle. Mecanismos
de agressdo e defesa nas doengas infecciosas. Imunologia das doengas infecciosas. Solicitacdo e interpretagdo de exames
complementares. Microbiologia clinica. Imunodiagnéstico. Métodos moleculares. Testes de sensibilidade aos
antimicrobianos. Célculo de sensibilidade, especificidade, valor preditivo ou probabilidade pos-teste. Manifestacdes
clinicas das doengas infecciosas. Diagndstico diferencial. Sindrome febril. Febre de origem obscura. Tratamento das
doencas infecciosas. Antibidticos e quimioterapicos anti-infecciosos. Classificagdo. Mecanismo de agdo. Resisténcia.
Efeitos colaterais. Principios gerais de uso. Associagdes. Emprego em situagdes especiais. Uso profilatico. Infecgdes
causadas por virus. Viroses respiratorias. Viroses exantematicas. Raiva. Caxumba. Infecgdes pelos Herpesviridae. Dengue.
Febre amarela. Retro viroses. Hepatites virais. Infecgcdes causadas por bactérias. Estreptococcias. Estafilococcias. Febre
tifoide. Leptospirose. Tuberculose. Infec¢des por microbactérias atipicas. Infecgdes por Chlamydia spp. Infecgdes por
Mycoplasma spp. Rickettsioses e infecgdes por agentes relacionados as rickéttsias. Sepse. Sindrome da Resposta
Inflamatéria Sistémica. Endocardites. Meningoencefalites ¢ supuragdes intracranianas. Infeccdo urinaria. Pneumonia,
abscesso pulmonar e derrame pleural. Infec¢des causadas por fungos. Paracoccidioidomicose. Criptococose.
Histoplasmose. Candidiase. Pneumocistose. Infecgdes causadas por protozoarios. Malaria. Doenca de Chagas.
Toxoplasmose. Leishmanioses. Enteroprotozooses. Babesiose. Infec¢des causadas por helmintos. Esquistossomose
mansonica. Geohelmintiases. Teniases e cisticercose. Filarioses. Larva migrans cutanea e visceral. Toxiinfec¢des. Tétano.
Botulismo. Difteria. Cdlera. Toxiinfeccdes alimentares. Infecgdes sexualmente transmissiveis. Infecgdes transfusionais.
Sindrome de imunodeficiéncia adquirida. Infec¢des no hospedeiro imunocomprometido. Sindrome de mononucleose
infecciosa. Diarréias infecciosas. Infecgdes e trauma. Mordeduras de animais e acidentes causados por animais pegonhentos.
Complicacdes infecciosas das queimaduras. Conduta anti-infecciosa em vitimas de abuso sexual. Infeccdes Hospitalares.
Complicacdes Infecciosas do Tratamento Médico. Urgéncias em Doencas Infecciosas. Profilaxia das doengas infecciosas.
Isolamento. Quarentena. Imuniza¢des. Quimioprofilaxia. Aconselhamento de viajantes. Normas de biosseguranga.
Cuidados universais com materiais bioldgicos. Conduta nos acidentes perfuro-cortantes. Imuniza¢cdes em médicos e
profissionais de Satde.

MEDICO PEDIATRA

Atencao Primaria a Satide — APS. Politica Nacional de Aten¢ao Basica. Administracdo Publica. Principios e Poderes da
Administracdo Publica. Atos Administrativos. Assisténcia ao recém-nascido de baixo peso. - Distirbios metabolicos do
recém-nascido. - Distlrbios respiratorios do recém-nascido. - Ictericia neonatal. - Infecgdes neonatais. - Lesdes ao
nascimento: asfixia neonatal, hemorragia intracraniana, luxag¢des e fraturas. - Triagem neonatal: erros inatos do
metabolismo. - Aleitamento materno. - Avalia¢do do crescimento ¢ do desenvolvimento normais. - Imunizagdes. - Nutri¢do
do lactente, da crianca e do adolescente. -Prevengdo de trauma. - Anemias. - Asma bronquica. - Constipacdo. - Convulséo.
- Desidratagdo e terapia de reidratagdo oral. - Diarreias. - Distlirbios nutricionais. - Doengas infectocontagiosas. -
Transplantes em pediatria: principios basicos e doagdo de orgaos.

MEDICO NEUROPEDIATRA
Atencao Primaria a Satide — APS. Politica Nacional de Aten¢ao Basica. Administracdo Publica. Principios e Poderes da
Administracdo Publica. Atos Administrativos. Exame neuroldgico do recém-nascido prematuro, de termo, ¢ do lactente.
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Encefalopatias hipoxico-isquémicas e hemorragias intracranianas. Malformagdes do SNC. Epilepsia na infancia. Cefaléia
na infincia. Doengas neuromusculares Doengas metabolicas Emergéncias em neurologia infantil — Distirbios de
aprendizagem Disturbios do movimento Tumores do SNC. Doengas infecciosas e parasitarias do SNC Distiirbios do sono
na infancia.

MEDICO CLINICO GERAL PLANTONISTA

Atenc¢do Priméria a Saude — APS. Politica Nacional de Atengao Bésica. Administracdo Publica. Principios e Poderes da
Administracao Publica. Atos Administrativos. DSTs, AIDS, satide mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensao,
desnutri¢do infantil. - Notificagdo Compulsoria de doengas, agravos e eventos de satde publica. - Imunizagdes, imunologia
e vacinas. - Epidemiologia. - Prevengdo ¢ Combate a Doencas. Direitos dos usuarios da saiude. - Seguranga ¢ Saude no
Trabalho em Servigos de Saude. - Etica Profissional. Anatomia. - Embriologia. - Fisiologia. - Genética. -Patologia. -
Semiologia. - Farmacologia. - Toxicologia. - Epidemiologia Clinica. - Cuidados em Ambiente Hospitalar. - Abordagem
geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigacao, testes e diagndsticos. - Tratamento de Acidentes por Animais
Peconhentos. - Doencas Alérgicas. - Doengas Infecciosas e Parasitarias. Saude da mulher, da crianga e do idoso.

MOTORISTA III

Constituigdo Federal artigos 1° ao 40. Legislagdo de Transito em geral e Codigo de Transito Brasileiro. Nogdes do
funcionamento do veiculo. Respeito ao Meio Ambiente. Velocidade Méxima Permitida. Parada obrigatdria. Cuidados gerais
ao volante. Diregdo defensiva, Convivio Social no Transito. Etica profissional. Primeiros Socorros. Relagéo pessoal no
ambiente de trabalho. Conhecimentos de manutencdo no veiculo. Seguranga no trabalho e Utilizagdo de EPI's.
Administracao Publica, seus principios e suas diretrizes. Servigo publico. Servidores Publicos.

MOTORISTA DO SERVICO DE ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA — SAMU

Constitui¢do Federal artigos 1° ao 40. Legislacdo de Transito em geral e Codigo de Transito Brasileiro. Nogdes do
funcionamento do veiculo. Respeito ao Meio Ambiente. Velocidade Méxima Permitida. Parada obrigatdria. Cuidados gerais
ao volante. Diregdo defensiva, Convivio Social no Transito. Etica profissional. Primeiros Socorros. Relagdo pessoal no
ambiente de trabalho. Conhecimentos de manutencdo no veiculo. Seguranga no trabalho e Utilizagdo de EPI's.
Administracao Publica, seus principios e suas diretrizes. Servigo publico. Servidores Publicos.

NUTRICIONISTA

Atencao Primdria a Satde — APS. Politica Nacional de Atencdo Bésica. Administragdo Publica. Principios e Poderes da
Administracdo Publica. Atos Administrativos. Seguranca Alimentar e Nutricional (SAN); Controle Social em Saude.
Codigo de ética do nutricionista. Educag@o Alimentar e Nutricional: Objetivos e possibilidades de acdo; Guias alimentares;
Promogao e educagdo em saude; Alimentagdo saudavel; Habitos e praticas alimentares. Avaliacdo Nutricional de
coletividades: Vigilancia Nutricional - SISVAN; Métodos e técnicas de avaliagdo do estado nutricional e consumo alimentar
de populagdes; Determinantes socio-culturais do estado nutricional do consumo de alimentos. Nutri¢do basica: Conceitos
e propriedades; Nutrientes (defini¢do, fungdo, digestdo, absor¢do, metabolismo, interag@o, biodisponibilidade e fontes
alimentares). Nutricdo humana nos ciclos de vida: Avaliagdo Nutricional (critérios ¢ métodos); DRI's - Recomendacgdes
nutricionais; Criangas (Pré-escolar e escolar); Adolescentes. Disturbios do metabolismo (diabetes mellitus e obesidade);
Distarbios do trato digestorio.

ODONTOLOGO ENDODONTISTA DO CEO

Politica Nacional de Atencéo Bésica. Etica profissional. Analgésicos em Endodontia; Anatomia Apical e Odontometria;
Anatomia Interna e Externa Dentais; Anestesia Local em Endodontia; Aplica¢es Clinicas, Indica¢des e Planejamento do
Tratamento Endodontico; Atendimento de urgéncia de dentes traumatizados; Biosseguranga e controle de infeccdo em
odontologia; Conhecimentos Basicos na Interpretagdo da Dor e Diagnoéstico das Patologias Pulpares e Periapicais;
Embriologia, Ontogénese. Componentes Estruturais da Polpa e Periodonto; Endodontia em Odontopediatria; Endodontia
Geriatrica; Estrutura e Fun¢des do Complexo Polpa-Dentina; Esvaziamento do Contetido do Canal Radicular; Etica
Profissional e Legislagao; Falhas Endoddnticas; Histofisiologia e Histopatologia da Polpa e Periapice; Instrumentos de Uso
Endodontico: Conhecimentos, Dominio e Precisdo; Isolamento Absoluto do Campo Operatédrio; Manobras Clinicas
Associadas a Terapia Endodontica: Cirurgia de Acesso; Materiais/instrumentais utilizados em endodontia; Microbiologia
das Infec¢bes Endodonticas; Obturag¢do do Sistema de Canais Radiculares; Politica Nacional de Atencdo Basica; Politica
Nacional de Saude Bucal. Pratica odontologica baseada na promogao de satide: epidemiologia das doengas bucais; Reagoes
Pulpares a Carie e Procedimentos Odontoldgicos; Retratamento Endodontico - Restauragdo Intra-Radicular; Retratamento
Endodontico; Semiologia oral: Anamnese, métodos e técnicas de exame, diagnostico, plano de tratamento; Substincias
Medicamentosas Auxiliares da Desinfec¢dao-Medicagao Intra e Extracanal; Substancias Quimicas Auxiliares utilizadas em
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Endodontia; Terapia Nao Cirtrgica; Tratamento de perfuracdes radiculares; Tratamento Endoddntico dos Dentes Deciduos
e Permanentes Jovens; Tratamentos endodonticos em dentes uni e multirradiculares. Urgéncias e emergéncias
Odontologicas. Preparo quimico-mecanico dos canais radiculares; Técnicas de instrumentacao rotatdria e reciproca. Centro
de Especialidades Odontoldgicas - CEO.

ODONTOLOGO DA EQUIPE DE SAUDE BUCAL - ESB

Politica Nacional de Atencdo Bésica. Etica profissional. Analgésicos em Endodontia; Anatomia Apical e
Odontometria; Anatomia Interna e Externa Dentais; Anestesia Local em Endodontia; Aplicagdes Clinicas,
Indicacdes e Planejamento do Tratamento Endodontico; Atendimento de urgéncia de dentes traumatizados;
Biosseguranga e controle de infecgdo em odontologia; Conhecimentos Basicos na Interpretacdo da Dor e
Diagnostico das Patologias Pulpares e Periapicais; Embriologia, Ontogénese. Componentes Estruturais da Polpa
e Periodonto; Endodontia em Odontopediatria; Endodontia Geriatrica; Estrutura e Fungdes do Complexo Polpa-
Dentina; Esvaziamento do Conteudo do Canal Radicular; Etica Profissional e Legislacao; Falhas Endodonticas;
Histofisiologia e Histopatologia da Polpa e Periapice; Instrumentos de Uso Endodontico: Conhecimentos,
Dominio e Precisdo; Isolamento Absoluto do Campo Operatorio; Manobras Clinicas Associadas a Terapia
Endodontica: Cirurgia de Acesso; Materiais/instrumentais utilizados em endodontia; Microbiologia das Infecgdes
Endodonticas; Obturagdo do Sistema de Canais Radiculares; Politica Nacional de Atengdao Basica; Politica
Nacional de Satde Bucal. Pratica odontologica baseada na promog¢ao de satde: epidemiologia das doencas
bucais; Reagdes Pulpares a Carie e Procedimentos Odontoldgicos; Retratamento Endodontico - Restauracao
Intra-Radicular; Retratamento Endodontico; Semiologia oral: Anamnese, métodos e técnicas de exame,
diagnostico, plano de tratamento; Substancias Medicamentosas Auxiliares da Desinfeccdo-Medicagdo Intra e
Extracanal; Substancias Quimicas Auxiliares utilizadas em Endodontia; Terapia Nao Cirargica; Tratamento de
perfuracdes radiculares; Tratamento Endodontico dos Dentes Deciduos e Permanentes Jovens; Tratamentos
endodonticos em dentes uni e multirradiculares. Urgéncias e emergéncias Odontologicas. Preparo quimico-
mecanico dos canais radiculares; Técnicas de instrumentagdo rotatoria e reciproca.

ODONTOPEDIATRA

Atencdo Primaria a Saude — APS. Politica Nacional de Atencdo Bdasica. Administragdo Publica. Principios e
Poderes da Administragdo Publica. Atos Administrativos. Fundamentos da Odontopediatria: conceitos, objetivos
e importancia da odontologia para bebés, criancas e adolescentes; crescimento e desenvolvimento craniofacial;
erupgao e cronologia dentaria; anatomia e histologia dental aplicada a infincia. Psicologia Infantil Aplicada a
Odontologia: comportamento infantil; técnicas de manejo do comportamento; comunica¢do com a crianga € a
familia; ansiedade e medo odontoldgico. Promogao de Saude Bucal: educacdo em saude bucal; prevengao em
odontopediatria; fluorterapia; selantes de fossulas e fissuras; habitos alimentares e sua relagdo com a satide bucal.
Carie Dentaria na Infancia: etiologia; diagnostico; classificacdo; risco e atividade de carie; céarie na primeira
infancia; estratégias de controle e prevencdo. Dentistica em Odontopediatria: restauragdes em dentes deciduos e
permanentes jovens; materiais restauradores; técnicas restauradoras minimamente invasivas; ART (Tratamento
Restaurador Atraumatico). Endodontia em Odontopediatria: diagnostico pulpar; terapias pulpares em dentes
deciduos e permanentes jovens; pulpotomia; pulpectomia; materiais utilizados. Traumatismos Dentdrios na
Infancia: classificacdo dos traumatismos; diagndstico; condutas clinicas; acompanhamento e prognostico;
traumatismos em dentes deciduos e permanentes jovens. Ortodontia Preventiva e Interceptativa: desenvolvimento
da oclusdo; maloclusdes na infancia; habitos bucais deletérios; mantenedores de espaco; aparelhos ortodonticos
preventivos e interceptativos. Odontologia para Bebés: atencdo odontoldgica precoce; orientagdo aos pais;
higiene bucal do bebé¢; aleitamento materno e satide bucal. Pacientes com Necessidades Especiais: atendimento
odontoldgico a crianga com deficiéncia; doencas sist€émicas e repercussoes bucais; adaptagdes no atendimento
clinico. Anestesia e Farmacologia em Odontopediatria: anestesia local em criangas; calculo de dose; farmacos de
uso odontologico pediatrico; analgesia e antibioticoterapia. Radiologia em Odontopediatria: indicagdes e técnicas
radiograficas; radioprotecdo; interpretacdo radiografica na infancia. Urgéncias e Emergéncias em
Odontopediatria: manejo da dor; infecgdes odontogénicas; hemorragias; primeiros socorros no consultorio
odontolégico. Odontopediatria no SUS: politicas publicas de satde bucal; Estratégia Satde da Familia; atencao
bésica em satide bucal; protocolos e diretrizes do Ministério da Saude. Etica e Legislagio Odontologica: Codigo
de Etica Odontologica; responsabilidade profissional; biosseguranga; controle de infec¢io cruzada; atuagdo do
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cirurgido-dentista no servigo publico.

RECEPCIONISTA EM SAUDE PUBLICA

Atengdo Primaria a Saude — APS. Politica Nacional de Atencdo Basica. Administragdo Publica. Principios ¢ Poderes da
Administragdo Publica. Atos Administrativos. Word, Excel, e suas respectivas versdes posteriores. Nogodes basicas de
navegacdo na Internet (Internet Explorer e Mozilla Firefox e suas respectivas versdes posteriores, dentre outros. Correio
Eletronico. Sistemas de protecdo antivirus. Nogdes gerais de relagdes humanas. Agendamento de consultas, exames e
procedimentos. Controle de prontuarios, fichas e documentos. Nogdes basicas de atendimento ao publico. Inviolabilidade
do sigilo das comunicagdes. Atendimento e utilizagdo do telefone, Procedimento para ligagdes interurbanas e internacionais,
ligagdes a cobrar. Nocdes de protocolo e etiqueta profissional. Organizacdo de Ficharios/Agendas. Nogdes basicas de
atendimento ao publico. Etica profissional e sigilo das informagdes (LGPD e confidencialidade).

TECNICO EM ENFERMAGEM DA ESF

Estratégia Satide da Familia (ESF). Aten¢@o Priméaria a Saude — APS. Politica Nacional de Ateng@o Basica. Administragdo
Publica. Principios e Poderes da Administragdo Publica. Atos Administrativos. Procedimentos: Curativos (Potencial de
contaminacdo, Técnicas de curativos); Principios da administracdo de medicamentos (terapéutica medicamentosa, nogoes
de farmacoterapia); Escuta ativa; Biosseguranga nas ag¢des em saude; Preparagdo e acompanhamento do cliente na
realizacdo de exame diagnostico; Sinais vitais € medidas antropométricas; Controle Hidrico e Diurese; Técnica de higiene,
conforto e seguranca do cliente. Posicdes para exames; Limpeza e preparo da unidade do paciente; Procedimentos de
enfermagem na admissdo, alta, transferéncia e obito. Cuidados de enfermagem a clientes/pacientes nas diversas etapas do
tratamento cirurgico: pré/trans e pos-operatorios das cirurgias gerais; Emergéncias; Anotagoes de enfermagem. Saude da
Mulher — Planejamento familiar, gestag@o (pré- natal), parto e puerpério, prevencao do cancer de colo e mamas; Assisténcia
de enfermagem no atendimento ginecoldgico; Satde Materno-Infantil: Assisténcia de Enfermagem no Pré-Parto, Parto e
Puerpério e nas Emergéncias Obstétricas E Assisténcia de Enfermagem em Pediatria; Amamentagdo; Complicagdes e
doencas decorrentes da gravidez. Etica Profissional.

TECNICO EM ENFERMAGEM DO SERVICO DE ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA - SAMU

Atencao Primdria & Satide — APS. Politica Nacional de Aten¢ao Basica. Administracdo Publica. Principios e Poderes da
Administracdo Publica. Atos Administrativos. Procedimentos: Curativos (Potencial de contaminagdo, Técnicas de
curativos); Principios da administracdo de medicamentos (terapéutica medicamentosa, no¢des de farmacoterapia); Escuta
ativa; Biosseguranca nas agdes em saude; Preparacdo e acompanhamento do cliente na realizacdo de exame diagndstico;
Sinais vitais e medidas antropométricas; Controle Hidrico e Diurese; Técnica de higiene, conforto e seguranca do cliente.
Atendimento de enfermagem em urgéncia e emergé€ncia em geral; - Urgéncias e emergéncias. Parada cardiorrespiratodria;
Atendimento de enfermagem em casos de: AVE, crise convulsiva, paciente OVACE (crianca e adulto); paciente psiquiatrico,
gestante, envenenamento, afogamento; Preparo e esterilizacdo de material, instrumental, ambientes e equipamentos;
Controle de abastecimento e estoque de matérias e equipamentos; Venoclise; Soroterapia; Oxigenoterapia; Abordagem a
vitima; Avaliagdo primaria e secundaria; RCP; Estabilizacdo da coluna cervical; Imobilizacdo; Avaliagdo de cena; Escala
de coma de glasgow; Vitima de FAB e arma de fogo. Portaria n® 288 de 12 de marco de 2018 - Ministério da Saude. Politica
Nacional de Atencao as Urgéncias. Atendimento Pré-Hospitalar — APH. Técnicas de procedimentos para: colocagdo de colar
cervical, tipoia, tabua rigida, movimentagdo em bloco, instalacdo de acesso venoso. Assisténcia de urgéncia e emergéncia
para: Cardiacos, diabéticos, hipertensos e portadores de deficiéncia fisica.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Atencdo Primaria a Satde — APS. Politica Nacional de Atengdo Basica. Administragdo Publica. Principios e Poderes da
Administragdo Publica. Atos Administrativos. Procedimentos: Curativos (Potencial de contaminacdo, Técnicas de
curativos); Principios da administragdo de medicamentos (terapéutica medicamentosa, no¢des de farmacoterapia); Escuta
ativa; Biosseguranga nas acdes em saude; Prepara¢do e acompanhamento do cliente na realizagdo de exame diagnoéstico;
Sinais vitais e medidas antropométricas; Controle Hidrico e Diurese; Técnica de higiene, conforto e seguranga do cliente.
Posigdes para exames; Limpeza e preparo da unidade do paciente; Procedimentos de enfermagem na admissdo, alta,
transferéncia e obito. Cuidados de enfermagem a clientes/pacientes nas diversas etapas do tratamento cirurgico: pré/trans ¢
pos-operatorios das cirurgias gerais; Emergéncias; Anotagdes de enfermagem. Saude da Mulher — Planejamento familiar,
gestacdo (pré- natal), parto e puerpério, prevencdo do cancer de colo e mamas; Assisténcia de enfermagem no atendimento
ginecoldgico; Saude Materno-Infantil: Assisténcia de Enfermagem no Pré-Parto, Parto e Puerpério e nas Emergéncias
Obstétricas E Assisténcia de Enfermagem em Pediatria; Amamentagdo; Complicagdes e doengas decorrentes da gravidez.
Etica Profissional.
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ANEXO IlI1
DECLARAGAO PARA CANDIDATOS PCD — PESSOAS COM DEFICIENCIA

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

NOME DO CANDIDATO:
CPF:

RG:

CARGO PRETENDIDO:

DECLARAGAO

Declaro, para os devidos fins, conforme item 3.2 “c” deste edital, para que surta os efeitos legais que:

1 - A necessidade especial que possuo ndo me impossibilita de exercer as atribui¢bes do cargo acima mencionado;

2 - Fico impedido de usufruir da condicdo de portador de necessidades especiais para, posteriormente, requerer readaptacdo
ou aposentadoria.

de de20__ .

Assinatura do Candidato

ENVIAR JUNTO COM A DOCUMENTACAO PCD
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ANEXO IV
DECLARAGAO PARA CONDICOES ESPECIAIS

REQUERIMENTO DE CONDICOES ESPECIAIS

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

NOME DO CANDIDATO:
CPF:

RG:

CARGO PRETENDIDO:

Assinale com um X o motivo do requerimento:
() Portador de deficiéncia

() Amamentagéo

() Outro. Qual?

1. PESSOA COM DEFICIENCIA
1.1 VISUAL

() Total (cego)

() Subnormal (parcial)

Descreva 0s recursos necessarios para fazer a prova:

Caso necessite de prova ampliada, descreva o tamanho da fonte (sera concedido o limite maximo de fonte 24):

NOTA: A prova para os deficientes visuais totais, que optarem por ledor de prova, sera lida e registrada por
um profissional capacitado.

Registre, se for o caso, outras condi¢cfes especiais necessarias:

1.2 AUDITIVA
() Total
( ) Parcial

Faz uso de aparelho? ( ) Sim ( ) N&o

Precisa de intérprete de LIBRAS? () Sim ( ) Nao

NOTA: Para os candidatos com deficiéncia auditiva a prova néo sera em sua totalidade traduzida, apenas
termos especificos e/ou contextualizacdo de termos dentro da sentenca, caso solicitado pelo candidato.
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Registre, se for o caso, outras condi¢cfes especiais necessarias:

1.3 FISICA

Parte do corpo:

() Membro superior (bracos/méos)
() Membro inferior (pernas/pés)
() Outra parte do corpo. Qual?
Utiliza algum aparelho para locomoc¢éao? ( ) Sim ( ) Nao
Qual?
Necessita de algum objeto especial para fazer a prova? ( ) Sim ( ) Néo

Indique o objeto necessario para realizar a prova:

Registre, se for o caso, outras condi¢bes necessarias:

2. AMAMENTACAO

Nome completo do acompanhante do bebé:
N° do documento de identificacéo (RG) do acompanhante:
Observacéo: O original desse documento devera ser apresentado no dia da aplicacdo das provas.
Para ter o beneficio devera anexar junto a este requerimento a certidao de nascimento do bebé.

3. OUTROS
Candidato portador de outro tipo de deficiéncia ou temporariamente com problemas graves de saude
(acidentado, operado e outros), registre, a seguir, o tipo/doenca e as condi¢des necessarias:

de de20 .

Assinatura do Candidato
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ANEXO V
ATRIBUICOES DOS CARGOS

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Desenvolver, executar, organizar, fiscalizar, auxiliar o cumprimento e fazer cumprir todos os servigos gerais de escritorios
e servigos administrativos de supervisdo, orientacdo, analise, interpretagdo e aplicagdo de conhecimentos especificos
relacionados a pessoal, suprimento, material, transporte, secretaria, biblioteca e outras atividades similares, nas secretarias
e escritérios da municipalidade; atender pessoas, fornecendo e recebendo informacgdes; tratar de documentos variados,
cumprindo todo o procedimento necessario referente a redacéo e preenchimento dos mesmos; preparar relatorios e planilhas
em meios eletrdnicos; executar outras atividades correlatas que lhe forem designadas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO

Lavar, acondicionar e esterilizar material, segundo técnicas adequadas; prestar cuidados de conforto, movimentacao ativa
e passiva ¢ de higiene pessoal aos pacientes; efetuar testes de sensibilidade, aplicando substancias alérgicas ¢ fazendo
leituras das reagoes, para obter subsidios aos diagnoésticos; adaptar o paciente ao ambiente e aos métodos terapéuticos que
lhes sdo aplicados, realizando entrevistas de admissdo, visitas didrias e orientando-o para reduzir sua sensagdo de
inseguranca e sofrimento e obter a sua colaboragdo no tratamento; auxiliar em rotinas administrativas do servico de
odontologia; levar aos servigos de diagnostico e tratamento, o material ¢ os pedidos de exames complementares ¢
tratamentos; receber e conferir os prontuarios do setor competente e distribui-los nos consultérios; agendar consultas,
tratamentos e exames, chamar e encaminhar pacientes; preparar relatorios e planilhas em meios eletronicos; executar outras
atividades correlatas que lhe forem designadas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE MANUTENCAO E CONSERVACAO

Executar, sob supervisao direta, servigos bragais simples de coleta de lixo, manutengdo, conservagao, zeladoria, limpeza de
estradas, ruas, pragas, parques, jardins e reparticdes publicas e outras atividades correlatas; auxiliar em servigos de
calceteiro, pedreiro, carpinteiro, pintor, sepultador e outros assemelhados; carregar e descarregar veiculos em geral; executar
outras atividades correlatas que lhe forem designadas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Executar, sob supervisdo direta, servigos bragais simples de coleta de lixo, manutengdo, conservagao, zeladoria e limpeza
de reparti¢des publicas, tais como prédio da prefeitura, prédio das secretarias, das fundag¢des municipais, prédio do terminal
rodoviario, cemitério, etc, com seus jardins, estacionamentos e outros espacos similares; executar outras atividades
correlatas que lhe forem designadas pelo superior imediato.

EDUCADOR FiSICO

Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade; veicular informag¢des que visem a prevengdo, a
minimizacao dos riscos e a prote¢c@o a vulnerabilidade, buscando a producao do autocuidado; identificar profissionais com
potencial para o desenvolvimento do trabalho em praticas corporais e/ou esportivas; promover eventos que estimulem ag¢des
que valorizem Atividades Fisicas, Praticas Corporais e Esportivas, Formagao de Atletas e sua importancia para a saude da
populacdo; promover campanhas educativas com a produgdo de manuais e folhetos explicativos; utilizar recursos de
informatica; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional
compativeis com sua formagao, previstas em lei, regulamento ou por determinagdo de superiores hierarquicos.

ENFERMEIRO

Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagdo para a continuidade da
assisténcia prestada; realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever medicagoes, conforme
protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Satide e as Disposi¢des legais da profissdo; planejar, gerenciar,
coordenar, executar e avaliar a unidade de satde; executar as agOes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de
vida: crianga, adolescente, mulher, adulto, e idoso; no nivel de suas competéncias, executar assisténcia basica e agdes de
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vigilancia epidemiologica e sanitdria; realizar a¢des de saude em todos os ambientes, na unidade de saude e, quando
necessario, no domicilio; realizar as atividades corretamente as areas prioritarias de intervengdo na Atengdo Basica e
Secundaria de acordo com os protocolos e diretrizes da Secretaria Municipal de Saude; aliar a atuacdo clinica a pratica da
saude coletiva; organizar e coordenar a criacao de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de
saude mental, entre outros que forem necessarios; supervisionar e coordenar acdes para capacitacdo dos Agentes
Comunitarios de Saude e de auxiliares de enfermagem, com vistas ao desempenho de sua fungdes; participar da formulagio
das normas e diretrizes gerais dos programas de saude desenvolvidos pela instituicdo, possibilitando a protecdo e a
recuperacdo da satde individual e coletiva; executar tarefas complementares ao tratamento médico especializado; promover
e participar de atividades de pesquisa operacional e estudos epidemiolégicos; identificar e preparar grupos da comunidade
para participar de atividades de promog¢ao e prevencao da saude; participar das atividades de vigilancia epidemiologica;
fazer notificagdo de doencas transmissiveis; dar assisténcia de enfermagem no atendimento as necessidades bésicas do
individuo, familia e comunidade, de acordo com os programas estabelecidos pela institui¢ao; participar do planejamento e
prestar assisténcia em situagdo de emergéncia e de calamidade publica; fornecer dados estatisticos e apresentar relatorios
de suas atividades; emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia; exercer outras atividades,
compativeis com sua formacao, previstas em lei, regulamento ou por determinagdo de superiores hierdrquicos; executar
outras atividades correlatas que lhe forem designadas pelo superior imediato.

ENFERMEIRO CAPS

Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagdo para a continuidade da
assisténcia prestada; realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever medicagdes, conforme
protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Saude e as Disposi¢cdes legais da profissao; planejar, gerenciar,
coordenar, executar ¢ avaliar a Unidade de Satde; executar as a¢des de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de
vida: crianga, adolescente, mulher, adulto, e idoso; no nivel de suas competéncia, executar assisténcia basica e a¢des de
vigilancia epidemiolodgica e sanitaria; realizar agdes de saude em todos os ambientes, na Unidade de Saude e, quando
necessario, no domicilio; realizar as atividades corretamente as areas prioritarias de intervengdo na Atengdo Basica e
Secundaria de acordo com os protocolos e diretrizes da Secretaria Municipal de Saude; aliar a atuacdo clinica a pratica da
saude coletiva; organizar e coordenar a criacao de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de
saude mental, entre outros que forem necessarios; supervisionar e coordenar a¢des para capacitagdo dos Agentes
Comunitarios de Saude e de auxiliares de enfermagem, com vistas ao desempenho de sua fungGes; participar da formulagéo
das normas e diretrizes gerais dos programas de saude desenvolvidos pela instituicdo, possibilitando a protecdo e a
recuperagdo da satude individual e coletiva; executar tarefas complementares ao tratamento médico especializado; promover
e participar de atividades de pesquisa operacional e estudos epidemiologicos; identificar e preparar grupos da comunidade
para participar de atividades de promog¢ao e prevencao da saude; participar das atividades de vigilancia epidemiologica;
fazer notificagdo de doencas transmissiveis; dar assisténcia de enfermagem no atendimento as necessidades basicas do
individuo, familia e comunidade, de acordo com os programas estabelecidos pela institui¢ao; participar do planejamento e
prestar assisténcia em situagdo de emergéncia e de calamidade publica; fornecer dados estatisticos e apresentar relatorios
de suas atividades; emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia; exercer outras atividades,
compativeis com sua formagao, previstas em lei, regulamento ou por determinacdo de superiores hierarquicos; executar
outras atividades correlatas que lhe forem designadas pelo superior imediato.

ENFERMEIRO DA ESF

Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagdo para a continuidade da
assisténcia prestada; realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever medicagoes, conforme
protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Satide e as Disposi¢des legais da profissdo; planejar, gerenciar,
coordenar, executar ¢ avaliar a Unidade de Satde; executar as a¢des de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de
vida: crianga, adolescente, mulher, adulto, e idoso; no nivel de suas competéncia, executar assisténcia basica e agdes de
vigilancia epidemiolodgica e sanitéria; realizar agdes de saude em todos os ambientes, na Unidade de Saude e, quando
necessario, no domicilio; realizar as atividades corretamente as areas prioritarias de intervengdo na Atengdo Basica e
Secundéria de acordo com os protocolos e diretrizes da Secretaria Municipal de Satde; aliar a atuacdo clinica a pratica da
saude coletiva; organizar e coordenar a criacao de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de
saude mental, entre outros que forem necessarios; supervisionar e¢ coordenar a¢des para capacitagdo dos Agentes
Comunitarios de Saude e de auxiliares de enfermagem, com vistas ao desempenho de sua fungGes; participar da formulagéo
das normas e diretrizes gerais dos programas de saide desenvolvidos pela institui¢do, possibilitando a protecdo e a
recuperagdo da satide individual e coletiva; executar tarefas complementares ao tratamento médico especializado; promover
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e participar de atividades de pesquisa operacional e estudos epidemiologicos; identificar e preparar grupos da comunidade
para participar de atividades de promog¢ao e prevencao da saude; participar das atividades de vigilancia epidemiologica;
fazer notificacdo de doencas transmissiveis; dar assisténcia de enfermagem no atendimento as necessidades basicas do
individuo, familia e comunidade, de acordo com os programas estabelecidos pela institui¢ao; participar do planejamento e
prestar assisténcia em situacdo de emergéncia e de calamidade publica; fornecer dados estatisticos e apresentar relatorios
de suas atividades; emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia; exercer outras atividades,
compativeis com sua formacao, previstas em lei, regulamento ou por determinacdo de superiores hierarquicos; executar
outras atividades correlatas que lhe forem designadas pelo superior imediato.

FARMACEUTICO

Responder pela organizacdo do estabelecimento farmacéutico, incluindo a organizagdo e higiene do mesmo; orientar os
pacientes para a perfeita dispensacdo dos medicamentos prescritos, observando quantidade, dosagem e tempo de uso do
medicamento prescrito, bem como possiveis efeitos colaterais dos mesmos; responder pelo gerenciamento administrativo e
financeiro do estabelecimento; executar outras atividades correlatas que lhe forem designadas pelo superior imediato.

FISIOTERAPEUTA

Planejar, organizar e executar servicos gerais e especificos de fisioterapia; avaliar a elegibilidade do lesionado para ser
submetido ao tratamento proposto; fazer testes musculares, goniometria, perimetria, pesquisa de reflexos normais e
patoldgicos, provas de esforco e sobrecarga para identificar a incapacidade do paciente; elaborar plano de tratamento,
orientando a familia e o paciente no acompanhamento domiciliar; realizar atendimentos individuais e coletivos; orientar,
treinar 0 manuseio de aparelho e supervisionar na execugdo do plano de tratamento; reavaliar o paciente para conotar
recuperagdo, fazendo a integracdo médico/paciente através de sugestdes, alteragdes na conduta de tratamento e
encaminhamento para alta definitiva; fazer estudos de caso junto & equipe técnica para definir melhor atuagdo para
integracdo do individuo na sociedade; promover cursos internos de atualizagdo para técnicos ¢ agentes; assessorar
autoridades superiores em assuntos de fisioterapia, preparando informes, documentos, laudos e pareceres; promover a
autonomizagdo dos pacientes; preparar/capacitar familiares e/ou cuidadores de pacientes acamados; participar da politica
de promogdo a salde; exercer outras atividades, compativeis com sua formagao, previstas em lei, regulamento ou por
determinacdo de superiores hierarquicos; executar outras atividades correlatas que lhe forem designadas pelo superior
imediato.

FONOAUDIOLOGO

Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, impedanciometria, gravacao
e outras técnicas proprias, para estabelecer o plano terapéutico ou de treinamento; encaminhar o paciente ao especialista,
orientando e fornecendo-lhe indica¢des necessarias; emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de
reabilitagdo fonoaudidloga, elaborando relatorios para complementar o diagndstico; programar, desenvolver e orientar o
treinamento de voz, fala, expressdo do pensamento verbalizado, compreensdo do pensamento verbalizado, orientando e
fazendo demonstragdes de respiragdo funcional, impostagdo de voz, treinamento fonético, auditivo, de dic¢do e organizagdo
do pensamento em palavras, para reeducar e/ou reabilitar o paciente; opinar quanto a possibilidade fonatdria e auditiva do
paciente, fazendo exames e empregando técnicas de avaliacao especificas, para possibilitar a sele¢do profissional ou escolar;
participar de equipes multiprofissionais para identificacdo de distirbios de linguagem em suas formas de expressdo e
audicdo; participar e/ou elaborar projetos de pesquisa sobre assuntos ligados a fonoaudiologia; fornecer dados estatisticos
e apresentar relatorio de suas atividades; emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia; realizar
atendimentos individuais e coletivos; participar da politica de promoc¢do a saude; exercer outras atividades, compativeis
com sua formagdo, previstas em lei, regulamento ou por determinagao de superiores hierarquicos; executar outras atividades
correlatas que lhe forem designadas pelo superior imediato.

MEDICO CLINICO GERAL

Realizar consultas clinicas aos usudrios da sua area adstrita; executar as agoes de assisténcia integral em todas as fases do
ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso; realizar consultas e procedimentos na Unidade de Satde e,
quando necessario, no domicilio; realizar cirurgias; realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na
intervencdo da atencdo bésica, definidas nas normas e diretrizes da estratégia de saude coletiva vigente no pais; aliar a
atuacgdo clinica a pratica da saude coletiva; fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de
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diabéticos, de satde mental entre outros que se fizerem necessarios; promover a qualidade de vida e contribuir para que o
meio ambiente seja mais saudavel; realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; executar agoes
basicas de vigilancia epidemiologica e sanitaria em sua area de abrangéncia, participando da elaboracdo dos relatérios
mensais a serem produzidos pela unidade de saude; estar comprometido com a pessoa inserida no seu contexto
biopsicossocial, cuja atencdo ndo deve estar restrita a problemas de satide rigorosamente definidos; seu compromisso deve
envolver, também, agdes com individuos saudaveis, abordando aspectos de promocgao, prevengdo ¢ educacdo para saude;
valorizar a relagdo médico-paciente e médico-familia como parte de um processo terapéutico de confianga; encaminhar aos
servigos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na Unidade de Saude de
origem, por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e contra-referéncia; realizar pequenas cirurgias
ambulatorias; indicar internagdo hospitalar quando necessario; solicitar exames complementares de acordo com os
protocolos estabelecidos pela Secretaria Municipal de Satude; fazer prescricdes de medicamentos de acordo com a politica
municipal de Assisténcia Farmacéutica; verificar e atestar dbito; acatar seu remanejamento para qualquer unidade da rede
municipal, atendendo necessidade ou posicionamento estratégico de readequagdo; efetuar exames médicos, emitir
diagnostico, prescrever medicamentos, aplicar recursos de medicina terapéutica e preventiva & comunidade; analisar e
interpretar resultados de exames de raio-x, bioquimico, hematoldgico e outros, comparando-os com os padrdes normais,
para confirmar e informar o diagnostico; prescrever medicamentos, indicando dosagem e a respectiva via de administracao;
manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnosticada, tratamento e evolugdo da doenga; emitir
atestados de satude e aptidao fisica e mental, de 6bito, para atender determinacdes legais; atender emergéncias clinicas,
cirargicas e traumaticas; atender convocacdo da Secretaria Municipal de Saude para participar de curso, treinamento ¢
atividades afins que estejam ligas a sua area de atuacao; participar de campanhas de satide comunitaria de carater preventivo;
exercer outras atividades, compativeis com a sua formagao, previstas em Lei, regulamento ou por determinacao superior;
executar outras atividades correlatas que lhe forem designadas pelo superior imediato.

MEDICO CLINICO GERAL DA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

Realizar consultas clinicas aos usudrios da sua area adstrita; executar as agdes de assisténcia integral em todas as fases do
ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso; realizar consultas ¢ procedimentos na Unidade de Satde e,
quando necessario, no domicilio; realizar as atividades clinicas correspondentes 4s areas prioritarias na intervencao da
atengdo Basica, definidas nas normas e diretrizes da estratégia de satude coletiva vigente no pais; aliar a atuagdo clinica a
pratica da saude coletiva; fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de
saude mental entre outros que se fizerem necessarios; promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente
seja mais saudavel; realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; executar agdes basicas de vigilancia
epidemiologica e sanitaria em sua area de abrangéncia, participando da elaboragdo dos relatérios mensais a serem
produzidos pela unidade de satide; estar comprometido com a pessoa inserida no seu contexto biopsicossocial, cuja atengdo
ndo deve estar restrita a problemas de saude rigorosamente definidos; seu compromisso deve envolver, também, agdes com
individuos saudaveis, abordando aspectos de promogao, prevencao ¢ educagdo para saude; valorizar a relagdo médico-
paciente e médico-familia como parte de um processo terapéutico de confianga; encaminhar aos servicos de maior
complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na Unidade de Saude de origem, por meio de
um sistema de acompanhamento e referéncia e contra-referéncia; realizar pequenas cirurgias ambulatorias; indicar
internagao hospitalar quando necessario; solicitar exames complementares de acordo com os protocolos estabelecidos pela
Secretaria Municipal de Saude; fazer prescricdes de medicamentos de acordo com a politica municipal de Assisténcia
Farmacéutica; verificar e atestar 6bito; acatar seu remanejamento para qualquer unidade da rede municipal, atendendo
necessidade ou posicionamento estratégico de readequagdo; efetuar exames médicos, emitir diagndstico, prescrever
medicamentos, aplicar recursos de medicina terapéutica e preventiva a comunidade; analisar e interpretar resultados de
exames de raio-x, bioquimico, hematoldgico e outros, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar e informar
o diagndstico; prescrever medicamentos, indicando dosagem e a respectiva via de administragdo; manter registro dos
pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnosticada, tratamento e evolugdo da doenga; emitir atestados de saude e
aptidao fisica e mental, de Obito, para atender determinagdes legais; atender emergéncias clinicas, cirurgicas e traumaticas;
atender convocag@o da Secretaria Municipal de Saude para participar de curso, treinamento e atividades afins que estejam
ligas a sua area de atuacdo; participar de campanhas de saude comunitaria de carater preventivo; realizar plantdes de pronto
atendimento 24 horas; exercer outras atividades, compativeis com a sua formagao, previstas em Lei, regulamento ou por
determinagdo superior; executar outras atividades correlatas que lhe forem designadas pelo superior imediato.
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MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

Efetuar exames médicos, emitir diagndstico, aplicar recursos de medicina terap€utica e preventiva a comunidade; requisitar
exames complementares de acordo com os protocolos estabelecidos pela Secretaria Municipal de Saude; analisar interpretar
resultados de exames de Raio-X, Biométrico, Hematoldgico e outros, comparandoos com os padrdes normais para
conformar o diagnostico; prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo; realizar
cirurgias; manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnosticada, tratamento e evolugdo da doenca;
emitir atestados de saude e aptiddo fisica e mental, do 6bito, para atender determinagdes legais; atender emergéncias
clinicas, cirurgicas e traumaticas na area da endocrinologia; participar de campanhas de salide comunitaria de carater
preventivo; disponibilizar todos os procedimentos de sua 4rea de especializagdo aos usuarios do Sistema Unico de Saude
SUS; exercer outras atividades, compativeis com sua formagao, previstas em lei, regulamento ou por determinacgao superior;
executar outras atividades correlatas que lhe forem designadas pelo superior imediato.

MEDICO GINECOLOGISTA

Efetuar exames médicos, emitir diagndstico, aplicar recursos de medicina terap€utica e preventiva a comunidade; requisitar
exames complementares de acordo com os protocolos estabelecidos pela Secretaria Municipal de Saude; analisar interpretar
resultados de exames de Raio-X, Biométrico, Hematologico e outros, comparando-os com os padrdes normais para
conformar o diagnostico; prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo; realizar
cirurgias; manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnosticada, tratamento e evolugdo da doenga;
emitir atestados de saude e aptiddo fisica e mental, do 6bito, para atender determinacdes legais; atender emergéncias
clinicas, cirurgicas e traumadticas na area da ginecologia; participar de campanhas de satide comunitdria de carater
preventivo; disponibilizar todos os procedimentos de sua 4rea de especializagio aos usuérios do Sistema Unico de Saude -
SUS; exercer outras atividades, compativeis com sua formacao, previstas em lei, regulamento ou por determinagao superior;
executar outras atividades correlatas que lhe forem designadas pelo superior imediato.

MEDICO INFECTOLOGISTA - DST-AIDS/PLANO DE ACOES E METAS

Efetuar exames médicos, emitir diagndstico, aplicar recursos de medicina terap€utica e preventiva a comunidade; requisitar
exames complementares de acordo com os protocolos estabelecidos pela Secretaria Municipal de Saude; analisar interpretar
resultados de exames de Raio-X, Biométrico, Hematologico e outros, comparando-os com os padrdes normais para
conformar o diagnostico; prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragcdo; realizar
cirurgias; manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnosticada, tratamento e evolugdo da doenga;
emitir atestados de saude e aptiddo fisica e mental, do 6bito, para atender determinacdes legais; atender emergéncias
clinicas, cirurgicas e traumaticas na area da infectologia; participar de campanhas de saude comunitaria de carater
preventivo; disponibilizar todos os procedimentos de sua 4rea de especializagio aos usuérios do Sistema Unico de Satide —
SUS; exercer outras atividades, compativeis com sua formagao, previstas em lei, regulamento ou por determinagio superior;
executar outras atividades correlatas que lhe forem designadas pelo superior imediato.

MEDICO PEDIATRA

Efetuar exames médicos, emitir diagnodstico, aplicar recursos de medicina terap€utica e preventiva a comunidade; requisitar
exames complementares de acordo com os protocolos estabelecidos pela Secretaria Municipal de Saude; analisar interpretar
resultados de exames de Raio-X, Biométrico, Hematoldgico e outros, comparando-os com os padrdes normais para
conformar o diagnostico; prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo; realizar
cirurgias; manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnosticada, tratamento e evolugdo da doenca;
emitir atestados de saiude e aptiddo fisica e mental, do Obito, para atender determinagdes legais; atender emergéncias
clinicas, cirrgicas e traumaticas na area da pediatria; participar de campanhas de satide comunitaria de carater preventivo;
disponibilizar todos os procedimentos de sua 4rea de especializagdo aos usuarios do Sistema Unico de Satide - SUS; exercer
outras atividades, compativeis com sua formagao, previstas em lei, regulamento ou por determinag¢do superior; executar
outras atividades correlatas que lhe forem designadas pelo superior imediato.

MEDICO NEUROPEDIATRA

Realizar atendimento clinico especializado a criangas com transtornos neuroldgicos e do desenvolvimento. - Diagnosticar
e tratar doencas neuroldgicas infantis, incluindo epilepsia, disturbios do movimento, atraso do desenvolvimento
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neuropsicomotor, doengas neuromusculares, entre outras. - Acompanhar pacientes cronicos, promovendo tratamento
multidisciplinar em conjunto com outros profissionais da satde. - Prescrever medicamentos e terapias, requisitar exames
laboratoriais e de imagem, emitir laudos e pareceres técnicos. - Participar de reunides clinicas e interdisciplinares para
discussdo de casos. - Desenvolver agdes de promocao da saude e prevencdo de doengas neuroldgicas infantis. - Atuar em
programas de saude publica direcionados a criancas com deficiéncias e transtornos neuroldgicos. - Executar outras
atividades correlatas a sua fungao.

MEDICO CLINICO GERAL PLANTONISTA

Realizar consultas clinicas aos usudrios da sua area adstrita; executar as agoes de assisténcia integral em todas as fases do
ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher, adultos e idoso; realizar consultas e procedimentos na Unidade de Saude e,
quando necessario, no domicilio; realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervengao da
atengdo Basica, definidas nas normas e diretrizes da estratégia de saude coletiva vigente no pais; aliar a atuagdo clinica a
pratica da saude coletiva; fomentar a criacdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de
saude mental entre outros que se fizerem necessarios; promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente
seja mais saudavel; realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; executar agdes basicas de vigilancia
epidemiologica e sanitiria em sua area de abrangéncia, participando da eclaboragdo dos relatorios mensais a serem
produzidos pela unidade de satide; estar comprometido com a pessoa inserida no seu contexto biopsicossocial, cuja atengao
ndo deve estar restrita a problemas de saude rigorosamente definidos; seu compromisso deve envolver, também, a¢cdes com
individuos saudaveis, abordando aspectos de promogao, prevencao ¢ educagdo para saude; valorizar a relagdo médico-
paciente e médico-familia como parte de um processo terapéutico de confianca; encaminhar aos servicos de maior
complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na Unidade de Satde de origem, por meio de
um sistema de acompanhamento e referéncia e contra-referéncia; realizar pequenas cirurgias ambulatorias; indicar
internagao hospitalar quando necessario; solicitar exames complementares de acordo com os protocolos estabelecidos pela
Secretaria Municipal de Satde; fazer prescricdes de medicamentos de acordo com a politica municipal de Assisténcia
Farmacéutica; verificar e atestar obito; acatar seu remanejamento para qualquer unidade da rede municipal, atendendo
necessidade ou posicionamento estratégico de readequacdo; efetuar exames médicos, emitir diagndstico, prescrever
medicamentos, aplicar recursos de medicina terapéutica e preventiva a comunidade; analisar e interpretar resultados de
exames de raio-x, bioquimico, hematoldgico e outros, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar e informar
o diagndstico; prescrever medicamentos, indicando dosagem e a respectiva via de administragdo; manter registro dos
pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnosticada, tratamento e evolugdo da doenga; emitir atestados de saude e
aptiddo fisica e mental, de Obito, para atender determinagdes legais; atender emergéncias clinicas, cirirgicas e traumaticas;
atender convocacdo da Secretaria Municipal de Satude para participar de curso, treinamento e atividades afins que estejam
ligas a sua area de atuacdo; participar de campanhas de satide comunitaria de carater preventivo; realizar plantdes, em
escalas de trabalho elaboradas e/ou ratificadas pelo secretario municipal de satide, em pronto atendimentos 24 horas; exercer
outras atividades, compativeis com a sua formagédo, previstas em Lei, regulamento ou por determinagéo superior; executar
outras atividades correlatas que lhe forem designadas pelo superior imediato.

MOTORISTA III

Dirigir e conservar automodveis, camionetes e 6nibus da frota municipal, de transporte de pessoas e materiais; realizar
servicos de transporte e entrega de pessoas, documentos, materiais € volumes em expedientes externos junto a
estabelecimentos e repartigdes diversas; manter os veiculos em perfeitas condigdes de funcionamento; fazer reparos de
urgéncia; zelar pela conservacdo dos veiculos que lhe forem confiados; providenciar o abastecimento de combustivel, dgua
e lubrificantes; comunicar ao seu superior imediato qualquer anomalia no funcionamento dos veiculos; conhecer e cumprir
as normas de transito vigentes; executar outras atividades correlatas que lhe forem designadas pelo superior imediato.

MOTORISTA DO SERVICO DE ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA — SAMU

Participar das agdes de promogdo, prevengdo, assisténcia e reabilitagdo da satde; conduzir o veiculo de socorro por vias
rodoviarias urbanas e/ou rurais; promover a assisténcia ao profissional da enfermagem no planejamento, programacao,
orientagdo e supervisao das atividades de assisténcia de enfermagem; prestar cuidados diretos a pacientes em estado grave,
sob supervisdo direta ou a distancia do profissional médico ou da enfermagem; participar de programas de treinamento ¢
aprimoramento profissional especialmente em urgéncias/emergéncias; realizar manobras de extracdo manual de vitimas;
observar a forma de conducdo em emergéncia, sempre que for configurada esta necessidade, em conformidade com o
disposto no Cddigo Brasileiro de Transito para estas situacdes; zelar pela manutencio do veiculo, observando a carroceria
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e testando freios, partes elétricas, comandos, etc, para certificar-se das boas condigdes de funcionamento; vistoriar
regularmente o veiculo, verificando o estado de conservacao dos pneus, o nivel de combustivel, agua, 6leo do motor, para
certificar-se de suas condi¢des funcionamento; comunicar ao setor competente eventuais falhas e solicitando reparos para
assegurar seu perfeito estado de funcionamento; responsabilizar-se pela entrega do veiculo ao proximo condutor em perfeito
estado de utilizacdo; interagir com os demais profissionais da equipe de saude; realizar plantdes, em escalas de trabalho
elaboradas e/ou ratificadas pelo secretario municipal de satde, em pronto atendimentos 24 horas; executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional compativeis com sua formagao, previstas
em lei, regulamento ou por determinagdo de superiores hierarquicos.

NUTRICIONISTA

Coordenar e executar programas, projetos e politicas sociais desenvolvidos pela administragdo publica, direta, indireta,
entidades e organizacdes populares dos municipios, em conformidade com o Sistema Unico de Satde - SUS e Conselhos
Profissionais de Nutricdo, visando auxiliar na promog¢ao da melhoria da qualidade de vida da populagdo; implementar
habitos alimentares saudaveis, aconselhando e instruindo a populagdo, sugerindo refeicdes balanceadas, com base na
observagdo de aceitagdo dos alimentos pelos comensais ¢ no estudo dos meios e técnicas de introdugdo gradativa de
produtos naturais mais nutritivos ¢ economicos, relacionando a patologia com a deficiéncia nutricional, procedente ao
planejamento e elaboragao de cardapios e dietas; contribuir, preventiva e corretivamente, com os conhecimentos de sua area
de atuagdo assessorando escolas, ambulatorios, consultdrios, hospitais e outros; possibilitar melhor rendimento do servigo,
através da programacdo e desenvolvimento de treinamento do pessoal auxiliar de nutricdo, orientando os trabalhos,
supervisionando o preparo, distribui¢do das refei¢des, solicitando e recebendo alimentos bem como, zelando por sua
armazenagem e distribuicdo; propiciar a plena atencdo prestada aos usuarios, integrando a equipe multiprofissional de
saude, sempre que necessario, bem como encaminhando, requerendo pareceres técnicos € ou exames complementares, de
outros profissionais de saude; assegurar a confec¢ao de alimentacdo sadia, providenciando recursos adequados e zelando
pela ordem e manuteng@o de boas condigdes higi€nicas; garantir regularidade nos servigos, participando de comissdes e
grupos de trabalho encarregados da compra de géneros alimenticios, aquisi¢do de equipamentos, maquinaria ¢ material
especifico; promover a melhoria e aperfeicoamento das equipes multiprofissionais, subsidiando decisdes e agdes bem como,
participando efetivamente dos processos de planejamento e avaliagdo das mesmas; articular informagdes, juntamente com
profissionais de outras areas ¢ instituigdes, publicas ou privadas, preparando informes, atestados, laudos, pareceres e demais
documentos, a fim de possibilitar o entendimento global das acdes referentes a sua atribuicdo técnica; adotar ¢ cumprir
procedimentos e/ou instru¢des elaboradas pelos profissionais da equipe técnica da Secretaria de Saude referentes a sua area
de atuacdo, fornecendo subsidios para o planejamento e execucdo das Politicas de Saude; preparar informes e documentos
referentes a sua formacdo técnica, a fim de possibilitar subsidios para elaboragdo de ordens de servigos, portarias, pareceres
e outros; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras entidades publicas e/ou particulares, realizando estudos,
exposicoes sobre situagdes e problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando, discutindo, trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; realizar outras
atribuicdes compativeis com sua formagao profissional; executar outras atividades correlatas que lhe forem designadas pelo
superior imediato.

ODONTOLOGO ENDODONTISTA DO CEO

Realizar tratamentos odontoldgicos especializados na area da endodontia para usuarios referenciados pelos servigos de
Atencdo Basica a Saude; diagnosticar e tratar afecgdes da boca, dentes e regido buco maxilo facial, utilizando processos
clinicos ou cirargicos especializados para promover e recuperar a saude bucal e geral; tratar as afecgdes da boca usando
procedimentos clinicos, cirirgicos e/ou protéticos, para a conservagdo dos dentes e gengivas; aconselhar aos pacientes os
cuidados de higiene e orientd-los na protecdo dos dentes e gengivas; examinar os dentes e a cavidade
bucal, utilizando aparelhos ou por via direta, para verificar a presenca de caries ¢ outras afec¢des, determinando-
lhes a extensdo e a profundidade e realizando o devido procedimento especializado para solu¢do do problema; extrair raizes
e dentes, utilizando boticdes e outros instrumentos especiais para prevenir infec¢des normais; realizar todos os
procedimentos odontologicos inerentes a sua area de especializagdo; participar de campanhas de satide comunitaria de
carater preventivo; exercer outras atividades, compativeis com sua formagao, previstas em lei, regulamento ou por
determinagdo de superiores hierarquicos.
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ODONTOLOGO DA EQUIPE DE SAUDE BUCAL - ESB

Realizar levantamento epidemioldgico para tragar o perfil de saude bucal da populagdo adscrita; realizar os procedimentos
clinicos definidos na Tabela Unificada do Sistema Unico de Satde — SUS; realizar o tratamento integral, no ambito da
atencao basica para a populagdo adscrita; encaminhar e orientar os usuarios que apresentam problemas complexos a outros
niveis de assisténcia, assegurando seu acompanhamento; realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias;
realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; prescrever medicamentos e outras orientagdes na conformidade dos diagndsticos
efetuados; emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; executar as acdes de assisténcia integral,
aliado a atuac@o clinica a saude coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupo especificos, de acordo com
planejamento local; coordenar ag¢des coletivas voltadas para promogdo e prevengdo em satde bucal; programar e
supervisionar o fornecimento de insumos para as agdes coletivas; capacitar as equipes de saude da familia no que se refere
as acoes educativas e preventivas em satde bucal; supervisionar o trabalho desenvolvido pelo THD — Técnico de Higiene
Dental e do ACD — Auxiliar de Consultério Dentario; diagnosticar e tratar afecgoes da boca, dentes e regido maxilo facial,
utilizando processos clinicos ou cirtirgicos especializados, para promover e recuperar a saude bucal e geral; tratar as
afecgdes da boca, usando procedimentos clinicos, cirirgicos e/ou protéticos, para a conservacao dos dentes e gengivas;
aconselhar aos pacientes os cuidados de higiene, para orienta-los na prote¢do dos dentes e gengivas; examinar os dentes ¢
a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta, para verificar a presenca de caries e outras afec¢des, determinando-
lhes a extensao e a profundidade e realizando o devido procedimento especializado para solu¢ao do problema; extrair raizes
¢ dentes, utilizando boticOes e outros instrumentos especiais para prevenir infecgdes normais; realizar todos os
procedimentos odontologicos inerentes a sua area de especializagdo; participar de campanhas de satide comunitaria de
carater preventivo; exercer outras atividades, compativeis com sua formagao, previstas em lei, regulamento ou por
determinagdo de superiores hierdrquicos; executar outras atividades correlatas que lhe forem designadas pelo superior
imediato.

ODONTOPEDIATRA

Diagnosticar, prevenir, tratar e controlar os problemas de saude bucal do bebé, da crianca e do adolescente, em parceria
com os pais/responsaveis de seus pacientes. Atuar na educagdo para a saude bucal e na integracdo desses procedimentos
com os dos outrosprofissionais da area de saude. Orientar ¢ motivar pais e/ou responsaveis, quanto & promocao ¢
manutengdo da saude bucal das criangas e dos adolescentes; Ajudar a crianga ¢ o adolescente a desenvolver comportamentos
e habitos que conduzam a saude bucal, conscientizando-os dessa responsabilidade. Avaliar o crescimento e o
desenvolvimento, a fim de detectar possiveis desvios com repercussao nas estruturas dento-faciais. Identificar os fatores de
risco, em nivel individual, para as principais doengas da cavidade bucal, e implementar estratégias preventivas e de minima
intervencdo. Realizar todos os procedimentos odontologicos inerentes a sua area de especializagdo; participar de campanhas
de saude comunitéria de carater preventivo; exercer outras atividades, compativeis com sua formagdo, previstas em lei,
regulamento ou por determinagao de superiores hierarquicos; executar outras atividades correlatas que lhe forem designadas
pelo superior imediato.

RECEPCIONISTA EM SAUDE PUBLICA

Atuar nos processos de recepcdo e de atendimento nos ambientes de prestacdo de servigos de satde; recepcionar e atender
de forma humanizada usuarios, visitantes, acompanhantes, profissionais de diversas areas de estabelecimentos de satude e
fornecedores; organizar o processo de trabalho no setor de atendimento, preparar documentagido dos usuarios nas condigdes
de consultas exames, admissdo e alta no pronto atendimento; atender ao telefone de acordo com as normas e procedimentos
inerentes a funcdo; anotar detalhadamente as mensagens, com data, numero do telefone e nome da pessoa e/ou da empresa;
realizar trabalho de equipe, cooperando com os demais servidores e ajudando-os quando necessario; fornecer informagdes
aos pacientes, executar a marcac¢do de consultas, organizar o protocolo de atendimento, assim como sanar duvidas em geral,
sempre a disposicao para responder as varias demandas do setor; orientar aos pacientes que devem passar pela consulta ou
exame, encaminhando cada um deles para os respectivos locais de atendimento; coordenar o ambiente de recepgdo e
executar atividades de apoio a area administrativa; atuar no pronto atendimento ¢ demais estabelecimentos publicos,
relacionando-se com usudrios de satude, fornecedores e representantes farmacéuticos; executar outras atividades correlatas
que lhe forem designadas pelo superior imediato.
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TECNICO EM ENFERMAGEM DA ESF

Lavar, acondicionar e esterilizar material, segundo técnicas adequadas; administrar sangue e plasma, controlar pressdo
venosa; monitorar e aplicar respiradores artificiais; prestar cuidados de conforto, movimentagdo ativa e passiva e de higiene
pessoal ao pacientes; aplicar gasoterapia, instilagdes, lavagens estomacais e vesicais e outros tratamentos, valendo-se dos
seus conhecimentos técnicos para proporcionar o maior grau possivel de bem-estar fisico, mental e social aos pacientes;
efetuar testes de sensibilidade, aplicando substincias alérgicas e fazendo leituras das reacdes, para obter subsidios aos
diagnosticos; fazer curativos, imunizagdes, imobilizagdes especiais e ministrar medicamentos e tratamentos de emergéncia;
adaptar o paciente ao ambiente hospitalar ¢ aos métodos terapéuticos que lhes sdo aplicados, realizando entrevistas de
admissdo, visitas diarias e orientando-o para reduzir sua sensagdo de inseguranca e sofrimento e obter a sua colaboracdo no
tratamento; prestar cuidados no post-mortem como enfeixamentos e tamponamentos, utilizando algoddo, gaze e outros
materiais para evitar a eliminagdo de secre¢oes e melhorar a aparéncia do cadaver; realizar a¢des de educagdo em satide aos
grupos de patologias especificas e as familia de risco, conforme planejamento das unidades de saude; no nivel de suas
competéncias, executar assisténcia basica e agdes de vigilancia epidemioldgica e sanitdria; realizar busca ativa de casos,
como tuberculose, hanseniase e demais doencas de cunho epidemioloégico bem como de gestantes e criangas para
imunizagao; Auxiliar o enfermeiro ou o médico no planejamento, programacao, orientagdo e supervisao das atividades de
enfermagem; prestar cuidados diretos de enfermagem em pacientes em estado grave, sob supervisao direta, ou a distancia,
do profissional médico ou enfermeiro; participar de programas de treinamento e aprimoramento profissional; zelar pela
limpeza e ordem do material, de equipamento ¢ de dependéncias da unidade de saude em que estiver lotado, garantindo o
controle de infeccdo; realizar procedimentos de enfermagem nos diferentes ambientes da unidade de satide e nos domicilios,
dentro do planejamento de acdes tracado pela equipe; preparar relatdrios e planilhas em meios eletronicos; executar outras
atividades inerentes ao cargo e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos.

TECNICO EM ENFERMAGEM DO SERVICO DE ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA - SAMU

Lavar, acondicionar e esterilizar material, segundo técnicas adequadas; administrar sangue ¢ plasma, controlar pressdo
venosa; monitorar e aplicar respiradores artificiais; prestar cuidados de conforto, movimentagdo ativa e passiva e de higiene
pessoal ao pacientes; aplicar gasoterapia, instilagdes, lavagens estomacais e vesicais e outros tratamentos, valendo-se dos
seus conhecimentos técnicos para proporcionar o maior grau possivel de bem-estar fisico, mental e social aos pacientes;
efetuar testes de sensibilidade, aplicando substancias alérgicas e fazendo leituras das reacgdes, para obter subsidios aos
diagnosticos; fazer curativos, imunizagdes, imobilizagdes especiais e ministrar medicamentos e tratamentos de emergéncia;
adaptar o paciente ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos que lhes sdo aplicados, realizando entrevistas de
admissdo, visitas diarias e orientando-o para reduzir sua sensagdo de inseguranca e sofrimento e obter a sua colaboracdo no
tratamento; prestar cuidados no post-mortem como enfeixamentos e tamponamentos, utilizando algoddo, gaze e outros
materiais para evitar a eliminagdo de secregoes e melhorar a aparéncia do cadaver; realizar agdes de educacao em satude aos
grupos de patologias especificas e as familia de risco, conforme planejamento das unidades de saude; no nivel de suas
competéncias, executar assisténcia basica e agdes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; realizar busca ativa de casos,
como tuberculose, hanseniase e demais doencas de cunho epidemiologico bem como de gestantes e criangas para
imuniza¢do; Auxiliar o enfermeiro ou o médico no planejamento, programacao, orientagdo e supervisao das atividades de
enfermagem; prestar cuidados diretos de enfermagem em pacientes em estado grave, sob supervisao direta, ou a distancia,
do profissional médico ou enfermeiro; participar de programas de treinamento e aprimoramento profissional especialmente
em urgéncias/emergéncias; realizar manobras de extragdo manual de vitimas; interagir com os demais profissionais da
equipe de saude; realizar plantdes, em escalas de trabalho elaboradas e/ou ratificadas pelo secretario municipal de satude,
em pronto atendimentos 24 horas; preparar relatorios e planilhas em meios eletronicos; zelar pela limpeza e ordem do
material, de equipamento e de dependéncias da unidade de satide em que estiver lotado, garantindo o controle de infecgao;
realizar procedimentos de enfermagem nos diferentes ambientes da unidade de saude e nos domicilios, dentro do
planejamento de acdes tracado pela equipe; preparar relatorios e planilhas em meios eletronicos; executar outras atividades
inerentes ao cargo e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Lavar, acondicionar e esterilizar material, segundo técnicas adequadas; administrar sangue e plasma, controlar pressdo
venosa; monitorar e aplicar respiradores artificiais; prestar cuidados de conforto, movimentagao ativa e passiva e de higiene
pessoal ao pacientes; aplicar gasoterapia, instilagdes, lavagens estomacais e vesicais e outros tratamentos, valendo-se dos
seus conhecimentos técnicos para proporcionar o maior grau possivel de bem-estar fisico, mental e social aos pacientes;
efetuar testes de sensibilidade, aplicando substancias alérgicas e fazendo leituras das reagdes, para obter subsidios aos
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diagnosticos; fazer curativos, imunizagdes, imobiliza¢des especiais e ministrar medicamentos e tratamentos de emergéncia;
adaptar o paciente ao ambiente hospitalar e aos métodos terap€uticos que lhes sdo aplicados, realizando entrevistas de
admissao, visitas diarias e orientando-o para reduzir sua sensacdo de inseguranga e sofrimento e obter a sua colaboracio no
tratamento; prestar cuidados no post-mortem como enfeixamentos e tamponamentos, utilizando algoddo, gaze e outros
materiais para evitar a eliminacao de secre¢des e melhorar a aparéncia do cadaver; realizar agdes de educacdo em saude
aos grupos de patologias especificas e as familia de risco, conforme planejamento das unidades de satide; no nivel de suas
competéncias, executar assisténcia basica e agdes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; realizar busca ativa de casos,
como tuberculose, hanseniase e demais doencas de cunho epidemiologico bem como de gestantes e criancas para
imunizagao; zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamento e de dependéncias da unidade de satide em que estiver
lotado, garantindo o controle de infecgao; realizar procedimentos de enfermagem nos diferentes ambientes da unidade de
saude e nos domicilios, dentro do planejamento de acdes tracado pela equipe; preparar relatorios e planilhas em meios
eletronicos; executar outras atividades inerentes ao cargo e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos.
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