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MUNICIPIO DE BALNEARIO PICARRAS - SC
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N201/2026
GUARDA MUNICIPAL

A Comissédo Técnica Multidisciplinar do Concurso Publico, nomeada pela Portaria 0540/2026, torna
publico a realizacdo de Concurso Publico destinado ao preenchimento de vagas permanentes e
formacdo de Cadastro de Reserva do quadro de pessoal do Municipio de Balneério Picarras-
SC, que se regerd pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais - LC n° 079/2004, pela lei de
criacdo da Guarda Municipal - LC n°® 282/2026, Lei Federal 13.022/2014 e CF art. 144 § 8°, suas
alteracbes e pelas normas estabelecidas neste Edital. A coordenacdo técnico/administrativa do
Concurso Publico sera de responsabilidade do IBAM - Instituto Brasileiro de Administracéo
Municipal.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Os cargos objeto deste Concurso Publico, os valores dos respectivos vencimentos, o
namero de vagas e a jornada de trabalho sédo os constantes do Anexo | deste Edital.

1.1.1.0 Municipio de Balneéario Picarras reserva-se o direito de admitir os candidatos
classificados, de acordo com a necessidade e disponibilidade de vagas que surgirem durante a
vigéncia do Concurso Publico.

1.2. A realizacdo do certame seguird as datas e prazos previstos de acordo com o seguinte

cronograma:

Evento Data
. . . . . 14/07 a 13/08 de

Inscri¢cOes exclusivamente pela internet (on-line) no periodo 2026
Solicitagcédo de Isencdo do valor de inscri¢céao 21 e 22/07/2026
Resultado da analise dos pedidos de isen¢éo 28/07/2026
Prazo final para pagamento da inscricao 12/08/2026
Listagem dos inscritos 14/08/2026
Divulgacéo dos locais de prova 20/08/2026
Resultado da analise dos laudos médicos e seu enquadramento ao Decreto
Federal no 3.298/99 - PcD 25/08/2026
PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS 30/08/2026
Gabarito Preliminar divulgacéo no site do IBAM (www.ibam-concursos.org.br) 31/08/2026
Recursos contra as questdes e gabarito preliminar 01 e 02/09/2026
Gabarito Definitivo (www.ibam-concursos.org.br) 14/09/2026
Classificagdo Preliminar 14/09/2026
Recursos contra pontuagdo da prova objetiva 15 e 16/09/2026
Publicacdo do Edital para prova de Aptidéo Fisica 21/09/2026
Realizacdo da prova de Aptidao Fisica 27/09/2026
Publicacdo do resultado prova de Aptidao Fisica 05/10/2026
Publicacéo do Edital para Avaliacéo Psicoldgica 05/10/2026
Prova de Avaliagdo Psicologica 11 e 12/10/2026
Publicacédo do resultado da Avaliacao Psicolégica 20/10/2026
Relacéo dos candidatos classificados para apresentar o Questionario de
Invesgtigagéo Social - QIS P ’ ° 20/10/2026
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Prazo para postagem do Questionario de Investigacao Social

Convocacao para Avaliacdo Médica e Odontoldgica 21/10/2026
Realizacdo da Avaliacdo Médica e Odontoldgica 30/10/2026
Classificacao Final 04/11/2026

1.3. O cronograma € uma previsdo e podera sofrer alteracdes, dependendo do nimero de inscritos,
de recursos, intempéries e por decisdo da Comissao Organizadora do Concurso Publico, sendo de
responsabilidade do candidato acompanhar suas alteracées nos meios de divulgacdo do certame.

1.4. As condi¢cdes de habilitacdo e definicdo de conteldos programaticos, o processo de
classificacdo e as demais informac@es préprias de cada cargo constardo de instrucdes especificas,
expressas nos Anexos I, Il, lll e IV que s&o parte integrante do presente Edital.

1.5. Para se inscrever, o candidato devera acessar o site www.ibam-concursos.org.br, clicar no link
do cargo escolhido, e antes de confirmar a inscricdo, conferir todos os dados inclusive a
denominacéo do cargo e seu respectivo codigo.

1.6. Os candidatos aprovados no Concurso Publico poderdo ser admitidos para as vagas existentes
em qualquer 6rgao/lotacdo, de acordo com as necessidades do Municipio de Balneario Picarras,
guando previsto em lei e compativel com as atribuigbes do cargo

1.7. Descri¢cdo Sumaéria das Atividades:

1.7.1. Como Aluno-Guarda Municipal: exercer atividades académicas e demais atividades internas
e externas atreladas a sua formagdo, durante o periodo de duragdo do curso de formacao,
conforme LC n° 282/2026 e regulamento da instituicdo de ensino onde se encontrar matriculado.
1.7.2. Como Guarda Municipal: exercer atribuicbes inerentes a funcdo de Guarda Municipal, com
atribuicOes e deveres previstos em leis, regulamentos e demais instrucdes pertinentes.

1.8. S&o condi¢des gerais de exercicio do cargo: trabalhar em contato cotidiano com o publico, de
forma individual ou em grupo, sob supervisdo, em ambiente de trabalho que pode ser fechado, a
céu aberto ou veiculo automotor, em condi¢des climéaticas adversas, em horérios diversos (diurno e
noturno ou em rodizio de turnos); atuar em atendimento de ocorréncias de risco e condi¢des de
presséo e de conflito em sua rotina de trabalho.

1.9. O cargo de Guarda Municipal possui natureza operacional, exige aptidao fisica e psicoldgica
compativeis com as atribuicdes legais, disponibilidade para trabalho em regime de escala,
plantdes, periodos noturnos, finais de semana e feriados, conforme necessidade da Administragao.

2. REQUISITOS BASICOS PARA MATRICULA NO CURSO DE FORMAGAO PROFISSIONAL
2.1. Ser aprovado em Concurso Publico.

2.2. Nacionalidade brasileira.

2.3. Contar com, no minimo, 18 (dezoito) anos completos até a data da admisséo.

2.4. O gozo dos direitos politicos.

2.5. Certificado de quitacéo eleitoral vélido, disponivel através do site:
http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral

2.6. Estar em dia com as obrigac@es militares, para os candidatos do sexo masculino.

2.7. Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo de acordo com o
estabelecido no Anexo | do presente Edital, na data da admissdo apresentando copia e original do
certificado/diploma.

2.8. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo.

2.9. Comprovar idoneidade moral, mediante investigacdo social e apresentar as certiddes previstas
neste edital:
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a) Certidbes negativas de antecedentes criminais da Justica Estadual — Segundo Grau de
Jurisdicdo, disponiveis através do site: https://certidoes.tjsc.jus.br

b) Certidbes negativas de antecedentes criminais da Justica Estadual — Primeiro Grau de
Jurisdigéo, disponivel através do site:https://certidoes.tjsc.jus.br

c) Certiddao negativa de antecedentes criminais da Justica Eleitoral, disponivel através do site:
https://www.tse.jus.br/servicoseleitorais/certidoes/certidao-de-crimes-eleitorais

d) Certiddes negativas de antecedentes criminais, civis, e para fins eleitorais da Justica Federal,
disponiveis através do site: https://www2.trf4.jus.br/trf4/processos/certidao/index.php;

e) Certiddo negativa de antecedentes criminais da Justica Militar (apenas para o sexo masculino),
disponivel através do site https://www.stm.jus.br/servicos-stm/certidao-negativa/emitir-certidao-
negativa;

f) Certiddo Negativa (imprimir pagina de ‘ndo consta’) do Cadastro Nacional de Condenagdes
Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade do Conselho Nacional de Justica —
CNJ, disponivel através do site http://www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar_requerido.php.
2.10. Nao ter sido punido com pena de demissdo decorrente de regular processo administrativo
disciplinar.

2.11. Firmar declaracdo de ndo possuir acimulo de funcdo ou cargos publicos remunerados,
excetuadas as hipoéteses previstas no artigo 37 da Constituicdo Federal.

2.12. O candidato aprovado e classificado no Concurso Publico, observado o nimero de vagas,
serad matriculado no Curso de Formacdo da Guarda Municipal, desde que considerado apto nas
demais etapas previstas neste Edital e atendidos os requisitos estabelecidos na Lei Complementar
Municipal n° 282/2026 e Lei Federal n° 13022/2014.

2.13. A aprovacdo no Curso de Formacao constitui requisito indispensavel para a nomeagao e
investidura no cargo efetivo de Guarda Municipal, observadas as disposi¢cdes da Lei Complementar
Municipal n° 282/2026 e lei Federal 13022/2014.

2.14. Possuir Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH), no minimo na categoria AB, valida, na data
da investidura no cargo.

3. RESERVA DE VAGAS

3.1. PARA CANDIDATAS DO SEXO FEMININO

3.1.1. De acordo com a Lei Complementar 282/2026, 20% (vinte por cento) das vagas deverdo ser
reservadas para candidatas do sexo feminino.

3.1.2. Considerando a reserva para as pessoas do sexo feminino, a primeira candidata classificada
na listagem do sexo feminino, sera nomeado para assumir a 5% vaga e assim, sucessivamente a
cada cinco vagas.

3.1.3. Caso ndo haja candidata aprovada para completar a reserva legal, a vaga podera ser
preenchida por candidato aprovado do sexo masculino.

3.1.4. As candidatas concorrerdo simultaneamente as vagas reservadas e as vagas destinadas a
ampla concorréncia, sendo-lhes assegurada a nomeacao pela classificacdo geral sempre que sua
colocacao assim permitir, sem prejuizo da reserva legal.

3.2. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

3.2.1. As pessoas com deficiéncia (PcD) é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso
Publico, desde que as atribui¢cBes do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia,
e a eles serdo reservados 5% (cinco por cento) do total das vagas a serem preenchidas, de acordo
com o artigo 37, inciso VIl da Constituicdo Federal, Decreto Federal 3.298/99, Lei n° 13.146/2015
suas alteracdes e com o paragrafo segundo do artigo 13 do Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Balneério Picarras.
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3.2.2. O candidato com deficiéncia devera declarar tal condicdo em local apropriado, ho Formulério
de Inscricéo.

3.2.3. O candidato devera enviar Laudo Médico, com indicacdo da Classificacdo Internacional de
Doencas — CID, e atestando a deficiéncia, durante o periodo de inscri¢cdes, pelo site www.ibam-
concursos.org.br, através da area do candidato com CPF e senha. Ao acessar a area, localizar a
tela DOCUMENTOS COMPROBATORIOS. Escolher a op¢do Laudo Médico, escolher o arquivo
e enviar.

3.2.4. O sistema on-line aceita somente arquivos no formato .pdf, com no maximo 2Mb cada.
3.2.5. O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientacdes deste item sera
considerado como néo-deficiente, perdendo o direito a reserva de vaga e passando a ampla
concorréncia. Nestes casos, o candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situacéo.
3.2.6. O candidato com deficiéncia aprovado sera convocado, no momento da nomeacéo, para se
apresentar perante uma junta de especialistas que sera a responsavel por avaliar a deficiéncia e a
compatibilidade da deficiéncia com as atribuicbes do cargo a ser ocupado.

3.2.7. Compete a junta oficial, além da emisséo do laudo, declarar, conforme a deficiéncia do
candidato, se este deve ou ndo usufruir do beneficio previsto no item 3.2.1.

3.2.8. Caso a deficiéncia do candidato seja avaliada pela junta de especialistas como incompativel
com o cargo para o qual se inscreveu, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.

3.2.9. Caso a junta de especialistas ndo reconheca como deficiéncia, conforme Decreto N°
3.298/99, o candidato voltara para sua classificagdo na concorréncia ampla.

3.2.10. A avaliacdo em questdo seré realizada sem 6nus para o candidato, garantido recurso em
caso de decisdo denegatéria.

3.2.11. A ndo observancia do disposto nos itens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito
das vagas reservadas aos candidatos em tais condicoes.

3.2.12. Os candidatos com deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos.

3.2.13. O candidato com deficiéncia que necessitar de condicdo especial no dia da prova devera
especifica-la no Formulario de Inscrigédo.

3.2.14. A nédo solicitagdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto no item
3.2.13, implica a sua ndo concesséo no dia da realizacdo das provas.

3.2.15. A realizacdo das provas por esses candidatos, em condi¢cdes especiais, ficara condicionada
a possibilidade de fazé-las de forma que ndo importe quebra de sigilo ou ndo enseje seu
favorecimento.

3.2.16. O candidato que, no ato de inscricdo, se declarar deficiente e tiver cumprido as exigéncias
contidas no item 3.2. e seus subitens, se aprovado no Concurso Publico, além de figurar na lista
geral de classificacéo, tera seu nome publicado em relacéo a parte, observada a respectiva ordem
de classificacéo.

3.2.17. Na ocorréncia de desisténcia de vaga por candidato com deficiéncia aprovado, essa vaga
sera preenchida por outro candidato com deficiéncia, respeitada a ordem de classificacao.

3.2.18. Caso nédo haja candidato com deficiéncia aprovado para cargo que tenha reserva legal, a
vaga sera considerada de ampla concorréncia.

3.2.19. A primeira pessoa com deficiéncia (PcD) classificada no Concurso Publico sera contratada
para ocupar a 62 (sexta) vaga oferecida no referido cargo, enquanto os demais serdo contratadas a
cada intervalo de vinte vagas oferecidas no cargo, sendo a 262, 462, e assim por diante.

3.2.20. A candidata que se enquadrar simultaneamente nas condicbes de reserva de vagas para
pessoas com deficiéncia e para o sexo feminino concorrera em ambas as listas, observados os
critérios de classificacdo e as regras de alternancia previstas na legislacdo e neste Edital, vedada
gualquer duplicidade de nomeacéao.
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4. INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

4.1. Periodo: de 14 de julho a 13 de agosto de 2026, pela Internet, através do site (www.ibam-
concursos.org.br).

4.1.1. Valor de inscricao: R$ 120,00 (cento e vinte reais).

4.2. Para inscrever-se, 0 candidato dever4d acessar o endereco eletrénico (www.ibam-
concursos.org.br) onde terd acesso ao Edital e seus Anexos, a ficha de inscricdo e aos
procedimentos necessarios a efetivacdo da inscricdo, que estara disponivel no periodo entre 06
(seis) horas do dia 14 de julho as 18:00 (dezoito) horas do dia 13 de agosto de 2026.

4.2.1. O pagamento do boleto fica condicionado ao horario de fechamento do sistema bancario do
dia, o denominado cut-off bancario.

4.3. As inscricdes somente serdo aceitas apos o banco confirmar o efetivo pagamento do valor da
inscricdo. O candidato podera verificar a confirmacdo de sua inscricdo no site (www.ibam-
concursos.org.br) através do link: Area do Candidato.

4.4. O pagamento do Boleto Bancario devera ser feito em espécie ou através de Internet Banking,
ndo sendo aceito pagamento em cheque ou mediante agendamento eletrénico.

4.5. Estardo isentos do pagamento de uma inscrigdo, os candidatos componentes de familia de
baixa renda nos termos do Decreto Federal n° 11.016/2022 e os doadores de sangue que tenham
realizado, no minimo, 01 doacao nos ultimos doze meses anteriores a data da publicagdo do Edital
e os doadores de Medula, cadastrados ha, no minimo, 12 meses antes da data de inscricdo no
Concurso Publico, conforme LO 799/2021.

4.5.1. Para ter direito a isencdo na condicdo de hipossuficiente de renda, o candidato devera
apresentar comprovante de cadastro, cujas informacfes estejam atualizadas no CadUnico,
fornecido pelo Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome
(https://cadunico.cidadania.gov.br); ou Declaragdo emitida pela Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, assinada e carimbada com data inferior a 30 dias, declarando que o candidato é
componente de familia hipossuficiente de renda. Somente serdo aceitos cadastramentos realizados
até a data de publicacdo deste Edital.

4.5.2. Para ter direito a isengcdo como doador de sangue, o candidato terd que comprovar que
realizou a doacdo, dentro do periodo de 12 (doze) meses que antecedem a data de publicacdo
deste edital, através de declaracdo da entidade coletora.

4.5.3. Para ter direito a isencao como doador de medula, o candidato ter4 que comprovar que esta
cadastrado no REDOME - Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea. A data de
cadastramento devera ser, de no minimo, 12 meses antes da data de inscricdo no Concurso
Publico.

4.5.4. O candidato devera enviar os documentos no periodo de 21 a 22 de julho de 2026, pelo site
www.ibam-concursos.orqg.br, através da area do candidato com CPF e senha. Ao acessar a area,
localizar a tela DOCUMENTOS COMPROBATORIOS. Escolher a opcéo Isencdo, escolher o
arquivo e enviar.

4.5.5. O sistema on-line aceita somente arquivos no formato .pdf, com no méaximo 2Mb cada.
4.5.6. Documentos ilegiveis ou enviados ap0s o prazo serdo desconsiderados.

4.6. A Comissdo Organizadora do Concurso Publico deliberara sobre o pedido de isencdo com
suporte na documentacao apresentada pelo candidato e publicara no endereco eletrénico do IBAM
(www.ibam-concursos.org.br) a relacdo dos pedidos deferidos e indeferidos até o dia 28 de julho
de 2026.

4.6.1. Cabera recurso quanto ao resultado do pedido de isencéo da inscricdo no prazo de dois dias
Uteis, contado da data da publicagdo da deliberacao.

4.6.2. O recurso relativo a deliberagéo da isen¢do das inscrigcbes devera atender ao estabelecido no
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item 7 deste Edital.

4.6.3. Os candidatos cujos pedidos de isencdo forem indeferidos definitivamente poderao,
qguerendo, efetuar o recolhimento do valor de inscricdo até o prazo final das inscricdes de acordo
com o item 4.3.

4.7. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissdo no preenchimento da ficha de
inscricdo, ndo sendo permitido pedido de retificacdo de dados apds o encerramento do prazo das
inscricdes, exceto atualizacdo de endereco.

4.8. O candidato também é responsavel por confirmar se os dados da inscricdo pela Internet foram
recebidos e se o valor da inscricdo foi pago. Se seu nome ndo constar da listagem de inscritos,
publicada logo apds o encerramento das inscricdes, o candidato devera entrar em contato com o
IBAM

— Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal, organizador do Concurso Publico, no telefone (47)
3041 6262, no horario compreendido entre 13h e 30min as 17h, a fim de verificar a razdo da
pendéncia.

4.9. O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal - IBAM e o Municipio de Balneério Picarras
nao se responsabilizam por qualquer problema na inscrigcdo via Internet motivada por falhas de
comunicacgdo, falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunica¢do, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a conexédo ou a transferéncia de dados.

4.10. N&o haveré inscrigdo condicional ou extemporanea nem inscricdo por correspondéncia.

4.11. Néao é possivel realizar troca de cargo ap6s confirmada a inscri¢ao.

4.12. O valor pago a titulo de inscricdo somente sera devolvido em caso de suspensao, anulagéo
ou cancelamento do Concurso Publico, bem como na hip6tese de alteragdo da data do Concurso
Publico, descabendo qualquer outra hipotese de devolugao.

4.13. Os dados pessoais fornecidos pelos candidatos serdo tratados exclusivamente para a
execucdo do Concurso Publico, observadas as disposicdes da Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais - LGPD (Lei n° 13.709/2018).

5. DAS PROVAS
Assim serad composto o processo de sele¢cdo deste Concurso Publico:

Cargos Provas Carater
Objetiva Eliminatéria e classificatéria
Teste de Aptidao Fisica Eliminatéria

Guarda Municipal  |Avaliacéo Psicotécnica/Psicologica [Eliminatéria
Questionario de Investigacao Social [Eliminatéria
Exame Médico/Odontolégico e
toxicolégico de larga janela

Eliminatéria

5.1. PROVA OBJETIVA

5.1.1. As provas escritas serdo eliminatorias e classificatorias, e se constituirdo de questbes
objetivas de multipla escolha, conforme descrito nos Anexos Il e 1l deste Edital.

5.1.2. Nas provas escritas serdo considerados habilitados os candidatos que obtiverem pontos em
namero igual ou superior ao limite minimo estabelecido no Anexo Il deste Edital.

5.1.3. As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico de leitura dptica.
5.1.4. Em nenhuma hipétese haverd segunda chamada destas provas.

5.1.5. As provas escritas terdo a duracdo de 03 (trés) horas e serdo realizadas no dia 30 de agosto
de 2026, no periodo matutino.
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5.1.6. Os portBes serdo abertos as 08h e fechados as 09h.

5.1.7. E de responsabilidade do candidato localizar com antecedéncia o portdo de entrada, bem
como a sala em que prestard a prova. Sera vedada a entrada nos locais de prova dos candidatos
gue chegarem apds o horério determinado, seja qual for o motivo alegado para o atraso.

5.1.8. O local de realizacdo das provas constara no cartdo de confirmacdo de inscricdo que
poderd ser acessado no link Area do Candidato, a partir de 20 de agosto de 2026.

5.1.9. O candidato devera comparecer ao local das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do horario fixado para o fechamento dos portdes de acesso aos locais de aplicagdo das
provas, munido de seu documento de identificagédo e de caneta esferogréfica (tinta azul ou preta).
5.1.10. Serdo considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade (RG); Carteira
expedida por Orgéo ou Conselho de Classe (OAB, CRA, etc.); Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; Certificado de Reservista; Carteira Nacional de Habilitagéo e Passaporte.

5.1.11. Serdo aceitos os seguintes documentos digitais: Carteira Nacional de Habilitacdo-CNH e
Carteira de Identidade Nacional - CIN.

5.1.12. Caso o candidato ndo possa apresentar nenhum dos documentos de identidade
relacionados no subitem 5.1.10, no dia de realizagdo da prova, por motivo de perda, furto ou roubo
de todos eles, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao
policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias. Neste caso, o candidato devera registrar sua
impressao digital, além da assinatura, em cartdo de identificagédo especifico.

5.1.13. O candidato, ao ingressar no local de realizagdo da prova, ndo podera consultar material
digital ou impresso e devera obrigatoriamente manter desligado qualquer aparelho eletrénico que
esteja sob sua posse, incluindo as campainhas de celular e os sinais de alarme. O uso de
guaisquer funcionalidades de aparelhos tais como bip, telefone celular, receptor/transmissor,
agenda eletrdnica, notebook, calculadora, palmtop, rel6gio digital com receptor, smartwatches,
caneta filmadora, oculos inteligentes (dispositivos de transmisséo e captacdo de imagem ou audio),
incorrera na exclusao do candidato do certame, podendo a organizacédo do Concurso Puablico vetar
o0 ingresso do candidato com outros aparelhos além dos anteriormente citados.

5.1.14. Nao sera permitida, em qualquer hipétese, a entrada de candidato armado nos locais onde
se realizam as provas. O IBAM ndo mantera qualquer armamento sob sua guarda.

5.5.15. Durante a realizacdo da prova, para fazer uso do banheiro, o candidato sera submetido ao
detector eletrdnico de sinais.

5.1.16. Os candidatos s poder&o sair do local de realizacao do certame apds 60 minutos (sessenta
minutos) do inicio da prova, podendo levar o caderno de provas.

5.1.17. Os 03 (trés) ultimos candidatos a terminar as provas s6 poderdo entregar os cartbes
resposta simultaneamente e deixar o local juntos, apos assinarem o boletim de sala.

5.1.18. A lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova, podera fazé-lo em sala
reservada, desde que o requeira ho momento da inscricdo, para adocdo das providéncias
necessarias, de acordo com a Lei 1.3872/19.

5.1.19. A crian¢a devera ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou
terceiro indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado.

5.1.20. A lactante devera apresentar-se, no respectivo horario para o qual foi convocada, com o
acompanhante e a crianga.

5.1.21. Néao sera disponibilizado pelo IBAM, responsavel para a guarda da crianca, acarretando a
candidata a impossibilidade de realizacéo da prova.

5.1.22. Nos horéarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

5.1.23. Na sala reservada para amamentacéo ficardo somente a candidata lactante, a crianga e
uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau
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de parentesco ou de amizade com a candidata.

5.1.24. A Comissdo de Acompanhamento de Concurso Publico da Prefeitura Municipal podera,
justificadamente, alterar as normas previstas no item 5 e seus desdobramentos, desde que com a
finalidade de preservar o bom andamento do Certame.

5.1.25. Nas Provas Objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na Folha de
Respostas, que serd o Unico documento valido para a corre¢éo da prova. O preenchimento da
Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instru¢bes especificas contidas na capa do Caderno de Questées. Em
hipotese alguma haverd substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato. Na correcdo da
Folha de Respostas sera atribuida nota zero a questdo com mais de uma opcao assinalada, sem
opcao assinalada ou com rasura. O candidato devera assinar a Folha de Respostas, passivel de
desclassificagédo caso nédo o faca.

5.1.26. O gabarito da prova objetiva seré divulgado no dia 31 de agosto de 2026, apés as 12h, no
site do IBAM (www.ibam-concursos.org.br).

5.2. DA PROVA DE APTIDAO FiSICA

5.2.1.0s candidatos que tiverem obtido a pontuagdo minima estabelecida no Anexo Il deste edital
na prova escrita e classificados até a 1002 colocacdo, de acordo com a listagem preliminar, apos
decididos os recursos contra gabarito e pontuacdo, serdo convocados, através de edital proprio,
para prova de Aptidao Fisica.

5.2.1.1. Os demais candidatos, mesmo que aprovados na prova objetiva, estardo eliminados do
presente Concurso.
5.2.2. Aprova de Aptidao Fisica seré realizada no dia 27 de setembro de 2026.

5.2.3.0 edital de convocacédo com informacdes sobre local e horario da prova de Aptidao Fisica
sera divulgado no endereco eletrénico www.ibam-concursos.org.br, no dia 21 de setembro de 2026.
5.2.4.E responsabilidade exclusiva do candidato informar-se sobre o local e horéario da prova.

5.2.5.Em hipétese nenhuma serad realizada qualquer prova fora do local, data e horério
determinados no Edital de convocagéo para a Prova de Aptidao Fisica.

5.2.6.0s candidatos serdo chamados por ordem de classificacdo para assinar a lista de presenca.
O nao comparecimento ou chegada apés o horario estipulado para inicio da prova implicara na
exclusdo do candidato do processo de selecéo.

5.2.7.Para submeter-se a Prova de Aptidao Fisica, o candidato devera apresentar atestado médico
original especifico para a finalidade do concurso, em que conste seu home completo e nimero do
seu documento de identidade, datado de no maximo 15 (quinze) dias antes da prova. Devera conter
também o nimero do registro do médico responsavel, inscrito no Conselho Regional de Medicina -
CRM, que ateste ter o candidato as condi¢des de salde necessarias para a realiza¢do das provas.
5.2.8.0 atestado médico disposto no item 5.2.7. sera retido pela comissdo examinadora e nao sera
devolvido ao candidato.

5.2.9. A ndo apresentacdo do atestado médico, nos termos definidos no item 5.2.7, impedir4 o
candidato de participar da prova de aptidao fisica.

5.2.10.A Prova de Aptiddo Fisica tera carater eliminatério e sera considerado HABILITADO o
candidato que conseguir atingir o indice minimo, dentro do tempo estipulado em uma tentativa
permitida, em todos os testes.
5.2.11. Para a Prova de Aptidao Fisica o candidato devera apresentar-se:
a) trajado adequadamente (traje de préatica esportiva condizente com as atividades a serem
desenvolvidas, por exemplo, ténis, bermuda e camiseta).
b) munido de documento oficial de identificacdo, original com foto.
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5.2.12.0s casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisiolégica temporaria que impossibilitem a
realizacao das provas de Aptiddo Fisica ou que diminua a capacidade fisica dos candidatos, ndo
serdo levados em consideracgdo, ndo sendo dispensado qualquer tratamento diferenciado.

5.2.13. 0 candidato na condicdo de Pessoa com Deficiéncia fisica permanente que necessitar de
condicdo especial para realizacdo da prova de Aptidao Fisica, terd de apresentar laudo médico com
recomendacdes especificas relativas a limitacdo do exercicio.

5.2.14.Caso o candidato, se acidente em qualquer uma das Provas do Teste de Aptidao Fisica
estara automaticamente ELIMINADO do Concurso, ndo cabendo qualquer recurso contra esta
decisao.

5.2.15. 0 IBAM e o Municipio de Balnedrio Picarras néo se responsabilizam por eventuais acidentes
e/ou lesBes que possam vir a acontecer durante a realizacdo de qualquer uma das Provas do Teste
de Aptidao Fisica.

5.2.16. O candidato devera assinar a Ficha de Avaliagdo ap0s a realizagdo da prova.

5.2.17. A preparacdo e o aquecimento para a realizacdo dos testes sdo de responsabilidade do
préprio candidato, ndo podendo interferir no andamento do concurso.

5.2.18. A prova de Aptidao Fisica sera avaliada por uma junta de profissionais de Educacao Fisica,
devidamente credenciados pelo CREF, e o resultado divulgado no site do IBAM (www.ibam-
concursos.org.br), num prazo de até 10 (dez) dias.

5.3. DOS TESTES FiSICOS

5.3.1. A prova de Aptidao Fisica serd composta de uma série de exercicios que o candidato devera
executar dentro de um tempo maximo estabelecido.

5.3.2. Nao seréa permitido ao candidato:

5.3.2.1. receber qualquer tipo de ajuda fisica;

5.3.2.2. qualquer material ou equipamento que o beneficie na prova;

5.3.2.3. comparecer inadequadamente trajado para o teste;

5.3.2.4. praticar qualquer ato de deslealdade com candidato concorrente;

5.3.3. AProva de Aptidao Fisica constara dos seguintes testes:
5.3.3.1 Elexdo de braco, o candidato devera realizar o teste da seguinte maneira:

5.3.3.2 Posigéo inicial (masculino): em decubito ventral, com as maos espalmadas ao solo e
afastadas na largura dos ombros, com os indicadores paralelos voltados a frente. Bracos
estendidos, pernas estendidas e unidas e pontas dos pés tocando o solo.

5.3.3.3 Posicao inicial (feminino): em decubito ventral, com as méaos espalmadas ao solo e
afastadas na largura dos ombros, com os indicadores paralelos voltados a frente. Bragos
estendidos, joelhos ao solo e pés tocando o solo.

5.3.3.4. Execucao Masculino: O exercicio devera ser executado em quatro apoios, com as maos
apoiadas ao solo em extenséo de punho. No primeiro tempo, o cotovelo € flexionado aproximando
o peito do solo e no segundo tempo é estendido, voltando a posicao inicial, sendo permitida a
parada na posicao inicial.(ndo sendo permitido & execucao do exercicio com os punhos fechados).
Tempo de execucdo: 60 (sessenta) segundos.

5.3.3.5 Execucao Feminino: O exercicio devera ser executado em 05 (cinco) apoios, com palma
das maos, joelhos e ponta dos pés ao solo para a realizacdo do exercicio. Iniciarhd com os bracos
totalmente estendidos, flexionando para um angulo de 90° (noventa graus) entre braco e antebraco,
retornando a posi¢ao inicial com extensao total dos bracos. O tronco permanecera ereto durante a
execucédo, admitindo-

se a parada em cima, (ndo sendo permitido & execuc¢ao do exercicio com os punhos fechados.).
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Tempo deexecucédo: 60 (sessenta) segundos.
5.3.3.6 Valores minimos normativos para ser considerado HABILITADO:

FLEXAO DE BRACO MASCULINO (nimero de repeticdes por minuto)

Idade
Abaixo de 20 anos| 20 a 29 anos |30 a 39 anos| 40 a 49 anos| Acima de 50
Repeticbesbem anos
executadas
28 28 21 16 12
Fonte: Pollock, M. L. e Wilmore, J. H. (1993
FLEXAO DE BRACO FEMININO (nimero de repeticdes por minuto)
Idade
Abaixo de 20 anos | 20 a 29 anos |30 a 39 anos| 40 a 49 anos| Acima de 50
RepeticBesbem anos
executadas
24 20 19 14 10

Fonte: Pollock, M. L. e Wilmore, J. H. (1993

5.3.4._ Abdominal Remador, para ambos 0s sexos, o candidato devera realizar o teste da

seguinte maneira:

5.3.4.1. Posi¢do inicial: deitado em decubito dorsal, com as pernas unidas e estendidas,
paralelamente ao solo e bracos estendidos ao lado da cabecga, paralelamente ao solo.
5.3.4.2. Execucdo: apds a autorizacao para inicio do movimento, o candidato deverd flexionar o

guadril e as pernas, aproximando o térax dos joelhos, projetando os bracos para a frente, até que
os cotovelos figuem alinhados com os joelhos, e retornando a posi¢éo inicial, a fim de que seja

validada a contagem.

5.3.4.3. Tempo de execuc¢do: 60 (sessenta) segundos.

REMADOR MASCULINO (nimero de repeticdes por minuto)

Idade
Abaixo de 20 anos | 20 a 29 anos |30 a 39 anos| 40 a 49 anos| Acima de 50
RepeticGesbem anos
executadas
33 31 29 26 25

Fonte: Adaptado de Moreli (1989) apud IP 4-MTec TAF BM (2014)

REMADOR FEMININO (numero de repetices por minuto)

Idade
Abaixo de 20 anos 20 a 29 anos 30 a 39 anos| 40 a 49 anos |Acima de 50
Repeticbesbem anos
executadas
28 27 24 23 19

Fonte: Adaptado de Moreli (1989) apud IP 4-MTec TAF BM (2014)

5.3.5. Corrida de 100 metros, para ambos 0s sexos, o candidato devera realizar o teste da

seguintemaneira:
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5.3.5.1. Posicao inicial: pé, em posicdo de largada, em afastamento anteroposterior de pernas,
estando opé da frente alinhado com a linha de partida.

5.3.5.2. Execucédo: apbés a autorizacdo com um silvo longo de apito ou sinalizacdo visual, o
candidatodevera percorrer a distancia estipulada no menor tempo possivel.

5.3.5.3 Valores minimos normativos para ser considerado HABILITADO:

100 METROS MASCULINO
Idade
Abaixo de 20 anos 20 a 29 anos 30 a 39 anos{40 a 49 anos |Acima de 50
Tempo anos
até 15,6 seg até 16,5 seg até 18,3 seg jaté — 21,4 seg [até — 21,4 seqg

Tn

onte: IP 4-MTec TAF BM (2014)

100 METROS FEMININO

Idade
Abaixo de 20 anos [20 a 29 anos 30 a 39 anos 40 a 49 anos |Acima de 50
Tempo anos
até 16,6 seg até 17,5 seg até 19,3 seg jaté 21,4 seg [até 21,4 seg

Fonte: IP 4-MTec TAF BM (2014)

5.3.6. Corrida de Resisténcia de 12 minutos, para ambos os sexos, o candidato devera
percorrer a distancia minima exigida, de acordo com o sexo, no tempo maximo de 12 (doze)

minutos, admitindo-se eventuais paradas ou execuc¢ao de trechos em marcha, sem auxilio de
terceiros.
5.3.6.1. O inicio e o término dos testes se fardo com um silvo longo de apito ou sinalizacdo visual,
quando o cronémetro serd acionado/interrompido.
5.3.6.2. Ao sinal de término do teste, o candidato devera interromper a trajetéria da corrida,
evitando ultrapassar a linha de chegada ou abandonar a pista e aguardar sua liberacdo por parte do
examinador. A ndo obediéncia a essa orientacdo acarretara na eliminacdo do candidato do
Concurso.
5.3.6.3.0 candidato devera realizar a corrida partindo do inicio da sua raia, podendo a seguir
continuar na raia que melhor lhe convier, adotando a corrida em raia livre.
5.3.6.4. Sera proibido aos candidatos, quando da realizacédo do teste de corrida:
a) dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica (como puxar, empurrar, carregar, segurar na mao
etc.).
b) deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcagao da pista, apds o soar do apito
encerrando a prova.
¢) ndo aguardar a presenca do fiscal que aferird mais precisamente a metragem percorrida.
d) abandonar a pista antes da liberacéo do fiscal.
5.3.6.5. Valores minimos normativos para ser considerado HABILITADO:

CORRIDA DE 12 MINUTOS MASCULINO

ldade
Abaixo de 20 anos| 20 a 29 anos 30a39anos | 40 a 49 anos | Acima de 50
Distancia anos
Minimo 2.210mt | Minimo 2.120mt| Minimo 2.100mt| Minimo 2.000 Minimo
1.880mt

Fonte: Cooper, K. (1982)
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CORRIDA DE 12 MINUTOS FEMININO

Idade
Abaixo de 20 anos|20 a 29 anos 30 a 39 anos 40 a 49 anos Acima de 50
Distancia anos
Minimo 1.910mt [Minimo 1.800mt [Minimo 1.700mt Minimo1.590mt Minimo
1.510mt

Fonte: Cooper, K. (1982)

5.3.7. Da sequéncia dos testes.

5.3.7.1.Para garantir a agilidade e o bom andamento dos trabalhos, a equipe técnica, responséavel
pela aplicacdo dos testes, podera optar pela alteracao na sequéncia das estacoes.

5.3.7.2 O candidato NAO HABILITADO tomara ciéncia de sua eliminac&o do Concurso logo ap6s a
finalizac&o da Prova, sendo anotada sua condic&o na Ficha de Avaliagéo, ficando impedido de
prosseguir com os testes.

5.4. DA AVALIACAO PSICOTECNICA/PSICOLOGICA

5.4.1. A Avaliagao Psicoldgica, de carater eliminatdrio, sera aplicada na data provavel de 11 e 12 de
outubro de 2026, na cidade de Balneario Picarras (SC), em locais e horarios que serdo informados
no Edital de Convocagéo a ser publicado na data provavel de 05 de outubro de 2026 no site do
IBAM (www.ibam-concursos.org.br).

5.4.1.1. A Avaliacdo Psicoldgica sera realizada em conformidade com a legislacdo vigente,
especialmente a Lei Federal n® 13.022/2014, a Lei Federal n® 14.735/2023, as Resolu¢cdo CFP n®
31/2022 e 08/2025, e demais normas aplicaveis.

5.4.2. A Avaliacéo Psicoldgica terd por finalidade avaliar as caracteristicas psicologicas, a estrutura
e a dindmica da personalidade do candidato, verificando se 0 mesmo apresenta as caracteristicas
psicoldgicas avaliadas nas dimensdes adequadas para o exercicio das atividades inerentes ao
cargo de Guarda Municipal conforme o Perfil Profissiografico constante do Anexo IV deste Edital e
serd aplicada por profissional habilitado e regularmente habilitado pelo Conselho Regional de
Psicologia.

5.4.3. A Avaliagdo Psicolégica compreendera processo técnico-cientifico de levantamento, analise e
integracdo de informacgdes, mediante utilizacdo de métodos, técnicas e instrumentos psicolégicos
cientificamente reconhecidos, aprovados pelo Sistema de Avaliagdo de Testes Psicologicos
(SATEPSI), observadas as normas expedidas pelo Conselho Federal de Psicologia.

5.4.4. A Avaliacao Psicoldgica sera realizada em duas etapas, sucessivas e complementares, em
datas, horarios e locais previamente divulgados:

I. aplicacdo coletiva dos testes psicoldgicos e demais procedimentos técnicos previstos para a
avaliacao;

Il. entrevista psicoldgica individual, destinada a integracdo dos resultados obtidos durante a
avaliacdo, podendo ocorrer em data distinta daquela destinada a aplicacdo dos testes
psicologicos.

5.4.5. Os métodos, técnicas e instrumentos psicoldgicos utilizados na Ava

liacdo Psicolégica serdo selecionados definidos pelo Responsavel Técnico da avaliacao,
considerando as competéncias observadas as atribuicdes do cargo, conforme Perfil Profissiografico
constante do Anexo IV e as evidéncias técnico-cientificas disponiveis para os construtos avaliados.
5.4.6. O candidato devera comparecer ao local da avaliacdo com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos, munido de documento oficial de identificacdo com fotografia e caneta esferografica de
tinta azul ou preta.
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5.4.7. Durante a realizacdo da Avaliacdo Psicoldgica nao sera permitido:

I. utilizacdo de aparelhos eletrbnicos, telefones celulares, relégios inteligentes, calculadoras,

fones de ouvido ou quaisquer equipamentos de comunicacao;

Il. consulta a materiais impressos ou eletronicos;
lll. comunicacéo entre candidatos;
IV. consumo de alimentos durante a aplicacdo dos testes, sendo permitido apenas o consumo de

agua acondicionada em recipiente transparente.

5.4.8. O ndo comparecimento a qualquer uma das etapas da Avaliacdo Psicoldgica implicara
eliminacdo do Concurso Publico.
5.4.9. O preenchimento dos protocolos de resposta sera de inteira responsabilidade do candidato.
5.4.10. Na Avaliacéo Psicolégica o candidato podera obter um dos seguintes resultados:

I. APTO

II. INAPTO
lll. FALTANTE
5.4.11. Serd considerado APTO o candidato que apresentar caracteristicas psicolégicas
compativeis com o Perfil Profissiografico do cargo.
5.4.12. Serd considerado INAPTO o candidato que apresentar caracteristicas psicoldgicas
incompativeis com o Perfil Profissiogréafico do cargo.
5.4.13. A inaptiddo na Avaliacdo Psicoldgica ndo pressupfe a existéncia de transtorno mental,
deficiéncia intelectual ou qualquer diagnéstico psicolégico ou psiquiatrico, indicando apenas que o
candidato ndo apresentou, no momento da avaliacdo, perfil psicolégico compativel com as
atribuicdes do cargo.
5.4.14. Nao sera aceito resultado de Avaliacdo Psicoldgica realizado em outro concurso publico.
5.4.15. Sera assegurado ao candidato considerado inapto o direito a entrevista devolutiva e a
interposicao de recurso administrativo, na forma prevista neste Edital e na legislagéo vigente.
5.4.16. Nao serdo consideradas razdes de recurso 0s casos em gque o0s candidatos alegarem
alteracdo fisica ou patolégica como sendo a desencadeadora do rendimento apresentado durante a
realizacdo dos testes (doenca, efeito de substancia medicamentosa, luto, cansago excessivo,
tensdo extrema etc.).
5.4.17. O edital de convocacédo Avaliacdo Psicoldgica complementara as informacdes relacionadas
a aplicacéo dos testes.

5.5. DO QUESTIONARIO DE INVESTIGACAO SOCIAL (QIS)

5.5.4.0s candidatos considerados aptos na Avaliacdo Psicoldgica serdo convocados a preencher o
Questionario de Investigacdo Social, de carater eliminatério, destinado a verificacdo da idoneidade
moral, conduta social, vida pregressa e compatibilidade do perfil do candidato com as atribuicdes
do cargo, podendo abranger a andlise de antecedentes funcionais, civis e criminais, bem como
outros elementos necessarios a afericdo de sua conduta.

5.5.5.A relacdo dos candidatos classificados para o preencher o Questionario de Investigacédo
Social — QIS seré divulgado no dia 20 de outubro de 2026 no enderec¢o eletrénico www.ibam-
concursos.org.br, no link Documentacéo do Concurso.

5.5.6.0 Questionario de Investigacdo Social — QIS, ficara disponivel no periodo compreendido entre
8h do dia 22 e 23h59min do dia 23 de outubro de 2026.

a) acessar o site www.ibam-concursos.org.br, através da Area do candidato com nimero do CPF
e senha. Logo em seguida, localizar a tela DOCUMENTOS COMPROBATORIOS/ Enviar um
novo documento, escolher a op¢éo Questionario de Investigagdo Social e anexar o arquivo.

b) os arquivos encaminhados ficam listados na tela Documentos enviados. O candidato podera
visualizar os arquivos clicando em cima do documento.



http://www.ibam-concursos.org.br/
http://www.ibam-concursos.org.br/

I m instituto brasileiro de
administragéo municipal

c) se for necessario apagar um arquivo enviado por engano, basta clicar no icone da lixeira que
fica ao lado do nome do arquivo, desde que seja feito antes das 23h59min do ultimo dia de
postagem. Caso contrario serd considerada a documentagéo anexada.

d) seréo desconsiderados os documentos que forem postados em outra pasta ou canal.

e) o sistema on-line aceita somente arquivos no formato pdf, com no maximo 2Mb cada.

f) os nomes dos arquivos ndo deverdo conter caracteres especiais, acentos, cedilha e espaco.

g) o IBAM e o Municipio de Balneario Picarras ndo se responsabilizardo por falhas de
comunicacao, falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem
como outros fatores de ordem técnica ou operacional que impossibilitem a conexdo ou a
transferéncia de dados, salvo quando o motivo da falha for comprovadamente de
responsabilidade das entidades organizadoras do Concurso Publico.

5.5.4. A andlise dos Questionarios de Investigacdo Social é de responsabilidade do Municipio de
Balneério Picarras/SC.
5.5.5. Relacdo de documentos que deverdo ser anexados ao Questionario de Investigacdo Social —

Qls:
a) Copia simples do Documento de Identificacdo, que contenha o n° do Registro Geral (RG);

b) Copia simples de inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou copia simples de
regularidade obtida junto a Receita Federal;

c) Comprovante de residéncia em seu nome, emitido ha, no maximo, 90 dias ou Declaragéo de
Residéncia com firma reconhecida;

d) Em caso de candidatos do sexo masculino, cépia simples do Certificado de Reservista ou de
dispensa de incorporagdo, ou copia simples de certiddo expedida por o6rgdo militar que
comprove estarem os candidatos quites com as obrigacdes militares;

e) Comprovacdo de estar em gozo dos direitos politicos, mediante entrega de copia simples do
titulo eleitoral e dos dois ultimos comprovantes de votagdo, ou certiddo eletronica da Justica
Eleitoral que comprove essa condicao;

f) Copia simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou arquivo em PDF no

aplicativo da Carteira de Trabalho Digital ou declaragéo do 6rgdo que comprove o Ultimo e/ou
atual emprego.
No caso de nunca ter exercido atividade laboral devera entregar declaragdo de préprio punho,
legivel, datada e assinada com o seguinte teor: “Declaro, sob as penas da lei, que nunca exerci
atividade laboral anotada em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou em Carteira
de Trabalho Digital”.

g) Declaragdo Negativa, firmada de préprio punho, legivel, datada e assinada, de ndo haverem

sofrido ou estarem cumprindo, no exercicio de qualquer fungéo publica, penalidade disciplinar
de suspensao ou demissdo, aplicada por qualquer 6rgao publico e/ou entidade da esfera
federal, estadual e/ou municipal. Teor da declaragdo: “Declaro, sob as penas da lei, que no
exercicio de cargo e/ou fung@o no servigo publico ndo respondi e ndo estou respondendo a
procedimento ou processo disciplinar, e que ndo cumpri e ndo estou cumprindo penalidade
aplicada por 6rgaos e/ou instituicdes das esferas federal, estadual ou municipal.”
Observacdo: Caso o declarante tenha sofrido ou esteja cumprindo penalidade disciplinar
devera apresentar detalhes sobre esses processos, incluindo a natureza da penalidade e o
orgéo responsével, por meio de declara¢do de proprio punho ou mediante a apresentacao de
documentos que comprovem o andamento ou a concluséo do processo disciplinar.

h) Certidbes negativas criminais obtidas online nos sites dos cinco Tribunais Regionais Federais
(TRFs) do pais. Deverdo ser apresentadas as cinco certiddes, independentemente das cidades
nas quais o candidato tenha residido;
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i) Certiddo Criminal (Tribunal de Justica e Comarcas) da Justica Estadual da cidade/municipio da
Jurisdicao onde reside/residiu nos ultimos 5 anos ou do Distrito Federal,

j) Certiddo Negativa da Justica Militar Federal (inclusive para as candidatas do sexo feminino);

k) Certiddo de Crimes Eleitorais do Tribunal Superior Eleitoral,

[) Certidao Civel (Tribunal de Justica e Comarcas). Devera abranger o estado de domicilio atual
e todos os estados em que o candidato tenha residido nos ultimos cinco anos; e

m) Certiddo de Antecedentes da Policia Civil. Deverd abranger o estado de domicilio atual e todos
os estados em que o candidato tenha residido nos ultimos cinco anos.

5.5.6. O correto preenchimento do QIS, e o envio de documentos, se solicitados, sera de total
responsabilidade do candidato.

5.5.7. O Municipio de Balneério Picarras se reserva ao direito de realizar diligéncia, para verificacdo
da validade do documento apresentado, ou ainda solicitar ao candidato a apresentacdo de
documentag¢éo complementar.

5.5.8. N&do seréo considerados os documentos ilegiveis, com rasuras ou emendas, nem 0s que hao
atendam as especificagbes contidas neste Edital

5.5.9. A qualquer tempo, comprovada a falsidade de qualquer documento apresentado e/ou
declaracao falsa ou inexata de dados fornecidos do questionario, ou ainda, omissdo de
informag0des, acarretara na eliminagcédo do candidato do certame, sem prejuizo das demais sanc¢des
civis e penais cabiveis.

5.5.10. Nao havera em hipétese alguma, outra data, horario ou forma para preenchimento do QIS, e
envio de documentos.

5.5.11. O Questionario de Investigacdo Social ter4 carater eliminatorio e serdo aprovados 0s
candidatos que foram considerados como HABILITADOS.

5.5.12. Sera considerado desistente e eliminado do certame o candidato que ndo preencher o QIS,
conforme condi¢des e prazos previstos neste Edital.

5.5.13. A investigacao social é a fase do concurso publico com a finalidade de apurar e avaliar a
conduta do candidato, sob os aspectos morais, sociais e criminais, conforme estabelecido na Lei
Complementar n° 282/2026, e seré realizada pelo Municipio de Balneario Pigarras.

5.5.14. Informacdes adicionais sobre a Investigacdo Social constardo do edital especifico de
convocagao.

5.5.15. A Investigacao Social acontecera até o final do Curso de Formacé&o Profissional, devendo o
candidato durante este periodo manter atualizados os dados informados, assim como cientificar
formal e circunstanciadamente qualquer outro fato relevante para a Investigacdo Social, nos termos
do presente edital.

5.6. DO EXAME MEDICO
5.6.1. Os candidatos aprovados e/ou considerados aptos nas etapas anteriores, serdo convocados
por comunicado publicado no site do Concurso Publico, na data 21 de outubro de 2026, para
avaliacdo médica.
5.6.2. Na data, horario e local previstos, ndo se admitindo atrasos, o candidato devera comparecer
ao local da Avaliacdo Médica:

a. Portando original do documento de identificacdo (0os mesmos exigidos para a prova escrita);

b. Portando os exames e laudos médicos exigidos;

c. Trajando roupa propria para préatica esportiva.
5.6.3. O Exame de Saude, realizado por junta médica nomeada pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal, de exames laboratoriais e de exames complementares e tera carater eliminatério, em
face dos quais o candidato sera considerado APTO ou NAO APTO para o exercicio do cargo.
5.6.4. O candidato devera apesentar, em data, horéario e local informado no Edital de Convocagéo
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para o Exame de Saude, os seguintes exames, datados de no maximo 60 dias antes da data de
convocacao.

a. Atestado de saude/sanidade bucal, especifico para a finalidade do concurso, em que conste o
nome completo do candidato, o nimero do seu documento de identidade. Devera conter
também o numero do registro do odontdlogo responsavel, inscrito no Conselho Regional de
Odontologia - CRO, que ateste ter o candidato as condi¢des de salude bucal e odontoldgica.

b. Avaliacdo clinica oftalmolégica com acuidade visual com e sem correcdo, biomicroscopia,
tonoscopia e conclusao diagnéstica;

c. Eletrocardiograma com laudo emitido por profissional competente;

d. Radiografia da Coluna (cervical, toracica, lombar e sacra), em AP e perfil, com laudo;

e. Radiografia de joelhos em AP e perfil, com laudo;

f. Exames laboratoriais: glicemia de jejum, hemograma completo, urina rotina, Gama GT,

parasitolégico de fezes; eletroencefalograma com laudo emitido por Médico Neurologista;
g. Exame audiométrico: tonal e vocal com parecer emitido pelo profissional competente;
h. Exame toxicolégico de deteccédo de uso de drogas ilicitas que causem dependéncia quimica ou
psiquica de qualquer natureza, com resultado negativo, pesquisado retroativamente 180 dias.
5.6.5. O exame toxicolégico tera por objetivo detectar a auséncia no organismo do candidato das
seguintes substancias e seus derivados:
a. maconha e metabdlitos do delta-9-THC;
. cocaina e derivados;
opiaceos;
. anfetaminas/metanfetaminas;
“ecstasy” (MDMA, MDA e MDE); e
. fenciclidina (PCP).
5.6.6. O exame toxicologico devera ser realizado a partir de amostras de material biolégico
(cabelos, pelos ou raspa de unhas) doados pelo candidato, com janela de detec¢do minima de 180
dias.
5.6.7. A documentacdo do exame toxicoldgico a ser apresentada devera compreender,
obrigatoriamente: formulario com o resultado da testagem para cada uma das drogas, formulario de
cadeia de custddia e comprovacao das acreditacdes ISO/IEC 17025 e CAP-FDT.
5.6.8. Os documentos referentes ao exame toxicoldgico deverdo ser entregues em envelope
devidamente lacrado pelo laboratério, podendo o candidato ser desclassificado se houver marcas
de violagdo do contetido do envelope.
5.6.8.1. S&o requisitos minimos do formulario de cadeia de custodia:
a. identificagcdo do doador: com assinatura e impresséo digital;
b. identificacdo do responsével pela coleta: com assinatura e impresséo digital;
c. identificagdo da testemunha da coleta: com assinatura e impressao digital;
d. identificacdo do responséavel técnico pela emissdo do exame toxicolégico: com assinatura e
indicacéo do registro no 6rgéo de classe especifico do profissional.
5.6.9. A inobservancia ou a omissdo das informacdes exigidas, implica a ndo aceitacdo do
documento e desclassificacdo do candidato.
5.6.10. Cabera aos candidatos providenciarem, com a antecedéncia necessaria e as suas custas,
0s exames exigidos para o Exame de Saude.
5.6.11. Informacdes adicionais sobre o Exame de Salde constardo do edital especifico de
convocagao.
Serao desclassificados do Concurso Publico os candidatos que:
a. Chegarem com atraso ou ndo comparecerem ao Exame de Saude;
b. N&o portarem documento de identificacdo e ou todos os exames e laudos exigidos;

~omaoooT
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c. Forem considerados NAO APTOS. As condi¢des clinicas, sinais ou sintomas que incapacitam o
candidato para o exercicio do cargo, conforme indicado abaixo, serdo considerados para efeito
de eliminagdo no Concurso Publico.

5.6.12. Das condic8es incapacitantes:

a. perda parcial ou total de qualquer segmento do corpo;

b. qualguer anomalia congénita ou adquirida que comprometa a funcionalidade do corpo;

c. gualquer doenca cutanea incuravel,

d. antecedentes de enfermidade psiquiétrica, uso prolongado de psicofarmacos ou internacdo em
clinicas especializadas nessas moléstias;

e. neoplasia maligna ou antecedentes da doenca,;

outras doencas ou alteracdes organicas persistentes e/ou incurdveis que tragam
comprometimento funcional ou que deixem sequelas incompativeis para 0 ingresso e exercicio
da atividade.

5.6.13. No momento do Exame de Saude, o candidato devera preencher a declaragéo de existéncia
ou inexisténcia de qualquer condig&o incapacitante para o exercicio do cargo.

—

6. CONTAGEM DE PONTOS da PROVA OBJETIVA
6.4. A contagem de pontos obedecera aos critérios a seguir:

6.5. O total geral de pontos do candidato sera obtido pela soma dos pontos a ele atribuidos em
cada nucleo da prova objetiva.

7. DOS RECURSOS E REVISOES

7.1. Aos candidatos serdo assegurados recursos em todas as etapas do Concurso Publico.

7.2. O candidato que se sentir prejudicado em qualquer das etapas do Concurso Publico (resultado
da solicitagédo de isencdo, avaliagdo do laudo de PcD, aplicacdo da prova/gabarito e pontuacéo das
provas), poderd interpor recurso, mediante requerimento individual, conforme as orientacbes a
seguir:

a) seja feito via Internet, através do site www.ibam-concursos.org.br, no prazo maximo de 02 (dois)
dias Uteis (a pagina abrira no dia seguinte apos a publicacdo), contados ap6s a publicacdo do ato
gue motivou a reclamacéo, no horéario de 8h as 18h.

b) acessar o site www.ibam-concursos.org.br, entrar em Area do Candidato com nimero do CPF e
criar o recurso, através da opc¢ao Abrir Recurso. Assim que aparecer na tela o numero do recurso,
o candidato devera construir sua argumentagdo no campo da mensagem e enviar.

c) Em caso de recurso contra gabarito deverd ser aberto um recurso para cada questdo recorrida.
Que conste obrigatoriamente do recurso fundamentacéo clara e ampla dos motivos, e, no caso de
recursos contra questdes ou gabaritos, a bibliografia pesquisada.

d) quando o recurso for julgado pela Banca, a resposta estard disponivel para vista do candidato na
opcao Area do candidato - RECURSOS.

e) o IBAM e o Municipio de Balneario Picarras ndo se responsabilizardo por falhas de
comunicacao, falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a conex&o ou a transferéncia de dados, salvo
guando o motivo da falha for comprovadamente de responsabilidade das entidades organizadoras
do Concurso Publico.

f) o candidato podera acompanhar a comunicacio feita pelo IBAM na Area do candidato e através
do e-mail cadastrado no Formulario de inscricdo, hdo cabendo ao IBAM qualquer responsabilidade
pelo ndo acompanhamento ou pela demora na resposta por parte do candidato.

7.3. Serd indeferido, liminarmente, o requerimento que ndo estiver fundamentado ou for
apresentado fora do prazo estabelecido na letra a do item 7.2.
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7.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por telegrama, procuracao, fax, via postal ou outro
meio que ndo seja o especificado no item 7 e seus desdobramentos do Edital.
7.5. Se do exame de recursos resultar anulacdo de questdo, a pontuacdo correspondente sera
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
7.6. No caso de o gabarito da prova ser fornecido incorretamente por falha de digitacdo, publicacdo
ou outra, a questdo nao sera anulada, procedendo-se a sua corre¢ao e publicacao.
7.7. Nao serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificagfes contidas no item 7 e seus desdobramentos;

b) fora do prazo estabelecido;

c) fora da fase estabelecida;

d) sem fundamentacao logica, coerente e consistente e sem pedido;

€) contra terceiros;

f) em coletivo;

g) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora.
7.8. Sera dada publicidade as decisbes dos recursos, nos sites do IBAM (www.ibam-
concursos.org.br).
7.9. Nao havera 22 (segunda) instancia de recurso administrativo.

8. RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

8.1. Considerar-se-a aprovado no Concurso Publico o candidato que cumprir todas as etapas,
classificatoria e eliminatérias, previstas neste Edital, observado o niumero de vagas e os demais
requisitos legais para matricula no Curso de Formagéo e posterior investidura no cargo.

8.2. Em caso de igualdade de pontos na classificacdo da prova objetiva, serdo adotados,
sucessivamente, 0s seguintes critérios para o desempate dos candidatos:

12) maior n2 de pontos na prova de Conhecimentos Técnico-profissionais;

2°) maior n? de pontos na prova de Legislacéo e Raciocinio Ldgico;

39) maior n? de pontos na prova de Portugués;

40) tiver exercido a fungéo de jurado;

5°) maior idade.

8.2.1. Quando a igualdade de pontos envolver, pelo menos, 01 (um) candidato com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, 0 desempate far-se-a considerando como primeiro critério o mais
idoso, a partir do qual serdo aplicados os demais critérios estabelecidos.

8.2.2. Na hipotese do exercicio da funcao de jurado o candidato devera enviar, pelo correio
(somente serdo recebidos envelopes via postal), certiddo expedida pela Vara Criminal do Tribunal
do Jdri, contendo o nome completo do jurado, somente durante o periodo de inscricdes, para o
escritorio regional do IBAM — Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal, Rua Antdnio Candido
de Figueiredo, 39 — CEP 89035-310, Bairro Vila Nova — Blumenau-SC.

8.2.3. No envelope de envio deve constar “Edital 01/2026 — Balneario Pigarras”.

8.3. O resultado preliminar do Concurso Publico contendo o desempenho de todos os candidatos
inscritos, em ordem decrescente de pontuacdo, serd publicado nos sites (www.ibam-
concursos.org.br), através da opcéo Documentacé&o do Concurso e
(https://balneariopicarras.atende.net/).

8.4. Apos decididos todos os recursos, sera também publicada, nos enderegos acima, uma relacao
final com todos os candidatos aprovados por cargo e em ordem de classificacéo.

8.5. Os candidatos aprovados passardo a constituir um cadastro de reserva pelo periodo de
validade do Concurso Publico, cabendo-lhes a responsabilidade de manter atualizado, através de
documento protocolado junto ao 6rgdo de gestdo de pessoal da Prefeitura Municipal de Balneério
Picarras, seu endereco para fins de convocacéao, sob pena de serem considerados desistentes.
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8.6. A aprovacao no cadastro de reserva nao gera direito subjetivo a nomeacéao, assegurando ao
candidato apenas expectativa de direito, observada a ordem de classificacdo, a existéncia de
vagas, a necessidade do servico e a disponibilidade or¢camentaria, ressalvadas as hipoteses
reconhecidas pela jurisprudéncia dos tribunais superiores.

9. DA CONVOCACAO

9.1. Apos a homologagéo dos aprovados e classificados no Concurso Publico nas etapas: da Prova
Objetiva, Prova de Aptidao Fisica, Avaliacdo Psicologica/Psicotécnica e entrega dos Questionario e
dos Documentos de Investigacdo Social , a Prefeitura de Balneario Picarras fara a convocacao de
acordo com as necessidades do Municipio, obedecendo a ordem de classificacdo, no site oficial da
Prefeitura Municipal, no Diario Oficial dos Municipios — DOM e através de telegrama enviado pela
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

9.2. Os candidatos convocados seréo matriculados no Curso de Formagéo da Guarda Municipal.
9.2.1. Perdera o direito & matricula no Curso de Formacao o candidato que deixar de apresentar,
até a data estipulada, os documentos obrigatorios.

9.3. Os candidatos convocados deverdo apresentar documentacdo conforme Anexo IV.I — da
Instrug&o Normativa -Cl n° 006/2025.

9.4. O exercicio das atribuicbes dos cargos da Guarda Municipal exige capacitacdo especifica, com
carga horaria minima de 800 horas e sua posse no cargo de Guarda Municipal esta condicionada a
avaliacdo no Curso de Formacédo da Guarda Municipal, nos termos da Lei Complementar 282/2026.
9.4.1. O candidato matriculado e em frequéncia regular no Curso de Formacdo da Guarda
Municipal sera designado como Aluno Guarda Municipal.

9.4.2. Durante a realizagéo do curso, o Aluno Guarda Municipal fara jus a ajuda de custo mensal no
valor de R$ 2.100,00 (dois mil e cem reais), considerando carga horaria de 20 (vinte) horas-aula
semanais.

9.4.3. Na hip6tese de o curso possuir carga horaria superior a prevista no item anterior, o valor da
ajuda de custo seréa acrescido proporcionalmente.

9.4.4. A ajuda de custo possui natureza indenizatéria, ndo gerando vinculo funcional nem
produzindo efeitos previdenciarios ou remuneratorios.

9.4.5. Os critérios de avaliacdo de rendimento e assiduidade para aprovacdo no Curso de
Formagcé&o Profissional sdo os descritos na LC 282/2026.

9.5. O Aluno Guarda Municipal aprovado no Curso de Formacdo, apds prestar juramento, sera
declarado Guarda Municipal 32 Classe do Municipio de Balneario Picarras, sendo admitido na
instituicdo por ato do Prefeito Municipal.

10. DISPOSICOES GERAIS

10.1. A classificagdo dos candidatos aprovados seré feita em ordem decrescente dos pontos
obtidos.

10.2. A homologagédo do Concurso Publico serd feita por ato do Prefeito Municipal de Balneério
Picarras, mediante a apresentacao das listagens finais dos resultados do certame.

10.3. O Concurso Publico tera validade de dois anos, a contar da data da publicacdo de sua
homologacéao, podendo, por ato do Prefeito, ser prorrogado por igual periodo.

10.4. Os candidatos que ndo atenderem aos requisitos exigidos neste Edital serdo
automaticamente eliminados do Concurso Publico em qualquer de suas fases.

10.5. Sera excluido do certame, por ato da Comissao de Acompanhamento de Concurso Publico, o
candidato que:

a) portar-se de maneira inadequada nos locais de realizacdo das provas, de modo a prejudicar o
andamento normal do processo;
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b) for surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicacdo com outro candidato;

c) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificacdo na realizagdo da prova, sem
prejuizo do indiciamento cabivel;

d) prestar, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata;

e) deixar de apresentar qualquer documento comprobatério dos requisitos exigidos neste Edital.

f) deixar de assinar a folha de respostas.

10.6. A aprovacao em Concurso Publico ndo gera direito a contratacdo, a qual se dara, a exclusivo
critério da Prefeitura Municipal de Balneario Pigarras, dentro do prazo de validade do Concurso e
as necessidades do Municipio.

10.7. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar pelos jornais, site do IBAM e da
Prefeitura de Balneério Picarras ou qualquer outro meio de divulgacédo definido pela Comisséo a
publicagdo de todos os atos e editais relativos ao Concurso Publico, inclusive alteragbes que
porventura ocorram durante 0 processo.

10.8. O candidato deverad manter atualizado seu endereco, junto ao IBAM, até a publicacdo da
classificagdo final do Concurso Publico, e junto ao Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura do Municipio de Balneario Picarras, apds a homologacdo do resultado do Concurso
Publico, sendo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da néo
atualizacéo de seu endereco.

10.9. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Acompanhamento de Concurso
Publico da Prefeitura Municipal de Balneério Pigarras, competente também para julgar, em deciséo
irrecorrivel, quaisquer que sejam 0s recursos interpostos pelos candidatos.

10.10. Sao partes integrantes deste Edital os Anexos |, Il, lll e IV que o0 acompanham.

10.11. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das condigcbes
estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos e instru¢ées especificas para a
realizacdo do Concurso, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

10.12. O presente Edital e demais atos relativos ao Concurso Publico estardo disponibilizados no
site do IBAM, (www.ibam-concursos.org.br) e no site da Prefeitura Municipal de Balneério Picarras.

Prefeitura Municipal de Balneério Picarras/SC, 13 de julho de 2026.

Comissédo Técnica Multidisciplinar do Concurso Publico do Municipio de Balneario
Picarras/SC



