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EDITAL N° 1, DE 17 DE JULHO DE 2026
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGO DE PROFESSOR DA CARREIRA DE MAGISTERIO DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO (DOCENTE EBTT)

A Reitora em exercicio do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Santa Catarina - IFSC, nomeado pelo Decreto Presidencial de 6 de agosto de 2025, publicado
no Didrio Oficial da Unido, edicdo 148, se¢do 2, péagina 1, de 7 de agosto de 2025, considerando o disposto no art. 37 da Constitui¢do Federal, as Leis Federais n2 8.112/1990, n®
12.772/2012, n? 11.784/2008, a Portaria Interministerial MPDG/MEC n2 60, publicada no DOU em 04/04/2018, a Portaria MEC n? 713/2021 e o Decreto Federal n? 9.739/2019, torna
publico que estardo abertas, a contar da data de publicagdo do Edital de Abertura, as inscrigdes para realizagdo de Concurso Publico para provimento de cargos efetivos com ingresso
pelo regime juridico-administrativo estatutario do quadro de Pessoal Permanente do IFSC, sob o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis da Unido, de acordo com a Lei Federal
n? 8.112/1990, com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal estruturado pela Lei n? 12.772/2012 e suas respectivas alteragdes, no ambito das Instituicdes Federais de Ensino
vinculadas ao Ministério da Educagdo, pelas demais normas aplicaveis e respectivas alteragdes, observadas as regras, condigdes e procedimentos estabelecidos neste Edital de
Abertura.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

A execugdo do Concurso dar-se-d pela Fundagdo de Apoio da Universidade Federal do Rio Grande do Sul (FAURGS), conforme as normas deste Edital.

1.1DA DIVULGAGAO

A publicagdo do inteiro teor deste Edital e das informagdes complementares referentes as datas, aos horarios e aos locais de realizagdo das etapas do Concurso Publico, bem
como dos resultados, comunicados, informativos e avisos, ocorrerd exclusivamente na Internet, nos sites da FAURGS (http://portalfaurgs.com.br/concursos) e do IFSC
(https://www.ifsc.edu.br/).

N3o serdo encaminhadas comunicagbes individuais. E de inteira responsabilidade da pessoa candidata acompanhar e consultar as divulgagdes, publicagdes, atos e
procedimentos deste certame.

Os horarios referidos neste Edital observardo o horario oficial de Brasilia.

1.2DAS ETAPAS

O Concurso Publico serd composto pelas seguintes etapas:

a) Prova Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatdrio, para todas as areas;

b) Prova Discursiva, composta por uma Unica questdo, igual para todas as areas e integrada a Prova Objetiva, de cardter eliminatério e classificatorio, cuja corregdo sera
realizada somente para as pessoas candidatas que atingirem o desempenho minimo exigido na Prova Objetiva;

c) Prova de Desempenho Didético, de carater eliminatério e classificatorio, para as pessoas candidatas classificadas nas etapas anteriores;

d) Prova de Titulos, de carater classificatério, para as pessoas candidatas aprovadas na Prova de Desempenho Didatico.

1.3 DAS ATRIBUIGOES DO CARGO E DO QUADRO DEMONSTRATIVO DAS AREAS, VAGAS E PRE-REQUISITOS DO CARGO DE PROFESSOR DA CARREIRA DE MAGISTERIO DO ENSINO
BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO (DOCENTE EBTT) - Todas as areas de atuagdo

1.3.1 ATRIBUICOES DO CARGO

As atribuigbes do cargo sdo regidas pela Lei n2 9.394/1996, com atividades regulamentadas por normas internas do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de
Santa Catarina:

Desenvolver atividades de ensino, pesquisa e extensdo nas areas de sua formagdo (Graduagdo, Especializagdo, Mestrado e Doutorado), nos diversos niveis e modalidades de
ensino do IFSC; exercer atividades inerentes as fungBes de diregdo, assessoramento, chefia, coordenagdo e assisténcia; participar de comissées, projetos e demais atividades institucionais,
conforme legislagdo vigente.

Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica da Instituigdo; elaborar e cumprir plano de trabalho conforme a proposta pedagégica institucional; acompanhar o processo
de ensino e aprendizagem dos estudantes; ministrar aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos; participar dos periodos destinados ao planejamento, a formagdo pedagodgica
docente, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; e colaborar com as atividades de articulagdo da instituicdo com as familias e a comunidade.

1.3.2 QUADRO DEMONSTRATIVO DAS AREAS, VAGAS E PRE-REQUISITOS

As vagas oferecidas por este concurso publico serdo destinadas aos Campus do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Santa Catarina (IFSC), de acordo com
a necessidade da institui¢do.

COD. AREA CAMPUS DE LOTACAO | TOTAL DE REQUISITOS
VAGAS

01 Administracdo Sdo Carlos 1 Graduagdo em Administracdo ou em Tecnologia em Processos Gerenciais.

02 Administracdo Xanxeré 1

03 Artes Cénicas Palhoga Bilingue 1 Licenciatura em Educagdo Artistica, com Habilitagdo em Artes Cénicas, ou

Licenciatura em Artes Cénicas, ou Licenciatura em Teatro.
04 Artes Visuais Canoinhas 1 Licenciatura em Artes Visuais ou Licenciatura em Educagdo Artistica, com
habilitagdo ou formagdo equivalente em Artes Visuais ou Artes Pldsticas.

05 Artes Visuais Lages 1

06 Artes Visuais Sdo Miguel do Oeste 1

07 Automagdo Industrial Cagador 1 Graduagdo em Controle e Automagdo, ou em Mecatronica, ou em Mecatronica

Industrial, ou em Automagdo Industrial.

08 Automacdo Industrial Lages 1

09 Automacdo Industrial Tubardo 1

10 Educacdo Fisica Cagador 1 Licenciatura em Educagdo Fisica e registro no respectivo conselho de classe.

11 Educacdo Fisica Lages 1

12 Educacdo Fisica S3do Lourenco do QOeste 1

13 Educagéo Fisica Xanxeré 1

14 Eletronica Geral Tubardo 1 Graduagdo em Engenharia Eletrénica, ou em Engenharia Elétrica, ou em
Engenharia de Telecomunicagdes, ou em Engenharia de Controle e Automagdo, ou
em Sistemas de Telecomunicagbes, ou em Sistemas Eletrénicos, ou em Eletronica

Industrial.
15 Enologia Urupema 1 Bacharelado em Enologia ou Graduagdo em Tecnologia em Viticultura e
Enologia.
16 Espanhol Cacador 1 Licenciatura em Letras Portugués-Espanhol ou Licenciatura em Letras Espanhol.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.htmi, pelo cédigo 05302026072000038
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17 Fabricagdo Mecanica Cagador 1 Graduagdo em Engenharia Mecdnica, ou em Engenharia Metalurgica, ou em
Engenharia de Materiais, ou em Engenharia de Produgdo Mecdnica, ou em
Fabricagdo Mecdnica, ou em Automagdo Industrial, ou em Mecatronica
Industrial, ou em Eletromecanica.

18 Fabricacdo Mecanica Chapecé 1

19 Fabricacdo Mecénica Lages 1

20 Fisica Canoinhas 1 Licenciatura em Fisica.

21 Fisica Cacador 1

22 Fisica Sdo Carlos 1

23 Geografia Sdo Carlos 1 Licenciatura em Geografia.

24 Geografia Xanxeré 1

25 Geotécnica Floriandpolis 1 Graduagdo em Engenharia Civil, ou em Engenharia Sanitdria e Ambiental, ou em
Engenharia de Produgdo, ou em Engenharia de Materiais, ou em Engenharia de
Transportes e Logistica, ou em Engenharia de Infraestrutura, ou em Engenharia de

Minas.

26 Historia Sdo Carlos 1 Licenciatura em Histdria.

27 Historia S3o Lourenco do Oeste 1

28 Histdria Xanxeré 1

29 Informatica Cagador 2 Graduagdo nas areas de Informatica ou Computagdo, ou em Gestdo da

Tecnologia de Informagdo, ou Sistemas para Internet, ou Analise de Sistemas,
ou Engenharia de Informagdo, ou Engenharia de Produgdo de Software, ou
Processamento de Dados, ou Redes de Computadores ou Andlise e
Desenvolvimento de Sistemas.
30 Informética Xanxeré 2
31 Inglés Jaragud do Sul Centro 1 Licenciatura em Letras com habilitagdo em Lingua Inglesa ou Licenciatura em
Inglés-Portugués.

32 Instalagdes e Acionamentos Cagador 1 Graduagdo em Engenharia Elétrica, ou em Controle e Automagdo, ou em
Mecatronica, ou em Energia, ou em Eletr6nica, ou em Eletrotécnica Industrial, ou
em Sistemas Elétricos, ou em Automacdo Industrial, ou em Mecatrénica Industrial,

ou em Eletroeletrénica.

33 Matematica Canoinhas 1 Licenciatura em Matematica.

34 Matemadtica Cacador 2

35 Matemadtica Lages 1

36 Matemadtica Jaragua do Sul RAU 1

37 Processos Téxteis Jaragud do Sul Centro 1 Graduagdo em Engenharia Téxtil, ou em Produgdo Téxtil, ou em Tecnologia Téxtil,

ou em Engenharia Quimica, ou em Engenharia de Producdo.

38 Produgdo Animal Sdo Miguel do Oeste 1 Graduagdo em Medicina Veterindria, ou em Zootecnia, ou em Engenharia

Agronémica, ou em Agronomia.

39 Projetos Mecénicos Lages 1 Graduagdo em Engenharia Mecanica, ou em Engenharia Industrial Mecénica, ou

Engenharia Mecanica Aeronautica, ou em Engenharia Mecanica Automotiva, ou em
Engenharia Aeroespacial, ou em Engenharia Automotiva.

40 Quimica Geral Sdo Carlos 1 Licenciatura em Quimica ou Licenciatura em Ciéncias da Natureza com Habilitagdo

em Quimica.

41 Seguranga e Higiene do Trabalho Chapeco 1 Graduagdo em Engenharias, ou em Arquitetura, ou em Agronomia, ou de
Seguranga do Trabalho, ou Fisioterapia do Trabalho, ou Medicina do Trabalho, ou

Enfermagem do Trabalho.
42 Sistema de Energia Floriandpolis 1 Graduacdo em Engenharia Elétrica ou em Sistemas de Energia.
43 Sociologia Cacador 1 Licenciatura em Ciéncias Sociais ou em Licenciatura em Sociologia.
Observagdes:

a) Os cursos indicados como requisito/escolaridade devem ser reconhecidos pelo MEC e somente serdo comprovados e analisados ap6s a nomeag3o.

b) Para efeitos de comprovagdo da graduagdo ndo serdo aceitos diplomas de Licenciatura Curta, conforme legislagdo vigente.

c) O regime de trabalho previsto para o cargo sera de 40 (quarenta) horas semanais, em tempo integral, com dedicagdo exclusiva.

d) A jornada de trabalho poderad ocorrer durante o turno diurno e/ou noturno, finais de semana, pontos facultativos e feriados de acordo com a necessidade da Instituigdo,
observado o regime de trabalho.

e) As vagas deste Edital, previstas no subitem 1.3.2, serdo destinadas aos Campus do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Santa Catarina (IFSC), conforme
a necessidade institucional e a ordem de classificagdo, observando-se o quadro de vagas nele constante.

f) As demais vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade deste Concurso poderdo ser destinadas a quaisquer Campus do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia
e Tecnologia de Santa Catarina (IFSC), conforme a necessidade institucional, de acordo com o disposto no Anexo Il e a partir de configuragdo de lista geral de candidatos classificados
por area de conhecimento.

1.3.3 TABELA DE REMUNERAC/&O E REGIME DE TRABALHO DO CARGO DE PROFESSOR DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO (DOCENTE EBTT)

O cargo é regido pela Lei n? 12.772, de 28 de dezembro de 2012, alterada pela Lei n? 12.863/2013, cuja aprovagdo neste concurso permitird a investidura na Classe D-I,
Nivel 1, com vencimento bésico de RS 6.180,86, cuja progressdo funcional dar-se-a de acordo com a legislagdo em vigor, além da possibilidade de retribui¢do por titulagdo, de acordo
com as informagdes seguintes:

Classe D-I, Nivel 1 - Regime de Trabalho: 40 horas com Dedicacdo Exclusiva (DE) \
Titulacdo Classe/Nivel Vencimento Bdsico Retribuicdo por Titulagdo Total
Graduagdo D1/01 RS 6.180,86 — RS 6.180,86
Aperfeicoamento D1/01 RS 6.180,86 RS 618,08 RS 6.798,94
Especializacdo D1/01 RS 6.180,86 RS 1.236,17 RS 7.417,03
Mestrado D1/01 RS 6.180,86 RS 3.090,43 RS 9.271,29
Doutorado D1/01 RS 6.180,86 RS 7.107,99 RS 13.288,85

1.4 DOS BENEFICIOS

a) Auxilio-alimentagdo no valor de R$ 1.192,00 (mil cento e noventa e dois reais).

b) Auxilio pré-escolar no valor de RS 526,64 (quinhentos e vinte e seis reais e sessenta e quatro centavos).

c) Auxilio-transporte na forma da legislagdo vigente.

d) Auxilio-satide na forma da legislagdo vigente.

2. DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS

2.1 DAS VAGAS E DA FORMACAO DE CADASTRO

2.1.1 As pessoas candidatas aprovadas para o cargo de Professor EBTT serdo nomeadas dentro do numero de vagas disponiveis neste edital, obedecendo a ordem de
classificagdo por drea, nos termos do subitem 2.1.4, conforme a necessidade do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Santa Catarina - IFSC. O nimero maximo de
pessoas candidatas aprovadas seguird o disposto no Anexo lll do Decreto Federal n2 9.739/2019.

2.1.2 Este Concurso Publico observard o disposto na legislagdo vigente quanto a reserva de vagas, assegurando a participagdo de Pessoas com Deficiéncia, de Pessoas Negras,
de Pessoas Indigenas e de Pessoas pertencentes a comunidades Quilombolas, nos termos da Lei Federal n? 8.112/1990, da Lei Federal n? 13.146/2015, da Lei Federal n2 15.142/2025,
do Decreto n2 12.536/2025, da Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261/2025 e demais normativas aplicdveis. As pessoas candidatas que se autodeclararem para concorrer
as vagas reservadas participardo do certame em igualdade de condigBes, sendo classificadas tanto na lista de reserva de vagas a qual concorrem quanto na lista de Ampla Concorréncia,
conforme o desempenho obtido, respeitando-se os critérios de inclusdo, equidade e isonomia.

2.1.3 A nomeagdo de pessoa candidata aprovada respeitard os critérios de alternancia e proporcionalidade, considerando a relagdo entre o nimero total de vagas e o nimero
de vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia, Pessoas Negras (Pretas ou Pardas), Pessoas Indigenas e Pessoas Quilombolas.

2.1.4 A partir da ocupagdo das vagas que compdem o quadro de vagas constante no subitem 1.3.2, a convocagdo das pessoas candidatas para o preenchimento de novas
vagas deste Edital ocorrerd por meio de chamada da lista geral de classificagdo, organizada por area, observada a reserva de vagas. Esta lista serd composta por todas as pessoas
candidatas classificadas remanescentes - em cada area especifica - apds a ocupagdo das vagas previstas neste Edital, e serd publicada na homologagdo do resultado final deste certame,
juntamente com a lista de pessoas candidatas aprovadas.

2.1.4.1 O preenchimento das vagas obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificagdo final publicada no Edital de Homologagdo do Resultado Final do Concurso Publico,
respeitada a ocupagdo das vagas destinadas a Ampla Concorréncia e as reservas de vagas para Pessoas com Deficiéncia, Pessoas Negras, Pessoas Indigenas e Pessoas Quilombolas.

2.1.4.2 Para efeitos da aplicagdo da reserva legal para Pessoas com Deficiéncia, Pessoas Negras, Pessoas Indigenas e Pessoas Quilombolas, as vagas foram distribuidas
observando-se os termos do § 22 do art. 52 da Lei n2 8.112/1990, do Decreto n2 3.298/1999 e suas alteracdes, da Lei n2 13.146/2015, do Decreto n2 9.508/2018, da Lei Federal n2
15.142/2025, do Decreto Federal n2 12.536/2025 e da Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261/2025.

2.1.5 As pessoas candidatas que se autodeclararem para concorrer as vagas reservadas poderdo concorrer a todas as areas ofertadas no certame.

2.1.6 A distribuicdo de vagas para pessoas candidatas negras, indigenas, quilombolas e com deficiéncia, inscritas na reserva de vagas, obedecerd a metodologia de lista geral
de reserva de vagas descrita detalhadamente no Anexo II.

2.1.6.1 O numero de vagas destinadas a reserva obedecerd ao que dispde a legislagdo, estando demonstrado na tabela apresentada no subitem 2.1.8 deste edital, a qual
considera o seguinte fator de arredondamento: toda vez que o percentual de vagas destinado a reserva para pessoas quilombolas, indigenas, pretas ou pardas e Pessoas Indigenas for
representado por um nimero ndo inteiro, o arredondamento implicard a destinagdo de mais uma vaga para a referida reserva.

2.1.7 Sempre que houver duas ou mais vagas para uma drea especifica em determinado Campus, uma delas, obrigatoriamente, serd reservada as Pessoas Negras (pretas ou
pardas). As demais vagas serdo distribuidas conforme descrito no Anexo Il. Dessa forma, estdo reservadas previamente as seguintes vagas:

a.Matemdtica Cagador - 1 vaga reservada para pessoas pretas e pardas.

b.Informatica Cagador - 1 vaga reservada para pessoas pretas e pardas.

c.Informatica Xanxeré - 1 vaga reservada para pessoas pretas e pardas.

Este documento pode ser verificado no endereco eletrdnico @ Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, I|CIP
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2.1.8 O quadro abaixo apresenta o numero total de vagas destinadas a reserva de vagas neste concurso publico:

DESCRIGAO DAS VAGAS TOTAL DE VAGAS| AMPLA CONCORRENCIA | RESERVA DE VAGAS| RESERVA DE VAGAS| RESERVA DE VAGAS AS| RESERVA DE VAGAS
DOCENTES AS PESSOAS NEGRAS | AS PESSOAS | PESSOAS QUILOMBOLAS |AS  PESSOAS COM
(PRETAS OU PARDAS) INDIGENAS DEFICIENCIA
PERCENTUAL DE VAGAS 100% DAS VAGAS - 25% DO TOTAL DE| 3% DO TOTAL DE| 2% DO TOTAL DE VAGAS =| 5% DO TOTAL DE
DESTE EDITAL VAGAS = 11,5 VAGAS = 1,38 0,92 VAGAS = 2,3
NUMERO DE VAGAS 46 VAGAS 28 VAGAS 12 VAGAS 2 VAGAS 1 VAGA 3 VAGAS
DESTINAGAO PREVIA DE VAGAS DA - - 3 VAGAS (subitem 0 0 0
RESERVA 2.1.7)
DESTINACAO DE VAGAS POR LISTA - - 9 VAGAS 2 VAGAS 1 VAGA 3 VAGAS
GERAL DE RESERVA DE VAGAS

2.2 DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD

2.2.1 DAS VAGAS E DA FORMAGAO DE CADASTRO

2.2.1.1 Considera-se, para os efeitos deste concurso, Pessoa com Deficiéncia a que se enquadra nas categorias definidas pelo Decreto Federal n? 5.296/2004 e demais
atualizagdes, Lei Federal n2 12.764/2012, regulamentada pelo Decreto Federal n? 8.368/2014, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia que possui. Sdo consideradas Pessoas
com Deficiéncia aquelas que se enquadram no art. 22 da Lei Federal n? 13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n? 3.298/1999, com as altera¢des do
Decreto Federal n2 5.296/2004; no §12 do art. 12 da Lei Federal n? 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista); na Lei Federal n? 14.126/2021 (visdo monocular), Lei Federal ne
14.768/2023 (limitagdo auditiva) e nas Leis Federais n? 13.265/2024 e n? 15.176/2025 (sindrome de fibromialgia, sindrome da fadiga crénica, sindrome complexa de dor regional e
doencas correlatas), observados os dispositivos da Convengdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu protocolo facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n?
6.949/2009.

2.2.1.2 A nomeagdo das pessoas candidatas aprovadas respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, considerando a relagdo entre o nimero total de vagas e o
nimero de vagas reservadas

2.2.1.2.1 As pessoas candidatas aprovadas serdo nomeadas, dentro do nimero de vagas disponiveis neste edital, obedecendo-se a ordem de classificagdo por area, conforme
necessidade do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Santa Catarina - IFSC. O numero maximo de candidatos aprovados seguira o disposto no Anexo Il do Decreto
Federal n2 9.739/2019.

2.2.1.3 O preenchimento das vagas obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo final publicada no Edital de Homologagdo do Resultado Final do Concurso Publico,
respeitado o preenchimento das vagas por ampla concorréncia e por reserva de vagas.

2.2.1.4 E assegurada as Pessoas com Deficiéncia a reserva de vagas, em percentual n3o inferior a 5% (cinco por cento) nem superior a 20% (vinte por cento) das vagas
oferecidas e das que vierem a surgir durante o prazo de validade do concurso, desde que haja compatibilidade entre as atribui¢des do cargo e a deficiéncia da pessoa candidata, nos
termos do § 22 do art. 52 da Lei n? 8.112/1990 e do Decreto Federal n2 9.508/2018.

2.2.1.4.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o paragrafo anterior resulte em numero fracionado, este deverd ser elevado até o primeiro numero inteiro
subsequente.

2.2.1.4.2 O percentual minimo de reserva serd observado na hipdtese de aproveitamento de vagas remanescentes e na formagdo de cadastro reserva.

2.2.1.5 Tendo em vista a existéncia de um total de 46 vagas dispostas neste Edital, a reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia foi fixada em trés vagas para
preenchimento das necessidades dispostas no quadro 1.3.2, conforme quadro apresentado no subitem 2.1.8.

2.2.1.6 As pessoas candidatas que tiverem suas inscrigdes homologadas como Pessoa com Deficiéncia e forem classificadas, além de figurarem na lista geral de classificagdo,
caso obtenham a pontuagdo e/ou classificagdo minima exigida para aprovagdo, terdo seus nomes publicados em lista especifica, constando em ambas as listas: Ampla Concorréncia e
Pessoas com Deficiéncia.

2.2.1.7 A observancia do percentual de vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia dar-se-a durante todo o periodo de validade do Concurso Publico e aplicar-se-d a todas
as areas oferecidas.

2.2.1.8 Apds o preenchimento do total de vagas imediatas oferecidas neste Edital, por drea, a reserva sera preenchida na medida em que forem ampliadas as vagas, durante
o prazo de validade.

2.2.1.9 A ocupagdo de novas vagas, que surgirem durante a vigéncia do presente Edital, por pessoas aprovadas na reserva para Pessoas com Deficiéncia, dar-se-d4 conforme
Anexo Il.

2.2.1.10 Para concorrer a uma das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, no prazo estabelecido no Cronograma de Execugdo (Anexo 1), a pessoa candidata
devera:

a) no ato da inscrigdo, declarar-se pessoa com deficiéncia e informar que deseja concorrer a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia;

b) acessar o site da FAURGS, onde estard disponivel link para envio da documentagdo comprobatéria da deficiéncia:

documento caracterizador da deficiéncia digitalizado, emitido nos ultimos 36 (trinta e seis) meses, contados da data de publicagdo deste Edital, conforme as informagdes e
requisitos estabelecidos no subitem 2.2.1.11 deste Edital. Sdo considerados documentos caracterizadores da deficiéncia:

1) atestado ou laudo médico contendo a descrigdo da deficiéncia e o respectivo cédigo da Classificagdo Internacional de Doengas (CID); ou

1) relatério ou parecer (laudo caracterizador) emitido por profissional de saude devidamente habilitado, contendo a descrigdo da deficiéncia e o respectivo cddigo da
Classificagdo Internacional de Doengas (CID).

c) O arquivo devera:

- possuir tamanho maximo de 5 MB e estar em formato JPG, JPEG ou PDF;

- estar legivel e em condigdes que permitam a analise da documentagdo;

- ter seu envio conferido pela pessoa candidata, que devera confirmar o upload realizado. Apds a confirmagdo, serd disponibilizado protocolo contendo os dados da pessoa
candidata, o numero de protocolo e a cdpia da documentagdo enviada.

d) a FAURGS ndo receberd documentagdo por meio diverso do estabelecido neste Edital ou fora dos prazos previstos no Cronograma de Execugdo (Anexo I) e ndo se
responsabilizard por documentos ndo anexados, anexados incorretamente ou ndo recebidos em decorréncia de falhas técnicas, problemas de comunicagdo, congestionamento das linhas
de transmissdo de dados, falta de energia elétrica ou outros fatores que impegam a transferéncia dos arquivos.

2.2.1.10.1 A documentagdo caracterizadora da deficiéncia devera observar os requisitos estabelecidos neste Edital quanto ao prazo de emissdo, exceto para as pessoas
candidatas cuja deficiéncia se enquadre no art. 12, § 12, da Lei n? 12.764, de 27 de dezembro de 2012, ou que possuam impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia
permanente, incluindo o Transtorno do Espectro Autista (TEA), cujos documentos possuem validade permanente.

2.2.1.11 O documento caracterizador da deficiéncia deverd conter as informagbes e os elementos necessarios a comprovagdo da condigdo declarada pelas pessoas
candidatas, conforme o tipo de deficiéncia, incluindo:

a) data de emissdo, observando o prazo maximo de 36 (trinta e seis) meses de antecedéncia da publicagdo deste Edital, quando aplicdvel, e assinatura do profissional
de saude habilitado de nivel superior e nimero de inscrigdo no respectivo conselho profissional;

b) identificagdo do tipo de deficiéncia, com indicagdo do respectivo cédigo da Classificagdo Internacional de Doengas (CID), bem como descricdo das alteragdes fisicas,
sensoriais, intelectuais ou mentais, das limitagdes funcionais e das necessidades decorrentes da deficiéncia;

c) informagbes complementares, conforme o tipo de deficiéncia:

1) Deficiéncia fisica: o documento caracterizador da deficiéncia devera conter descricdo dos impedimentos fisicos, incluindo altera¢des anatémicas e/ou funcionais,
limitagbes para as atividades da vida diaria e necessidade de utilizagdo de recursos de apoio, como proteses e/ou Orteses. A critério da pessoa candidata, poderdo ser encaminhadas
fotografias exclusivamente para auxiliar na andlise da documentagdo apresentada;

11) Deficiéncia auditiva: a pessoa candidata deverd apresentar, além do documento caracterizador da deficiéncia, exame audiométrico (audiometria), original ou cépia
autenticada em cartdrio. Caso utilize Aparelho de Amplificagdo Sonora Individual (AASI), devera apresentar audiometria realizada sem e com o uso do aparelho;

1) Deficiéncia visual: o documento caracterizador da deficiéncia devera conter informagdes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem corregdo e sobre a
medida do campo visual em ambos os olhos;

IV) Transtorno do Espectro Autista (TEA): a pessoa candidata deverd apresentar avaliagdo neuropsicolégica e laudo emitido por médico psiquiatra ou neurologista,
atestando a condig¢do e contendo, no minimo, informagdes sobre: grau de suporte; reciprocidade social; qualidade das relages interpessoais; presenga ou auséncia de estereotipias
verbais, estereotipias motoras, comportamentos repetitivos ou interesses especificos, restritos e fixos.

2.2.1.12 N&o serdo aceitos documentos comprobatdrios emitidos pela propria pessoa candidata, quando este possuir habilitagdo profissional para sua emissdo.

2.2.1.13 As pessoas com deficiéncia, ao se inscreverem neste Concurso Publico, declaram estar cientes das atribuices do cargo para o qual concorrem e participardo
do certame em igualdade de condigdes com as demais pessoas candidatas no que se refere ao conteldo, a avaliagdo, a duragdo das provas, a data, ao horario e ao local de sua
realizagdo, bem como as demais etapas previstas neste Edital, inclusive a Prova Discursiva e a Prova de Desempenho Diddtico, quando aplicdveis.

2.2.1.14 A pessoa candidata com deficiéncia que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devera solicitd-lo conforme previsto no subitem 3.2 deste
Edital.

2.2.1.15 A pessoa candidata que ndo declarar sua condigdo de Pessoa com Deficiéncia no ato da inscricdo ndo poderd alegd-la posteriormente para fins deste Concurso
Publico.

2.2.1.16 N&do havendo pessoa candidata com deficiéncia aprovada em numero suficiente para o preenchimento das vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelas demais
pessoas candidatas aprovadas, observada a ordem geral de classificacdo.

2.2.1.17 O grau de deficiéncia declarado pela pessoa candidata ndo poderé ser invocado como causa de aposentadoria por invalidez.

2.2.2 DO PROCEDIMENTO DE ANALISE DOCUMENTAL PARA CARACTERIZACAO DA DEFICIENCIA E AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL

2.2.2.1 O procedimento de caracterizagdo da deficiéncia sera realizado por equipe multiprofissional e interdisciplinar, por meio de analise documental nos termos do art.
17 ou do art. 18 da Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MDHC n2 260, de 26 de junho de 2025.

2.2.2.2 A pessoa candidata com a inscricdo deferida para concorrer a reserva de vagas para Pessoa com Deficiéncia e aprovada no concurso publico sera convocada para
se submeter a avaliagdo biopsicossocial, promovida por equipe multiprofissional e interdisciplinar, com abordagem biopsicossocial e critérios técnicos compativeis com a normatizagdo
aplicavel, que emitird parecer quanto a caracterizagdo da deficiéncia declarada.

2.2.2.3 A avaliagdo da pessoa candidata para concorrer a reserva de vagas para Pessoa com Deficiéncia serd realizada com base na andlise dos documentos
comprobatérios apresentados no momento da inscrigdo, podendo, a critério da Equipe Multiprofissional, ser solicitada documentagdo complementar e/ou ser realizada avaliagdo
tele/presencial com a pessoa candidata, exclusivamente para esclarecer duvidas relacionadas as informagdes constantes nos pareceres ja apresentados.

2.2.2.4 A modalidade da avaliagdo de que trata o subitem anterior serd definida pela Equipe Multiprofissional.

2.2.2.5 A avaliagdo biopsicossocial visa qualificar a deficiéncia da pessoa candidata e considerara:

a) os impeditivos nas fungdes e nas estruturas do corpo;

b) os fatores socioambientais, psicoldgicos e sociais;

c) a limitagdo no desempenho de atividades; e

d) a restrido de participagdo.

2.2.2.6 A avaliagdo visa identificar as necessidades de adaptacdes razoaveis e de recursos de tecnologia assistiva para assegurar que a pessoa candidata possa exercer
as atribuicdes do cargo de forma plena, segura e em igualdade de condigbes de trabalho.

2.2.2.7 Ao término do processo de avaliagdo, a Equipe Multiprofissional e Interdisciplinar emitird parecer que observara:

| - as informagdes prestadas pela pessoa candidata no ato da inscrigdo no certame;

Il - a natureza das atribuigBes e das tarefas essenciais do cargo, do emprego ou da fungdo a desempenhar;

IIl - as condi¢des de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho para a execugdo das tarefas;

IV - a possibilidade de uso, pela pessoa candidata, de equipamentos ou de outros meios que utilize de forma habitual; e

V - o resultado da avaliagdo com indicagdo do critério legal utilizado.
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2.2.2.8 Caso a avaliagdo conclua pelo ndo enquadramento como Pessoa com Deficiéncia, a pessoa candidata passara a concorrer apenas pela ordem de classificagdo da
lista de pessoas candidatas na ampla concorréncia e/ou na lista de pessoas candidatas classificadas para outras vagas reservadas, caso tenha se inscrito e atenda aos critérios
estabelecidos, desde que tenha obtido, em cada fase anterior do certame, classificagdo, nota ou pontuagdo suficiente para prosseguir nas demais fases.

2.2.2.9 Essa avaliagdo terd como finalidade exclusiva verificar a adequagdo do parecer apresentado quanto ao tipo de deficiéncia declarada e seu enquadramento na
legislagdo vigente, ndo incluindo eventuais recursos de acessibilidade e adaptagdo para exercicio do cargo.

2.2.2.10 As adaptagdes e o fornecimento de recursos de tecnologia assistiva necessdrios a pessoa candidata aprovada, apés a sua admissdo ou posse, serdo de
responsabilidade do Instituto Federal de Santa Catarina - IFSC.

2.2.2.11 Na hipdtese de indicios ou denuncias de fraude ou ma-fé no procedimento de caracterizagdo da deficiéncia, o caso serd encaminhado aos drgdos competentes
para as providéncias cabiveis, respeitados o contraditério e a ampla defesa:

| - caso o certame ainda esteja em andamento, a pessoa sera eliminada; ou

Il - caso a pessoa ja tenha sido nomeada, ficard sujeita a anulagdo da sua admissdo ao servico ou emprego publico, sem prejuizo de outras sangbes cabiveis.

2.2.2.12 Para o envio do documento comprobatdrio, as pessoas candidatas deverdo cumprir o especificado nos subitens 2.2.1.10 e 2.2.1.11.

2.2.2.13 A inobservancia do disposto nos subitens 2.2.1 e 2.2.2 acarretarda a perda do direito ao pleito das vagas reservadas as pessoas candidatas em tal condigdo.

2.2.2.14 No periodo de homologagdo das inscrigdes, os documentos comprobatdrios serdo avaliados somente quanto aos aspectos estruturais e administrativos, bem como
de acordo com as deficiéncias previstas nas legislagdes especificadas no subitem 2.2.1 devidamente informadas nos laudos.

2.2.2.15 As pessoas candidatas que se declararem como Pessoas com Deficiéncia, e apresentarem o laudo conforme exigido neste Edital, serdo submetidas ao
Procedimento de Caracterizagdo da Deficiéncia e Avaliagdo Biopsicossocial, composta por equipe multiprofissional, de responsabilidade da FAURGS, a qual emitira parecer conclusivo
acerca do enquadramento ou ndo da sua deficiéncia a luz da legislagdo vigente, bem como sobre a compatibilidade das atribuigdes do cargo pleiteado.

2.2.2.16 Os documentos comprobatérios terdo valor somente para este Concurso Plblico, ndo sendo devolvidos para as pessoas candidatas.

2.3 DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS NEGRAS (PRETAS OU PARDAS), INDIGENAS E QUILOMBOLAS

2.3.1 Em conformidade com a Lei Federal n? 15.142/2025, o Decreto Federal n2 12.536/2025 e a Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n? 261/2025, fica assegurada
as Pessoas Negras (Pretas ou Pardas), as Pessoas Indigenas e as Pessoas Quilombolas a reserva de 30% (trinta por cento) das vagas previstas neste certame, bem como das vagas
que vierem a surgir no decorrer da validade deste Concurso Publico, sendo:

| - Reserva de 25% (vinte e cinco por cento) das vagas para Pessoas Negras (Pretas ou Pardas);

Il - Reserva de 3% (trés por cento) das vagas para Pessoas Indigenas; e

IIl - Reserva de 2% (dois por cento) das vagas para Pessoas Quilombolas.

2.3.1.1 As pessoas candidatas que se autodeclararem Negras (Pretas ou Pardas), indigenas e Quilombolas concorrerdo concomitantemente:

a) a reserva de vagas para Pessoas Negras (Pretas ou Pardas), Pessoas Indigenas e Pessoas Quilombolas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com
a sua classificagdo no concurso;

) a reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia, se atenderem a essa condigdo.

2.3.1.2 Caso a aplicagdo do percentual de reservas estabelecido resulte em numero fracionado, este serd elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

2.3.1.3 Na hipdtese de surgimento de novas vagas durante o periodo de validade deste Edital, o percentual minimo de reserva descrito no subitem 2.3.1 sera observado
levando-se em consideragdo a quantidade de vagas que foram preenchidas por area.

2.3.2 Conforme art. 2° da Lei Federal n? 15.142/2025, considera-se:

| - Pessoa Negra (Preta ou Parda): aquela que se autodeclarar preta ou parda, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica (IBGE) e que possua tragos fenotipicos que a caracterizem como de cor preta ou parda, nos termos do inciso IV do paragrafo unico do art. 12 da Lei n? 12.288/2010
(Estatuto da lgualdade Racial).

Il - Pessoa Indigena: aquela que se identifica como parte de uma coletividade indigena e é reconhecida por seus membros como tal, independentemente de viver ou
ndo em territério indigena, nos termos do art. 231 da Constitui¢do Federal, da Convengdo n? 169 da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT) e da Declaragdo da Organizagdo
das Nagdes Unidas (ONU) sobre os Direitos dos Povos Indigenas.

IIl - Pessoa Quilombola: aquela pertencente a um grupo étnico-racial, segundo critérios de autoatribuigdo, com trajetéria histérica prépria, dotado de relagdes territoriais
especificas, com presungdo de ancestralidade preta ou parda, conforme previsto no Decreto n? 4.887, de 20 de novembro de 2003.

2.3.3 Para concorrer as vagas reservadas a Pessoas Negras, Pessoas Indigenas e Pessoas Quilombolas, a pessoa candidata deverd se autodeclarar no momento da inscri¢do
no Concurso Publico, assinalando que deseja concorrer a reserva de vagas para este fim.

2.3.3.1 A pessoa candidata devera observar o disposto no subitem 2.3.8.1 referente a participagdo em mdltiplas hipdteses de reserva de vagas, bem como os
procedimentos de confirmagdo determinados neste Edital.

2.3.4 As informagdes prestadas no momento de inscrigdo sdo de inteira responsabilidade da pessoa candidata.

2.3.5 As pessoas candidatas que ndo declararem essa condigdo, por ocasido da inscrigdo, ndo poderdo, posteriormente, requerer sua inclusdo no sistema de reserva de
vagas.

2.3.6 A desisténcia de concorrer pelo sistema de reserva de vagas poderd ser solicitada pela pessoa candidata, exclusivamente, durante o periodo de Recursos da
Homologagdo Preliminar das Inscrigdes.

2.3.7 As pessoas candidatas autodeclaradas Negras (Pretas ou Pardas), Indigenas e Quilombolas participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com as
demais pessoas candidatas, no que diz respeito a data, ao horario, a duragdo, ao local de aplicagdo, ao contelido, a corregdo, aos critérios de aprovagdo e a avaliagdo das
provas.

2.3.8 As pessoas candidatas inscritas e aprovadas, com o resultado final homologado pela reserva de vagas de Pessoas Negras, Indigenas e Quilombolas, além de figurarem
na lista de Ampla Concorréncia, se for o caso, terdo seus nomes publicados em lista especifica, com ordenamento da classificagdo obtida pela reserva de vagas para Pessoas Negras,
Pessoas Indigenas e Pessoas Quilombolas.

2.3.8.1 Conforme disposto no art. 21 do Decreto n? 12.536, de 27 de junho de 2025, a pessoa candidata que optar por concorrer em multiplas hipéteses de reserva
de vagas sera classificada, ao fim do concurso publico, exclusivamente na modalidade cujo percentual seja mais elevado, observada a ordem de classificagdo.

2.3.8.2 A pessoa candidata terd seu nome divulgado apenas para fins informativos, nas listas de classificagdo de todos os grupos para os quais se inscreveu, incluida
a ampla concorréncia.

2.3.8.3 Caso seja nomeada pela ampla concorréncia, sua nomeagdo ndo serd computada para o preenchimento de vaga reservada.

2.3.8.4 As vagas relativas as nomeagdes tornadas sem efeito ndo serdo computadas para fins de aplicagdo do percentual de reserva, uma vez que esses atos ndo resultam
no surgimento de novas vagas.

2.3.9 A observancia do percentual de vagas reservadas as Pessoas Negras, Pessoas Indigenas e Pessoas Quilombolas dar-se-d durante todo o periodo de validade do
Concurso Publico.

2.3.10 Em caso de ndo preenchimento de vaga reservada no certame, esta serd ocupada pela pessoa candidata classificada na posicdo imediatamente subsequente da
respectiva lista de reserva de vagas, de acordo com a ordem de classificagdo.

2.3.10.1 Na hipdtese da ndo existéncia ou de término do cadastro de aprovados pela reserva de vagas de Pessoas Negras, Pessoas Indigenas e Pessoas Quilombolas,
as vagas remanescentes serdo revertidas para Ampla Concorréncia e preenchidas pelas demais pessoas candidatas aprovadas, observada a respectiva ordem de classificagdo.

2.3.10.2 Se ocorrer a hipdtese prevista no subitem 2.3.10.1 e ndo houver também pessoas aprovadas na Ampla Concorréncia, as vagas remanescentes serdo preenchidas
por pessoas candidatas da reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia.

2.3.11 A autodeclaragdo da pessoa candidata goza da presungdo relativa de veracidade, tera validade somente para este Concurso Publico e serd confirmada mediante
procedimento complementar a autodeclaragdo.

2.3.11.1 A presungdo relativa de veracidade de que trata o item anterior prevalecerda em caso de duvida razodvel a respeito de seu fendtipo, motivada no parecer da
Comissdo de Procedimentos Complementares a Autodeclaragdo.

2.3.12 Conforme Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261, de 27 de junho de 2025, durante o periodo de validade do certame, em caso de vacancia de vaga
preenchida por pessoa candidata aprovada em uma das modalidades de reserva previstas neste item, caso seja realizada nova convocagdo de pessoas candidatas aprovadas, serd
convocada pessoa negra, indigena ou quilombola optante pela reserva de vagas, de acordo com a ordem de classificacdo.

2.3.13 DOS PROCEDIMENTOS COMPLEMENTARES A AUTODECLARACAO

2.3.13.1 As pessoas candidatas que optarem por concorrer as vagas reservadas a Pessoas Negras (Pretas ou Pardas), Pessoas Indigenas e Pessoas Quilombolas serdo
submetidas a realizagdo de procedimentos complementares relativos a autodeclaragdo, sob responsabilidade da FAURGS.

2.3.13.1.1 Os procedimentos complementares relativos a autodeclaragdo seguirdo o disposto na Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261, de 27 de junho de
2025, do Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servigos Publicos, do Ministério da Igualdade Racial e do Ministério dos Povos Indigenas.

2.3.13.2 As pessoas que optarem por concorrer a reserva de vagas para Pessoas Negras, Pessoas Indigenas ou Pessoas Quilombolas, ainda que tenham obtido nota
suficiente para aprovagdo na Ampla Concorréncia, e satisfagam as condigdes de habilitagdo estabelecidas neste Edital, deverdo se submeter aos procedimentos complementares
relativos a autodeclaragdo.

2.3.13.2.1 Serdo convocadas as primeiras pessoas candidatas aprovadas optantes pela reserva de vagas classificadas na fase imediatamente anterior a realizagdo dos
procedimentos complementares relativos a autodeclaragdo, observados os quantitativos maximos de pessoas candidatas classificadas previstos neste Edital.

2.3.13.2.2 N&o haverd convocagdo suplementar, caso ocorra o ndo enquadramento de alguma pessoa candidata.

2.3.13.3 A Comissdo de Procedimentos Complementares a Autodeclaragdo sera constituida por pessoas de reputagdo ilibada, residentes no Brasil, com formagdo vinculada
as relagBes étnicas e raciais e compreensdo da politica de reserva de vagas brasileira, observada a diversidade racial e de género em sua composi¢do. Os integrantes da Comissdo
deverdo ter participado de oficina ou curso sobre promogdo da igualdade racial e enfrentamento ao racismo, com base em contelddo disponibilizado pelo érgdo responsavel pela
promogdo da igualdade étnica previsto no § 12 do art. 49 da Lei n2 12.288, de 20 de julho de 2010.

2.3.13.4 A convocagdo das pessoas candidatas que, no ato da inscrigdo, autodeclararam-se Pessoas Negras (Pretas ou Pardas), Pessoas Indigenas e Pessoas Quilombolas
serd realizada por meio de Edital especifico para submissdo aos seguintes procedimentos:

1) PROCEDIMENTO DE CONFIRMAGCAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARAGCAO PARA PESSOAS NEGRAS (PRETAS OU PARDAS):

a) As pessoas classificadas serdo convocadas, por meio de Edital especifico, para participarem do Procedimento de Confirmagdo Complementar a Autodeclaragdo, sob
responsabilidade da FAURGS, com indicagdo de local, data e hordrio provaveis para sua realizagdo.

b) As pessoas que optarem por concorrer as vagas reservadas as Pessoas Negras (Pretas ou Pardas), ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovagdo na ampla
concorréncia, e satisfizerem as condigdes de habilitagdo estabelecidas neste Edital deverdo se submeter ao Procedimento de Confirmagdo Complementar a Autodeclaragdo.

c) A avaliagdo utilizard exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da condigdo declarada pela pessoa candidata, quando autodeclarada como preta ou parda no
ato da inscrigdo no certame.

c.1) Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas da pessoa candidata ao tempo de realizagdo do Procedimento de Confirmagdo Complementar a Autodeclaragdo.

c.2) O conceito de fendtipo esta relacionado com as caracteristicas externas, morfolégicas e fisioldgicas dos individuos, ou seja, o fendtipo determina a aparéncia do
individuo (em sua maioria, aspectos visiveis), resultante da interagdo do meio e de seu conjunto de genes (gendtipo).

c.3) Durante o Procedimento de Confirmagdo Complementar a Autodeclaragdo, a Comissdo Especial averiguard a presenga de tragos fenotipicos caracteristicos da
populagdo negra (como cor de pele, caracteristicas da face e textura do cabelo) que demonstram a percepc¢do social sobre a pessoa candidata, identificando-a como preta ou
parda.

d) Ndo serdo considerados, para os fins do procedimento de avaliagdo, quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagens e
certiddes referentes a confirmagdo em procedimentos de heteroidentificagdo realizados em certames federais, estaduais, distritais e municipais ou em processos seletivos de qualquer
natureza. Tampouco serdo aceitos laudos dermatoldgicos referentes a classificagdo de pele tipo Fitzpatrick.

d.1) Ndo serdo considerados e analisados documentos que ndo pertencerem a pessoa candidata.

d.2) N&o serd admitida, em nenhuma hipétese, prova baseada em ancestralidade, constituicdo genética e parentesco.

e) E de inteira responsabilidade da pessoa candidata a identificagcdo correta de seu local de realizagdo do Procedimento de Confirmagdo Complementar a Autodeclaragdo
e o comparecimento na data e horario determinados.

e.1) No dia, a pessoa candidata assinara a sua autodeclaragdo, ratificando sua_condi¢do de Pessoa Negra (Preta ou Parda), indicada na ficha de inscri¢do.
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f) O Procedimento de Conflrmagao Complementar a Autodeclaracao sera registrado por meio de filmagem, e a participagdo da pessoa candidata implica ciéncia e
concordancia com o registro de sua imagem e voz, destinado exclusivamente a andlise do procedimento e de eventuais recursos interpostos contra a decisdo da Comissdo.

g) Os membros da Comissdo de Procedimentos Complementares a Autodeclaragdo poderdo participar da avaliagdo de modo hibrido, garantindo a diversidade das pessoas
que a integram quanto ao género e a cor.

1) PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DOCUMENTAL COMPLEMENTAR A AUTODECLARACAO PARA PESSOAS INDIGENAS:

a)O Procedimento de Verificagdo Documental Complementar a Autodeclaragdo para pessoas candidatas que se autodeclararam indigenas no ato da inscrigdo sera realizado
mediante andlise de documentagdo comprobatdria de pertencimento étnico.

b) A pessoa candidata autodeclarada indigena aprovada e convocada devera, no periodo previsto no Cronograma de Execugdo (Anexo 1), encaminhar um dos seguintes
documentos:

| - declaragdo de comunidade indigena, instituicdo ou organizagdo representativa do povo ou grupo indigena que reconhega o pertencimento étnico da pessoa candidata,
assinada por, no minimo, trés integrantes indigenas da respectiva etnia, conforme modelo constante no Anexo V; ou

Il - documento de identificagdo civil expedido por 6rgdo publico, com indicagdo de pertencimento étnico; ou

IIl - outros documentos aptos a comprovar o pertencimento étnico da pessoa candidata, devidamente assinados e/ou passiveis de autenticacdo eletrénica, tais como:

1.comprovante de residéncia em comunidade indigena;

2.documento expedido por escola indigena;

3.documento expedido por 6rgdo de saude indigena;

4.documento expedido pela Fundacéo Nacional dos Povos Indigenas (FUNAI) ou pelo Ministério dos Povos Indigenas;

5.documento expedido por 6rgdo de assisténcia social;

6.documento constante do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico);

7.documento de natureza previdenciaria.

c) Para o envio da documentagdo, a pessoa candidata devera acessar o site da FAURGS, por meio de link especifico, preencher os dados solicitados e realizar o upload
dos documentos exigidos.

d) Os arquivos deverdo possuir tamanho méaximo de 5 MB, estar nos formatos JPG, JPEG ou PDF e apresentar condigdes que permitam sua adequada andlise.

e) A pessoa candidata é responsavel por verificar se os documentos foram anexados corretamente e por confirmar o envio. Apds a confirmagdo, sera disponibilizado
protocolo contendo os dados da pessoa candidata, o nimero de protocolo e cépia da documentagdo encaminhada.

f) A FAURGS ndo recebera documentagdo por meio diverso do estabelecido neste Edital ou fora dos prazos previstos, nem se responsabilizard por documentos ndo
anexados corretamente ou ndo recebidos em decorréncia de falhas técnicas ou outros fatores que impegam sua transmissdo.

g) A documentagdo encaminhada serd analisada por Comissdo Especial designada para essa finalidade.

h) Serd considerada indigena a pessoa candidata cujo pertencimento étnico seja reconhecido pela maioria dos membros da Comissdo.

i) A pessoa candidata que ndo encaminhar a documentagdo exigida ou que ndo tiver sua condi¢do confirmada apés a analise documental deixara de concorrer as vagas
reservadas para pessoas indigenas, permanecendo na Ampla Concorréncia, desde que atenda aos_demais requisitos do certame.

IIl) PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DOCUMENTAL COMPLEMENTAR A AUTODECLARACAO PARA PESSOAS QUILOMBOLAS:

a) O Procedimento de Verificagdo Documental Complementar a Autodeclaragdo para as pessoas candidatas que se autodeclararam quilombolas no ato da inscrigdo serd
realizado mediante andlise de documentagdo comprobatéria do pertencimento étnico.

A pessoa candidata quilombola aprovada e convocada devera, no periodo previsto no Cronograma de Execugdo (Anexo 1), encaminhar um dos seguintes

documentos:

| - Declaragdo que comprove seu pertencimento étnico, assinada por trés liderangas vinculadas a associagdo da comunidade, nos termos do art. 17, pardgrafo Unico, do
Decreto n? 4.887, de 20 de novembro de 2003, conforme modelo constante no Anexo VI; ou

Il- Certificagdo emitida pela Fundagdo Cultural Palmares que reconhega como quilombola a comunidade a qual a pessoa candidata pertence.

c) Para o envio da documentagdo, a pessoa candidata devera acessar o site da FAURGS, por meio de link especifico, preencher os dados solicitados e realizar o upload
dos documentos exigidos.

) Os arquivos deverdo ter tamanho maximo de 5 MB, estar nos formatos JPG, JPEG ou PDF e apresentar condigdes que permitam sua adequada analise.

e) A pessoa candidata serd responsavel por verificar se os documentos foram anexados corretamente e por confirmar o envio. Apds a confirmagdo, sera disponibilizado
protocolo contendo os dados da pessoa candidata, o nimero do protocolo e a cdpia da documentagdo encaminhada.

f) A FAURGS ndo recebera documentagdo por meio diverso do estabelecido neste Edital ou fora dos prazos previstos, tampouco se responsabilizard por documentos ndo
anexados corretamente ou ndo recebidos em decorréncia de falhas técnicas ou outros fatores que impegam sua transmissdo.

g) A documentagdo comprobatéria sera analisada por Comissdo Especial designada para essa finalidade.

h) Serd considerada quilombola a pessoa candidata cuja condi¢do seja reconhecida pela maioria dos membros da Comissao Especial referida anteriormente.

i) As pessoas candidatas que ndo encaminharem a documentacao em conformidade com as exigéncias estabelecidas ou que ndo tiverem a condigdo confirmada apds a
analise documental deixardo de concorrer as vagas reservadas as pessoas quilombolas, passando a concorrer exclusivamente as vagas de Ampla Concorréncia.

2.3.14 DOS RESULTADOS

2.3.14.1 O Resultado Preliminar do procedimento de Confirmagdo ou de Verificagdo Documental Complementar a Autodeclaragdo serd publicado conforme o Cronograma
de Execugdo (Anexo ).

2.3.14.2Serd assegurado prazo para interposi¢do de recurso contra o Resultado Preliminar, o qual serd analisado por Comissdo Recursal.

2.3.14.3 Na analise dos recursos, a Comissdo Recursal considerara, quando for o caso, os seguintes elementos:

| - para a reserva de vagas para Pessoas Negras (pretas ou pardas): o registro, a filmagem, o parecer emitido pela Comissdo que realizou o procedimento complementar a
autodeclaragdo e o recurso apresentado pela pessoa candidata;

Il - para a reserva de vagas para Pessoas Indigenas e Pessoas Quilombolas: o parecer emitido pela Comissdo de Verificagdo Documental Complementar, os documentos e o
recurso apresentados pela pessoa candidata.

2.3.14.4 O Resultado Definitivo do Procedimento de Confirmagdo ou de Verificagdo Documental Complementar a Autodeclaragdo serd publicado conforme o Cronograma de
Execugdo deste Edital.

2.3.14.5 Ndo caberd recurso contra as decisdes da Comissdo Recursal.

2.3.14.6 O resultado do Procedimento de Confirmagdo ou de Verificagdo Documental Complementar a Autodeclaragdo destina-se exclusivamente a este Concurso Publico, ndo
podendo ser utilizado para outras finalidades.

2.3.14.7 As pessoas candidatas que ndo tiverem sua autodeclaragdo confirmada ou que ndo comparecerem ao procedimento, quando este for realizado de forma presencial,
passardo a concorrer, apenas as vagas destinadas a ampla concorréncia.

2.3.14.8 N3o haverd convocagdo adicional em casos de auséncia ou ndo enquadramento de pessoas candidatas no Procedimento de Confirmagdo da Autodeclaragdo.

2.3.14.9 A pessoa candidata tera sua autodeclaragdo indeferida para a condi¢do de Pessoa Negra (preta ou parda), Pessoa Indigena ou Pessoa Quilombola nas seguintes
situagdes:

a) quando ndo forem atendidos os requisitos/procedimentos estabelecidos neste Edital;

b) quando a Comissdo Especial, ap6s avaliagdes e analises pertinentes, ndo confirmar que a pessoa candidata atende a condigdo declarada.

2.3.14.10 O enquadramento ou o ndo enquadramento da pessoa candidata na condigdo de Pessoa Negra (preta ou parda), Pessoa Indigena ou Pessoa Quilombola ndo caracteriza
ato discriminatdrio de qualquer natureza.

2.3.14.11 Conforme o art. 42 da Lei Federal n? 15.142/2025, na hipdtese de indicios ou dendncias de fraude ou ma-fé na autodeclaragdo, podera ser instaurado procedimento
administrativo para averiguagdo dos fatos, respeitados os principios do contraditério e da ampla defesa.

2.3.14.12 Na hipétese de o procedimento administrativo de que trata o caput deste artigo concluir pela ocorréncia de fraude ou ma-fé, a pessoa candidata:

| - sera eliminada do concurso publico, caso o certame ainda esteja em andamento; ou

Il - terd anulada a sua admissdo ao cargo ou emprego publico, sem prejuizo da aplicagdo de outras sangdes cabiveis, caso jé tenha sido nomeada.

3. DO PROCEDIMENTO DAS INSCRICOES

3.1 DAS INSCRIGOES

3.1.1 As inscrigdes para o presente Concurso Publico deverdo ser efetuadas exclusivamente via Internet, no enderego eletronico http://portalfaurgs.com.br/concursos/, no
periodo previsto no Cronograma de Execugdo (Anexo I) deste Edital.

3.1.2 A inscrigdo implica o conhecimento e a tdcita aceitagdo das condi¢des e normas estabelecidas neste Edital e no Requerimento Eletrénico de Inscri¢do, ndo podendo a
pessoa candidata alegar desconhecimento.

3.1.3 Ao efetuar sua inscrigdo, a pessoa candidata declara estar ciente de que seu nome, classificagdo, pontuagdo e demais informagdes referentes as provas serdo divulgados
publicamente, nos termos da legislagdo vigente e para fins de transparéncia do certame, ndo sendo possivel a exclusdo desses dados das publicagdes oficiais.

3.1.4 Fica assegurada a possibilidade de uso do Nome Social durante o Concurso Publico.

3.1.4.1 Para inclusdo do Nome Social nas listas de chamada e nas demais publicagdes referentes ao Concurso Publico, a pessoa candidata devera assinalar essa opgdo no
Requerimento Eletrénico de Inscrigdo e encaminhar, durante o periodo de inscrigdes, para o enderego eletronico concursos.documentos@faurgs.com.br, a Carteira de Identidade com Nome
Social ou declaragdo que explicite seu uso, datada e assinada. No campo "Assunto" da mensagem eletronica, deverd constar a expressao "Nome Social", seguida do nome completo e do
nimero de inscricdo da pessoa candidata. Os documentos de uso administrativo interno conterdo tanto o nome social quanto o nome civil, com destaque para o primeiro.

3.1.5 A pessoa candidata devera acessar o sistema de inscri¢des disponivel no site da FAURGS durante o periodo de inscrigdes, preencher o Requerimento Eletronico de Inscrigdo,
revisar e confirmar os dados informados e gerar o boleto bancério para pagamento da taxa de inscrigdo, observando a data-limite estabelecida no Cronograma de Execugdo.

3.1.6 No ato da inscrigdo, a pessoa candidata devera informar um documento oficial de identificagdo, preferencialmente o mesmo que serd apresentado na realizagdo das provas,
conforme subitem 3.1.27.

3.1.7 A pessoa candidata é responsavel pela conferéncia e atualizagdo dos dados informados no Requerimento Eletronico de Inscrigdo, respondendo pelas consequéncias
decorrentes de eventuais erros ou omissoes.

3.1.8 Caso identifique divergéncia em seus dados cadastrais ap6s o pagamento da taxa de inscrigdo, a pessoa candidata podera solicitar a corre¢do durante o periodo de
inscrigbes, por meio do enderego eletrénico concursos.documentos@faurgs.com.br, encaminhando o Requerimento de Inscrigdo e cdépia do documento de identificagdo, com a indicagdo
do dado a ser corrigido. Apds o término das inscri¢des, a corre¢do deverd ser solicitada por meio de recurso contra a Lista Preliminar de Inscrigdes Homologadas, observado o prazo previsto
no Cronograma de Execugdo.

3.1.9 A pessoa candidata que desejar concorrer as vagas reservadas para Pessoas Negras (Pretas ou Pardas), Pessoas Indigenas, Pessoas Quilombolas ou Pessoas com Deficiéncia
deverd selecionar a respectiva modalidade no momento da inscrigdo e cumprir os procedimentos estabelecidos neste Edital. O descumprimento dos requisitos previstos implicara a
homologagdo da inscrigdo sem o direito de concorrer as vagas reservadas.

3.1.10 A pessoa candidata deverd selecionar corretamente, no formulario de inscrigdo, a drea, o Campus de Lotagdo e a cidade de realizagdo das provas, sendo de sua inteira
responsabilidade o correto preenchimento dessas informagdes.

3.1.10.1 As provas serdo realizadas exclusivamente na cidade indicada pela pessoa candidata no momento da inscrigdo.

3.1.11 Serd permitida a inscricdo para apenas uma area e um Campus de Lotagdo dentre aqueles previstos neste Edital.

3.1.12 A indicagdo do Campus de Lotagdo serd considerada exclusivamente para o provimento das vagas ofertadas neste Edital. As vagas que vierem a surgir durante o prazo
de validade do certame serdo providas por meio da lista geral de classificagdo da respectiva area, conforme disposto no subitem 2.1.4 deste Edital.

3.1.13 O valor da taxa de inscri¢do para o cargo de Professor do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico (EBTT) é de RS 300,00 (trezentos reais).

3.1.14 Ndo serdo aceitos pagamentos por PIX, transferéncia bancaria, depdsito, DOC, TED, ordem de pagamento ou qualquer outra modalidade diversa daquela prevista neste
Edital.

3.1.15 A pessoa candidata é responsdvel por observar os horarios de processamento bancério. A inscricdo ndo sera homologada caso o pagamento da taxa de inscrigdo seja
efetivado apds a data-limite estabelecida no Cronograma de Execugéo, ainda que a operagdo de pagamento tenha sido realizada anteriormente.

3.1.16 E de inteira responsabilidade da pessoa candidata a conferéncia dos dados constantes no boleto bancario, inclusive do cddigo de barras e do valor da taxa de
inscrigdo.
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3.1.17 A FAURGS ndo se responsabiliza por fraudes em boletos bancérios decorrentes de programas ou softwares maliciosos eventualmente instalados no equipamento utilizado
pela pessoa candidata. Antes de efetuar o pagamento, recomenda-se a conferéncia dos dados do boleto, especialmente da instituicdo bancdria emissora, do cédigo de barras, do CNPJ do
beneficiario, da data de vencimento e do valor cobrado.

3.1.18 A inscrigdo somente sera considerada efetivada apds a confirmagdo do pagamento da taxa de inscrigdo pela instituicdo bancéria responsavel.

3.1.19 Sera cancelada a inscrigdo cujo pagamento tenha sido efetuado em valor inferior ao previsto neste Edital, ndo sendo devido qualquer ressarcimento da quantia
paga.

3.1.20 N3do havera devolugdo da taxa de inscrigdo paga, salvo em caso de cancelamento ou anulagdo do Concurso Publico. Também ndo serdo restituidos valores pagos a maior
a titulo de taxa de inscrigdo.

3.1.21 O ato de inscri¢do produzira efeitos somente apds sua homologagdo.

3.1.22 Para fins de homologagdo, serd considerada a Ultima inscrigdo realizada e efetivamente paga pela pessoa candidata.

3.1.23 Considerando que todo o procedimento de inscrigdo é realizado por meio eletrénico, ndo devera ser encaminhada a FAURGS cépia da documentagdo pessoal da pessoa
candidata, salvo quando expressamente solicitado neste Edital.

3.1.24 A pessoa candidata devera guardar o comprovante de inscricdo e o comprovante de pagamento da taxa, os quais poderdo ser solicitados para esclarecimentos
relacionados ao Concurso Publico.

3.1.25 N3o serdo aceitas inscrigdes por correio eletrénico ou por qualquer outra forma ndo prevista neste Edital.

3.1.26 A FAURGS n3o se responsabiliza por inscrigdes ou pagamentos ndo processados em razdo de falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas, problemas técnicos dos
equipamentos utilizados pela pessoa candidata ou quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.1.27 Os documentos aceitos para inscrigdo e identificagdo da pessoa candidata sdo os seguintes, desde que contenham fotografia e estejam em perfeitas condigdes de
conservagdo, de forma a permitir sua identificagdo inequivoca:

a) carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, Policia Federal, Comandos Militares, Policia Militar e érgdos ou conselhos de fiscalizagdo profissional;

b) Certificado de Reservista;

c) Carteira de Trabalho;

d) Passaporte;

e) Carteira Nacional de Habilitagdo, expedida na forma da Lei n2 9.503/1997.

3.1.27.1 N3o serdo aceitos documentos eletronicos, copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas, protocolos de solicitagdo de documentos ou quaisquer outros
documentos que ndo aqueles expressamente previstos no subitem 3.1.27 deste Edital. A pessoa candidata que ndo apresentar documento fisico de identificagdo vélido, nos termos deste
Edital, ndo poderd realizar as provas.

3.2 ATENDIMENTO ESPECIAL PARA O DIA DE REALIZAGAO DAS PROVAS

3.2.1 A solicitagdo de atendimento e/ou condigdo especial para a realizagdo das provas ndo caracteriza a pessoa candidata como Pessoa com Deficiéncia e ndo gera qualquer
efeito sobre os procedimentos relacionados a reserva de vagas ou a avaliagdo da condigdo declarada para fins de concurso publico.

3.2.2 As solicitagdes de atendimento e/ou condigdo especial serdo analisadas e poderdo ser concedidas pela FAURGS, considerando a documentagdo apresentada, a necessidade
da pessoa candidata, a viabilidade técnica e operacional e os critérios de razoabilidade, podendo ser adotadas medidas compativeis com as condigdes de aplicagdo das provas.

3.2.3 Os atendimentos e condigBes especiais passiveis de analise incluem, entre outros, aqueles relacionados a acessibilidade fisica, as necessidades visuais e auditivas, a
amamentagdo, ao tempo adicional e as demais condigBes necessarias a realizagdo das provas, desde que devidamente solicitados e comprovados.

3.2.4 A solicitagdo de atendimento e/ou condigdo especial devera ser acompanhada de documento comprobatério da necessidade, contendo informagdes suficientes para
subsidiar a andlise da FAURGS, inclusive a descrigdo da condi¢do da pessoa candidata e do atendimento solicitado. Quando solicitado tempo adicional, devera constar expressamente no
documento a justificativa da necessidade desse atendimento. O documento devera conter a assinatura, a identificagdo e o registro no conselho profissional do responsavel por sua emissdo,
quando aplicavel.

3.2.5 Para solicitagdo de atendimento e/ou condi¢do especial, no periodo previsto no Cronograma de Execugdo, a pessoa candidata devera:

a) preencher o Requerimento de Solicitagdo de Atendimento Especial (modelo do Anexo IV);

b) acessar o site da FAURGS, onde estara disponivel o link eletrénico para envio da documentagdo;

c) preencher os dados solicitados no formulario eletronico e realizar o upload do Requerimento de Solicitagdo de Atendimento Especial e do documento comprobatdrio que
justifique a necessidade do atendimento solicitado. O tamanho méximo permitido para os arquivos é de 5 Megabytes, nas extensdes JPG, JPEG ou PDF. Os documentos deverdo estar em
perfeitas condi¢des, de forma a permitir sua andlise com clareza;

d) conferir se o envio da documentacdo foi realizado corretamente e finalizar a solicitagdo. Apds a confirmagdo do envio, a pessoa candidata visualizara o protocolo de
encaminhamento da documentagdo, contendo seus dados, nimero de protocolo e cépia dos arquivos enviados, podendo, se desejar, salva-lo.

3.2.6 A FAURGS ndo receberd documentagdo por meio diverso do estabelecido neste Edital ou fora do periodo previsto no Cronograma de Execugdo.

3.2.7 A FAURGS ndo se responsabilizard por documentos ndo anexados, anexados incorretamente, ilegiveis, corrompidos ou ndo recebidos em razdo de problemas técnicos nos
equipamentos, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de transmissdo de dados, falta de energia elétrica ou outros fatores que impegam o envio da documentagdo.

3.2.8 Para amamentagdo durante a realizagdo da prova, a candidata devera solicitar o atendimento conforme disposto nos subitens 3.2.4 e 3.2.5 deste Edital. Devera, também,
levar acompanhante, que se identificard e permanecerd em local designado pela FAURGS, sendo responsdvel pela guarda da crianga durante o periodo necessario.

3.2.8.1 A amamentagdo sera concedida somente para filhos de até 6 (seis) meses de idade, mediante apresentagdo da Certiddo de Nascimento, conforme a Lei n? 13.872, de
17/09/2019.

3.2.9 A resposta ao pedido de atendimento e/ou condi¢do especial, contendo a informagdo sobre o atendimento concedido, deverd ser consultada pela pessoa candidata no
site da FAURGS, conforme prazo estabelecido no Cronograma de Execugdo.

4. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1 Sera concedida isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo, conforme previsto no Decreto Federal n2 6.593/2008 e na Lei Federal n? 13.656/2018, a pessoa candidata que
se enquadrar nas seguintes situagdes: .

a) pessoa candidata inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), cuja renda familiar mensal per capita seja igual ou inferior a meio salario-
minimo nacional, de que trata o Decreto n2 6.135/2007;

b) pessoa candidata doadora de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

4.1.1 A isengdo devera ser solicitada mediante requerimento da pessoa candidata, no periodo previsto no Cronograma de Execugdo (Anexo I).

4.1.2 Dos Procedimentos para Solicitagdo da Isengdo

A pessoa candidata que solicitar a isengdo da taxa de inscrigdo devera observar os procedimentos especificos estabelecidos neste Edital, conforme a modalidade de isengdo
pleiteada.

4.1.2.1 PARA AS PESSOAS CANDIDATAS INSCRITAS NO CADUNICO:

4.1.2.1.1 Para obter a isen¢do, a pessoa candidata deverd providenciar a inscrigdo proviséria no site da FAURGS (http://portalfaurgs.com.br/concursos), preencher o Formulario
Eletrénico de Inscrigdo e selecionar a opgdo de solicitagdo de isengdo da taxa de inscri¢do, declarando que atende aos requisitos previstos na Lei Federal n? 13.656/2018 e neste Edital,
bem como que estd ciente das condicBes e procedimentos estabelecidos para a concessdo do beneficio.

4.1.2.1.2 A FAURGS consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pela pessoa candidata.

4.1.2.1.3 A pessoa candidata inscrita no CadUnico ndo deverd encaminhar documentagdo comprobatdria, salvo se solicitada pela FAURGS para fins de diligéncia.

4.1.2.2 PARA AS PESSOAS CANDIDATAS DOADORAS DE MEDULA OSSEA:

4.1.2.2.1 O beneficio previsto na Lei Federal n2 13.656/2018 serd concedido as pessoas candidatas que comprovarem a condi¢cdo de doadoras de medula dssea, mediante
apresentagdo de carteira do REDOME contendo a data da coleta ou de declaragdo comprobatdria emitida por entidade reconhecida pelo Ministério da Satde ou por instituicdo competente,
contendo o nimero da carteira de doador e a informagdo da data da coleta.

4.1.2.2.2 Para obter a isengdo, a pessoa candidata devera providenciar a inscrigdo proviséria no site da FAURGS (http://portalfaurgs.com.br/concursos), selecionar a opg¢do de
solicitagdo de isengdo da taxa de inscricdo e enviar a documentagdo comprobatdria, conforme as orientagdes disponibilizadas no sistema.

4.1.2.3 Para o envio dos documentos referentes a condigdo de doadora de medula dssea, a pessoa candidata devera:

a) acessar o site da FAURGS, onde estara disponivel o link para envio da documentagdo, e realizar o upload dos documentos digitalizados;

b) encaminhar documentos com tamanho méaximo de 5 Megabytes e nas extensbes JPG, JPEG ou PDF;

c) apo6s o preenchimento do formulario eletrénico, visualizara o protocolo de envio dos documentos.

4.1.2.4 Os documentos deverdo ser enviados pelo site da FAURGS até o horario e prazo previstos no Cronograma de Execugdo deste Edital.

4.1.2.5 A FAURGS ndo receberd documentagdo por meio diverso do estabelecido neste Edital ou fora do periodo previsto no Cronograma de Execugdo.

4.1.2.6 A FAURGS ndo se responsabilizard por documentos ndo anexados, anexados incorretamente ou ndo recebidos por motivos de ordem técnica nos equipamentos, falhas
de comunicagdo, congestionamento das linhas de transmissdo de dados, falta de energia elétrica ou outros fatores que impegam o envio da documentagdo.

4.1.3 Ao preencher o Formulario Eletrénico de Inscri¢do e solicitar a isengdo da taxa de inscricdo, a pessoa candidata declara que as informagGes prestadas e os documentos
apresentados sdo verdadeiros, estando ciente de que, caso seja constatada omissdo ou inveracidade, podera ter sua solicitagdo indeferida ou sua inscrigdo cancelada, sem prejuizo das
demais sangdes legais cabiveis.

4.1.4 N&o serd concedida isengdo de pagamento de taxa de inscricdo a pessoa candidata que:

a) omitir informagdes e/ou tornd-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentagao;

c) ndo observar os procedimentos estabelecidos neste Edital para solicitagdo da isengdo da taxa.

4.1.5 N&o serdo aceitas solicitagdes de isengdo de pagamento de valor de inscrigdo encaminhadas por via postal, via e-mail ou qualquer outra forma ndo estabelecida neste
item.

4.1.6 A FAURGS podera realizar diligéncias para verificar a veracidade das informagdes prestadas pela pessoa candidata e o atendimento aos requisitos previstos neste
Edital.

4.1.7 A relagdo dos pedidos de isengdo deferidos sera divulgada na data prevista no Cronograma de Execugdo do Edital.

4.1.8 As pessoas candidatas que tiverem seus pedidos de isengdo indeferidos poderdo interpor recurso, no periodo previsto no Cronograma de Execugdo do Edital, por meio
do formulério eletronico disponibilizado no site da FAURGS, ndo sendo permitida a apresentagdo de documentagdo complementar ou a inclusdo de novos documentos apds o encerramento
do prazo para solicitagdo da isengdo.

4.1.9 As pessoas candidatas que tiverem seus pedidos indeferidos deverdo, para efetivar sua inscrigdo no Concurso Publico, realizar o pagamento da taxa de inscri¢do até o prazo
estabelecido no Cronograma de Execugdo deste Edital.

4.1.10 A pessoa candidata que ndo tiver seu pedido de isengdo deferido e ndo efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo no prazo estabelecido terd sua inscrigdo ndo
homologada.

4.1.11 A participagdo da pessoa candidata em Programa Social do Governo Federal ou a obtengdo de isengdo em outros certames ndo garantem a concessdo da isengdo da taxa
de inscrigdo neste Concurso Publico.

4.1.12 Caso a pessoa candidata receba a isengdo da taxa de inscrigdo, porém tenha efetuado o pagamento do boleto bancério antes da divulgacdo do resultado preliminar dos
pedidos de isengdo, o valor referente a taxa paga ndo sera devolvido.

5. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

5.1 O resultado da homologagdo das inscri¢des sera divulgado por meio de Edital de Homologag3o.

5.2 A homologagdo das inscrigdes ndo implica a comprovagdo dos requisitos que deverdo ser apresentados por ocasido da admissdo ou posse, tais como escolaridade e demais
condigdes previstas neste Edital.

5.3 A pessoa candidata que constatar erro de digitagdo ou divergéncia em seus dados pessoais na Lista de Homologagdo deverd solicitar a corregdo conforme disposto no
subitem 3.1.8, assumindo as consequéncias decorrentes de sua omissdo.

5.4 Da ndo homologagdo da inscrigdo ou de divergéncias relacionadas aos dados da inscrigdo cabera recurso, conforme previsto no item 10.
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6. DOS PROCEDIMENTOS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS PRESENCIAIS

6.1 A pessoa candidata devera comparecer ao local designado para realizagdo das provas, conforme estabelecido no Edital de Convocagdo para a Realizagdo das Provas, com
antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos, munida de documento de identificagdo fisico, conforme subitem 3.1.27 deste Edital, e de caneta esferografica de ponta grossa,
de material transparente, com tinta azul ou preta.

6.1.1 Ao chegar ao local de prova, devera observar as orientagdes, sinalizagdes e identificagdes disponibilizadas pela FAURGS, dirigindo-se a sala designada. Em caso de duvida,
devera solicitar orientagdo a equipe de aplicagdo.

6.2 N3o serd permitida a entrada no local de realizagdo das provas apds o fechamento dos portdes, conforme horério estabelecido no Edital de Convocagdo para a Realizagdo
das Provas.

6.2.1 Apds o fechamento dos portdes, o ingresso na sala de prova somente serd permitido em situagdes excepcionais, mediante autorizagdo da FAURGS e acompanhamento de
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fiscal.

6.2.2 Ndo havera segunda chamada para realizagdo das provas, nem aplicagdo em horario, data ou local diverso daquele estabelecido em Edital.

6.3 O ingresso na sala de aplicagdo das provas sera permitido somente a pessoa candidata com inscricgdo homologada que apresentar documento fisico de identificagdo,
conforme previsto no subitem 3.1.27 deste Edital. O documento deverd estar em perfeitas condi¢des, conter fotografia e permitir a identificagdo da pessoa candidata. Ndo serdo aceitos
documentos digitais.

6.4 Caso a pessoa candidata ndo possa apresentar documento fisico de identificagdo vélido no dia de realizagdo da prova, em razdo de perda, furto ou roubo, devera apresentar
documento de drgdo policial, de valor legal, que ateste o registro da ocorréncia, emitido em até 30 (trinta) dias anteriores a data de aplicagdo da prova. O registro devera ser apresentado
no momento da identificagdo, com entrega de coépia para anexagdo a ata, sendo realizado procedimento de identificagdo especial, que podera envolver coleta de dados, assinatura,
impressdo digital e fotografia, conforme orientagdo da Coordenagdo Local da FAURGS. Apds a realizagdo da prova, a pessoa candidata deverd, no prazo de até 72 (setenta e duas) horas,
entrar em contato com a FAURGS para o envio de documento de identificagdo vélido, conforme as orientagdes da Coordenagdo Local. O descumprimento dos procedimentos de identificagdo
especial, a ndo observancia do prazo ou das orientagdes fornecidas, ou a ndo validagdo da identificagdo pela FAURGS implicara a eliminagdo do certame.

6.5 A pessoa candidata que comparecer para realizar a prova ndo deverd, sob pena de ser excluida do certame, portar relégios, armas, malas, livros, maquinas calculadoras,
fones de ouvido, gravadores, pagers, notebooks, telefones celulares, pen drives ou quaisquer outros tipos de aparelhos eletrénicos, nem utilizar véus, bonés, chapéus, gorros, mantas,
lencos, aparelhos/proteses auditivas, dculos escuros, ou qualquer outro aderego que lhe cubra a cabega, o pescogo, os olhos, os ouvidos ou parte do rosto, exceto quando sua utilizagdo
for previamente autorizada pela Comissdo do Concurso, em razdo de atendimento especial deferido, ou nas hipdteses previstas em lei.

6.6 A FAURGS disponibilizara embalagem especifica para armazenamento de equipamentos eletrénicos e demais objetos ndo permitidos durante a realizagdo da prova. Os
celulares deverdo ser desativados antes de serem acondicionados nessa embalagem. A pessoa candidata que portar os objetos ou aderegos acima especificados no local de prova deverd,
antes do inicio da prova, identificar, lacrar e acondicionar esse material na embalagem fornecida pela FAURGS. Se assim ndo proceder, sera excluida do concurso. A embalagem devera
permanecer lacrada durante toda a aplicagdo da prova, sendo de responsabilidade da pessoa candidata a guarda dos objetos nela armazenados.

6.6.1 Caso algum equipamento acondicionado na embalagem emita som, vibragdo ou qualquer outro sinal durante a prova, ele serd recolhido e encaminhado a Coordenagdo
da FAURGS, devendo ser retirado somente apés o encerramento da prova, mediante apresentagdo de documento de identificagdo.

6.7 Durante a realizagdo das provas, poderdo ser realizados procedimentos de seguranca definidos pela FAURGS, incluindo inspe¢do por detector de metais. Quando necessario,
podera ser realizada revista fisica por integrante da equipe de Coordenagdo da FAURGS do mesmo sexo da pessoa candidata, com acompanhamento de testemunha.

6.8 Sera permitida a entrada de garrafa de material transparente, sem rdtulo, bem como de alimentos acondicionados em embalagem transparente.

6.9 A pessoa candidata que necessitar utilizar medicamentos, realizar procedimento especifico ou portar objetos relacionados a sua condigdo devera comunicar previamente ao
fiscal, para inspegdo e orientacdo quanto aos procedimentos a serem adotados.

6.10 E garantida a liberdade religiosa das pessoas candidatas. Entretanto, em razdo dos procedimentos de seguranga, aquelas que utilizarem vestimentas ou objetos que impegam
a visualizagdo de partes necessarias a identificagdo poderdo ser encaminhadas a Coordenagdo para procedimento de inspecdo, realizado com respeito a intimidade e registrado em
ata.

6.11 A pessoa candidata que utilizar prétese auditiva, lupa ou outro recurso autorizado em razdo de atendimento especial devera observar as condigdes estabelecidas pela
FAURGS. O uso de recurso ndo autorizado poderd resultar na eliminagdo do certame.

6.12 N&o sera permitida a permanéncia, nas dependéncias do local de prova, de pessoas ndo inscritas no certame, salvo nos casos previstos neste Edital.

6.13 A FAURGS ndo disponibilizard estrutura ou servico para acompanhantes ou criangas, nem se responsabilizard pela sua permanéncia durante a realizagdo das provas.

6.14 Apos o inicio da prova, a pessoa candidata devera permanecer em siléncio, ndo podendo realizar consultas, comunicar-se com outras pessoas candidatas ou utilizar qualquer
recurso ndo autorizado.

6.15 Ao finalizar a prova, a pessoa candidata devera devolver obrigatoriamente o material recebido conforme orientagdo dos fiscais, podendo retirar-se da sala somente apds
o periodo minimo estabelecido neste Edital, observadas as regras para entrega dos materiais.

6.16 Sera eliminada do certame a pessoa candidata que:

a) prestar declaragdo falsa ou inexata em qualquer documento ou deixar de comprovar informagdes ou de apresentar documentos solicitados nos prazos estabelecidos neste
Edital;

b) utilizar identificagdo pessoal falsa ou quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos em qualquer etapa do certame;

c) recusar-se a realizar procedimentos de identificagdo, coleta de impressdo digital, inspe¢do ou demais procedimentos de seguranga previstos neste Edital;

d) portar ou utilizar materiais, objetos ou equipamentos ndo permitidos, tentar fraudar ou comprometer a realizagdo da prova;

e) faltar a qualquer etapa do certame para a qual tenha sido convocada, exceto quando houver previsdo diversa neste Edital;

f) ndo apresentar documentos solicitados em procedimento de identificagdo especial ou na realizagdo de prova em carater condicional, no prazo estabelecido;

g) agir de forma incorreta ou descortés com examinadores, coordenadores, fiscais ou representantes da FAURGS e do IFSC presentes em qualquer etapa do certame;

h) ausentar-se da sala sem acompanhamento de fiscal antes de concluir a prova;

i) ndo cumprir as instrugdes contidas no caderno de prova, na folha de respostas ou fornecidas pela equipe de aplicagdo;

j) ndo devolver os materiais de prova conforme orientagdo da equipe de aplicagdo;

k) descumprir qualquer outra disposi¢do deste Edital que implique eliminagdo do certame.

6.17 Ndo haverd prorrogagdo do tempo de prova em razdo de afastamento da pessoa candidata da sala, exceto nas hipdteses previstas neste Edital.

6.18 A FAURGS e o IFSC ndo se responsabilizam por perdas, extravios ou danos relativos a objetos pessoais ou equipamentos eletronicos levados ao local de prova.

6.19 O atestado de comparecimento poderd ser solicitado ao término da prova, junto a Coordenagdo Local da FAURGS, na sala central do local de aplicagdo. Caso ndo seja
solicitado nesse momento, podera ser requerido posteriormente pelo e-mail concursos.documentos@faurgs.com.br, no prazo de até 72 (setenta e duas) horas apds a realizagdo da prova,
mediante encaminhamento da capa da prova para identificagdo.

6.20 As condigdes estruturais dos locais de prova, bem como condigdes climaticas ou meteoroldgicas desfavordveis, ndo ensejardo tratamento diferenciado, alteragdo de horario
ou realizagdo de nova prova, nem servirdo de fundamento para recurso ou alegagdo de baixo desempenho.

6.21 Se identificado pela Equipe da FAURGS que foram deixados materiais/equipamentos em lugares indevidos no local de prova, estes serdo recolhidos e encaminhados a
Comissdo de Concurso, ndo sendo liberados no dia de prova.

6.22 Os documentos de identificagdo e demais pertences encontrados pela Equipe de aplicagdo das provas serdo guardados por até 30 (trinta) dias apds a realizagdo das provas
e ficardo disponiveis para retirada em local a ser informado pela FAURGS. Decorrido esse prazo, os documentos serdo inutilizados, e os demais pertences terdo a destinagdo definida pela
FAURGS.

6.23 Caso a pessoa candidata entenda haver qualquer irregularidade ou situa¢do inadequada durante a realizagdo da prova, deverd solicitar a presenca da Coordenagdo Local
da FAURGS para verificagdo da ocorréncia. Sendo necessério, a situagdo sera registrada em documento oficial do concurso. Manifestagdes apresentadas apds a aplicagdo da prova ndo serdo
consideradas para fins de impugnagdo do certame ou ressarcimento de despesas.

6.24 Situagbes ndo previstas neste Edital serdo avaliadas pela FAURGS, considerando os critérios de seguranga, razoabilidade, isonomia e preservagdo da lisura do certame.

7. DA PROVA OBJETIVA E DA PROVA DISCURSIVA

7.1 A Prova Objetiva, para cada area, terd cardter eliminatdrio e classificatério e serd elaborada com base nos conteldos programaticos (Anexos IX e X) e no Quadro
Demonstrativo de Provas (Anexo IlI) deste Edital.

7.1.1 As questdes serdo especificas para cada drea de atuagdo, com grau de dificuldade compativel com o nivel de escolaridade minimo exigido e com os conteldos
programaticos previstos neste Edital.

7.1.2 As questdes da Prova Objetiva poderdo avaliar a capacidade de compreensdo, andlise, interpretagdo e aplicagdo dos conhecimentos previstos nos contetidos programaticos
(Anexos IX e X), considerando situagdes relacionadas as atribuigdes do cargo e a area de atuagdo para a qual a pessoa candidata estd inscrita.

7.1.3 Poderdo constar questdes comuns em provas de diferentes dreas de atuagdo docente, quando houver compatibilidade de contelidos programaticos.

7.1.4 Para as questdes de legislagdo, serdo considerados os contetdos constantes nos Anexos IX e X, bem como suas atualizagdes até a data de publicagdo deste Edital.

7.1.5 Conforme previsto no subitem 1.2 do Anexo Il deste Edital, para ndo ser eliminada do certame em razdo do desempenho na Prova Objetiva, a pessoa candidata deve
acertar, no minimo, uma questdo de cada uma das trés primeiras matérias de Conhecimentos Gerais, quinze questdes de Conhecimentos Especificos e obter pontuagdo total igual ou
superior a 55,00 pontos.

7.2 A Prova Discursiva serd composta por uma Unica questdo, comum a todas as areas docentes, aplicada conjuntamente com a Prova Objetiva, com carater eliminatério e
classificatorio, abrangendo os contelidos programaticos previstos nos Anexos IX e X.

7.2.1 A corregdo da Prova Discursiva serd realizada somente para as pessoas candidatas que atingirem o desempenho minimo exigido na Prova Objetiva, conforme critérios
estabelecidos neste Edital.

7.2.2 Serd eliminada do certame a pessoa candidata que obtiver nota inferior a 55,00 pontos na Prova Discursiva.

7.3 Do tempo de realizagdo das provas

A pessoa candidata deverad observar os seguintes tempos e condigdes:

a) terd 4 (quatro) horas e 30 (trinta) minutos para realizar as Provas Objetiva e Discursiva, incluindo o preenchimento da Grade de Respostas e da Folha de Resposta;

b) devera permanecer no local de prova por, no minimo, 2 (duas) horas apds o inicio da aplicagdo;

c) podera levar o Caderno de Questdes somente apds 2 (duas) horas e 30 (trinta) minutos do inicio da prova.

7.4 As Provas Objetiva e Discursiva serdo realizadas, preferencialmente, nos municipios de Chapeco, Floriandpolis e Joinville. Na auséncia de locais adequados ou suficientes
nesses municipios, a FAURGS e o IFSC poderdo definir outros municipios da regido para a realizagdo das provas. .

7.4.1 Os locais, datas e horarios de realizagdo das provas serdo divulgados no site da FAURGS, conforme o Cronograma de Execugdo (Anexo |) deste Edital. E de responsabilidade
da pessoa candidata consultar essas informagdes e comparecer ao local e hordrio estabelecidos.

7.4.2 A data prevista para realizagdo das provas poderd ser alterada por necessidade da Administragdo, inclusive com aplicagdo em sabados, domingos ou feriados.

7.4.3 Compete exclusivamente a FAURGS e ao Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Santa Catarina (IFSC) definir os locais de realizagdo das provas, que poderdo
ocorrer em instituigdes publicas ou privadas.

7.5 Durante a realizagdo das Provas Objetiva e Discursiva, a pessoa candidata podera manter sobre a mesa apenas caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em
material transparente, e alimentos acondicionados em embalagem transparente. As garrafas deverdo permanecer abaixo da mesa. Ndo sera permitido o uso de lapis, lapiseira, grafite,
marca-texto, borracha ou corretivo. A FAURGS NAO FORNECERA CANETAS AS PESSOAS CANDIDATAS.

7.6 Em cada sala, duas pessoas candidatas serdo convidadas a acompanhar a abertura dos envelopes lacrados contendo as provas. Apds o recebimento do caderno de prova,
cabera a pessoa candidata verificar se ele corresponde a sua area de inscricdo e se apresenta falhas de impressdo ou qualquer outra irregularidade, comunicando imediatamente o fiscal
para substitui¢do, quando necessaria.

7.7 As Grades de Respostas e as Folhas de Resposta serdo entregues as pessoas candidatas no local de aplicagdo das provas, apds os procedimentos de seguranga adotados
pela FAURGS.

7.7.1 Ap6s o recebimento dos materiais, é de responsabilidade da pessoa candidata conferir seus dados pessoais, especialmente nome, documento de identificagdo e drea de
inscrigdo, comunicando imediatamente ao fiscal qualquer divergéncia identificada.
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7.7.2 Nao sera permitida a leitura ou o preenchimento dos materiais de prova antes da autorizagdo da equipe de aplicagdo.

7.8 Os eventuais erros de digitagdo identificados na Lista de Presenga ou nos documentos entregues no dia da prova, relativos aos dados da pessoa candidata, deverdo ser
comunicados ao fiscal para corregdo. A pessoa candidata que ndo solicitar a corregdo de seus dados pessoais arcara com as consequéncias decorrentes de sua omissdo.

7.9 Ao término da prova, a pessoa candidata deverd entregar ao Fiscal de Sala a Grade de Respostas e a Folha de Resposta da Prova Discursiva, devidamente preenchidas e
assinadas, sendo esses os Unicos documentos vélidos para corregdo. O preenchimento desses documentos é de sua inteira responsabilidade e devera observar as instrugdes contidas neste
Edital e no caderno de provas. A ndo entrega desses documentos implicara a eliminagdo do certame.

7.10 As respostas da Prova Objetiva deverdo ser assinaladas na Grade de Respostas mediante o preenchimento integral da elipse correspondente a alternativa escolhida, com
caneta esferografica de ponta grossa e tinta azul ou preta, conforme orientagdo constante na referida grade.

7.10.1 A leitura das Grades de Respostas sera realizada exclusivamente por meio eletrénico, inclusive na fase recursal, ndo sendo admitida a revisdo, alteragdo ou corregdo das
marcagdes realizadas pela pessoa candidata.

7.10.2 Em razdo do processo eletrénico de corregdo da Prova Objetiva, ndo serd adotado procedimento de desidentificagdo das Grades de Respostas.

7.11 A Prova Discursiva serd corrigida por banca composta por, no minimo, 2 (dois) avaliadores, mediante procedimento de desidentificacdo das respostas das pessoas
candidatas, observados os critérios de avaliagdo estabelecidos neste Edital e no Anexo IIl.

7.12 A Prova Discursiva sera composta por uma questdo devidamente contextualizada, que aborde temas pedagégicos previstos nos contetidos programaticos constantes nos
Anexos IX e X, sendo Unica para todas as dreas docentes.

7.12.1 A corregdo da Prova Discursiva observara os critérios estabelecidos no Anexo Il deste Edital.

7.13 A questdo devera ser respondida em espago de no minimo 10 e no maximo 15 linhas e serd aplicada de forma integrada a Prova Objetiva.

7.14 O detalhamento dos critérios para a avaliagdo da Prova Discursiva e suas respectivas pontuagdes estd definido no Anexo Ill deste Edital.

7.15 Para fins de correcdo da Prova Discursiva, sera considerado o quantitativo demonstrado na tabela constante no subitem 7.17, de acordo com o numero total de vagas
ofertadas por drea.

7.15.1 Havendo empate na Ultima colocagdo, serdo utilizados, para desempate, os seguintes critérios:

a) maior pontuagdo na Prova de Conhecimentos Especificos;

b) maior pontuagdo na Prova de Lingua Portuguesa;

c) maior pontuagdo na Prova de Legislagdo e Contexto Histérico da Educagdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica;

d) maior pontuagdo na Prova de Conhecimentos Pedagdgicos.

7.16 Os critérios previstos no subitem 7.15.1 serdo aplicados na ordem em que se apresentam. Persistindo o empate apds a aplicagdo de todos os critérios, serdo corrigidas
as Provas Discursivas de todas as pessoas candidatas empatadas.

7.17 A corregdo das Provas Discursivas observard os quantitativos definidos na tabela a seguir, de acordo com o numero total de vagas ofertadas por area.

NUMERO TOTAL DE VAGAS PARA EBTT POR AC PP PCD INDIGENA QUILOMBOLA
1 vaga 24 16 12 6 6
2 vagas 36 24 18 9 9
3 vagas 48 32 24 12 12
4 vagas 60 40 30 15 15
5 vagas 72 48 36 18 18

7.18 Conforme quantitativos definidos na tabela anterior, na hipdtese de existir 1 (uma) vaga para determinada drea, serdo corrigidas as Provas Discursivas das pessoas
candidatas ndo eliminadas na Prova Objetiva, observados os critérios de desempate, até os seguintes quantitativos:

a) 24 da Ampla Concorréncia;

b) 16 da reserva de vagas para Pessoas Negras (Pretas ou Pardas);

c) 12 da reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia;

d) 6 da reserva de vagas para Pessoas Indigenas;

e) 6 da reserva de vagas para Pessoas Quilombolas.

7.19 Sera atribuida nota zero a Prova Discursiva da pessoa candidata que:

a) fugir ao tema e/ou ao género propostos;

b) apresentar nome, rubrica, assinatura, sinal, iniciais ou qualquer marca que permita sua identificagdo;

c) deixar a prova em branco;

d) apresentar texto sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e/ou palavras soltas);

e) redigir o texto em idioma que ndo seja a lingua portuguesa;

f) apresentar texto ilegivel e/ou incompreensivel;

g) apresentar o texto definitivo fora do espago destinado para esse fim;

h) compuser o texto predominantemente com cdpia de trechos da coletdnea ou de quaisquer outras partes da prova;

i) redigir o texto com espagamento excessivo entre letras, palavras, linhas, pardgrafos ou com utilizagdo indevida das margens;

j) apresentar formas propositais de anulagdo, como impropérios, trechos jocosos e/ou ofensivos, recados a alguém ou a algum grupo, ou recusa explicita em desenvolver o tema
proposto.

k) redigir texto com quantidade de linhas inferior ao limite minimo estabelecido.

7.20 Sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou que ultrapassar a extensdo maxima destinada a
elaboragdo da resposta.

7.21 Sera anulada a Prova Discursiva da pessoa candidata que ndo devolver a Folha de Resposta.

7.22 Durante a Prova Discursiva, ndo sera permitida a utilizagdo de equipamentos eletronicos de comunicagdo ou de informdtica, exceto quando previamente autorizado em
razdo de atendimento especial para Pessoas com Deficiéncia, desde que seja assegurada a incomunicabilidade com o meio externo.

7.23 Nas Provas Discursivas, sera assegurado o sigilo da identidade das pessoas candidatas mediante procedimentos de desidentificagdo e posterior identificagdo das Folhas de
Resposta.

7.24 Em hipotese alguma havera substituicdo da Grade de Respostas ou da Folha de Resposta da Prova Discursiva por erro ou desatengdo da pessoa candidata. O preenchimento
desses documentos é de sua inteira responsabilidade, ndo sendo computadas questdes ndo assinaladas, marcadas em duplicidade, com rasuras ou em desacordo com as orienta¢des
constantes na Grade de Respostas e no caderno de provas.

7.24.1 E vedado amassar, molhar, manchar, dobrar, rasgar ou danificar a Grade de Respostas ou a Folha de Resposta da Prova Discursiva, sob pena de arcar com os prejuizos
decorrentes da impossibilidade de leitura eletrénica ou de corregdo da prova.

7.25 Serd eliminada do certame a pessoa candidata que entregar em branco a Grade de Respostas e a Folha de Resposta da Prova Discursiva, ou que obtiver pontuagdo inferior
ao minimo exigido neste Edital.

7.26 Para garantir a lisura dos procedimentos de aplicagdo do Concurso Publico, as duas ultimas pessoas candidatas de cada sala deverdo permanecer no recinto até o
encerramento da aplicagdo das provas na respectiva sala e retirar-se simultaneamente.

7.27 As pessoas candidatas referidas no subitem anterior deverdo assinar a Ata de Sala, atestando a regularidade dos procedimentos de encerramento da aplicagdo.

7.28 As Grades de Respostas e as Folhas de Resposta da Prova Discursiva serdo processadas e corrigidas pela FAURGS mediante procedimentos que assegurem a integridade,
a seguranca e a lisura do certame. )

8. DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

8.1 A Prova de Desempenho Didatico para todas as areas serd realizada nos municipios da Grande Floriandpolis.

8.2 Serdo convocadas para a Prova de Desempenho Didatico as pessoas candidatas aprovadas nas duas primeiras etapas, que obtiverem as maiores notas parciais calculadas
a partir do somatdrio das notas da Prova Objetiva (NO) e da Prova Discursiva (ND), até o limite do quantitativo de convocagdes por area estabelecido na tabela do subitem 8.4.

8.3 As notas parciais serdo obtidas a partir da seguinte formula:

NP = (NO x 0,4) + (ND x 0,1)

NP = nota parcial;

NO = nota da Prova Objetiva;

ND = nota da Prova Discursiva.

8.4 O quantitativo de pessoas candidatas convocadas para a realizagdo da Prova de Desempenho Didatico observara a tabela a seguir.

NUMERO TOTAL DE VAGAS PARA A AREA AC PPP PCD INDIGENA QUILOMBOLA
1 vaga 6 6 3 3 3
2 vagas 11 11 4 4 4
3 vagas 17 17 5 5 5
4 vagas 22 22 6 6 6
5 vagas 27 27 7 7 7

8.5 Para fins de convocagdo para a realizagdo da Prova de Desempenho Didatico, sera considerado o quantitativo de pessoas candidatas demonstrado na tabela acima, de acordo
com o numero total de vagas ofertadas por area. Havendo empate na ultima colocagdo, serdo utilizados, para desempate, os seguintes critérios:

a) maior pontuagdo na Prova de Conhecimentos Especificos;

b) maior pontuagdo na Prova Discursiva;

c) maior pontuagdo na Prova de Lingua Portuguesa;

d) maior pontuagdo na Prova de Legislagdo e Contexto Histdrico da Educagdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica;

e) maior pontuagdo na Prova de Conhecimentos Pedagdgicos.

8.6 Os critérios previstos no subitem 8.5 serdo aplicados na ordem em que se apresentam. Persistindo o empate ap6s a aplicagdo de todos os critérios, serdo convocadas para
a realizagdo da Prova de Desempenho Didatico todas as pessoas candidatas empatadas.

8.7 Caso ndo haja aprovagdo de numero suficiente de pessoas candidatas inscritas nas reservas de vagas, as vagas remanescentes serdo preenchidas por pessoas candidatas da
lista geral do respectivo Concurso Publico, observada a ordem de classificagdo.

8.8 A Prova de Desempenho Didatico, de carater eliminatdrio e classificatério, destina-se a avaliar o dominio do conteldo e a adequagdo da abordagem metodoldgica da pessoa
candidata, por meio de aula ministrada perante Banca Examinadora composta por 3 (trés) membros, todos docentes habilitados, sendo pelo menos 1 (um) mestre ou doutor da drea
especifica e 1 (um) pedagogo.

8.8.1 A prova consistird na simulagdo de uma aula sobre um dos temas sorteados do contelido programatico da area e na entrega do plano de aula, com duragdo total de até
50 (cinquenta) minutos. Desse periodo, até 15 (quinze) minutos poderdo ser destinados a arguigdo pela Banca Examinadora, com questdes relacionadas ao contetdo programdtico da
area.

8.9 A avaliagdo da Prova de Desempenho Didético observard os critérios constantes no Anexo VII, conforme o espelho de avaliagdo da banca:

a) Plano de aula;

b) Introdugdo;

c) Conhecimento/saberes;

d) Procedimentos metodoldgicos;

e) Recursos diddticos;

f) Sintese;
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g) Avaliagdo.
8.10 Do sorteio do tema da Prova de Desempenho Didatico:
8.10.1 A relagdo dos temas que poderdo ser objeto de sorteio para a Prova de Desempenho Didético sera divulgada conforme previsto no Cronograma de Execugdo (Anexo

N2 134, segunda-feira, 20 de julho de 2026

).

8.10.2 O tema, comum as pessoas candidatas de uma mesma drea convocadas para realizar a prova no mesmo dia, serd sorteado e divulgado com antecedéncia minima de 24
(vinte e quatro) horas da realizagdo da Prova de Desempenho Didético, em ato publico, com a presenga de, no minimo, 2 (dois) representantes da FAURGS.

8.10.3 O sorteio sera realizado em ato publico, com a presenga de, no minimo, 2 (dois) representantes da Comissdo do Concurso Publico, e serd transmitido ao vivo. As
informagdes sobre a forma de transmissdo serdo divulgadas oportunamente nos canais oficiais do concurso.

8.10.3.1 O tema sorteado para o primeiro dia de realizagdo das provas permanecera disponivel para os sorteios dos demais dias de aplicagdo, quando houver. Na eventualidade
de haver mais de um sorteio, portanto, havera também a probabilidade de que um mesmo tema seja sorteado mais de uma vez.

8.10.4 A pessoa candidata serd eliminada do certame caso altere o tema sorteado para a elaboragdo do Plano de Aula.

8.10.5 N&o sera obrigatdria a presenga da pessoa candidata no momento do sorteio. Cabera a ela acompanhar a divulgagdo do tema no site da FAURGS.

8.10.6 O sorteio poderd ser acompanhado pelas pessoas candidatas por meio de plataforma virtual disponibilizada pela FAURGS.

8.10.7 O resultado do sorteio serd divulgado no site da FAURGS apds a realizagdo do ato.

8.10.8 Ndo serdo fornecidas informagdes sobre o tema sorteado por telefone ou e-mail, sendo de responsabilidade da pessoa candidata acompanhar as publicagdes referentes
ao Concurso Publico.

8.11 Dos Procedimentos no Dia de Realizagdo da Prova de Desempenho Didatico

8.11.1 A ordem de realizagdo da Prova de Desempenho Didético observard a classificagdo obtida nas etapas anteriores, considerando as pontuagdes da Prova Objetiva e da Prova
Discursiva, conforme a ordem decrescente das notas parciais calculadas nos termos do subitem 8.3, ressalvados os casos previstos neste Edital.

8.11.2 A pessoa candidata devera comparecer ao local, na data e no horéario estabelecidos para a realizagdo da Prova de Desempenho Didatico, com antecedéncia minima de
30 (trinta) minutos, munida de documento de identificagdo valido, sob pena de eliminagdo do certame.

8.11.3 Estardo disponiveis para utilizagdo os seguintes recursos didaticos: quadro de giz, giz e apagador; ou quadro branco, pincel e apagador.

8.11.4 A critério da pessoa candidata, poderdo ser utilizados cartazes, projetor multimidia e outros recursos didaticos durante sua apresentagao, ficando sob sua responsabilidade
todos os materiais necessdrios ao uso desses recursos, tais como equipamentos eletrénicos, fita crepe, cordas, fontes de energia para aparelhos eletrénicos, extensdes, entre outros.

8.11.5 Ndo serd permitido o uso de fita adesiva transparente ou similar para fixagdo de cartazes, nem a realizagdo de perfuragdes nas salas de apresentagdo.

8.11.6 N3o havera concessdo de tempo adicional para instalagdo ou configuragdo de equipamentos e demais recursos utilizados na apresentagdo.

8.11.7 A FAURGS ndo se responsabilizard pela instalagdo, pelo funcionamento ou pela conexdo de equipamentos eletr6nicos utilizados pela pessoa candidata.

8.11.8 Na entrada da sala de apresentagdo, a pessoa candidata deverd deixar o telefone celular desligado ou em modo avido sobre a mesa da banca avaliadora, mesmo quando
utilizado exclusivamente para reprodugdo de dudio durante a aula.

8.11.9 Ndo sera permitida a presenga de ouvintes durante a realizagdo da prova.

8.11.10 A Prova de Desempenho Didatico sera gravada em dudio e video para fins de registro e avaliagdo.

8.11.11 Ndo serd permitido a pessoa candidata realizar a gravagdo da sua apresentagdo.

8.11.12 Antes do inicio da prova, a pessoa candidata deverd entregar a Banca Examinadora 3 (trés) vias do Plano de Aula devidamente assinadas.

9. DA AVALIACAO DOS TITULOS

9.1 Serdo convocadas para a Prova de Titulos as pessoas candidatas aprovadas preliminarmente na Prova de Desempenho Didatico, conforme estabelecido no Cronograma de
Execugdo (Anexo I).

9.1.1 A Prova de Titulos, de carater classificatorio, serd realizada mediante envio eletrénico da documentagdo pelas pessoas candidatas aprovadas na Prova de Desempenho
Didatico, conforme o periodo e os horéarios estabelecidos no Cronograma de Execugdo.

9.1.2 Somente serdo divulgadas as notas da Prova de Titulos das pessoas candidatas aprovadas na Prova de Desempenho Didatico apds a andlise dos recursos, quando
houver.

9.2 Procedimentos para envio dos Titulos:

9.2.1 O envio da documentagdo deverd ser realizado exclusivamente pela internet, por meio de link especifico disponibilizado no site da FAURGS, mediante preenchimento do
Formulério de Relagdo de Titulos - Anexo VIII - item 6 e upload dos documentos digitalizados.

9.2.2 Para o envio dos Titulos, a pessoa candidata devera:

a) preencher o Formuldrio de Relagdo de Titulos, disponivel no Anexo VIII - item 6, observando a numeragdo e os critérios estabelecidos no referido Anexo - Contetdo da Prova
de Titulos, Regramentos Gerais para Validagdo dos Documentos Comprobatdrios dos Titulos e Formuldrio de Relagdo de Titulos deste Edital.

b) anexar os documentos na mesma sequéncia informada no formuldrio, respeitando a quantidade maxima de titulos prevista no Contetido da Prova de Titulos;

c) observar o limite maximo de 5 MB por arquivo e as extensdes permitidas (JPG, JPEG ou PDF), garantindo a legibilidade dos documentos;

d) conferir a documentagdo enviada e confirmar o protocolo de envio, que ficard disponivel para consulta.

9.2.3 Somente serdo avaliados os Titulos enviados pelo sistema eletronico dentro do prazo e conforme os procedimentos estabelecidos neste Edital.

9.2.4 A pessoa candidata devera indicar corretamente os documentos no item correspondente do Formulario de Relagdo de Titulos, conforme o Contetdo da Prova de Titulos.
A Banca Examinadora realizard a analise de acordo com o enquadramento informado.

9.2.5 Os documentos apresentados deverdo atender aos critérios estabelecidos neste Edital e no Anexo VIII. Diplomas, certificados ou declaragdes deverdo estar devidamente
assinados, em papel timbrado ou conter identificagdo da instituigdo emissora, e apresentados integralmente, incluindo o verso quando houver informagdes.

9.2.6 O preenchimento do Formuldrio de Relagdo de Titulos, o enquadramento dos documentos nos itens correspondentes e o envio da documentagdo sdo de inteira
responsabilidade da pessoa candidata.

9.2.7 A FAURGS ndo se responsabilizard por dificuldades de acesso ao sistema, falhas de comunicagdo ou outros fatores técnicos que impegam o envio da documentagdo.

9.2.8 Comprovada, a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos Titulos apresentados, a respectiva pontuagdo sera anulada.

9.3 Da Avaliagdo dos Titulos

9.3.1 Os critérios de avaliagdo da Prova de Titulos, os documentos aceitos e a pontuagdo correspondente a cada item estdo estabelecidos no Anexo VIII deste Edital.

9.3.2 O envio dos documentos para pontuagdo na Prova de Titulos ndo substitui a obrigatoriedade de apresentagdo dos documentos comprobatérios da formagdo exigida para
a posse.

9.3.3 A pessoa candidata que ndo enviar os Titulos no prazo estabelecido neste Edital recebera nota zero na Prova de Titulos, ndo sendo aceitos documentos enviados fora do
periodo previsto no Cronograma de Execugdo.

9.3.4 Os certificados, diplomas ou as declaragbes de conclusdo de curso deverdo ser expedidos por instituicdo oficial reconhecida pelo MEC. Sera aceita certiddo de conclusdo
de curso acompanhada do histérico escolar.

9.3.5 Para comprovagdo de titulos académicos, podera ser apresentada declaragdo emitida pela instituicdo ou pelo programa de pds-graduagdo responsavel pela concessdo do
titulo, informando a conclusdo do curso e o cumprimento de todos os requisitos, restando pendentes apenas a emissdo e a entrega do diploma, exceto para titulos obtidos no exterior.

9.3.6 Os diplomas de Mestrado e Doutorado obtidos no exterior somente serdo considerados quando revalidados no territdrio nacional e reconhecidos pela CAPES, conforme o
disposto no § 32 do art. 48 da Lei n? 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional) e demais normas aplicaveis.

9.3.7 Na avaliagdo de titulos de formagdo profissional, somente serdo pontuados os titulos na drea de conhecimento da vaga ou nas dreas de conhecimento "Educagdo", "Ensino"
e "Interdisciplinar", conforme a tabela de classificagdo das Areas de Conhecimento da Fundagdo Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES, disponivel em:
https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/avaliacao/instrumentos/documentos-de-apoio/tabela-de-areas-de-conhecimento-avaliacao.

9.3.7.1 Tabela das areas de formagdo cujos titulos serdo aceitos para cada vaga:

VAGA Areas de Conhecimento CAPES validas para pontuacdo

Administracido

Administracdo Publica e de Empresas, Ciéncias Contabeis; Educacdo; Ensino; Interdisciplinar.

Artes Cénicas

Artes; Educacdo; Ensino; Interdisciplinar.

Artes Visuais

Artes; Educacdo; Ensino; Interdisciplinar.

Automacdo Industrial

Engenharias I; Engenharias II; Engenharias Ill; Engenharias 1V; Educacdo; Ensino; Interdisciplinar.

Educacdo Fisica

Educacdo Fisica; Educacdo; Ensino; Interdisciplinar.

Eletronica Geral

Fisica, Engenharias I; Engenharias Il; Engenharias lll; Engenharias IV; Educagdo; Ensino; Interdisciplinar.

Enologia Ciéncias de Alimentos; Nutricdo; Quimica; Educacdo; Ensino; Interdisciplinar.

Espanhol Linguistica e Literatura; Educagédo; Ensino; Interdisciplinar.

Fabricacdo Mecanica Engenharias I; Engenharias II; Engenharias Ill; Engenharias 1V; Educacdo; Ensino; Interdisciplinar.
Fisica Astronomia/Fisica; Engenharias 1V; Educacdo; Ensino; Interdisciplinar.

Geografia Geografia; Educacdo; Ensino; Interdisciplinar.

Geotécnica Engenharias |; Engenharias II; Engenharias IIl; Educacdo; Ensino; Interdisciplinar.

Histdria Histdria; Educacdo; Ensino; Interdisciplinar.

Informatica Ciéncia da Computacdo; Educacdo; Ensino; Interdisciplinar.

Inglés Linguistica e Literatura; Educacdo; Ensino; Interdisciplinar.

Instalagbes e Acionamentos Engenharias |; Engenharias II; Engenharias Ill; Engenharias IV; Educagdo; Ensino; Interdisciplinar.
Matematica Matematica / Probabilidade e Estatistica; Educacdo; Ensino; Interdisciplinar.

Processos Téxteis

Engenharias II; Educacdo; Ensino; Interdisciplinar.

Projetos Mecénicos

Engenharias I; Engenharias |I; Engenharias Ill; Engenharias 1V; Educacdo; Ensino; Interdisciplinar.

Producdo Animal

Zootecnia; Medicina Veterinaria; Ciéncia de Alimentos; Educacdo; Ensino; Interdisciplinar.

Quimica Geral

Quimica; Ciéncias Bioldgicas II; Ciéncias Bioldgicas Ill; Geociéncias; Engenharias II; Educacdo; Ensino; Interdisciplinar.

Seguranca e Higiene do Trabalho

Engenharias IlIl; Educagdo; Ensino; Interdisciplinar.

Sistema de Energia

Engenharias I; Engenharias II; Engenharias Ill; Engenharias IV; Educacdo; Ensino; Interdisciplinar.

Sociologia

Sociologia; Antropologia; Educacdo; Ensino; Interdisciplinar.

9.4 Da Entrega dos Titulos para a Posse

9.4.1 As pessoas candidatas poderdo ser convocadas a apresentar, no prazo estabelecido para a posse, copias dos documentos encaminhados na Prova de Titulos, bem como os
respectivos originais para conferéncia e autenticagdo, conforme previsto na Lei Federal n? 13.726/2018.

9.4.2 Os documentos apresentados e pontuados na Prova de Titulos ndo poderdo ser utilizados para comprovagdo do requisito de formagdo exigido para o cargo.

9.4.3 Comprovada, a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos Titulos apresentados, a respectiva pontuagdo serd anulada, podendo a pessoa candidata ser
eliminada do Concurso Publico, observadas as normas previstas neste Edital.

10. DOS RECURSOS E PEDIDOS DE REVISAO

10.1 Os pedidos de revisdo e os recursos previstos neste Edital deverdo ser apresentados nos prazos estabelecidos no Cronograma de Execucdo (Anexo 1), observados os
procedimentos especificos de cada etapa.

10.2 Os recursos e pedidos de revisdo deverdo ser encaminhados exclusivamente por meio de formulario eletrénico disponibilizado no site da FAURGS, no periodo e nos horarios
estabelecidos no Cronograma de Execugdo.

10.2.1 N&o serdo considerados os recursos ndo enviados em razdo de falhas técnicas, problemas de conexdo, congestionamento de linhas ou outros fatores que impegam o envio
da manifestacdo.
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10.3 A pessoa candidata devera apresentar recurso com fundamentagdo clara, objetiva e consistente, indicando os motivos da inconformidade e, quando aplicével, os
fundamentos técnicos e bibliograficos utilizados.

10.3.1 Recursos sem fundamentagdo, com contetdo idéntico ou semelhante a outro recurso ja apresentado, ou com teor ofensivo, ndo serdo analisados.

10.4 A pessoa candidata ndo deverd se identificar no corpo dos recursos referentes ao gabarito preliminar da Prova Objetiva e a Prova Discursiva, sob pena de ndo conhecimento
da manifestacdo.

10.5 Apds a andlise dos recursos, as justificativas de manutengdo ou alteragdo dos resultados serdo divulgadas no site da FAURGS.

10.5.1 N&o serdo encaminhadas respostas individuais as pessoas candidatas.

10.6 Caso haja alteragdo do gabarito preliminar da Prova Objetiva, sera considerado, para fins de corregdo, o gabarito definitivo, aplicdvel a todas as pessoas candidatas,
independentemente de terem ou ndo recorrido, podendo ocorrer alteragdo da classificagdo, inclusive com a eliminagdo da pessoa candidata que deixar de atingir a nota minima exigida.

10.7 Em caso de anulagdo de questdo da Prova Objetiva, os respectivos pontos serdo atribuidos a todas as pessoas candidatas que realizaram a prova.

10.8 A consulta as Grades de Respostas e aos formuldrios de avaliagdo, quando houver, sera disponibilizada no site da FAURGS, mediante acesso individual. A pessoa candidata
devera realizar a consulta no periodo destinado aos recursos. Eventuais dificuldades de acesso ndo serdo consideradas justificativas para a ndo apresentagdo da manifestagdo no prazo
estabelecido.

10.9 Constatada, pela FAURGS, independentemente de recurso, irregularidade que implique alteragdo de resultado ou de nota publicada, serd realizada a respectiva retificagdo,
com divulgagdo da justificativa correspondente.

10.10 Recursos ou manifestagdes apresentados fora do prazo ou em desacordo com as regras estabelecidas neste Edital ndo serdo analisados.

11. DA AVALIACAO E DA APROVACAO

11.1 Da Prova Objetiva e da Prova Discursiva

11.1.1 O numero de questdes, o valor unitario, a pontuagdo méaxima e a pontuagdo minima para a aprovagdo na Prova Objetiva e na Prova Discursiva estdo definidos no Quadro
Demonstrativo de Provas - Anexo Ill e nos subitens 7.1.5 e 7.2.2 deste Edital.

11.1.2 A pessoa candidata que ndo alcangar o nimero minimo de acertos exigido estara automaticamente eliminada do Concurso Publico.

11.1.3 A corregdo das Provas Objetivas e das Provas Discursivas sera efetuada conforme detalhado no item 7 deste Edital e no Anexo III.

11.1.4 O quantitativo de Provas Discursivas a ser corrigido e as regras de desempate para efeito de corre¢do constam nos subitens 7.15, 7.16 e 7.17 deste Edital.

11.1.5 A classificagdo para a Prova de Desempenho Didatico sera divulgada no site da FAURGS, considerando a nota parcial obtida apds a realizagdo das Provas Objetiva e
Discursiva, em ordem decrescente de notas, observados os critérios de desempate previstos no subitem 8.5 e o quantitativo estabelecido no subitem 8.4.

11.2 Da Prova de Desempenho Didatico

11.2.1 Sera aprovada na Prova de Desempenho Didético a pessoa candidata que atender aos critérios de avaliagdo estabelecidos no item 8 deste Edital e obtiver nota igual ou
superior a 70,00 pontos na referida prova.

11.3 Em nenhuma das etapas deste Concurso haverd arredondamento de notas.

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1 Em caso de empate na classificagdo, sera aplicado, como primeiro critério de desempate, o previsto no art. 27, paragrafo Unico, da Lei Federal n? 10.741/2003, dando-se
preferéncia a pessoa candidata com idade mais elevada, considerando-se a data de publicagdo do Edital de Abertura.

12.2 Permanecendo o empate, serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate, considerando o contelido programatico e as matérias das provas previstas
para cada area, conforme Anexo lIl.

a) maior pontuagdo na Prova de Conhecimentos Especificos;

b) maior pontuagdo na Prova Discursiva;

c) maior pontuagdo na Prova de Desempenho Didatico;

d) maior pontuagdo na Prova de Lingua Portuguesa;

e) maior pontuagdo na Prova de Conhecimentos Pedagdgicos;

f) maior pontuagdo na Prova de Legislacdo e Contexto Histérico da Educagdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica;

g) maior pontuagdo na Prova de Titulos;

h) participagdo efetiva como jurado em Tribunal do Juri;

i) maior idade (exceto os casos ja citados no subitem 12.1).

12.2.1 Nenhuma pessoa candidata empatada na ultima posi¢do de classificagdo sera considerada reprovada, nos termos do Decreto Federal n? 9.739/2019.

12.3 Persistindo o empate, serd realizado sorteio publico, aberto as pessoas interessadas, cuja data, horario e local serdo divulgados com antecedéncia minima de 3 (trés) dias
uteis, nas dependéncias da FAURGS, com registro em ata e gravagdo do procedimento.

12.3.1 A pessoa candidata em situagdo de empate poderd consultar as datas de nascimento das demais pessoas candidatas empatadas na mesma posi¢do, mediante solicitagdo
prévia e comparecimento a sede da FAURGS, em horério agendado.

12.4 Da Participagdo Efetiva como Jurado em Tribunal do Juri

12.4.1 Para fins de aplicagdo do critério de desempate previsto no art. 440 do Cédigo de Processo Penal, sera considerada a participagdo efetiva como jurado em Tribunal do
Juri, mediante comprovagdo por certiddo, declaragdo ou atestado emitido pelos Tribunais de Justiga dos Estados ou Tribunais Regionais Federais.

12.4.2 As pessoas candidatas convocadas deverdo enviar a documentagdo comprobatdria por meio de formulario eletrénico disponibilizado no site da FAURGS, conforme o periodo
e as orientagdes estabelecidos no Cronograma de Execugdo.

12.4.3 O exercicio efetivo da fungdo de jurado, nos termos do art. 439 da Lei Federal n? 11.689/2008, serd considerado quando comprovado até o prazo estabelecido para
apresentagdo da documentagdo, conforme Cronograma de Execugdo.

12.4.4 O preenchimento do formulario e o envio da documentagdo sdo de responsabilidade da pessoa candidata, ndo sendo considerados os documentos enviados fora do prazo
ou em desacordo com as orientagdes estabelecidas.

12.4.5 A certiddo apresentada sera utilizada exclusivamente para fins de aplicagdo do critério de desempate neste Concurso Publico e ndo serd devolvida.

12.4.6 A auséncia de apresentagdo da documentagdo no prazo e na forma estabelecidos implicard a ndo aplicagdo do critério de desempate referente ao exercicio da fungdo de
jurado em Tribunal do Juri.

13. DA CLASSIFICACAO FINAL

13.1 A classificagdo final do Concurso Publico serd resultante da aprovagdo em todas as etapas previstas para cada area, conforme estabelecido no Anexo Il deste Edital.

13.2 A classificagdo final das pessoas candidatas serd realizada por area, conforme opgdo indicada no momento da inscrigdo, observada a ordem decrescente da nota final e os
critérios de desempate previstos neste Edital, considerando os procedimentos estabelecidos para cada etapa do Concurso Publico.

13.3 A nota final serd apresentada com até duas casas decimais.

13.3.1 N&do havera arredondamento de notas em nenhuma etapa do Concurso Publico.

13.4 A classificagdo das pessoas candidatas obedecera a ordem decrescente das notas finais (NF), conforme estabelecido no subitem 13.5.

13.4.1 Somente constardo na Lista de Classificagdo Final as pessoas candidatas classificadas até o limite previsto no Anexo Ill do Decreto Federal n? 9.739/2019.

13.5 A nota final (NF) sera calculada a partir das pontuagdes definitivas obtidas nas Provas Objetiva (NO), Discursiva (ND), de Desempenho Didatico (NDD) e de Titulos (NT),
conforme os pesos estabelecidos na formula abaixo:

NF = (NO x 0,4) + (ND x 0,1) + (NDD x 0,3) + (NT x 0,2)

Onde:

NF = Nota Final;

NO = Nota da Prova Objetiva;

ND = Nota da Prova Discursiva;

NDD = Nota da Prova de Desempenho Didatico;

NT = Nota da Prova de Titulos.

14. DA HOMOLOGACAO DOS RESULTADOS FINAIS

14.1 Apés a conclusdo de todas as etapas previstas neste Edital, o resultado final do Concurso Publico sera homologado por meio de Edital de Homologagdo, com a divulgagdo
das listas de classificagdo por area, conforme segue:

a) lista de classificacdo geral (acesso universal);

b) lista de classificagdo das pessoas candidatas as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia;

c) lista de classificagdo das pessoas candidatas as vagas reservadas as Pessoas Negras (pretas ou pardas);

d) lista de classificagdo das pessoas candidatas as vagas reservadas as Pessoas Indigenas;

e) lista de classificagdo das pessoas candidatas as vagas reservadas as Pessoas Quilombolas.

14.2 A homologagdo do resultado final sera divulgada no site da FAURGS (http://portalfaurgs.com.br/concursos), apds autorizagdo do Reitor do Instituto Federal de Educagdo,
Ciéncia e Tecnologia de Santa Catarina (IFSC).

14.3 O resultado final do Concurso Publico, com a relagdo das pessoas candidatas aprovadas, em ordem de classificagdo, serd homologado pelo Instituto Federal de Educagdo,
Ciéncia e Tecnologia de Santa Catarina (IFSC), publicado no Diario Oficial da Unido e divulgado no site da FAURGS, conforme disposto no art. 39 do Decreto n? 9.739/2019 e no quadro
demonstrativo abaixo:

CARGO: PROFESSOR DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO (DOCENTE EBTT) [’
AREA CAMPUS DE LOTAGAO VAGAS EXISTENTES | TOTAL DE PESSOAS AC PPP PCD INDIGENA QUILOMBOLA
CANDIDATAS APROVADAS
Administracdo Sdo Carlos 1 6 2 1 1 1 1
Administracdo Xanxeré 1 6 2 1 1 1 1
Artes Cénicas Palhoca Bilingue 1 6 2 1 1 1 1
Artes Visuais Canoinhas 1 6 2 1 1 1 1
Artes Visuais Lages 1 6 2 1 1 1 1
Artes Visuais Sdo Miguel do Oeste 1 6 2 1 1 1 1
Automacdo Industrial Cacador 1 6 2 1 1 1 1
Automacdo Industrial Lages 1 6 2 1 1 1 1
Automacdo Industrial Tubardo 1 6 2 1 1 1 1
Educacdo Fisica Cacador 1 6 2 1 1 1 1
Educacdo Fisica Lages 1 6 2 1 1 1 1
Educacdo Fisica Sdo Lourengo do Oeste 1 6 2 1 1 1 1
Educacdo Fisica Xanxeré 1 6 2 1 1 1 1
Eletronica Geral Tubardo 1 6 2 1 1 1 1
Enologia Urupema 1 6 2 1 1 1 1
Espanhol Cacador 1 6 2 1 1 1 1
Fabricacdo Mecanica Cacador 1 6 2 1 1 1 1
Fabricacdo Mecanica Chapecé 1 6 2 1 1 1 1
Fabricacdo Mecanica Lages 1 6 2 1 1 1 1
Fisica Canoinhas 1 6 2 1 1 1 1
Fisica Cacador 1 6 2 1 1 1 1
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Fisica Sdo Carlos 1 6 2 1 1 1 1
Geografia Sdo Carlos 1 6 2 1 1 1 1
Geografia Xanxeré 1 6 2 1 1 1 1
Geotécnica Floriandpolis 1 6 2 1 1 1 1
Histdria Sdo Carlos 1 6 2 1 1 1 1
Historia Sdo Lourengo do Oeste 1 6 2 1 1 1 1
Histdria Xanxeré 1 6 2 1 1 1 1
Informatica Cagador 2 11 4 3 2 1 1
Informatica Xanxeré 2 11 4 3 2 1 1
Inglés Jaragud do Sul Centro 1 6 2 1 1 1 1
Instalagdes e Acionamentos Cagador 1 6 2 1 1 1 1
Matematica Canoinhas 1 6 2 1 1 1 1
Matemadtica Cagador 2 11 4 3 2 1 1
Matematica Lages 1 6 2 1 1 1 1
Matematica Jaragud do Sul RAU 1 6 2 1 1 1 1
Processos Téxteis Jaraguda do Sul Centro 1 6 2 1 1 1 1
Produgdo Animal Sdo Miguel do Oeste 1 6 2 1 1 1 1
Projetos Mecdnicos Lages 1 6 2 1 1 1 1
Quimica Geral Sdo Carlos 1 6 2 1 1 1 1
Seguranga e Higiene do Trabalho Chapecd 1 6 2 1 1 1 1
Sistemas de Energia Floriandpolis 1 6 2 1 1 1 1
Sociologia Cagador 1 6 2 1 1 1 1

14.4 O Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Santa Catarina (IFSC) homologara o resultado final do Concurso Publico e publicard, no Diario Oficial da Unido, a
relagdo das pessoas candidatas aprovadas no Concurso Publico, classificadas conforme os limites estabelecidos no Anexo Il do Decreto Federal n2 9.739/2019.

14.5 As pessoas candidatas que n3o estiverem classificadas até o numero maximo de aprovados estabelecido no Anexo Il do Decreto Federal n? 9.739/2019, ainda que tenham
atingido a pontuagdo minima exigida, serdo consideradas reprovadas no Concurso Publico.

14.6 As pessoas candidatas que constarem na classificagdo prevista no subitem 14.3 serdo, também, classificadas por cargo-area para todo o Estado de Santa Catarina.

14.7 Uma vez ocupadas as vagas constantes neste Edital (pessoas candidatas APROVADAS para cada area e Campus constantes no quadro do subitem 1.3.2), serd constituida uma
lista Unica de pessoas candidatas classificadas por drea para todo o Estado de Santa Catarina, da qual serdo convocadas as pessoas candidatas aprovadas para o preenchimento de novas
vagas que vierem a surgir durante a vigéncia deste Edital.

14.8 Nos termos do subitem 2.3.12 deste Edital, durante o periodo de validade do certame, em caso de vacancia de vaga preenchida por pessoa negra, indigena ou quilombola,
havendo convocagdo de pessoas candidatas aprovadas, serd convocada pessoa candidata negra, indigena ou quilombola optante pela reserva de vagas, observada a ordem de classificagdo,
desde que haja lista de espera disponivel para tanto.

14.9 Na hipdtese de ndo haver pessoas candidatas quilombolas aprovadas em nimero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para
as pessoas indigenas.

14.10 Na hipotese de ndo haver pessoas candidatas indigenas aprovadas em numero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para
as pessoas quilombolas.

14.11 Na hipétese de ndo haver pessoas candidatas indigenas ou quilombolas aprovadas em numero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo
revertidas para as pessoas negras e, posteriormente, para a ampla concorréncia.

14.12 Na hipdtese de ndo haver pessoas candidatas aprovadas em numero suficiente para o preenchimento das vagas destinadas a ampla concorréncia, as vagas remanescentes
serdo destinadas para as pessoas candidatas negras, indigenas e quilombolas, observada a proporcionalidade prevista na Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261, de 27 de junho
de 2025.

14.13 As pessoas candidatas negras, indigenas e quilombolas optantes pela reserva de vagas, aprovadas e nomeadas dentro do nimero de vagas oferecido para ampla
concorréncia, ndo serdo computadas para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

14.14 As pessoas candidatas negras, indigenas e quilombolas optantes pela reserva de vagas que obtiverem pontuagdo suficiente para aprovagdo na ampla concorréncia figurardo
tanto na lista de classificacdo das vagas reservadas quanto na lista de classificagdo da ampla concorréncia.

15. DO PROVIMENTO DO CARGO E DOS REQUISITOS PARA NOMEACAO

15.1 A pessoa candidata aprovada no Concurso Publico de que trata este Edital serd investida no cargo se atendidas, na data da investidura, as exigéncias nele previstas.

15.2 Das Exigéncias para Nomeagdo e Posse:

15.2.1 Sdo requisitos minimos para investidura no cargo:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou de nacionalidade portuguesa, amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo de
direitos politicos, nos termos do art. 12, § 12, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no art. 13 do Decreto n? 70.436/1972;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) estar no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

d) estar quite com as obriga¢des militares e eleitorais;

e) conhecer e estar de acordo com as disposi¢des do presente Edital;

f) ter aptiddo fisica e mental, conforme previsto no art. 59, inciso VI, da Lei n2 8.112/1990 e no Decreto n? 9.739/2019, e suas alteracdes;

g) no caso de estrangeiro, estar com situagdo regular no pais, nos termos da legislagdo vigente, com autorizagdo de residéncia que o habilite ao exercicio de atividade remunerada
no territério nacional.

15.2.2 A pessoa candidata devera atender, cumulativamente, para investidura no cargo, além das condigdes minimas previstas neste Edital, os seguintes requisitos que deverdo
ser comprovados no ato de nomeagdo:

a) possuir a escolaridade exigida para o cargo até a data da posse;

b) possuir os pré-requisitos exigidos para o cargo, conforme discriminado neste Edital, até a data da posse;

c) apresentar outros documentos que vierem a ser exigidos;

d) ser considerada APTA em todos os exames médicos pré-admissionais, apresentando todos os exames clinicos e laboratoriais solicitados, os quais correrdo as expensas da pessoa
candidata;

e) ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo publico federal, prevista no art. 137, paragrafo unico, da Lei n?
8.112/1990;

f) ndo acumular cargos, empregos e fungdes publicas, exceto aqueles permitidos pela Constituicdo Federal, assegurada a hipdtese de opgdo dentro do prazo para posse, previsto
no §12 do art. 13 da Lei n? 8.112/1990;

g) ndo receber proventos de aposentadoria que caracterizem acumulagdo ilicita de cargos, na forma do art. 37, inc. XVI, da Constituigdo Federal;

h) autorizar o acesso as Declaragdes de Ajuste Anual do Imposto de Renda de Pessoa Fisica, de acordo com a Instrugdo Normativa do Tribunal de Contas da Unido (TCU) n2
65/2011.

15.2.2.1 Para fins de comprovagdo da escolaridade exigida para o cargo, serdo aceitos diplomas de conclusdo de curso expedidos por institui¢do oficialmente reconhecida pelo
MEC. Também sera aceita certiddo de conclusdo de curso acompanhada do histérico escolar e de comprovante de que o diploma se encontra em fase de expedigdo.

15.2.3 No caso de diploma expedido por instituicdo de ensino superior estrangeira, o titulo somente serd considerado valido se declarado equivalente aos que sdo concedidos
no Brasil, mediante a devida revalidagdo por instituicdo de ensino publica brasileira, nos termos do art. 48 da Lei n? 9.394/1996.

15.2.4 A pessoa candidata que ndo comprovar ou ndo atender aos requisitos e/ou as condi¢des minimas para investidura em cargo publico sera eliminada do Concurso.

15.2.5 A pessoa candidata nomeada devera comparecer a Pericia Médica Oficial na data estipulada apresentando todos os exames e laudos médicos.

15.3. DA NOMEACAO E POSSE

15.3.1 A pessoa candidata classificada sera convocada, de acordo com sua classificagdo e com o nimero de vagas disponiveis, para nomeagdo mediante envio do Termo de Aceite
para o enderego eletrénico constante na Ficha de Inscrigdo, obrigandose a declarar, por escrito, se aceita ou ndo o cargo, no prazo de 3 (trés) dias Uteis.

15.3.2 As convocagdes para escolha das vagas existentes e das que vierem a surgir serdo realizadas mediante aviso publicado no site do IFSC www.ifsc.edu.br/concursos-publicos
e por meio de mensagem eletrénica (e-mail) encaminhada as pessoas candidatas convocadas.

15.3.3 A pessoa candidata convocada podera deixar de se manifestar ou declinar, uma Unica vez, dos Campus/Reitoria ofertados para a sua lotagdo, mantendo a mesma posigdo
na(s) lista(s) de pessoas candidatas classificadas na(s) qual(is) conste seu nome.

15.3.4 Caso deixe de se manifestar ou decline dos Campus/Reitoria ofertados para a sua lotagdo pela segunda vez em que for convocada, a pessoa candidata serd excluida
definitivamente da lista de aprovados deste Edital.

15.3.5 Para promover a celeridade do processo de provimento das vagas, poderd ser convocado nimero de pessoas candidatas superior ao de vagas existentes para escolha de
lotagdo.

15.3.6 Os subitens 15.3.3 e 15.3.4 ndo se aplicam as pessoas candidatas convocadas que ndo estejam classificadas dentro do quantitativo de vagas da chamada.

15.3.7 Para fins de eventual convocagdo, a pessoa candidata habilitada serd responsavel por manter atualizados seu enderego eletrdnico e seu telefone durante a vigéncia do
Concurso Publico, junto a Diretoria de Gestdo de Pessoas do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Santa Catarina.

15.3.8 A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicagdo do ato de provimento (nomeagdo) no Didrio Oficial da Unido. Sera
tornado sem efeito o ato de provimento se a posse ndo ocorrer nesse prazo (art. 13 da Lei n2 8.112/1990), permitindo ao Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Santa
Catarina convocar a préxima pessoa candidata habilitada.

15.3.9 A pessoa candidata empossada em cargo publico terd o prazo de 15 (quinze) dias, contados da data da posse, para entrar em exercicio. Serd exonerada do cargo caso
ndo entre em exercicio nesse prazo (art. 15 da Lei n2 8.112/1990), permitindo ao Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Santa Catarina (IFSC) convocar a proxima pessoa
candidata habilitada.

15.3.10 A nomeagdo dar-se-a por meio de publicagdo de portaria no Didrio Oficial da Unido.

15.3.11 Para a posse e a investidura no cargo, a pessoa candidata entregara a area de Gestdo de Pessoas do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Santa Catarina
(IFSC), os documentos necessarios, conforme previsto no enderego eletrdnico https://www.ifsc.edu.br/concursos-publicos.

15.3.12 A pessoa candidata aprovada para preenchimento das vagas destinadas as Pessoas com Deficiéncia, apds convocagdo, sera submetida a anélise da Comissao Especial, que
emitird parecer fundamentado sobre o enquadramento ou ndo da qualificagdo da deficiéncia e sobre a compatibilidade ou ndo com as atribuiges essenciais do cargo.

15.3.13 A pessoa candidata deverd apresentar-se para admissdo as suas expensas, ndo cabendo ao Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Santa Catarina (IFSC)
qualquer responsabilidade quanto a sua moradia.

15.3.14 A nomeagdo das pessoas candidatas aprovadas ficara condicionada é%p_o&bilidade orgamentdria e financeira e ocorrera na forma da legislagdo vigente.
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15.3.15 Ao tomar posse, a pessoa nomeada para o cargo de provimento efetivo ficara sujeita ao estdgio probatdrio pelo periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual sua
aptiddo e capacidade serdo objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo.

15.4. DA COMPROVACAO DE EXPERIENCIA

15.4.1 A comprovagdo da experiéncia profissional, para os cargos em que for exigido tempo de servi¢o, deverd ser realizada por uma das seguintes formas:

a) apresentagdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), fisica ou digital, com registro de exercicio em cargo ou fungdo compativel com as atribuigdes do cargo
pretendido;

b) declaragdo do contratante, em papel timbrado, em que conste claramente que a pessoa candidata exerceu as atividades previstas no Edital;

c) apresentacdo de contratos de prestagdo de servigos, acompanhados dos respectivos comprovantes de execugdo ou de pagamento, que demonstrem o periodo e as atividades
exercidas;

d) contratos ou declaragdo de realizagdo de estdgio ndo curricular relacionado a area de atuagdo do cargo pretendido;

e) certiddo de acervo técnico ou similar, expedida pelo Conselho Profissional, com a data de inicio e de término das atividades (dia, més e ano).

15.5. DO APROVEITAMENTO DA PESSOA CANDIDATA

15.5.1 O Concurso Publico regido por este Edital poderd ser aproveitado por outra Instituicdo da Rede Federal, contanto que esteja situada na regido Sul do pais, respeitada a
ordem de classificagdo e a correspondéncia dos cargos/dreas, mediante concordancia da pessoa candidata e desde que o Concurso esteja dentro do prazo de validade, nos termos da
legislagdo vigente.

16. DA VALIDADE DO CONCURSO

16.1 O Concurso Publico regido por este Edital terd prazo de validade de 2 (dois) anos, contados da data de publicagdo do Edital de Homologagdo dos Resultados Finais,
disponibilizado no site da FAURGS e no Diario Oficial da Unido. O Concurso podera ser prorrogado por igual periodo, uma Unica vez, a critério e responsabilidade do Reitor do Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia_e Tecnologia de Santa Catarina (IFSC), conforme art. 12 da Lei n® 8.112/1990 e o inciso Il do art. 37 da Constituicdo Federal.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS )

17.1 As datas, os locais e os horarios de realizagdo das provas ou avaliagdes serdo divulgados por meio de Edital especifico. E de inteira responsabilidade da pessoa candidata
acompanhar as publicagbes referentes ao Concurso Publico e comparecer ao local de prova na data e nos horarios estabelecidos.

17.1.1 A pessoa candidata deverd acompanhar e observar rigorosamente os editais, os avisos, comunicados e todas as publicagdes referentes ao certame, a serem divulgados no
site da FAURGS (http://portalfaurgs.com.br/concursos).

17.2 O Cronograma de Execugdo (Anexo 1) poderd ser alterado pela FAURGS a qualquer momento, sem que caiba aos interessados qualquer direito de oposi¢do ou
reivindicagdo.

17.3 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumadas as providéncias ou os eventos a que se refiram,
circunstancias estas que serdo mencionadas em Editais Retificativos ou Aditivos.

17.4 As disposigdes e instrugdes contidas na pagina da internet, nas capas dos cadernos de provas, nos Editais e avisos oficiais divulgados no site da FAURGS, ou em qualquer
outro veiculo de comunicagdo, constituirdo normas que passardo a integrar o presente Edital.

17.5 A abertura dos malotes lacrados contendo as Grades de Respostas das Provas Objetivas serd realizada em ambiente restrito de processamento de dados, observados os
procedimentos de seguranga e controle, com registro em documento préprio da data, do horério e dos responsaveis pelo procedimento, podendo ser realizada gravagdo para fins de registro
e transparéncia.

17.6 O Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Santa Catarina (IFSC) e a FAURGS ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos ou apostilas referentes a este
Concurso Publico.

17.7 Atestados, certificados e demais documentos comprobatdrios encaminhados pelas pessoas candidatas durante este Concurso Publico ndo serdo devolvidos nem
disponibilizados posteriormente.

17.8 Sera eliminada do Concurso Publico a pessoa candidata que prestar declaragdo falsa ou inexata em qualquer documento. A inexatiddo das informagdes, a irregularidade dos
documentos ou a auséncia de comprovagdo no prazo estabelecido pelo Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Santa Catarina (IFSC), ainda que constatadas posteriormente,
implicardo sua eliminagdo e a anulagdo dos atos decorrentes de sua inscrigdo.

17.9 O IFSC e a FAURGS ndo se responsabilizam por prejuizos decorrentes de:

a) enderego incorreto, incompleto, desatualizado ou de dificil acesso;

b) enderego eletronico (e-mail) incorreto, incompleto ou desatualizado;

c) problemas do endereco eletrénico (e-mail) da pessoa candidata, tais como: caixa de correio cheia, filtros de Spam, etc.

17.10 A pessoa candidata devera manter seus dados de contato atualizados junto a FAURGS enquanto estiver participando do Concurso Publico, até a publicagdo da Homologagdo
do Resultado Final. Apds esse momento, as pessoas candidatas classificadas deverdo manter esses dados atualizados junto ao Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Santa
Catarina (IFSC), por meio do e-mail (admissao@ifsc.edu.br). Sdo de exclusiva responsabilidade da pessoa candidata os prejuizos advindos da ndo atualizagdo desses dados.

17.11 Nos cargos em que houver pessoas candidatas aprovadas em concurso publico anterior, cujo prazo de validade ainda esteja vigente, estas terdo preferéncia na convocagdo
em relagdo as pessoas candidatas aprovadas neste Concurso Publico.

17.12 Todas as despesas referentes aos deslocamentos, hospedagem e alimentagdo das pessoas candidatas correrdo por conta da pessoa candidata, eximindo-se a FAURGS e o
IFSC da responsabilidade por essas despesas e outras decorrentes, inclusive no caso de eventual reaplicagdo de provas.

17.13 A FAURGS néo fornecerd as pessoas candidatas aprovadas nenhum tipo de atestado ou certificado de participagdo ou classificagdo no Concurso Publico.

17.14 Serd admitida a impugnagdo deste Edital, que devera ser encaminhada exclusivamente por meio de Formuldrio Eletronico Especifico, devidamente fundamentada, no
periodo previsto no cronograma.

17.14.1 As respostas serdo encaminhadas individualmente ao requerente e, caso a Comissdo de Concurso da FAURGS e do IFSC verifique a necessidade de alteragdes deste Edital
serdo publicados, no site da FAURGS, Editais Retificativos e/ou complementares.

17.15 A pessoa candidata declara seu consentimento de que, por se tratar de um processo publico, os seus dados (nome, nimero de inscri¢do), bem como os resultados de todas
as etapas serdo publicizados nos sites do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Santa Catarina (IFSC) e da FAURGS, mediante editais e listagens do certame.

17.16 A FAURGS e o Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Santa Catarina (IFSC) realizam o tratamento de dados pessoais, de acordo com as disposigbes legais
vigentes, especialmente a Lei n? 13.709/2018 (LGPD), visando dar efetiva prote¢do aos dados coletados, utilizando-os tdo somente para os fins necessarios a execugdo deste Concurso
Publico.

17.16.1 A pessoa candidata, sendo o titular dos dados pessoais, autoriza a FAURGS a realizar o tratamento dos dados para os fins de cumprimento de obrigagdes decorrentes
da legislagdo, e ao se inscrever neste certame declara seu expresso consentimento para coletar, tratar e armazenar seus dados pessoais e documentos apresentados durante as etapas
determinadas neste Edital de Abertura, que serdo de acesso da FAURGS e do IFSC na realizagdo das publicages previstas no cronograma, dos formularios de presencga, das avaliagdes e
convocagdes que se fagam necessarias em cada fase, e que poderdo ser compartilhados para cumprimento de exigéncias legais, regulatdrias ou fiscais de acordo com o andamento do
certame.

17.16.2 A FAURGS e o IFSC ficam autorizadas a compartilhar os dados pessoais da pessoa candidata com outros agentes de tratamento de dados, caso seja necessario para as
finalidades listadas neste instrumento, desde que sejam respeitados os principios da boa-fé, finalidade, adequagdo, necessidade, livre acesso, qualidade dos dados, transparéncia, seguranca,
prevengdo, ndo discriminagdo, responsabilizagdo e prestagdo de contas.

17.17 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Concurso da FAURGS em conjunto com a Comissdo de Concurso do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia
de Santa Catarina (IFSC).

17.18 Qualquer agdo judicial decorrente deste Concurso Publico devera ser ajuizada no Foro da Comarca de Porto Alegre/RS, excluindo-se qualquer outro Foro.

17.19 A FAURGS n3o compactua com acdes, sejam elas explicitas ou veladas, que possam causar discriminagdo social, racial, por condicdo fisica/mental, religiosa ou de género,
condenando qualquer comportamento contrdrio aos valores da instituigdo.

17.20 As informagdes repassadas por telefone e/ou e-mail ndo poderdo ser consideradas em substituicdo aos regramentos dispostos neste Edital.

17.21 Cabe a pessoa candidata adequar-se as exigéncias do Edital e decidir quanto a inscrigdo, levando em conta que atuard na area do cargo/funcdo para o qual se inscrever.
Além dos requisitos exigidos, a pessoa candidata devera ficar atenta as atribuigdes da fungdo e demais critérios.

17.22 Enderego e Contato da FAURGS

Enderego: Av. Bento Gongalves, n? 9.500, Prédio 43.609, 32 andar, Setor de Concursos, Campus Vale da UFRGS, Bairro Agronomia, Porto Alegre/RS.

Atendimento em dias Uteis, das 9h as 18h.

Telefones para atendimento: (51) 3308-7174, (51) 3308-7230, (51) 3308-9744 e (51) 3308-9745.

E-mail: concursos@faurgs.com.br

18. DOS ANEXOS

18.1Integram este Edital, como se nele transcritos estivessem, os seguintes Anexos:

a) ANEXO | - CRONOGRAMA DE EXECUCAO;

b) ANEXO Il - DESCRICAO DA METODOLOGIA DE LISTA GERAL DE RESERVA DE VAGAS;

¢) ANEXO IIl - QUADRO DEMONSTRATIVO DE PROVAS; . N

d) ANEXO IV - MODELO DE DOCUMENTO COMPROBATORIO PARA PESSOA CANDIDATA QUE DESEJA CONCORRER A RESERVA DE VAGA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA E/OU
ATENDIMENTO ESPECIAL PARA O DIA DE PROVA; 3 )

e) ANEXO V - MODELO DE DECLARAGCAO DE PERTENCIMENTO ETNICO DA PESSOA CANDIDATA INSCRITA NA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS INDIGENAS;

f) ANEXO VI - MODELO DE DECLARACAO DE PERTENCIMENTO ETNICO DA,PESSOA CANDIDATA INSCRITA NA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS QUILOMBOLAS;

g) ANEXO VIl - ESPELHO DE AVALIACAO DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO; - ; ) ; 5

) h) ANEXO VIII - CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS, REGRAMENTOS GERAIS PARA VALIDACAO DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DOS TITULOS E FORMULARIO DE RELACAO
DE TITULOS;
i) ANEXO IX - CONTE[L’JDO PROGRAM,A'TICO DA PROVA BASE; B
j) ANEXO X - CONTEUDO PROGRAMATICO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS.

VANESSA DOS SANTOS GRANDO

ANEXO |

CRONOGRAMA DE EXECUCAO
EVENTO DATAS
Publicacdo do Edital de Abertura 20/07/26
Periodo para realizagdo de inscricGes, exclusivamente pela internet 20/07 a 17/08/2026
Periodo para solicitagdo de atendimento especial, conforme subitem 3.2 20/07 a 17/08/2026
Periodo para impugnacdo do Edital de Abertura 20/07 a 24/07/2026
Periodo para solicitagdo de isencdo da taxa de inscrigdo 20/07 a 26/07/2026
Divulgacdo do Resultado Preliminar das Solicitacdes de Isencdo da Taxa de Inscrigdo 29/07/2026
Periodo de recursos contra o Resultado Preliminar das Solicitagdes de Isencdo da Taxa de Inscrigdo 30/07 a 31/07/2026
Disponibilizacdo das respostas as impugnagbes do Edital de Abertura 07/08/2026
Divulgacdo do Resultado Final das Solicitacdes de Isencdo da Taxa de Inscricdo
Ultimo dia para envio de atestados médicos para pessoas candidatas inscritas na condicio de Pessoa com Deficiéncia (PcD) 17/08/2026
Ultimo dia para pagamento do boleto bancério 18/08/2026
Divulgacdo da Homologagdo Preliminar das Inscrigdes 26/08/2026
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Divulgacdo da Nominata das Bancas Elaboradoras das Provas Escritas (Prova Objetiva e Prova Discursiva)
Periodo de recursos contra a Homologagdo Preliminar das Inscrigdes e para solicitagdo de corregcdo de dados cadastrais 27/08 a 28/08/2026
Divulgagdo do Edital de Homologagdo Final das Inscri¢des e de Convocagdo as Provas Escritas (Prova Objetiva e Prova Discursiva) 15/09/2026
Divulgagdo do Resultado das Solicitagdes de Atendimento Especial

Divulgacdo da densidade de inscritos por area

Aplicagdo das Provas Escritas (Prova Objetiva e Prova Discursiva) - data provavel 27/09/2026
Divulgacdo dos Gabaritos Preliminares das Provas Objetivas 28/09/2026
Divulgacdo dos exemplares das Provas Objetivas

Periodo de recursos contra os Gabaritos Preliminares das Provas Objetivas 29/09 a 30/09/2026
Divulgagdo do Resultado Preliminar das Provas Escritas (Prova Objetiva e Prova Discursiva), dos Gabaritos Finais e das respostas aos recursos contra 23/10/2026

os Gabaritos Preliminares

Periodo de recursos contra o Resultado Preliminar das Provas Escritas (folha dptica e questdo dissertativa) 26/10 a 27/10/2026
Periodo para envio do comprovante de participagdo como jurado em Tribunal do Jdri, para fins de desempate, conforme subitem 12.4 e art. 440 26/10 a 27/10/2026
do Cddigo de Processo Penal (CPP)

Divulgacdo do Resultado Final das Provas Escritas (Prova Objetiva e Prova Discursiva) e das respostas aos recursos contra o Resultado Preliminar 10/11/2026
Divulgagcdo da Homologagdo Preliminar das Inscrigdes de pessoas candidatas inscritas na condigdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), conforme A definir
subitem 2.2.2.14

Periodo de recursos contra a ndo Homologagdo Preliminar das Inscrigdes de pessoas candidatas inscritas na condigdo de Pessoa com Deficiéncia A definir
(PcD)

Divulgagdo das respostas aos recursos contra a ndo Homologagdo Preliminar das Inscrigdes de pessoas candidatas inscritas na condigdo de Pessoa A definir

com Deficiéncia (PcD)

Divulgagdo do Edital de Convocagdo das pessoas candidatas Autodeclaradas Negras (Pretas ou Pardas) para realizagdo do Procedimento de 11/11/2026

Heteroidentificagdo, conforme subitem 2.3.13 - |

Divulgagdo da Convocagdo para realizagdo da Prova de Desempenho Didatico
Divulgacdo da Nominata das Bancas Elaboradoras da Prova de Desempenho Didatico

Periodo para envio da documentagdo das pessoas candidatas inscritas nas vagas reservadas as pessoas indigenas e quilombolas, aprovadas na Prova 12/11 a 16/11/2026
Escrita, conforme subitem 2.3.13, incisos Il e Ill

Realizagdo do Sorteio dos temas da Prova de Desempenho Didatico 17/11 a 18/11/2026
Realizagdo do Procedimento de Heteroidentificagdo das pessoas candidatas Autodeclaradas Negras (Pretas ou Pardas) 22/11/2026
Realizagdo da Prova de Desempenho Didatico 23/11 a 28/11/2026

F’Ediéal )de Divulgagdo do Resultado Preliminar do Procedimento de Heteroidentificagdo das pessoas candidatas Autodeclaradas Negras (Pretas ou 24/11/2026
ardas,

Divulgagdo do Resultado da Andlise Documental das pessoas candidatas inscritas nas vagas reservadas as pessoas indigenas e quilombolas, aprovadas
na Prova Escrita

Periodo de recursos contra o Resultado Preliminar do Procedimento de Heteroidentificagdo das pessoas candidatas Autodeclaradas Negras (Pretas 25/11 a 26/11/2026
ou Pardas)

Periodo de recursos contra o Resultado da Analise Documental das pessoas candidatas inscritas nas vagas reservadas as pessoas indigenas e
quilombolas, aprovadas na Prova Escrita

Divulgagdo do Resultado Final do Procedimento de Heteroidentificagdo das pessoas candidatas Autodeclaradas Pessoas Negras (Pretas ou Pardas) e 03/12/2026
das respostas aos recursos

Divulgagdo do resultado dos recursos contra o Resultado da Andlise Documental das pessoas candidatas inscritas nas vagas reservadas as pessoas
indigenas e quilombolas, aprovadas na Prova Escrita

Divulgacdo do Resultado Preliminar da Prova de Desempenho Didatico 04/12/2026
Divulgagdo da Convocagdo para realizagdo da Prova de Titulos

Periodo de recursos contra o Resultado Preliminar da Prova de Desempenho Didatico 07/12 a 08/12/2026
Periodo para o envio dos Titulos 07/12 até as 17h de 09/12/2026
Divulgacdo do Resultado Final da Prova de Desempenho Didatico 16/12/2026
Divulgagdo do Resultado Preliminar da Prova de Titulos 18/12/2026
Periodo de recursos contra o Resultado Preliminar da Prova de Titulos 21/12 a 22/12/2026
Divulgagdo do Resultado Final da Prova de Titulos 30/12/2026
Divulgagdo da Classificagdo Preliminar e Convocacdo para realizacdo de Sorteio Publico (em caso de empate na classificagdo) 05/01/2027
Sorteio Publico para desempate na classificagdo (se houver) 08/01/2027
Divulgagdo da Classificagdo Final 12/01/2027
Divulgagdo do Edital de Homologagdo do Resultado Final 13/01/2027

Obs1: Todas as publicagdes serdo divulgadas até as 23 (vinte e trés) horas e 59 (cinquenta e nove) minutos, da data estipulada neste Cronograma, no site da FAURGS.
Obs2: O Cronograma de Execugdo do Concurso Publico poderd ser alterado pela FAURGS a qualquer momento, havendo justificadas razdes, sem que caiba aos interessados
qualquer direito de se opor, ou de reivindicar em razdo de alguma alteragdo. Serd dada publicidade caso tal fato venha a ocorrer.
ANEXO I

METODOLOGIA DA LISTA GERAL DE RESERVA DE VAGAS

1. Compete a Comissdo de Concurso coordenar, orientar e acompanhar as etapas dos concursos publicos e dos processos seletivos para contratagdo de pessoal no ambito
do IFSC, no que se refere a reserva de vagas para pessoas candidatas quilombolas, indigenas, negras e pessoas com deficiéncia (PCD).

2. As reservas de 2% das vagas para pessoas candidatas quilombolas, 3% para pessoas candidatas indigenas, 25% para pessoas candidatas negras e 5% para pessoas com
deficiéncia (PCD) fundamentam-se nos seguintes diplomas legais: Lei n2 8.112/1990; Decreto n2 3.298/1999 e suas alteragBes; Decreto n? 9.508/2018; Lei n? 12.990/2014; Lei n?
13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); Lei Federal n? 15.142/2025; Decreto Federal n2 12.536/2025; e Instru¢do Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261/2025.

2.1 Os percentuais previstos neste item incidirdo sobre o total de vagas ofertadas neste Edital, conforme disposto nos subitens 2.1.7 e 2.1.8. Sempre que, para um mesmo
Campus, houver duas ou mais vagas destinadas a mesma area, uma delas serd reservada as pessoas candidatas autodeclaradas negras no ato da inscrigdo.

2.2 Caso a aplicagdo dos percentuais previstos no item 2 resulte em numero fracionado, este sera elevado para o primeiro numero inteiro subsequente, conforme
procedimento descrito no subitem 2.1.8.

2.3 A ocupagdo das vagas reservadas observard o disposto na Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261/2025 e o previsto nos subitens 14.1 a 14.12 deste
Edital.

3. As homologagbes dos resultados parciais e finais dos certames serdo divulgadas em cinco listas, todas organizadas em ordem decrescente de pontuagdo,
independentemente da area de conhecimento e do Campus de inscrigdo, contendo:

I. na primeira, a pontuagdo e os nome de todas as pessoas candidatas classificadas, tanto as inscritas na ampla concorréncia quanto as optantes pela reserva de
vagas;

Il. na segunda, a pontuagdo e os nomes das pessoas inscritas na reserva de vagas para pessoas quilombolas;

Ill. na terceira, a pontuagdo e os nomes das pessoas inscritas na reserva de vagas para pessoas indigenas;

IV. na quarta, a pontuagdo e os nomes das pessoas inscritas na reserva de vagas para pessoas negras;

V. na quinta, somente a pontuagdo e os nomes das pessoas inscritas na reserva de vagas para pessoas com deficiéncia (PCD).

4. As dreas de conhecimento e os Cadmpus contemplados pela reserva de vagas em cada modalidade de cota serdo definidos apds a apuragdo das notas, considerando
as areas de inscricdo das pessoas candidatas aprovadas, conforme a ordem de classificagdo divulgada em cada lista especifica.

4.1 O disposto no item 4 ndo implica ampliagdo do nimero de vagas previsto neste Edital, ainda que as pessoas candidatas aprovadas tenham concorrido para a mesma
area de conhecimento.

4.2 Quando o nimero de pessoas candidatas classificadas nas listas de reserva de vagas for superior ao total de vagas reservadas previsto neste Edital, serdo selecionadas
aquelas com melhor desempenho, observada a ordem de classificagdo da respectiva lista especifica.

4.3 O desempenho da pessoa candidata inscrita na reserva de vagas sera apurado com base na nota final obtida na drea/subarea para a qual se inscreveu.

4.4 Em caso de empate entre pessoas candidatas inscritas nas diferentes modalidades de reserva de vagas (quilombolas, indigenas, negras ou pessoas com deficiéncia)
que concorram a mesma area de conhecimento, terd preferéncia, sucessivamente, aquela que:

| - tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até o dltimo dia de inscrigdo, conforme a Lei n? 10.741/2003;

Il - obtiver maior nota na(s) prova(s) de maior peso; e

Il - tiver maior idade.

4.5 Em caso de empate entre pessoas candidatas inscritas nas diferentes modalidades de reserva de vagas concorrentes a dreas de conhecimento distintas, a classificagdo
na lista geral serd definida pelo escore obtido pela divisdo da nota final da pessoa candidata pela maior nota alcancada na respectiva érea/subdrea, calculado com trés casas
decimais.

5. A composicdo da lista final de pessoas aprovadas para o preenchimento das vagas previstas neste Edital observard a seguinte ordem:

a) serd considerada aprovada 1 (uma) pessoa candidata quilombola, correspondente a pessoa candidata com a maior pontuagdo final na lista de classificagdo especifica
para essa modalidade de reserva;

b) serd considerada aprovada 1 (uma) pessoa candidata indigena, correspondente a pessoa candidata com a maior pontuacdo final na lista de classificagdo especifica para
essa modalidade de reserva;
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c) serdo consideradas aprovadas 3 (trés) pessoas candidatas com deficiéncia com as maiores pontuagdes finais na lista de classificacdo especifica para essa modalidade
de reserva, desde que tenham concorrido a dreas e/ou Campus distintos, conforme a ordem de convocagdo estabelecida na Tabela 10;

d) serdo consideradas aprovadas 12 (doze) pessoas candidatas negras com as maiores pontuag¢des finais na lista de classificagdo especifica para essa modalidade de reserva,
desde que tenham concorrido a areas e/ou Campus distintos, conforme a ordem de convocagdo estabelecida na Tabela 10.

5.1 As pessoas candidatas inscritas na reserva de vagas que forem aprovadas dentro do nimero de vagas destinado a ampla concorréncia ndo serdo computadas para
efeito do preenchimento das vagas reservadas.

5.2 Caso uma mesma pessoa candidata tenha inscricdo deferida em mais de uma modalidade de reserva de vagas, ap6s a conclusdo dos respectivos procedimentos de
validagdo, serd considerada aprovada na modalidade de reserva de vagas que possuir o menor percentual entre aquelas para as quais obteve deferimento.

6. A formagdo da lista de pessoas candidatas aprovadas e classificadas observard o disposto no Anexo Ill do Decreto n? 9.739, de 28 de margo de 2019, bem como a
proporgdo entre ampla concorréncia e reserva de vagas prevista neste Edital.

6.1 As pessoas candidatas que, no ato da inscrigdo, optarem por concorrer as vagas reservadas para pessoas quilombolas, indigenas, negras e com deficiéncia terdo seus
nomes publicados em lista especifica e também constardo da lista de classificagdo da ampla concorréncia para o cargo e a especialidade escolhidos.

6.2 A homologagdo do resultado final contemplarad as cinco listas previstas no item 3 deste Anexo, tanto para as vagas de provimento imediato quanto para aquelas que
vierem a surgir durante o prazo de validade deste Edital.

6.3 As listas compostas pelas pessoas candidatas classificadas, mas ndo aprovadas para provimento imediato, serdo publicadas de forma unificada, em ambito estadual,
para cada drea de conhecimento, independentemente do Campus para o qual tenham se inscrito, ap6s a reclassificagdo das pessoas candidatas de todos os Campus. Essa unificagdo
aplica-se exclusivamente as listas destinadas ao provimento das vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade do concurso e ndo altera a vinculagdo das vagas de provimento
imediato ao Cdmpus para o qual a pessoa candidata se inscreveu.

6.3.1 Para ilustrar o procedimento previsto no subitem 6.3, apresenta-se o seguinte exemplo, considerando as vagas da drea de Administragdo deste Edital:

Apds a publicagdo do resultado final, serdo divulgadas as listas das pessoas candidatas aprovadas para as vagas dos Campus Sdo Carlos e Xanxeré, observadas as
respectivas inscrigdes. Também serdo publicadas as cinco listas de classificagdo da ampla concorréncia e das modalidades de reserva de vagas destinadas ao provimento das que
vierem a surgir durante o prazo de validade do concurso, conforme exemplificado no subitem 14.3. Essas listas serdo compostas pelas pessoas candidatas classificadas para ambos
os Campus, reclassificadas de acordo com a nota final obtida.

7. A nomeagdo ou contratacdo das pessoas candidatas aprovadas observara:

| - as vagas previstas neste Edital de concurso publico ou processo seletivo simplificado; e

Il - as vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade do certame.

8. A destinagdo das vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade do concurso para as pessoas candidatas inscritas na reserva de vagas observard os seguintes
critérios:

a) Reserva de vagas para pessoas autodeclaradas quilombolas

Considerando o percentual de 2% destinado a essa modalidade de reserva e a destinagdo de 1 (uma) vaga para provimento imediato neste Edital, a 512 pessoa candidata
convocada sera oriunda da lista especifica de pessoas candidatas quilombolas, desde que haja pessoa candidata classificada para a vaga ofertada. Na auséncia de pessoa candidata
classificada nessa lista, a vaga sera revertida para outra modalidade de reserva, conforme disposto nos subitens 14.10 e 14.12.

b) Reserva de vagas para pessoas autodeclaradas indigenas

Considerando o percentual de 3% destinado a essa modalidade de reserva e a destinagdo de 2 (duas) vagas para provimento imediato neste Edital, a 662 pessoa candidata
convocada serd oriunda da lista especifica de pessoas candidatas indigenas, desde que haja pessoa candidata classificada para a vaga ofertada. Na auséncia de pessoa candidata
classificada nessa lista, a vaga sera revertida para outra modalidade de reserva, conforme disposto nos subitens 14.11 e 14.12.

c) Reserva de vagas para pessoas autodeclaradas negras (pretas ou pardas)

Considerando o percentual de 25% destinado a essa modalidade de reserva e a destinagdo de 12 (doze) vagas para provimento imediato neste Edital, a 482 pessoa
candidata convocada sera oriunda da lista especifica de pessoas candidatas negras, desde que haja pessoa candidata classificada para a vaga ofertada. Na auséncia de pessoa
candidata classificada nessa lista, a vaga sera revertida para a ampla concorréncia. A partir dessa convocagdo, a cada quatro pessoas candidatas nomeadas, a quarta vaga sera
destinada a reserva para pessoas negras.

d) Reserva de vagas para pessoas com deficiéncia (PcD)

Considerando o percentual de reserva previsto na legislagdo e a destinagdo de 3 (trés) vagas para provimento imediato neste Edital, a 502 pessoa candidata convocada
sera oriunda da lista especifica de pessoas candidatas com deficiéncia, desde que haja pessoa candidata classificada para a vaga ofertada. Na auséncia de pessoa candidata classificada
nessa lista, a vaga sera revertida para a ampla concorréncia. A partir dessa convocagdo, a cada dez pessoas candidatas nomeadas, a décima vaga sera destinada a reserva para
pessoas com deficiéncia.

10 - Tabela da ordem de convocagdo das pessoas candidatas classificadas para o provimento das vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade do

concurso
Ordem de Nomeacdo A 12 a 462 vagas constam neste Edital e serdo destinadas as pessoas aprovadas no certame, conforme item 5 deste Anexo.
472 vaga Ampla Concorréncia (AC)

482 vaga Vaga Reservada (NEG)

492 vaga Ampla Concorréncia (AC)

502 vaga Vaga Reservada (PCD)

512 vaga Vaga Reservada (QUILOMBOLA)
522 vaga Vaga Reservada (NEG)

532 vaga Ampla Concorréncia (AC)

542 vaga Ampla Concorréncia (AC)

552 vaga Ampla Concorréncia (AC)

562 vaga Vaga Reservada (NEG)

572 vaga Ampla Concorréncia (AC)

582 vaga Ampla Concorréncia (AC)

592 vaga Ampla Concorréncia (AC)

602 vaga Vaga Reservada (NEG)

612 vaga Vaga Reservada (PCD)

622 vaga Ampla Concorréncia (AC)

632 vaga Ampla Concorréncia (AC)

642 vaga Vaga Reservada (NEG)

652 vaga Ampla Concorréncia (AC)

662 vaga Vaga Reservada (IND)

672 vaga Ampla Concorréncia (AC)

682 vaga Vaga Reservada (NEG)

692 vaga Ampla Concorréncia (AC)

702 vaga Ampla Concorréncia (AC)

712 vaga Vaga Reservada (PCD)

722 vaga Vaga Reservada (NEG)

ANEXO Il

QUADRO DEMONSTRATIVO DE PROVAS DO CARGO DE PROFESSOR DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO (DOCENTE EBTT)

1. DA PROVA OBIJETIVA

1.1 A Prova Objetiva serd composta de 50 (cinquenta) questdes de mdltipla escolha, sendo que cada questdo conterd 5 alternativas de resposta e somente uma correta,
nos seguintes termos:

- 20 (vinte) questdes de Conhecimentos Gerais, comuns a todas as dreas do cargo de EBTT e 30 (trinta) questdes para a prova de Conhecimentos Especificos pertinentes
as areas de conhecimento, conforme contelido programatico constante nos Anexos IX e X deste Edital, de acordo com o quadro abaixo:

PROVA OBIJETIVA MATERIA QUANTIDADE DE QUESTOES
Conhecimentos Gerais Lingua Portuguesa 05
Legislagdo e Contexto Histérico da Educagdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica 05
Conhecimentos Pedagégicos 10
Conhecimentos Especificos Conforme a drea de atuacdo docente 30
TOTAL 50 |

1.2 A pontuagdo da Prova Objetiva obedecerd aos seguintes parametros:

Matérias/ Caréter N° de Questdes Pontos/ Quest&o N° Minimo de Acertos p/| N2 minimo de| N2 Pontos do

Componente Pontos do total total

Lingua Portuguesa (E/C)* 05 2,00 02 55,00 100,00

Legislagdo e Contexto Histérico da Educagdo Profissional, 05 2,00 01

Cientifica e Tecnoldgica (E/C)*

Conhecimentos Pedagdgicos (E/C)* 10 2,00 01

Conhecimentos Especificos (E/C) 30 2,00 15

Total de pontos minimo 19

Carater: (E/C) Eliminatério/Classificatério.
(*) Essas matérias compdem a Prova Base.

Este documento pode ser verificado no endereco eletrdnico w Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, I|CIP

http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302026072000051 que institui a Infraestrutura de Chaves Pablicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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2. DA PROVA DISCURSIVA

2.1 A Prova Discursiva sera composta por uma Unica questdo, comum a todas as areas docentes, aplicada conjuntamente com a Prova Objetiva, com carater eliminatério
e classificatério, abrangendo os contetdos previstos nos conteldos programdticos constantes nos Anexos IX e X

2.1.2 A corregdo da Prova Discursiva sera realizada somente para as pessoas candidatas que atingirem o desempenho minimo exigido na Prova Objetiva, conforme critérios
estabelecidos neste Edital.

2.2.2 Serd eliminada do certame a pessoa candidata que obtiver nota inferior a 55,00 pontos na Prova Discursiva.

2.2 Os critérios para a avaliagdo da Prova Discursiva e suas respectivas pontuagdes encontram-se na tabela a seguir:

Critérios Pontuagdo Maxima
Sintese, clareza textual, adequagdo a lingua padrdo, estrutura do texto dissertativo e adequagdo a proposta enunciada na questdo 30
da prova
Conhecimentos especificos da area 20
Conhecimento das diretrizes que norteiam a Educacdo Bdsica, Técnica e Tecnoldgica 25
Articulacdo entre os conhecimentos especificos e a efetiva pratica pedagdgica 25
TOTAL 100
3. DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO E DA PROVA DE TITULOS
Componentes das Provas/ Caréter (*) N2 Minimo de Pontos do total Pontuagéo total
Desempenho Didatico (E/C)* 70,00 100,00
Prova de Titulos (C)* - 100,00
(*) Carater:
- (C) Classificatério
- (E/C) Eliminatério/Classificatério
ANEXO IV

MODELO DE DOCUMENTO COMPROBATORIO PARA PESSOA CANDIDATA QUE DESEJA CONCORRER A RESERVA DE VAGA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD) E/OU
ATENDIMENTO ESPECIAL PARA O DIA DE PROVA

PESSOA CANDIDATA PCD: Sim ( ) N&o ( )

Nome CPF n®
tem diagndstico de deficiéncia, conforme especificagdo a seguir:

CODIGO INTERNACIONAL DE DOENCAS (CID 10) DA PATOLOGIA:

Idade do diagndstico da deficiéncia: Idade Atual: Grau ou nivel da deficiéncia:
ORIGEM DA DEFICIENCIA:

() Congénita ( ) Adquirida: ( ) Acidente ( ) Doenga Comum ( ) Pds-Operatdrio

( )Joutra:

Necessita de adaptagdo para realizagdo das atribuicdes do cargo? Sim () Nao ()

Quais?

CARACTERISTLCA DA J:)EFICIENCIA:
a) () DEFICIENCIA FiSICA:
() Paraplegia () Triplegia ( ) Paraparesia ( ) Triparesia ( ) Monoplegia ( ) Hemiplegia ( ) Monoparesia ( ) Hemiparesia ( ) Tetraplegia ( ) Tetraparesia ( ) Paralisia Cerebral
() Nanismo ( ) Ostomia ( ) Amputagdo ou Auséncia de Membro
) Membros com deformidade ( ) Outra:
b) () DEFICIENCIA AUDITIVA - Obrigatério anexar a audiometria.
() Perda bilateral parcial ou total, de quarenta e um decibéis (41 dB) ou mais, aferida por audiograma, na média das frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e

3.000Hz.

() Perda unilateral total, de oitenta decibéis (80 dB) ou mais, aferida por audiograma, em cada uma das frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz. (Lei N2 14.768,
de 22 de dezembro de 2023).

c) () DEFICIENCIA VISUAL ( ) Obrigatério anexar o exame oftalmoldgico (acuidade visual com corre¢cdo ou campo visual).

() Cegueira: quando ndo héd percepgdo de luz ou quando a acuidade visual central é inferior a 20/400P (0,05 WHO), ou quando o campo visual é igual ou inferior a
10 graus, apds a melhor corregdo, quando possivel.

() Visdo subnormal: quando a acuidade visual é igual ou inferior a 20/70P (0,3 WHO), ap6s a melhor corregdo.

() Visdo monocular.

d) () DEFICIENCIA PSICOSSOCIAL - Comprometimento (sequela) permanente nas fungdes e ou estruturas do corpo, decorrente de sequelas de transtornos ou doengas
mentais e/ou lesdes cerebrais, limitando a capacidade ou o desempenho, para atividades e participagdo em igualdade de acesso com as demais pessoas. Exclui transtornos psicéticos
de curta duragdo, transtornos de humor e epilepsia controlada sem sequelas.

() Transtorno do Espectro Autista Lei n® 12.764/12 ( ) Esquizofrenia ( ) Sindromes epilépticas refratarias ou com sequelas.

e) ( ) DEFICIENCIA INTELECTUAL - Funcionamento intelectual significativamente inferior a média associado a limitagdo em duas ou mais dareas de habilidades
adaptativas.

HABILIDADES ADAPTATIVAS LIMITADAS:

() Comunicagdo ( ) Habilidades sociais ( ) Saude e seguranga ( ) Lazer ( ) Cuidado pessoal ( ) Utilizagdo dos recursos da comunidade ( ) Habilidades académicas ( )
Trabalho
Informagdes para a aplicagdo das PROVAS (marcar com X o local apropriado):
Necessita de atendimento especial: ( ) Nd6-) Sirdbs.: Caso assinale "Sim", informar o atendimento necessdrio, conforme subitem 3.2.
( )Auxilio para preenchimento da Grade de Respostas
() Braille ( )Intérprete de Libras ( ) Ledor ( ) Prova ampliada (especificar tamanho da fonte):
( )Facil acesso ou sala térrea ( )Tempo adicional (conforme subitem 3.2.3)
( )Outros tipos de atendimento especial (descrever e justificar):
Nome do Profissional de Saude e registro no conselho Profissional:
Assinatura e carimbo do Profissional de Saude:
Data da emissdo deste documento: /__/ .
ANEXO V
MODELO DE DECLARACAO DE PERTENCIMENTO ETNICO DA PESSOA CANDIDATA INSCRITA NA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS INDIGENAS
As liderangas comunitarias abaixo identificadas, pertencentes ao povo indigena DECLARAM, para fins de comprovagdo da
autodeclaragdo indigena em concurso publico, que conhecem a pessoa candidata inscrita no CPF sob o n?
e atestam que ela pertence ao povo indigena mantendo vinculo de pertencimento étnico e comunitdrio
com esse povo, cuja comunidade estd localizada no Municipio de , UF .
Declaram, ainda, serem liderangas reconhecidas do povo indigena acima identificado, possuindo legitimidade para atestar as informagGes constantes nesta declaragdo.
Por ser expressdo da verdade, firmam a presente declaragdo para que produza os efeitos cabiveis.
Local e data:
Lideranga Comunitaria 1
Nome completo:
CPF:
Documento de Identidade (RG ou outro documento oficial):
Telefone:
E-mail:
Assinatura:
Lideranga Comunitéria 2
Nome completo:
CPF:
Documento de Identidade (RG ou outro documento oficial):
Telefone:
E-mail:
Assinatura:
Lideranga Comunitaria 3
Nome completo:
CPF:
Documento de Identidade (RG ou outro documento oficial):
Telefone:
E-mail:
Assinatura:
ANEXO VI
MODELO DE DECLARAGCAO DE PERTENCIMENTO ETNICO DA PESSOA CANDIDATA INSCRITA NA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS QUILOMBOLAS
As liderangas comunitarias abaixo identificadas, representantes da comunidade quilombola , DECLARAM, para fins de
comprovagdo da autodeclaragdo quilombola em concurso publico, que conhecem a pessoa candidata , inscrita no CPF sob o n2
, e atestam que ela pertence a comunidade quilombola mantendo vinculo de pertencimento com essa
comunidade, localizada no Municipio de , UF

Declaram, ainda, serem liderangas reconhecidas comunidade quilombola acima identificada, possuindo legitimidade para atestar as informagdes constantes nesta
declaragdo.

Por ser expressdo da verdade, firmam a presente declaragdo para que produza os efeitos cabiveis.

Local e data:

Este documento pode ser verificado no endereco eletrdnico @ Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, I|CIP

http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302026072000052 que institui a Infraestrutura de Chaves Pablicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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Lideranga Comunitaria 1
Nome completo:
PF:

Documento de Identidade (RG ou outro documento oficial):
Telefone:

E-mail:

Assinatura:

Lideranga Comunitaria 2

Nome completo:
CPF:

Documento de Identidade (RG ou outro documento oficial):
Telefone:

E-mail:

Assinatura:

Lideranga Comunitdria 3

Nome completo:

CPF:
Documento de Identidade (RG ou outro documento oficial):
Telefone:
E-mail:
Assinatura:
ANEXO VII - ESPELHO DE AVALIAGAO DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO
CRITERIOS [ PONTUAGAO MAXIMA ]
01 - PLANO DE AULA [
A elaboragdo do plano de aula apresenta objetivos, contetdos, metodologia, recursos didaticos, atividades, avaliagdo e referenciais. 10
Estabelece a organizagdo da agdo docente, contemplando introdugdo, desenvolvimento e fechamento da aula, com a respectiva distribuigdo do
tempo.
02 - INTRODUGAO
Observa se a aula foi introduzida com criatividade, mobilizando o interesse e fazendo relagdo com conceitos basicos do tema a ser estudado, ou 10
mesmo relagdo com conteudo anterior (resgate de "conteldos de aulas anteriores"). Utilizou estratégias metodoldgicas para favorecer a interagdo
e a conexdo entre o conteido a ser trabalhado, a realidade e acontecimentos atuais (contextualizagdo). Linguagem adequada ao nivel de
ensino.
03 - CONHECIMENTO/SABERES
A apresentagdo do conhecimento foi realizada a partir da contextualizagdo do tema, apresentou estrutura légica e adequada ao nivel de ensino. 30
Para explicar o conteldo (parte tedrica), apresentou explicagdes para os termos técnicos, exemplificou, utiliza exemplos e analogias, mantendo
linguagem formal adequada ao nivel de ensino.
Demonstra dominio e articulagdo com relagdo ao conteldo, e realiza referéncias a questdes da atualidade ou do cotidiano.
O contetdo apresentado foi abordado considerando a contribui¢do dos conhecimentos/saberes para a formagdo do profissional.
04 - PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS
A metodologia (procedimentos da agdo docente) foi adequada aos objetivos e ao contetdo do Plano de Aula. A metodologia favoreceu a exposi¢do 30
do conteudo. Problematiza o contetdo, possibilitando a participagdo dos estudantes, bem como possibilitando a reflexdo critica.
Utilizou adequadamente o tempo disponivel para a exposicdo da aula. Desperta o interesse dos estudantes para as novas aprendizagens.
A metodologia proposta estd em sintonia com os recursos diddticos e em consonancia com os principios da Educagdo Cientifica, Profissionall
e_Tecnoldgica
05 - RECURSOS DIDATICOS
Os recursos didaticos utilizados foram adequados ao tema proposto e ao nivel de ensino. Atingiram os objetivos e foram bem explorados 10
durante o tempo de aula.
06 - SINTESE
Conseguiu realizar o fechamento da aula respeitando o tempo previsto no plano de aula, realizando a sintese do conteldo apresentado e 05
sua articulagdo com a proxima aula.
07 - AVALIACAO
Realizou as atividades de avaliagdo da aprendizagem de acordo com o plano de aula, em tempo adequado e articuladas a metodologia 05
proposta, ou prop6s uma avaliagdo da aula de forma participativa.
NOTA TOTAL 100

ANEXO VIl

CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS, REGRAMENTOS GERAIS PARA VALIDAGAO DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DOS TITULOS E FORMULARIO DE RELAGAO DE TITULOS

1. CONTEUDO DA PROVA DE TiTULOS

Item 1 ‘ FORMAGAQ PROFISSIONAL

Documentos para comprovagado da Formagdo Profissional
Serdo considerados titulos nas dreas de conhecimento previstas no subitem 9.3.7.1, observadas as seguintes disposi¢des:

instituicdes regularmente reconhecidas pelos 6rgdos competentes.
para investidura na area do cargo.

regulamentagdo do Conselho Nacional de Educagdo aplicavel a modalidade.
ICaso a pessoa candidata apresente titulos de Especializagdo, Mestrado e Doutorado, sera considerado exclusivamente o de maior pontuagdo.

a) Diplomas, certificados e declaragdes devidamente assinados pela instituigdo de ensino ou emitidos eletronicamente com cddigo de autenticagdo, desde que provenientes de|
b) Para Especializagdo, Mestrado, Doutorado e Pés-Doutorado, serdo considerados apenas os cursos concluidos até a data de aplicagdo da Prova Objetiva, desde que ndo constituam requisito

b.1) Nos cursos de Especializagdo (P6s-Graduagdo Lato Sensu), presenciais ou a distancia, devera constar expressamente no documento a denominagdo "Pds-Graduagdo Lato Sensu" ou referéncia 3

TITULOS PARA COMPROVACAO DA FORMACAO PROFISSIONAL Pontuacdo Valor Maximo ‘
1.1 Doutorado (Pés-Graduacdo Stricto Sensu) 50,00 50,00

1.2 Mestrado (Pds-Graduacdo Stricto Sensu) 35,00

1.3 Especializacdo (Pc’)s-Gradugéo‘Lato Sensu ou MBA) 15,00

Item 2 ‘ EXPERIENCIA EM ENSINO

Documentos para comprovagdo de Experiéncia em Ensino

@) CTPS fisica ou digital, acompanhada dos documentos previstos no item 3 deste Anexo;

b) Contrato de trabalho com drgdo ou entidade publica;

c) Certiddo ou declaragdo de exercicio de atividade publica;

d) Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP);

e) Comprovagdo de atividade exercida como profissional auténomo ou por meio de pessoa juridica, acompanhada dos documentos previstos no item 3 deste Anexo;
f) Declaragdo emitida por institui¢do privada, acompanhada dos documentos previstos no item 3 deste Anexo.

Observagdes:

1.A pessoa candidata devera observar as orientagdes constantes no item 3 deste Anexo.

2.Serdo considerados apenas meses completos de experiéncia profissional exercida nos 10 (dez) anos anteriores a data de aplicagdo da Prova Objetiva.

Observagdo: Sera admitida a soma de periodos de exercicio, desde que ndo concomitantes com outras experiéncias

TITULOS PARA COMPROVACAO DA EXPERIENCIA EM ENSINO Pontuacdo Valor Maximo
2.1 Exercicio do magistério na area de atuagdo do cargo, nas categorias de educagdo basica, educagdo profissional e educagdo 0,50 (por més completo) 30,00
superior.

pontuadas neste item. ‘
3 ‘ EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Documentos para comprovagdo da Experiéncia Profissional
@) CTPS fisica ou digital, acompanhada dos documentos previstos no item 3 deste Anexo;
b) Contrato de trabalho com drgéo ou entidade publica;
cc) Certiddo ou declaragdo de exercicio de atividade publica.
Observagdes:
1.A pessoa candidata devera verificar o disposto no item 3 deste Anexo.
2.Serdo considerados apenas meses completos de experiéncia profissional exercida nos 10 (dez) anos anteriores a data de aplicagdo da Prova Objetiva.
TITULOS PARA COMPROVACAO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL Pontuacdo

Valor Maximo

ou fungdo comprovadamente relacionada a area do Concurso Publico.
Observagdo: Sera admitida a soma de periodos de experiéncia, desde que ndo concomitantes com outras experiéncias|
pontuadas neste item.

3.1 Experiéncia profissional fora do Magistério na area de atuagdo do cargo, quando a pessoa candidata tenha exercido cargo 0,50 (por més completo) 20,00

Pontuacdo maxima = (Formac&o Profissional + Experiéncia em Ensino + Experiéncia Profissional)

100,00 pontos

OBSERVAGAO: O FORMULARIO DE RELAGAO DE TITULOS ESTA DISPONIVEL NO ITEM 6 DESTE ANEXO

http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo codigo 05302026072000053

Este documento pode ser verificado no endereco eletrdnico @ Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, I|CIP

que institui a Infraestrutura de Chaves Pablicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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2. REGRAMENTOS GERAIS PARA VALIDAGCAO DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DOS TITULOS
a% Os documentos deverdo atender as regras deste Anexo VIl e do subitem 9.3.

b) Certificados em lingua estrangeira deverdo ter tradugdo por Tradutor Publico Juramentado e, quando aplicavel, revalidagdo conforme a legislagdo vigente.
c)) Diplomas e certificados deverdo ser emitidos por instituicdo reconhecida pelo MEC. Certiddes de conclusdo serdo aceitas com histérico escolar.
d
)

Cada titulo serd avaliado uma unica vez.
e) Divergéncia de nome nos documentos devera ser comprovada por documento de alteragdo de nome.
f) Nome incompleto ou abreviado devera ser esclarecido por declaracdo acompanhada de documento de identidade.
g% N&o serdo avaliados documentos ilegiveis, rasurados ou que impegam a conferéncia das informagdes.
h) Documentos com informagdes frente e verso deverdo ter ambas as imagens anexadas.
3. REGRAMENTOS ESPECIFICOS PARA AVALIAGAO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL
a) Quando exigido, o Extrato Previdencidrio (Meu INSS) deverd ser apresentado integralmente em PDF, com QR Code, data e horério de geragdo para validag&o.
b) Curriculos Lattes e Vitae ndo serdo considerados.
c) N3o sera aceita comprovagdo de experiéncia em desacordo com este Anexo ou na condi¢do de proprietario/socio de empresa.
d; Documentos que ndo atendam aos critérios do Edital ndo serdo considerados.
Serdo aceitos apenas documentos que indiquem claramente o periodo das atividades, com data de inicio e término.
d) FORMAS DE COMPROVAGAO DA EXPERIENCIA
COMPROVA(;AO 1 - Contratacdo pelo regime celetista (CTPS)
CTPS Fisica: paginas de identificacdo, registro do empregador com periodo trabalhado e Extrato Previdencidrio emitido pelo INSS nos ultimos 30 dias.
CTPS Digital: PDF com contratos de trabalho, cargo, identificagdo, anotagdes do empregador, assinatura digital e data.
Quando o cargo registrado ndo corresponder ao cargo pleiteado ou ndo indicar a area de atuagdo, declaragdo do empregador (modelo do item 4).
COMPROVACAO 2 - Atividade publica
Certiddo contendo: instituicdo emitente, identificagdo da pessoa candidata, cargo/fungdo, atividades, periodo de trabalho, data, assinatura e identificagdo do responsavel.
COMPROVACAQ 3 - Perfil Prof|55|ograf|co Previdencidrio (PPP)
PPP assinado e carimbado pela instituigdo empregadora, contendo cargo e periodo de trabalho.
Quando necessario, declaragdo conforme modelo do item 4.
COMPROVACAOQ 4 - Trabalho auténomo (Um dos seguintes documentos):
RPA ou comprovante de pagamento;
contrato de prestacdo de servigos acompanhado de declaragdo de concluséo;
declaragdo da instituicdo contratante (modelo do item 4), contendo drea de atuagdo, atividades e periodo trabalhado.
COMPROVACAO 5 - Declaragdes, Certiddes ou Atestados
Documento do contratante (modelo do item 4) contendo institui¢do, identificagdo, cargo/fungdo, area de atuagdo, atividades e periodo trabalhado. Quando aplicavel, Extrato
Previdenciario emitido pelo INSS nos Ultimos 30 dias.
4 MODELO DE DECLARACAO
As declaragdes deverdo conter: identificagdo da instituicdo emitente, da pessoa candidata, descrigdo do curso ou cargo/fungdo, periodo de realizagdo ou trabalho, timbre, carimbo, data
de emissdo e assinatura do responsavel com identificagdo.
Para experiéncia profissional, deverdo informar também a drea de atuagdo e as atividades desenvolvidas quando o cargo informado for diferente do cargo pleiteado.
5 DOS RECURSOS DA PROVA DE TITULOS
5.1 Os motivos de ndo pontuagdo dos titulos estdo descritos no quadro do subitem 5.4.
5.2 Nos recursos, serdo aceitos apenas documentos para esclarecer ou complementar informagdes dos documentos ja enviados, como alteragdo de nome, verso de documento,
informagdes faltantes, tradugdo, autenticagdo ou esclarecimentos sobre requisitos do cargo.
5.2.1 A FAURGS podera corrigir notas preliminares ou definitivas quando identificados erros ou irregularidades na avaliagdo dos titulos.
5.3 Os documentos complementares deverdo ser enviados pelo Formulario Online de Recurso.
5.3.1 N&o serdo aceitos recursos com: arquivos corrompidos, alteragdo de titulos enviados em outro item, substituicdo de documentos ou inclusdo de novos titulos.

5.4 QUADRO DE MOTIVOS DE NAO PONTUACAQ DOS TiTULOS
N2 Motivo de indeferimento Orientagdo para recurso
1 Titulo enviado em item incorreto, ndo informado no formuldrio, ja avaliado ou | Ndo serdo aceitos (subitem 5.3.1, alineas "b" e "c")
substituido
2 Titulo que ndo atende aos critérios de pontuagdo, requisito do cargo, limite de | Conforme item 2
pontuacgdo ou periodo minimo de experiéncia
3 Divergéncia ou auséncia de identificagdo da pessoa candidata nos documentos Documento de alteracdo de nome, declaragéo ou identificagdo complementar
4 Declaracdo sem informagdes obrigatérias Nova declaracdo ou complemento referente ao mesmo documento
5 Arquivo corrompido, ilegivel, rasurado ou sem condi¢Ges de andlise N&o serdo aceitos (subitem 5.3.1, alineas "a" e "d")
6 Documento sem informagdes necessdrias para avaliagdo (carga hordria, periodo, | Documento complementar com os dados faltantes
autenticacgdo, verso etc.)
7 Documento em desacordo com as regras de validacdo Documento complementar do mesmo titulo
8 Documento sem validagdo eletrénica ou cédigo de autenticidade invalido Documento com autenticacdo valida
9 Documento em lingua estrangeira sem tradugdo Traducdo juramentada
10 Documento fora do prazo Nao sera aceito
11 Curso ndo concluido, fora do prazo ou sem enguadramento para pontuacdo N&o sera aceito
12 Documento de formacdo apresentado em formato nao previsto Documento correto referente ao mesmo curso
13 Curriculo ou experiéncia sem comprovagdo conforme regras do edital Documentos comprobatdrios conforme item 3
14 Publicagbes, estagios, bolsas, monitorias, projetos ou trabalhos voluntdrios sem | N&o serdo considerados
vinculo empregaticio
15 Declaracdo, certiddo ou contrato de experiéncia em desacordo com o edital Documento complementar conforme modelo do item 4
16 Experiéncia sem relagdo com a drea do cargo ou forma de comprovagdo ndo | Conforme itens 2 e 3.1
prevista
17 Extrato previdencidrio incompleto ou ausente Extrato completo conforme item 3, alinea "a"

6 FORMULARIO DE RELAGCAO DE TITULOS
Para preenchimento do formulario abaixo, devera ser observada a numeragdo constante no Contetido da Prova de Titulos item 1 do Anexo VI deste Edital, que relaciona os tipos de

documentos que serdo avaliados, sua pontuagdo e outras exigéncias. Os comprovantes dos documentos relacionados pelo candidato deverdo ser numerados na mesma sequéncia em que constarem
nesse formulario.

RELACAO DE TITULOS
(Campos a serem preenchidas pela pessoa candidata)
N2 do documento Descri¢cdo do documento N do subitem na Prova de Titulos*

OBS.: Enviar este formuldrio preenchido juntamente com os Titulos, conforme especificado neste Edital.
*Na coluna "N2 do subitem na Prova de Titulos", deve ser colocado o nimero do subitem correspondente na Prova de Titulos ao documento entregue.

ANEXO IX

CQNTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA BASE

LINGUA PORTUGUESA

1. Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos pertencentes as esferas do trabalho, da educagdo, académico-cientifica e da administragdo publica: 1.2 Abordagem temdtica. 1.3
Estruturagdo do texto. 1.4 Ideias principais e secundarias e articulagdo entre as ideias. 1.5 Efeitos de sentido e figuras de linguagem no texto. 1.6 Coesdo e coeréncia textuais. 2. Léxico e semantica:
2.1 Significagdo de palavras e expressdes no texto. 2.2 Sinonimia, antonimia, polissemia e ambiguidade. 2.3 Substituicdo de palavras e expressdes no texto. 3. Aspectos linguisticos: 3.1 Relagdes
morfossintaticas. 3.2 Ortografia: emprego de letras e acentuacdo grafica segundo o sistema oficial vigente, inclusive o Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa. 3.3 Colocagdo pronominal. 3.4 Vozes
verbais e sua conversdo. 3.5 Concordancia nominal e verbal. 3.6 Regéncia nominal e verbal, inclusive emprego do acento indicativo de crase. 3.7 Coordenagdo e subordinagdo: emprego das
conjungdes, locugdes_conjuntivas e pronomes relativos. 3.8 Pontuagdo. 3.9 Reescrita de frases e paragrafos, preservando ou alterando sentidos

LEGISLACAO E CONTEXTO HISTORICO DA EDUCACAO PROFISSIONAL, CIENTIFICA E TECNOLOGICA

1. Contexto histdrico da educagdo profissional, cientifica e tecnologlca no Brasil. 2. Contexto histdrico da constituigdo do Instituto Federal de Santa Catarina. 3. Lei n? 11.892, de 29 de
dezembro de 2008. Institui a Rede Federal de Educagdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, cria os Institutos Federais de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia e dd outras providéncias. 4. Lei n?
8.112/1990 (e alteragdes posteriores) - Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Uniao, das autarquias e das fundagdes publicas federais. 5. Decreto n2 1.171/1994 (e alteragdes posteriores)
- Cddigo de Etica Profissional do Servidor Pdblico Civil do Poder Executivo Federal. 6. Lei n® 12. 711/2012 (e alteracdes posteriores) - Dispde sobre o ingresso nas universidades federais e nas
instituicdes federais de ensino técnico de nivel médio e da outras providéncias. 7. Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015 - Lei Brasileira de Inclusdo (LBI). 8. Lei n2'15.142, de 3 de junho de 2025 - Reserva
as pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas o percentual de 30% (trinta por cento) das vagas oferecidas nos concursos publicos para provimento de cargos efetivos e empregos publicos no
ambito da administragdo publica federal direta, das autarquias, das fundagdes publicas, das empresas publicas e das sociedades de economia mista controladas pela Unido e nos processos seletivos
simplificados para o recrutamento de pessoal nas hipéteses de contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade tempordria de excepcional interesse publico para os érgdos da
administracdo publica federal direta. 9. Lei n2 12.772/2012 (e alteragbes posteriores) - Dispde sobre a estruturacdo do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal. 10. Lei n2 14.540, de 3 de
abril de 2023 - Programa de Prevengdo e Enfrentamento ao Assédio Sexual e demais Crimes contra a Dignidade Sexual e a Violéncia Sexual no ambito da administragdo publica, direta e indireta. 11.
Plano de Desenvolvimento Institucional do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Santa Catarina 2025/2029 (PDI).

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS

1. Histdria, Filosofia e Sociologia da Educagdo. 2. Organizagcdo do Trabalho Docente. 3. Teoria e Pratica de Curriculo. 4. Democratizagdo do acesso e garantia da permanéncia e éxito escolar.
5. Relagdes entre Ciéncia, Tecnologia e Sociedade (CTS). 6. Pedagogia Historico-Critica. 7. Educagdo de Jovens e Adultos (EJA). 8. Avaliagdo da aprendizagem, instrumentos avaliativos e tipos de
avaliagdo. 9. Gestdo escolar e gestao da aprendizagem em sala de aula. 10. O planejamento pedagdgico e o ambiente de aprendizagem. 11. Diddtica e a Formagdo docente. 12. Interdisciplinaridade,
pluridisciplinaridade, transdisciplinaridade e multidisciplinaridade. 13. Educagdo e Relagdes Etnico-Raciais. 14. A educagdo escolar na perspectiva da inclusdo. 15. Educagdo mediada por tecnologias
e Educagdo a Distancia. 16. Plano Nacional de Educagdo Digital. 17. Metodologias ativas como recurso didatico na educagdo profissional, técnica e tecnoldgica. 18. Lei n2 15.388/2026. Plano Nacional
de Educagdo (2026 - 2036). 19. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional aplicada a educagdo profissional e tecnoldgica. 20. Articulagdo entre ensino, pesquisa e extensdo na educagdo
profissional, técnica e tecnoldgica. 21. Base Nacional Comum Curricular. 22. Resolugdo CNE/CEB n2 2, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2024. Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Médio

Este documento pode ser verificado no endereco eletrdnico @ Documento assinado digitalmente conforme MP ne 2.200-2 de 24/08/2001, ICIP

http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo codigo 05302026072000054 que institui a Infraestrutura de Chaves Pablicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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ANEXO X

CONTEUDO PROGRAMATICO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AREA/VAGA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Administracdo

Modelos de gestdo: Teoria geral da administragdo; Planejamento, organizagdo, lideranca e controle; niveis de planejamento;
Comunicagdo, tomada de decisdo, processos organizacionais, desempenho organizacional. Gestdo de pessoas e seus processos: politica de
recrutamento, sele¢do, cargos e saldrios; avaliagdo de desempenho; legislagdo social e trabalhista; cultura organizacional; Gestdo de
Seguranga e de Saude Ocupacional; Medidas e programas de prevengdo a riscos e acidentes. Gestdo da produgdo de bens e servigos:

planejamento, programagdo e controle da produgdo, de suprimentos e de estoques; custos da administragdo de produgdo;
capacidade de produgdo; leiaute de instalagdes; sistemas just-in-time; logistica reversa. Gestdo da qualidade: Ferramentas de gestdo da
qualidade; Ferramentas estatisticas para a gestdo da qualidade; Sistemas integrados de gestdo; Normas de sistemas certificaveis (ISO 9000,
14000, 18000 e 26000). Gestdo de marketing: analise e segmentacdo de mercado; definigdes elementares no mercado: consumidor,

concorréncia, fornecedor; Elementos da estratégia de marketing; Servigos: operagdes, tendéncias e inovagdo; plano de marketing.
Gestdo financeira: Fungdo financeira da empresa; Gestdo de tesouraria; Analise de alternativas de investimento e avaliagdo dos riscos; Taxa
interna de retorno; Payback; Valor Presente Liquido; Administragdo do Capital de Giro; Estrutura de Capital; Andlise de Investimentos;
Elaboragdo e Analise de
Orgamentos. Empreendedorismo: perfil e comportamento do empreendedor; Ideias e oportunidades de mercado; Tendéncias de mercado;
Plano de Negdcio; Processo empreendedor; Impactos do Empreendedorismo na Sociedade; Intraempreendedorismo; Formas juridicas de
constituigdo de empresas; Cooperativismo e associativismo. Planejamento estratégico: gestdo estratégica e estratégia organizacional; etapas
para implementacdo do planejamento estratégico.

Artes Cénicas

Fundamentos da Cultura Surda e dos Estudos Surdos aplicados as Artes Cénicas; histéria e estética do Teatro Surdo e das poéticas
visuais-gestuais; metodologias de ensino de teatro em Libras como primeira lingua, abrangendo jogos teatrais, improvisagdo e construgdo de
personagem a partir da visualidade e da expressdo corporal; dramaturgia em lingua de sinais, literatura surda e tradugdo intersemidtica para
a cena; iluminagdo, cenografia, figurino e maquiagem como elementos narrativos visuais; produgdo cultural de espetaculos bilingues e

acessiveis; Politicas da Diferenga na Arte-Educagdo; Estudos Culturais; Pedagogia das Artes Cénicas; Histéria do Teatro e do Espetaculo;
Histdria do Teatro Negro Brasileiro; Histéria da Indumentaria; Literatura Dramdtica; Dramaturgia Contemporanea; Interpretagdo (Escolas e
Estilos); Técnicas Circenses; Estética e Etica; Pedagogias Teatrais Decoloniais e Antirracistas; Montagem Teatral e Atuagdo;

Artes Visuais

1. Ensino de Arte na Educagdo Basica, na Educagdo Profissional e Tecnoldgica e na Educagdo de Jovens e Adultos: fundamentos legais,
curriculares e pedagdgicos. 2. Metodologias do Ensino de Artes Visuais: fundamentos histéricos, tedricos e metodoldgicos do ensino de
Arte

no Brasil; abordagens pedagdgicas e préticas de ensino em Artes Visuais na Educagdo Bésica, na Educagdo Profissional e Tecnoldgica
e na Educacdo de Jovens e Adultos. 3. Linguagem visual e processos de criagdo: elementos da linguagem visual e processos artisticos
tradicionais, modernos e contempordneos. 4. Histéria da Arte e diversidade cultural: Arte Pré-Histérica; Arte Moderna e Contemporanea;
Arte Brasileira, Catarinense, Indigena, Africana e Afro-brasileira. 5. Cultura visual, audiovisual, midias digitais e tecnologias contemporaneas.
6. Pesquisa, extensdo e mediagdo cultural em Artes Visuais.

Automacdo Industrial

Fundamentos de sistemas de controle: modelagem matematica de sistemas dindmicos; transformada de Laplace; fungdes de
transferéncia; representagdo por diagramas de blocos; andlise de sistemas continuos e discretos em regime transitério e permanente;
estabilidade; resposta em frequéncia; projeto e analise de controladores PID, projeto e analise de controladores pelos métodos do lugar das
raizes e resposta em frequéncia, compensadores e controladores em espago de estados. Automagdo industrial e sistemas de medida e
instrumentagdo: arquitetura de sistemas de automagdo; instrumentagdo industrial; diagramas de processo e instrumentacdo (P&ID),

conforme ANSI/ISA-5.1; sensores, transdutores e atuadores; sistemas de medigdo; sistemas supervisorios (SCADA); interfaces homem-
maéquina (IHM); sistemas de aquisicdo de dados e integragdo de sistemas industriais. Controladores l6gicos programaveis: arquitetura,
programacao conforme IEC 61131-3, linguagens de programagdo e aplicagdo em sistemas automatizados. Redes industriais e comunicagdo
de dados: principios de comunicagdo digital; topologias, multiplexagdo, modulagdo e comutagdo; modelos de referéncia OSI e

TCP/IP; redes industriais; PROFIBUS, Foundation Fieldbus, PROFINET, EtherNet/IP, EtherCAT, Modbus, OPC UA, MQTT e redes sem fio
industriais. Robdtica industrial: conceitos fundamentais; tipos e configuragdes de manipuladores; cinemdtica, estdtica e dinamica;
planejamento de trajetdrias;

controle, simulagdo e programagdo de robds; robética colaborativa e integragdo com sistemas automatizados. Sistemas hidraulicos,
pneumdticos e eletropneumaticos: componentes, acionamentos e aplicagdes industriais. Manufatura e processos industriais: processos de
fabricagdo; manufatura assistida por computador; CAD/CAM; comando numérico computadorizado (CNC); automagdo da soldagem; sistemas
integrados e flexiveis de manufatura. Elementos de maquinas e manutengdo industrixal: especificagdo de componentes mecanicos;

confiabilidade, disponibilidade e manutengdo de sistemas automatizados. Industria 4.0 e tecnologias aplicadas a automagdo: Internet
Industrial das Coisas (lloT); sistemas ciberfisicos; computa¢do em nuvem; computa¢do de borda; gémeos digitais; integracdo de sistemas
produtivos; analise de dados e inteligéncia artificial aplicada a industria. Seguranga em sistemas automatizados: seguranga de maquinas; NR-
12; seguranca funcional; anélise de riscos e normas aplicaveis a sistemas industriais.

Educagdo Fisica

Histéria da Educagdo Fisica e do esporte; fundamentos filosdficos e socioldgicos da Educagdo Fisica e do esporte; fundamentos
pedagdgicos e didaticos da Educagdo Fisica e do esporte; psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem; LDB e BNCC, com énfase na
Educagdo Fisica Escolar voltada ao Ensino Médio; inclusdo e Educagdo Fisica Escolar; metodologia de projetos; elaboragdo e apresentagdo
de

projetos. Crescimento, desenvolvimento e aprendizagem motora; anatomia humana e cinesiologia; fundamentos de biomecanica;
fisiologia do exercicio; medidas, avaliagdo e prescricdo em Educacdo Fisica; atividade fisica, exercicio fisico, promogdo da saide e qualidade
de vida; seguranga, prevengdo de acidentes e primeiros socorros. Fundamentos histéricos e técnicos da cultura corporal; fundamentos e
metodologia do ensino das ginasticas, das dancas, das lutas, das praticas corporais de aventura e dos esportes de marca, de precisdo,
de

invasdo, de

rede/parede, de campo e taco e de combate; iniciagdo esportiva e desenvolvimento de equipes escolares; Fundamentos do treinamento
desportivo; iniciagdo esportiva, desenvolvimento e periodizagdo do treinamento de equipes escolares; esporte educacional, esporte escolar
e esporte de rendimento; planejamento, organizagdo e gestdo de competicdes e eventos esportivos; fundamentos, instrumentalizagdo e
aplicacdo do lazer no contexto escolar.

Eletronica Geral

Teoria basica de semicondutores; Diodos: caracteristicas e aplicagdes; transistores de jungdo bipolar: caracteristicas e aplicagdes;
transistores de efeito de campo: caracteristicas e aplicages; amplificadores de sinal e de poténcia; amplificadores operacionais:

caracteristicas e aplicagdes; osciladores e multivibradores; Fonte de Alimentagdo Linear; Filtros Seletores de Sinais; sensores e
transdutores; sistemas de numeragdo; fungdes e portas logicas; dlgebra de Boole e simplificagdo de circuitos ldgicos; circuitos
combinacionais; flip-flop, contadores e registradores; maquinas de estados finitos; estruturas de memaria; conversores A/D e D/A; linguagens
de descricdo de

hardware; estruturas de processadores: ULAs, unidades de controle e unidades de processamento.

Enologia

Tecnologias de produgdo de vinhos. Tecnologias de produgdo de espumantes. Tecnologias de produgdo de suco de uva e derivados da uva
e do vinho. Estabilizagdo fisico-quimica de vinhos. Processos de clarificagdo, filtragdo e estabilizagdo microbioldgica na industria enoldgica.
Operagdes unitarias aplicadas a industria enoldgica. Boas praticas de fabricagdo e gestdo da qualidade na industria vitivinicola. Controle de
qualidade fisico-quimico na produgdo de vinhos e derivados. Andlise sensorial de vinhos e derivados da uva e do vinho. Tecnologias
emergentes aplicadas a producdo de vinhos. Instalagdes da industria _enoldgica.

Espanhol

Educagdo linguistica em lingua espanhola para brasileiros: metodologias de ensino de lingua adicional, contextualizagdo e
interdisciplinaridade do ensino de contetido. Produgdo e uso critico de materiais didaticos: livros didaticos, materiais auténticos, recursos
multimodais e tecnologias digitais na mediagdo da aprendizagem. Gestdo dos processos educativos: planejamento, avaliagdo institucional e
de

aprendizagem.

Espanhol como lingua para fins especificos: a lingua espanhola no mundo do trabalho. Politicas linguisticas e o ensino de lingua
espanhola na Educagdo Basica, Técnica e Tecnoldgica brasileira. Pluricentrismo do espanhol: pluriculturalidade, diversidade linguistica,|
contato

entre linguas, repertdrios plurilingues, processos de normatizagdo, ideologias linguisticas e suas implicagdes para o ensino da lingua
espanhola. Leitura, andlise e escrita: géneros discursivos como prética social e produgdo situada em contextos socioculturais diversos.
Gramdtica e oralidade: analise e reflexdo sobre formas e usos linguisticos em diferentes géneros e contextos socioculturais, aspectos
fonético-fonoldgicos, compreensdo e producdo oral na construcdo de sentidos.

Fabricagdo Mecanica

Ciéncia e engenharia de materiais metdlicos, cerdmicos e poliméricos: processamento, estrutura, propriedades, classificagdo e
aplicagdes industriais. Metalurgia fisica: diagramas de fases, transformagdes de fases e mecanismos de aumento de resisténcia mecdnica em
metais. Tratamentos térmicos, tratamentos superficiais e corrosdo de metais e ligas. Caracterizagdo microestrutural (metalografia) e
ensaios

mecanicos de tragdo, dureza e impacto. Metalurgia de processos: fundi¢gdo de metais, metalurgia do pd e soldagem. Processos de
conformagdo mecdnica de metais e ligas (laminagdo, forjamento, extrusdo e trefilagdo). Processamento de materiais ndo-metalicos:
prensagem, conformagdo hidroplastica e colagem de barbotina de cerdmicas; fundi¢do, sopro e laminagdo de vidros; injegdo, extrusdo, sopro
e termoformagem de polimeros. Fundamentos da usinagem: movimentos, relagdes geométricas, pardmetros de corte, geometria e
materiais

de ferramentas, usinabilidade, desgaste e fluidos de corte. Processos convencionais de usinagem (torneamento, fresamento, furagdo
e retificagdo), processos especiais de fabricacdo (eletroerosdo) e usinagem com geometria ndo definida (processos abrasivos). Planejamento,
sequenciamento de operagdes e economia no processo de usinagem. Desenvolvimento de produto: metodologias de projeto e selecdo de
materiais voltados a manufatura. Desenho técnico mecanico, tolerancias geométricas e dimensionais. Metrologia industrial: sistemas de

medigdo dimensional e calibragdo. Tecnologia CNC e CAD/CAM: arquitetura, linguagens de programacdo, ciclos de usinagem e
operagdo de simuladores. Automagdo industrial: sensores, atuadores e controladores l6gicos programéveis (CLP). Sistemas fluido-mecanicos:
componentes, circuitos e aplicagdes de eletropneumdtica e eletrohidraulica. Praticas de fabricagdo em oficina de maquinas operatrizes,
soldagem e ensaios mecanicos. Seguranga, higiene e salde no trabalho aplicadas a ambientes fabris e normas vigentes.

Este documento pode ser verificado no endereco eletrdnico 55 Documento assinado digitalmente conforme MP ne 2.200-2 de 24/08/2001, ICIP
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302026072000055 que institui a Infraestrutura de Chaves Pdblicas Brasileira - ICP-Brasil. .Bg
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Fisica

Mecénica: Movimento; Leis de Newton; Trabalho e Energia; Colisdes; Rotagdo; Equilibrio dos corpos rigidos; Gravitagdo. Estética e
Dinamica dos fluidos. Oscilagdes e Ondas. Termodinamica: Temperatura; Calor; Entropia; Leis da Termodinamica; Teoria Cinética dos Gases;
Eletromagnetismo: Carga elétrica, campo elétrico e lei de Gauss; Potencial elétrico, capacitores e dielétricos; Corrente elétrica; Campo

magnético e lei de Ampére; Lei da indugdo; Circuitos; Propriedades magnéticas da matéria; Equacdes de Maxwell. Otica: Natureza e
propriedades da luz; Imagens 6ticas; Interferéncia, difracdo e polarizacdo. Fisica Moderna: Teoria da relatividade; Radiacdo de Corpo Negro
e Quantizagdo da Energia; Efeito Fotoelétrico; Efeito Compton; Atomo de Bohr; Dualidade onda-particula; Histéria e Filosofia das Ciéncias
Naturais. Metodologia e pratica de ensino de fisica. Gestdo dos processos educativos: planejamento, avaliagdo institucional e de
aprendizagens.

Geografia

Fundamentos tedricos e metodoldgicos da Geografia; o Ensino de Geografia na Educagdo Basica, Profissional e Tecnoldgica; o
método, o uso de tecnologias e avaliagdo da aprendizagem. Categorias de analise geografica: espago geogréfico, territdrio, regido, lugar e
paisagem. Cartografia: meios de orientagdo, escalas, proje¢des cartograficas, coordenadas geograficas, fusos horarios, leitura e interpretagdo
de mapas,

graficos e imagens. O planeta Terra: origem, formagdo, composigdo e movimentos, atmosfera terrestre. Geografia fisica: dindmicas
naturais e questdes socioambientais, estrutura geoldgica, solos, clima, relevo, hidrografia e biomas mundiais e brasileiros. Relagdo
sociedade-

natureza, questdes socioambientais contemporaneas, sustentabilidade, mudangas climéticas, impactos ambientais e ordenamento
territorial. Geografia Humana: formagdo econémica e organizagdo do espago, populagdo e espago urbano-industrial, dinamicas
demograficas,

urbanizagdo, industrializagdo, transportes, redes, circulagdo, exploragdo dos recursos e globalizagdo. As desigualdades e o
desenvolvimento econdémico-

social no mundo. Geografia econdmica e agraria, atividades produtivas (agricultura, industria, comércio e servigos), logistica, circuitos
da produgdo e uso do territdrio. Geopolitica e Globalizagdo: a ordem geopolitica e econdmica, geopolitica mundial, globalizagdo, organizagdo
do espago mundial, o papel dos Estados, fronteiras, conflitos contempordneos e blocos econémicos. Geografia do Brasil e Regional:
formagdo

do territério brasileiro, processos de regionalizagdo, aspectos fisicos, socioecondmicos, ambientais e dindmicas regionais especificas.
Geografia de Santa Catarina: aspectos fisicos, demogréficos, dindmica econémica (industria, agropecudria e turismo) e a organizagdo do

Geotécnica

espaco catarinense.

Tectonica global e movimento das placas. Formagéo do arcabougo brasileiro. Minerais. Rochas fgnea, sedimentares e metamorficas.
Intemperismo. Origem e Formacgdo dos Solos. Indices fisicos do solo. Ensaios de caracterizagdo fisica de solos. Compactagdo de solos e CBR.
Capilaridade e Permeabilidade de Solos. TensGes no Solo. Adensamento. Resistencia ao cisalhamento. Empuxos de Terra. Estabilidade de

Taludes. Modais de Transportes no Brasil. Operagdo e Logisticas de Transportes. Concepg¢do de estrutura urbana e Transporte nas
cidades. Planejamento de Transportes. Mobilidade Urbana. Viabilidade econdmica de projetos de Transportes. Classificagdo técnica e
funcional das rodovias. Projeto geométrico de estradas. Elementos geométricos, planimétricos e altimétricos. Estudos de tragado.

Estaqueamento. Dimensionamento de curvas horizontais e de transi¢do. Equipamentos de terraplenagem. Técnicas construtivas de
cortes e aterros. Drenagem de rodovias. Métodos de investigagdo de subsolo. Critérios para sele¢do do tipo de fundagdo. Fundagdes
rasas:

capacidade de suporte e previsdo de recalques. Fundagdes profundas: capacidade de suporte e previsdo de recalques. Rebaixamento
de lengol freatico. Escavagdo e construgdo de estruturas subterraneas. Tipos e Projetos de estruturas de contengdo. Ligantes asfalticos
para

pavimentagdo. Agregados usados em pavimentagdo. Dosagem de misturas asfalticas. Mecdnica dos pavimentos. Dimensionamento de
pavimentos rigidos e flexiveis. Técnicas construtivas de pavimentos. Diagndsticos e recuperacdo de pavimentos.

Historia

Eixo 1: Teoria da Histéria, Historiografia e Ensino de Histéria. 1.1 O campo tedrico-conceitual da Histdria: conceitos fundamentais
(sujeito histdrico, fato, tempo e espago), métodos e correntes historiograficas; fundamentos das Ciéncias Sociais; teoria geral do Estado. 1.2
Operagdes historiograficas e fontes histdricas: o uso de documentos (textuais, visuais, audiovisuais, orais e digitais) no ensino de Histdria,
no contexto da Industria Cultural e da Cultura Digital. 1.3 Relagdes interdisciplinares: Didlogos entre a Histdria, a Filosofia, a Antropologia,
as

Artes (Literatura, Danga, Cinema, Fotografia, Artes Visuais), e Sociologia da Educacdo. 1.4 Tecnologias Digitais da Informacdo e
Comunicagdo (TDICs) aplicadas ao ensino de Histdria: letramento digital e recursos educacionais abertos. 1.5 Gestdo dos processos
educativos: planejamento, avaliagdo institucional e de aprendizagens no Ensino de Histéria.

Eixo 2: Histéria do Trabalho, da Ciéncia e da Tecnologia. 2.1 O conceito de trabalho como principio educativo e as transformagdes

histéricas das relagdes de produgdo (do Paleolitico ao Capitalismo Contemporaneo). 2.2 As Revolugdes Industriais, os regimes de
trabalho (Taylorismo, Fordismo, Toyotismo) e o impacto das novas tecnologias nos mundos do trabalho e na sociedade. 2.3 Memdria e
Histéria da Educagdo Profissional, Técnica e Tecnoldgica no Brasil. Eixo 3: Histdria Geral, da América e da Africa. 3.1 RelagBes sociais de

produgdo, dindmicas de poder e sociedades na Antiguidade e no Mundo Medieval (Ocidental e Oriental). 3.2 Modernidade,
Renascimento

Cultural, Reformas Religiosas e a expansdo colonial europeia. 3.3 As Revolugdes Burguesas, o lluminismo e a consolidagdo do Mundo
Contemporaneo. 3.4 Imperialismo, Neocolonialismo e os grandes conflitos e questdes sociais, politicas e culturais locais e globais dos séculos
XX e XXI. 3.5 Histdria da América: povos nativos da América, sociedades coloniais, processos de independéncia, formagdo dos Estados

Nacionais e as relagdes de poder na América. 3.6 Histéria da Africa: povos, reinos e impérios africanos, o trafico atlantico, a didspora
africana e as lutas de libertagdo e descolonizagdo no século XX. Eixo 4: Histéria do Brasil e Conflitos Regionais. 4.1 O Brasil Colonial e
Imperial: o escravismo colonial e as resisténcias negras/indigenas; economia e a sociedade colonial; o processo de Independéncia e a
aboligdo da escravatura. 4.2 A Republica no Brasil: formagdo da republica, oligarquias, movimentos e conflitos sociais, rurais e urbanos, a Era
Vargas e o

processo de industrializagdo, urbanizagdo e trabalho. 4.3 Autoritarismo e Democracia no Brasil contempordneo: a democracia do pds II
Guerra Mundial (1945-1964), a Ditadura Civil-Militar (1964-1985), a resisténcia politica, a Nova Republica e o Brasil no século XXI. 4.4
Formagdo da sociedade nacional: a aplicagdo das Leis 10.639/03 e 11.645/08 na desconstrugdo do racismo e valorizagdo das matrizes
indigena e afro-brasileira. 4.5 Histéria de Santa Catarina: formagdo, conflitos de territério e questdes e aspectos sociais, politicos e culturais
do Estado.

Informatica

1)Arquitetura e Organizagdo de Computadores: Organizagdo e arquitetura de computadores, componentes do computador (placa
mde, processador, memorias, registradores, ULA, UC, barramentos e dispositivos de armazenamento e placas de expansdo), SoC, sistemas
de numeragdo e conversdo de bases, e arquitetura de processadores (pipeline, processadores superescalares e aceleradores especializados
como

GPU, TPU e NPU); Memdria e entrada/saida: hierarquia de meméria, armazenamento secundario, dispositivos de entrada e saida,
interrupgdes e interfaces. 2)Sistemas Operacionais: Fundamentos e geréncia de recursos: conceitos, fungdes e tipos de sistemas operacionais,
gerenciamento de processos e threads (escalonamento, sincronizagdo e comunicagdo entre processos - exclusdo mutua, seméforos e

impasse/deadlock), gerenciamento de memaria (memoria virtual, paginagdo e segmentagdo), sistemas de arquivos (organizagdo e
permissdes), NTFS, FAT EXT, administragdo via linha de comando (comandos Linux e Windows), e virtualizagdo e conteinerizagdo. 3)Redes de
Computadores e Ciberseguranga: Fundamentos e arquitetura: topologias e arquiteturas de rede, modelo de referéncia OSI e modelo
TCP/IP;

Enderecamento e roteamento: enderegamento IP, sub-redes, roteamento entre dominios sem classe (CIDR), roteamento estatico e
roteamento dindmico; Equipamentos e meios de transmissdo: concentradores (hubs), comutadores (switches), roteadores e pontos de acesso
(access points), cabeamento estruturado, cabeamento metiélico, par trangado e fibra dptica; Redes sem fio: padrdes IEEE 802.11 e seguranga
em redes Wi-Fi; Protocolos de comunicagdo: HTTP, HTTPS, SMTP, POP3, IMAP, MQTT, FTP, DNS, DHCP, TCP, UDP, IPv4 e IPv6; Ameacas e
controle de acesso: ameagas, vulnerabilidades, engenharia social, controle de acesso e autenticagdo; Criptografia e identidade digital:

criptografia simétrica, criptografia assimétrica, assinatura digital e certificado digital; Mecanismos e politicas de defesa: firewall,
sistemas de detec¢do e prevengdo de intrusdo (IDS/IPS), redes privadas virtuais (VPN) e politicas de seguranga; Protecdo de dados: Lei
Geral

de Protegdo de Dados (LGPD, Lei n? 13.709/2018). 4)Programagdo e Estrutura de Dados: Algoritmos e logica de programagdo: tipos
de dados, estruturas condicionais e de repetigdo, modularizagdo e recursividade; Estruturas de dados: lineares (vetores, matrizes, listas
sequenciais e

encadeadas, pilhas, filas e filas de prioridade), hierdrquicas (arvores binarias, arvores bindrias de busca, drvores balanceadas AVL e
arvore B e percursos em pré-ordem, em-ordem e pds-ordem) e grafos (representagdo por matriz e por lista de adjacéncia, busca em largura
e

em profundidade, caminho minimo, Dijkstra e Bellman-Ford e drvore geradora minima, Kruskal e Prim); Algoritmos de busca e
ordenagdo: busca sequencial e bindria, e ordenagdo por insergdo, selecdo, bolha, intercalagdo, rapida e heap, com andlise comparativa de
complexidade;

Paradigmas e linguagens de programagdo: paradigma estruturado e procedural e paradigma orientado a objetos (classes, heranga,
polimorfismo, encapsulamento e interfaces), nas linguagens Java, Python e Dart (sintaxe, tipos, colegbes, médulos, tratamento de excegdes,
entrada/saida e concorréncia); Processamento de linguagens: analise |éxica, sintatica e semantica, e expressdes regulares. 5)Engenharia de
Software, DevOps e Gestdo de Projetos: Processos e ciclo de vida de software: modelos em cascata, incremental, espiral e iterativos;

Desenvolvimento agil: Scrum e Programagdo Extrema (XP); Engenharia de requisitos: especificagdo de requisitos funcionais e ndo
funcionais, e histdrias de usuario (user stories); Modelagem e projeto: andlise e projeto orientados a objetos com UML, e padrdes de projeto
(design patterns) criacionais, estruturais e comportamentais; Cultura e praticas DevOps: DevOps e DevSecOps, e integragdo e entrega
continuas (CI/CD); Controle de versdo e automacgdo de infraestrutura: versionamento com Git (comandos, fluxos de trabalho e plataformas
de hospedagem), conteinerizagdo com Docker e infraestrutura como cddigo (laC); Arquitetura de software: arquitetura em camadas,
padrdo

MVC e microsservigos. 6)Qualidade e Testes de Software: Planejamento e gestdo de testes: planejamento, gestdo, métricas e
ferramentas de automagdo de testes; Técnicas de teste: testes estaticos e dindmicos, e testes de caixa-branca e caixa-preta; Niveis e tipos
de teste: testes de unidade, integragdo, sistema, aceitagdo, carga, desempenho e usabilidade; Testes em métodos &ageis: testes em
metodologias dgeis, desenvolvimento orientado a testes (TDD) e desenvolvimento orientado a comportamento (BDD). 7)Banco de Dados e
Ciéncia de

Este documento pode ser verificado no endereco eletrdnico 56 Documento assinado digitalmente conforme MP ne 2.200-2 de 24/08/2001, ICIP
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302026072000056 que institui a Infraestrutura de Chaves Pdblicas Brasileira - ICP-Brasil. .Bg
-



DIARIO OFICIAL DA UNI

O - Se;éo 3 ISSN 1677-7069 N2 134, segunda-feira, 20 de julho de 2026

Dados: Fundamentos: sistemas gerenciadores de banco de dados (SGBD); Modelagem de dados: modelo entidade-relacionamento
(MER/DER), normalizagdo e mapeamento légico-relacional; Linguagem SQL: linguagens de definicdo (DDL), manipulagdo (DML), consulta
(DQL), controle (DCL) e transagdo (DTL) de dados, jungdes, subconsultas, agrupamentos e fungdes de agregagdo; Objetos de banco de dados:
gatilhos (triggers), visdes (views), procedimentos armazenados (procedures) e fungdes (functions); Transagdes e concorréncia:
propriedades

ACID, efetivagdo (commit), reversdo (rollback) e controle de concorréncia por bloqueios; Bancos de dados ndo relacionais: paradigma
NoSQL baseado em chave-valor, documentos e grafos; Introdugdo a ciéncia de dados: engenharia de dados e etapas de coleta, preparagdo,
andlise

exploratdria e visualizagdo de dados. 8)Desenvolvimento Web: Estruturagdo e estilizagdo: fundamentos de HTMLS (incluindo
estrutura semantica, formuldrios e acessibilidade) e de fundamentos CSS3 (incluindo seletores, modelo de caixa, transi¢des e animagdes,
layout com, Flexbox e Grid e design responsivo); Programagdo no lado do cliente (client-side): fundamentos da linguagem JavaScript
(incluindo sintaxe,

modelo de objetos do documento (DOM), eventos, programagio assincrona com Promises e async/await, Web Workers e recursos
do ECMAScript 6 e posteriores); Bibliotecas e frameworks de front-end (a exemplo de React, Angular e Vue.js); Programagdo no lado do
servidor

(server-side) (a exemplo de PHP e Node.js); Aplicagdes web modernas: fundamentos de aplicagdes web progressivas (PWA), incluindo
service workers, manifesto e funcionamento offline, e sistemas de gerenciamento de contetdo (CMS); Integragdo e servigos web: arquitetura
REST e protocolo SOAP, e formatos de dados JSON e XML, incluindo estrutura, sintaxe e manipulagdo; Autenticagdo e autorizagdo: OAuth
2.0 e JSON Web Token (JWT); Comunicagdo em tempo real: comunicacdo bidirecional com WebSocket e WebRTC. 9)Desenvolvimento
para

Dispositivos Moveis: Fundamentos da computagdo moével: conceitos da computagdo mdvel e ecossistemas de plataformas moéveis;
Desenvolvimento nativo para Android: SDK, linguagens Java e Kotlin, Activities, Fragments, Intents, ciclo de vida, layouts, eventos e
permissdes; Desenvolvimento multiplataforma: frameworks Flutter e React Native; Persisténcia e integragdo: armazenamento local de dados
persistentes (SQLite, preferéncias e arquivos), e consumo de APIs e servicos online; Recursos do dispositivo: geolocalizagdo, camera,
sensores, multimidia, notificagbes e tarefas em segundo plano; Distribuicdo e qualidade: seguranga, testes, empacotamento e publicagdo
de

aplicagdes moveis. 10)Inteligéncia Artificial e Tecnologias Emergentes: Inteligéncia artificial simbdlica: fundamentos da inteligéncia
artificial simbdlica; Aprendizado de mdquina: modelos supervisionados,ndo supervisionados e redes neurais profundas (deep learning);
Computagdo em nuvem:

modelos de servico laaS, PaaS e SaaS, e gestdo de custos; Internet das Coisas (loT): arquitetura, sensores, microcontroladores,
protocolos de comunicagdo e computagdo de borda (edge computing). 11)Programagdo Assistida por IA Generativa, RAG e Agentes de
Software: Fundamentos de Inteligéncia Artificial Generativa: fundamentos de IA Generativa aplicada ao desenvolvimento de software,
arquitetura Transformer e mecanismo de atengdo; Arquitetura e mecanica de Grandes Modelos de Linguagem (LLMs): tokens,
tokenizagdo,

vocabularios, embeddings, janelas de contexto e geragdo probabilistica do proximo token; Ciclo de vida e treinamento de modelos:
paradigmas de pré-treinamento, ajuste fino (fine-tuning), instruction tuning e aprendizado por reforco com feedback humano (RLHF);
Estratégias de execugdo e aprendizado em contexto: estratégias de decodificagdo, aprendizado em contexto (zero-shot, one-shot e few-shot),
gerenciamento de contexto; Confiabilidade e comportamento de modelos: limitagdes, alucinagbes e incerteza das respostas geradas;

Desenvolvimento de software assistido por IA: geragdo, explicagdo, refatoragdo, documentagdo, depuragdo e geragdo de testes de
codigo; Praticas modernas de programagdo: praticas de desenvolvimento conversacional e iterativo assistido por IA, e assistentes e agentes
de programagdo integrados a ambientes de desenvolvimento (IDE) e a interfaces de linha de comando; Geragdo Aumentada por Recuperagdo
(RAG): ingestdo de dados, preparagdo de documentos, fragmentagdo (chunking), geragdo de embeddings, indexagdo em bancos de vetores,
busca semantica, busca por similaridade e recuperagdo de contexto; Sistemas baseados em agentes de IA: planejamento, decomposi¢do
de

tarefas, uso de ferramentas externas, memdria, contexto, estado, e integragdo com arquivos, bancos de dados, APIs, repositérios e
ambientes de desenvolvimento; Orquestragdo e raciocinio estruturado: encadeamento de prompts, raciocinio estruturado, técnicas
associadas a cadeia de pensamento (Chain of Thought), e protocolos de integragdo de modelos com ferramentas e fontes de dados
(Model

Context Protocol - MCP); Qualidade e ciclo de vida do cédigo gerado: validagdo, revisdo, qualidade e avaliagdo de cédigo gerado por
IA, incluindo benchmarks e métricas aplicadas; Seguranga e riscos em aplicagdes baseadas em LLM: seguranga defensiva, inje¢do de prompt
(prompt injection), vazamento de dados sensiveis e agéncia excessiva; Governanga e responsabilidade: aspectos éticos, legais e de
governanga do uso de IA Generativa no desenvolvimento de software.

Inglés

Estudo da linguagem, variagdo linguistica e sociolinguistica aplicadas ao ensino; Inglés como lingua adicional, lingua franca e
letramento critico; Teorias do discurso e de aquisicdo de linguas; Compreensdo e produgdo oral e escrita, coesdo, coeréncia e revisao
textual;

Multiletramentos e literacias digitais; Tecnologias digitais de informagdo e comunicagdo (TDICs) e uso critico de Inteligéncia Artificial
(IA) no ensino de linguas; Metodologias e abordagens de ensino de inglés: abordagem comunicativa, ensino baseado em tarefas,
aprendizagem baseada em projetos e metodologias ativas; Inglés para fins especificos (ESP) na educagdo profissional e tecnoldgica (EPT);

Teoria e pratica de tradugdo e versdo; Abordagens interculturais, estudos culturais e literdrios em inglés; Histéria, filosofia e sociologia da
educacdo; Pedagogias criticas e praticas de ensino reflexivas.

Instalagdes e Acionamentos

Eletricidade basica, circuitos elétricos monofasicos e trifasicos, andlise de circuitos elétricos, eletromagnetismo, eletronica geral, eletr6nica
industrial e eletronica digital. Desenho técnico e geométrico. Desenho CAD. InstalagBes elétricas. Projetos elétricos prediais e industriais,
tecnologia de materiais elétricos. Automacgdo predial. Sistemas e dispositivos de seguranga para instalagbes elétricas. Sistemas de
aterramento e para-raios. Manutencdo eletromecdnica. Acionamentos e comandos industriais.

Matematica

Teoria de conjuntos: NogBes de conjunto. Conjuntos numéricos. Naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais e sua algebra. Fungdes:
fungdo afim, quadratica, modular, exponencial, logaritmica, trigonométricas e algebra de fungdes. Inequagdes polinomiais, modulares,
logaritmica e trigonométricas. Progressdes: aritméticas e geométricas. Matematica comercial e financeira, juros simples e compostos.
Porcentagem. Geometria Plana: Relages trigonométricas num tridngulo qualquer, célculo de areas das principais figuras planas. Conceito
de

congruéncia e semelhanca de figuras planas. Composicdo e decomposi¢do, transformagdo, ampliagdo, redugdo e simetrias.
Comprimento da circunferéncia. Poligonos convexos: relagdes angulares e lineares. Geometria de posi¢do: ponto, reta, plano e suas posi¢des
relativas. Geometria espacial: Poliedros. Calculo de dreas da superficie e volume dos principais sélidos geométricos. Prisma, Piramide,
Cilindro, Cone, Troncos e Esfera. Sélidos semelhantes e sdlidos de revolugdo. Andlise combinatdria: Principio fundamental da contagem,
permutagdo, permutagdo com repeticdo, permutagdes circulares, arranjos, permutagdes cadticas, combinagdo. Combinagdo com
repeticdo,

principio da inclusdo-exclusdo, principio da casa dos pombos. Tridngulo de Pascal. Bindbmio de Newton. Numeros Complexos.
Polinémios e Equagbes algébricas: equagdes polinomiais e algébricas, inequagdes polinomiais e algébricas. Geometria Analitica: Ponto, reta,
plano, circunferéncia. Vetores no plano e no espago, produto escalar, produto vetorial, produto misto e distdncias, equagdes de retas e

planos, se¢Bes conicas, rotagdo e translagdo de eixos, superficies quadricas. Célculo Diferencial, Integral e Vetorial: Fungdes de uma
e varias varidveis. Limites, derivadas e aplicagBes, integral, técnicas de integragdo, aplicagdes da integral. Teorema fundamental do célculo.
Derivadas parciais e aplicages. Equagdes Diferenciais: Equagdes diferenciais ordindrias de 12 ordem. EDO's homogéneas e ndo homogéneas.
Equagdes

diferenciais lineares de ordem superior. Séries numéricas. Séries de Taylor. Algebra Linear: O espago. Sistemas de equagdes lineares.
Matrizes: operagdes com matrizes. Determinantes: propriedades. Espagos vetoriais: subespagos, combinagdo linear, base e dimensdo.
Transformacdes lineares. Autovalores e autovetores. Diagonalizagdo de operadores lineares. Espagos com produto interno. Diagonalizagdo de
matrizes simétricas e aplicagdes. Probabilidade: Espago amostral e evento. Probabilidade de um evento. Probabilidade da Unido de dois
ou

mais eventos. Probabilidade condicional, Regra da multiplicagdo e da probabilidade total. Teorema de Bayes. Varidveis Aleatérias discretas
e continuas, teorema de Chebyshev e Intervalo de Confianca.

Processos Téxteis

Preparagdo de matrizes serigraficas; estamparia: desenvolvimento, fluxo de processos da cadeia téxtil; sistemas de controle de qualidade;
controle de qualidade de matérias téxteis; desenvolvimento de produtos téxteis; fiagdo; andlise e controle de qualidade de fios; fibras
téxteis; analise da estrutura de tecidos; beneficiamento téxtil, malharia; controle de qualidade de fio e malha; controle de qualidade aplicado
aos processos, insumos e ao produto; tecelagem plana e padronagem; mecanica e operacionalizagdo de equipamentos téxteis; seguranga no
trabalho.

Produgdo Animal

Metodologias Ativas de Ensino na Produgdo Animal; Ensino da Extensdo Rural; Educagdo Ambiental e Sustentabilidade; Anatomia e
Fisiologia dos Animais Domésticos; Tecnologia e Inspe¢do de Produtos de Origem Animal; Reprodugdo Animal; Melhoramento Genético
Aplicado a Produgdo Animal; Principios de Sanidade para Animais de Produgdo, Zoonoses e Satde Publica; Comportamento e Bem-Estar
Animal; Alimentagdo e Nutrigdo de Ndo Ruminantes; Produgdo e Manejo de Frangos de Corte e Poedeiras Comerciais; Produgdo e Manejo
de

Suinos; Producdo e Manejo de Peixes de Agua Doce; Producdo e Manejo da Criacio de Abelhas; Alimentagdo e Nutricdo de Ruminantes;
Produgdo e Manejo de Bovinos de Corte; Produgdo e Manejo de Bovinos Leiteiros; Produgdo e Manejo de Ovinos; Indicadores de Eficiéncia
Econdmica e Zootécnica, em Sistemas de Produgdo Animal.
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Projetos Mecénicos

Mecanica geral (estética e dindmica); resisténcia dos materiais; andlise e sintese dos mecanismos; andlise de tensdes; mecanica dos solidos;
elementos de mdquinas; vibragdes mecanicas; dindmicas de mdaquinas; projeto de maquinas; desenho técnico mecénico; desenho auxiliado
por computador com énfase no software solidworks; projeto para montagem; projeto para manufatura; engenharia reversa; engenharia
simultanea; ergonomia; elementos finitos (teoria e softwares); CAE (Engenharia Auxiliada por Computador); metodologias de projetos
(sintese de projetos mecanicos; projeto de produto); manutencdo; confiabilidade.

Quimica Geral

1. Fundamentos de Quimica Geral: estrutura atémica; classificagdo periddica e propriedades periddicas; ligagdes quimicas; geometria
molecular; interagBes intermoleculares; estados fisicos da matéria; solugBes; estequiometria; reagdes quimicas; equilibrio quimico; cinética
quimica; termoquimica; eletroquimica; acidos e bases. 2. Fundamentos das dreas cldssicas da Quimica: Quimica Organica: fungdes,
propriedades e reatividade; Quimica Inorgénica: fungdes inorgdnicas, coordenacdo e reatividade; Quimica Analitica: métodos cldssicos,

equilibrio quimico aplicado e fundamentos instrumentais; Fisico-Quimica: termodindmica, cinética e fendmenos de superficie. 3. Quimica
e Sociedade: Quimica Ambiental; Bioquimica basica relacionada ao ensino de Quimica; Educagdo Ambiental; Relagdes entre Ciéncia,
Tecnologia, Sociedade e Ambiente. 4. Metodologia e prética do ensino de Quimica: experimentagdo no ensino de Quimica; Histdria, Filosofia
e Epistemologia da Ciéncia; Tecnologias Digitais aplicadas ao ensino de Quimica; avaliagdo da aprendizagem; curriculo e Educagdo Profissional
e Tecnoldgica; inclusdo e acessibilidade no ensino de Quimica.

Seguranga e Higiene do Trabalho

A evolugdo histdrica da seguranga do trabalho no Brasil. Aspectos econémicos, politicos e sociais. O papel e as responsabilidades na
area de Seguranga do Trabalho. Normas Regulamentadoras - NR do Ministério do Trabalho. Normas de Higiene Ocupacional - NHO da
FUNDACENTRO. Sistemas de gestdo de saude e seguranga ocupacional - 1ISO 45001. Acidentes do trabalho: conceitos técnico e legal (Lei
8.213/91). Doengas ocupacionais: conceituagdo e classificagdo. Conceitos de risco e perigo, riscos das principais atividades laborais.
Seguranga

com eletricidade, choque elétrico, perturbagdes e sintomas do choque elétrico. Normas de Seguranga Contra Incéndio no Estado de Santa
Catarina - Instrugdes Normativas. Técnicas de prevencgdo e controle de emergéncias, catastrofes e primeiros socorros. Causas de acidentes:
fator pessoal de insegurancga, procedimentos, condigdo ambiental de inseguranga. Consequéncias dos acidentes: lesdo pessoal e prejuizo
material. Sistemas de gestdo de seguranca e saude no trabalho. Programas de Controle de Perdas. Nog¢des de Medicina do Trabalho e
Seguranca Alimentar.

Sistema de Energia

Fundamentos de engenharia elétrica: circuitos elétricos monofasicos e trifasicos, analise de circuitos em regime permanente e
transitdrio, eletromagnetismo, conversdo eletromecanica de energia mdquinas elétricas, transformadores, medidas elétricas e
instrumentacdo, eletrénica analdgica, digital e de poténcia. Programagdo aplicada a engenharia elétrica e métodos computacionais.
Andlise

de sistemas elétricos de poténcia: modelagem de componentes, sistema por unidade, fluxo de poténcia, curto-circuito, estabilidade,
protegdo, qualidade da energia elétrica, controle de tensdo, controle de frequéncia, confiabilidade, operagdo e planejamento da
expansao.

Geragdo, transmissdo e distribuicdo de energia elétrica. Fontes renovaveis de energia, geracdo distribuida, armazenamento de
energia e recursos energéticos distribuidos. Redes inteligentes e modernizagdo dos sistemas elétricos. Sistema elétrico brasileiro, modelo
setorial,

operagdo do Sistema Interligado Nacional, planejamento energético, regulagdo, comercializagdo e tarifacdo de energia elétrica. Eficiéncia
energética, transicdo energética e sustentabilidade

Sociologia

Historia e formagdo do saber socioldgico. As contribuigdes das principais correntes de pensamento socioldgico, suas interpretagdes
da realidade e seus contextos histdricos. Sociologia como ciéncia. Ensino de sociologia e suas relagdes com as demais Ciéncias Sociais
(Antropologia e Ciéncia Politica). Sociologia brasileira. Instituicdes sociais e o processo de socializagdo. Estratificagdo social, classes sociais e
status. Cultura e Ideologia. Cultura como processo. A industria cultural, a ideologia e os meios de comunicagdo para as massas. Consumo,
Alienagdo e Cidadania. Identidade Cultural. Multiculturalismo e etnocentrismo. Relativismo cultural. Relagdes étnico-raciais e racismo

estrutural. As desigualdades sociais, movimentos sociais e violéncias. Sociologia e o mundo do trabalho. Contribui¢des da sociologia a
Educacgdo Profissional e Tecnoldgica. A Sociedade da Informagdo e a cultura digital. As redes sociais, fake news e a era da pds-verdade. Meio
ambiente e Sociedade. Estados nacionais e democracias modernas. Cooperativismo, associativismo e demais formas de organizagdo coletiva.
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