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Celesc Distribuigdo S.A.
Estado de Santa Catarina

CONCURSO PUBLICO

Celesc

Distribuicao Edital 001/2026

Abrem-se inscri¢Ges para o Concurso Publico, destinado a formacgdo de
cadastro de reserva para o quadro de empregados da Celesc Distribuigdo
S.A., para atendimento as necessidades atuais e futuras da Companhia,
observadas a disponibilidade orgamentaria, o planejamento empresarial e a
conveniéncia administrativa.

A Celesc Distribuigdo S.A. torna publica a abertura das inscrigdes do Concurso Publico, destinado a formagdo de
cadastro de reserva de candidatos aprovados para o preenchimento das vagas que vierem a surgir ou forem criadas
durante o prazo de validade do certame, observadas a disponibilidade orgamentaria, o planejamento empresarial e
a conveniéncia administrativa. O Concurso Publico serd regido pela legislagdo vigente e pelas normas estabelecidas
neste Edital.

DISPOSICOES PRELIMINARES

Concurso Publico - Celesc Distribuigdo S.A. - Estado de Santa Catarina

Site: https://2026cpcelesc.fepese.org.br Email: 2026cpcelesc@fepese.org.br
Periodo de inscrigoes: Prova Objetiva (data provdvel)
das 16 horas do dia 14 de agosto de 2026 as 16 horas do dia 23 de setembro de 2026. 1 de novembro de 2026

O Concurso Publico sera executado pela:

Fundagdo de Estudos e Pesquisas Socioecondmicos (FEPESE)

Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC)
Campus Trindade ® Rua Roberto Sampaio Gonzaga
CEP: 88040-900 * Trindade * Floriandpolis (SC)

& atengdo! para o envio de correspondéncia postal, usar o endereco listado no subitem 3.6

08 (48) 3953 1000

O Edital do Concurso Publico, os demais comunicados e avisos aos candidatos, bem como os resultados, os
julgamentos realizados aos recursos interpostos e todos os demais atos, serdo publicados no site do Concurso Publico
e constituem Unica fonte vélida de informacdo a respeito das normas e dos procedimentos do presente Concurso
Publico.
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A inscricdo do candidato presume estarem satisfeitas as exigéncias dispostas no Edital. Os documentos
comprobatérios serdo exigidos unicamente no momento da admissdo e a sua ndo apresentagdo, no prazo
determinado, acarretara a perda do direito a admissdo e contratagdo.

Os candidatos contratados serdo submetidos ao Regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) e demais
regramentos pertinentes.

O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes no quadro de empregados da Celesc Distribuigdo
S.A., de acordo com as tabelas de cargos deste Edital.

O prazo de validade do Concurso Publico é de 2 anos, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a
critério da Celesc Distribuigdo S.A.

O Cronograma de Atividades do Concurso Publico consta no Anexo 1 do Edital, podendo ser alterado por necessidade
técnica e/ou operacional. A alteragdo podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos legais, sua
comunicagdo no site do Concurso Publico.

O conteudo programatico das provas consta no Anexo 2 deste Edital.

Presumir-se-3do verdadeiras as informagdes fornecidas pelos candidatos no ato da inscri¢do, sem prejuizo da apuragdo
posterior de responsabilidades administrativa, civil e penal.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo sendo admitidas
justificativas para o seu descumprimento, tampouco a apresentacdo de documentos fora dos prazos, salvo se
expressamente previsto em etapa especifica do Concurso Publico.

A inscricao do candidato implica o conhecimento e a aceitagado irrestrita das instrugdes e das condi¢des do Concurso
Publico, tais como estdo estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos, comunicagdes, instrugdes
e convocagdes relativas ao certame, que passardo a fazer parte do instrumento convocatério como se nele estivessem
transcritos, ndo podendo o candidato alegar desconhecimento.

Ao realizar a sua inscri¢cdo, o candidato aceita que seus dados pessoais sejam tratados e processados de forma a
permitir a efetiva execugdo do Concurso Publico, autorizando expressamente a divulga¢do de seu nome, data de
nascimento, nimero de inscricdo e notas/conceitos obtidos nas avaliagdes prestadas, em observancia aos principios
da publicidade e da transparéncia que regem a Administragdo Publica.

O tratamento dos dados pessoais e sensiveis dos candidatos observara o disposto na Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais (Lei n? 13.709/2018). As informagdes coletadas serdo utilizadas exclusivamente para a execu¢do deste
Concurso Publico e poderdao ser compartilhadas apenas com érgaos publicos competentes e demais entidades
envolvidas na realizagdo do certame, observadas as finalidades legais, a transparéncia e a seguranga necessarias.

A qualquer tempo, a FEPESE podera solicitar ao candidato o envio de documentos originais para conferéncia da
autenticidade dos arquivos digitais ou documentos ndo originais. Os custos de envio serdo suportados pelos
candidatos.

Os documentos entregues pelos candidatos integrardao, de forma definitiva, os autos do certame, ndo sendo
devolvidos em qualquer hipdtese, inclusive nos casos de ndo classificagdo ou eliminagdo em qualquer fase do
concurso.

A FEPESE e a Celesc Distribuicdo S.A. reservam-se o direito de tomar medidas protetivas e preventivas durante o

andamento do Concurso Publico, visando a saude e o direito coletivo de todos os envolvidos, seguindo as orientagdes
do Decreto Estadual 1.794, de 12 de margo de 2022.
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ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO 3 —

A selegdo de que trata o presente Edital compreendera as seguintes etapas:
Para o cargo de Eletricista

1. Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio (pag. 21);
2. Teste de Aptidao Fisica, de cardter eliminatdrio (pag. 25)

Para os demais cargos
1. Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério (pag. 21);

As provas do presente Concurso Publico serdo realizadas nas cidades de Chapecd, Criciima, Floriandpolis (Grande
Floriandpolis), Joinville e Lages. Na hipdtese de indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nessas cidades,
as provas poderdo ser aplicadas em municipios vizinhos ou em outras localidades da regido.

A Avaliagdo Pré-Admissional de Saude constitui procedimento prévio e condi¢do para a admissdo do candidato
aprovado e convocado, ndo integrando as etapas do Concurso Publico, observado o disposto no item 16 deste Edital
e nas Instrugées Normativas IN-134.0002 e 134.0007 da Celesc.

ATENDIMENTO AO CANDIDATO E ENTREGA DE DOCUMENTOS @

A cépia do presente edital, bem como equipamentos para acesso a internet e pessoal para orientar inscrigdes e
receber documentos, estardo a disposi¢do dos interessados nos enderegos e horarios abaixo.

Fundagdo de Estudos e Pesquisas Socioecondmicos (FEPESE)

Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC)
Campus Trindade ® Rua Roberto Sampaio Gonzaga
CEP: 88040-900 — Trindade — Floriandpolis (SC)

o WhatsApp: (48) 99142-2736 & E-mail: 2026¢cpcelesc@fepese.org.br
0B Telefones: (48) 3953 1000, (48) 3953 1032, (48) 3953 1062 e (48) 3953 1065.
& Correspondéncia postal: usar o endereco listado no subitem 3.6.

&o Hordrio atendimento: dias uteis, das 8 as 12h e das 13 as 17h*.
* no ultimo dia de inscrigbes: das 8 as 12h e das 13 as 16h.

O atendimento é limitado a disponibilidade de pessoal e equipamentos. Nos locais de atendimento n3do sera possivel
efetuar o pagamento da taxa de inscrigao.
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Os documentos e requerimentos exigidos, salvo expressa determinagao das normas do Edital, poderdo ser entregues:

‘ Pela internet (https://2026cpcelesc.fepese.org.br) por meio de upload (carregamento) no site do Concurso Publico.

~ Presencialmente pelo candidato ou procurador devidamente constituido na sede da FEPESE, ou no Posto de Atendimento em
x Floriandpolis (SC), respeitados os horarios de funcionamento.
! Via postal.

Envio pela Internet (Upload).

& Upload de arquive(s):

Para o envio de documentos pela internet (UPLOAD), o candidato devera:
Selecione o(s) arquivo(s) para anexar.

Escolher arquivos | Nenhum arquive escolhido

1. Digitalizar (escanear) os documentos que deseja transmitir, de forma
legivel, no formato PDF, PNG ou JPG; [emadb e b
2. Acessar o site (https://2026cpcelesc.fepese.org.br) do Concurso Publico; teste.pdt
3. Naarea de ACESSO RESTRITO AO CANDIDATO, procurar, ao lado do campo
do assunto, a que se trata o documento, o botdo “Escolher arquivos”;
4. Apods a selegdo dos arquivos, clicar em “Salvar”.

Compete exclusivamente ao candidato verificar o correto envio dos documentos por meio do sistema de
upload, observando a legibilidade e o formato exigido. A banca organizadora exime-se de qualquer
responsabilidade por documentos ndo recebidos, ilegiveis ou em formato incompativel.

Entrega pessoal ou por Procurador.

Os documentos poderdo ser entregues pessoalmente ou por Procurador, na sede da FEPESE ou no Posto de
Atendimento em Floriandpolis (SC), nos dias Uteis, no horario de funcionamento informado neste Edital. No caso de
entrega por Procurador este deve portar documento original valido de identificagdo e instrumento de procuragdo
publica ou particular com fins especificos para entrega dos documentos relacionados ao Concurso Publico.

No atendimento presencial, o candidato poderd ter acesso a equipamentos e receber orientagdo para a
realizagdo da inscri¢do e demais atos relativos ao Concurso Publico. No entanto, € de sua exclusiva
responsabilidade o correto preenchimento das informagdes e a execugdo dos atos pertinentes a sua
inscri¢@o e participagdo no certame.

Envio pelo correio.

A remessa de documentos via postal (pelo correio) deve ser feita unicamente para o seguinte endereco:

Fundacgéo de Estudos e Pesquisas Socioecondmicos (FEPESE)
Concurso Publico - Celesc Distribuicdo S.A. (Edital 001/2026)

Caixa Postal: 5067 ¢ CEP: 88035-972 e Floriandpolis (SC)
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CELESC DISTRIBUICAO S.A.
ESTADO DE SANTA CATARINA

Recomenda-se que a documentagdo enviada via postal seja encaminhada por SEDEX (Servigo de Encomenda Expressa
Nacional) ou carta registrada com Aviso de Recebimento (AR), devendo o candidato providenciar a postagem com
antecedéncia.

Documentos enviados pelo correio sé seréo processados se forem entregues a FEPESE, até as 16 horas do
ultimo dia previsto no Edital para a entrega presencial, mesmo que tenham sido postados em data
anterior, valendo para fins de direito de comprovagdo da entrega, o carimbo ou registro postal da entrega
da correspondéncia.

Ndo sera admitida, apds o término do prazo estabelecido para apresentagdo, a complementagdo, inclusdo ou
substituicdo de documentos, salvo se expressamente permitida pelas regras do Edital.

Caso o nome declarado no Requerimento de Inscrigdo seja divergente do apresentado nas documentagGes entregues,
sera necessario um documento que comprove essa alteragdo.

A FEPESE e a Celesc Distribuigdo S.A. ndo se responsabilizardo por solicitagdes ndo efetivadas por falhas de

comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagdo ou outros fatores técnicos que impossibilitem a
transferéncia dos dados, a impressdo dos documentos solicitados e/ou o pagamento da respectiva taxa de inscri¢do.

CARGOS, LOTACAO, FORMACAO EXIGIDA,
CARGA HORARIA E VENCIMENTOS

A Lotacgdo, os cargos, seus requisitos e os vencimentos iniciais sdo os estabelecidos a seguir:

Cargos com exigéncia de curso de ensino superior (Lotagdo: Administragdo Central)

o .. Carga Salario Inicial*
Cargo - Posicao Requisitos Vagas o
8 6 quist 8 Horaéria (RS)
Analista de Nivel Superior Bacharelado em Jornalismo ou Comunicagdo Social com habilitagdo
— Comunicagdo Social em Jornalismo, com no minimo 2.700 horas de carga horaria e CR 40h 6.905,11
(Jornalista) registro profissional correspondente.
Analista de Nivel Superior Licenciatura ou Bacharelado em Pedagogia com no minimo
. B 3.200 horas de carga horaria, com Especializagdo em Pedagogia CR 40h 6.905,11
— Pedagogia . ~ . -
Empresarial ou Educagdo Corporativa ou Gestdo de Pessoas.
Engenheiro Bacharelado em Engenharia Florestal com no minimo 3.600 horas de R 40h 6.905.11
— Engenharia Florestal carga horaria e registro profissional correspondente. T
Bacharelado em Engenharia Eletrénica, Engenharia Elétrica
Engenheiro modalidade Eletrénica ou Engenharia de Comunicagdo/
— Engenharia de Telecomunicagdo, reconhecido pelo Ministério da Educagdo, CR 40h 6.905,11
Telecomunicagées Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagdo com no minimo
3.600 horas de carga horaria.
Médico Bacharelado em Medicina com no minimo 7.200 horas de carga
horaria e certificado de registro da especialidade em Medicina do CR 20h 5.547,53

— Medicina do Trabalho

Trabalho no CRM.

* O saldrio inicial e o Vale Alimentag¢ao/Refei¢ao referem-se aos valores praticados em agosto/2026, sendo a data base de reajuste salariais 0 més de

outubro.

(3 Fepese
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Cargos com exigéncia de curso de ensino médio/técnico (Lotagdo: ver Tabela 4.3 e Tabela 4.4)
e - Carga Salario Inicial*
Cargo — Posi¢ao Requisitos Vagas Horéria (RS)
Eletricista — Eletricista/ . - . . A .
Eletricista de Linha Viva Ensino médio e Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) - Categoria C. CR 40h 2.709,97
Tecnlf:o Industrial Técnico de Geomensura e/ou Agrimensura e registro profissional R 40h 3.994,80
— Agrimensura correspondente.
Técnico Industrial Técnico em Saneamento ou Técnico em Meio Ambiente ou Técnico em
a g . . L CR 40h 3.994,80
— Meio Ambiente Controle Ambiental e registro profissional correspondente.

* O saldrio inicial e o Vale Alimentagao/Refei¢ao referem-se aos valores praticados em agosto/2026, sendo a data base de reajuste salariais 0 més de
outubro.

1. Além do valor salarial, os candidatos admitidos terdo direito ao pagamento do Vale Alimentagdo/Refeigdo no
valor de RS 1.830,00 pagos mensalmente via cartdo alimentacdo/refeicdo.

2. Os candidatos aprovados e admitidos terdo direito as demais vantagens e beneficios constantes do Acordo
Coletivo de Trabalho (ACT) da respectiva categoria, vigente a partir da data da admissdo;

3. Especificamente para os candidatos aprovados e admitidos nos cargos de Engenheiro, além do salario fixo, havera
o percebimento de uma rubrica salarial correspondente ao valor da diferenga entre o salario fixo do cargo e o
saldrio-minimo profissional da categoria constante em Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) se houver. Em hipotese
alguma essa diferenca salarial serd incorporada ao saldrio do empregado quando deixar de existir;

4. Os saldrios e beneficios sdo reajustados anualmente conforme Acordo Coletivo de Trabalho (ACT);

5. O tempo de servigo na empresa sera considerado a partir da contratagdo na Celesc Distribuigdo S.A. para o cargo
aprovado por meio deste Concurso Publico.

No momento da admissdo, para todos os cargos deste Edital, serd exigida a Carteira Nacional de
Habilitagdo Categoria B, exceto para o cargo de eletricista, para o qual serd exigida a Carteira Nacional de
Habilitagdo Categoria C.

6. No momento da admissdo, para todos os cargos deste Edital regulamentados e fiscalizados por Conselho de
Classe, sera exigido o registro profissional no respectivo conselho.

7. Os exames admissionais realizados na rede credenciada da Celesc Distribuicdo S.A. serdo custeados pela
Companbhia. Caso o candidato opte por realiza-los em laboratério ou clinica particular, ou realize desisténcia da
vaga apos sua realizagdo, as despesas poderdo ser de sua responsabilidade, na forma da legislagdo aplicavel.
Permanecem a cargo do candidato os demais exames exigidos por lei para o exercicio do cargo, tais como os
exames toxicoldgicos e os relacionados a renovagdo da Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH).

As atribui¢Ges dos cargos objeto do Concurso Publico estdo descritas no Anexo 3 deste Edital.

Lotagdo cargos com exigéncia de curso de ensino técnico

Cargo — Posi¢dao Lotagdo

Técnico Industrial

a Administragdo Central
— Agrimensura

Técnico Industrial Floriandpolis, Itajai, Videira, Joagaba, Joinville, Jaragua do Sul, Mafra, Sdo Bento do Sul, Concérdia,
— Meio Ambiente Sdo Miguel do Oeste, Chapeco, Lages, Blumenau, Rio do Sul, Tubardo e Criciima.
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Lotagdo cargo Eletricista
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Regional

Municipios Abrangidos

Central/Florianépolis

Alfredo Wagner, Angelina, Biguagu, Floriandpolis, Governador Celso Ramos, Palhoga, Rancho Queimado, Santo
Amaro da Imperatriz, Sdo Jodo Batista, Tijucas

Blumenau Apilna, Benedito Novo, Blumenau, Brusque, Gaspar, Indaial, Pomerode, Timbd

Chapecéd Abelardo Luz, Caxambu do Sul, Chapecd, Coronel Freitas, Modelo, Pinhalzinho, Quilombo, Sdo Carlos, Sdo
Domingos, Sdo Lourengo do Oeste

Concordia Concordia, Faxinal dos Guedes, Ipumirim, 1t4, Jabora, Peritiba, Ponte Serrada, Seara, Xavantina

Criciuma Ararangud, Criciuma, Lauro Miiller, Sombrio

Itajai Balnedrio Camboriu, Itajai, Navegantes, Pigarras, Porto Belo.

Jaragua do Sul

Corupa, Guaramirim, Jaragua do Sul, Schroeder

Joagaba Campos Novos, Capinzal, Catanduvas, Joagaba, Monte Carlo, Piratuba, Treze Tilias

Joinville Araquari, Balneario Barra do Sul, Garuva, Itapoa, Joinville, Sdo Francisco do Sul

Lages Anita Garibaldi, Bocaina do Sul, Bom Jardim da Serra, Bom Retiro, Campo Belo do Sul, Correia Pinto, Curitibanos,
Lages, Otacilio Costa, Santa Cecilia, Sdo Joaquim, Sdo José do Cerrito, Urubici

Mafra Canoinhas, Irinedpolis, Itaidpolis, Mafra, Papanduva, Porto Unido, Santa Terezinha

Rio do Sul Ibirama, Imbuia, Ituporanga, Pouso Redondo, Presidente Getulio, Rio do Campo, Rio do Sul, Taid, Trombudo

Central, Victor Meireles, Vidal Ramos

Sdo Bento do Sul

Rio Negrinho, Sdo Bento do Sul

Sdo Miguel do Oeste

Anchieta, Campo Eré, Descanso, Dionisio Cerqueira, Guaraciaba, Iraceminha, Ipora do Oeste, Itapiranga,
Maravilha, Mondai, Palma Sola, Palmitos, Sdo José do Cedro, Sdo Miguel do Oeste, Tundapolis

Tubarao

Garopaba, Imarui, Imbituba, Jaguaruna, Laguna, Orleans, Tubardo

Videira

Arroio Trinta, Cagador, Fraiburgo, Lebon Régis, Matos Costa, Tangara, Timbo Grande, Videira

CLASSIFICACAO, APROVEITAMENTO E
FORMAGCAO DO CADASTRO DE RESERVA

As regras de convocagdo previstas neste item destinam-se exclusivamente a admissdo/contratagdo dos candidatos
aprovados e classificados. A convocagdo para o Teste de Aptidao Fisica (TAF) para o cargo de Eletricista observara
regras proprias, previstas no item 13 deste Edital.

Fardo parte do Cadastro de Reserva todos os candidatos aprovados e classificados no presente Concurso Publico.

A aprovagdo no Concurso Publico ndo gera direito subjetivo a admissdo, constituindo mera expectativa de direito,
observada a ordem de classificagdo, a existéncia de vaga, a disponibilidade orgamentaria e financeira e o interesse da
Administragdo.

A utilizacdo do Cadastro de Reserva observard rigorosamente a ordem de classificagdo final dos candidatos,
respeitados os critérios de convocagao estabelecidos neste Edital.

A Celesc Distribuigdo S.A. poderd, a seu critério e de acordo com suas necessidades organizacionais, priorizar o
preenchimento de vagas mediante processos de movimentagdo interna regularmente instituidos, antes da
convocagao de candidatos aprovados neste Concurso Publico.
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Durante o prazo de vigéncia deste Concurso Publico, ndo caracterizara pretericdo de candidato aprovado a
movimentagdo interna de empregado admitido por meio deste mesmo Concurso Publico, desde que sejam
preservadas a ordem de classificagdo e as regras de convocagdo aplicaveis ao respectivo cadastro de reserva.

A movimentagdo interna observard os normativos corporativos vigentes e ndo implicara pretericdo de candidatos
aprovados quando inexistente vaga disponivel para provimento externo.

Para fins de convocagdo, serdo consideradas as seguintes classificagoes:

1. Classificagdo Especifica: corresponde a lotagdo para a qual o candidato optou no ato da inscrigdo, seja municipio,
Agéncia Regional ou Administragdo Central.

2. Classificagdo Geral: para os cargos de Analista de Nivel Superior: Comunicagdo Social (Jornalista), Analista de
Nivel Superior: Pedagogia, Engenheiro: Engenharia Florestal, Engenheiro: Engenharia de Telecomunicagbes,
Médico: Medicina do Trabalho, Técnico Industrial: Agrimensura e Técnico Industrial: Meio Ambiente,
corresponde ao Cadastro Estadual, observada a ordem de classificagdo final dos candidatos.

3. Classificagdo Geral para o cargo de Eletricista: corresponde a classificagdo da respectiva Agéncia Regional, Grupo
e Estadual, observada, em todos os casos, a ordem de classificagdo final.

Convocacgdo para o Cargo de Eletricista
— Cadastro Estadual, Grupo, Agéncia Regional e Municipio

A convocagdo dos candidatos aprovados para o cargo de Eletricista observara rigorosamente a ordem de classificagdo
e a abrangéncia territorial do cadastro de reserva, conforme as opgdes de inscrigdo realizadas pelo candidato.

As convocagOes serdo realizadas, prioritariamente, para o municipio da vaga. Esgotado o cadastro de candidatos
habilitados para determinado municipio, a convocagdo passara a observar a classificagdo geral da respectiva Agéncia
Regional. Ndo havendo mais candidatos habilitados na Agéncia Regional, serdo convocados os candidatos
classificados no respectivo Grupo. Persistindo a inexisténcia de candidatos aprovados e classificados no Grupo, a
convocagdo ocorrera com base na classificagdo estadual, observada a ordem de classificagdo.

A sequéncia de convocagdo seguira, portanto, a seguinte ordem de prioridade:

Municipio ® Agéncia Regional ® Grupo ® Cadastro Estadual

A inscri¢do realizada para determinada lotagdo ndo gera direito a alteragdo, transferéncia, permuta ou reopgdo de
lotagdo durante o prazo de validade do Concurso Publico.

O enquadramento dos municipios, Agéncias Regionais e respectivos Grupos consta no quadro a seguir.

Quadro de Convocagdo para o Cargo de Eletricista — Cadastro Estadual, Grupo, Agéncia Regional e Municipio

Santa Catarina

Agéncia 7]
Grupos Regional Municipios
ARCHA Abelardo Luz, Caxambu do Sul, Chapecd, Coronel Freitas, Modelo, Pinhalzinho, Quilombo, Sdo Carlos, Sdo Domingos, Sao
Lourenco do Oeste
Grupo 1 ARCON Concordia, Faxinal dos Guedes, Ipumirim, Ita, Jabord, Peritiba, Ponte Serrada, Seara, Xavantina
ARSMO Anchieta, Campo Eré, Descanso, Dionisio Cerqueira, Guaraciaba, Iraceminha, Ipora do Oeste, Itapiranga, Maravilha,
Mondai, Palma Sola, Palmitos, Sao José do Cedro, Sao Miguel do Oeste, Tundpolis
ARCRI Araranguad, Criciuma, Lauro Miiller, Sombrio

Anita Garibaldi, Bocaina do Sul, Bom Jardim da Serra, Bom Retiro, Campo Belo do Sul, Correia Pinto, Curitibanos, Lages,

GIUPol2 bhllee Otacilio Costa, Santa Cecilia, Sdo Joaquim, Sao José do Cerrito, Urubici

ARTUB Garopaba, Imarui, Imbituba, Jaguaruna, Laguna, Orleans, Tubardo
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Santa Catarina

Agéncia 7]
Grupos Regional Municipios
ARBLU Apiuna, Benedito Novo, Blumenau, Brusque, Gaspar, Indaial, Pomerode, Timbd
ARFLO Alfredo Wagner, Angelina, Biguacu, Floriandpolis, Governador Celso Ramos, Palhoga, Rancho Queimado, Santo Amaro da
Imperatriz, Sdo Jodo Batista, Tijucas
Grupo 3
ARITA Balnedrio Camboril, Itajai, Navegantes, Pigarras, Porto Belo.
ARRSL Ibirama, Imbuia, ltuporanga, Pouso Redondo, Presidente Getulio, Rio do Campo, Rio do Sul, Taid, Trombudo Central, Victor
Meireles, Vidal Ramos
ARJOI Araquari, Balnedrio Barra do Sul, Garuva, Itapo4, Joinville, Sao Francisco do Sul
ARMAF Canoinhas, Irinedpolis, Itaiépolis, Mafra, Papanduva, Porto Unido, Santa Terezinha
Grupo 4
ARJSL Corupa, Guaramirim, Jaragua do Sul, Schroeder
ARSBS Rio Negrinho, Sdo Bento do Sul
ARJOA Campos Novos, Capinzal, Catanduvas, Joagaba, Monte Carlo, Piratuba, Treze Tilias
Grupo 5
ARVID Arroio Trinta, Cagador, Fraiburgo, Lebon Régis, Matos Costa, Tangard, Timbo Grande, Videira

O enquadramento dos municipios em Agéncias Regionais e Grupos podera ser alterado por reorganizagdo
administrativa da Celesc Distribuicdo S.A., hipdétese em que as convocagdes observardo a estrutura organizacional
vigente a época da convocagao.

REQUISITOS PARA A ADMISSAO

O candidato convocado deverd cumprir as etapas do processo admissional definido pela Celesc Distribuicdo e
preencher as seguintes condigdes:

O NoU kAW

10.

11.
12.

13.

Ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital e suas alteragdes;
Possuir nacionalidade brasileira, portuguesa ou estrangeira, na forma da lei. Em caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do
gozo de direitos politicos nos termos do §19, do art. 12, da Constitui¢do Federal de 1988;

Possuir idade minima de 18 anos até o dia da admiss3o;

Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

Gozar dos direitos civis e politicos;

Estar quite com o servigo militar, quando do sexo masculino;

Possuir idoneidade moral e conduta compativel com o exercicio do emprego publico;

N&do registrar antecedentes criminais, mormente diante de comprovagdo do solicitado no item 17.4 inciso 15
deste Edital;

Ter, no processo admissional especificado pela Celesc Distribuigdo S.A., habilitagdo de escolaridade e requisitos
exigidos para o cargo ao qual se inscreveu;

Estar apto, fisica e mentalmente, para o exercicio das atribuicGes do cargo, o que sera verificado por meio do
exame admissional pela Celesc Distribui¢do S.A.;

Estar de acordo com as normas do presente Concurso Publico;

N3do ter sofrido, quando no exercicio de cargo, fungdo ou emprego publico, demissdo a bem do servigo publico
ou por justa causa, fato a ser comprovado, no ato de admissdo, por meio da assinatura de regular termo de
declaragao;

Ndo estar percebendo beneficio previdenciario do INSS cuja acumulagdo é vedada com a remuneragdo do
empregado publico.
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Os candidatos aprovados integrardo o cadastro de reserva e poderdo ser convocados durante o prazo de validade do
Concurso Publico, de acordo com as necessidades da Celesc Distribui¢do S.A., observada rigorosamente a ordem de
classificacdo e as disposi¢Ges legais e regulamentares aplicaveis.

A aprovagdo e a classificagdo final neste Concurso Publico constituem mera expectativa de direito a admissao,
observada a ordem de classificagdo e condicionada a existéncia de vaga, a necessidade do servigo, a disponibilidade
orcamentaria e financeira da Companhia, bem como ao prazo de validade do certame.

Quando convocado para o processo admissional pela classificagdo especifica, o candidato que desistir da vaga, ndo
comparecer na data e hordrio estabelecidos em sua convocagdo ou que ndo cumprir as exigéncias legais e as previstas
no Edital sera desclassificado, perdendo o direito a vaga para a qual havia sido aprovado, sendo convocado o proximo
candidato da lista de aprovados e classificados.

O candidato que desistir da vaga especifica, ou nas hipdteses elencadas no inciso 6.4, ndo tera direito ao final de fila,
sendo convocado o préximo candidato da lista de aprovados e classificados.

A convocagdo para o processo admissional do candidato aprovado e classificado para o cargo deste Edital far-se-a por
meio de duas etapas:

1. A primeira etapa sera realizada por meio de correio eletrénico, que sera enviado ao candidato pelo e-mail
corporativo concurso@celesc.com.br com a convocagdo e as informagdes pertinentes ao envio dos documentos
para a Celesc Distribuigdo S.A. Se o candidato convocado pela Celesc Distribuigdo S.A. ndo responder a convocagao
por meio eletronico (e-mail convocatdrio), em até 48 horas apos a data e horario constantes no e-mail, a Celesc
Distribuigdo S.A. deflagrard a segunda etapa de contato com o candidato.

2. Na segunda etapa, a empresa enviara correspondéncia com A.R. (aviso de recebimento) por meio dos Correios,
na segunda tentativa de comunicagdo com o candidato sobre a convocagao e as informagdes estabelecidas pela
Celesc Distribuigdo S.A.

3. E de exclusiva responsabilidade do candidato manter atualizados seus dados cadastrais junto & organizadora e a
Celesc Distribuigdo S.A. (como enderego, telefone e correio eletrénico), ndo cabendo alegagdo de
desconhecimento da convocagdo em razdo de informagbes desatualizadas. Apés a homologagdo final do
Concurso Publico, a atualizagdo de contato, seja e-mail, endereco ou telefone, podera ser feita através do e-mail
concurso@celesc.com.br, com o nimero de inscri¢cdo e CPF.

4. A Celesc Distribuigdo S.A. ndo se responsabiliza por convocagdes ndo recebidas em razdo de informagdes
cadastrais incorretas, incompletas ou desatualizadas.

No momento do processo de admissdo, o candidato somente podera ser admitido se comprovar, no prazo
estabelecido, o atendimento integral dos requisitos e da documentacgdo exigidos para o cargo no presente Edital. A
apresentagdo de documentagdo ilegivel, incompleta ou divergente dos requisitos do edital equivale ao ndo
atendimento da exigéncia.

Das chamadas deste Edital:

1. Acritério da Celesc Distribui¢do S.A., o candidato classificado no concurso podera ser lotado em qualquer um dos
municipios que compdem a area de abrangéncia da Lotacdo (Agéncias Regionais, Administragdo Central ou de
qualquer outra denominagdo que estas possam vir a possuir apds a publicagdo deste Edital) para qual optou no
ato da inscrigdo.

2. O candidato podera ser convocado pela classificagdo geral, uma Unica vez, para a admissdo em outra Lotagdo
diversa daquela escolhida no momento da inscri¢cdo. Se o candidato convocado para essa vaga ndo aceitar a
convocagdo, ndo comparecer na data e horario estabelecidos em sua convocagdo ou que ndo cumprir as
exigéncias legais e as previstas no Edital, sera chamado o préximo candidato da Lista de Classificagdo Geral, sendo
ofertadas as mesmas condi¢des propostas ao candidato anterior.

3. Especificamente para as vagas de Eletricista, quando ndo tiver mais candidatos aprovados e classificados para o
municipio, o candidato poderd ser convocado, uma Unica vez, pela classificagdo geral da Regional. Caso o
candidato ndo aceite a convocagdo, serd chamado o préximo candidato da Lista de Classificacdo da Regional,
sendo ofertadas as mesmas condigdes propostas ao candidato anterior. Ndo havendo mais candidatos habilitados
e classificados na Regional sera chamado o préximo candidato na lista de classificagdo de Grupo. Esgotada a lista
de candidatos habilitados no Grupo serad chamado o préximo candidato na lista de classificagdo Estadual.

4. O candidato que ndo aceitar a convocagao para municipio diverso, abrangido pela respectiva Regional, Grupo
e/ou estadual, manterd a classificagdo para a vaga do municipio, escolhido no momento da inscrigdo.

G Fepese 7 de agosto de 2026 Pagina 10 de 55



6.9

7.1

7.2

7.3

7.4

CELESC DISTRIBUICAO S.A. CONCURSO PUBLICO « EDITAL 001/2026
ESTADO DE SANTA CATARINA &\ https://2026cpcelesc.fepese.org.br

5. Especificamente para as vagas de Técnico Industrial: Meio Ambiente, quando ndo houver cadastro positivo para
a Regional, o candidato podera ser convocado, uma Unica vez, pela Classificagdo estadual. Caso o candidato ndo
aceite a convocagdo, sera chamado o proximo candidato da Lista de Classificagdo estadual, sendo ofertadas as
mesmas condigOes propostas ao candidato anterior.

6. Para os cargos previstos neste Edital, em relagdo ao candidato que ndo aceitar a convocagdao do Municipio,
Regional, Grupo e/ou estadual, que ndo comparecer na data e no horario estabelecidos em sua convocagdo ou
que ndo cumprir as exigéncias legais e as previstas no Edital, ndo ha previsdo de realocagdo para a ultima
colocagdo dos respectivos cadastros de candidatos aprovados.

Da retificagdo dos dados cadastrais:

1. O candidato integrante do cadastro de reserva deverd manter atualizados seus dados de contato. E de inteira
responsabilidade do candidato manter permanentemente atualizados os seus dados cadastrais e acompanhar as
publicagdes do Concurso Publico.

2. Apds a homologagdo do resultado final, alteragdes de endereco, telefone ou correio eletrénico deverao ser
comunicadas para concurso@-celesc.com.br.

3. A Celesc Distribuicdo S.A. e a instituicdo executora ndo se responsabilizam por prejuizos decorrentes da
desatualizagdo dos dados cadastrais.

INSCRICOES

A inscrigdo no Concurso Publico devera ser realizada exclusivamente pela internet, no periodo compreendido entre
as 16 horas do dia 14 de agosto de 2026 as 16 horas do dia 23 de setembro de 2026, horario Oficial de Brasilia (DF).

As opgdes de cargo/area de atuagdo ndo poderdo ser alteradas apds o pagamento da inscrigdo. O candidato que
desejar concorrer em opgdo diversa deverd realizar nova inscricdo, observando os respectivos prazos e
procedimentos previstos neste Edital. O pagamento da taxa referente a inscrigdo anterior ndo podera ser transferido,
aproveitado ou utilizado para a nova inscrigdo. Da mesma forma, o candidato que tiver solicitado ou obtido isengdo
da taxa de inscrigdo devera apresentar novo pedido de isengdo para a nova inscrigdo, dentro do prazo e conforme os
procedimentos estabelecidos neste Edital.

Valores

O valor da taxa de inscri¢do é de:

1. Para exigencia de ENSINO SUPEIION: ...........ceiuieiieeiieeieeiteesteesteeste s e e seaeeteesseesteesseeeseesssesseesseesnsaesssnanes RS 150,00;
2. Para exigéncia de Ensino Técnico:.. ... R$ 140,00;
3. Para exigéncia de ENSINO IMEIO: .............ccuieiuiiiieeiecie et te e e e te e st e e e s nee e teesnaeeseesseesnseens RS 130,00.

Instrugdes para efetuar a inscricao
Para efetuar a inscrigao:

1. Acessar o site do Concurso Publico (https.//2026cpcelesc.fepese.org.br);

2. Preencher o Requerimento de Inscrigdo no Concurso Publico e imprimir uma cépia que deve ficar em seu poder;

3. Efetivar o pagamento do boleto da taxa de inscrigdo em qualquer agéncia bancadria, posto de autoatendimento
ou home banking, preferencialmente do Banco do Brasil S.A., até o ultimo dia de inscri¢Ges, observando o horério
limite fixado pelo estabelecimento para as transagoes.
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No momento da inscrigdo, o candidato devera selecionar o cargo ao qual deseja concorrer e indicar as seguintes
opgoes:

1. Para o cargo de Eletricista:

a. aregional pretendida;
o0 municipio pretendido, dentre os abrangidos pela regional selecionada;

c. o municipio onde deseja realizar a Prova Objetiva, dentre as seguintes opgdes: Chapecd, Criciima, Grande
Floriandpolis, Joinville ou Lages.

2. Para os demais cargos:

a. Alotagdo pretendida;
b. o municipio onde deseja realizar a Prova Objetiva, dentre as seguintes op¢Ges: Chapecd, Criciima, Grande
Floriandpolis, Joinville ou Lages.

Uso de Nome Social

Nos termos do Decreto n2 16/2019, a pessoa travesti ou transexual podera requerer o emprego do seu nome social
na divulgacdo de todos os atos do presente Concurso Publico.

Para os fins do presente Concurso Publico, nome social é a designagdo do nome préprio, simples ou composto, pelo
qual a pessoa travesti ou transexual se identifica e é socialmente reconhecida. No Requerimento de Inscrigdo no
Concurso Publico, a pessoa travesti ou transexual indicard o nome constante no Registro Civil e o nome social com o
qual é conhecido, acompanhado do sobrenome constante no Registro Civil.

Nos editais e comunicados serd adotado unicamente o nome social do candidato que assim requerer,
sendo utilizado o nome constante no registro civil unicamente para fins administrativos internos

Verificando-se mais de uma inscrigdo para o mesmo candidato/cargo, sera considerada apenas a ultima inscrigdo
paga.

O pagamento da taxa de inscrigdo s6 podera ser feito mediante a utilizagdo do boleto de pagamento obtido no site
do Concurso Publico, ndo sendo aceitos pagamentos por qualquer outra forma ou meio, sendo obrigacdo do
candidato conferir as informagGes de pagamento do boleto.

Se pretender efetuar o pagamento do boleto na data de encerramento das inscrigdes, o candidato devera fazé-lo até
o horério limite fixado pelo estabelecimento para as transagdes, que ndo é o mesmo para todos os bancos. O
pagamento efetuado apds o horario limite s6 serd processado com data contabil do préximo dia util e, portanto, ndo
sera aceito pela FEPESE, uma vez que o boleto correspondente ao pagamento deve ser quitado até as 23h59 min do
ultimo dia de inscrigGes.

No caso de feriado ou interrupgdo de funcionamento dos servigos bancarios, o pagamento da inscrigdo devera ser
antecipado.

O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos comprobatérios do
pagamento da taxa de inscrigdo.

Ainscrigdo sé sera processada quando o estabelecimento bancario onde foi feito o recolhimento da taxa de inscrigdo
confirmar o respectivo pagamento, sendo cancelada a inscri¢do cuja taxa de inscrigdo for paga com cheque sem
cobertura de fundos ou com qualquer outra irregularidade.

Encerrado o periodo de inscrigdo, as inscricBes realizadas que tenham sido efetivamente pagas ou isentas serdo
automaticamente homologadas e ndo poderdo ser alteradas em hipétese alguma.

O valor da taxa de inscrigdo ndo sera restituido em razdo de desisténcia, ndo comparecimento as provas, pagamento

em duplicidade ou solicitagdo de cancelamento da inscrigdo, ressalvadas as hipoteses de cancelamento ou anulagdo
do Concurso Publico e demais situagGes em que a restituicdo seja legalmente devida.
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E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, via postal, via fax, ou por qualquer outra via ndo especificada neste
Edital.

A FEPESE e a Celesc Distribuicdo S.A. ndo se responsabilizardo por solicitagGes de inscrigao nao efetivadas por falhas
de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagdo ou outros fatores, conforme subitem 3.9.

A documentagdo para comprovagao das exigéncias minimas para o cargo sera solicitada no momento da admissao e
contratagdo. No momento da Inscri¢do, ou de acordo com o Cronograma de Atividades, serd necessario o envio dos
seguintes documentos (quando aplicavel):

1. Documentos exigidos para requerer a Isen¢do da Taxa de Inscrigdo, conforme item 8;
2. Documentos exigidos para concorrer as Vagas Reservadas, conforme item 9;
3. Documentos exigidos para solicitagdo de Condigdes Especiais, conforme item 10;

A entrega de documentos devera respeitar o Cronograma de Atividades do Concurso Publico e demais normas deste
Edital.

Os candidatos que pretenderem, em caso de empate na classificagdo final, o beneficio da Lei Federal 11.689/2008,
deverdo:

1. Assinalar, no Requerimento de Inscri¢do, a op¢do SOLICITAR CONDICAO DE JURADO — LEI 11.689/2008; e
2. Fazer o upload no site do Concurso Publico, ou entregar na FEPESE, ou no Posto de Atendimento em Floriandpolis
(SC), até as 16 horas do dia 23 de setembro de 2026, a seguinte documentagéo:

Certiddo e/ou declaragdo e/ou atestado ou outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica
Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fungdo de jurado, nos termos do art. 440 do
CPP.

A adulteragdo de qualquer documento ou a inveracidade de qualquer informagdo apresentada, verificada a qualquer
tempo, implicara o cancelamento da inscricdo do candidato e a anulagdo de todos os atos que tenha praticado.

Quando da inscri¢do, o candidato farda o cadastro de uma senha para acesso a area de ACESSO RESTRITO AO
CANDIDATO. Essa senha é pessoal e intransferivel e permitird o acesso a informagdes sobre o desempenho do
candidato, respostas aos recursos interpostos, bem como a alteragdo de dados cadastrais permitidos.

O candidato autoriza o recebimento de comunicagGes relativas ao Concurso Publico por correio eletrénico, SMS ou
aplicativos de mensagens informados no ato da inscri¢do, sem prejuizo das publicagdes oficiais.

ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

Poderdo requerer a isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo, no periodo das 16 horas de 14 de agosto de 2026, as
17 horas do dia 21 de agosto de 2026, os candidatos beneficiados pelas seguintes leis:

1. LeiEstadual n2 10.567, de 7 de novembro de 1997, e suas alteragGes — doadores de sangue, medula dssea e leite
humano;

2. Lei Estadual n2 17.480, de 15 de janeiro de 2018 — pessoas com deficiéncia cuja renda mensal ndo ultrapasse 2
salarios-minimos; e

3. Lei Estadual n2 17.998, de 15 de setembro de 2020 — pessoas que tenham atuado, por no minimo dois eventos,
a servigo da Justica Eleitoral Catarinense ou do Tribunal do Juri Catarinense, com validade de dois anos a contar
da atuagdo.
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Para fazer jus a isengdo do pagamento o candidato devera:
1. Assinalar, no Requerimento de Inscrigdo, a opgio PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO; e

2. Fazer o upload no site do Concurso Publico, ou entregar na FEPESE, ou no Posto de Atendimento em Floriandpolis
(SC), até as 17 horas do dia 21 de agosto de 2026, a documentacdo exigida pela lei que lhe concedeu o beneficio.

Documentagao exigida

Lista de documentos exigidos para requerer a isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo conforme legislagdo:

Lei Estadual n? 10.567/1997

Doadores de sangue, de medula déssea e de leite humano

1. Doadores de sangue: devem ser comprovadas, no minimo, trés doagdes por meio de documento expedido pela
entidade coletora, discriminando o nimero e a data em que foi realizada a doagdo, em um periodo de 12 meses,

antecedentes a publicagdo do Edital.

Declaragdo de doador emitida pelo HEMOSC ou por hemocentro publico estadual, preferencialmente em
formato digital, contendo cédigo de validagdo ou outro meio de autenticagdo.

2. Doadores de medula: deve ser apresentado o Cartdo de Doador Voluntério de Medula Ossea, cadastrado no
Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea (REDOME), e comprovada, no minimo, uma doacio, por meio
de documento expedido pela entidade coletora, discriminando o nimero e a data em que foi realizada a doagao.

O fato de estar cadastrado como "Doador(a) voluntério(a) de medula éssea" ndo o configura como doador.

3. Doadores de leite humano: deve ser comprovada, pelo menos, uma doa¢do mensal, em documento expedido

pela entidade coletora, discriminando o nimero e a data em que foi realizada a doagdo, em um periodo de 4
meses, antecedentes a data de inscrigdo para o Concurso Publico.

Lei Estadual n2 17.480/2018

Pessoas com deficiéncia cuja renda mensal ndo ultrapasse dois salarios-minimos.

1. Comprovante de renda ou declaragdo assinada pelo interessado de que sua renda mensal nado ultrapassa dois
saldrios-minimos conforme paragrafo Unico do art. 12 da Lei Estadual n2 17.480/2018, respondendo ele pela

veracidade do seu conteldo, sob as penas da lei.

O candidato na condigdo de pessoa com deficiéncia cuja renda mensal ndo ultrapasse 2 saldrios-minimos,
poderd utilizar o modelo de Declaragdo constante no Anexo 4 deste Edital.

2. Laudo médico, emitido no maximo ha um ano antes do ato da inscri¢do, que especifique o tipo da deficiéncia e o
codigo da Classificagdo Internacional de Doengas (CID).

Lei Estadual n2 17.998/2020

Atuacdo, por no minimo 2 eventos, a servigo da Justica Eleitoral Catarinense ou do Tribunal do Juri Catarinense, com
validade de 2 anos a contar da atuagdo.

1. Certiddo expedida pela Justica Eleitoral Catarinense ou da Vara Criminal do Tribunal do Juri de Santa Catarina,
contendo o nome completo do candidato, a fungdo desempenhada, o turno e a data da elei¢do e/ou as datas em
que prestou servigo de jurado perante o Tribunal do Juri, com a comprovagdo de no minimo 2 eventos eleitorais
ou Juri, consecutivos ou ndo, com validade de dois anos a contar da atuagdo.

G Fepese 7 de agosto de 2026 Pagina 14 de 55



8.4

8.5

8.6

8.7

8.7.1

8.8

8.9

9.1

9.2

9.3

9.4

9.5

CELESC DISTRIBUICAO S.A. CONCURSO PUBLICO « EDITAL 001/2026
ESTADO DE SANTA CATARINA &\ https://2026cpcelesc.fepese.org.br

O deferimento dos pedidos de isengdo da taxa de inscrigdo serd publicado no site do Concurso Publico, no dia 1 de
setembro de 2026, cabendo recurso do indeferimento, que deve ser interposto nos prazos e de acordo com as normas
do presente Edital.

Verificando-se mais de um pedido de isen¢do para o mesmo candidato/cargo, serd avaliado apenas o pedido de
isen¢do da ultima inscrigdo realizada.

O candidato que tiver seu pedido de isengdo de pagamento deferido tera sua inscricdio homologada, ndo devendo
efetuar o pagamento da inscrigdo.

Os candidatos que tiverem o seu requerimento de isen¢do da taxa de inscrigdo indeferidos deverdo, caso desejem
participar do Concurso Publico, efetuar o pagamento da referida taxa até o ultimo dia de inscri¢do, sob pena de terem
a sua inscri¢do cancelada.

Ap0s a divulgagdo dos resultados dos recursos de isengdo indeferidos, os candidatos devem fazer login no Acesso
Restrito ao Candidato para obter o boleto de pagamento da taxa de inscrigao.

Os documentos comprobatdrios para o pedido de isen¢do da taxa de inscricdo devem ser protocolados/enviados
separadamente de qualquer outra documentagdo, no campo préprio do pedido de isengdo, condigdo necessaria para
que sejam analisados.

As informagdes prestadas no Requerimento de Inscri¢do, no pedido de isengdo da taxa de inscrigdo, serdo de inteira
responsabilidade do candidato. O candidato que prestar declaragGes falsas sera excluido do processo, em qualquer
fase deste Concurso Publico, e respondera legalmente pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

As pessoas com deficiéncia (PcD) é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, de acordo com a
Constituicdo Federal de 1988, art. 37, inciso VIII, desde que se enquadrem nas categorias discriminadas no art. 42 do
Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteragGes introduzidas pelo Decreto Federal
n2 5.296/2004 e pelas Leis Federais n2 12.764/2012, n? 14.126/2021, n2 14.768/2023, n? 14.705/2023 e
n? 15.176/2025, bem como na Lei Estadual n2 17.292/2017 e alterag¢Bes advindas das Leis Estaduais n? 18.508/2022,
n2 18.509/2022 e n? 18.928/2024, nos termos da interpretagdo conferida pelo Tribunal de Justica de Santa Catarina
na ADI n2 5033647-81.2025.8.24.0000. Para tanto, serdo observados os dispositivos da Convengdo sobre os Direitos
das Pessoas com Deficiéncia e de seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n2 6.949/2009, da Lei
Federal n? 13.146/2015 e do Decreto Estadual n? 2.874/20009.

O candidato que concorrer a vaga para as pessoas com deficiéncia, aprovados e classificados no Concurso Publico,
observada a reserva legal de 20% das vagas, disponibilidade e necessidade da Celesc Distribuicdo S.A., serdo
convocados para admissdo a partir da 52 vaga provida, quando houver, e, subsequentemente, a cada conjunto de
cinco admissdes efetivadas, destinando-se a 52 vaga a candidato com deficiéncia, se houver cadastro de reserva.

Considerando o quantitativo de vagas previsto para cada cargo, a reserva destinada as pessoas com deficiéncia sera
aplicada de forma proporcional ao longo da vigéncia do Concurso Publico, abrangendo as admissGes realizadas por
meio do cadastro de reserva, em observancia a legislagdo vigente.

A observancia da reserva de vagas ocorrera durante todo o prazo de validade do Concurso Publico, condicionada a
existéncia de candidatos com deficiéncia aprovados e classificados no respectivo cadastro de reserva.

Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 9.2. resulte em numero fracionado, este devera ser elevado para

o primeiro ndmero inteiro subsequente, conforme a Lei Estadual n? 17.292/2017, art. 352, §29, observando-se,
contudo, o limite maximo de vagas reservadas em lei.
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Areserva legal de vagas para pessoas com deficiéncia sera observada ao longo de toda a vigéncia do Concurso Publico,
inclusive nas admissGes decorrentes do cadastro de reserva, respeitada a proporgdo prevista na legislagdo aplicavel.

Para fins de reserva de vagas neste Concurso Publico, considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadre
nas categorias previstas na legislacdo aplicavel, especialmente nas discriminadas no art. 42 do Decreto Federal
n2 3.298/1999 e nas alteragGes introduzidas pelo Decreto Federal n25.296/2004 e pelas Leis Federais n2 12.764/2012,
n? 14.126/2021, n2 14.768/2023, n2 14.705/2023 e n? 15.176/2025, bem como na Lei Estadual n? 17.292/2017 e
alteracdes advindas das Leis Estaduais n2 18.508/2022, n2 18.509/2022, n? 18.928/2024 e 19.734/2026, nos termos
da interpretagdo conferida pelo Tribunal de Justica de Santa Catarina na ADI n2 5033647-81.2025.8.24.0000 e demais
normas pertinentes, observada a avaliagdo biopsicossocial quando exigida:

1. deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes;

2. deficiéncia auditiva: limitacdo de longo prazo da audigdo, unilateral total ou bilateral parcial ou total, de 41 dB
(quarenta e um decibéis) ou mais, quando aferivel por audiograma nas frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz
e 3.000 Hz, observada a legislagdo aplicavel;

3. deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 (cinco centésimos) no melhor
olho, com a melhor corregdo dptica; baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 (trés décimos) e 0,05 no
melhor olho, com a melhor corregdo dptica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos
os olhos for igual ou menor que 602; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condigdes anteriores;

Inclui-se a visdo monocular, classificada como deficiéncia sensorial do tipo visual, nos termos da Lei Federal
n? 14.126/2021, sem prejuizo do entendimento consolidado na Sumula 377 do STJ.

4. deficiéncia intelectual: origina-se antes da idade de 18 anos e é caracterizada por limitagGes significativas, tanto
no funcionamento intelectual quanto no comportamento adaptativo, que abrangem muitas habilidades sociais
cotidianas e praticas;

5. Transtorno do Espectro Autista: caracterizado como:

deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicagdo e da interagdo social, manifestada por
deficiéncia marcada de comunicagdo verbal e ndo verbal usada para interagdo social, auséncia de
reciprocidade social, faléncia em desenvolver e manter relacbes apropriadas ao seu nivel de
desenvolvimento; ou

padrdes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades, manifestados por
comportamentos motores ou verbais estereotipados ou comportamentos sensoriais incomuns, excessiva
aderéncia a rotinas e padrdes de comportamento ritualizados e interesses restritos e fixos.

6. deficiéncia multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias;

7. deficiéncia organica renal cronica estagio V: pessoas com transplante renal, pacientes com insuficiéncia renal
cronica, lesdo renal progressiva e irreversivel da fungdo dos rins em sua fase mais avangada, com identificagdo no
Cddigo Internacional de Doengas (CID) pelos nimeros CID N18.0, N18.9 e 794.0 (rim transplantado);

8. mielomeningocele (espinha bifida): Codigo Internacional de Doengas (CID) QO5;

9. fibromialgia: Cédigo Internacional de Doencas (CID) M79.7, nos termos da Lei Estadual n? 18.928/2024;

O enquadramento da pessoa diagnosticada com fibromialgia como pessoa com deficiéncia observara a
legislagdo aplicavel e dependerd da avaliagdo biopsicossocial, quando convocada, nao decorrendo
automaticamente da simples indicagdo do CID.

10. fissura labiopalatina e/ou anomalias craniofaciais: condicdes equiparadas a deficiéncia fisica para efeitos
juridicos no Estado de Santa Catarina, incluindo as sindromes correlatas, nos termos da Lei Estadual n2
18.508/2022, salvo aquelas consideradas reabilitadas.

11. hipertensao arterial pulmonar: abrangendo especificamente o Grupo 1, que corresponde a Hipertensao Arterial
Pulmonar (HAP), e o Grupo 4, que corresponde a Hipertensdo Pulmonar Tromboembdlica Cronica (HPTEC).

A admissdo dos candidatos com deficiéncia aprovados e classificados no Concurso Publico observara a

proporcionalidade, a alternancia e a ordem de classificagdo nas listas de candidatos com deficiéncia e de ampla
concorréncia.
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Os candidatos que se inscreverem nas vagas reservadas para pessoas com deficiéncia concorrerdo
concomitantemente as vagas de ampla concorréncia, sendo classificados tanto na lista especifica de PcD quanto na
lista geral de ampla concorréncia, observada a ordem de classificagdo obtida.

A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no
que se refere ao contetdo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local de aplicagdo das
provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

O candidato inscrito nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que obtiver classificagdo dentro do quantitativo
destinado a ampla concorréncia, em qualquer etapa do Concurso Publico em que haja convocagao, sera convocado
exclusivamente pela lista geral, sem ocupagdo de vaga reservada.

Ao se inscrever no Concurso Publico, a pessoa com deficiéncia declara que conhece os termos do edital do Concurso
Publico e que é pessoa com deficiéncia para fins de reserva de vaga.

Para concorrer as vagas reservadas, os candidatos com deficiéncia deverdo:

1. Assinalar o item especifico de Autodeclaragdo no Requerimento de Inscrigdo no Concurso Publico;
2. Fazer o upload no site do Concurso Publico (https://2026cpcelesc.fepese.org.br), até as 16 horas do ultimo dia
de inscrigdo da seguinte documentacao:

B Laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

Ndo serdo validados os laudos (atestados) que ndo contiverem expressamente a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, o cddigo da Classificagéo Internacional de Doencgas (CID), bem como a provdvel causa da
deficiéncia. No caso de deficiéncia permanente, poderd ser aceito laudo médico que caracterize
expressamente a permanéncia ou irreversibilidade da condigcdo, sem prejuizo da avaliagdo biopsicossocial
prevista neste Edital.

N&o sera deferido o pedido de inscrigdo para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, do candidato que:

1. ndo formalizar a autodeclaragdo;
2. ndo enviar a documentagao exigida no prazo determinado.

A listagem de candidatos que fizeram a autodeclaragdo para concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia
sera publicada no site do Concurso Publico, no dia 2 de outubro de 2026, cabendo recurso do indeferimento, que
deve ser interposto nos prazos e de acordo com as normas do presente Edital.

Os candidatos que se declararem pessoa com deficiéncia submeter-se-do, quando convocados, a avaliagdo realizada
por equipe multiprofissional e interdisciplinar, a ser designada pela Celesc Distribui¢do S.A., nos termos da Lei
n? 13.146/2015, da Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia, promulgada pelo Decreto Federal
n2 6.949/2009, dos Decretos Federais n2 3.298/1999 e n? 5.296/2004, do Decreto Estadual n2 2.874/2009 e demais
normas aplicaveis, que considerara:

os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo;
os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais;

a limitagdo no desempenho de atividades; e

a restrigdo de participagao.

bl o

No processo admissional a avaliagdo dos candidatos com deficiéncia sera de responsabilidade da Celesc Distribui¢do
S.A.

Sera excluido da lista de candidatos que concorrem as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o candidato que
ndo atender a convocagdo para a avaliagdo da equipe multiprofissional e interdisciplinar e/ou cuja deficiéncia
assinalada no Requerimento de Inscri¢do ndo seja constatada, passando a compor apenas a lista de classificagao geral
final, desde que tenha sido aprovado nas demais condigGes previstas neste Edital.
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N&o sera admitido recurso relativo a condigdo de pessoa com deficiéncia do candidato que, no ato da inscri¢do, ndo
declarar essa condigdo.

Ndo havendo candidatos aprovados e classificados para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, elas
serdo ocupadas pelos demais candidatos classificados na lista de ampla concorréncia.

SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS

Os documentos exigidos para os requerimentos de condigdes especiais deverao ser entregues, até as 16 horas do
ultimo dia de inscrigdes, na FEPESE, ou no Posto de Atendimento em Floriandpolis (SC), por upload no site do
Concurso Publico ou pelo correio, respeitando o disposto nos itens 3.3 a 3.10 do presente edital.

Condig¢oes Especiais
Para solicitar condigdes especiais para a realizagdo de qualquer uma das provas, o candidato devera:

1. Assinalar o item especifico de Condigdes Especiais no Requerimento de Inscrigdo no Concurso Publico;
2. Fazer o upload no site do Concurso Publico, até as 16 horas do ultimo dia de inscrigdo da seguinte documentagdo:

Laudo médico com expressa referéncia ao cddigo da Classificacdo Internacional de Doengas (CID), com
carimbo indicando o nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissdo, justificando a
condigdo especial solicitada.

O candidato que necessitar de mais de uma condigdo especial, poderd selecionar o campo “Outra” e
descrever essas condigdes especiais.

O laudo médico deverd ter sido emitido nos ultimos 24 meses, contados da data de publicagdo do Edital,
exceto nos casos de deficiéncia permanente, hipdtese em que serd admitido laudo emitido em data anterior,
desde que a condigdo esteja claramente caracterizada como irreversivel.

Serdo oferecidas aos candidatos com deficiéncia, mediante requerimento: prova em braile, prova ampliada (fonte 16,
20 ou 24), fiscal ledor, intérprete de libras, auxilio para transcrigdo, prova compativel com o software leitor de tela
(Jaws e NVDA), notebook, acesso a cadeira de rodas e tempo adicional de até uma hora para realizagdo da prova
(somente para os candidatos com deficiéncia visual).

O candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para realizagdo da prova, devera requeré-lo com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia até as 16 horas do ultimo
dia de inscrigdes.

O candidato que solicitar atendimento para cegueira, surdocegueira, baixa visdo, visio monocular e/ou outra
condigcdo especifica e tiver sua solicitagdo confirmada podera ser acompanhado por cdo-guia e utilizar material
préprio: maquina de escrever em braile, lamina overlay, reglete, pungdo, soroban ou cubaritmo, caneta de ponta
grossa, tiposcopio, assinador, dculos especiais, lupa, telelupa, luminaria, tabuas de apoio, multiplano, plano inclinado,
medidor de glicose e bomba de insulina. Os recursos serdo vistoriados pelo fiscal de sala.
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Adaptacao no Teste de Aptidao Fisica (TAF)

O candidato inscrito exclusivamente para vagas reservadas a pessoas com deficiéncia (PcD), que necessitar de
adaptagOes especificas para a realizagdo do Teste de Aptiddo Fisica (TAF), devera:

Assinalar o item de Condigdes Especiais no Requerimento de Inscrigdo no Concurso Publico;
Fazer o upload no site do Concurso Publico, até as 16 horas do ultimo dia de inscrigdo da seguinte documentacao:

1. Requerimento de Adaptacdo Razoavel TAF (Anexo 5 deste edital) devidamente preenchido e assinado.
2. Laudo Médico atualizado (emitido nos ultimos 12 meses), emitido por profissional especialista na area da
deficiéncia do candidato, contendo:

a. Descricdo detalhada da deficiéncia;

b. Indicagdo das adaptagGes necessarias para a realizagdo do TAF, considerando a natureza do teste e as
limitagdes do candidato;

c. Especificagdo da tecnologia assistiva necessaria, se for o caso, com descrigdo técnica do recurso a ser utilizado,
de modo a possibilitar a anélise da compatibilidade e da viabilidade de uso;

d. Registro do profissional emitente contendo assinatura e carimbo do especialista.

O Laudo Médico e o Requerimento de Adaptagao Razoavel TAF, apresentados pelo candidato inscrito em vagas
reservadas para pessoas com deficiéncia (PcD), serdo avaliados por uma equipe multiprofissional e interdisciplinar,
designada pela Celesc Distribuigdo S.A.

Os documentos apresentados para a inscricdo em vagas reservadas para PcD néo serdo considerados para
fins de avaliagdo da solicitagdo de adaptagdo do TAF, sendo necessdrio o envio de documentagdo especifica,
conforme subitem 10.6.2.

A equipe multiprofissional e interdisciplinar designada pela Celesc Distribuigdo S.A., além de outras atribuigGes,
analisard a adequag¢do das adaptagdes solicitadas, quando aplicavel, considerando a seguranga do candidato, o
principio da isonomia e as exigéncias do teste, podendo a equipe solicitar, se necessario, documentos ou exames
médicos adicionais.

A equipe multiprofissional e interdisciplinar emitird parecer técnico fundamentado, que serda comunicado ao
candidato no site oficial do concurso, cabendo recurso nos termos do edital.

A concessdo das adaptagdes estara condicionada a compatibilidade com as atribui¢es do cargo e a manutengdo da
objetividade e isonomia do TAF, ndo sendo admitidas alteragdes que descaracterizem o teste ou comprometam a
isonomia do certame.

O candidato que necessitar de tecnologia assistiva sera responsavel por apresenta-la no dia da realiza¢do do Teste de
Aptiddo Fisica (TAF), em conformidade com o parecer técnico fundamentado emitido por equipe multiprofissional e
interdisciplinar. A ndo apresentagdo da tecnologia assistiva ou sua apresentagdo em desconformidade com o referido
parecer inviabilizard sua utilizacdo, sendo o candidato submetido ao TAF nas mesmas condigdes dos demais
candidatos da ampla concorréncia.

O ndo envio do requerimento de adaptagdo, na forma e no prazo estabelecidos, implicard na perda do direito a
adaptagdo no TAF, sendo o candidato submetido as mesmas condigdes dos demais concorrentes.

Caso a banca examinadora, com base no parecer técnico ou na andlise da situagdo no momento da aplicagdo, conclua
que ndo ha condi¢Ges adequadas para a realizagdo do teste, adotara as providéncias cabiveis, observado o disposto
neste Edital.

A adaptagdo do Teste de Aptiddo Fisica devera observar as limitagdes decorrentes da deficiéncia do candidato,

preservando a finalidade da avaliagdo e o principio da isonomia, vedada a adogdo de medidas que comprometam a
aferi¢do da aptiddo necessaria ao exercicio das atribui¢Ges do cargo.
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Candidata Lactante

A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova podera fazé-lo em sala reservada, para
tanto, devera:

1. Assinalar o item especifico de Amamentar Durante a Prova no Requerimento de Inscrigdo no Concurso Publico;
2. Seguir estritamente as normas de conduta estabelecidas no Edital:

a. No dia da prestagdo da prova a candidata devera ser acompanhada por uma pessoa maior de 18 anos. A
crianga ficara sob a guarda e responsabilidade do acompanhante em sala reservada para essa finalidade. A
auséncia de acompanhante implicara a impossibilidade de a candidata prestar a prova.

b. No momento da amamentagdo a candidata serd levada ao local destinado para esta finalidade, na companhia
de um fiscal. E vedada a presenca do acompanhante no ato da amamentacio.

¢. Oacompanhante ndo podera portar os materiais e equipamentos vedados aos candidatos que prestam prova.
Caso, inadvertidamente, traga quaisquer desses materiais, devera entrega-los a Coordenagdo.

d. O acompanhante somente podera retirar-se do local reservado, salvo por motivo de forga maior, se
acompanhado por um fiscal designado pela FEPESE.

e. O tempo despendido na amamentagao, limitado a intervalos de 30 minutos a cada 2 horas, se necessario,
sera compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo. O limite de idade da crianga é de 6 meses,
a ser comprovado no dia da prova, por meio da certiddo de nascimento ou documento equivalente.

Candidato Diabético

O candidato com diabetes mellitus tipo 1 tem o direito de portar e utilizar, a qualquer momento durante a realizagdo
da prova, e sem prejuizo ao tempo destinado a sua realizagdo, alimentos e materiais necessarios para o controle
glicémico, desde que, no ato da inscri¢do, seja apresentada comunicagdo formal acompanhada de laudo médico
atualizado que comprove o diagndstico e a necessidade de uso de insulina ou outros medicamentos de controle
glicémico.

Caso o diagndstico da diabetes mellitus tipo 1 ocorra entre o periodo de inscrigéo e a data da realizagdo da
prova, o laudo médico deverd ser apresentado no dia do certame, acompanhado de declaragdo que
justifique a impossibilidade de aviso prévio.

Entende-se como alimentos e materiais para o controle glicémico aqueles necessarios a manutengdo da saude da
pessoa com diabetes mellitus tipo 1, incluindo, mas ndo se limitando a:

medidor de glicemia e tiras de teste;

lancetas e seringas ou canetas de insulina;

insulina e outros medicamentos prescritos para o controle da glicose no sangue; e

alimentos de rdpida absorgdo, como sachés de glicose, doces ou sucos, necessarios para a prevengao e corregao
de episodios de hipoglicemia.

PONE

Portadores de Implantes Metalicos

Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detecgdo de metais, aqueles que usarem marca-
passo e/ou tiverem implantados pinos cirtrgicos ou outros instrumentos metalicos deverdo assinalar essa circunstancia
no requerimento de inscrigdo e portar, no dia da prova exame ou laudo médico comprovando o seu uso.

Solicitacoes Motivadas por Praticas Religiosas

Os candidatos que necessitarem de atendimento diferenciado por motivos religiosos (uso de cobertura durante as
provas ou realizagdo da prova apds o por do sol de sabado) deverdo assinalar essa circunstancia no requerimento de
inscricdo e entregar (conforme as instrugdes do subitem 10.1), a seguinte documentagao:

1. Declaragao da congregacao religiosa a que pertencem, atestando a sua condigdo de membro.
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HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES Q//

As inscrigdes que atenderem a todas as condigdes dispostas neste Edital serdo homologadas e deferidas pela
autoridade competente. O ato de homologagdo sera divulgado no site do Concurso Publico, na data provavel de 2 de
outubro de 2026.

PROVA OBJETIVA ..

A Prova Obijetiva, para todos os cargos, sera de carater classificatério e eliminatdrio, composta por questdes de
multipla escolha, com 5 alternativas cada, das quais apenas uma sera a correta.

A Prova Objetiva sera aplicada na data provavel de 1 de novembro de 2026, em locais que serdo divulgados no site
do Concurso Publico, na data provavel de 28 de outubro de 2026, seguindo o cronograma a seguir:

Cronograma de aplicacdao da Prova Objetiva
A Prova Objetiva para todos os cargos terd duragdo de 4 horas.

Para todos os cargos

EVENTO HORARIO
Abertura dos portdes dos locais de prova 13h
Fechamento dos portdes (ndo serd permitida a entrada a partir deste horario) 13h40
Abertura dos envelopes e distribuigdo das provas 13h50
Horario de inicio da resolugdo da prova 14h
Horario minimo para a entrega da prova e saida do local 15h
Término da prova e entrega do caderno de provas e do cartdo-resposta 18h
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Areas de Conhecimento

As areas de conhecimento exigidas, o nimero de questdes e o valor que sera atribuido a cada uma, estdo dispostos
na tabela abaixo:

Para todos os cargos

AREA DE CONHECIMENTO n2 de questoes Valor Total
Lingua Portuguesa 5 0,20 1,00
Matemadtica e Raciocinio légico 5 0,20 1,00
Nogdes de Informatica 5 0,20 1,00
Legislagdo do Setor Elétrico 5 0,20 1,00
Conhecimentos especificos do cargo 40 0,15 6,00
TOTAIS 60 - 10,00

Para ser aprovado na Prova Objetiva, o candidato devera obter nota igual ou superior a 5,00.

Os candidatos que ndo obtiverem a pontuagdo prevista no subitem 12.5 estardo eliminados do Concurso Publico.

Normas Gerais para prestar a Prova Objetiva

Para prestar a Prova Objetiva o candidato recebera um caderno de questdes e um cartdo-resposta, sendo responsavel
pela conferéncia dos dados impressos no seu cartdao-resposta, pela verificagdo da correspondéncia do seu caderno
de prova com o cartdo-resposta e pela transcrigao correta das letras correspondentes as respostas que julgar corretas.

A existéncia de qualquer irregularidade no caderno de questGes ou no cartdo-resposta deve ser comunicada
imediatamente ao fiscal de sala. A Coordenagdo do Concurso Publico envidara todos os esforgos para a rapida
substituicdo dos materiais com defeito. Na impossibilidade da substituicdo do caderno de provas, o fiscal de sala fara
a leitura correta do item impresso com incorre¢do ou o copiara para que todos anotem. O tempo gasto para a
substitui¢do ou corregdo dos materiais sera acrescido ao tempo de duragao da prova.

O candidato devera marcar suas respostas no cartdo-resposta utilizando caneta esferogréfica feita de material
transparente, de tinta azul ou preta, seguindo as instrugdes nele contidas.

As provas serdo corrigidas exclusivamente com base nas marcagGes do cartdo-resposta, sendo desconsideradas
quaisquer anotagdes realizadas no caderno de questdes.

O caderno de provas ndo podera ser retirado da sala de aplicagdo da prova. Ele serad publicado, juntamente com o
gabarito preliminar, até as 23h59min da data de realizagdo da prova.

Ap0ds o término da aplicagdo da prova, o caderno de provas permanecera sob a guarda da FEPESE até o encerramento
do periodo recursal. O caderno nao sera disponibilizado ao candidato e sera descartado apds esse periodo.

O preenchimento do cartdo-resposta é de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em
conformidade com as instrugdes especificas contidas no Edital e no cartdo, que ndo sera substituido por erro do
candidato.

O caderno de questGes contera uma Grade de Resposta em area destacavel, destinada exclusivamente a anotagdo
das respostas do candidato. A Grade de Resposta ndo substitui, em hipdtese alguma, o cartdo-resposta oficial, sendo
destinada apenas para uso pessoal do candidato, a fim de possibilitar sua conferéncia posterior com o gabarito oficial.
As marcagGes na Grade de Resposta ndo serdo consideradas para fins de corregao da prova.

E expressamente proibido ao candidato destacar a Grade de Resposta antes da entrega do caderno de questdes ao

fiscal de sala. O destacamento sera realizado exclusivamente pelo fiscal, ao final da prova, apds a entrega do cartdo-
resposta e do caderno de questdes. Apos o destacamento pelo fiscal, a Grade de Resposta sera entregue ao candidato.
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Ao terminar a prova ou no hordrio determinado para o seu encerramento, o candidato entregara o cartdo-resposta
devidamente assinado e o caderno de questdes. Os trés Gltimos candidatos que restarem na sala de prova sé poderdo
entregar as provas simultaneamente.

Sera atribuida nota 0,00 as respostas de questdes objetivas:

Cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial;

Que contenha emendas e/ou rasuras, ainda que legiveis;

Contendo mais de uma opgdo de resposta assinalada;

Que nao estiver assinalada no cartdo de respostas;

Assinalada em cartdo-resposta sem a assinatura do candidato;

Preenchida fora das especificagdes contidas no mesmo ou nas instrugées da prova.

ouneEwWNE

S6 sera permitido o acesso ao local de prova ao candidato que se apresentar no portdo de entrada até o horario
determinado no Edital para o fechamento dos portdes.

E de responsabilidade do candidato localizar com antecedéncia o portdo de entrada, bem como a sala em que
prestara a prova. Serd vedada a entrada nos locais de prova dos candidatos que chegarem apds o horario
determinado, seja qual for o motivo alegado para o atraso.

Os candidatos, para participar da Prova Objetiva deverdo submeter-se as determinagdes da autoridade sanitaria
vigentes na data de aplicagdo da prova. Tais exigéncias serdo informadas por aviso publicado no site do Concurso
Publico, quando da informagdo dos locais de prova.

A FEPESE, por motivos técnicos ou de forga maior, podera retardar o inicio da Prova Objetiva ou transferir suas datas
e/ou horérios. Eventuais alteragbes serdo comunicadas pelo site do Concurso Publico, por mensagem enviada para o
e-mail informado pelo candidato, ou por aviso fixado na entrada principal ou mural do local anteriormente
determinado, caso o evento determinante da alteragdo seja de natureza imprevisivel.

Para prestar a prova o candidato deverd apresentar documento de identificagdo original, ndo se aceitando cépias
(mesmo autenticadas) ou protocolos.

Sdo considerados documentos de identidade:

1. carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica e pelo Corpo de Bombeiros
Militar, pelos Conselhos e Ordens fiscalizadores de exercicio profissional;

passaporte;

certificado de reservista (com foto);

carteiras funcionais expedidas por 6rgdos publicos que, por lei federal, valham como identidade;

carteira de trabalho;

carteira nacional de habilitagdo (com foto); e

carteira de identidade nacional (CIN).

NowusA~®wN

Caso o candidato apresente o documento em formato digital, sé serdo aceitos o RG, a carteira nacional de habilitagdo
e o e-titulo, desde que apresentados nos aplicativos oficiais e com foto.

Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato devera apresentar documento
que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 dias.

Sé serdo aceitos documentos em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificagcdo do candidato
e sua assinatura.

A ndo apresentacdo de documento de identidade, nos termos deste edital impedira o acesso do candidato ao local
de prova.

Em face de eventual divergéncia, a FEPESE poderd exigir a apresenta¢do do original do comprovante de pagamento
da inscrigdo, com a devida autentica¢do bancaria, ndo sendo vélida cépia mesmo que autenticada.
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A FEPESE poderd, a qualquer momento, submeter os candidatos a revista pessoal e/ou de seus pertences, inclusive
com varredura eletrénica, bem como proceder a qualquer momento a sua identificagdo por documento e/ou
datiloscopia, ou dele fazer imagem fotografica ou video.

Em vista de eventual varredura eletrénica a que possa ser submetido, o candidato que faga uso de marca-passo, pinos
cirdrgicos ou outros instrumentos metalicos, devera comunicar a situagdo a FEPESE, até o ultimo dia de inscrigdes. A
comunicagdo deverd ser acompanhada de original de laudo médico que comprove as informagGes prestadas.

Durante a realizagdo das provas é permitida a posse e uso unicamente dos seguintes materiais:

Canetas esferograficas feitas com material transparente com tinta das cores azul ou preta;

Documento de identificagdo;

Comprovante do pagamento da inscrigdo;

Caso assim deseje, agua e pequeno volume de alimentos, acondicionados em embalagem plastica transparente
sem qualquer rétulo ou etiqueta.

PONPE

Para fazer uso de medicamentos, aparelhos auriculares, talas e bandagens, o candidato deverd apresentar a
Coordenacdo Local a respectiva prescricdo médica.

E vedada a comunicacdo de qualquer natureza com outros candidatos, a consulta a livros, revistas, folhetos ou
anotagdes, bem como o uso de maquinas de calcular, relégios e aparelhos celulares ou quaisquer outros
transmissores ou receptores de ondas de radio (como controles de portGes ou chaves remotas de veiculos) ou ainda
qualquer equipamento elétrico ou eletronico. Também é proibido o fumo, o uso de medicamentos, dculos escuros
(salvo por prescrigdo médica apresentada a um fiscal de sala antes do inicio da prova), chapéus ou bonés ou qualquer
outro tipo de cobertura.

N&o sera permitida, em qualquer hipotese, a entrada de candidato armado nos locais onde se realizam as provas. A
FEPESE ndao manterd qualquer armamento sob sua guarda.

Os telefones celulares e demais equipamentos e materiais trazidos para o local da prova devem ser entregues sem
qualquer outro aviso, desligados quando couber, aos fiscais da sala antes do inicio da prova. A simples posse, mesmo
que desligado, ou uso de qualquer material, objeto ou equipamento ndo permitido no local da prova, nos corredores
ou banheiros, configura tentativa de fraude e implicard a exclusdo do candidato do Concurso Publico, sendo atribuida
nota zero as provas ja realizadas.

E vedado ao candidato, durante a realizacdo das provas, ausentar-se da sala sem a companhia de um fiscal.

A FEPESE e a Celesc Distribuicdo S.A., ndo assumem qualquer responsabilidade por acidentes pessoais e/ou avaria,
perda ou desaparecimento dos materiais, objetos ou equipamentos — mesmo que tenham sido entregues aos fiscais
de sala — veiculos ou qualquer outro bem trazido pelos candidatos para o local de prova ou qualquer tipo de dano
que vierem a sofrer.

N3o haverd, em qualquer hipdtese, segunda chamada para as provas, nem a realizagao de provas fora do horario e
locais marcados para todos os candidatos.

A constatacdo, a qualquer tempo, de falsidade de informagdo, declaragdo ou documento apresentado pelo candidato

acarretard sua eliminagdo do Concurso Publico ou anulagdo da admissdo, sem prejuizo das responsabilidades civil,
administrativa e penal cabiveis.
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13 TESTE DE APTIDAO FiSICA o

13.1  OTeste de Aptid3o Fisica, de carater eliminatdrio, serd aplicado nas datas provaveis de 28 e 29 de novembro de 2026,
em locais e hordrios que serdo informados no Edital de Convocagdo a ser publicado na data provavel de 24 de
novembro de 2026 no site do Concurso Publico, exclusivamente para o cargo de Eletricista, sendo fundamentado na
pertinéncia tematica entre os exercicios cobrados e as demandas operacionais da fungdo.

13.1.1  Ap0s a publicagdo do Edital de Convocagdo para o Teste de Aptiddo Fisica, ndo serdo admitidos pedidos de alteragdo
da cidade, do local, da data ou do horario designados para sua realizagdo.

13.2 O Teste de Aptiddo Fisica, fundamenta-se nas exigéncias de eficiéncia e seguranga aplicaveis ao provimento de
empregos em empresas estatais, nos termos do art. 37, Il, da Constituicao Federal, do art. 168, § 22, da CLT, e das
Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego, observadas as peculiaridades do regime juridico
das sociedades de economia mista (art. 173, § 12, da CF/88 e Lei n2 13.303/2016).

13.2.1  Aexigéncia do Teste de Aptidao Fisica justifica-se pela natureza eminentemente operacional e dos riscos operacionais
relacionados as atribui¢8es do cargo de Eletricista (Eletricista/Eletricista de Linha Viva), as quais demandam higidez
cardiovascular, resisténcia muscular e desempenho biomecanico compativeis com a execugdo diaria de atividades de
construgdo e manutengdo em redes de distribuicdo de energia elétrica e subestagdes.

13.2.2  Ostestes previstos alinham-se ao Inventario de Riscos do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) e ao Programa
de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) da Companhia, observando os parametros de seguranga
especialmente das Normas Regulamentadoras NR-01, NR-07, NR-10, R12, NR-17, NR-33 e NR-35 do Ministério do
Trabalho e Emprego, como medida preventiva contra acidentes de trabalho graves e interrupgdes na prestagdo do
servigo publico de energia elétrica.

13.3  Os Testes de Aptidao Fisica serdo realizados nas cidades de Chapecd, Criciima, Floriandpolis (Grande Floriandpolis),
Joinville e Lages. Na hipotese de indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nessas cidades, as provas
poderdo ser aplicadas em cidades vizinhas ou em outras localidades da regido.

13.4  OTeste de Aptidao Fisica consiste na realizagdo de um conjunto de provas, compostas de exercicios fisicos, destinadas
a avaliar as capacidades fisicas necessarias ao desempenho seguro e eficiente das atribui¢Ges do cargo, especialmente
resisténcia, equilibrio, coordenagdo motora, controle corporal, capacidade de reagdo imediata e manutengdo do
raciocinio em condi¢Ges adversas, emergenciais ou de risco. Tais exigéncias justificam-se pela necessidade de atuagdo
em ambientes sujeitos a condig¢Ges climaticas desfavoraveis, risco de choque elétrico, arco elétrico, quedas e outras
situagOes que demandem pronta resposta fisica, constituindo o Teste de Aptidao Fisica medida preventiva voltada a
reducdo de acidentes graves, agravos a saude ocupacional e disturbios osteomusculares, a verificagdo das condigdes
fisicas e psicomotoras necessarias para a capacitagdo técnica obrigatdria e o exercicio continuo da profissao.

13.5 O Teste de Aptidado Fisica, consistird em submeter os candidatos as seguintes provas:

Teste de Impulsdo Horizontal - Salto Horizontal (masculino e feminino).

Teste de Flexdo Abdominal em 60 Segundos (masculino e feminino).

Teste de Flexdo de Bragos na Barra Fixa (masculino e feminino).

Teste de Corrida de Vai e Vem de 20 metros — Teste de Léger (masculino e feminino).

Sl

13.5.1  Os exercicios poderdo ser aplicados em qualquer ordem sequencial.

13.6  Para fins de convocagdo ao Teste de Aptidao Fisica, os municipios de lotagdo serdo reunidos em 5 grupos, conforme
a distribuicdo apresentada a seguir. Em cada grupo, sera formada uma lista Unica de classificagdo, observadas
separadamente a lista de candidatos as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e a lista de ampla concorréncia.

13.6.1  Serdo convocados, em cada grupo, os candidatos aprovados na Prova Objetiva e classificados até os respectivos
limites indicados na Tabela 13.1, observada a ordem decrescente da nota obtida e os critérios de desempate previstos
neste Edital.
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Numero de candidatos convocados para o TAF por grupo de municipios

Ampla

. Total
Concorréncia

Grupos Municipios PcD

Abelardo Luz, Anchieta, Campo Eré, Caxambu do Sul, Chapecd, Concérdia, Coronel Freitas,
Descanso, Dionisio Cerqueira, Faxinal dos Guedes, Guaraciaba, Ipumirim, Ipora do Oeste,
Grupo 1 Iraceminha, Ita, Itapiranga, Jabora, Maravilha, Mondai, Modelo, Palma Sola, Palmitos, 36 144 180
Peritiba, Pinhalzinho, Ponte Serrada, Quilombo, Seara, Sdo Carlos, Sdo Domingos, Séo José
do Cedro, Sdo Lourengo do Oeste, Sdo Miguel do Oeste, Tunépolis, Xavantina.

Anita Garibaldi, Ararangud, Bocaina do Sul, Bom Jardim da Serra, Bom Retiro, Campo Belo
do Sul, Correia Pinto, Criciima, Curitibanos, Garopaba, Imarui, Imbituba, Jaguaruna, Lages,

G 2 . - } = . 12 48 60
rupo Laguna, Lauro Miller, Orleans, Otacilio Costa, Santa Cecilia, Sdo Joaquim, Sdo José do
Cerrito, Sombrio, Tubardo, Urubici.
Alfredo Wagner, Angelina, Apiuna, Balnedrio Camboriu, Benedito Novo, Biguagu,
Blumenau, Brusque, Floriandpolis, Gaspar, Governador Celso Ramos, Ibirama, Imbuia,
Grupo 3 Indaial, Itajai, Ituporanga, Navegantes, Palhoca, Pigarras, Pomerode, Porto Belo, Pouso 108 432 540

Redondo, Presidente Getulio, Rancho Queimado, Rio do Campo, Rio do Sul, Santo Amaro
da Imperatriz, Sdo Jodo Batista, Taio, Tijucas, Timbo, Trombudo Central, Victor Meireles,
Vidal Ramos.

Araquari, Balnedrio Barra do Sul, Canoinhas, Corupd, Garuva, Guaramirim, Irineépolis,
Grupo 4 Itaiépolis, Itapoa, Jaragua do Sul, Joinville, Mafra, Papanduva, Porto Unido, Rio Negrinho, 48 192 240
Santa Terezinha, S30 Bento do Sul, Sdo Francisco do Sul, Schroeder.

Arroio Trinta, Cagador, Campos Novos, Capinzal, Catanduvas, Fraiburgo, Joagaba, Lebon

Régis, Matos Costa, Monte Carlo, Piratuba, Tangard, Timbé Grande, Treze Tilias, Videira. Ee e 120

Grupo 5

Total TAF 240 960 1200

Ainclusdo do candidato em cada grupo sera determinada pelo municipio de lotagdo correspondente a sua inscrigao.

Na hipotese de inexisténcia de candidatos aprovados e classificados em numero suficiente em determinado Grupo
para atingir o quantitativo previsto na Tabela 13.1, as vagas remanescentes daquele Grupo serdo preenchidas,
sucessivamente, por candidatos da Classificagdo Geral Estadual, observada a ordem de classificagdo e a separagdo
entre lista de Pessoas com Deficiéncia e lista de Ampla Concorréncia.

O candidato convocado por complementagdo estadual permanece integralmente vinculado ao municipio e ao Grupo
correspondentes a sua inscri¢do, para todos os efeitos de lotagdo, classificagdo e futura convocagdo para admissao,
nos termos do item 5 deste Edital. A complementagdo ndo altera a ordem de classificagdo especifica do candidato em
seu municipio/Agéncia Regional/Grupo de origem.

Na hipdtese de empate, o desempate sera feito aplicando-se sequencialmente os seguintes critérios:

Tiver maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;
Tiver maior pontuagdo nas questdes de Legislagdo do Setor Elétrico;
Tiver maior pontuagao nas questdes de Lingua Portuguesa;

Tiver maior pontuagao nas questdes de Matematica e Raciocinio légico;
Tiver maior pontuagdo nas questdes de Nogdes de Informatica;

maior idade.

ok wN R

Ndo havendo candidatos classificados em nimero suficiente para serem convocados entre os inscritos para as vagas
reservadas para pessoas com deficiéncia, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo
preenchidas pelos demais candidatos classificados, observada a ordem de classificagdo, até o limite maximo
estabelecido para a convocagao.

Ndo havendo candidatos as vagas reservadas para PcD e classificados em nimero suficiente para o Teste de Aptiddo
Fisica, as vagas remanescentes serdo ocupadas por candidatos inscritos para as vagas de ampla concorréncia em

ordem de classificagdo geral dos cinco agrupamentos.

Os candidatos que ndo lograrem a classificagdo determinada nos Grupos 1 a 5 de convocagdo para o Teste de Aptiddo
Fisica, mesmo que tenham obtido a nota minima para aprovagdo, serdo desclassificados do Concurso Publico.

N&do haverd, em hipdtese alguma, segunda chamada para o exame de avaliagdo da capacidade fisica.
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Recomenda-se que, para a realizagdo dos exercicios, os candidatos fagam sua ultima refeicdo com uma antecedéncia
minima de 2 horas antes da prova.

Ficara a cargo dos candidatos o aquecimento para a realizagdo dos exercicios.

Os testes serdo coordenados por profissional de Educagao Fisica, devidamente registrado no Conselho Regional de
Educagao Fisica.

Caberd aos candidatos o conhecimento de todos os testes relacionados e sua execugdo. Ndo serdo aceitas quaisquer
alegacgdes de desconhecimento dos aspectos exigidos.

Os testes de aptidao fisica serdo gravados em video pela banca examinadora, sendo a filmagem de uso exclusivo da
FEPESE para fins de registro do certame, nao sendo disponibilizado ao candidato acesso as gravagdes realizadas. O
candidato ndo podera alegar desconhecimento da filmagem, nem podera se recusar a ter os seus testes gravados em
video, sob pena de eliminagdo do Concurso Publico.

Durante a realizagdo dos testes de aptiddo fisica, ndo sera permitido o uso de qualquer tipo de dispositivo eletronico,
analdgico ou de comunicagdo, bem como acessérios capazes de medir, monitorar ou interferir no desempenho fisico
do candidato, ou que possam comprometer a seguranc¢a, a confidencialidade ou a regularidade da avaliagdo. A
organizagdo do Concurso Publico tera autonomia para impedir o uso de quaisquer outros objetos ndo mencionados
nesta norma, desde que possam violar o espirito dessa proibigdo.

Todos esses objetos deverdo permanecer desligados e guardados fora da drea de aplicagdo dos testes,
durante todo o periodo de permanéncia do candidato nas instalagdes.

Os dispositivos médicos indispensaveis a manutengdo da saude do candidato, bem como as tecnologias assistivas e
demais recursos necessarios aos candidatos com deficiéncia, poderdo ser utilizados durante o Teste de Aptidao Fisica,
desde que previamente declarados no ato da inscrigdo (condi¢Ges especiais, itens 10.2 e 10.6) e autorizados pela
comissdo organizadora, mediante apresentagdo da documentagdo médica pertinente, observadas as adaptagoes
eventualmente deferidas e desde que ndo comprometam a seguranga, o desenvolvimento ou a mensuragdo dos
resultados dos testes.

E vedada a filmagem dos testes de aptid3o fisica por outros participantes e/ou qualquer outra pessoa, sob pena de
eliminagdo do Concurso Publico.

N3o sera permitido ao candidato que ja tiver se submetido ao Teste de Aptidao Fisica permanecer no local onde ele
esteja sendo realizado, sob pena de eliminagdo do Concurso Publico.

Durante arealizagdo dos testes é permitida a posse e uso, caso assim deseje, de agua e pequeno volume de alimentos.
Informagdes adicionais sobre o Teste de Aptidao Fisica constardo do edital especifico de convocagéo.

Os casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporarios (periodo menstrual, indisposicdes, caibras, contusdes,
luxag@es, fraturas etc.) que impossibilitem a realizagdo dos testes ou diminuam a capacidade fisica dos candidatos
nao serdo levados em consideragdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

Fica assegurada as candidatas gestantes e puérperas, pelo periodo de até 90 dias apds o parto, a possibilidade de
realizar o Teste de Aptiddo Fisica em data posterior, sem prejuizo quanto a participagdo nas demais fases do Concurso
Publico, nos termos do RE n2 1.058.333, Tema 973 da repercussdo geral.

1. Para requerer a remarca¢do, as candidatas devem enviar, para o e-mail 2026cpcelesc@fepese.org.br,
requerimento com o pedido de remarcagdo do Teste de Aptiddo Fisica, anexando atestado médico que justifique
e comprove a incapacidade de realizagdo do Exame. O e-mail deve conter a identificagdo da candidata — nome,
numero de inscri¢do e cidade de lotagdo. O atestado médico deve indicar, obrigatoriamente, a data e o nimero
de registro no CRM do profissional emissor.

O envio do requerimento e do atestado médico deve ser realizado, impreterivelmente, até as 23h59min do
dia 13 de novembro de 2026.
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Aplicadas as provas o candidato sera considerado APTO ou NAO APTO.

1. Para ser considerado APTO o candidato deverd obter o desempenho minimo estabelecido em todas as provas.
2. Sera considerado NAO APTO o candidato que n3o obtiver o desempenho minimo estabelecido em qualquer
prova.

Para prestar o Teste de Aptiddo Fisica, os candidatos deverdao comparecer ao local de prova, no dia, local e horario
determinados no Edital de Convocagdo, munidos de:

1. documento oficial de identificagdo com foto (original);
2. vestuario apropriado para pratica de atividades fisicas;

Considera-se roupa propria para a prdtica desportiva: camiseta, cal¢éo ou legging, meias e ténis. O uso de
vestimentas que restrinjam os movimentos ou comprometam a seguranga do candidato poderd acarretar a
impossibilidade de realizagGo do exame.

3. atestado médico original, emitido nos ultimos 30 dias anteriores a data de realizagdo dos testes. Os atestados
emitidos em meio digital deverdo ser apresentados em versdo impressa, contendo mecanismo que possibilite a
verificagdo de sua autenticidade.

O atestado médico deverd ser apresentado em meio fisico (impresso), ndo sendo aceitos documentos
apresentados em formato digital (em dispositivos eletrénicos), tendo em vista que o documento ficard retido
pela FEPESE.

O atestado médico deverd declarar que o candidato estd apto a realizar o Teste de Aptiddo Fisica para o
Concurso Publico de Celesc DistribuigGo S.A. Recomenda-se a utilizagdo do modelo constante no Anexo 6
deste Edital.

O n3o comparecimento, a chegada com atraso e/ou a ndo apresentagdo do atestado médico, ou a apresentagdo de
atestado médico em que ndo conste expressamente que o candidato esta apto a realizar o Teste de Aptiddo Fisica,
implicardo o impedimento de participagdo no Teste de Aptiddo Fisica e consequente desclassificagdo e eliminagdo do
certame.

InstrugOes para a execugao dos testes

Cada exercicio do Teste de Aptid3o Fisica serd realizado em tentativa Unica, ndo sendo concedida segunda tentativa
ou repeticdo, independentemente do motivo, ressalvada exclusivamente a segunda tentativa prevista para o Teste
de Impulsdo Horizontal — Salto Horizontal, nos termos do item 13.31.

O avaliador ndo informara ao candidato o resultado de seu desempenho imediatamente apds a realizagdo do teste,
sendo facultada ao candidato a participagdo nas provas subsequentes, mesmo que nado tenha obtido aproveitamento
minimo em etapa anterior.

Serd considerado NAO APTO e, consequentemente, desclassificado do Concurso Publico o candidato que:

1. Na&o atingir a performance minima exigida em qualquer dos testes;

2. N&o comparecer na data, horario ou local estabelecido para a realizagdo do teste;

3. Nao

N&do apresentar atestado médico conforme exigido neste Edital

Caberd recurso devidamente fundamentado quanto ao resultado do Teste de Aptiddo Fisica, nos termos
estabelecidos neste Edital.
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Teste de Impulsdao Horizontal - Salto Horizontal (masculino e feminino). /_1:
=

Descricdao do Teste de Impulsdo Horizontal - Salto Horizontal

APTO Masculino: > 1,75 metros Feminino: > 1,35 metros

1. Ao comando “em posi¢do”, o candidato devera posicionar-se atras da linha de medigdo inicial (2 cm de largura —
fazendo parte do valor medido), em pé, parado, com os pés paralelos entre si e atras da linha de medi¢do inicial
marcada no solo, sem toca-la;

2. Ao comando “iniciar”, o candidato saltara a frente com movimento simultaneo dos pés devendo ultrapassar, com
os dois pés, a segunda linha de medigdo marcada no solo e paralela a linha inicial (quando completar o salto, o
desequilibrio, se houver, devera ser a frente da segunda linha de medi¢do marcada no solo);

3. Ndo serd permitido aos candidatos quando da realizagdo do teste de impulsdo:

Utilizar qualquer tipo de ajuda fisica;

Utilizar qualquer equipamento, aparelho ou material de auxilio a impulsdo.
Perder o contato de algum dos pés com o solo antes da impulsdo

Tocar com o(s) pé(s) a linha de medigdo inicial ou final (salto “queimado”);
Projetar o corpo a frente com consequente rolamento.

LA

4. Serd concedida uma segunda tentativa ao candidato que ndo obtiver o desempenho minimo na primeira ou
“queimar” o salto, no caso, tocar no momento do salto na linha de medigdo inicial ou tocar na segunda linha de
medi¢do ao completar o salto.

5. O salto realizado em quaisquer das condigdes proibidas sera contado como tentativa, sendo que 2 saltos
realizados nestas condi¢des implicardo na eliminagdo do candidato.

Teste de Flexdao Abdominal em 60 segundos (masculino e feminino). }0\

Descrigdo do Teste de Flexdo Abdominal em 60 segundos

APTO Masculino: > 20 repeticoes Feminino: > 15 repetigdes

1. Ao comando “em posi¢do”, o candidato devera deitar-se de costas no solo, na posigao completamente horizontal
(todo o corpo), com as costas e a cabega em contato pleno com o solo, joelhos estendidos, os bragos atras da
cabega, cotovelos estendidos e dorso das maos tocando o solo;

2. Ao comando “iniciar”, apds o silvo de apito, o candidato comegard a primeira fase do movimento, realizando um
movimento simultaneo, onde os joelhos devem ser flexionados, a planta dos pés deve tocar totalmente o solo, o
quadril deve ser flexionado (posi¢do sentado) e os cotovelos devem alcangar ou ultrapassar a linha dos joelhos
pelo lado de fora do corpo. Em seguida e sem interrupgao, o candidato deve voltar a posigdo inicial realizando o
movimento inverso. Esse movimento completo, finalizado com o retorno a posi¢do inicial, corresponderd a uma
unidade de execugdo. Apds o silvo do apito e iniciado o movimento avaliador acionarda o cronometro para
cronometragem do tempo maximo de 1 minuto.

3. A contagem das execugdes corretas levara em consideragdo:

a. o teste terd a duragdo de 1 minuto e serad iniciado e terminado com o silvo de apito;
cada execugdo comega e termina sempre na posic¢ao inicial;

c. na primeira fase do movimento, os joelhos devem ser flexionados, os pés devem tocar o solo, o tronco deve
ser flexionado e os cotovelos alcangar ou ultrapassar os joelhos pelo lado de fora;

d. ao final de cada repeti¢do, o dorso das maos e os calcanhares, com os joelhos completamente estendidos,
devem encostar ao solo;

e. somente serd contada a repeticdo realizada completa e corretamente, comegando e terminando sempre na
posigdo inicial;

f. o avaliador ird contar em voz alta o nimero de repetigOes realizadas. Quando o exercicio ndo atender ao
previsto neste Edital, o avaliador repetira o nimero do ultimo realizado de maneira correta;

g. se, ao soar o apito de término do teste, o candidato estiver em meio a execugdo, essa repeticdo ndo sera
computada;

h. A contagem considerada oficial serd somente a realizada pelo avaliador.
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4. Sera proibido aos candidatos quando da realizagao do Teste de Flexdo Abdominal:

a. utilizar-se qualquer tipo de ajuda fisica;

b. utilizar qualquer equipamento, aparelho ou material de auxilio;

c. ndo alcangar ou ultrapassar os cotovelos com a linha dos joelhos pelo lado de fora do corpo;

d. ndo tocar os pés no solo ao flexionar os joelhos;

e. ndo encostar a cabega e o dorso das mdos ao solo ao voltar a posicdo inicial;

f. ndo estender completamente os joelhos ao voltar a posicdo inicial.
Teste de Flexdo de Bragos na Barra Fixa nd
Masculino

Descrigdo do Teste de Flexdo de Bragos na Barra Fixa (Masculino)

APTO > 2 flexdes

1. Ao comando “em posi¢do”, o candidato devera dependurar-se na barra fixa com os bragos estendidos, o corpo
na posigdo vertical e sem contato com o solo, sendo permitido o uso de pegada pronada ou supinada, a critério
do candidato. E permitido o recebimento de auxilio apenas para alcancar a posicdo inicial. Durante a execucdo do
exercicio, sera permitido ao candidato flexionar os joelhos para trds ou cruzar as pernas, desde que ndo haja
impulso, balango ou alteragdo do movimento de subida/descida.

2. Ao comando "iniciar", o candidato tentara elevar o corpo até que o queixo ultrapasse o nivel da barra; em seguida,
estendera novamente os cotovelos até a posigdo inicial.

3. O movimento é repetido tantas vezes quanto possivel, sem limite de tempo.

Sera contado o numero de movimentos completados corretamente.

5. N&o serd permitido: movimentagdo adicional de quadril ou pernas como forma auxiliar na execugdo da prova;
encostar os pés no chdo durante o teste; utilizar luvas ou apoiar o queixo na barra.

&

Feminino

Descrigdo do Teste de Flexdo de Bragos na Barra Fixa (Feminino)

APTO Tempo em suspensdo > 10 segundos

1. Ao comando “em posi¢do”, a candidata devera dependurar-se na barra fixa com os bragos flexionados, as maos
posicionadas na largura dos ombros e o queixo acima da parte superior da barra, sendo permitido o uso de pegada
pronada ou supinada, a critério da candidata. E permitido o recebimento de auxilio apenas para alcancar a posi¢do
inicial. Durante a execugdo do exercicio, sera permitido a candidata flexionar os joelhos para tras ou cruzar as
pernas, desde que n3o haja impulso, balango ou alteragdo do movimento de subida/descida.

2. Ao comando "iniciar", depois de tomada a posigdo inicial pela candidata, o fiscal da prova inicia imediatamente a
cronometragem do tempo, devendo a candidata permanecer na posigao; o fiscal avisard o tempo decorrido na
execugao.

3. Ndo sera permitida movimentagdo adicional de quadril ou pernas como forma de auxiliar na execugdo da prova
nem utilizar luvas ou apoiar o queixo na barra.

4. Nao sera permitido que a avaliada encoste os pés no chdo durante o teste
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Teste de Corrida de Vai e Vem de 20 Metros

— Teste de Léger (masculino e feminino) -

Descrigdo do Teste de Corrida de Vai e Vem de 20 Metros — Teste de Léger (masculino e feminino)

APTO Masculino: Atingir o estagio 6. Feminino: Atingir o estagio 5.

~

O teste sera realizado em espago plano, ndo escorregadio, com marcagdao de duas linhas paralelas distantes
20 metros entre si.

O teste serd iniciado quando o avaliador determinar por meio do comando especifico: “Prepara! Vail”, ou por
apito. O inicio sera concomitante com a orientagdo sonora.

O candidato devera deslocar-se de uma linha a outra, no ritmo determinado por sinais sonoros emitidos em
intervalos progressivamente decrescentes, de forma que a velocidade de deslocamento aumente a cada estagio
(patamary).

O teste é dividido em estagios de 1 minuto de duragdo, iniciando-se com velocidade de 8,5 km/h, com
incrementos de 0,5 km/h a cada novo estagio, conforme a Tabela 13.2.

O candidato deverd tocar a linha com pelo menos um dos pés no momento do sinal sonoro, sob pena de ser
eliminado caso ndo consiga alcangar a linha em 2 tentativas consecutivas com atraso ou adiantamento superior
a 2 metros em relagdo ao sinal.

O teste sera encerrado tdo logo conclua o estagio 6 para homens e 5 para mulheres.

N3o sera permitido parar nem descansar durante o teste para depois reiniciar a prova.

Sera considerado NAO APTO e eliminado do Concurso Publico o candidato que n3o concluir integralmente o
estagio 6, se do sexo masculino, ou o estagio 5, se do sexo feminino, por ndo acompanhar o ritmo determinado
pelos sinais sonoros, parar, descansar ou abandonar o teste antes da conclusdo do estagio exigido.

Tabela de Progressdo de Estagios do Teste de Léger

Estagio Velocidade (km/h) Tempo (minutos) Numero de idas e Voltas

8,5

9

9,5

10,5

O | W |0 |00 ||

1
2
3
10 4
5
6

|l | |lw (N[

11

CALCULO DA NOTA FINAL, CLASSIFICACAO E RESULTADO FINAL

Calculo da Nota Final

A nota final para todos os candidatos sera o valor da nota obtida na Prova Objetiva.

I Nota Final = Nota da Prova Objetiva

Classificacao

Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente da nota final, expressa com 2 casas decimais sem
arredondamento.
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Para serem classificados os candidatos ao cargo de Eletricista devem ter sido considerados APTOS na etapa do Teste
de Aptiddo Fisica.

A classificagdo serd publicada em 2 relagGes:

1. Candidatos inscritos para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia;
2. Candidatos inscritos para as vagas de livre concorréncia.

Ocorrendo empate na nota final, aplicar-se-a, para o desempate na classificagado, sucessivamente, o candidato que:

1. Tiver maior idade entre os candidatos com mais de 60 anos, completados até o ultimo dia de inscrigdo do
Concurso Publico, nos termos da Lei n2 10.741/2003, considerando-se o ano, o més e o dia do nascimento.
Tiver maior pontuagao nas questdes de Conhecimentos Especificos;

Tiver maior pontuagdo nas questdes de Legislagdo do Setor Elétrico;

Tiver maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

Tiver maior pontuagdo nas questdes de Matematica e Raciocinio légico;

Tiver maior pontuagdo nas questdes de Nogdes de Informatica;

Comprovar a condi¢do de jurado, nos termos e prazo previstos pelo Edital;

Tiver maior idade, completada até o ultimo dia de inscrigdo.

XND U AWM

Resultado Final
O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de 5 listagens:

1. Classificacdo Geral por Lotagdo/Municipio: Lista contendo a classificagdo dos candidatos aprovados,
considerando exclusivamente a lotac¢do (localidade/unidade de exercicio) para a qual se inscreveram.

2. Classificagdo Geral por Agéncia Regional: Lista contendo a classificagdo dos candidatos aprovados, considerando
exclusivamente a Agéncia Regional escolhida no ato da inscrigdo.

3. Classificagdo Geral por Grupo (apenas para Eletricista): Lista contendo a classificagdo dos candidatos aprovados,
considerando exclusivamente o Grupo escolhido no ato da inscrigdo.

4. Classificagao Geral Estadual: Lista contendo a classificagdo geral de todos os candidatos aprovados, considerando
todas as vagas ofertadas em ambito estadual para o respectivo cargo.

5. Lista de Pessoas com Deficiéncia: Inclui exclusivamente a classificagdo dos candidatos aprovados que se
inscreveram como pessoas com deficiéncia, organizados por cargo, em ordem de classificagdo.

Serdo divulgados no site do Concurso Publico:
1. Paratodos os cargos, exceto Eletricista:

a. O resultado preliminar, na data provavel de 25 de novembro de 2026.
b. O resultado final, na data provavel de 8 de dezembro de 2026.

2. Para o cargo de Eletricista:

a. Oresultado preliminar, na data provavel de 17 de dezembro de 2026.
b. O resultado final, na data provavel de 29 de dezembro de 2026.
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IMPUGNACAO E RECURSOS o

Impugnacao do Edital

Qualquer interessado podera impugnar os termos deste Edital no periodo compreendido entre as 17h de 7 de agosto
de 2026 até as 23h59 do dia 10 de agosto de 2026.

A impugnacgdo devera ser formalizada exclusivamente por meio do email 2026cpcelesc@fepese.org.br, mediante
requerimento fundamentado, contendo obrigatoriamente:

nome completo, nimero do CPF, enderego eletronico (e-mail) e domicilio do requerente;
indicagao precisa do item, subitem ou disposigdo objeto da impugnagao;

exposicdo fundamentada das razGes da impugnacao;

pedido formulado de maneira clara, objetiva e determinada.

el e

Para fins de tempestividade, sera considerada a data e o horario de recebimento da impugnacgdo pelo servidor de
correio eletronico da FEPESE.

A resposta a impugnagdo serd encaminhada ao enderego eletronico informado pelo requerente e, quando couber,
divulgada no site do Concurso Publico.

N&o cabera recurso administrativo contra a decisdo que apreciar a impugnagao ao Edital.

Interposicao de Recursos

Caberdo recursos dos seguintes atos do Concurso Publico:

Indeferimento do pedido de isengdo do valor da inscrigdo;

Ndo homologacgao da inscrigdo;

N3do homologagao dos pedidos de vagas reservadas;
Indeferimento dos pedidos de condi¢Ges especiais e de jurado;
Questdes de Prova Objetiva e gabarito provisério;

Resultado da Prova Objetiva;

Convocagdo para o Teste de Aptidao Fisica;

Resultado do Teste de Aptiddo Fisica;

Resultado Preliminar.

LN AEWNE

Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela internet, até as 17 horas do segundo dia util posterior a
publicacdo do ato contra o qual deseja o candidato recorrer.

Instrugdes para interposi¢cao de recursos

Para interposi¢do de recursos pela Internet o candidato deve:

1. Acessar o site do Concurso Publico (https.//2026cpcelesc.fepese.org.br) e clicar no link Interposi¢do de Recurso;
2. Preencher online o requerimento com argumentacgdo clara, consistente e objetiva;

3. Caso o recurso seja contra o teor da questdo ou gabarito preliminar, deve ser preenchido um requerimento para
cada uma das questdes contestadas.
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N3o serdo analisados os recursos:

1. Interpostos em desacordo com as normas estabelecidas no Edital;
2. Entregues por meios ndo descritos no presente Edital;
3. Entregues ap0s os prazos estabelecidos neste Edital.

Os recursos intempestivos e inconsistentes ndo serdo analisados.

No caso de anulagdo de qualquer questdo, ela serd considerada como correta para todos os candidatos, mesmo que
ndo tenham interposto recurso.

No caso de erro na indicagdo da resposta correta, o gabarito provisério sera alterado, e as provas serdo corrigidas
com base no gabarito definitivo.

Alterada a pontuacdo e/ou classificagdo do candidato, de oficio ou por forga do provimento de recurso, podera haver
alteracdo da pontuagdo obtida e/ou da classificagdo.

O despacho dos recursos sera publicado coletivamente no site do Concurso Publico. Uma resposta individual a cada
requerimento sera acessivel na AREA DE ACESSO RESTRITO AO CANDIDATO. N3o serdo encaminhadas respostas a
recursos por qualquer outro meio.

N&o sera admitido recurso requerendo, sem fundamentacdo clara e objetiva, a simples revisdo de Prova Objetiva ou
a majoragdo da nota atribuida em qualquer das etapas do Concurso Publico.

Caso o candidato venha a interpor mais de um recurso contra a mesma questdo ou ato do Concurso Publico, so serd
analisada a ultima impugnacdo recebida.

N&o cabera pedido de revisdo, em nivel administrativo, da decisdo da Comissdo Organizadora em recurso interposto
pelo candidato.

AVALIACAO PRE-ADMISSIONAL DE SAUDE

A Avaliagdo Pré-Admissional de Satde constitui procedimento prévio e condigdo indispensavel para a admissdo do
candidato aprovado e classificado, ndo integrando as etapas do Concurso Publico.

Esta avaliagdo vira a ocorrer somente quando da convocagao do candidato para a vaga, devendo ser obrigatoriamente
concluida antes que o futuro empregado assuma suas atividades ou inicie qualquer treinamento de integragao

A Avaliagao Pré-Admissional de Saude constitui condigdo indispensavel para a contratagdo. Esta etapa visa garantir
que o candidato possua as condigGes psicofisioldgicas compativeis com as atribui¢des do cargo, conforme o Programa
de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) da Celesc e a NR-07.

Para o cargo de Eletricista, em conformidade com as exigéncias da NR-35, relativa ao trabalho em altura, e da NR-10,
relativa a seguranca em instalages e servigos com eletricidade, o médico do trabalho podera solicitar exames

complementares especificos, compativeis com os riscos inerentes ao cargo.

A avaliagdo tera especial rigor na detecgdo de patologias que possam originar mal subito, vertigens ou perdas de
consciéncia, visando prevenir quedas de altura e acidentes no Sistema Elétrico de Poténcia (SEP).

A emissdo do Atestado de Satide Ocupacional (ASO) com o resultado APTO é requisito compulsério para a efetiva
admissao e para o inicio do treinamento inicial de integragdo e seguranga, conforme a Instrugdo 1-110.0007.
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17 ADMISSAO E CONTRATACAO

17.1  Concluido o Concurso Publico e homologado o seu resultado final, os candidatos aprovados passarao a integrar o
cadastro de reserva, observada a ordem de classificagcdo, o prazo de validade do certame e as disposi¢des legais e
regulamentares aplicaveis, ndo lhes sendo assegurado direito subjetivo a admissao.

17.2 A admissdo dos candidatos ocorrera de acordo com a necessidade, conveniéncia e oportunidade da Celesc
Distribuigdo S.A., observados os limites legais e orgamentarios aplicaveis as despesas com pessoal.

17.3 A convocagdo, a admissdo e a contratagdo dos candidatos aprovados e classificados constituem atos de competéncia
exclusiva da Celesc Distribuigdo S.A. e serdo realizadas na forma estabelecida neste Edital e em demais atos
complementares eventualmente publicados.

17.4 O candidato aprovado e classificado, quando convocado para o processo admissional, deverd apresentar os seguintes
documentos:

1. Documento oficial de identidade, acompanhado de cdpia, que comprove a nacionalidade brasileira nata ou
naturalizada ou, ainda, a condigdo de portugués amparado pelo disposto no art. 13 do Decreto n2 70.436, de 18
de abril de 1972;

2. Certiddo de Quitagdo Eleitoral e Certiddo Negativa de Crimes Eleitorais, expedidas pela Justica Eleitoral ha, no

maximo, 30 dias da data de sua apresentagao;

3. Declaragdo de Regularidade para Investidura em Emprego Publico;

Declaragdo de Ndo Acumulagdo de Cargo, Emprego ou Fungdo Publica, nos termos do art. 37 da Constitui¢do da

Republica Federativa do Brasil de 1988;

Termo de Responsabilidade e Sigilo;

Declaragdo de Concessao de Taxa Minima;

Declaragdo de Imposto de Renda atualizada;

Declaragdo de Imposto de Renda para Dependentes;

Certificado de Reservista ou Certificado de Dispensa de Incorporagdo (CDI), acompanhado de cdpia, para os

candidatos do sexo masculino;

10. Diploma ou certificado de conclusdo da escolaridade exigida para o emprego publico, acompanhado de cépia;

11. Titulo de Eleitor, acompanhado de cépia;

12. Certiddo de nascimento ou de casamento atualizada, acompanhada de cépia;

13. Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos, acompanhada de cdpia;

14. Uma fotografia recente, tamanho 3x4;

15. CertidGes negativas de antecedentes criminais emitidas pela Policia Federal e pelo Tribunal de Justi¢a do Estado
de residéncia do candidato, abrangendo os ambitos federal, estadual, eleitoral e, quando aplicavel, do Distrito
Federal, expedidas ha, no maximo, 30 dias, bem como certiddes dos distribuidores criminais dos locais em que o
candidato tenha residido nos ultimos 5 anos;

16. Decisdo judicial ou escritura publica que estabelega obrigagdo de prestagdo de alimentos, quando aplicavel;

17. Declaragdo de Bens;

18. Ficha de Dados Cadastrais;

19. Certiddao emitida pelo INSS que comprove ndo perceber beneficio cuja acumulagdo seja vedada por lei, expedida
ha, no maximo, 30 dias;

20. Comprovante de residéncia atualizado, acompanhado de cépia;

21. Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), na categoria exigida para o emprego publico;

22. Comprovante de registro profissional no respectivo conselho ou 6rgao de classe, atualizado, quando exigido para
o exercicio do emprego publico, acompanhado de cdpia;

23. Declaragdo emitida pelo respectivo conselho ou érgdo fiscalizador, comprovando a regularidade e quitagdo das
obrigagdes profissionais, quando exigido para o exercicio do emprego publico; e

24. Comprovante de titularidade de conta bancaria mantida junto ao Banco Santander.

P

L o N W;

17.4.1 Os documentos previstos nos incisos 3, 4, 5, 6, 8, 17 e 18 deverdo ser apresentados conforme os respectivos modelos
disponibilizados pela Celesc Distribui¢do S.A.
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Os modelos e formularios referidos no subitem 17.4.1 serdo disponibilizados em formato digital, em enderego
eletronico a ser informado ao candidato por e-mail quando da convocagdo para o processo admissional, juntamente
com as orientagdes para seu preenchimento e apresentagdo.

A ndo apresentagdo dos documentos exigidos, no prazo e na forma estabelecidos pela Celesc Distribuigdo S.A., podera
impedir a admissdo do candidato, observadas as disposi¢oes deste Edital.

A comprovagdo da escolaridade e dos demais requisitos exigidos sera realizada por ocasido do processo admissional.

Os candidatos admitidos serdo submetidos ao periodo de experiéncia previsto no Acordo Coletivo de Trabalho e nas
normas internas vigentes a época da contratagdo.

O candidato que nao obtiver aproveitamento satisfatério em qualquer das avaliagGes realizadas durante o periodo
de experiéncia podera ter o contrato de trabalho rescindido.

Os profissionais contratados para a fungdo de Eletricista deverdo participar, obrigatoriamente, de programa de
capacitagdo técnica inicial promovido pela Celesc Distribuicdo S.A.,, com duragdo aproximada de 3 meses,
contemplando atividades tedricas e praticas voltadas a seguranga do trabalho, procedimentos operacionais, normas
técnicas e demais requisitos necessarios a execugdo das atividades em campo.

Durante o periodo de capacitagdo, os participantes serdo submetidos a avaliagGes de desempenho tedrico e pratico,
com o objetivo de verificar a aptiddo técnica e comportamental para atuagdo nas atividades operacionais da
Companhia.

Somente os profissionais considerados aptos nas avaliagcGes realizadas pela Celesc Distribuicdo S.A. estardo
autorizados a exercer atividades em campo. A ndo obtengdo do desempenho minimo exigido ou a reprovagdo em

qualquer etapa do processo de capacitagdo podera implicar a impossibilidade de atuagdo nas atividades operacionais,
observados os critérios estabelecidos pela Companhia.

DELEGACAO DE COMPETENCIA

Delegam-se a FEPESE as seguintes competéncias:

1. Divulgar amplamente o Concurso Publico e o presente Edital;

2. Receber as inscrigdes e os respectivos valores;

3. Homologar as inscrigdes;

4. Analisar os pedidos de isengdo;

5. Avaliar os candidatos em todas as etapas previstas no presente edital, excetuada a Avaliagao Pré-Admissional de
Saude, cuja realizagdo sera de responsabilidade exclusiva da Celesc Distribuigdo S.A.;

6. Receber e julgar os recursos previstos neste Edital;

7. Prestar informagdes sobre o Concurso Publico, no periodo de realizagdo deste;

8. Publicar o Resultado Final no site do Concurso Publico.

a Fepese 7 de agosto de 2026 Pagina 36 de 55



CELESC DISTRIBUICAO S.A. CONCURSO PUBLICO « EDITAL 001/2026
ESTADO DE SANTA CATARINA &\ https://2026cpcelesc.fepese.org.br

19 FORO JUDICIAL 1

19.1 O foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o Concurso Publico previsto neste Edital é o da Comarca de
Floriandpolis (SC).

20 DISPOSICOES FINAIS

(4=

20.1  Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em comunicado ou aviso oficial,
oportunamente divulgado no site do Concurso Publico.

20.2  Edeinteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os comunicados e Editais referentes
ao Concurso Publico de que trata este Edital.

20.3 O edital, avisos e outras publicagdes no site do Concurso Publico e as publicagdes legais, sdo as Unicas fontes de
informagdes validas e estardo a disposi¢do dos candidatos na sede da FEPESE em Floriandpolis, respeitado o horario
de funcionamento.

20.4  As publicagGes previstas pelo Cronograma de Atividades constante do Anexo 1 do Edital a serem divulgadas no site
do Concurso Publico, poderdo ser realizadas até as 23h59min da data provavel da atividade.

20.5 N&o havera segunda chamada para quaisquer das fases do Concurso Publico, seja qual for o motivo da auséncia do
candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de confirmagdo
de inscri¢do, neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste Concurso Publico.

20.6 O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua eliminagdo do Concurso Publico.

20.7  Sera desclassificado em qualquer uma das fases do Concurso Publico, o candidato que, além das demais hipdteses
previstas neste Edital:

1. N&o guardar, no local indicado pelos fiscais, os materiais de uso e porte proibidos neste Edital, assim como retira-
los do local antes de sua saida definitiva da sala de prova ou sem a permissdo e companhia dos fiscais;

2. Langar mdo de meios ilicitos para a execugdo de qualquer uma das fases do Concurso Publico;

3. Nao preencher ou cumprir qualquer um dos requisitos ou normas exigidos por este Edital;

4. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

5. Faltar com respeito ou tratar com descortesia os fiscais, coordenadores, segurangas, membros da Comissdo do

Concurso Publico ou da FEPESE;
6. Negar-se a ser submetido a quaisquer procedimentos previstos neste Edital.

20.8 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial podera requerer a alteragdo através
do e-mail 2026cpcelesc@fepese.org.br até a data de publicagdo do resultado final.

20.9  Ap0s a publicagdo do resultado final, o candidato devera manter seu enderego e contato atualizados junto a Celesc
Distribuigdo S.A., por meio do e-mail corporativo concurso@celesc.com.br, sob pena de perda da classificagdo.

20.10  Apds publicado o ato ou resultado final de cada etapa do Concurso Publico, ndo serdo admitidas complementagdes,
inclusdes ou substituicdes dos documentos entregues.
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A FEPESE ndo fornecera cépias dos documentos apresentados que, depois de protocolados, ndo poderdo ser
complementados.

Se for constatada qualquer irregularidade quanto a veracidade da documentagdo apresentada, o candidato tera sua
inscrigdo cancelada ou o contrato cessado e os documentos serdo encaminhados a comissdo instituida pela Celesc
Distribuigdo S.A., para abertura de processo administrativo.

E vedada a inscrigdo no Concurso Publico de membros da Comissdo do Concurso Publico, nomeados pela Celesc
Distribui¢cdo S.A., e de funcionarios da FEPESE.

Os casos ndo previstos neste Edital serdo resolvidos conjuntamente pela Comissao do Concurso Publico da FEPESE e
pela Celesc Distribuigdo S.A.

Diretor Presidente
Floriandpolis, 7 de agosto de 2026.
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ANEXO 1 CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

O Cronograma de Atividades do Concurso Publico podera ser alterado por necessidade de ordem técnica e/ou
operacional. A alteragdo podera ser feita sem aviso prévio, bastando, para todos os efeitos legais, a sua comunicagdo
no site do Concurso Publico em (https.//2026cpcelesc.fepese.org.br).

Cronograma de InscrigGes

Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
[F]  Publicagdo do Edital 07/08/26
&,  Prazo para impugnagio ao Edital 07/08/26 10/08/26
Publicagdo das respostas aos requerimentos de impugnagao do Edital 12/08/26
Periodo de inscrigdes 14/08/26 23/09/26
CO_'. Pedidos de isengdo da taxa de inscrigdo 14/08/26 21/08/26
L,  Pedidos de condicdes especiais para a realizagio das provas 14/08/26 23/09/26
Entrega de documentos exigidos: Vagas Reservadas PcD (Pessoas com Deficiéncia) 14/08/26 23/09/26
Publicagdo dos resultados dos pedidos de isengdo da taxa de inscrigdo 01/09/26
Prazo Recursal: indeferimento dos pedidos de isencdo 02/09/26 03/09/26
Publicagdo das respostas aos recursos: indeferimento dos pedidos de isengdo 10/09/26
Homologagdo das inscrigdes 02/10/26
Prazo Recursal: homologagio das inscrigdes 05/10/26 06/10/26
Publicagdo das respostas aos recursos: homologagdo das inscrigdes 13/10/26
Publicagdo dos resultados dos pedidos de condigbes especiais/jurado para a realizagdo das provas 02/10/26
Prazo Recursal: indeferimento dos pedidos de condi¢cdes especiais/jurado 05/10/26 06/10/26
Publicagdo das respostas aos recursos: indeferimento dos pedidos de condigdes especiais/jurado 13/10/26
Publicagdo dos resultados dos pedidos de vagas reservadas PcD 02/10/26
Prazo Recursal: indeferimento dos pedidos de vagas reservadas PcD 05/10/26 06/10/26
Publicagdo das respostas aos recursos: indeferimento dos pedidos de vagas reservadas PcD 13/10/26

Cronograma Prova Objetiva

Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
@ Publicagdo dos locais de prova 28/10/26
[#  Prova Objetiva 01/11/26
Publicagdo do caderno de provas e gabarito preliminar 01/11/26
Prazo Recursal: gabarito preliminar 03/11/26 04/11/26
Publicagdo das respostas aos recursos: gabarito preliminar 11/11/26
= Publicagdo do gabarito definitivo 12/11/26
Publicagdo do resultado da Prova Objetiva 12/11/26
Prazo Recursal: resultado da Prova Objetiva 13/11/26 16/11/26
Publicagdo das respostas aos recursos: resultado da Prova Objetiva 23/11/26
Publicagdo do resultado da Prova Objetiva (apds recursos) 24/11/26
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Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
8’ Convocagéo para o Teste de Aptiddo Fisica 24/11/26
Prazo Recursal: convocagio para o Teste de Aptid3o Fisica 25/11/26 26/11/26
= Publicagdo das respostas aos recursos: convocagao para o Teste de Aptidao Fisica 27/11/26
El Teste de Aptid3o Fisica 28/11/26 29/11/26
Publicagdo do resultado (preliminar) do Teste de Aptid&o Fisica 08/12/26
Prazo Recursal: resultado do Teste de Aptidao Fisica 09/12/26 10/12/26
Publicagdo das respostas aos recursos do resultado do Teste de Aptiddo Fisica 16/12/26

Cronograma Resultado Final (Todos os cargos, exceto Eletricista)

Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
Publicagdo do resultado (preliminar) do Concurso Publico 25/11/26
Prazo Recursal: resultado (preliminar) do Concurso Publico 26/11/26 27/11/26

Publicagdo das respostas aos recursos: resultado (preliminar) do Concurso Publico 07/12/26
Publicagdo do resultado do Concurso Piblico 08/12/26
(V3 Homologagao do Concurso Publico ASD

ASD = A ser definido
Cronograma Resultado Final (Cargo de Eletricista)

Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
Publicagdo do resultado (preliminar) do Concurso Publico 17/12/26
Prazo Recursal: resultado (preliminar) do Concurso Publico 18/12/26 21/12/26

Publicagdo das respostas aos recursos: resultado (preliminar) do Concurso Publico 28/12/26
Publicagdo do resultado do Concurso Piblico 29/12/26
> Homologagao do Concurso Publico ASD

ASD = A ser definido
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ANEXO 2 PROGRAMAS DAS PROVAS

Importante!

As questGes relacionadas a legislagdo e normas poderdo abranger alteragOes ocorridas até a data da
publicagdo do Edital. A legislagdo que entrar em vigor apds essa data, bem como alteragdes posteriores em
dispositivos legais e normativos, ndo serdo objeto de avaliagdo, salvo se listadas nos programas das provas.

Cargos com exigéncia de curso de ensino médio/técnico

Questoes de Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa

Compreensdo e interpretagdo de textos de diferentes géneros. Tipologia textual. Sentido préprio (denotagdo) e
figurado (conotagdo). Figuras de linguagem. Silabas e tonicidade. Encontros vocalicos e encontros consonantais
(ditongos, tritongos e digrafos). Acentuagdo grafica, emprego do hifen e outras normas e convengdes ortograficas.
Homonimos e parénimos. Classes de palavras. Flexdo nominal e verbal. Emprego de pronomes. Concordancia nominal
e verbal. Regéncia nominal e verbal. Crase. Termos da oragdo e analise sintdtica de periodos simples. Fungdes
sintaticas dos substantivos, dos adjetivos e dos pronomes. Reestruturagdo de frases. Pontuagao.

Matematica e Raciocinio Logico

Operagdes com numeros reais: adicdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciagdo e radiciacdo. Razbes e
proporgdes; regra de trés simples e composta; porcentagem e nogées de proporcionalidade. Conjuntos e operagdes
elementares. Equagbes do 12 grau. Sequéncias ldgicas e identificagdo de padrdes. Leitura, interpretagdo e analise de
tabelas e graficos. NogOes basicas de estatistica descritiva, incluindo médias e medidas simples de variabilidade.
Nogdes elementares de probabilidade. Resolugdo de situagdes-problema envolvendo raciocinio Iégico e quantitativo.

Nogoes de Informatica

Conceitos bdasicos de informdtica, hardware, software, sistemas operacionais e dispositivos periféricos. Sistema
operacional Windows: drea de trabalho, janelas, menus, barra de tarefas, configuragdes basicas, Explorador de
Arquivos, criagdo, organizagdo, cOpia, movimentagao, exclusdo e recuperagdo de arquivos e pastas. Internet e
navegacgdo: navegadores, motores de busca, pesquisa de informag&es, downloads, uploads e cuidados no acesso a
paginas eletrdnicas. Correio eletronico: envio, recebimento, organizagdo de mensagens, anexos e regras bdsicas de
comunicagdo digital. Seguranga da informagdo: senhas, autenticagdo, virus, malware, phishing, spam, copias de
seguranga, atualizagdo de sistemas e cuidados no uso de computadores, redes e dispositivos removiveis. Microsoft
Word: criagdo, edigdo, formatagdo, salvamento e impressdo de documentos; tabelas, imagens, revisdo ortografica e
exportagdo em PDF. Microsoft Excel: criagdo, edicdo, formatagdo e impressdo de planilhas; férmulas basicas, fungdes
simples, referéncias de células, classificacdo, filtros, tabelas e graficos simples. Microsoft PowerPoint: criagdo, edigdo,
formatagdo e apresentagao de slides com textos, imagens, tabelas e graficos simples. Digitalizagdo, escaneamento,
impressdo e organizagdo de documentos digitais. Inteligéncia artificial: nogOes basicas de inteligéncia artificial e
inteligéncia artificial generativa; exemplos de uso em atividades profissionais; comandos simples; verificagdo das
informagdes geradas; cuidados com privacidade, protecdo de dados pessoais, seguranga da informagao,
confidencialidade e uso responsavel.
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Legislacdao do Setor Elétrico

Estrutura institucional do setor elétrico brasileiro: componentes, agentes e respectivas atribuicGes gerais. Regras de
prestagdo do servico publico de distribuigdo de energia elétrica: Resolugdo Normativa ANEEL n2 1.000, de 7 de
dezembro de 2021, arts. 32 a 14, e alteragOes posteriores. Regime de concessdes e prestagdo de servigos publicos:
Lei n2 8.987, de 13 de fevereiro de 1995, e alteragGes posteriores. Estrutura tarifaria das concessionarias de
distribuicdo de energia elétrica: PRORET, Mddulo 7, Submédulo 7.1 — Procedimentos Gerais, versao vigente na data
de publicagdo do edital.

Questdes de Conhecimentos Especificos

Eletricista

Fundamentos de eletricidade: conceitos de tensdo, corrente, resisténcia, poténcia e energia elétrica; unidades de
medida e conversdes; Lei de Ohm; circuitos elétricos simples em série e em paralelo; corrente continua e corrente
alternada; sistemas monofasicos e trifasicos; condutores, isolantes e aterramento. MedigOes elétricas: nogdes de
utilizagdo e leitura de multimetro, voltimetro, amperimetro e alicate amperimetro; medi¢do de tensdo, corrente,
resisténcia e continuidade. Materiais, equipamentos e ferramentas: identificagdo, finalidade, utilizagdo basica,
conservagao e inspegdo de ferramentas, materiais e equipamentos empregados em servigos de eletricidade. Nogoes
de redes de distribuicdo: identificacdo e fungdo basica de postes, cruzetas, condutores, isoladores, transformadores,
chaves, fusiveis, para-raios, medidores e demais componentes usuais das redes de distribuicdo. Leitura e
representag¢do: simbolos elétricos basicos; leitura e interpretagcdo de diagramas, esquemas e croquis simples.
Seguranga em servigos com eletricidade: riscos de choque elétrico, arco elétrico, queimaduras, quedas e outros
acidentes; medidas bdasicas de prevengdo; sinalizagdo e isolamento da area de trabalho; equipamentos de protegdo
individual e coletiva; condigbes impeditivas e suspensdo da atividade diante de situagdo de risco; nogdes de primeiros
socorros em acidentes com eletricidade. Nogdes da NR-10 — Seguranga em InstalagGes e Servigos em Eletricidade e
da NR-35 — Trabalho em Altura.

Técnico Industrial — Agrimensura

Desenho técnico e cartografia: leitura, interpretagdo e elaboragdo de plantas, mapas, croquis, perfis, segdes,
memoriais descritivos e documentos técnicos; escalas, convengles cartograficas, simbologia, curvas de nivel,
representacao planimétrica e altimétrica, coordenadas, orientagdo, projegGes cartograficas e sistemas de referéncia.
Topografia: conceitos fundamentais, planimetria, altimetria, planialtimetria, taqueometria, nivelamento geométrico
e trigonométrico, calculo de areas, volumes, distancias, angulos, azimutes, rumos, coordenadas, declividades, locagdo
de pontos, alinhamentos, eixos, divisas e faixas. Levantamentos topograficos e cadastrais: planejamento, execugao,
conferéncia e processamento de levantamentos geodésicos, topograficos, planimétricos, altimétricos,
planialtimétricos, cadastrais urbanos e rurais; demarcacdo de areas, limites, confrontagGes, serviddes, faixas de
dominio, 4reas de preservagdo, acessos e interferéncias. Geodésia e posicionamento por satélites: sistemas
geodésicos de referéncia, coordenadas geogréficas e planas, sistema UTM, SIRGAS 2000, GNSS/GPS, métodos de
posicionamento, coleta, tratamento, ajuste e andlise de dados de satélites de posicionamento. Equipamentos e
instrumentos topograficos: uso, operagdo, afericdo bdsica e cuidados com estacdo total, teodolito, nivel, trena,
distanciometro, receptor GNSS, coletor de dados, prismas, balizas, miras e demais instrumentos de campo.
Geoprocessamento e sistemas de informagoes geograficas: conceitos de SIG, dados espaciais, camadas, fei¢Ges,
atributos, georreferenciamento, vetorizagdo, edigdo, analise, consulta, integragdo, tratamento e representagdo de
dados geoespaciais. Sensoriamento remoto e aerofotogrametria: nogdes de imagens orbitais, imagens de radar,
fotografias aéreas, ortofotos, modelos digitais de terreno e de superficie, fotointerpretagdo, produtos
aerofotogramétricos e aplicagbes em mapeamento, cadastro e acompanhamento de areas. Informatica aplicada a
agrimensura: uso de sistemas CAD, softwares topograficos, planilhas, bancos de dados geograficos, tratamento de
imagens, importagdo, exportagao e conversao de arquivos, organizagdo de dados de campo e elaboragao de produtos
cartogréficos digitais. Ajustamento e tratamento de dados: erros de medigdo, precisdo, acuracia, tolerancias,
compensagao de levantamentos, fechamento angular e linear, controle de qualidade, consisténcia e validagdo de
dados topograficos e geodésicos. Documentagdo técnica e seguranga: elaboragdo de relatérios, mapas, memoriais,
laudos, quantitativos, orcamentos e registros técnicos; normas técnicas aplicaveis aos levantamentos topograficos e
cartograficos; organizagdo de equipes e servigos de campo; seguranga no trabalho em atividades de campo, uso de
EPI, sinalizagdo, deslocamento em dreas rurais, urbanas e proximas a redes de energia elétrica.
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Técnico Industrial — Meio Ambiente

Ecologia e conservagdao ambiental: conceitos de meio ambiente, conservagdo, preservacgdo, biodiversidade, biomas
brasileiros, ecossistemas, habitat, nicho ecoldgico, sucessdo ecoldgica, fragmentagdo de habitats, corredores
ecoldgicos, espécies nativas, exdticas, invasoras, endémicas, ameagadas, indicadoras, chave e bandeira; flora e fauna
nativas; estratégias de conservagao de habitats e espécies. Legislagao e politica ambiental: Politica Nacional do Meio
Ambiente, Sistema Nacional do Meio Ambiente, instrumentos da politica ambiental, responsabilidade ambiental,
infracGes e sangBes administrativas ambientais; competéncias ambientais da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios; Lei n2 6.938/1981, Lei Complementar n2 140/2011, Lei n2 9.605/1998, Decreto n? 6.514/2008, Lei n®
12.651/2012, Lei n2 9.985/2000, Lei n? 12.305/2010, normas ambientais do Estado de Santa Catarina e Resolugdes
CONAMA e CONSEMA/SC aplicaveis. Licenciamento ambiental e avaliagdo de impactos: conceitos, etapas,
modalidades e procedimentos de licenciamento ambiental; licenga prévia, licenga de instalagdo, licenga de operagao,
autorizagGes ambientais, condicionantes ambientais, estudos ambientais, avaliagdo de impactos ambientais, medidas
mitigadoras, compensatérias e de controle, monitoramento ambiental, relatdrios técnicos, fiscalizagdo e
acompanhamento de empreendimentos e atividades potencialmente poluidoras ou degradadoras. Areas protegidas
e vegetacdo nativa: dreas de preservacdo permanente, reserva legal, unidades de conservagdo, corredores
ecoldgicos, supressdo de vegetagdo, autorizagdo para corte, manejo e intervengdo em vegetagdo, compensagado
ambiental, reposi¢do florestal, protecdo de nascentes, cursos d’agua, encostas, margens, areas Umidas e demais
espacos especialmente protegidos. Gestdao ambiental em empreendimentos de energia elétrica: acompanhamento
ambiental de obras, manutengdo e operagdo de redes, linhas, subestagdes, acessos, faixas de serviddao e areas de
apoio; identificagdo, prevengdo e controle de impactos ambientais associados a implantagdo, operagdo e manutengao
de estruturas do setor elétrico; controle de erosdo, assoreamento, poeira, ruido, residuos, efluentes, interferéncias
em vegetacdo, fauna, recursos hidricos e comunidades do entorno. Recuperagdo de areas degradadas e areas
contaminadas: degradacdo ambiental, recuperagdo e restauragdo ecoldgica, conservagdo do solo, controle de
processos erosivos, revegetagdo, técnicas de recuperagdo de areas degradadas, planos de recuperagdo de areas
degradadas, identificagdo, prevengdo, investigagdo, monitoramento e remediagdo de areas contaminadas. Residuos
solidos e efluentes: classificagdo, segregacdo, acondicionamento, armazenamento, transporte, destinagdo e
disposicdo final de residuos sdlidos; residuos perigosos e nao perigosos; logistica reversa, responsabilidade
compartilhada, manifestos, inventarios e gerenciamento de residuos; nogOes de tratamento de efluentes, sistemas
individuais de tratamento de esgoto, qualidade da 4gua, langamento de efluentes e controle da poluigdo hidrica.
Educagdo ambiental, sustentabilidade e mudangas climaticas: principios e préaticas de educagdo ambiental,
comunicagdo ambiental, consumo consciente, uso racional de recursos naturais, sustentabilidade, aquecimento
global, mudangas climaticas, emissGes de gases de efeito estufa, sequestro de carbono, adaptagdo e mitigacao.
Monitoramento, documentagdo e seguranga ambiental: coleta, organizagdo e interpretacdo de dados ambientais;
vistorias, inspegdes, registros fotograficos, relatérios, mapas, planilhas, indicadores ambientais, atendimento a
condicionantes, organizacao de documentos ambientais, uso de equipamentos de campo, nogGes de geotecnologias
aplicadas ao meio ambiente e seguranca do trabalho em atividades ambientais de campo.

Cargos com exigéncia de curso de ensino superior

Questoes de Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa

Compreensdo e interpretacdo de textos de diferentes géneros. Tipologia textual. Niveis de linguagem e variagdo
linguistica. Sentido préprio (denotagdo) e figurado (conotagdo). Figuras de linguagem. Silabas e tonicidade. Encontros
vocalicos e encontros consonantais (ditongos, tritongos e digrafos). Acentuagdo grafica, emprego do hifen e outras
normas e convengdes ortograficas. Homénimos e parénimos. Classes de palavras. Formacgdo de palavras (derivagdo e
composigdo). Vocdbulos simples e compostos. Flexdao nominal e verbal. Emprego de pronomes. Concorddncia nominal
e verbal. Regéncia nominal e verbal. Crase. Termos da oragdo e andlise sintatica de periodos simples e periodos
compostos. Fungdes sintaticas dos substantivos, dos adjetivos e dos pronomes. Classificagdo de oragdes e
reestruturacdo de frases. Pontuagdo. Redagdo Oficial conforme o Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica
(vigente): Aspectos Gerais da Redagdo Oficial e Comunicagées Oficiais.
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Matematica e Raciocinio Logico

Operagbes com numeros reais: adi¢do, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciagdo e radiciagdo. RazGes,
proporgGes, grandezas direta e inversamente proporcionais, regra de trés simples e composta, porcentagem e
variagdo percentual. Equagdes e inequagdes do 12 e do 22 grau. Sistemas de equagdes lineares. Fungées afim e
quadratica: interpretacgdo, representagao grafica e resolugdo de situagées-problema. Matematica financeira basica:
juros simples, juros compostos, descontos, acréscimos e atualizagdo de valores. Conjuntos e operagGes entre
conjuntos. Ldégica proposicional: proposigdes, conectivos ldgicos, equivaléncia, negagdo, tabelas-verdade,
argumentos validos e raciocinio dedutivo. Sequéncias légicas, identificagdo de padrdes e resolugdo de problemas
envolvendo raciocinio légico, quantitativo e analitico. Leitura, interpretacdo e analise de tabelas, graficos e
informag0es numéricas. Estatistica descritiva: média, mediana, moda, amplitude, variancia e desvio padrao. Nogbes
de anadlise combinatodria e probabilidade.

Nogoes de Informatica

Conceitos de informatica: hardware, software, sistemas operacionais, aplicativos e dispositivos periféricos. Internet
e navegacdo: navegadores, motores de busca, servicos e aplicagdes web, pesquisa de informagdes, downloads,
uploads e boas praticas de navegacgdo. Seguranga da informagdo: virus, malware, phishing, spam, firewall,
autenticacgdo, senhas, copias de seguranga, atualizagdo de sistemas, prote¢ao de dados, privacidade e uso seguro de
computadores, redes e dispositivos removiveis. Sistema operacional Windows: drea de trabalho, menu iniciar, barra
de tarefas, Explorador de Arquivos, organizagdo, cdpia, movimentagdo, exclusdo e recuperagdo de arquivos e pastas,
configuragOes basicas e ferramentas de manutengdo do sistema. Microsoft Word: criacdo, edicdo, formatacao,
revisdo e impressao de documentos; estilos, tabelas, imagens, referéncias, indices, sumarios, revisdo ortografica e
gramatical, comentarios, controle de alteragdes e exportagdo em PDF. Microsoft Excel: criagdo, edigdo, formatagdo
e impressdo de planilhas; formulas, fungGes basicas e intermediarias, referéncias de células, classificacdo, filtros,
validagdo de dados, tabelas, graficos, tabelas dinamicas e graficos dinamicos. Microsoft PowerPoint: criacdo, edigao,
formatagdo e apresentagao de slides; inser¢do de textos, imagens, tabelas, graficos e objetos multimidia; modelos,
layouts e recursos de apresentac¢do. Correio eletronico e comunicagao digital: envio, recebimento, organizagdo e
gerenciamento de mensagens, anexos, pastas, regras, filtros, agenda, reunides virtuais e boas praticas de
comunicagdo institucional. Documentos digitais: digitalizacdo, escaneamento, impressdo, organizagdo de
documentos digitais e principais formatos de arquivos. Inteligéncia artificial: conceitos bdsicos de inteligéncia
artificial e inteligéncia artificial generativa; exemplos de aplicagdes em atividades administrativas, técnicas e de
comunicacgdo; elaboragdo de comandos e instrugdes simples para ferramentas de IA; limitagGes, vieses, erros,
alucinagBes, necessidade de verificagdo das informagdes geradas e responsabilidade pelo uso dos resultados;
cuidados com privacidade, protegdo de dados pessoais, seguranga da informagdo, confidencialidade, direitos
autorais, ética e uso responsavel da inteligéncia artificial no ambiente profissional.

Legislacdao do Setor Elétrico

Estrutura institucional do setor elétrico brasileiro: componentes, agentes e respectivas atribuigdes. Regras de
prestagdo do servico publico de distribuigdo de energia elétrica: Resolugdo Normativa ANEEL n2 1.000, de 7 de
dezembro de 2021, arts. 32 a 14, e alteragOes posteriores. Regime de concessdes e prestagdo de servigos publicos:
Lei n2 8.987, de 13 de fevereiro de 1995; Lei n2 9.074, de 7 de julho de 1995; Lei n2 12.783, de 11 de janeiro de 2013;
Decreto n? 8.461, de 2 de junho de 2015; Decreto n2 12.068, de 20 de junho de 2024, e alteragdes posteriores.
Consumidor livre e comercializagdo de energia elétrica: Lei n2 10.848, de 15 de margo de 2004, especialmente o
art. 42-A, incluido pela Lei n? 14.120, de 12 de margo de 2021; Lei n? 9.074, de 7 de julho de 1995, arts. 15 e 16;
Portaria Normativa n2 50/GM/MME, de 27 de setembro de 2022. Estrutura tarifaria das concessiondrias de
distribuicdo de energia elétrica: PRORET, Mddulo 7, Submédulo 7.1 — Procedimentos Gerais, versao vigente na data
de publicagdo do edital.
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Questoes de Conhecimentos Especificos

Analista de Nivel Superior — Comunicagao Social

Comunicagao Organizacional: Fundamentos, conceitos, teorias, modelos e processos da comunicagdo. Comunicagao
organizacional, institucional, integrada, estratégica e publica. Comunicagdo em empresas publicas, sociedades de
economia mista, concessionarias e prestadoras de servico publico. Diagndstico de comunicagdo, definicdo de
objetivos, publicos de interesse e mensagens-chave. Planejamento da comunicagdo, elaboragdo de planos de
comunicagdo, estratégias, canais e agdes. Indicadores de desempenho, métricas, avaliagdo e mensuragdo de
resultados. Jornalismo: Linguagem e géneros jornalisticos. Estrutura da noticia: lide, sublide, titulo, subtitulo, legenda
e demais elementos da produgdo jornalistica. Critérios de noticiabilidade e sele¢do de pautas. Produgdo, apuragao,
checagem, edigdo e curadoria de conteudo. Jornalismo institucional e digital. Produgdo de contetido multiplataforma
para diferentes publicos. Redagdo para meios impressos, digitais e audiovisuais. Produgdo de roteiros para videos,
podcasts e outros formatos de conteudo. Assessoria de Imprensa: Conceitos, objetivos e fungdes da assessoria de
imprensa. Produgdo de releases, notas, artigos, respostas a imprensa e contetdos institucionais. Atendimento e
relacionamento com jornalistas, veiculos de comunicagdo e influenciadores. Organizagdo de coletivas de imprensa e
entrevistas. Media training e preparagdo de porta-vozes. Monitoramento e analise da exposi¢do na midia. Clipping,
gestdo de demandas jornalisticas e acompanhamento da cobertura da imprensa. Comunicagao Interna:
Planejamento estratégico e editorial da comunicagdo interna. Gestdao de canais internos de comunicagdo, incluindo
intranet, newsletters, murais e demais veiculos corporativos. Comunicagdio com empregados e liderangas.
Campanhas internas, acGes de engajamento e fortalecimento da cultura organizacional. Planejamento e
desenvolvimento de conteudos voltados a segurancga, qualidade, sustentabilidade e responsabilidade socioambiental.
Comunicagao Digital: Jornalismo digital, midias digitais e redes sociais. Planejamento, produgdo e gestao estratégica
de conteldo digital. Linguagem, formatos e adequagdo de conteldo para diferentes plataformas. Calendario
editorial. Monitoramento de redes sociais e gestdo de comunidades. Métricas e analise de desempenho. Interagdo
com publicos e gestdo da reputagdo digital. Inteligéncia artificial aplicada a comunicagdo. Acessibilidade digital,
prevengao e enfrentamento da desinformagdo. Imagem Institucional: Identidade institucional, marca, reputacgdo e
posicionamento organizacional. Relacionamento com publicos estratégicos. Comunicagdo com consumidores,
comunidades, empregados, 6rgdos publicos, imprensa e demais partes interessadas. Gestdo de crises de imagem.
Comunicagdo de crise e planos de contingéncia. Gerenciamento de riscos reputacionais e estratégias de preservagdo
da imagem institucional. Design e Produg¢do Multimidia: Fundamentos de design da informacgao. Identidade visual e
comunicagdo visual institucional. Principios de composi¢do, hierarquia da informagdo e usabilidade. Produgdo
multimidia para diferentes canais e plataformas. Integragdo entre texto, imagem, dudio e video na comunicagdo
organizacional. Publicidade e Propaganda: Publicidade institucional e de utilidade publica. Comunicagdo publicitaria
em organizagdes publicas e de economia mista. Planejamento, desenvolvimento, produgdo e avaliagdo de campanhas
publicitarias e governamentais. Plano de midia. Estratégias de comunicagdo e divulgagao institucional. Legislagdo e
Etica em Comunicagdo: Liberdade de express3o, direito a informagao, responsabilidade social da comunicagéo e ética
profissional. Direitos autorais, direito de imagem, uso de imagem e voz, privacidade e protegdo de dados pessoais.
Transparéncia publica e acesso a informagdo. NogBes da Lei n? 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informag3o), Lei n®
13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais), Lei n2 12.232/2010 (contratagdo de servigos de publicidade
pela administragdo publica) e Lei n2 13.303/2016 (Lei das Estatais).
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Analista de Nivel Superior — Pedagogia

Fundamentos da educacao e da aprendizagem: concepgdes de educagdo, ensino e aprendizagem; teorias da
aprendizagem e do desenvolvimento humano; aprendizagem de jovens e adultos, andragogia, aprendizagem
significativa, media¢do pedagdgica, metodologias ativas, educagao inclusiva, acessibilidade, diversidade e avaliagao
da aprendizagem. Pedagogia empresarial e educagdo corporativa: fundamentos, objetivos e praticas da pedagogia
nas organizagOes; educagdao corporativa, aprendizagem organizacional, cultura de aprendizagem, gestdo do
conhecimento, desenvolvimento de competéncias, trilhas de aprendizagem, capacitagdio em servigo, formagdo
continuada e treinamento pedagdgico em ambientes organizacionais. Planejamento educacional nas organizagoes:
diagndstico de necessidades de treinamento e desenvolvimento, levantamento de necessidades por competéncias,
definicdo de objetivos educacionais, elaboragao de projetos pedagogicos, planos de curso, programas de capacitagao,
conteudos, estratégias metodoldgicas, recursos didaticos, cronogramas, indicadores e avaliagdo de resultados.
Treinamento, desenvolvimento e gestdo de pessoas: politicas e praticas de treinamento, desenvolvimento e
educacgdo; integragdao de empregados, desenvolvimento de liderangas, motivagao, criatividade, trabalho em equipe,
clima organizacional, qualidade de vida no trabalho, avaliagdo de desempenho, atragdo, retengdo e desenvolvimento
de talentos, com enfoque nos processos educacionais e formativos. Comunicagdo, relagoes interpessoais e dinamica
de grupos: processos de comunicagdo no trabalho, cultura organizacional, relacionamento interpessoal, habilidades
de transmissdo, escuta e feedback, barreiras a comunicagdo eficaz, técnicas de entrevista, dindmicas de grupo,
facilitagdo de aprendizagem, mediagdo de conflitos e desenvolvimento de equipes. Tecnologias educacionais e
educagdo a distancia: formagdo corporativa mediada por tecnologias da informagdo e comunicagdo; ambientes
virtuais de aprendizagem, plataformas educacionais, e-learning, ensino hibrido, recursos multimidia, objetos de
aprendizagem, desenho instrucional, tutoria, acompanhamento de participantes e avaliagdo em agdes educacionais
presenciais, remotas e a distancia. Avaliagdo e qualidade em ag¢des educacionais: avaliagdo diagndstica, formativa e
somativa; avaliagdo de reagdo, aprendizagem, comportamento e resultados; indicadores de qualidade, efetividade
de programas educacionais, melhoria continua, relatérios pedagdgicos e acompanhamento de resultados de
capacitagdes. Gestdo de projetos educacionais: planejamento, execugdo, monitoramento e avaliagdo de projetos de
educagdo corporativa; organizagdo de eventos formativos, oficinas, cursos, campanhas educativas e agdes de
desenvolvimento humano; documentagdo pedagogica, registros, relatdrios, materiais instrucionais e praticas de
sustentabilidade organizacional aplicadas a educagdo no trabalho.

Engenheiro — Engenharia Florestal

Fundamentos de Engenharia Florestal: ecologia florestal; biodiversidade; conservagdo dos recursos naturais;
dendrologia; fitossociologia; ecossistemas florestais; biomas brasileiros, com énfase na Mata Atlantica e nas
formagdes florestais de Santa Catarina. Silvicultura, manejo e inventario florestal: sementes e mudas florestais;
viveiros; implantagdo e condugdo de povoamentos florestais; protecdo florestal; controle de pragas, doengas e
incéndios; manejo florestal sustentavel; inventario florestal; dendrometria; mensuragao; crescimento e produgdo
florestal. Recuperagdo ambiental e conservagdo dos recursos naturais: recuperacdo de areas degradadas;
restauragdo ecoldgica; recomposigdo de vegetagdo nativa; conservagdo do solo e da dgua; protegcdo de nascentes,
matas ciliares e areas ambientalmente sensiveis; espécies ameacgadas de extingdo. Pedologia, hidrologia e
planejamento ambiental: solos, recursos hidricos, hidrogeologia, geologia ambiental, uso e ocupagao do solo, bacias
hidrograficas e planejamento ambiental. Sistemas agroflorestais e desenvolvimento rural sustentavel: sistemas
agroflorestais, silvipastoris e integracdo lavoura-pecuaria-floresta; assisténcia técnica; extensdo rural; praticas
conservacionistas e uso sustentavel dos recursos naturais. Legislagao florestal e ambiental: Politica Nacional do Meio
Ambiente; Cddigo Florestal; Lei da Mata Atlantica; Sistema Nacional de Unidades de Conservagao; Politica Nacional
de Recursos Hidricos; Politica Nacional de Residuos Sélidos; licenciamento ambiental; avaliagdo de impactos
ambientais; Areas de Preservacdo Permanente; Reserva Legal; Cadastro Ambiental Rural; supressdo de vegetacgdo;
responsabilidade ambiental; Lei Complementar n? 140/2011; Lei Geral do Licenciamento Ambiental; Lei de Crimes
Ambientais; legislacdo ambiental federal, estadual e normas do CONSEMA. Licenciamento, fiscalizacdo e gestdao
ambiental: estudos ambientais; monitoramento ambiental; gestdo de condicionantes; fiscalizagdo ambiental;
auditoria ambiental; analise de riscos; sistemas e programas de gestdo ambiental; gestdo de residuos sdlidos;
elaboragdo e andlise de relatdrios, laudos, pareceres e estudos técnicos. Geotecnologias aplicadas: cartografia,
topografia, georreferenciamento, sensoriamento remoto, fotointerpretacdo e sistemas de informagdes geograficas
aplicados ao planejamento, monitoramento e gestdao ambiental. Aspectos ambientais do setor elétrico: manejo de
vegetacgdo em faixas de servidao; supervisao e fiscalizagdo ambiental de obras; mitigacdo e compensagao de impactos
ambientais; licenciamento e gestdo ambiental de empreendimentos do setor elétrico. Projetos, contratos e atuagdo
profissional: elaboragdo, gestdo e fiscalizagdo de projetos florestais e ambientais; especificagdes técnicas, termos de
referéncia, projetos basicos, orcamentos e fiscalizagdo contratual; licitagdes e contratos das empresas estatais;
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compliance, integridade corporativa, Lei Anticorrupcdo, Lei de Improbidade Administrativa, Cédigo de Conduta Etica
da Celesc; responsabilidade técnica, ética profissional e seguranga do trabalho.

Engenheiro — Engenharia de Telecomunicagoes

Telecomunicag¢oes: fundamentos de telecomunicagdes; sinais analdgicos e digitais; modulagdo, multiplexagao,
duplexagdo, sincronismo, QoS/QoE, disponibilidade e desempenho de redes. Redes de dados e protocolos IP:
Ethernet, TCP/IP, IPv4 e IPv6, roteamento, switching, VLAN, QoS, multicast, sincronismo, gerenciamento e
monitoramento de redes; redes LAN, WAN, MAN, WLAN e industriais. Redes IP/MPLS e MPLS-TP: arquitetura, VPNs,
engenharia de trafego, protegdo, resiliéncia e integracdo com redes de transporte. Comunicagdes Opticas: fibras
Opticas, cabos, conectores, emendas, testes, certificagdo e manutengao; redes dpticas metropolitanas e de backbone;
tecnologias Ethernet, WDM, CWDM, DWDM, OTN e ROADM. Radiocomunicagdo e micro-ondas: propagagao de
radiofrequéncia, planejamento de frequéncias, enlaces ponto a ponto e ponto-multiponto, sistemas de missao critica,
telemetria, despacho, disponibilidade e interferéncias. Redes modveis e privativas: tecnologias LTE, 4G e 5G;
arquitetura de redes moveis, QoS, seguranga, autenticagao e aplicagdes corporativas e operacionais. Comunicagdo
via satélite: conceitos, aplicagGes, disponibilidade, contingéncia e conectividade para areas remotas. Telefonia e
comunica¢do corporativa: telefonia IP, VolP, SIP, gateways, SBCs, grava¢do, URA, contact center, comunicagdo
omnichannel, disponibilidade e continuidade dos servigos. Redes sem fio, IoT e redes inteligentes: Wi-Fi, Wi-SUN,
redes mesh, sensores, telemetria, automagdo, medigdo inteligente e aplicagGes para smart grids. Sistemas OPLAT e
PLC: conceitos, aplicagGes, limitagGes e integragdo com sistemas elétricos. Ciberseguranga em telecomunicagoes:
criptografia, autenticagdo, controle de acesso, VPNs, firewalls, segmentagdo, hardening, prote¢do de ambientes OT e
IT, gestdo de vulnerabilidades, auditoria e monitoramento de seguranga. SDN, NFV e virtualizagdo de redes: redes
definidas por software, virtualizagdo de fungdes de rede, automagdo, orquestragdo, redes programaveis, computagdo
em nuvem e edge computing. Infraestrutura, energia e manuteng¢do: cabeamento estruturado, racks, sistemas de
alimentagdo CA e CC, baterias, retificadores, UPS, geradores, aterramento, protegdo contra surtos, climatizagdo e
infraestrutura de telecomunicagGes. Manuten¢do corretiva, preventiva, preditiva e planejada; confiabilidade,
disponibilidade, gestdo de falhas, contingéncia, monitoramento e operagdo de redes. Projetos, gestdo e aplicagdes
no setor elétrico: elaboragdo, especificagdo, implantagdo, fiscalizagdo, testes, comissionamento, documentagdo e
gestdo de projetos de telecomunicagOes; gestdo de servigos, riscos, qualidade e fornecedores. Aplicagbes de
telecomunicagOes em sistemas elétricos de poténcia, supervisdo, controle, automagao, prote¢ao, medigdo, operagao
de redes elétricas, compartilhamento de infraestrutura e requisitos regulatérios aplicaveis aos setores de
telecomunicagGes e energia elétrica.

Médico — Medicina do Trabalho

Fundamentos de medicina do trabalho: relagdo entre saude e trabalho; histéria ocupacional, anamnese ocupacional,
exame clinico ocupacional, nexo causal, capacidade laboral, aptiddo e inaptiddao para o trabalho, readaptacao,
reabilitacdo profissional, retorno ao trabalho e promog¢do da saude do trabalhador. Legislacdo trabalhista,
previdenciaria e ética médica: seguranca e medicina do trabalho na Consolidagdo das Leis do Trabalho; beneficios
previdenciarios, aposentadoria, auxilio por incapacidade, acidente de trabalho, doenga ocupacional, Comunicagdo de
Acidente de Trabalho, Perfil Profissiografico Previdenciario, Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho,
nexo técnico epidemioldgico previdenciario e reabilitagdo profissional; ética médica, sigilo profissional, prontuario
médico, responsabilidade profissional, atestados, laudos, relatérios médicos, resolugdes e pareceres do CFM/CRM
aplicaveis a medicina do trabalho. Normas Regulamentadoras de seguranga e satide no trabalho: NR-1 — disposi¢oes
gerais e gerenciamento de riscos ocupacionais; NR-4 — Servigos Especializados em Seguranga e em Medicina do
Trabalho; NR-5 — Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes e de Assédio; NR-6 — Equipamento de Protegdo
Individual; NR-7 — Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional; NR-9 — avaliagdo e controle das exposi¢oes
ocupacionais a agentes fisicos, quimicos e bioldgicos; NR-10 — seguranga em instalagdes e servicos em eletricidade;
NR-15 — atividades e operagdes insalubres; NR-16 — atividades e operagdes perigosas; NR-17 — ergonomia; NR-32
— seguranga e saude no trabalho em servigos de saude; NR-35 — trabalho em altura. Programa de Controle Médico
de Saude Ocupacional: planejamento, elaboragdo, execugdo e acompanhamento do PCMSO; exames admissionais,
periddicos, de retorno ao trabalho, de mudanga de riscos ocupacionais e demissionais; Atestado de Saude
Ocupacional; exames complementares invasivos e ndo invasivos aplicaveis a pratica ocupacional; rastreamento,
diagnodstico precoce, monitoramento da saude dos trabalhadores, relatdrios analiticos e integragdo do PCMSO com
o Programa de Gerenciamento de Riscos. Higiene, ergonomia e psicologia do trabalho: estudo dos ambientes,
processos, organizagao e condigdes de trabalho; agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, ergonémicos, psicossociais e
de acidentes; ferramentas da higiene ocupacional, ergonomia e psicologia do trabalho; andlise ergonémica do
trabalho, adaptagdo do trabalho ao trabalhador, fatores humanos, fadiga, estresse, assédio, violéncia no trabalho e
saude mental relacionada ao trabalho. Epidemiologia e vigilancia em saude do trabalhador: epidemiologia
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ocupacional, tipos de estudos epidemioldgicos, indicadores, coeficientes e taxas de incidéncia, prevaléncia,
gravidade, letalidade, mortalidade e risco relativo; vigilancia em saude do trabalhador, investigagdo de surtos, analise
de absenteismo, monitoramento de agravos, doengas relacionadas ao trabalho, notificagdo compulséria e sistemas
de informagdo em saude. Doengas relacionadas ao trabalho e acidentes ocupacionais: doengas profissionais e
doengas do trabalho; agravos por exposi¢cdo a agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, ergonémicos e psicossociais;
disturbios osteomusculares relacionados ao trabalho, transtornos mentais relacionados ao trabalho, dermatoses
ocupacionais, pneumoconioses, perdas auditivas induzidas por ruido, intoxicagdes ocupacionais, acidentes com
material bioldgico, acidentes elétricos, queimaduras, quedas, traumas e acidentes tipicos e de trajeto. Inclusao,
acessibilidade e trabalhadores com deficiéncia: avaliagdo da capacidade laboral, adaptagdo razoavel, acessibilidade,
restricdes e recomendagbes ocupacionais, inclusdo da pessoa com deficiéncia no trabalho, reabilitagdo e
acompanhamento de trabalhadores com deficiéncia ou limitagGes funcionais, conforme legislagdo aplicavel.
Imunizagdo, infectologia ocupacional e emergéncias: Programa Nacional de Imunizagdes, imunizagdo ocupacional,
HIV, hepatites virais, tuberculose, influenza, COVID-19, outras doengas transmissiveis e infeccdes sexualmente
transmissiveis; medidas de prevengdo e controle em endemias, epidemias, pandemias e calamidades publicas;
biosseguranga, suporte basico de vida, atendimento inicial ao trauma, primeiros socorros e atendimento a
emergéncias no ambiente de trabalho. Promogdo da satide e prevengdo de agravos: programas de promogdo da
saude, prevengdo do adoecimento relacionado ao trabalho, qualidade de vida, alimentagao saudavel, atividade fisica,
prevengdo do uso abusivo de alcool e outras drogas, saude mental, educagdo em saude, comunicagdo de riscos,
campanhas preventivas e integracdo das agOes de saude ocupacional com seguranga do trabalho e gestdo
organizacional.

G Fepese 7 de agosto de 2026 Pagina 48 de 55



CELESC DISTRIBUICAO S.A. CONCURSO PUBLICO « EDITAL 001/2026
ESTADO DE SANTA CATARINA &\ https://2026cpcelesc.fepese.org.br

ANEXO 3 ATRIBUICOES

Cargos com exigéncia de curso de ensino médio/técnico

Eletricista

Executar manuten¢do programada e de emergéncia em redes de energia elétrica, aéreas ou subterrdneas,
energizadas ou ndo, efetuando o reparo ou a substituicdo de equipamentos, acessorios e materiais danificados,
limpeza de faixa, corte e poda de arvore.

Efetuar inspegdo em redes de energia elétrica, aéreas e subterraneas, examinando seu estado de conservagao,
utilizando as informagdes do cadastro ou elaborando croqui, registrando as irregularidades e relacionando os
materiais necessarios para instruir a programacdo do servico de manutengdo e a atualizagdo cadastral.

Fiscalizar o servigo de rogada nas redes de energia elétrica, executado por terceiros, aprovando o servico
realizado.

Executar a construgdo de redes de energia elétrica.

Executar manobras programadas, ndo programadas e de emergéncia em subestacGes e nas redes de energia
elétrica.

Realizar inspegdo em equipamentos de subestagdes, efetuando manutengdo, sob orientagdo técnica.

Efetuar o corte e o restabelecimento do fornecimento de energia elétrica do consumidor.

Efetuar fiscalizacdo de medidor do Grupo B, informando e atuando sobre as irregularidades verificadas, visando
o correto registro de consumo.

Realizar vistoria e ligagdo de novas unidades consumidoras do Grupo B, efetuando registros e controles
necessarios ao cadastro do consumidor.

Efetuar leitura de medidor de energia de consumidor dos Grupos A e do Grupo B, quando necessario.

Efetuar a instalagdo de medidor para registro das grandezas elétricas e realizar medig¢Ges instantaneas de tensdo
e corrente para aferigdo da qualidade da energia.

Efetuar aferigdo e calibragem de medidor de energia, executando limpeza, substituicdo ou recuperagao de peca
danificada e teste de isolamento.

Executar manutengdo eletromecanica de equipamento, ferragem e material, efetuando testes e ensaios para
reaproveitamento no sistema elétrico.

Executar manutengdo e conservagdo de instalagdo, efetuando reparo eletromecanico, limpeza e pintura.

Efetuar o registro de todo o material utilizado no sistema elétrico, visando o controle de suprimento.

Efetuar o tratamento de preservagdo de postes e cruzetas de madeira.

Efetuar atividades administrativas de apoio e controle dos servigos da area técnica e operacional.

Ministrar treinamento.

Dirigir veiculo da Empresa, transportando equipe e material de trabalho e responsabilizando-se por sua
manutengdo; operar guindauto e cesta aérea.

Efetuar tarefas necessarias ao desempenho das atividades do Cargo.

Coordenar e participar de projetos e equipes de trabalho.

Executar outras atividades inerentes ao cargo.

Técnico Industrial — Agrimensura

Efetuar levantamentos geodésicos, topograficos, planimétricos, altimétricos e planialtimétricos.

Elaborar mapas, memoriais e laudos periciais em processos de demarcagao e avaliagdo de terras.

Efetuar levantamentos cadastrais urbanos e rurais.

Planejar a execugdo, orgar, providenciar materiais e gerenciar a execugdo de obras e servigos topograficos.
Tratar e analisar dados de satélites de posicionamento.

Executar outras atividades técnicas em topografia.

Elaborar documentagdo e prestar assessoramento técnico.

Orientar e observar normas e procedimentos técnicos e de seguranga no trabalho.

Gerenciar contratos.

Coordenar e participar de projetos e equipes de trabalho.

Ministrar treinamento.

Dirigir veiculo da Empresa transportando equipe e material de trabalho e responsabilizando-se por sua
manutengao.
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Efetuar tarefas necessarias ao desempenho das atividades do Cargo.

Técnico Industrial — Meio Ambiente

Executar a Politica de Responsabilidade Socioambiental e Programas Ambientais da CELESC em sua area de
abrangéncia;

Executar levantamento de aspectos e impactos ambientais na sua sede de lotagdo e demais dependéncias da
CELESC na sua area de abrangéncia;

Orientar e executar o gerenciamento de residuos sélidos nas dependéncias da CELESC na sua area de abrangéncia,
incluindo a segregacgdo, quantificagdo, acondicionamento e acompanhamento da coleta dos residuos;

Executar o levantamento de dados (consumo de dgua, geragdo de residuos, tratamento de efluentes etc.);
Auxiliar no levantamento de informagGes para acompanhamento de indicadores de gestdo ambiental;

Executar agdes de educagdo ambiental na sua area de abrangéncia;

Ministrar treinamento;

Propor necessidades de melhorias ambientais em sua area de abrangéncia;

Auxiliar, orientar e fiscalizar o atendimento de emergéncias ambientais na sua area de abrangéncia;

Executar a limpeza de caixas separadoras de agua e 6leo na sua area de abrangéncia;

Vistoriar, diagnosticar e propor solugdes em sistemas de tratamento de efluentes e sistemas de captagdo de agua
de chuva das subestagdes e sedes administrativas de sua area de abrangéncia;

Fiscalizar contratos com objeto de interesse ambiental na sua area de abrangéncia;

Apoiar a supervisdo ambiental de linhas de distribuicdo e subestagdes na sua area de abrangéncia;

Identificar areas de preservagdo permanente na sua area de abrangéncia;

Realizar apoio institucional no contato com Prefeituras e Orgdos Ambientais na sua area de abrangéncia;
Elaborar pareceres, laudos e relatérios referentes a questdes ambientais, com respectivo Termo de
Responsabilidade Técnica (TRT), ou equivalente;

Elaborar Memorandos internos e oficios para diferentes drgdos e instituigoes;

Realizar medigGes de contrato no sistema SAP;

Auxiliar outros profissionais em levantamentos florestais;

Coordenar e participar de projetos e equipes de trabalho;

Dirigir veiculo da Empresa transportando equipe e material de trabalho e responsabilizando-se por sua
manutengdo, bem como disponibilidade para viagens fora de sua area de abrangéncia;

Efetuar tarefas necessdrias ao desempenho das atividades do cargo.

Planejar a execugdo, orgar, providenciar materiais e gerenciar a execugao de obras e servigos ambientais;
Executar outras atividades técnicas ambientais;

Orientar e observar normas e procedimentos técnicos e de seguranga no trabalho.

Cargos com exigéncia de curso de ensino superior

Analista de Nivel Superior — Comunicagao Social

Executar atividades de jornalismo, tendo que redigir, registrar e organizar informagGes e noticias a serem
difundidas, expondo, analisando e comentando acontecimentos.

Selecionar, revisar e preparar matérias jornalisticas a serem divulgadas em jornais, revistas, televisdo, radio,
internet, assessorias de imprensa e quaisquer outros meios de comunicagdo com o publico interno e externo.
Formular estratégias de comunicagao e divulgagdo institucionais.

Propor alternativas de reestruturagdes da drea de comunicagdo, mantendo-a atualizada.

Assessorar fontes internas no relacionamento com os publicos internos e externos.

Executar demais atividades de Comunicagao Social.

Emitir pareceres técnicos.

Elaborar normas e editais.

Gerenciar contratos.

Coordenar e executar auditorias.

Coordenar e participar de projetos e equipes de trabalho.

Orientar sobre o cumprimento de normas e legislagdo.

Ministrar treinamento.

Dirigir veiculo.

Efetuar tarefas necessdrias ao desempenho das atividades do Cargo.
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Analista de Nivel Superior — Pedagogia

Elaborar, executar e avaliar projetos pedagdgicos de formagdo e capacitagdo profissional.

Desenvolver programas de treinamento com base em levantamento de necessidades.

Coordenar cursos de treinamento.

Participar de trabalhos em equipes multidisciplinares para desenvolver e promover modalidades de gestdo
valorativas do empregado-empresa, facilitar o processo de comunicagdo, de adaptagdo e aprendizagem frente as
mudangas organizacionais, elaborar diagndstico organizacional identificando aspectos fortes e fracos das praticas
de RH propondo adequagdes.

Executar demais atividades de Pedagogia.

Emitir pareceres técnicos.

Elaborar normas e editais.

Gerenciar contratos.

Coordenar e executar auditorias.

Coordenar e participar de projetos e equipes de trabalho.

Orientar sobre o cumprimento de normas e legislagdo.

Ministrar treinamento.

Dirigir veiculo.

Efetuar tarefas necessarias ao desempenho das atividades do Cargo.

Engenheiro — Engenharia Florestal

Planejar, coordenar, executar e fiscalizar atividades agrossilvipecuarias e do uso de recursos naturais renovaveis
e ambientais.

Promover a extensdo rural orientando produtores nos vérios aspectos das atividades agrossilvipecuarias.
Elaborar documentagao técnica e cientifica.

Prestar assisténcia e consultoria técnicas

Executar demais atividades de Engenharia Florestal.

Emitir pareceres técnicos.

Elaborar normas e editais.

Gerenciar contratos.

Coordenar e executar auditorias.

Coordenar e participar de projetos e equipes de trabalho.

Orientar sobre o cumprimento de normas e legislagdo.

Ministrar treinamento.

Dirigir veiculo.

Efetuar tarefas necessarias ao desempenho das atividades do Cargo

Engenheiro — Engenharia de Telecomunicagdes

Projetar e implantar sistemas e redes de comunicagao.

Gerenciar projetos envolvendo sinais digitais de dados, som e imagem.

Analisar o desempenho de sistemas de telecomunicagdes.

Analisar a viabilidade técnica e econémica de sistemas e redes de comunicagao.
Coordenar e executar projetos e processos elétricos, eletronicos e de telecomunicagdes.
Executar demais atividades de Engenharia de Telecomunicagdes.

Emitir pareceres técnicos.

Elaborar normas e editais.

Gerenciar contratos.

Coordenar e executar auditorias.

Coordenar e participar de projetos e equipes de trabalho.

Orientar sobre o cumprimento de normas e legislacao.

Ministrar treinamento.

Dirigir veiculo.

Efetuar tarefas necessarias ao desempenho das atividades do Cargo.
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Médico — Medicina do Trabalho

Desenvolver atividades de medicina do trabalho, visando a saude ocupacional e a prevengdo de acidentes e
doengas profissionais.

Realizar exames médicos admissionais, periddicos, de retorno ao trabalho, de mudanga de fungdo e demissionais.
Elaborar, implantar, coordenar e executar programas de prevengao e protegdo a saude, como o Programa de
Controle Médico e Satude Ocupacional (PCMSO).

Coordenar e orientar processos de reabilitagdo profissional.

Elaborar laudos periciais sobre doengas ocupacionais e condi¢Ges de insalubridade e periculosidade.

Elaborar documentos de comunicagdo de acidentes do trabalho e de reabilitagdo profissional.

Gerenciar programas de controle de saude.

Prestar assisténcia médica.

Executar demais atividades de Medicina do Trabalho.

Emitir pareceres técnicos.

Elaborar normas e editais.

Gerenciar contratos.

Coordenar e executar auditorias.

Coordenar e participar de projetos e equipes de trabalho.

Orientar sobre o cumprimento de normas e legislagao.

Ministrar treinamento.

Dirigir veiculo.

Efetuar tarefas necessarias ao desempenho das atividades do Cargo.
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ANEXO 4 DECLARACAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA

Lei Estadual n2 17.480, de 15 de janeiro de 2018
Candidato com Deficiéncia com Renda Mensal
que nao ultrapassa 2 Salarios-Minimos.

Imprima essa folha, complete todos os seus dados do quadro abaixo e a data atual e sua assinatura no final da folha.

nome completo

ne Carteira de Identidade / Orgdo Expedidor n2 CPF

Declaro, para fins de solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo neste Concurso
Publico, ser pessoa com deficiéncia e possuir renda mensal que ndo ultrapassa

2 salarios-minimos.

Certifico, ainda, que as informacgdes contidas neste documento sdo verdadeiras e estou

ciente de que qualquer declaragdo falsa implica nas penalidades previstas no Edital.

Cidade UF data

assinatura do candidato
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ANEXO 5 REQUERIMENTO DE ADAPTACAOQ TAF

Modelo de formulario de solicita¢cdo de adaptag¢do de Teste de Aptiddo Fisica (TAF)

O candidato inscrito exclusivamente para vagas reservadas a pessoas com deficiéncia (PcD), que necessitar de adaptagées especificas
para a realizagéo do Teste de Aptiddo Fisica (TAF), deverd imprimir, preencher e assinar o presente formuldrio, bem como anexar laudo médico
atualizado conforme subitem 9.6 do Edital 001/2026 da Celesc Distribui¢do S.A.

nome completo do candidato

ne Identidade / Orgao Expedidor n2 CPF n2 inscrigdo no Concurso Publico

Venho requerer, assistido por profissional especializado na area da minha deficiéncia,
contratado sob minha responsabilidade, a adaptacdo do teste de aptiddo fisica (TAF) do
Concurso Publico (Edital 001/2026) da Celesc Distribuicdo S.A., conforme solicitado abaixo.

Observagdo: O assinale apenas os testes para os quais o candidato necessita adaptagdo e descreva no campo
correspondente a adaptagdo necessaria. Caso o espacgo seja insuficiente, utilize o verso desse formulario. Ndo é
necessario assinalar os testes para os quais ndo se solicita adaptagdo.

O Teste de Impulsdo Horizontal - Salto Horizontal O Teste de Flexdo de Bragos na Barra Fixa
O Teste de Flexdao Abdominal em 60 Segundos O Teste de Corrida de Vai e Vem de 20 metros
Cidade UF Data (dia / més / ano)

Assinatura do candidato Assinatura e carimbo com CRM do médico
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ANEXO 6 ATESTADO MEDICO

Modelo de atestado médico para o Teste de Aptidao Fisica.

O candidato pode usar o modelo como exemplo, ou imprimir essa folha, completar seus dados no quadro abaixo,
levar o atestado preenchido ao seu médico que deverd preencher a data atual, seus dados profissionais e assinar o
atestado no local solicitado.

Atestado

nome completo do candidato

ne Carteira de Identidade / Orgéo Expedidor n2 CPF

Atesto gue o candidato identificado acima apresenta condicOes fisicas para a
realizacdo dos testes previstos no Edital Edital 001/2026 do Concurso Publico da Celesc

Distribuicdo S.A.

Cidade UF Data

Carimbo (ou identificagdo no cabecalho),
CRM e assinatura do médico
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