EDITAL SIMPLIFICADO PARA PROCESSO SELETIVO
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HOSPITAL MATERNO INFANTIL SANTA CATARINA

SOLUTION

1. DO PREAMBULO

1.1 A Irmandade da Santa Casa de Misericordia de Sdo Bernardo do Campo/SP, em parceria com a
Journey Solution, torna publica a abertura das inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado n2
001/2026, destinado a contratacdo imediata e a formacdo de cadastro reserva para atuagdo no
Hospital Materno Infantil Santa Catarina (HMISC), observadas as normas, requisitos e condicdes

estabelecidos neste Edital.

2. CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

ETAPA [13:{[e]»]]

Publicagdo do edital 04/08/2026
Periodo de inscrigbes 04/08/2026 a 14/08/2026
Entrevista, avalia¢do e entrega de comprovantes 17/08/2026 a 21/08/2026
Publicacdo do resultado final 24/08/2026

3. DO OBIJETO

3.1 O presente Processo Seletivo Simplificado tem por objetivo a selecdo de candidatos para
contratacao sob o regime da Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT, visando ao preenchimento de
vagas imediatas e formacdo de cadastro reserva para os cargos constantes no item 6 deste Edital.

3.2 Os profissionais contratados atuardo no Hospital Materno Infantil Santa Catarina — HMISC, CNES
n2 2594277, situado a Rua Wenceslau Braz, n? 1015, Bairro Operaria Nova, Criciima/SC, CEP
88809-020, conforme necessidade institucional.

3.3 Os candidatos aprovados e admitidos serdo submetidos ao contrato de experiéncia de 45
(quarenta e cinco) dias, prorrogavel por igual periodo, nos termos do artigo 445, paragrafo Unico, da
CLT.

3.4 A contratacdo ndo gera estabilidade, salvo nas hipdteses previstas em lei.

3.5 O tratamento dos dados pessoais dos candidatos, inclusive dados sensiveis, observara o disposto
na Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD (Lei Federal n2? 13.709/2018). As informac&es
coletadas serdo utilizadas exclusivamente para as finalidades relacionadas a realizacdo, execugdo e
gestdo do Processo Seletivo Simplificado, podendo ser compartilhadas com &rgaos publicos
competentes e instituicdes envolvidas na execugdo do certame, observados os principios da

finalidade, transparéncia, necessidade e seguranca.

Paginalde 8

Processo Seletivo — 2026 Hospital Materno Infantil Santa Catarina



EDITAL SIMPLIFICADO PARA PROCESSO SELETIVO
& )SANTACASA N2 001/2026 Journey.
HOSPITAL MATERNO INFANTIL SANTA CATARINA

SOLUTION

4. DAS DISPOSICOES GERAIS

4.1 O presente Processo Seletivo Simplificado sera realizado de forma gratuita, sendo vedada a
cobranga de quaisquer valores dos candidatos, a qualquer titulo, para fins de inscrigao, participac¢ao,
realizacdo de provas, entrevistas ou demais etapas previstas neste instrumento.

4.2 Poderao participar do presente Processo Seletivo Simplificado os candidatos que atenderem aos
requisitos minimos exigidos para o cargo pretendido.

4.3 A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento e aceitagao das normas estabelecidas neste

Edital.

5. DOS CARGOS, VAGAS, JORNADA E REQUISITOS

5.1 O candidato podera se inscrever para apenas um cargo.

5.2 A jornada de trabalho poderd sofrer alteragdes conforme necessidade institucional e legislacao
vigente.

5.3 As vagas destinadas as Pessoas com Deficiéncia observardo os percentuais legalmente aplicdveis
ao quadro funcional da institui¢cdo, nos termos do artigo 93 da Lei Federal n® 8.213/1991. Na auséncia
de candidatos habilitados, aprovados ou interessados no presente processo seletivo, as vagas
poderdo ser preenchidas por candidatos da ampla concorréncia, sem prejuizo da continuidade das
medidas de inclusdo e do cumprimento das cotas legais previstas na legislagao vigente.

5.4 Considera-se Pessoa com Deficiéncia aquela definida no artigo 22 da Lei Federal n? 13.146/2015
(Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia).

5.5 O processo seletivo destina-se ao preenchimento de vagas para o(s) cargo(s) descritos no item 6

deste edital, além de cadastro reserva.
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Journey.

Séo Bernardo do Campo SOLUTION

@“‘ Santa Casa

6. CARGOS, VAGAS, FORMAGCAO EXIGIDA, CARGA HORARIA E SALARIO

PRE-REQUISITO

EXPERIENCIA

QTDE

CARGA

SALARIO

DESEJAVEL

VAGA

HORARIA

BASE

Analista de Ensino Superior completo 1 ano em faturamento
F em Administragdo ou ; CR 44h R$ 4.148,10
aturamento X ) hospitalar
areas afins
Ensino Superior em
Assistente Social Servico Social com 1 ano na area CR 30h | R$4.220,37
registro ativo no hospitalar
CRESS/SC
A siar o(a) | Ensino Médio completo OmesesemOiNas | 34CR | 44h | R$2.454,36
AI‘:UX'“a,r Qe Ensino Médio completo 6 meses em Farmacia CR 12x36 R$ 2.454,36
armacia
Auxilar de Ensino Fundamental | g, 0 jancia desejavel | CR 12x36 | R$ 2.454,36
otelaria completo
ypptar de Ensino Fundamental = | g, o0 jancia desejavel | CR 12x36 | R$ 2.456,78
anutencao completo
Copeiro(a) Ensino Fundamental 6 meses CR 12x36 | R$ 2.254,18
completo
Cozinheiro(a) Ensino Fundamental 6 meses CR 12x36 | R$ 2.609,00
completo
Ensino Superior em 1 ano na area 44h ou
Enfermeiro(a) Enfermagem com registro hospitalar CR 12x36 R$ 6.110,24
ativo no COREN/SC
Enfermeiro(a) Ensino Superior em 1 ano na area
Navegador Enfermagem com registro hospitalar CR 44h R$ 6.110,24
ativo no COREN/SC
Ensino Superior em 1 ano na area
Farmacéutico(a) Farmécia com registro hospitalar CR 12x36 R$ 5.470,38
ativo no CRF/SC
Ensino Superior em 1 ano na 4rea
Fisioterapeuta Fisioterapia com registro hospitalar CR 30h R$ 4.259,30
ativo no CREFITO/SC
Ensino Superior em
Fonoaudidlogo(a) | " °neaudiologia, com 1ano na area 2+CR | 30h |R$4.044,05
registro ativo no hospitalar
CREFONO/SC
6 meses em lactério ou
Lactarista Ensino Médio completo manipulagao de CR 12x36 R$ 2.454,36
alimentos
Ensino Superior em 1 ano na area
Nutricionista Nutricdo, com registro hospitalar CR 44h R$ 5.766,38
ativo no CRN/SC
Ensino Superior em 1 ano na area
Psicologo(a) Psicologia com registro hospitalar CR 44h R$ 4.957,10
ativo no CRP/SC
Teenioo(a) em Curso Técnico ou 6 meses CR 12x36 | R$ 3.138,00
€sso capacitacdo especifica
Técnico(a) de Curso Técnico em
Seguranga do Seguranga do Trabalho e 1 ano CR 44h R$ 3.786,13
Trabalho registro ativo no MTE/SC
Técnico(a) de Curso Tecnico em 1ano na rea 23+ | 44hou |R$3.701,26
Enfermagem Enfermagem e registro hospitalar CR 12x36
ativo no COREN/SC

CR: cadastro reserva; 44h: jornada de 44 horas semanais; 12x36: escala de 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso.
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7. DAS INSCRIGOES
7.1 As inscricdes serdo realizadas exclusivamente por meio eletrénico, pelo link indicado
<https://forms.gle/93abSMQAUYCNG9Z79>, das 8h do dia 04 de Agosto de 2026 as 23h59 do dia 14
de Agosto de 2026.
7.2 Para efetuar a inscricdo, o candidato devera:

7.2.1 Acessar o link de inscricdo do Processo Seletivo;

7.2.2 Preencher integralmente o formuldrio eletrénico de inscri¢do;

7.2.3 Conferir os dados informados;

7.2.4 Finalizar a inscrigdo conforme orientagdes do sistema.
7.3 O(A) candidato(a) que desejar ser tratado(a) pelo nome social, nos termos do Decreto Federal n2
8.727/2016, poderad solicitar sua utilizagdo no ato da inscricdo do processo seletivo, mediante
indicacdo no formuldrio correspondente, independentemente de alteragdo no registro civil. O nome
social serd adotado em todas as etapas do processo seletivo e nas respectivas publica¢es, sendo o
nome civil utilizado exclusivamente quando necessario para cumprimento de obrigacGes
administrativas, cadastrais e legais.
7.4 Nao sera permitida alteragao de cargo apds a efetivagdo da inscrigdo.
7.5 O candidato que prestar declaracdo falsa ou inexata terd sua inscricdo cancelada, podendo ser

eliminado do Processo Seletivo a qualquer tempo.

8. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

8.1 O Processo Seletivo sera composto pelas seguintes etapas:

Etapa | — Inscrigdo: de carater habilitatério.

Etapa Il — Analise curricular: de carater classificatdrio, conforme tabela de pontuacdo, com nota
maxima de 100 pontos.

Etapa lll — Entrevista: de carater eliminatdrio.

Etapa IV — Avaliagdo psicoldgica: de carater eliminatdrio com resultado “apto” ou “inapto”.

Etapa V — Comprovagao documental e admissao: de carater eliminatério.

9. DA ENTREVISTA E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
9.1 A etapa de entrevista tera cardter eliminatorio.
9.2 A entrevista tem por finalidade avaliar aspectos relacionados a experiéncia profissional, aderéncia
ao perfil da fungao, capacidade de comunicacao, postura profissional, disponibilidade, conhecimento

sobre as atribui¢cdes do cargo e compatibilidade com as necessidades institucionais.
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9.3 A entrevista serd conduzida por comissdo avaliadora designada pela instituicdo, podendo ser
composta por representantes da &area técnica, recursos humanos, gestdo imediata e/ou demais
profissionais indicados pela organizagao.

9.4 A auséncia do candidato na data e horario designados para a entrevista implicara sua eliminacao
do processo seletivo.

9.5 A convocagdo para a entrevista serd realizada por meio dos canais de comunicagdo indicados no
formuldrio de inscricdo citado no item 7.1 deste edital.

9.6 O candidato considerado apto na entrevista permanecerd no processo seletivo, observada a
classificacdo obtida na analise curricular.

9.7 A experiéncia serd comprovada mediante CTPS fisica ou digital, contendo identificacdo do

trabalhador e registro do vinculo empregaticio.

10. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

10.1 A classificacdo final corresponderd a pontuagdo obtida na andlise curricular, conforme os
critérios estabelecidos no item 10.2, até o limite mdximo de 100 (cem) pontos, entre os candidatos
considerados aptos nas etapas de carater eliminatorio.

10.2 Das pontuacgdes:

Critério Descrigao Pontuacgao
Requisito
Escolaridade ou formagao profissional eliminatdrio, sem
minima compativel com o cargo pretendido | atribuigdo de
pontos
Pés-graduacdo Lato Sensu (Especializa¢do) 10 pontos
na area de atuacdo (maximo 10)
1. Formacdo Académica Residéncia Multiprofissional ou Médica na 15 pontos
area (méximo 15)
15 pontos
Mestrad ‘-
estrado (maximo 15)
20 pontos
Doutorad ‘.
outorado (mdaximo 20)
Pontuagao maxima do critério 20 pontos
Cursos de 8 a 20 horas 1 ponto por curso
2. Cursos de
Aperfeicoamento Cursos de 21 a 40 horas 2 pontos por curso
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Cursos de 41 a 80 horas 3 pontos por curso

Cursos acima de 80 horas 5 pontos por curso

Cursos devem ser relacionados ao cargo ‘s
Maximo 20 pontos

pretendido
Pontuagao maxima do critério 20 pontos
6 mesesalano 10 pontos
Acima de 1 até 2 anos 20 pontos
3. Experiéncia Profissional
na Area Acima de 2 até 3 anos 30 pontos
Acima de 3 até 5 anos 40 pontos
Acima de 5 anos 50 pontos
Pontuagao maxima do critério 50 pontos

Participacdo em congressos, simpdsios ou

. .. 1 ponto por evento
jornadas (ultimos 5 anos) P P

4. Produgdo Técnica e

Cientifica Apresentacdo de trabalho cientifico 2 pontos por

trabalho
Publica¢do de artigo cientifico 3 pontos por artigo
Pontuagao maxima do critério 10 pontos
TOTAL MAXIMO 100 pontos

10.3 Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que:
I — Possuir maior pontuacdo em Analise de Curriculo;
Il - Possuir mais tempo de experiéncia profissional na area de atuagdo do cargo pretendido;

Il = Possuir maior idade.

11. DA CONVOCAGAO E CONTRATAGCAO
11.1 A contratagdo sera feita por contrato de trabalho, pelo regime juridico da Consolidagdo das Leis

do Trabalho — CLT.

Pagina6de 8

Processo Seletivo — 2026 Hospital Materno Infantil Santa Catarina



EDITAL SIMPLIFICADO PARA PROCESSO SELETIVO
@SANTA Casa N2 001/2026 Journey.

HOSPITAL MATERNO INFANTIL SANTA CATARINA

SOLUTION

11.2 Os candidatos admitidos serdo submetidos a contrato de experiéncia pelo prazo de 45 (quarenta
e cinco) dias, prorrogavel uma Unica vez por igual periodo, nos termos do art. 445, pardgrafo Unico,
da CLT. Durante esse periodo, a contratagcdo ndo assegurara estabilidade, ressalvadas as hipdteses
previstas em lei. Encerrado o periodo de experiéncia sem rescisdo contratual, o contrato passara a
vigorar por prazo indeterminado.

11.3 Os candidatos aprovados serdo lotados no Hospital Materno Infantil Santa Catarina - HMISC,
CNES n? 2594277, situado a Rua Wenceslau Braz, n? 1015, bairro Operaria Nova, Criciuma/SC, CEP
88809-020, conforme necessidade de contratacgao.

11.4 O cadastro reserva tera validade de 12 (doze) meses, contados da publicacdo do resultado final,
podendo ser prorrogado a critério da instituicdo.

11.5 O candidato aprovado deverd manter-se em situagdo regular perante o respectivo conselho de
classe, quando aplicavel, apresentando o comprovante de regularidade sempre que solicitado. Caso
seja constatada situagdo irregular que impecga o exercicio profissional, a admissdo nao sera efetivada
ou serdo adotadas as medidas administrativas cabiveis.

11.6 A contratagao ocorrera conforme necessidade institucional e disponibilidade orgamentaria.

11.7 O candidato convocado deverd apresentar toda a documentagdo exigida para admissdo e realizar
exame médico admissional.

11.8 Os candidatos convocados deverdo apresentar presencialmente os seguintes documentos:

e 01 (uma) fotografia recente no formato 3x4 (com o nome completo do candidato anotado a
caneta no verso) e o envio correspondente de arquivo digital da imagem para fins de
confeccdo do cracha institucional;

e Cédula de Identidade (RG);

e Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

e Titulo de Eleitor acompanhado do respectivo comprovante de votacdo da ultima eleicdo ou
da Certiddo de Quitacdo Eleitoral emitida pelo Tribunal Superior Eleitoral (TSE);

e Certificado de Reservista ou Certificado de Alistamento Militar (CAM), para candidatos do
sexo masculino;

e Extrato de comprovacdo de inscricdo no PIS/PASEP emitido pela Caixa Econémica Federal,
pelo Banco do Brasil ou por meio de consulta ao aplicativo oficial Caixa Trabalhador / Carteira
de Trabalho Digital;

e Comprovante de residéncia recente, emitido nos ultimos 90 (noventa) dias
(preferencialmente fatura de energia elétrica, agua ou telefone residencial);

e (Cartdo ou Comprovante de Vacinagdo atualizado (obrigatéria a comprovagdo do esquema

vacinal regular para Tétano, Difteria e Hepatite B);
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e Histdrico escolar e Diploma ou Certificado de Conclusdo do grau de escolaridade exigido para
o cargo, emitido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educa¢do (MEC);
e Carteira de ldentidade Profissional e comprovante de regularidade perante o respectivo
conselho de classe para os cargos em que o registro profissional seja legalmente exigido.;
e Certiddo Negativa de Débitos ou Certiddo de Regularidade Profissional emitida pelo
respectivo Conselho de Classe;
e Curriculo profissional atualizado e assinado;
e Certiddo de Nascimento (se solteiro) ou Certiddo de Casamento (se casado ou com unido
estavel formalizada);
e Cédula de Identidade (RG), CPF e Certiddo de Nascimento dos filhos dependentes;
e Cartdo Nacional de Saude (CNS) ou documento de comprovacdo gerado pelo aplicativo oficial
do Ministério da Saude (ConecteSUS).
11.9 A aprovacdo do candidato dependerd também da aptiddo nos exames médicos requeridos,
destinados a avaliagdao da sua condi¢dao de saude, em atendimento ao art. 168 e seguintes da CLT.
11.10 O ndao comparecimento ou ndo apresentagdo da documentagdo no prazo estipulado na

convocagao implicara perda da vaga.

Cricima, 04 de agosto de 2026.

Comissao Organizadora do Processo Seletivo.
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